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Resolucion de SCIN sobre hostigamiento sexual :
MEXI
y acoso sexual (1/3/17) o C =

INMUIJERES

La SCIN establecio los criterios para valorar con perspectiva de género, testimonios
de mujeres victimas de delitos que involucren actos de violencia sexual,

considerando que:

El hostigamiento sexual no necesariamente debe incluir contacto fisico alguno.

El hostigamiento sexual es una forma de violencia contra las mujeres al
denigrarlas y concebirlas como objetos.

Las mujeres victimas de violencia, en especial de tipo sexual, enfrentan barreras
extraordinarias cuando intentan acceder a la justicia.




Resolucion de SCIN sobre hostigamiento sexual y MFXICO INMUJERES
acoso sexual (1/3/17) \ :

E LA REPUBLICA T NACTONAL D AS MUUILRE

Criterios para valorar con perspectiva de género,

testimonios de mujeres victimas de delitos que
involucren actos de violencia sexual

 Normalmente son agresiones que se producen en ausencia de otras
personas, por lo que se requieren medios de prueba distintos a los
tradicionales

* La declaracion de la victima constituye una prueba fundamental
sobre el hecho.

* Pueden que el recuento de los hechos presente algunas
inconsistencias, lo que no debe restar valor probatorio a Ia
declaracion.

« Se deben tomar en cuenta algunos elementos subjetivos de la
victima.
e Se debe analizar la declaracion de la victima, en conjunto con otros

medios de conviccion como dictdmenes médicos, testimonios,
pruebas circunstanciales, entre otros




Obligaciones del Estado Mexicano MEXICO INMUJERES
en materia de Derechos Humanos OMERNG DF LA REFGRLICA e e
b THH——————

Reforma de 2011 en materia de derechos humanos
Obligaciones del Estado para promover, respetar,
garantizar y proteger los derechos humanos.
Principio pro-persona.

Art. 1 Constitucional

Recomienda a los Estados parte a tomar acciones para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres.

Convencion de Belém do Para

Recomendacién general No.19 en la que establece la
obligacion de los Estados miembros de atender la
violencia sexual en el trabajo.

Ley General de Acceso de las Los tres ordenes de gobierno deberan establecer mecanismos
Mujeres a una Vida Libre de que favorezcan la erradicacion del HS y AS, en escuelas y
Violencia centros laborales privados o publicos.




EI HS y AS estan sancionados por distintos  \iixjcO  INMUJERES
ordenes juridicos Ay K e

Procuraduria
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Federal Republicay
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La Ley General de Acceso de las Mujeres a  \ifyvic) INMUJERES
Una Vida Libre de ViOIE“Cia GOBIERNO DE LA REPUBLICA \ .I’ INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUZLRES

Hostigamiento oF| ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de la

sexual victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa
en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacion lasciva.

Acoso sexual Es una forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si bien no
existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a
un estado de indefension y de riesgo para la Vvictima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Observacion del Comité de la CEDAW al
Estado Mexicano

Se insta al Estado mexicano a garantizar la implementacion efectiva de un
Protocolo para la intervencion en casos de hostigamiento sexual y acoso sexual

en la Administracion Publica Federal y adopte medidas semejantes para prevenir
ese delito en el sector privado; (2012)




éQueé es el Protocolo de Prevencion y Atencion
del Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual ME_XIC'O | INMUJERES
en la APF? GomTRNG o L1 RErUSIC _ st oo

Es un mecanismo que contiene ordenamientos para:

Preve N i r Casos de hostigamiento sexual y acoso sexual

——> Orientary
acompanar
;> Sancionar
administrativamente
> Registrar




¢Qué se pretende con la aplicacion iy 100 INMUJERES

del Protocolo?

\/
0’0

Prevenir las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual.
Promover un ambiente laboral de cero tolerancia hacia este tipo de practicas.
Seialar vias e instancias competentes para investigar y sancionar el HS y AS.

Definir mecanismos para orientar y brindar un acompanamiento especializado a
presuntas victimas.

Contar con Guia de actuacion uniforme y efectiva, sustentada en campafnas de
sensibilizacidon, capacitacion, para prevenir la existencia de casos de hostigamiento
sexual y acoso sexual.

Garantizar una atencion de calidad que evite la revictimizacion;

Garantizar el acceso a la justicia mediante la aplicacion de sanciones
administrativas;



NSTITUTO NACIONAL TH LAS MUILRES

El hostigamiento sexual y el acoso sexual: MEXICO | : K INMUJERES
TN

Manifestaciones y ejemplos

e Verbal: Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes
a la apariencia o a la anatomia con connotacidon sexual, bien sea presenciales o a
través de algun medio de comunicacion.

e Fisica: Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseo, jalones.

e No verbales: Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona

Caracteristicas de las conductas:

e Impropias

e No deseadas

e Ofensivas, humillantes o embarazosas.

e Violan los derechos a una vida libre de violencia y no discriminacion

Tienen consecuencias nefastas para quién lo padece y para el ambiente laboral en el que

sucede.




El consentimiento como punto clave en el MEXICO

analisis del HS y AS

d

S A REPMUBLICA

El consentimiento no necesariamente representa la
voluntad de una persona, sobre todo en una relacion
jerarquica.

La naturalizacién de la violencia sexual se asienta en la
invisibilizacion de la negativa de las mujeres y presuntas
victimas a participar de los actos de violencia.

La posicidon de las mujeres esta influida por estereotipos y
estructuras que las colocan en desventaja para ejercer sus
derechos y decidir con libertad.

IN

nnn

MUJERES
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Principios rectores para la aplicacion MEXICO INMUJERES
del Protocolo comeR v 1 ReruICH T remronceio

\ —

No tolerancia de la conductas de HS y AS

\ — Prevencion

Igualdad de género

Confidencialidad y presuncion de inocencia
— Atencion

Respeto, proteccion y garantia de la dignidad

Prohibicion de represalias

Garantia a la integridad personal — Acceso ala
) justicia

Debida diligencia y propersona

"



¢Qué acciones de prevencion MEXICO INMUJERES
establece el Protocolo? e T

nnn NAL

Pronunciamiento
Cero
Tolerancia

(Titulares y difusién
institucional)

Adoptar medidas

cautelares para proteger Cambio en la Sensibilizacion del
ala presunta victima
cultura de
igualdad. Clima
laboral libre de
violenciay
discriminacion

personal

Certificar personas

Campanas de difusiony consejeras

comunicacion
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Carta de Intencion MEXICO INMUJERES

INMUIJERES -ANUIES
- TTNN————

( Objeto A

Realizar acciones conjuntas que tiendan a erradicar todo acto de discriminacion, acoso sexual y
hostigamiento sexual contra las mujeres en las instituciones de educacion superior, asi como
establecer los mecanismos para coadyuvar al cumplimiento de los objetivos de igualdad entre mujeres
y hombres [...]

. Y,

4 )

Acciones

Dentro de las acciones establecidas en la Carta de Intencidn se encuentra:

c) Brindar asesoria y capacitacion a las Instituciones de educacion superior que lo
requieran para establecer protocolos de prevencion y atencion de casos de
hostigamiento y acoso sexual, conforme a los estandares nacionales e internacionales en
materia de derechos humanos de las mujeres a vivir una vida libre de violencia.

- )




ANUIES Regién Metropolitana MEAICO [NMUJERES

UIES que estan obligadas a implementar el Protocolo:
Centro de Investigacidn y de Estudios Avanzados del IPN (CINVESTAV)
Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas, A.C. (CIDE)

. Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social
15 (CIESAS)
1bli 5 . Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora (Instituto Mora) L Federale:

Publicas *RENIES Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura (INBAL)

Instituto Politécnico Nacional (IPN) *

Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) *

Escuela Nacional De Antropologia E Historia (ENAH)

Instituto Tecnoldgico De Tlalnepantla (ITTLA) - /

24

Universidades e UIES invitadas a adoptar/adaptar Protocolo para la Prevencién, Atencién

. . Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual:
Instituciones de y 4 y

Educacion Superior
Region
Metropolitana

El Colegio de México, A.C. (COLMEX) *
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO)
Universidad Auténoma Metropolitana (UAM) *

} Estatales

Autonomas

Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) *
Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chimalhuacan (TESCHI)
Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec (TESE)

e G > N2

)

Particulares
UIES invitadas a adoptar/adaptar Protocolo para la Prevencion,
Atencidn y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual:

Instituto Tecnoldgico Auténomo De México (ITAM)
Universidad Anahuac (UA)

Universidad De Las Américas, A.C., Ciudad De México (UDLA)
Universidad Del Valle De México (UVM)

Universidad Iberoamericana Ciudad De México (UICM) *
Universidad Intercontinental (UIC)

Universidad La Salle, A.C. (ULSA)

Universidad Panamericana (UP)

Universidad Tecnolégica De México (Unitec)

1 RENIES

*

e G S o



Primera reunion con enlaces de w
Universidades e Instituciones de Educacion MFXICO INMUIJERES

Media Superior; Region Metropolitana OBIERNO DE LA REFUELICA
.

Objetivo: impulsar la adopcién o adaptacién de un mecanismo para erradicar el
acoso sexual y hostigamiento sexual en las Instituciones de Educacidon Superior,
compromiso de Inmujeres sefalado en la Carta de Intencion.

Asistieron 12 UIES representadas por su enlace interinstitucional,

acompanados de una persona del area juridica o de areas relacionadas con
la materia.
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Protocolos UIES , dos ejemplos

PUBLICA Violencia de género

/\

Acoso sexual y
hostigamiento

Articular la estructuray
procedimiento para la atencién de
los casos de violencia de género

Violencia de género

Define acoso laboral o sexual, no hostigamiento sexual.

No establece conductas que constituyen acoso sexual y
hostigamiento sexual.

Establece un procedimiento de atencion.
Figura de orientador(a), personas de la comunidad universitaria.
RUTA:

1. Orientacién (persona orientadora)

2. Medidas de contencidn psicoldgica

. Presentaciéon de la queja (Abogada General y sus instancias
dependientes)

. Medidas de proteccion urgentes en caso de riesgo

. Procedimiento de atencidn alternativo (mediacion) o formal

. Investigacion (oficinas juridicas de las entidades académicas)

. Seguimiento (Abogada General y sus instancias dependientes)
. Evaluacion (Abogada General)

e A R ¥
v A_ﬁ.——gv T

MEXICO

INMUIJERES

PARTICULAR
Mecanismos necesarios para
prevenir, atender, investigar y

sancionar actos de violencia de
género

sexual Violencia sexual

Establece conductas que constituyen acoso sexual y hostigamiento sexual.
Establece una postura clara frente a la violencia de género.

Designa presupuesto anual para la realizaciéon de medidas de prevencion generales
y especificas.

Medidas de urgente atencion (psicoldgica y juridica) y proteccidn (siempre que
exista prueba agresion).

Comité de atencidn y vigilancia.
RUTA:

. Orientacion (Area responsable de Asuntos de Género)
. Presentacion queja (Procuraduria de Derechos Universitarios)
. Admision queja (Procuraduria de Derechos Universitarios)

. Medidas de proteccidn/notificacion presunto responsable (Procuraduria de

Derechos Universitarios)

. Determinar admisién o no de la queja (Procuraduria de Derechos Universitarios)
. Convocatoria mediacion (Procuraduria de Derechos Universitarios)

7. Pronunciamiento sobre la procedencia queja (Procuraduria de Derechos

Universitarios)

. Investigacion (Comité de atencidn y vigilancia)

9. Dictaminacion (Comité de atencidn y vigilancia)




El Colegio de México MEXICO [INMUJERES

Asesoria y acompaiamiento a:

Programa amplio de igualdad de género y no
discriminacion; incluido el Protocolo de Prevencion y
Atencidn del Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual

[® EL COLEGIO
DE MEXICO
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MEXICO | ;7 &: INMUJERES

GOBIERNO DE LA REPMUBLICA : / p INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
-
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