ACTA DE LA XLVIl SESION ORDINARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA
ASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR DE LA REPUBLICA MEXICANA (ANUIES), A.C., CELEBRADA EL 26 DE JUNIO
DE 2015 EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA.

Se encuentran presentes los miembros de la Asamblea General el dia y hora sefialados en la
convocatoria de fecha 11 de junio de 2015.

El Secretario General Ejecutivo, MTRO. JAIME VALLS ESPONDA, dio constancia de la
presencia de 96 titulares y 46 representantes del 6rgano colegiado, por lo que verificada la
existencia de qudrum declaré instalada la XLVII Sesién Ordinaria de la Asamblea General.

Asimismo, inform¢ a la Asamblea que debia elegir al Presidente de la Sesién en virtud de que el
Rector de la Universidad Autonoma de Guadalajara no podia presidir la Sesién por causas de
fuerza mayor. Por lo anterior, con fundamento en el Articulo Décimo Sexto del Estatuto de la
ANUIES, que textualmente sefiala:

“En caso de no estar presente el titular de la institucion sede, el Secretario verificara la
existencia de quérum y la Asamblea elegira al Presidente de entre los fitulares
presentes de las instituciones asociadas de la region sede.”

Los asistentes eligieron, por unanimidad, como Presidente de la Sesion al PBRO. LIC.
FRANCISCO RAMIREZ YANEZ, Rector de la Universidad del Valle de Atemajac.

Antes de someter a la aprobacion de la Asamblea la agenda de trabajo, el Presidente propuso
la incorporacion de un punto en el Orden del Dia relacionado con la presentacion del proyecto
de Centro de Innovacion y Desarrollo de la ANUIES.

ACUERDO
XLVII.15.2. Se aprueba, por unanimidad, la modificacién del Orden del Dia para quedar en
los siguientes términos:

Lista de asistencia y verificacion de quérum.

Aprobacion del Orden del Dia.

Nombramiento del Vicepresidente de la Sesion.

Eleccion de dos relatores y dos escrutadores.

Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la XLVI Sesién Ordinaria de la

Asamblea General.

6. Entrega del Distintivo de idoneidad curricular de la Licenciatura en Derecho que
otorga la ANUIES y la SCJN.

7. Presentaciones y exposiciones, en su caso, de los invitados especiales.

8.  Presentacion del Blog institucional de la ANUIES.
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9.  Presentacion del Informe del Ejercicio Presupuestal 2014 de la ANUIES.

10. Presentacion de los Estados Financieros de la ANUIES para el Ejercicio Fiscal
2014 dictaminados por el Auditor Externo.

11. Informe sobre la pérdida de calidad de asociada de la Universidad Valle del
Bravo.

12.  Presentacion del proyecto de Centro de Innovacion y Desarrollo de la ANUIES.

13.  Asuntos generales.

Para el desahogo del tercer punto del Orden del Dia, consistente en el nombramiento del
Vicepresidente de la Sesion, el Presidente en turno solicitd la participaciéon del MTRO. JAIME
VALLS ESPONDA.

En su intervencion, el Secretario General Ejecutivo informé que el calendario aprobado por el
Consejo Nacional indica que la proxima Sesion de esta Asamblea se llevaria a cabo en la
Universidad Autdénoma de Guerrero (UAGRO); sin embargo, por cuestiones de agenda y en
atencién a la solicitud realizada por dicha institucion, el Consejo Nacional en Sesion 2.2015 dio
su aval para que la Universidad fuera sede de la Cuadragésima Novena Sesién Ordinaria a
realizarse en el primer semestre de 2016.

Por lo anterior, puso a consideracion de la Asamblea la propuesta de que la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla (BUAP) fuera sede de la Cuadragésima Octava Sesion
Ordinaria y de que ésta se reprogramara para el 24 de noviembre del afio en curso.

Asimismo, sefialé que en el marco de esa Asamblea se realizard la Primera Conferencia
Internacional de Educacion Superior de la ANUIES, la cual estara acompariada de actividades
académicas y culturales.

El Presidente en turno sometié a consideracién del Pleno la propuesta y sin mas comentarios,
los presentes tomaron el siguiente:

ACUERDO
XLVII.15.3. Se elige, por unanimidad, al Mtro. José Alfonso Esparza Ortiz como
Vicepresidente de la XLVII Sesion Ordinaria de la Asamblea General, y a la Benemérita
Universidad Autonoma de Puebla como sede de la XLVIIl Sesion Ordinaria que se
celebrara el 24 de noviembre de 2015.

Para el desahogo del cuarto punto del Orden del Dia, consistente en la eleccion de dos
relatores y dos escrutadores, el Presidente en turno realizé las siguientes propuestas:

Relatores:



— Dr. José de Jesus Williams, Rector de la Universidad Autonoma de Yucatan (UADY).
— Mtra. Lilia Velazco del Angel, Rectora de la Universidad del Noreste (UNE), A.C.

Escrutadores:
— Dr. Federico Graef Ziehl, Director General del Centro de Investigacién Cientifica y de
Educacion Superior de Ensenada (CICESE).
— Mtra. Alicia A. Grande Olguin, Directora General del Instituto Tecnoldgico Superior
del Occidente del Estado de Hidalgo (ITSOEH).

Al no existir objecion, se tomd el siguiente:

ACUERDO

XLVII.15.4. Se designan, por unanimidad, como relatores de la Asamblea al Dr. José de
Jesus Williams, Rector de la Universidad Autonoma de Yucatan (UADY), y a la Mtra. Lilia
Velazco del Angel, Rectora de la Universidad del Noreste, A.C. (UNE), y como
escrutadores al Dr. Federico Graef Ziehl, Director General del Centro de Investigacion
Cientifica y de Educacion Superior de Ensenada (CICESE), y a la Mtra. Alicia A. Grande
Olguin, Directora General del Instituto Tecnolégico Superior del Occidente del Estado de
Hidalgo (ITSOEH).

Para el desahogo del quinto punto del Orden del Dia, consistente en la lectura y aprobacion, en
su caso, del acta de la XLVI Sesién Ordinaria, el Presidente en turno solicitd a los asistentes
omitir su lectura ya que les fue enviada con antelacion y, en caso de que las hubiere,
manifestaran sus observaciones. Sin comentarios, los presentes tomaron el siguiente:

ACUERDO
XLVII.15.5. Se aprueba, por unanimidad y sin observaciones, el acta de la XLVI Sesion
Ordinaria de la Asamblea General de fecha 28 de noviembre de 2014 celebrada en la
Universidad de Guanajuato.

Para el desahogo del sexto punto del Orden del Dia, consistente en la entrega del Distintivo de
idoneidad curricular de la Licenciatura en Derecho que otorga la ANUIES y la SCJN, el
Presidente en turno recordd a los asistentes que dicha entrega se realizé en el acto inaugural
de la Sesidn, por lo que unicamente propuso formalizar el siguiente:

ACUERDO
XLVII.15.6. Se hace entrega del Distintivo de idoneidad curricular de la Licenciatura en
Derecho que otorgan la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior por los esfuerzos realizados para
adecuar sus planes y programas de estudio en funcién de las reformas constitucionales



del afio 2008 y estar en condiciones de responder a las necesidades del nuevo sistema
de justicia penal, con lo cual hacen patente su responsabilidad social, su compromiso
con el desarrollo nacional y el deseo de coadyuvar en el fortalecimiento de la imparticion
de justicia con plena garantia de los derechos humanos, a las siguientes instituciones:

Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
Ensefanza e Investigacion Superior, A.C.
Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Universidad Auténoma de Baja California
Universidad Autdnoma de Baja California Sur
Universidad Autonoma de Yucatan

Universidad de Colima

Universidad de Guadalajara

Universidad de Oriente

10. Universidad de Sonora

11. Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

12. Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla
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Para el desahogo del séptimo punto del Orden del Dia, el Presidente en turno cedié el uso de la
palabra al MTRO. JAIME VALLS ESPONDA para que hiciera la presentacion correspondiente.

En su participacion, agradecié la presencia de:

1.

2.
3.

4.
5.

DR. SERGIO MANUEL ALCOCER MARTINEZ DE CASTRO, Subsecretario para
América del Norte de la SRE.

DR. ENRIQUE CABRERO MENDOZA, Director General del CONACYT.

DR. JOSE FRANCO LOPEZ, Coordinador General del Foro Consultivo Cientifico y
Tecnologico (FCCYT).

MTRA. CLAUDIA RUIZ MASSIEU SALINAS, Secretaria de Turismo.

LIC. PEDRO JOAQUIN COLDWELL, Secretario de Energia.

En su participacion, el DR. SERGIO MANUEL ALCOCER MARTINEZ DE CASTRO presento
los avances de las Estrategias de Cooperacion Académica entre México, Estados Unidos y
Canada, en los siguientes términos:

¢ POR QUE IMPORTA AMERICA DEL NORTE?
La realidad

Casi 35 millones de personas de origen mexicano viven en Estados Unidos (11% de la poblacion total
estadounidense 0 65% de la poblacion extranjera).

En 2050, la poblacién hispana sera la mayor minoria (blanca 47%, hispana 29%, afroamericana 13% y
asiatica 9%).

Esta poblacion genera el 8% del PIB de los Estados Unidos.

De éstos, 11.6 millones nacieron en México, aproximadamente 6 millones son indocumentados.

Mas de 1 millon de ciudadanos estadounidenses viven en México.

Més de 90 mil mexicanos viven en Canada, y méas de 60 mil canadienses en México.



— De las 100 mejores universidades del mundo, 46 son de EUA y 4 son de Canada.

S0CI0S ESTRATEGICOS
— 6 millones de empleos en EUA dependen del comercio con México

Cadigo de colores
Los colores en el mapa se
refieren al ndmero de
empleos en cada estado
que dependen del comercio
con México

I Mas de 200,000

 100,000-200,000
50,000-99,999
Menos de 50,000

— EUA: exportaciones a paises seleccionados en 2013 (miles de millones)
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Source: U.S. Department of Commerce — International Trade Administration, ITA
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Vinculacion mexicanos en

Didlogo politico Cooperacion Promacion 5
el exterior

: creando sinergias para el desarrollo

de México en Estados Unidos y Canada

: segura, prospera, con calidad de vida y sustentable

para su integracion, vinculadas con México
(actores binacionales, agentes de desarrollo)

Competitividad Vinculos entre sociedades

Vision compartida

Los 5 “verbos” de la nueva narrativa

1. Educar (paraintegrare ~ — FOBESII
inovar) — Proyecta 100 mil
2. Competir (innovaciony ~ — DEAN
emprendimiento) — MUSEIC
3. Construir una frontera — Frontera Siglo XXI
como motor de la
prosperidad
4. Empoderar — Agenda bilateral de igualdad de género
econémicamente a las
mujeres
5. Ampliar y profundizar — Dialogo politico con el gobierno federal y las
la relacién con Canada provincias

— Comercio en sectores estratégicos

— Mecanismos de colaboracion consular, migracion y
seguridad

— FOBESII-C y Proyecta 10,000

— Cooperacion trilateral: Viajeros confiables, seguridad
climaticamente inteligente, cambio climatico y energia

1. Educar (para integrar e innovar)
—  Foro Bilateral sobre Educacion Superior, Innovacion e Investigacion (FOBESII)
—  Proyecta 100 mil



México - Estados Unidos: Comercioy Movilidad Estudiantil

No. de Poblacién

- - Comerciocon EU i estudiantes
Posicion Pais (Millones de USD) enfU

1 Canadd 658,094.60 1 China 274,439 1,356
2 China 590,680.50 2 India 102,673 1,236
3 México 534,483.70 3 Coreadel Sur 68,047 49
4 Japdn 200,902.80 4 Arabia Saudita 53,919 27|
5 Corea del Sur 114,149.70 5 Canada 28,304 35
6 Arabia Saudita 65,716.50 [¢) Taiwan 21,266 23
7 India 66,855.80 7 Japdn 19,334 127|
8 Taiwan 67,407.40 8 Vietnam 16,579 Q3!
Q Vietnam 36,308.50 9  México 14,779 120
10 Turquia 19,018.30 10 Brasil 13,286 202

La cooperacién académicano refleja la

intensidad del comercio bilateral.

México es el tercer socio comercial de EU

Fuente: Open Doors 2014; US Census Bureau; CIA: The

Proyecta100,000: Justificacién de la estrategia inicial transversal
indice EF de Dominio del Idioma Inglés 2014 Dominio del Idioma Inglés en América Latina
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11w Czech Republic 850 Chile [N 48,75
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18 = Spain 55.89 ]
19RM Porugal 530 e— Panama | 43,70
20 == Argentina 5533 Y n— El Salvador [T 43,45

Fuente: Education First, English Proficiency Index 2014




Proporciénde la poblacién que hablainglés en México

Poblacién adulta en México: 77 12.9 % de la poblacién adulta
millones mexicana “afirma” hablar inglés:
9.3 millones de mexicanos

12 % Dice leerlo
perfectamente

% Dice hablarlo con calidad

Equivalente a 855,000 personas

*Poblacién en México: 120 millones en 2014

Fuente: Mitofsky Survey, Mexicanos y los Idiomas Fxtranjeros, January 2013

FORO BILATERAL SOBRE EDUCACION SUPERIOR, INNOVACION E INVESTIGACION (FOBESII)

— Anunciado por los presidentes Enrique Pefia Nieto y Barack Obama en mayo de 2013.

— Busca desarrollar una visién estratégica a la cooperacién en educacidn, innovacion e investigacion para
promover el capital humano y el desarrollo econémico.

— Visién: Ser una regién prospera, competitiva e incluyente, basada en el conocimiento, que promueva un
desarrollo sustentable impulsando la cooperacién bilateral en educacion superior, innovacién e
investigacion.

—  Cuatro pilares/grupos de trabajo:

*  Movilidad Académica

* Idiomas

»  Fuerza laboral

»  Sociedades de investigacion e innovacion

GRUPO DE CONSULTA MEXICANO DEL FOBESII
— Elaborada por expertos de 35 instituciones de los sectores académico, publico, privado y social.
— ANUIES se consolidd como aliado estratégico y esencial en su elaboracién, representando a las
instituciones de educacion superior.
— Condensa las acciones que se llevaran a cabo en el marco de FOBESII.

PROYECTA 100,000
— Es lainiciativa mexicana que une los esfuerzos de instituciones académicas y cientificas, organizaciones
civiles, la iniciativa privada, el gobierno federal y gobiernos estatales para favorecer la movilidad
académica hacia los Estados Unidos.

METAS ANUALES Base* 2014 2015 2016 2017 2018
(movifidad Meta syperada
Inercral)
) ) Meta: 27,000
ES'.f‘“”‘es OETETES & et 14,779 46,000 64,500 82,500 | 100,000
nidos o
Movilidad:
30,901

Incluye estancias para estudios de grado, movilidad nivel licenciatura, movilidad de académicos, prdcticas profesionales, cursos de idioma inglés y ofras
estancias académicas cortas. La tasa de crecimiento anual de cada modalidad es distinta. Las estancias cortas cuentan conuna mayor fasa de crecimienfo
anual.

*Movilidad inercial anual. Fuente: Institute of International Education, Open Doors



LOGROS Y AVANCES DEL FOBESII EN 2014
Estudiantes mexicanos en Estados Unidos: de 14,799 en 2013 a mas de 30,900 en 2014, lo que nos pone
en 5° lugar (China, India, Corea del Sur, Arabia Saudita).
Firma de al menos 23 nuevos convenios de colaboracion para fortalecer la cooperacion entre instituciones
de educacion superior de México y Estados Unidos, incluyendo los memorandos de entendimiento entre la
SRE, SEP y CONACYT con el Gobierno de California y de Nueva Jersey.
Participacion, por primera vez, de 50 rectores y directivos de instituciones de educacion superior de
México en la Conferencia Anual de 2014 de la American Council on Education (ACE).
Incremento en el nimero de visitas a México de presidentes y administradores de universidades
estadounidenses, y viceversa.
Desarrollo de centros virtuales binacionales de investigacion e innovacion, tales como los recientemente
lanzados de Logistica y Distribucion; Mantenimiento Inteligente; Materiales y Aleaciones Avanzados no
Ferrosos, y Manufactura Avanzada.
Fortalecimiento de la colaboracion bilateral entre el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT) y la Fundacion Nacional para la Ciencia (NSF) de EUA.
Lanzamiento en México de Mobilitas, portal bilateral de movilidad académica (con apoyo de Universia).

LOGROS Y AVANCES DEL FOBESII EN 2015
Firma del Memorandum de Entendimiento para la creacién del Programa de Practicas Profesionales
México-Estados Unidos: Visas J-1.
La visita a México, por primera vez, de una delegacion de 19 agencias patrocinadoras de practicas
profesionales para estudiantes internacionales en Estados Unidos.
La suscripcién de 12 nuevos acuerdos de cooperacion entre instituciones de educacién superior de
México y Estados Unidos.
La visita de la Dra. France Cérdova, Directora de la Fundacién Nacional para la Ciencia de Estados
Unidos a México del 17 al 20 de marzo para fortalecer y promover la colaboracién tecnolégica y cientifica
(segundo viaje a México en solo 10 meses).
La participacién de 50 rectores y directivos de universidades mexicanas en la Reunion Anual 2015 del
American Council on Education (ACE).
La visita de representantes de 50 universidades estadounidenses a Jalisco y Puebla.
La visita a Minnesota de una delegacion de seis universidades de México.
La celebracion de la XI Conferencia Internacional de la Asociacion de Colegios y Universidades Hispanos
(HACU) en Guadalajara, México.
Lanzamiento en Estados Unidos de Mobilitas, portal bilateral de movilidad académica.
Participacion de México en el programa DEVELOP de la NASA.

LOGROS PROYECTA 100,000 EN 2014



Julio - Diciembre 2014
Convocaloria SEP-SRE Proyecla 100,000

(487.5 mdp; 23,740 solicitudes)

Programa IME-Becas
(generaciones 2013-2014 y 2014-2015)

Programa SEP-Bécalos-Santander Universidades

Estancias de verano internacional y otras
modalidades de movilidad estudiantil y

académica

Fdlucation (inerci O'/)

200

Convocatoria SEP-SRE-Proyecta 100,000

Total 14,622

Informe Open Doors 2014, /nstitute of Intermational
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732

DISTRIBUCION POR ESTADOS DE ORIGEN

. Primeras 10 entidades federativas que
mas becas obtuvieron

DISTRIBUCION POR ESTADOS DE DESTINO EN EUA

1600 1535
1400 1343
1200

LOGROS PROYECTA 100,000 EN 2015

Avances 2015: Programa SEP-SRE Proyecta 100,000.

Los becarios provienen de 32 entidades federativas del pais y realizaran cursos intensivos del idioma
inglés en 87 instituciones de educacién superior de 36 estados de la unién americana.

Se recibieron 35,916 solicitudes.

Se otorgd una beca por cada 27 solicitudes recibidas (al 3.6% del total).

Por cada beca otorgada a un docente se recibieron 6 solicitudes.

Por cada beca otorgada a un estudiante, se recibieron 48 solicitudes.
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Becarios por Estado de Destino SEP-SRE Proyecta 100,000

Texas d 260

California
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— 04
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New York
Oklahoma
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11IN0IS  — 56
Washington |ed 54 Total 1'300
New Jersey | 39 Docentes 650
MiISSOUTT i 37
Estudiantes 650
0 50 100 150 200 250 300
PERSPECTIVAS 2015:

NUEVO PROGRAMA MEXICO-EU DE PRACTICAS PROFESIONALES

—  Firmado el 16 de marzo de 2015.
— Busca incrementar las oportunidades de vinculacién académica/productiva.
— Enfocado en ciudades fronterizas, al ofrecer mayores oportunidades y menores costos.

— Via de oportunidad para mayor colaboracién entre las Universidades locales (Community Colleges) y las

Universidades Tecnologicas.

Objetivos
1. Aumentar la calidad y estandares de las Instituciones de Educacion Superior.

2. Orientar los proyectos y acciones a temas estratégicos para América del Norte y para México e impactar

en el desarrollo regional y nacional.

Acciones emprendidas

Encuentros entre
Rectores y Presidentes

10 asociaciones, entre las que destacan:

— Association of International Education Administrators (NAFSA).
— American Council on Education (ACE).

— Association of Public and Land-grant Universities (APLU).

Internacionalizacion y
Movilidad desde las
Rectorias (con apoyo de
Universia)

2014: Movilidad de 100 Rectores.

2015: Movilidad estimada de 200 Rectores.

— ANUIES- movilidad en instituciones socias aumenté en un 30% de
2013 a 2014.

— Movilidad de Rectores se triplicd de 2013 a 2014 y se duplicara de
2014 a 2015.

Participacion y Liderazgo
de ANUIES en
Comisiones y Grupos de
Trabajo

— Co-Presidencia. Grupo de Trabajo de Desarrollo de la Fuerza Laboral
FOBESII.

— Miembro del Grupo de Trabajo California-México para la Educacién
Superior.

— Miembro de la UC-México Initiative.

Dialogo sobre sistemas
de acreditacion

— Diélogo binacional sobre el reconocimiento mutuo de sistemas de
acreditacion México-EUA con el Council for Higher Education
Accreditation (CHEA).

Programas y
Convocatorias conjuntas
con las RME para
Movilidad, Investigacion y
Colaboracion

— Washington: Politicas publicas binacionales.

— Sacramento: Steps to College, 4 ediciones.

— San José: Verano para emprendedores, 2 ediciones.

— San Diego: Estancias académicas y empresariales.

— Boston: Programas académicos y empresariales de innovacion.

— Otros: Convocatorias en investigacion e indigenismo (UT Dallas y
UNM) y con el Johnson Space Center (JSC) de la NASA.
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e Colaboracion con Canada | — Se renovo la colaboracion con la Association of Universities and
Colleges of Canada (AUCC).

— Participacion de delegacion canadiense en la Reunién Anual
Internacional de ANUIES.

— Planeacién de encuentros y talleres en México y Canada entre
Rectores.

2. Competir (innovacion y emprendimiento)
— Diélogo Econémico de Alto Nivel (DEAN).
—  Consejo Mexicano-Estadounidense para el Emprendimiento y la Innovacion (MUSEIC).
— Canada.

Consejo Mexicano-Estadounidense para el Emprendimiento y la Innovacion (MUSEIC)

Objetivos:
—  Mejorar el ecosistema emprendedor y de innovacion.
— Mapeo del clusteres para planeacion econdmica transfronteriza.
—  Mujeres como factor de competitividad.

Avances y logros:
— Mapeo de clusteres en dos corredores fronterizos.
— Iniciativa de Manufactura Inteligente (IMI).
—  MdE con la Small Business Administration.
—  MdE con la Asociacion de Empresarios Mexicanos.
— Fondo de Garantias para créditos para Mujeres.
—  Programa I-Corps en México.
—  Primera reunion trilateral de Mujeres Emprendedoras.

5. Ampliar y profundizar la relacién con Canada
— Didlogo politico con el gobierno federal y las provincias.
—  Comercio en sectores estratégicos.
— Nuevo enfoque a mecanismos de colaboracion consular, de migracién y de seguridad.
—  Formacidn de capital humano: FOBESII-C y Proyecta 10,000.
—  Cooperacion trilateral: Programa de Viajeros Confiables, seguridad climaticamente inteligente, cambio
climatico y energia.

Foro Bilateral de Educacion Superior, Innovacion e Investigacion México- Canada FOBESII-C
— Anunciado por los gobiernos de México y Canada anunciaron, el 12 de junio de 2015 para impulsar el
intercambio académico, la innovacion y la investigacion.
— Enla reunién de lanzamiento, en la Universidad de Columbia Britanica participaron representantes de los
sectores publico, privado y académico de ambos paises, incluida la ANUIES.

Proyecta 10,000: Metas
—  Proyecta 10,000 es la iniciativa mexicana que une los esfuerzos de instituciones académicas y cientificas,
organizaciones civiles, la iniciativa privada, el gobiemno federal y gobiernos estatales para favorecer la
movilidad académica hacia Canada.

METAS ANUALES Base* 2015 2016 2017 2018
(movilidad Meta
inercial

Estudiantes mexicanos en Canadd en
educacién superior

*Movilidad inercial anual: Fuente: UNESCO Institute for Statistics 2013

1,089 2,500 5,000 7,500 10,000
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Logros en cooperacion académica con Canada en 2014 y 2015

Becas para mexicanos otorgadas en 2014 Becas para canadienses otorgadas en 2014
Becas ELAP (Lideres Emergentes en | 102 Programas Especiales 01
las Américas)

Becas otorgadas por el gobierno de la 43 Becas de Excelencia para 00
provincia de Quebec (Reduccion de extranjeros
colegiatura)

Total 145 Total 01

Becas para mexicanos otorgadas en 2015 Becas para canadienses otorgadas en 2015
Programa SEP-SRE Proyecta 10,000 180 Programas Especiales 00
Becas otorgadas por el gobierno de la 36 Becas de Excelencia para 01
provincia de Quebec (Reduccion de extranjeros
colegiatura)

Total 216 Total 01

— Firma del Programa Especifico de Cooperacién para Promover la Movilidad de Investigadores y
Estudiantes entre la SEP y la Universidad de Columbia Britanica para desarrollar un programa de
cooperacion con la organizacion canadiense MITACS: 450 becas para investigadores y estudiantes
mexicanos a lo largo de 3 afios.

— Firma de una Carta de Intencién entre la Universidad de Calgary y la Secretaria de Relaciones Exteriores
para la colaboracion en el establecimiento de un Centro de Investigacion Global sobre Energia en México.

Avances 2015: Programa SEP-SRE Proyecta 10,000
— Los becarios provienen de 30 entidades federativas del pais y realizaran cursos intensivos del idioma
inglés en 24 instituciones de educacion superior de 9 provincias canadienses.
—  Se recibieron 12,267 solicitudes.
—  Se otorgd una beca por cada 68 solicitudes recibidas (al 1.4% del total).
— Por cada beca otorgada a un docente se recibieron 24 solicitudes.
— Por cada beca otorgada a un estudiante, se recibieron 111 solicitudes.

Becarios por Estado de Destino SEP-SRE Proyecta 10,000

Onfario | d 54
British Columbia & d 54
Alberta d 34
New Brunswick | 12 Becas
Saskatchewan [ S Qforggdqs
Quebec | 6
Nova Scofia | 5 Tthl ]80
Manitobo il 4 Docentes 90

Prince Edward Island il 3 P
Estudiantes 90

Instituciones de Educacion Superior participantes en Proyecta 100,000 y Proyecta 10,000

— En 2014, participaron 598 instituciones de educacién superior pertenecientes a todos los subsistemas, de
las 32 entidades federativas del pais.

— En 2015, han participado 310 instituciones de educacion superior pertenecientes a todos los subsistemas,
de las 32 entidades federativas del pais.

14



131 Universidades Tecnologicas

- 184 Institutos Tecnoldgicos

¢ 63 Universidades Politécnicas

e 11 Universidades Interculturales
7 Universidades Publicas Federales
¢ 86 Universidades Publicas Estatales
< 81 Escuelas Normales Publicas

¢« 35 Otras Instituciones Publicas

Cumbre de Lideres de América del Norte

—  Objetivos para 2015

*  Educacion
Seguridad Alimentaria
Ciberseguridad
Competitividad
Energia
Cambio Climatico

El Presidente en turno agradecié la participacién del DR. SERGIO MANUEL ALCOCER
MARTINEZ DE CASTRO y acto seguido cedi6 el uso de la palabra al Secretario General
Ejecutivo quien, por su parte, agradecié la presencia del DR. ENRIQUE CABRERO MENDOZA,
Director General del CONACYT.

En su participacion, el DR. ENRIQUE CABRERO MENDOZA present6 los temas de la agenda
de ciencia y tecnologia en México:

CAPITAL HUMANO
Formacion y fortalecimiento de capital humano
Becas vigentes Miembros del Sistema Nacional de
Investigadores
— +26% o1
{r27% + I
B 23,310
52,054 57,424 58861 21,257
46,314
2012 2013 2014 Meta 2015 2012 2013 2014 2015
Programas PNPC 2015
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371

321
71
236
36
pile]
200

349
72
277
Vi

175
21
84
VIl. Ingenierias Il. Biologia . Medicina V. Ciencias |. Fisico V.
Biotecnologia vy Quimica y Ciencias Sociales Matemdaticas Humanidades
y Ciencias de la Salud y Ciencias vy Cienciasde
Agropecuarias de laTierra la Conducta

Doctorado Maestriay especialidad
Y esp

Programa de Recursos Humanos en Energia
— Enoctubre de 2014 se present6 el Programa Estratégico de Formacién de Recursos Humanos del Sector
Energético.
—  Se otorgaran 60 mil becas en los proximos cuatro afios.

Programa de Catedras para Jovenes Investigadores 2014-2015
Caracteristicas
—  Creacion de 799 catedras para jovenes investigadores en 2014 y 2015
— Resultados de convocatoria 2015 listos

Distribucién por tema

Desarrollo tecnolégico 176
Desarrollo sustentable 156
Salud 122
Ambiente 107
Conocimiento del universo 87
Sociedad 80

Energia 71

Céatedras autorizadas por tipo de institucion

Convocatoria 2014 y 2015
799
,,,,,, a2z 5 .
______ L 57 ]
En
136
221
249
Univ. CPls Tec.MNac. IES Fed. Salud (@] Ofros Total

PUb. CONACYT Méx.
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Region 1:
Region 2:

Region 3:

Catedras autorizadas por region
Convocatoria 2014 y 2015

336
262

201

Region 1 Region 2 Region 3

Autorizadas/

Aprobadas 35% 53% 58%

Baja California, Coahuila, Distrito Federal, Estado de México, Guanajuato, Jalisco, Morelos, Nuevo

Leon, Puebla, Querétaro y Sonora.

Aguascalientes, Chihuahua, Hidalgo, Michoacan, San Luis Potosi, Sinaloa, Tabasco, Tamaulipas,

Veracruz, Yucatan.

Baja California Sur, Campeche, Colima, Chiapas, Durango, Guerrero Nayarit, Oaxaca, Quintana Roo,

Tlaxcala y Zacatecas.

Catedras autorizadas por institucion

Institucion Niimero
Universidad Nacional Autonoma de México 73
Instituto Politécnico Nacional 41
Universidad Auténoma de San Luis Potosi 28
Universidad Auténoma Metropolitana 23
Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del IPN 22
Centro de Investigacion y Asistencia en Tecnologia y Disefio del Edo. de Jalisco 11

Numero de catedras autorizadas por estado

600 1,200 Kilémetros
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Convocatoria 2015
Proyectos y Catedras
Solicitados vs. Asignados
m Solicitados

2163

u Autorizados

1105

225 149

Cdatedras Proyectos

DESARROLLO REGIONAL

Resultados de las agendas estatales de innovacion
— Seidentificaron 495 proyectos prioritarios en 18 sectores econdmicos.
—  Se constituyé un grupo de trabajo con SE, SAGARPA, NAFIN, INADEM, PROMEXICO para coordinar
financiamiento.
— Inician visitas de trabajo a Michoacan, Oaxaca, Chiapas y Guerrero.

VINCULACION CON EL APARATO PRODUCTIVO

Resultados del Programa de Estimulos a la Innovacion
— Del 2009 a la fecha se han apoyado 4,638 proyectos con una inversion publica de 18,697 millones de
pesos.
—  90% de los proyectos estan vinculados a IES o CPlIs.
—  Grupo de trabajo CIDE-CEPAL-OCDE explora mejoras al PEI.

Resultados de la convocatoria de problemas nacionales
— En 2013y 2014 se han apoyado 306 proyectos con 471 millones de pesos.
—  Encuentros de tomadores de decisiones con investigadores para analizar resultados de proyectos.

Propuestas de la convocatoria de problemas nacionales por tema
Tema NUmero de propuestas

Enfermedades emergentes y de importancia nacional
Biotecnologia para la alimentacion vy la salud
Ecosistemas y biodiversidad

Gestion del agua

Energia y desarrollo sustentable

Alimentos y su produccion

Combate ala pobreza y seguridad alimentaria
Cambio climdtico y prevencidn de riesgos
Movimientos y asentamientos humanos
Ciudades y desarrollo urbano

Seguridad ciudadana

Energias renovables limpias

Oftros

Redes cientificas de colaboracion
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Convocatoria 2015
— Para el 2015 se autorizaron 150 millones de pesos para apoyar a 51 redes tematicas.

INFRAESTRUCTURA
— Del 2012 a la fecha se han invertido 5,471 millones de pesos en proyectos de infraestructura.

Inversién en infraestructura 2012-2015
Millecnes de pesos

2,288
1,588
1,096
500
2012 2013 2014 2015

Laboratorios nacionales

—  Desde su primera edicién, se han apoyado a 66 laboratorios por un monto de 1.1 mil millones de pesos.

— Actualmente existen 41 laboratorios nacionales con apoyos activos.
Apoyos para laboratorios

Numero de laboratorios por Laboratorios con mas apoyos
institucién (principales)

+ Laboratorio Nacional de Astrofisica en San

UNANM 25 Pedro Mdartir
« Laboratorio Nacional de Sistemas de
CINVESTAV 5 Concentracién Solar y Quimica Solar
UAM - 1| 3 » Laboratorio Nacional de Materiales
Grafénicos
IPICyYT 3 + Laboratorio Nacional de Supercomputo del
Sureste de México
UANL 3 +« Laboratorio Nacional de Nanotecnologia
IPN 2 « Centro Nacional de Investigacion en
CIAD 2 Imagenoclogia e Instrumentacién Biomédica
» Laboratorio Nacionhal de Ciencias de la
UASLP 2 Complejidad

= Laboratorio Nacional de Espectrometria de

Masas con Aceleradores

NOTICIAS

Convocatoria investigacion en fronteras de la ciencia 2015
—  Se publicé la convocatoria para proyectos de fronteras de la ciencia por 300 MDP.
Convenio con Banco Santander y OEI

— CONACYT, Banco Santander y la OEl becaran a 500 estudiantes iberoamericanos para

posgrados en México.

realizar

Al finalizar la presentacion del DR. ENRIQUE CABRERO MENDOZA, el Presidente en turno
agradecio su participacion y posteriormente cedio el uso de la palabra al Secretario General
Ejecutivo quien dio la bienvenida al DR. JOSE FRANCO LOPEZ, Coordinador General del Foro

Consultivo Cientifico y Tecnolégico (FCCYT).
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En su intervencion, el DR. JOSE FRANCO LOPEZ present6 la siguiente informacion:

éQué es el FCCyT? Organo auténomo permanente de
consulta en materia de CTI

Ejecutivo

- Federal .
Iniciativas
Consejo en CTI
General de r'- —
Investigacion v  Asesora,
Cientifica -ﬁ v Sugiere,
| Fck T | + Difunde.

Camaras Consejos
legislativas Estatales

Actividades

JALIScO

Educacion
Superior y
Posgrado

Q REDNACECYT

adiat

- Innovacién

o

CANACINTRA

RS A A/ ' 2B comecso
concamin COP:QRD:EX Consajo Mé)ﬁ),»{wm

Algunos productos
—  App CTindicadores (disponible para iOS y Android)
— Revista Digital Forum
—  Concurso Vive CONCIENCIA

Los 10 retos de la Agenda Ciudadana
— Agua
—  Cambio Climatico
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—  Educacion

— Energia

— Investigacion Espacial

—  Medio ambiente

—  Migracion

— Salud mental y adicciones
—  Salud Publica

— Seguridad alimentaria

Numero de proyectos por Estado

Total = 961

El Presidente en turno agradecio la presentacion del DR. JOSE FRANCO LOPEZ vy solicito al
Secretario General Ejecutivo hiciera uso de la palabra.

El MTRO. JAIME VALLS ESPONDA cedi6 el uso de la palabra a la MTRA. CLAUDIA RUIZ
MASSIEU SALINAS, Secretaria de Turismo, quien expuso el tema “El turismo en México como
factor de desarrollo y crecimiento”:

1. TURISMO EN EL MUNDO

1.1 Impacto Econdmico del Turismo.
— 9% PIB mundial.
— 1decada 11 empleos.
— 266 millones de empleos (8.9% del total mundial).
— 6% de las exportaciones mundiales.
— Derrama de 1.5 trillones de dolares en exportaciones.

1.2 Crecimiento y tendencias del Turismo Mundial.
— En 2014 hubo 1,133 millones de turistas.

21



—  El crecimiento global 2014 fue del 4.4%.

— 1de cada 7 personas est viajando.

— La OMT pronostica un crecimiento global 2010-2030 del 3.3% anual en promedio.
— Equivalente a 1.8 billones de turistas en 2030.

2. TURISMO EN MEXICO

2.1 Crecimiento del Turismo en México.

Generacion de divisas (mmdd) Llegada de turistas
16.26 internacionales a México 29.09
]
13.95
.02 @ 1337
b . .24.15
11.99
12.18 12.74 2203 2329
o LY ® 'Y X J
10.80 / 11-80 1151 ® uw 21.91 ® w0 23.40
® .7. 22.35
20.6; . 21.61
— 19.81 6 21.35

@036 Qo
820 _ W 536

(X J 1967 @ 1867
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2.2 Importancia del Turismo para México.
—  El Turismo representa un 8.7% del PIB Nacional.
— 3.1 millones de personas ocupadas, 6.8% nacional.
— Segundo sector con mayor participacion de mujeres, 57.4% nacional.
—  Mayor porcentaje de jovenes entre 16 y 24 afios, 21.2% nacional.

3. VINCULACION DEL SECTOR TURISMO CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

3.1 Propuestas especificas de colaboracion.
Practicas profesionales y servicio social estudiantil para promover beneficios a las MIPYMEs turisticas, en
materia de productividad.
2. Cursos gratuitos de maestro de tiempo completo a MIPYMEs turisticas.
Concursos de “Investigacion Turistica” aplicada para estudiantes y docentes.
4. Fomento y fortalecimiento a la movilidad internacional estudiantil para estudiantes y docentes
(intercambios académicos, becas, investigacion).
5. Alinear los programas de estudio a las necesidades del campo laboral y a la ubicacion geografica
(Ejemplo: Enologia en Baja California o Historia Prehispanica en Zonas Arqueoldgicas).

iad
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3.2 El papel del ICTUR

Direccion de

CESTUR (1985-2013) ICTUR (Diciembre 2014) s
B Servicios
Generacion de Desarrollo de la 45 Bitanats
Conocimiento Nivel Competitividad, Calidad, R ESANNEN
Superior de estudios Diversificacién

ANUIES

Al servicio y fortalecimiento
do la educacion superior

3.3 Ejemplo exitoso: Las Agendas de Competitividad
—  Fueron elaboradas por: 33 Instituciones de Educacion Superior, incluyendo a méas de 630 investigadores y
académicos.
— Beneficiaran a mas de 31 millones de personas, que representan el 27.8% de la poblacion nacional.

3.4 Participacion de la ANUIES en el marco del Grupo de Alto Nivel Franco-Mexicano
— El Grupo de Alto Nivel en materia turistica lograra afianzar y fortalecer lazo de cooperacion entre ambas
naciones.
—  Se propone realizar un primer coloquio franco-mexicano de turismo y gastronomia que permita fortalecer
la relacion bilateral en los campos de la ensefianza superior, la investigacion y la innovacion.
—  Existe la propuesta de realizar un segundo coloquio en Francia, durante la Feria Universitaria: Etudier au
Mexique, que tendra lugar en Paris del 17 al 20 de marzo de 2016.

El Presidente en turno agradecié la intervencion de la MTRA. CLAUDIA RUIZ MASSIEU
SALINAS vy, por su parte, el Secretario General Ejecutivo cedi6 el uso de la palabra al LIC.
PEDRO JOAQUIN COLDWELL, Secretario de Energia, quien explico el significado de la
Reforma Energética y los proyectos derivados:

PRODUCCION DE PETROLEO

La produccion de petrdleo en México ha disminuido, pese al incremento de las inversiones en exploracién y
produccion.
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Se avecina un cambio de era en la exploracion y explotaciéon de Hidrocarburos en México. El futuro esta en los
yacimientos no convencionales y en aguas profundas.

— Aguas Profundas

—  Campos de Lutitas

— Aceite Terciario del Golfo

— Recuperacién de Campos Maduros

El 76% de los recursos prospectivos del pais se encuentran en yacimientos no convencionales y en aguas
profundas.

BALANZA COMERCIAL DE HIDROCARBUROS

La relacion entre exportaciones e importaciones ha cambiado dramaticamente en los Ultimos afios.

2012

EXPORTADORES #
p=

IMPORTADORES §
NEeTOS

Tarifas de Electricidad
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; LA TARIFA PROMEDIO DE CFE Es 25% | TARIFA
) 1
1 1

IR SUPERIOR AL PROMEDIO EN EE.UU. i REAL
------------------------------------------- . o
E SIN SUBSIDIOS, LA DIFERENCIA i +73 /0
EL PROMEDIO ES DE 7 3% i

+149% +135% +69% +84%

d g

RESIDENCIAS DE

ALTO CONSUMO COMERE SIN
TARIFAS PROMEDIO, PRIMER TRiMesTRE 2013 [l EEUU. [ MEXICO SUBSIDIO
(CENTAVOS/ KWH) 5
o EE 0 Comvertiias o peson uns U 4 cambie 8 138 pessuitblr,promedi tarc de I tpa interbancari en 1 primer rimestrsde 2013,
Vertientes de la Reforma
Hidrocarburos Electricidad
— Atraer capital y tecnologia de punta —  Creacion de un mercado eléctrico mayorista
—  Acceder a yacimientos en aguas profundas y | —  Participacion de empresas publicas y privadas en
no convencionales mismas condiciones
— Fin a la declinacion de la produccién en | — Mayor competencia para ofrecer electricidad a precios
México en la ultima década competitivos
—  Estimulo a las energias limpias

La Reforma Energética mas trascendente de las Ultimas ocho décadas

NUEVO ENTORNO INSTITUCIONAL

El arreglo institucional se fortalece con la creacion de nuevas entidades y el fortalecimiento de las existentes.

CONSEJO DE COORDINACION

DEL SECTOR ENERGETICO
EMITIRA RECOMENDACIONES
Y APROBARA MECANISMOS DE
COORDINACION PARA EL

CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA
ENERGETICA.

DEPENDENCIAS
CON NUEVAS
ke ) ATRIBUCIONES
=" ORGANOS
REGULADORES
FORTALECIDOS
Y CREACION DE
NUEVA AGENCIA ""7
(4
EMPRESAS 5
i PRODUCTIVAS
ADMINISTRACION

DEL ESTADO
DE LOS INGRESOS
PETROLEROS ’

AGENCIA DE
SEGURIDAD, ENERGIA ¥
AMBIENTE

ORGANOS TECNICOS
PARA FORMAR
MERCADOS

- REGLAS CLARAS

- FUNCIONES ESPECIFICAS

= INTERACCION ENTRE DEPENDENCIAS
PARA ASEGURAR CONTRAPESOS
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IMPLEMENTACION DE LA REFORMA ENERGETICA

Ronda Cero

Asignacion a Pemex

Area: cerca de 90 mil km?

Estados: Campeche, Chiapas,
Coahuila, Hidalgo, Nuevo Leon,
QOaxaca, Puebla, San Luis Potosi,
Tabasco, Tamaulipas y Veracruz.
Reservas 2P:

83% de las reservas nacionales

20 mil 600 mmBPCE, €l 100% de lo
solicitado

Recursos Prospectivos:

21% de los recursos

23 mil 500 mmBpPCE, el 67% de lo
solicitado

ok e v“.‘,’;’ - X
S ] - ‘
v ;

Faj do Oro-
li .. Ebano-Chicontepsc
£

j mumvm“':.‘..:h

Aguas profundas.
Cinturdn Piegado Perdiat

Han y Holok

S

\guaz profundaz.

e ubica en el

de reservas
probadas, entre las
L-empresas que
reportan a mercados
financieros

Remex.
" ’ Y prvomd
uga

Aceites
sxua-pesados

-+ Aguas
7" Someras

Bloques: 183

Exploracién: 109

Extraccion: 60

Farm-outs: 14 (10 contratos)

Area: 29 mil 112 km?

Estados: Campeche, Chiapas,
Coahuila, Hidalgo, Puebla, Tabasco,
Tamaulipas y Veracruz

VOLUMEN
(19 miL 945 MMBPCE)

8%

RECURSOS

PROSPECTIVOS
W RESERVAS

2P

FARM-OUTS

(2P)

19%,

3%

‘I licitacion

Por primera vez, una
publica,
abierta a las empresas

nacionales e

internacionales  para
\||explorar 'y extraer
|/ hidrocarburos

Ronda Uno-Convocatoria 1
Exploracion en Aguas Someras

Fecha de publicaciéon de |la
convocatoria: 11 de diciembre de 2014
14 Blogues en 4 mil 222 km2
Ubicacién: frente a las costas de
Campeche, Tabasco y Veracruz
Recursos Prospectivos: 687 MMBPCE
39 compafilas pagaron acceso a
cuarto de datos, 34 se inscribieron a la
licitacidn y 26 fueron precalificadas
Fecha de adjudicacion: 15 de julio de
2015

ney

nversiéon de 16 mil
760  milones de
-|d6lares  para  los
proximos 5 afios.

Casi 168 mil empleos
otales, mas de 45 mil
de ellos directos.
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Ronda Uno-Convocatoria 2
Extraccion en Aguas Someras

Fecha de publicacion de la
convocatoria: 27 de febrero de 2015
9 campos (en 5 contratos) en

Campeche y Tabasco.

Reservas totales: 671 MMBPCE

29 compafilas pagaron acceso a
cuarto de datos y 26 se han inscrito a
la licitacion.

Produccion esperada:

296 mmB de crudo

280 MmmpPC de gas natural

Inversion de 4 mil 720
millones de dolares
para los proximos 5
anos.

Mas de 44
.empleos totales,
mil de ellos directos.

mil
12

Ronda Uno-Convocatoria 3
Extraccion en campos terrestres

Fecha de publicacion de la
convocatoria: 12 de mayo de 2015.

Por primera vez, el tipo de contrato
sera de licencia.

Requisitos alcanzables para empresas

mexicanas.

26 campos en Nuevo Ledn,
Tamaulipas, Veracruz, Tabasco vy
Chiapas.

26 empresas han mostrado interés y 7
han pagado acceso a cuarto de datos.
Reservas 3P: 109 MMBPCE

A

tewo Leon y
rorte de Tameulipas

Inversion de 620
millones de dolares
para los proximos 5
anos.

Mas de 6 mil empleos
totales, mil 600 de
ellos directos.

Cuarta convocatoria

El anuncio se estima en julio de 2015.
Campos de crudo extra-pesado y
dreas  exploratorias en  aguas
profundas.

Aceite extra-pesado frente a las costas
de Tabasco y Campeche.

Bloques exploratorios en aguas
profundas frente a las costas de
Tamaulipas, Veracruz, Tabasco vy
Campeche.
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PROCESO LICITATORIO: CUATRO INSTANCIAS INVOLUCRADAS

1. DISENO DEL CON T R A T

SELECCION DE LAS AREAS LINEAMIENTOS TECNICOS DE LOS CONDICIONES FISCALES Y
CONTRATOS ECONOMICAS
CON EL APOYO DE:
R ‘ R ‘ SHCP
SENER CNH SENER e Tk R

2. PROCESO LICITATORIO
BASE DE DATOS DE LICITACION Y ADJUDICACION SUSCRIPCION DEL CONTRATO
INFORMACION GEOLOGICA DEL CONTRATO fg PEMEX

CNH ‘ ’." ‘ f' - PR\I::(:DOS E

APROBACION DE PLAN DE
DESARROLLO O EXPLORACION

A B ADMINISTRACION CNH
AUTORIZACION DE EXPLORACION TECNICA DEL .

SUPERFICIAL (SISMICA) Y POZOS

CONTRATO i

CNH ‘ CNH - SUPERVISION DE SEGURIDAD

e

AGENCIA DE
U ASEA SEGURIDAD, ENERGIA ¥

4. ADMINISTRACION DE AMBIENTE (ASEA)
INGRESOS PETROLEROS EL FONDO MEXICANO DEL PETROLEC PARA LA ESTABILIZACION Y EL

DESARROLLO REALIZARA LOS PAGOS DE LOS CONTRATOS Y
ADMINISTRARA LOS INGRESOS PETROLEROS DEL ESTADO.

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Sesiones publicas de licitacion, transmitidas por internet en tiempo real.
Se otorgara el contrato a:

*  Quien ofrezca el mayor pago al Estado y mayor compromiso de inversion.

»  Empresas que comprueben experiencia y recursos humanos, técnicos y financieros suficientes para

ejecutar los proyectos.

Contratos, contribuciones, contraprestaciones y pagos seran publicos.
Auditorias externas.

CNHY CRE
Acuerdos y resoluciones publicas.
Los comisionados no podran conocer asuntos en los que tengan conflicto de interés.
Al menos dos comisionados en las reuniones con regulados.
Minuta publica.
Cadigo de ética.

EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO
Publicaran informacién acerca de la situacion de la empresa conforme a lo dispuesto en la Ley del Mercado de
Valores.

RED NACIONAL DE GASODUCTOS
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NUEVA RED DE GASODUCTOS

Los Algodones g:hfeﬂberg
San Luis Rio Golorado

Pto. Libertac:

NUEVAS OPORTUNIDADES

= 7 CONCLUIDOS

= 6 EN CONSTRUCCION
= 4 ADJUDICADOS

= 3 EN LICITACION
=10 EN PROYECTO

san Isidro,

Samalayuca

El Encino

Aguascaliente!

Guadalajara

Terminales de regasificacion de GNL

Gasoductos en operacion

Gasoductos concluidos en 2014

Gasoductos concluidos en 2015

Gasoductos actualmente en construccion

Gasoductos adjudicados mediante licitacion (CFE)

Gasoductos en proceso de licitacion

Gasoductos en proyecto

Agua Dul

Lazaro Cérdenas\

Acapulco

ice
ueces

Brownsville/
Matamoros

Mérida  CA0CIN

Jaltipan

Mayakan

salina
Cruz

Tapachula 17

NUEVO MODELO PARA LA INDUSTRIA ELECTRICA

GENERACION

iy CFE
I!.; .{’ﬁ COGENERACION

PIES
CONTRATADOS
por CFE

A parncuiares

N'_-'-

TRANSMISION

venta a la CFE.

CONTROL OPERATIVO

CENTRO NACIONAL
DE CONTROL DE

ENERGIA (CENACE)

COMERCIALIZACION

CONSUMO

USUARIO CALIFICADO

g — Lam
I
» Pt
USUARIOS ESTANDAR
S
Tl

DISTRIBUCION

Inversion privada en transmision y distribucion, mediante contratos con la CFE.
mercado eléctrico mayorista.

SECTOR ELECTRICO: INVERSIONES
de generacion en todo el pais.

ampliacion de la Red Nacional de Transmision.

Permite inversion privada en la generacién de energia eléctrica: generador independiente, cogeneracién o

CENACE se convierte en organismo publico descentralizado: opera el sistema eléctrico nacional y el

En los proximos 3 afios se invertiran 23 mil 790 millones de ddlares en la instalacion de nuevas centrales

Se estima que en los proximos 4 afios se invertiran 4 mil 450 millones de délares en modernizacion y
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INNOVACION, TECNOLOGIA Y FORMACION DE TALENTO EN LA REFORMA ENERGETICA

Centros Mexicanos De Innovacion En Energia (CEMIES): Consorcios entre universidades, centros de
investigacion y empresas para el desarrollo tecnolégico.

En operacion desde 2014 | Solar — Financian formacién de Recursos Humanos especializados y
Edlico fortalecimiento de infraestructura para investigacion.
Geotérmico — Monto de mas de 2 mil 300 millones de pesos.

En etapa de evaluacion de | Bioenergia — Recursos del Fondo de Sustentabilidad Energética.

propuestas Océano

El Instituto Mexicano del Petrdleo se reestructura y transforma: Nueva era para la investigacion, la innovacion y
la creacién de conocimiento.

Programa Shale Gas/Qil:
—  Conocer los recursos prospectivos de hidrocarburos en lutitas.
— 3 mil 130 millones de pesos.
—  Cuencas de Burgos y Misantla, en Coahuila y Veracruz.
— Actividades técnicas soportadas por un estudio de impacto ambiental y social.

Centro Tecnoldgico de Aguas Profundas
— 12 laboratorios de alta tecnologia.
— Calificar y generar las tecnologias para el disefio, desarrollo y operacidn de campos en aguas profundas y
ultraprofundas.
—  Primera fase, 5 laboratorios con una inversién de mil 900 millones de pesos (mil 330 con recursos del
Fondo).
— Localizado en el estado de Veracruz.

Programa estratégico de formacion de recursos humanos en materia energética: Conjunta y coordina esfuerzos
del Gobierno, academia e iniciativa privada para cerrar brechas de talento del sector.

Disponer de capital humano competente | — 60 mil becas y apoyos para estudiantes de nivel técnico, medio,
superior y posgrados, a 2018

Vincular la oferta educativa con las | — Adaptar programas educativos

necesidades del sector productivo — Capacitacion y reconversion de técnicos y profesionales

— Desarrollo de capacidades, infraestructura, laboratorios.

Generar innovacion, productividad y | — Catedras CONACYT-SENER
competitividad del sector energético — Proyectos de Investigacién y desarrollo

En los proximos 4 afios, se requeriran por lo menos 135 mil expertos de alfo nivel, profesionales y técnicos

Avances del Programa estratégico de formacion de recursos humanos: Se publican diagnéstico, prospectiva de
talento y herramientas de informacion del sector.

1. Prospectiva de Talento del Sector | — Publicacion con la situacion actual, requerimientos humanos, técnicos
Energia: Volumen 1 y tecnoldgicos en la cadena de valor de hidrocarburos.

2. Herramienta de planeacion de fuerza | — Plataforma tecnolégica para identificar necesidades y brechas de
laboral talento en areas y regiones especificas.

3. "Sistema Nacional de lIdentificacion | — Radiografia con la oferta del sistema educativo nacional en el sector
del Capital Humano especializado para energia (carreras, programas, acreditaciones, etc.).

el Sector Energético Mexicano"

Estos documentos estaran disponibles en: http://www.sener.gob.mx/becas
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CONVOCATORIAS PARA INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

—  Convocatoria: “Fortalecimiento Institucional para el subsector Hidrocarburos”.
— Consolidar las capacidades de las instituciones educativas para la formacién de recursos humanos
especializados que requiere el sector hidrocarburos.
— Instituciones educativas presentan proyectos para:
1) Crear, acreditar, reconvertir capacidades, yl/o certificar sus programas (diplomados, cursos de
capacitacion, educacion técnica, media superior, superior y posgrado).
2) Apoyo para infraestructura y capacitacion docente que estos programas requieran.
3) Becas para 40% de los alumnos que ingresen a programas acreditados.
— Recursos del Fondo de Hidrocarburos + Cofinanciamiento de institucion receptora (30%).
—  Comité de Evaluacién: SENER, CONACYT y expertos.

Al término de las participaciones, el Presidente y el Secretario General Ejecutivo reiteraron su
agradecimiento a los invitados especiales y externaron la disposicion de la ANUIES para
profundizar la colaboracion con la Subsecretaria para América del Norte, el CONACYT, el
FCCYT, la SECTUR y la SENER, dependencias con las cuales la Asociacién ha venido
impulsando proyectos en materia movilidad, formacién de recursos humanos de alto nivel y
otros proyectos especificos.

ACUERDO
XLVII.15.7. Se dan por recibidas las presentaciones del Dr. Sergio Manuel Alcocer
Martinez de Castro, Subsecretario para América del Norte de la SRE; del Dr. Enrique
Cabrero Mendoza, Director General del CONACYT; del Dr. José Franco Loépez,
Coordinador General del Foro Consultivo Cientifico y Tecnoldgico; de la Mtra. Claudia
Ruiz Massieu Salinas, Secretaria de Turismo, y del Lic. Pedro Joaquin Coldwell,
Secretario de Energia.

Asimismo, se toma nota de las palabras del Lic. Antonio Leafio Del Castillo, Vicerrector
Financiero de la Universidad Auténoma de Guadalajara; del Mtro. Jaime Valls Esponda,
Secretario General Ejecutivo de la ANUIES; de la Dra. Olga Sanchez Cordero de Garcia
Villegas, Ministra de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién; del Mtro. Efrén Rojas
Davila, Subsecretario de Educacion Superior de la SEP, y del Mtro. Roberto Lopez Lara,
Secretario General del Gobierno del Estado de Jalisco, expresadas en el acto inaugural
de esta Sesion.

En particular:

e En los proximos dias, la Secretaria de Turismo firmara un convenio de colaboracién
con la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior,
A.C.

e La ANUIES fomentard, de comln acuerdo con la Secretaria de Energia, la
participacion de las instituciones de educacidn superior asociadas en los diversos
proyectos que ha venido impulsando dicha Secretaria.
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En desahogo del octavo punto del Orden del Dia, consistente en la presentacion del Blog
institucional de la ANUIES, el Presidente cedié el uso de la palabra al MTRO. JAIME VALLS
ESPONDA.

A este respecto, el Secretario General Ejecutivo enfatizd en la idea de abrir los mayores
espacios posibles para comunicar e intercambiar informacién entre las asociadas. Por ello, el
Blog institucional de la ANUIES sera una herramienta que cobrara relevancia en la medida en
que todos la utilicen, por lo que invité a los presentes a visitarla cotidianamente porque ahi se
subira informaciéon de interés comun: convocatorias, avisos, notificaciones, invitaciones y
noticias de interés para todas las instituciones asociadas. Adicionalmente, sefiald que el
sistema institucional de comunicacion de la ANUIES tiene como objetivo consolidar la
comunicacion mediante la difusion e interaccion de asuntos de interés entre los titulares de las
IES asociadas y la Secretaria General Ejecutiva.

Esta plataforma de informacién y comunicacién que hoy se pone a su disposicidn permite contar con un espacio
donde se podra encontrar informacidn valiosa sobre agendas y acuerdos de los érganos colegiados de la Asociacion;
noticias relevantes sobre el quehacer de la Asociacion y las instituciones que la conforman; asi como compartir
informacién que sea relevante para los proyectos académicos y de fortalecimiento institucional que se llevan a cabo.

El Sistema Institucional de Comunicacién (SIC) de la ANUIES esta basado en los principios esenciales de un “blog”,
cuyo objetivo es consolidar un canal de comunicacién, que permita la difusion e interaccién de asuntos de interés
entre los titulares de las instituciones de educacién superior asociadas y la Secretaria General Ejecutiva de la
ANUIES. Como toda iniciativa, esta requiere de la participacion activa y el compromiso de todos.

El propdsito del sistema es contar con un espacio colaborativo donde todos podran, no solamente estar al dia de los
principales desarrollos del ambito, sino ademas donde se puedan aportar soluciones a los retos de la educacion
superior, ciencia, tecnologia e innovacion que el pais enfrenta.

El Sistema debe permitir la difusion de informacion y la interaccion que propicien la colaboracién entre los titulares de
las IES asociadas mediante un canal oficial de comunicacion de la ANUIES.

Publicacion de comunicados/comentarios

Generacién de Comunicados

Asamblea Consejo Consejos Consejo Otros
General Nacional Especiales Regional
Publicaciéon
Comunicados Comentarios Agenda Calendario

La generacion de comunicados en el sistema esta clasificada en secciones (“pestafias web”), lo cual permitira
agregar la informacién acorde al grupo de interés que corresponda. Los grupos de interés son: La Asamblea General
(todas las IES asociadas), el Consejo Nacional, los Consejos Regionales respectivos, los Consejos especiales
(CUPIA, CUPRIAy CITIA), y Otros (grupos de trabajo-comisiones).
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Plataforma

Usted se ha identificado como: ita ita (Salir)

Sistema Institucional de Comunicacion ANLYERSARIO
ANUIES ecretaria General Ejecutiva de la ANUIES
Inicio Agenda Comunicados Gestién ¥ Salir

Asamblea General | Centro-Occidente = CITIA
Resultados de la convocatoria
UAA fortalecers en este 2015 vincualcién
con el sector productivo y con los Verano Internacional
municipios del interior
para j6venes Emprendedores

Al firmar convenio con el Consejo

Coordinador Empresarial de

Aguascalientes para vincular a los

estudiantes de servicios social y [ B
co

3| |«] s

P P n
empresas de la entidad, el rector de la

UAA Mario Andrade Cervantes a... SoscasSvantos

_Seleccionar mes-  [¥]
R . W IECCOH s
' ’ Junio de 2015
1
.ﬁ’ | DENC RS .-r! LM 3 s o
Agenda s s 20 | 2
Asamblea General 2
Fecha Sesién Tipo de sasién Lugar

= Consejo Nacional 2.2015

Universidad  Auténoma e oo

2015-06-26 xuvi Ordinaria
de Guadalajara (2015-06-23)
= Asamblea General XLVII
Sesién Ordinaria
niversi Auténom.
2015-11-27 xevinn Extraordinaria Unhuarsidnd nama (2015-06-26)
de Guerrers ® Consejo Nacional 3.2015

Sesién Ordinaria
(2015-08-28)
nsejos Regional ® Consejo Regional 2.2015
Consejos Replonales Sesién Extraordinaria

(2015-09-04)

CuPIA = Consejo Regional 2.2015
Sesién Ordinaria

CUPRIA (2015-09-07)

cITIA

Consejo Nacional

IES - Col Sant ©P 03310, México DF - Teléfono: (52 55) 5420 4900

Comunicados: La seccion principal, que es la seccion de comunicados, permite consultar la informacién de los
diferentes 6rganos colegiados o grupo de interés que corresponda.

[Asamblea GeneralI Centro-OccidenteIClTlAIConsejo Nacional]

Encabeza ANUIES delegacion
mexicana en la feria anual de NAFSA

Con el objetivo de difundir proyectos de
internacionalizacién la Asociacién Nacional
de Universidades e Instituciones de
Educacién Superior (ANUIES) participa en la
reunion Annual Conference and Expo 2015
de la Association of International Educators
(NAFSA) que se lleva a cabo del 26 al 29 de
mayo en Boston, Massachusetts.

Comentarios: Cada comunicado podra retroalimentarse al final de cada nota. Todos los comentarios podran ser
contestados por el autor del mismo.
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Deje su comentario:

Enviar I

Comentarios:

ITESM:
La UAA se fortalecera en este 2015
Responder

Banner: Adicionalmente, el banner de eventos de la SGE del SIC, esta sincronizado con la pagina web de la

ANUIES.

Inicio Agenda Comunicados. Gestién ¥ Salir

ccidente | CITIA

] UAA fortalecerd en este 2015 vincualcién

con el sector productive y con los Verano Internaciona

municipios del interior

4l firmar convenio con el Consejo
Coordinador Empresarial de
Aguascalientes para vincular a los
estudiantes de servicios social y

Resultados de la convocatoria

para jévenes Emprendedores

précticas profesionales con diferentes
empresas de |a entidad, el rector de la
UAA Mario Andrade Cervantes a...

-Seleccionar mes-

o Y e ] Y

Buscar eventos

™

Agenda: También se podra consultar informacion sobre los eventos propios de los drganos colegiados de la

ANUIES.

practicas profesionales con diferentes
empresas de la entidad, el rector de la
UAA Mario Andrade Cervantes a...

Buscar eventos

Seleccionsrmes-  []

Asamblea General

Fecha Sesién Tipo de sesién Lugar
2015-05-29 s Ordinaria anuies

v A
2015-06-26 xuvi Ordinaria Yolvacsidad S atdocma

de Guadalajara

Universidad  Auténoma
2015-11-27 XLvann Extraordinaria
de Guerrero

Consejos Regionales

Junio de 2015

Consejo Nacional 2.2015
Sesién Ordinaria
(2015-06-25)

Asamblea General XLVII
Sesién Ordinaria
(2015-06-26)

Consejo Nacional 3.2015
Sesién Ordinaria
(2015-08-28)

Consejo Regional 2.2015
Sesién Extraordinaria
(2015-09-04)

CUPIA Consejo Regional 2.2015
Sesién Ordinaria
CUPRIA (2015-09-07)
CITIA
Consejo Nacional
\L 2,
ANUIES Col. Santa Cruz Atoyac, CP 03310, México DF - Teléfono: (52 55) 5420 4900

Consulta de Comunicados: Asimismo, todos los usuarios del SIC podran generar y consultar los detalles de sus
comunicados de informacién como nivel de publicacion, fuente, fecha de creacion, etc.
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—  Emisién de nuevo comunicado
—  Buscador
—  Consulta por:
»  Consejo Nacional
»  Consejos Regionales
*  Asamblea Nacional

Usted se ha identificado como: ita ita (Salir)

2N
Sistema Institucional de Comunicacion ANIVERSARIO
ecretaria General Ejecutiva de la ANUIES
S G I la AN
Inicio Agenda Comunicados = salir
n de Comunicados
Gestién de comunicados
+, Buscar © MNuevo
Comunicados emitidos
No. Imagen Titulo Nivel de publicacién Fuente Fecha.cr:le
creacién
. . N Consejo Regicnal:
36 m Unidad Azcapotzalco de la UAM, en plataforma Itunes University Centro-Occidente ITA 23/06/2015
B4 Definen autoridades, académicos y administrativos las directrices  : Consejo Especial:
as f!ﬁfa G T ITA 23/06/2015
goog . . .. .
24 UAA fortalecerd en este 2015 vincualcién con el sector productivo Asamblea general : : A 23/06/2015

y con los municipios del interior

o Consejo Regional:
33 Noche de Cortoteca by Sherts México Centro-Occidente ITA 23/06/2015

Incrementa el nimero de becas para la UABJO Consejo Regional:

4 g Centro-Occidente :

jary 16/06/2015

Ejercicio, suefio y relajacion regulan indices de colesteral y : Consejo Especial:

3 glucosa: Dr. Victor Zepeda CITIA

ITA 18/06/2015

533
b

12 Encabeza ANUIES delegacion mexicana en |a feria anual de NAFSA [‘:;ulgsejo Especial: ITA 18/06/2015

Se llevd a cabo el Curso "Gestion de |a Responsabilidad Social : Consejo Especial:

il Universitaria” en el Centro de Capacitacion ANUIES Valle de Bravo CITIA

mA 18/06/2015

Importancia de adquirir un segure educativo Consejo Regional:

- Centro-Occidente : A 15/06/2015

= o
 Sed

Derechas reservados © 2015 ANUIES - Tenayuca 200, Col. Santa Cruz Atoyac, CP 03310, México DF - Teléfono: (52 55) 5420 4900

Asimismo, invitd a visitarlo y dar sus sugerencias y observaciones desde las reglas de utilizacion hasta el disefio y la
tematica que quisieran ver reflejadas en la plataforma.

Contacto: sic@anuies.mx

El Presidente en turno solicitd a los presentes que manifestaran sus comentarios, quienes
dieron la bienvenida a la propuesta. Finalmente, se tomé el siguiente:

ACUERDO
XLVII.15.8. Se da por recibida la presentacion del Blog institucional de la ANUIES.
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Para el desahogo del noveno punto del Orden del Dia, consistente en la presentacion del
Informe del Ejercicio Presupuestal 2014 de la ANUIES, el Presidente en turno cedio el uso de la

palabra al Secretario General Ejecutivo.

En su participacién, el MTRO. JAIME VALLS ESPONDA coment6 que, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo Décimo Cuarto, fraccién IV, del Estatuto de la ANUIES, se les hizo
llegar el Informe del Ejercicio Presupuestal 2014 de la ANUIES, el cual fue presentado y
aprobado por el Consejo Nacional en Sesion Ordinaria 1.2015 de fecha 14 de abril, por lo que
en esta reunion se hacia extensivo para fines informativos.

INFORME DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2014 DE LA ANUIES

1. PRESUPUESTO ORDINARIO

A. RESUMEN POR CAPITULO DE GASTO

PRESUPUESTO
ASIGNADO
2014

NOMBRE

SERVICIOS PERSONALES 92,236,464 96

MATERIALES Y SUMINIS TROS 5,600,444.74
SERVICIOS GENERALES 30,291,260 05
TRANSFERENCIAS 2,077,596.33
INVER SION 2,834,523.32

TOTAL GLOBAL

En o capiulo 1000 se realiza el sjusie de la dife

133,040,289.40 133,040,289.40

RESULTADO
FINAL
DISPONIBLE

PRESUPUESTO
MODIFICADO EJERCIDO

92 236,464 96

84,417 27197

4618,42053 4618,420.53

30,029302.77| 2748369485 2545607 92| 848%

3,349,200.50 3,348,280.50

280681064 2,096,072.69 710,737.95|2532%

121,964,750.54 8,282,632.29 6.23%

PRESUPUESTO ORDINARIO POR CAPITULO DE GASTO Y PARTIDA PRESUPUESTAL

PRESUPUESTO
CAP./ NOMERE ASIGNADO
PART. 2014
1000 SERVICIOS PERSONALES 92.236,484.98

2000 MATERIALES Y SUMINISTRO S

2101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE OFNA

2102 IMPRESIONES Y DUPLICACIONES

2103 |COPIAS FOTOSTATICAS

2104 DISENO, CUIDADO Y EMP. PUBLS

2106 ACCESORIOS PARA EQUIPC DE COMPUTO

2107 CONSUMIBLES PARA EQUIPC DE COMPUTO

2108 ADQ.Y DES. DE PRG. SOFTWARE

2109 |MATS. ¥ UTILES DE IMP. Y REPROD

MATERIAL DE LIMPIEZ A

COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES

MATS. ¥ REFACC. DIV PIMANT. INST,

COSTC DE PUBLS. ADQ. PROG. EDIT,

5 |REFACC. ACCES. HERRAMIENTAS MENORES

CTIVO FIJO NO CAPITALIZABLE

CTIVO FIJO NG CAPIT. NO INVENTARIABLE

DQUISICIGN DE LIBROS P/BIBLIOTECA

DQUISICIGN DE REVISTAS P/BIBLIOTECA
SUBTOTAL

268,714.18
57
o

RESULTADO
PRESUPUESTO FINAL %
MODIFICADO EJERCIDO DISPONIBLE
92.235,454.95 84,417 .271.97 5.026,186.42 5.45%

215,245.55
1.8

525,251.41 525,251.41
101,080.52 101,080.52
341.858.27 34185827
4454279 4454279

4,618,420.53

4,618,420.53

5,026,186 42| 545% [

*
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SERVICIOS GENERALES
SERVICIO POSTAL
SERVICIC TELEFONICO
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA
SERVICIO DE AGUA TRATADA
SERVICIOS BANCARIOS
SERVICIO DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD
SERVICIO TELEFONICO CELULAR
PRIMAS DE SEGUROS DE VEHICULOS
PRIMAS DE SEGURCS DE DANOS
MANT. DE INMUEELES E INSTALACIONES
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE OFICINA
MANTEN. DE EQUIPO DE TRANSPORTE
MANT. DE EQUIPO DE COMPUTO
MANT. DE MUEBLES Y ENSERES
IVA PAGADO POR HONORARIOS
DERECHOS DE AUTOR
IMPUESTOS ¥ DERECHCS LOCALES

/A PAGADO POR INVERSIONES

SUBTOTAL

NOMBERE

SERVICIOS GENERALES
CONTRIBUCION CONSUMO DE AGUA
ACCESORIOS IMPOSITIVOS
PREDIAL
PASAJES DE AVION LOCALES
VIATICO8 NACIONALES
PASAJES DE AVION INTERNACIONALES
VIATICOS INTERNACIONALES
PASAJES DE AVION A TERCERCS
VIATICOS A TERCEROS
CUOTAS DE MEMBR.ORG.E INSTS NALES
SUSCRIPCIONES APERS. Y REVS.
MUESTRAS, FOLLETOS, POSTERS
MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA
HONORARIOS PERSOMAS FISICAS CAVA
HONORARIOS PERSONAS MORALES
CURSCS DE EDUCACIGN CONTINUA C/IVA
CURSQS EDUC. CONTINUA ASIMILADOS
HONORARIOS PERSOMAS FiSICAS ASIMILADOS
PAGO DE CURSOS DE CAPACITACION
ALIMENTOS Y CAFETERIA
GASTOS DE REPRESENTACION
VARIOS
FLUCTUACIONES EN CAMBIOS
ESTACIONAMIENTOS ¥ TRANS. LOCALES
LIBROS, PERIGDICOS Y REVISTAS
CONVENCIONES, CONGRESOS, SEMINARIOS Y Al

SUBTOTAL
CAPITULO

NOMBRE

4000 TRANSFERENCIAS

4101 APOYOS ORDINARIOS

4102 APOYOS EXTRACRDINARIOS

4301 PREMIOS ANUIES

4302 MONEDAS CONMEMORATIVAS
SUBTOTAL

5000 INVERSION

5101 ESCRITORIOS, ARCHVEROS Y VARIOS

5301 VEHICULOS DE SERVICIOS GENERALES

5401 GPU

5402 IMPRESORAS

5403 MONITORES

5404 UNIDADES DE RESPALDO

5502 VARIOS DE EQUIPO DE COMUNICACION

5602 INMUEBLES CONSTRUIDOS
SUBTOTAL

PRESUPUESTO
ASIGNADO
2014

283.287.88

950,235.25

o = ha

300 000.00

470,000.00
231,508.44
£85,957.%

4018.14
727351
8.977.00

30,281,260.05

PRESUPUESTO
ASIGNADO
2014

1,538,000.00
33,33333
118,500.00
89,763.00
2,077,596.33

11,065.14
1,024,934.38
619,339.78
12,750.00
12,49914

199,934.40
954.010.48
2,834,523.32

133,030,289.40

=
o =2

e 2 iR sfdaalai=g

PRESUPUESTO

MODIF ICADO

274551954
75,429.29
463,707.48
337,142.45
422.821.72
03.200.
756,551.37
374967
40,328.92
1.855.00

30,029,302.77

EJERCIDO

501,186.00

238,851 08

2,399,512.40

27,483,694.85

PRESUPUESTO

M ODIFICAD O

1,823,837.17
1,333,333.33
192 320.00

3,349,200.50

11,085.14
1,024,934.38
815,890.49
12,750.00
1249914
19,009.14
199,934.40
710.737.95
2,806,810.64

133,040,289.40

EJERCIDO

1,823,837.17
1,333,333.33
192,320.00

3,349,200.50

11,065.14
1,024,934.38
815,890.49
12,750.00
1249914
18,009.14
199,934 40

2,096,072.69

121,964,750.54

2,489,687.92 17.85'

RESULTADO
FINAL
DEPONIBLE

55,920.00 2.28%
2,545,607.92  8.48%

RESULTADO
FINAL
DISPONIBLE

710,737.95 100.00%
710,737.95 25.32%

8,282,532.29 6.23%
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B. PRESUPUESTO ORDINARIO POR DIRECCION GENERAL

PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL AJUSTADO EJERCIDO AL
2014 31/12/2014
Secretaria General Ejecutiva 6,500,000.00 7.595,292.26 7.595,292.26 0.00
Asuntos Juridicos * 2,123,293.00 2,165,003.70 2,165,003.70
Acadéemica 8,342,145.87 8,376,138.45 8,320,218.45 55,920.00|
Vinculacién Estratégica 1,130,000.00 1,026,968.65 1,026,968.65 0.00
Planeacion y Desarrollo 985,000.00 1,041,045.62 1,041,04562 0.00

Administracion

21,723,385.57

20,599.375.76

17,398.949.89

3.200,425.87

TOTAL GASTOS OPERACION
CAPITULO 1000 **
TOTAL ORDINARIO

40,803,824 .44
92,236,464 96

133,040,289.40

40,803,824.44
92,236 464 96
133,040,289 40

37,547 .478.57
84,417 27197
121,964,750.54

* Durante el Ejercicio se conforma la Direccicn General de Asuntos Juridicos
** En el capitulo 1000 serealiza & ajuste de |la diferencia de los recursos estimadaos 2014 -2.793.006 57

C. PRESUPUESTO ORDINARIO POR DIRECCION GENERAL Y PROYECTO

3,256,345.87

8.,282,532.29

DIRECCION GENERAL / PRESUPUESTO PRESUPUESTO RECURSOS
PROYECTO ASIGNADO AJUSTADO ACUMULADO POR
2014 2014 3112/2014 EJERCER
Secretaria General Ejecutiva 6,500,000.00| 7.595,292 26| 7,595,292 26|
01-01 Programa de comunicacion estratégica de la CCS-ANUIES) 3,500,000.00| 4,129,532 41 4129582 41
02-01 Gastos de Operacion de la SGE 3,000,000.00 3465709 85 3465709 55
Direccién General [Ie'Asurlll]s Juridicos 2123 293 w 2165 I]I]S,?[II 2165 [I[IS,?I]I
10-01Sesiones de los Orgs. Colegiados y seguimiento de 1,926,341.15 1,826,341.15|
acuerdas 1,632.293.00
10-04 Premios ANUIES 225,000.00|
28-01 Atencitn de asuntos, procesos y procedimientos juridicos 65.000 00 2051744 2051744
29-02 Reforma del Estatuto de la ANUIES 50.000.00 3402187 34,021.87
29-03 Oficina de |a Direccion General 150,000 00| 17512324 175,123.24
Direccidn General Académica 834214587 8.376.138 45| 8320 21H,4ﬂ 55.920.00
04-01 Programa de educacién superior abierta ya distancia 317,000.00 426,081.16 426,081.16
06-02 Programa para el desarrollo de |a educ media 17,645 87|
sSup.universitaria
06-03 Programa Interinstitucional de Docencia Colaborativa en la 22266216 222,662.16
Educacién Media Superor
07-01 Programa Editorial ANUIES 3,400,000 00 2,791,585 06 2,735,668 086 55,920 00
08-01 Programa de educacidn continua orientado a la formacion 4,207 .,500.00 4.508,041.80 4,508,041.80
de profesores de EMS, Superior y Funcionarios
08-01 Oficina de |a Direccion General 400,000.00 427 76527 427 785.27)

DIRECCION GENERAL / PRESUPUESTO PRESUPUESTO RECURSOS
PROYECTO ASIGNADO AJUSTADO ACUMULADO POR
2014 2014 311212014 EJERCER
Direccion General de Vinculacién Estratégica 1.130.000.00 1.026,968.65 1.026.968.65
11-01 Proyecto para la identificacion, documentacion e 30.000.00 800.00 800.00
intercambio de buenas practicas entre las |ES asociadas
12-01 Programa de vincul acion universidad-empresa 100.000.00
28-01 Programa de apoyo a la intemacionalizacién de las1ES 500,000.00 354,469 09 354 469 09
13-01 Oficina de la Direccion General 500.000 00 671,699 56 67169956
Direccion General de Planeacion y Desarrollo 985,000.00 1,041,045.62 1,041,04562
17-01 Informacion estadistica y analisis de la situacion de la 75,000.00 523690 40 52369 40
educacion media supenor y superior en México
18-01 Programa Macional de renovacion de la planta académica 500.000.00 584.045 64 584.045 64
de las IES pablicas
30-01 Promover un nuevo modelo de financiamiento de las IES, 10,000.00 3,097 31 3,097 31
con proyeccion plurianual
21-01 Oficina de la Direccion General 40000000 401.533.27 401.533.27




DIRECCION GENERAL / PRESUPUESTO PRESUPUESTO RECURSOS

PROYECTO ASIGNADO AJUSTADO ACUMULADO POR
2014 2014 014 EJERCER
Direccién General de Administracion 21,723,385.57 20,589.375.76| 17,398,949.89 3,200425 87
22-01 Implantar un sistema de administracion de la SGE agil, 200,00000 198,345 90 198,34590
automatizado y efectivo (Recursos Humanos)
22-02 Capacitacion 250,000.00 26903657 269,036 .57
23-01 Implantar un sistema de administracion de la SGE agil, 2.200,000.00 171846135 1,718,481.35
automatizado y efectivo (Recursos Financieros)
23-02 Operacion cotidiana de la SGE 15.378,38557 1497330469 1177287882 320042587
23-04 Implantar un sistema de administracién de la SGE agil, 900,000 00 75180649 751,806 49
automatizado y efectivo (Recursos Materiales)
23-03 Implementar la libreria virtual para el proceso de 20,000 00 1884462 18,844 62
comercializacién de publicaciones del acero bibliografico de la
ANUIES
24-01 Implantar un sistema de administracidn de la SGE agil, 247500000 2408768 58 2408768 58
automatizado yefectivo (T IC)
26-01 Oficina de la Direccion General 300,000 00 262 807 56 262807 56
TOTAL GASTOS OPERACION 40,803,824 44 40,803,824.44 3754747857 3,256,345.87
CAPITULO 1000 92,236,464 96 92,236,46496 84.417,27197 5,026,186.42
TOTAL ORDINARIO 133,040,289 40 133,040,289.40 121,964,750.54 8,282,53229

PRESUPUESTO ORDINARIO COMPARATIVO AJUSTADO VS EJERCIDO

140,000 00000
12000000000 —
100,000 003 02

62,020000.80 -
2,000,000 00
20003030 30
o00
[ Presupuesto Austado 133,040 288 40 1 Ejorcido 121 685 000 12
- S000 INVERSION | 2.806.510 64 20%.97265
= 4000 TRANSFERENCIAS | 3,349 790 50 3,345 230 50
3000 SERVICIOS GENERALES | 302930277 | 27483 53AS
~ 2000 NATERWALES Y SUMINISTROS | 4618620 53 | 4561842055
= 1000 SERVICIOS PERSONALES 92236 454 36 8441727197

PRESUPUESTO ORDINARIO COMPARATIVO EJERCIDO 2012 A 2014

000000008

1200020008~

000099000

0000900 ~

0,000,900

20,000.9%0.00

o0e 125,361,111,23 106,572.492.41 i .964,750.54
212 I 013 | e
5003 INVERSION 7,564 765 52 280171107 209407280
» 003 TRANSF ERENCIAS T £638.58) 65 | 17265017 | 33829050
= 3003 SERVICIOS GENERALES 1 3537234039 1 25,565 09231 | 7B 845
= 2000 MATERIALES ¥ SUMNISTROS 6,316 739 17 | 433813530 | 4613 420 53

= 1003 SERVICIOS PERSONALES 79.948,180.50 | 71.200.99 77 | 8417271 97



A. PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO POR PROYECTO Y CAPITULO DE GASTO

RECURS0S PRESUPUESTO 2014
NOMBRE POR AMPLIACION
EJERCER SUBSIDIO AJUSTADO EJERCIDO DISPONIBLE

"10 " 02 [Comits Avadémica de Evaluacian (CERTIDEMS) §,951,967.95| 7.706,067.18| 1,24589477]

GAPITULO 2000 6,020 40 6,020 40

CAPITULO 3000 894594155 T700,04678] 12458W477
"12 " 01 [Diplomedo Competencias Docentes en el Nivel Medio Superior (82 398 ,692.68 398,692 68 398,692 58

an) EMS Ba. i

GAPITULO 3000 898,692.68 888692 68 88869268

"13 " 01 [piplemedo Competencias Dacentes en el Nivel Medio Superior (Ta 77,343,811.61 7734381161] 6741478461 9,929,027.00
dn) EMS 7a. i

CAPITULO 2000 168281 3354535 15,787.29 17,758408

GAPITULD 3000 2,905,19360 520181434 139281702

GAPITULO 2000 74.435,935.20 7210845192 8,518,45192
"13 " 02 [Diplomado Compstencias Dacentes en el Nivel Medio Superior (7a 115,000,000.00| 115,000,000.00( 57,070,000.00| 57,930,000.00|

Genemcion Bis) PROFORDEMS 7a i6

CAPITULO 4000 115,000,000.00) 115000,000.00] 57070000.00| 57,930,

"13 " 03 [Diplomado Gompstencias Docentes an el Nivel Medio Superior (7a 10,670,000.00 14,330,000 00| 25,000,000 00| 7,680,000 00| 17,320,00000|
Genercion Bis CONALEP) PROFORDEMS 7a. Generacion

CAPITULO 4000 10,670,000.00 14,330,00000]  25000,000.00 7,680,000.00] 17,320,00000
'14 * 01 |Desamclio del Sistema de Educacién Superior a Distancia (SESD} 22 ,000,000.00 22,000,000 _00| 1,028,130 43| 20,971,869 57|

GAPITULO 2000 TBAN 2 a4 2

GAPITULO 3000 22,000,000.00 2198357879 1011,708.22| 20,971,86957

NOMBRE

RECURSOS
POR
EJERCER

PRESUPUEST O 2014
AMPLIACION

SUBSIDIO AJUSTADO EJERCIDO DISPONIBLE

"03 701 [Programa pam el Fortakcimiento Regional

589,840.70]

[ 589840.70] [ 58984070

CAPITULO 4000]

568,840 70

[ 583840 70

[ 58s.84070]

'l]? " D2 |Programa de Apoyo ala Formacion Profesional (Tranferencias IES)

57,500,000 00

27621147] 5777621147] 57776211 47

CAPITULO 2000

200,703.52

GAPITULO 3000

GAPITULO 4000

GAPITULO 5000

"05 " 01 [sistematizacion de Ia Informacién Administrativa y de Gestion

48,144 54]

GAPITULO 2000

48,144 54

GAPITULO 3000

'l]5 " 04 |Gastos de Operacién y Mantenimiento del Centro de Capacitacian

ANUIES -Valle de Bravo *

3,222,349 55 286,096 .19 628,852 04|

GAPITULO 2000

45,705 43

GAPITULO 3000

3,22234358

"05 705 [Edficacibn unidad ANUIES Metepec (S INED)

30,000,000 00

[ 30,000,000 00] [ 20,000,000 00]

| GAPITULO 5000

nnnn oo

I nnn oo o

| | | 2000000000

RECURSOS
POR EJERCER

2014
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 310.076.09
3000 | SERVICIOS GENERALES 36.027.926.35

4000 [TRANSFERENCIAS 14171077590

5000 [INVERSION

30.089651.18

TOTAL GLOBAL 208,138,429.52

1) Recurs os Comprometidos en Proyectos vigentes

129,606.211.47

132,828,561.02

ANPLIACIONES
Y/IOINGRESOS
PROPIOS

3,222.34955

269.631.202.62

340,966,990.54 201,404,669.24

RESULTADO
FINAL
DISPONIBLE (1)

PRESUPUESTO
WODIFICADO EJERCIDO

31210589 246,203.29
40,93394085| 15795.814.77
185.273.000.00

30.089.651.18 89.651.18

139,562,321.30
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C. PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO POR CAPITULO DE GASTO Y PARTIDA PRESUPUESTAL

CAPJ

PART. NOMBRE

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
PAPELERIA Y ARTICUL OS DE OFICINA
IMPRESIONES Y DUPLICACIONES
ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO
CONSUMIBLES PARA EGUIPC DE COMPUTO

210

MATERIAL OF LIMPIEZ A

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

MATS. Y REFACCIONE S DIVERSAS PARA MANTENIM
CC. ACCESORIOS, HERRAMIENTAS MENORES

ACTMOFUONO CAPTALZABLE

SUBTOT.

NOWBRE

Wt G
558884
228 2

w e

SUBTOTAL

NOMBRE

TRANSFERENCIAS
APOYOS CRDINARIOS
APOY0S EXTRACRDINARIOS
SUBTOTAL

4102

INVERSION
WVARIOS DE MOBILIARIC Y EQUIFO DE GFICINA
IMPRESCRAS
5602 INMUEBLESCONSTRUIDOS
SUBTOTAL

5000
5104

5402

ADGUISICION Y DESARROLLO PROGRAMAS Y SOFTW

ACTIVO FLIO NO CAPT AL ABLE NO INVENTARIABLE

RECURSOS
POREJERCER
2014

1900569
50.000.00
1545298
45,000.00
180.617.42

310,076.09

RECURSQS

POR EJERCER
2014

63.486.82
2,176,728 .55

9.378.04

5.067.00
92.598.68
14.442.00

89.600.00
14,344 19

12.838.20
18.810.00
94.1090.20
35.319.19
6.893.284 .15
2.,056.481.50
23,971.293.67
58.432.38
52.338.79
2.342.30
366.949.69
36,027 ,926.35

RECURS0S
POREJERCER
2014

589.840.70
141,120,935.20
141,710,775.90

76.901.18
12,750.00
30,000.000.00
30,089,651.18

208,138,429.52

ANPLIACIONES RESULTADO
YO INGRESOS PRESUPUESTO FINAL %
PROPIOS MODFCADO EJERCIDO DISPONIBLE
2974492 21,986.86 775806 26.08%
34,379.92 34.379.92
824223 8.242.23
50.350.80 40.350.80 10.000.00 19.86%
144.662.06 96.517.52 4814434 33.28%
6.043.00 6.043.00
1,535.98 1,535.98
24.381.58 24.381.58
3.016.00 3.016.00
8.804.40 8.804.40
945.00 945.00
312,105.89 246,203.29 65,902.60 21.12%

AMPLIACIONES
YO INGRESOS

PROPIOS MODIFICADO

88.219.31
3.565.520.05
255.128.08
16.378.04
848.204 83
1.500.00
1,132.403.73
3.572.80
568.40
9.400.00
196,397.37
14,344 19
11,614.00
36.641.00
8.505.60
2.520.71
276.727.28
25.988.37
1,227,484 .30
5.304.637.76
27,191,369.57
173.747 .16
61.389.71
73.475.03
408.104.56
40,933,940.85

3.222.349.55

3,222,349.55

AWPLIACIONES
YO INGRESOS

PROPIOS MODIFICADO

589,840.70

129606,211.47 26904145192 185273.000.00
129,606,211.47 269,631,292.62 185,273,000.00

76901.18
12,750.00
30,000,000.00
30,089,651.18

132,828,561.02 340,966,990.54 20140466924 13956232130

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

RESULT ADO
FINAL

EJERCIDO DEPONIBLE

23.111.47 65.107.84 73.80%
251997687 1,045,552 18 2032%
25512808
16.378.04 100.00%
845204 83
1.500.00  100.00%
503,551.69 628.852.04 55.53%
3.572.80 0.00 0.00%
568.40
9.400.00
106,397 .37
1434419
11.614.00
36.641.00
859560
2,520.71 0.00 0.00%
276.727.28 0.00 0.00%
25.988.37 0.00 0.00%
1.227.484.30 0.00 0.00%
2,903,999.06 2.400.638.70 45.26%
6,219,500.00 20.971.869.57 77.13%
171,062.66 2.684.50 1.55%
61.389.71 0.00 0.00%

73.475.03
402.561.35
15,795,814.77

5.543.21
25,138,126.08

RESULTADO
FINAL

EJERCIDO DISPONIBLE

58984070
8376845192
84,358,292.62

100.00%
31.14%
31.28%

76.901.18
12,750.00
30,000,000.00
30,000,000.00

100.00%

89,651.18 99.70%

40.93%
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D. PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO POR DIRECCION GENERAL

PRESUPUESTO 2014

AMPLIACION TRANSFERENCIAS

POR EJERCER

DIRECCION GENERAL ACADEMICA

SUBSIDIO

OTRO ) a

AJUSTADO

EJERCIDO _ DISPONIBLE (1))

o] 02 Jeem: = =) I 225155138 | [ === =3 :;s';i'gl R IR e |
[ oz [z== tores | I I I ! |
| 595196195 | | soersires soeisives| sssissias| 7roeserie 12esmeati]
|’1 2 |' 01 |:|=|moc Competencias Docentss en & Nivel Medic I 595,552 55 | | | | 55655258 ‘ 525 532 55
Superior (53, Generacien
| 298692 63 | | | | sszeszes] | eosmozes
13[ 01 [ |
E 77,243,811.61
02
E 115,000,000.00)
03 okl
= 10,670,000.00] 12,330,000.00) 25.000,00000  7.680.00000 1
5801321161 129.330,000.00] 2.332.050.28] 2.33205028[ 217343.81161] 132.164724.61] #s.179.027.00]

|'1 4 [ o |xsr-:u: 92l Skiema o= Educackn SUperler 3 Dltancs I 22,000,000 99‘
SESC

|1.::s‘130.4: 1.:25.130.c:| xmn.:nn.::l 1‘95‘1::4‘ maﬂ.sea?‘

[ 2200000000

| 1028130.43] 102813043 z200000000] +.028130.43] 2097186957

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLOD

218 Formacion Fodesona ‘

[ srs000000] [ Trsatiar| srrreariarl
DIRECCION GENERAL DE AD MINISTRACION
[03] 01 [ecgrama pars & wtsieci misako = gions | 589,540 70] | | | | 585 54070 | 569,840.70
I I I [ seazanza [ seasw70

1 559.840.70]

05| 01 |s n Adminisrativg yoe Gesten
=l Cemrode
04 3
[E 30,000, 00
30.184.122 53] 322234955 2215.499.86] 2.21649956] 3340647213  2.729475 55 30.676.996 59
141 e

El Presidente en turno invit6é a los asistentes a manifestarse sobre el Informe enviado vy, al no

existir comentarios, tomaron el siguiente:

ACUERDO

XLVII.15.9. Se da por recibido el Informe del Ejercicio Presupuestal 2014 de la ANUIES.

Para el desahogo del décimo punto del Orden del Dia, consistente en la presentacion de los

Estados Financieros de la ANUIES correspondientes al Ejercicio Fiscal 2014, el Presidente en
turno solicité al Secretario General Ejecutivo que expusiera el punto.

El MTRO. JAIME VALLS ESPONDA, sefial6 que en la Sesion Ordinaria 3.2013 del Consejo
Nacional de fecha 21 de noviembre, se tomo el acuerdo de designar como Auditor Externo de la
ANUIES para el Ejercicio Fiscal 2014 al Despacho Salles, Sainz Grant Thornton.

En este sentido, después del anélisis correspondiente sobre los Estados Financieros de la
ANUIES, el Despacho emitio la siguiente opinion:
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Opinidén

En nuestra opinion, los estados financieros presentan razonablemente, en
todos los aspectos materiales, la situacion financiera de la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior de la
Republica Mexicana, A.C., al 31 de diciembre de 2014 y 2013, asi como el
resultado de sus actividades y sus flujos de efectivo correspondientes a los
afos terminados en esas fechas, de conformidad con las Normas de
Informacién Financiera aplicables en México.

SALLES, SAINZ — GRANT THORNTON, S.C.

e e

C.P.C. Esteban Uriéstegui Barcenas

Mexico, D.F.
13 de marzo de 2015

Dicho dictamen fue aprobado por el Consejo Nacional en la Sesién Ordinaria 1.2015 de fecha
14 de abril. Como en el caso del Informe del Ejercicio Presupuestal, el documento les fue
enviado con la debida anticipacion y se presenta para fines informativos.

Al finalizar la exposicion, el Presidente invit6 a los asistentes a tomar el siguiente:

ACUERDO
XLVII.15.10. Se dan por recibidos los Estados Financieros de la ANUIES para el Ejercicio
Fiscal 2014 dictaminados por el Auditor Externo “Despacho Salles, Sainz Grant
Thornton”.

Para el desahogo del décimo primer punto del Orden del Dia, consistente en el informe sobre la
pérdida de calidad de asociada de la Universidad Valle del Bravo, el Presidente en turno solicitd
al Secretario General que hiciera uso de la palabra.

En su participacion, el MTRO. JAIME VALLS ESPONDA informé que mediante oficio
SGE/154/14 de fecha 23 de junio de 2014, se le solicitd al Mtro. Luis Silva Guerrero, Director de
la Zona Noreste de la Universidad Valle del Bravo, informara sobre la situacion académica y
administrativa de esta institucién, ya que la misma no habia participado en las sesiones de los
organos colegiados de la ANUIES desde el afio 2010 ni cubierto la cuota correspondiente a
2014; ademas de que, de conformidad con la base de datos de la SEP, para el ciclo escolar
2013-2014 no se tenian registros sobre su operacion ni funcionamiento.
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Derivado de lo anterior, el Mtro. Luis Silva Guerrero, mediante oficio del 27 de febrero del afio
en curso, comunico a la Secretaria General Ejecutiva la decision de la Universidad Valle del
Bravo de renunciar a su calidad de asociada a la ANUIES en virtud del proceso de
incorporacion a la Universidad del Valle de México.

Conforme a lo sefialado, al haberse incorporado a otra institucién asociada, la Universidad Valle
del Bravo dejé de satisfacer el requisito de incorporacién previsto en el Articulo Noveno,
fraccion IV, del Estatuto de la ANUIES, que textualmente sefiala:

“No formar parte de otra institucion asociada o asociable a la ANUIES, con carécter de
dependencia o incorporacion de estudios”.

El Presidente en turno invité a los asistentes a manifestarse a este respecto y finalmente, con
fundamento en el Articulo Décimo Cuarto, fraccién V, el Pleno tomé el siguiente:

ACUERDO
XLVII.15.11. Se da por recibido el informe y se aprueba la pérdida de calidad de asociada
de la Universidad Valle del Bravo, con lo cual la ANUIES queda integrada por 179
instituciones de educacion superior y el Consejo de Universidades Particulares e
Instituciones Afines (CUPRIA) con 29.

Para el desahogo del décimo segundo punto del Orden del Dia, consistente en la presentacién
del proyecto de Centro de Innovacion y Desarrollo de la ANUIES, el Presidente en turno solicitd
al Secretario General Ejecutivo que hiciera la exposicion correspondiente.

En su intervencién, el MTRO. JAIME VALLS ESPONDA presentd el proyecto, el cual se
desplantara dentro de las instalaciones de la Secretaria General Ejecutiva:
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Por otro lado, informé también que la Asamblea General de Asociados del SINED, en su Sesion
Ordinaria 2015 celebrada el 12 de junio del presente afio, autorizd, por unanimidad, la
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“Propuesta para el Fortalecimiento del SINED” en la cual, entre otras acciones, se considera
trasladar el Nodo Central al domicilio fiscal de la ANUIES quedando, por cuestiones de
oportunidad, los servidores en instalaciones de la Universidad Auténoma del Estado de México,
por lo que serd necesario adecuar espacios en el nuevo nodo a efecto de disminuir costos y
maximizar los recursos humanos del Sistema.

Esta autorizacion de la Asamblea General de Asociados cancela formalmente el proyecto de
construir las instalaciones del SINED en Metepec, Estado de México, y da pie a que éstas se
construyan en la propia ANUIES para favorecer la concentracion de recursos humanos y
equipos.

En virtud de que el terreno de Metepec ya no tiene una finalidad ligada al quehacer de la
ANUIES ni al SINED, se solicité al Consejo Nacional su autorizacién para enajenar dicho predio
y destinar esos recursos para financiar parcialmente la construccion de un Centro de Innovacién
y Desarrollo que albergaria al SINED y proporcionaria otros espacios para diversas actividades
propias del objeto de la ANUIES, tales como exposiciones itinerantes, presentaciones de libros,
reuniones de rectores y actividades académicas en general.

A este respecto, el Consejo Nacional en Sesion Ordinaria 2.2015 tomé el siguiente acuerdo:

“Se da por recibida la informacién, se aprueba la construccion del Centro de
Innovacion y Desarrollo de la ANUIES y se autoriza al Secretario General Ejecutivo
para que realice todas las gestiones que sean necesarias a efecto de enajenar el
predio de Metepec, Estado de México, y destinar los recursos obtenidos por la
enajenacion para financiar la construccion del referido Centro. Dichos recursos se
complementaran con los de la ANUIES que estaban destinados al SINED y, si fuera
necesario, con otros recursos propios, previa autorizacion de la Asamblea General’,

Por lo anterior, con fundamento en las facultades y obligaciones del Secretario General
Ejecutivo, establecidas en el Articulo Trigésimo Tercero, en su fraccion XVIII, incisos ¢ y d,
relativos al poder general para actos de administracion y de dominio, en donde este Ultimo
sefala textualmente:

“.. Para disponer de bienes inmuebles propiedad de la ANUIES se requerira el
consentimiento expreso de la Asamblea General de Asociados...”

El Secretario General Ejecutivo solicitd a la Asamblea General su consentimiento expreso para
disponer del predio ubicado en Calle 5 de mayo No. 1453, Colonia La Providencia, Metepec,
Estado de México, enajenarlo y destinar esos recursos para financiar la construccion del Centro
de Innovacién y Desarrollo. Dichos recursos se complementaran con los de la ANUIES que
estaban destinados al SINED vy, si fuera necesario, con otros recursos propios.

Concluyé sefialando que el proyecto incrementaria el patrimonio de la Asociacién.
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El Presidente en turno invitd a los asistentes a manifestarse sobre el proyecto y la solicitud
expresada por el Secretario General Ejecutivo. Al no existir comentarios, la Asamblea tomé el
siguiente:

ACUERDO
XLVII.15.12. Se otorga el consentimiento expreso de la Asamblea General de Asociados
para disponer y enajenar el predio ubicado en Calle 5 de mayo No. 1453, Colonia La
Providencia, Metepec, Estado de México, y destinar los recursos obtenidos por la
enajenacion para financiar la construccion del Centro de Innovacion y Desarrollo de la
ANUIES. Dichos recursos se complementaran con los de la ANUIES que estaban
destinados al SINED y, si fuera necesario, con otros recursos propios.

Como asuntos generales el ING. FELIX GARCIA LAUSIN, Comisionado de la Secretaria
General Iberoamericana (SEGIB), inform6 sobre los proyectos que ha venido impulsando esta
Secretaria e invit6 a las instituciones de educacion superior asociadas a informarse y participar
en aquéllos que sean de su interés (http://segib.org/es).

Al no haber mas asuntos, se dio por concluida la Sesién siendo las 14 horas con 50 minutos.

PBRO. LIC. FRANCISCO RAMIREZ YANEZ MTRO. JAIME VALLS ESPONDA
Rector de la Universidad del Valle de Atemajac Secretario General Ejecutivo de la ANUIES
Presidente Secretario
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