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contribucion de las y los profesores de tiempo
parcial a la formacion profesional de los
estudiantes y sus condiciones acadéemicas y
laborales.
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Justificacion

£Por qué hacer un estudio sobre la actividad de mas de 158 mil profesores de tiempo parcial, que representan el 65% de
la planta académica de la IES plblicas del pals?

Por dos razones principales:

1. Con base en los datos disponibles, podemos inferir o plantear la hipotesis de que:
Este personal tiene una alta participacion en el proceso de formacion profesional de los estudiantes. Es decir,
contribuye de manera significativa en la construccion de los perfiles de egreso.

2. Porgue sabemos muy poco de ellos, son una poblacion histéricamente desatendida, no contamos con programas para
su evaluacion y superacion académica.

Objetivo del proyecto:

Conocer las condiclones de ingreso, contratacion, remuneracidn, promocidn y permanencia en las IES publicas, asi como
sus copacidodes ocadémicas, habllidades docentes, experiencia profesional, nivel de satisfacciéon con su trabajo, el
reconocimiento a su lobor, entre otros aspectos relevantes, para tomar decisfones correctivas, gestionar apoyos y mejorar
su desempefio, de forma que contribuyan eficazmente o la formacién de mejores profesionistas, mejores cludadanos y
mejores seres humanos.




Atencidn al marco juridico de la Educacion Superior

El alumno al centro y la revalorizacion del personal académico

El Articulo Tercere Constitucional establece que:
Las maestras y los maestros son agentes fundamentales del proceso educativo. Tendrdn derecho a un sistema integral de formacidn, de
capacitacidn y de actualizacién retroalimentade por evaluaciones diagndsticas.

La Ley General de Educacién Superior dispone en sus Articulos 7, 10, 40 y 59 que:

La educacion superior fomentard la formacicn integral del estudiante mediante:

» [l desarrolle de capacidades para el andlisis, la reflexidn, el didlogo y la argumentacién; asi como habilidades profesionales para la solucidn
de problemas complejos.

* |aconstruccidn de una perspectiva diversa y global, el respeto a la interculturalidad, la igualdad entre los géneros v el respeto de los derechos
humanos.

* |a apropiacidén de valeres como la honestidad, la integridad, la justicla, la igualdad, la solidaridad, la reciprocidad, la lealtad, la libertad, la
gratitud y la participacidn demacrética, entre otros.

» El respeto y cuidado del medio ambiente, con la constante orlentacién hacla la sostenibilidad, con el fin de comprender y asimilar la
interrelacidn de la naturaleza con los temas soclales y econdmicos.

El fortalecimiento de la carrera del personal académica:

* Mejorar las condiciones bajo las cuales prestan sus servicios mediante su formacion, profesionalizacidn y superacidén para un mayor
aprovechamienta académico de las y los estudiantes.

* |a bisqueda de condiciones laborales adecuadas y estabilidad en el emplec.

® Larevalorizacidn del personal académico como elemento fundamental para fortalecer la docencia y el desarrollo de la investigacidn clentifica,
humanistica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacidn. @

Atencion a la politica educativa nacional

Atencion a la politica nacional para el fortalecimiento de los profesores de educacién superior.

El Pragrama sectorial de educacidn 2020-2024, estrategia prioritaria 3.3. Fortalecer la funcin maglsterial a partir de procesos de seleccidn pertinentes para
la admisién, promocidny reconocimienta, asi como la evaluacidn diagndstica, que favorezcan el desarrollo profesional de las maestras y los maestros.

Acciones puntuales:

* 334 Fortalecer las trayectonias académicas de los profesores & investigadores de dempo completo y de asignatura de las [ES, mediante nuewos
prograrnas de formaclén y la mejora en los procesos de ingrese, promechén, retine digno, jubilacidny renovacién generacional

3.4.10 Fortalecer la funcidn magisterial a partir de procesos de seleccion pertinentes para la admisidn, promocidn y reconocimiento, asi como la
evaluacikin diagnidstica, que favorezcan el desarrolle profesional de las maesiras y los maestros. Desarrollar programas para la atencldn y
mejoramiento de las condiclones laborales y académicas de las y los profesores de asignatura en los distintos subsistemas de educaciin media
superior y superior.

Alineacién con los ejes estratégicosde la ANUIES
El Plan de Desarrolle Visién 2030, objetive especifiea 1.2. Contribuir a la mejora de la calidad educativa mediante el desarrollo del personal académico.
Meta: Formular el Programa para el fortalecimientode la carrera académica.

Lineas de accidn:
* Realizar el diagndstico de necesidades y oportunidades de mejora del personal académico de asignatura.

El documento Visidn y Accidn 2030, objetive especifico 2 para el 2030. Fortalecer la carrera académica.

Meta 2024: Poner en operacidn programas para la capacitacidn y la acualizackdn docentes gque definan las competencias deseables y establezcan los
rnecarnismos para alcanzarlas.

Lineas de accidn:

* Elaborar estudios cuyos resultados permitan el fortalecimiento de las capacidades y la profesionalizacin del personal académico.

* Rewvisarla problematica de los FTP ¢ definir las politicas para su desarrollo y actualizacién de sus capacidades disciplinares y didacticas.

* Formular esgquemnas normativos y financleros para fomentar la carrera académica de los profesores de tempo completo y mejorar las condiclones
de los PTR

3




Poblacidon objetivo sujeta a validacion

Con el propésito de lograr una visién integral de la situacién que prevalece a nivel nacional y distinguir las
diferencias regionales y entre los subsistemas, es necesario lograr un acuerdo que permita integrar
informacion con la participacién de las autoridades que coordinan los diferentes tipos de instituciones:

Tipo de institucion No. de IES No. de Prof. Tiempo Parcial

Liniversidades Plblicas Esfatales 35 60,081
Universidades Publicas Estatales y de Apayo Solidario 13 3390
Universidades Inferculturales ) i

Unidades Descentralizadas del TechM 122 7,840

Unidades Federales del TechM 128 7406
Universidades Tecnalogicas 118 11,070
LUnivarsidades Piblicas Federales T 41,382
Lniversidades Politécnicas 63 4,991

Escuelas Normales Plblicas 0 6,782
ICentros de Investigacion CONACYT 4 162
[Otras IES Publicas 210 14,683

otal 930 158,514

Fuente: elaboracidn prepla con base en bos Formatos 911 de Educackin Superior,

Mota: con el fin de evitar la doble contabllizacdn de los docentes gque imparten las modalidades escolarzada v no

escolanizada s aplicd wn mecanismo de conteo diferenclado por instituchin, @

Poblacidon objetivo sujeta a validacion

Los PTP representan la mayor proporcién de la plantilla académica y tienen un alto impacto en la formacién profesional
de los estudiantes.

Plantilla de profesores, ciclo escolar 2020-2021 Evolucion de la plantilla de PTP por ciclo escolar
Tipo de institucidn =2l [Eemet T"m.P“' Tipo de institucidn . o e
docentes Complets Parcial 2018 2021
Universidades Pablicas Estatales 91 367 35, T §4.3% Universidades Pablicas Estatales £2.3% 63,839 B4.3%
Liniversidades Pablicas Estatales yde Liniversidades Pdblicas Estatales yde
(ipayo Solidanc 5 445 378N 62.2% [tnoy Solidanc 73.7% 6004 62.2%
Liniversidades Interoulturales 1127 111% 58,09 Liniversidades interoulturales E3.8! §4.299 68,95
Unidadas Descentrafizadas de| Techbd 11527 3708 68050 Unidades Descentralizadas dal Techbd w0 8% 615 8. 0%
Unidaides Federales del TecNh 16,827 S6.0% 44,00 Unidades Faderales del Techh 45, 6% 14.4%] a4,0%
Liniversidadss Tecnoligicas 15,430 2E.3% FL7H Universidades Tecnolégicas 59.3% 724 TLT%
Universidades Pablicas Federales 58317 20 4% 70,58 Universidades Poblicas Federales 51_554 .49 .95
Univessidades Politécmicas 6567 28.0% 76.00 Universidades Politdomicas 76,5%] 77.7H 745, 0%
Escuslas Mormales Pblicas 12,056 43.7% 56, 3% Escurlas Mormales Publicas 65, 7% 59,05 55, 3%
[Centros de investigacidn CONACYT 21,26 92 4% 7.6H [Cantros de investigacidn CONACYT 13, 7% 7.0% 7.6%
Woteas |ES Pablicas 20,556 5TH 71.3%] |otras IES Pabboas 54,1 6,25 71.3%

Total IES Pablicas 243,386 Total IES Pablicas

Fuente: elaboracidn prepla con base en bos Formatos 911 de Educackin Superior,
Mota: con el fimde evitar la doble contabilizacidn de los docentes que Imparten las modaldades escolarizada v no escolanzada se aplicd un mecanlsmo de contes
diferenciado por mstitucidn,




Mecanismo de consulta

Para las instituciones

Contenido

1. Datosde lainstitucion

2. Informacidn sobre |a plantilla docente

3. Mormativa instituciona para los PTP

4. Ingreso, promocion y permanencia de los

profesares de tiempa parcial
Condiciones académicas de los PTP
Condiciones laborales da los PTP

Recomendaciones para mejorar

930 IES

Para los docentes
Contenido
Datos del docente
Informacién profesicnal
Infarmacicn laboral docante
Ingresn, promaocidny parmanancia
Condiciones académicas

Informacisn sobre su actividad docente

NomomM = R

Recomendacionas para mejorar

158,514 profesores de
tiempo parcial




