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Cronograma de trabajo 2022:

Abril-agosto: Elaboracion de la propuesta de Politica Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior por parte del grupo de trabajo técnico de
10 de agosto al 8 de septiembre: Integracion de las aportaciones
bservaciones de la Comision CONACES ntacior ¢
conformada en el mes de mayo y presentacion de la Politica Nacional en sesion
ordinaria de CONACES

12 de septiembre al 25 de noviembre: Jornadas de Sensibilizacion del SEAES

Agosto-noviembre: Reuniones de trabajo con entidades externas de evaluacion
y acreditacion para armonizar sus estandares con el SEAES

Noviembre-diciembre: Conformacion del Comité Tecnico del SEAES
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Alcance de la Politica Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior

Recapitula sobre las fases previas del trabajo para el disefo del Sistema de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES) tomando como base
las areas de mejora identificadas en los diversos procesos de consulta.

Define los objetivos del Sistema de Evaluacion de la Educacion Superior (SEAES).

Plantea los esquemas generales de su conformacion y organizacion, asi como su
estructura de coordinacion y operacion.

Define los conceptos centrales que guiaran al SEAES; sus ambitos de
intervencion; sus criterios transversales; y sus ejes de actuacion. Todo en pleno
apego a la LGES.

Establece la ruta de trabajo y las metas para los anos subsecuentes.

Por su naturaleza, la propuesta no aborda aspectos procedimentales, mismos
que seran atendidos en documentos subsecuentes (lineamientos, marco
referencia, instrumentos de evaluacion, mecanismos de transicion). — _&& i

| A e Compromiso con la responsabilidad
Criterios social P

transversales del
SEAES

Equidad social y de género;
Inclusion;

Excelencia;

Vanguardia educativa;
Innovacion social;
Interculturalidad.
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Ruta de trabajo 2023-2024

2023:

* Propuestas de lineamientos y orientaciones para los ambitos de mejora y para sus
actores (primer semestre).

* Arranque de programas para la formacion de los evaluadores y para la formulacion de
los primeros documentos de orientacion (primer semestre).

+ Convocatoria para procesos de autoevaluacion institucional de caracter diagnoéstico,
como un mecanismo progresivo y de transicion (segundo semestre).

* Ejercicios piloto de coevaluacion en IES de los diversos subsistemas de educacion
superior (segundo semestre),

2024:

* Recepcion de los informes sobre el estado y resultados de autoevaluacion institucional
de las IES (enero-abril).

+ Ejercicios piloto de coevaluacion en |IES de los distintos subsistemas de educacion
superior.

* Primera evaluacion del SNES, de los subsistemas universitario, tecnolégjco y de
escuelas normales e instituciones de formacion docente, y de los sistemas es les de
educacion superior. y
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Jornadas de Sensibilizacion SEAES

+ 13y14 de septiembre: San Luis Potosi (P)

* 20y 2] de septiembre: Guanajuato (P)

»  22de septiembre; Puebla (P)

* 23 de septiembre: Tlaxcala (P)

* 29 de septiembre: Estado de México (V)

*+ 3y 4de octubre: Sonora (P)

* 5Sal7deoctubre; Yucatan y Quintana Roo (P)
* 10 de octubre: Chihuahusa (P)

* 13 y14 de octubre: Veracruz (P)

* 19 de octubre: Region 2 ANUIES (V)

* 20 de octubre: Sinaloa (P)

* 26 al 28 de octubre: Nuevo Leon y Coahuila (P)
* 4 de noviembre: Guerrero (P)

*« Bde noviembre: Sinaloa (P)

* 17 de noviembre: Oaxaca (P) @;‘g}m
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Por definir: Baja California Sury Tamaulipas
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Muchas gracias.

Maria José Rhi Sausi G.
Coordinacion Ejecutiva
mariajose.rhisausi@conaces.mx
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De acuerdo con la informacion reportada por las |ES mediante los formatos 911, se estima que el personal docente de tiempo parcial

representa el 65% de la plantilla de las instituciones puablicas de educacion superior del pais. Esta proporcion se distribuye de la
siguiente manera;
2.5% son docentes de tres cuartos de tiempo

7.3% de medio tiempo

90.2% de asignatura

El personal docente de asignatura (con contrato por horas frente a grupo) es responsable, en gran medida, del logro de |os objetivos de
aprendizaje establecidos en los contenidos curriculares de los planes y programas de estudio, por lo que contribuyen de manera
significativa a la formacion profesional del estudiantadao.

Sin embargo, su situacién académica y laboral no esta bien documentada



Consulta nacional

Oficios enviados por la:

Subsecretaria de Educacién Superior, DGESUI, DGUTyP, DGESUM, UPN y TecNM
= Aplicacién del: 31 de octubre al 21 de noviembre

= Participan: 802 IES publicas con programas de licenciatura y TSU

* Lainformacién recabada no incluira datos personales de los docentes.

* Los resultados que se obtengan NO seran publicados en forma desagregada por institucidn.

=  Dudas al correo: consultadocentes2022 @anuies.mx

Consulta nacional
ANUIES

-

Diagnostico de la situacion académica y laboral del personal docente de asignatura en las
instituciones de educacion superior publicas del pais.

https://consultadocentes-2022.mx
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ASIOMATLIRA EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACKSN SUPERICR PUBLICAS DEL Ml

Cuestionario para las autoridades de las IES

titular de la Institucion. -1-
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Al servicio y fortalecimiento de la educacion superior



