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Presentacion de los resultados del Diagnostico
Institucional para detectar buenas practicas en
materia de derechos humanos y gestion de las
violencias en los contextos universitarios.
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Antecedentes

* LX Sesion Ordinaria de la Asamblea General de la ANUIES donde se emitid la "Declaracion de Tlaxcala”.

* Necesidad de hacer un ejercicio de autoevaluacion, respecto de lo que se ha hecho y lo que falta por
hacer en materia de derechos humanos, prevencion y atencién de la violencia y gestion de conflictos
para plantear la ruta a seguir en el futuro cercano.

* Con este objetivo, se disefid un Instrumento Diagndstico. Fue enviado a las 207 asociadas, obteniendo
125 respuestas que corresponden a 114 |ES.

* El Instrumento estuvo disponible del 12 de julio al 5 de septiembre, amplidandose este periodo hasta el
2 de octubre de 2022.
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Objetivo del Diagndstico

Identificar acciones y buenas practicas en relacién con siete tematicas en particular vinculadas con
el respeto, proteccién, garantia y promocién de los derechos de la comunidad, igualdad y no
discriminacion, no viclencia y resolucion pacifica de conflictos y cultura de paz.
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Metodologia

El instrumento contempld 9 secciones, dos genéricas (datos generales y comentarios finales) y el resto
distribuidas en 7 apartados tematicos en los siguientes términos, cuyas respuestas se analizaron para generar
recomendaciones:

Rubro Preguntas
A. Datos generales 4
B. Armonizacion Normativa 8
C. lgualdad y No Discriminacion 13
D. No Violencia y Resolucidn Pacifica de Conflictos 12

E. Cultura de Paz 7
F. Instancias de Atencion Universitaria 8
G. Promocion, Formacion y Capacitacion 2
3]
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H. Seguimiento y Evaluacion
I. Comentarios finales
TOTAL DE PREGUINTAS 61
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Consideraciones previas

* El Informe muestra un panorama general de lo realizado en los ultimos 3 afios, de acuerdo al objetivo del
Diagnadstico.

* Es importante mencionar que es un punto de partida, para que, posteriormente se realice un analisis
pormenorizado por subsistema.

* En el Diagndstico se reconoce la diversidad de las |IES por su naturaleza juridica, dimensiones, poblacion,
presupuesto; por lo gque sus resultados son generales.
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Resultados generales

1. Armonizacion Normativa
+ 55.2%de las |ES han armonizado su normativa acorde con la reforma en materia de Derechos Humanos.

* Delas IES que han actualizado su normatividad, en promedio han realizado este trabajo con entre 1 a 5 normas, dando un
total de 64 IES que han realizado el proceso.

* La Norma Oficial Mexicana relacionada con la igualdad laboral y no discriminacidn, se ha implementadoen 59 |ES.

2. |gualdad y No Discriminacion
+ 1195 personas con algun tipo de discapacidad laboran en los espacios universitarios y 28898 son parte del alumnado.

* La corresponsabilidad Familiar, Transversalizacion de contenidos y fomento de investigaciones, son tematicas en las que
no se ha realizado ninguna accidn.

3. No Violencia y Resolucion Pacifica de Conflictos
+ 94.4%de |as [ES, han manifestado pablicamente su no tolerancia a la violencia.

* Existen practicas como la certificacion en la Atencidn de Primer Contacto a Mujeres Victimas de Viclencia de Género,
prestadores de Métodos Alternos de Solucion de Conflictos, facilitacion de Circulos Restaurativos o clinicas especializadas.
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Resultados generales

4. Cultura de Paz
*  Existen procesos de promocidn o difusion de la cultura de paz; en menor medida se han implementado métodos dialégicos
para la gestion del conflicta.
+  Solo en 41 de las respuestas recibidas, se cuenta con un enlace de paz que vincula a la IES con las acciones naclonales.

5. Instancias de Atencion Universitaria
+  Tienen mayor presencia las dreas Juridicas, seguidas de Comités de Etica y aquellas relacionadas con la Viclencia de Género
y la Seguridad Escolar.

6. Promocion, Formacion y Capacitacion
*  Génerg, lgualdady no discriminacién, asi como los Derechos Humanos; son las tematicas gue cuentan con mayor personal

capacitado y que opera dichas funciones. La gran mayoria son mujeres,

7. Seguimientoy Evaluacion
*  Se han implementado las Metodologias del Marco Ldgico, Participativa, de Aseguramiento de |a Calidad por Medio de la

Mejora Continua (Deming), Matrices de Indicadores de Resultados (MIR), Presupuesto Basado en Resultados (PER).
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Conclusiones relevantes

* Las IES han iniciado procesos de armonizacion normativa en derechos humanos y la Ley General de
Educacion Superior.

» Las IES emprendieron acciones permanentes de promocion, formacion y capacitacion en relacién con
las tematicas del Instrumento.

* Se requiere fortalecer las capacidades institucionales y del personal para la atencién de los casos de
violencia.

* Se requiere fortalecer el enfoque de justicia hacia una efectiva reparacién integral del dafio.

* Se requiere impulsar una mejor comunicacion interdreas que impacten en el funcionamiento de las IES
y la atencion a la comunidad.
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Recomendaciones relevantes

* Es necesario un andlisis cualitativo de la normatividad universitaria para observar si esta acorde a los
estandares en materia de derechos humanos y, en su caso, efectuar las modificaciones pertinentes.

= |niciar y/o concluir, en su caso, el proceso de armonizacién normativa universitaria respecto de la Ley
General de Educacion Superior.

* Promover la incorporacion del enfoque de derechos humanos e interseccionalidad, asi como el interés
superior de la nifiez.

* Fortalecer la promaocidn, difusion y capacitacion en relacién con la corresponsabilidad familiar, los
diferentes tipos de violencias, la gestion de conflictos, la mediacion y la cultura de paz, asi como la
reparacion integral del dafio.

* Implementar diagndsticos institucionales, metodologias, sistemas o unidades especializadas de
seguimiento y evaluacidn para generar acciones preventivas y correctivas a partir de sus resultados.

* Fortalecer la cultura de paz y la resolucion no violenta de conflictos, a través del establecimiento de
areas y personal especializado.



