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en el Centro de Capacitacion ANUIES-Valle de
Bravo.



INMOVATION

. 3 MIRAI

- e

ANUIES4AMX

ANUIES4MX representa una colaboracion innovadora entre Mirai Innovation Research Institute y la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) con el propdsito
de impulsar el progreso social y econdomico de México. Este proyecto se posiciona como un pionero en la
promocién de la educacién inclusiva y de calidad, el fomento del trabajo y el crecimiento econdémico
sostenible, y la promocion de la innovacion y la tecnologia emergente. A través de una estrategia integral
que combina la capacitacion en habilidades tecnolégicas y empresariales, ANUIES4MX brinda
oportunidades sin precedentes para que los jovenes mexicanos desarrollen soluciones innovadoras a los

desafios actuales, contribuyendo asi al avance de la sociedad y la economia mexicana.
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I. Nombre del Proyecto

ANUIES4MX es un proyecto disenado por MIRAI Innovation Research Institute para la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), ANUIES4MX se alinea con
los principios fundamentales de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU, con un enfoque
primordial en tres areas clave: la mejora de la calidad educativa (ODS 4), el fomento del trabajo decente
y el crecimiento econdmico sostenible (ODS 8), y el impulso a la innovacién, la industria y las

infraestructuras (ODS 9).

El proyecto ANUIES4MX se despliega en tres etapas clave para impulsar la calidad educativa, el
crecimiento econdémico inclusivo y la innovacion tecnoldgica. La primera etapa establece el Mirai Lab en
el Centro de Capacitacién de ANUIES en Valle de Bravo, un espacio dedicado a la experimentacion con
tecnologias emergentes. La segunda etapa, el Reto ANUIES4AMX, brinda a 25 estudiantes la oportunidad
de desarrollar proyectos de tecnologia aplicada durante una semana intensiva de conferencias, talleres y
mentoria. La tercera etapa, la Capacitacion EMFUTECH en Japon, ofrece a 20 jévenes ganadores la
posibilidad de potenciar su creatividad y conocimientos durante tres meses en el Mirai Innovation
Research Institute en Osaka. Este proyecto se erige como un catalizador para el progreso social y
econdmico de México, abordando los desafios criticos que enfrenta la nacién a través de una estrategia
integral que combina la educacion, la capacitacién en habilidades tecnolégicas y empresariales, y la

promocién de la innovacion.

Al enfocarse en el ODS 4, ANUIES4MX busca garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad,
ofreciendo oportunidades de aprendizaje continuo para todos los sectores de la sociedad. A través de
programas como el MirailLab, se brinda un espacio para que estudiantes, emprendedores y profesionales
adquieran habilidades en areas de vanguardia como la inteligencia artificial, la realidad virtual y la

robotica.

Congruentes con el ODS 8, el proyecto ANUIES4MX se compromete a promover un crecimiento
econdmico sostenible e inclusivo, creando oportunidades de empleo productivo y trabajo decente para
la poblacion mexicana. El "Reto ANUIES4AMX" en Valle de Bravo, por ejemplo, empodera a los jovenes
para que desarrollen soluciones innovadoras a desafios locales, generando un impacto positivo en la

economiay la sociedad.
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Finalmente, el ODS 9 se aborda mediante la creacidon de infraestructuras resilientes y el impulso a la
industrializacion sostenible y la innovacién. La colaboracion con Mirai Innovation Research Institute en
Japon ofrece a los participantes la oportunidad Unica de acceder a conocimientos y recursos de

vanguardia, fortaleciendo asi la capacidad de México para competir en la economia global del futuro.

II. Acerca de Mirai Innovation Research Institute

Ubicado en Osaka, Japdn, el Instituto de Investigacion en Innovacion Mirai se erige como un bastion del
progreso transformador, impulsado por la busqueda incesante de la innovacién a través de tecnologias
emergentes. Mirai Innovation Research Institute se establecié con la misién de crear investigacion en
tecnologias emergentes, desarrollar soluciones innovadoras a los problemas de la sociedad y desarrollar

tecnologias emergentes del futuro, que impactaran en diversas industrias.

Mirai Innovation Research Institute se dedica a analizar tecnologias emergentes e identificar su potencial
impacto en la industria, el mercado, medio ambiente y sociedad; desarrollando y evaluando estrategias
de innovacion y tecnologia; asi mismo, disefando y ofreciendo cursos de ensefanza y capacitacion de

vanguardia para preparar a los ingenieros en tecnologias emergentes.

Mirai Innovation tiene seis grupos principales de investigacion y desarrollo en:
1. InteligenciaAtrtificial

2. Robdtica

3. Neurotecnologia

4. RealidadAumentadayVirtual

5. Blockchain

6. Tecnologiasaeroespaciales
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III. Justificacion para el desarrollo del proyecto

La integracion de la educacion, la innovacion y el emprendimiento emerge como una estrategia para
abordar las problematicas socioeconémicas que enfrenta el pais y para promover un desarrollo sostenible
y equitativo a largo plazo. El proyecto ANUIES4MX, desarrollado por MIRAI Innovation Research Institute
en colaboracion con la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior

(ANUIES), representa un paso significativo hacia la consecucion de este objetivo.

México enfrenta una serie de desafios complejos que obstaculizan su desarrollo socioecondmico y limitan
las oportunidades de progreso para su poblacion. La calidad de la educacion, la falta de empleo decente y
la escasa adopcion de tecnologia e innovacién son solo algunas de las problematicas que requieren
atencién urgente. En este sentido, ANUIES4MX se presenta como una respuesta integral a estas
problematicas, al enfocarse en fortalecer la educacién, fomentar la innovacion y promover el espiritu

emprendedor como pilares fundamentales para el desarrollo sostenible.

ANUIES4MX tiene como objetivo principal el mitigar las problematicas identificadas y promover un
cambio positivo en la sociedad mexicana. Por medio de la mejora en la calidad y accesibilidad de la
educacién, se busca proporcionar a los jovenes las herramientas y conocimientos necesarios para
competir en la economia del conocimiento y contribuir al desarrollo tecnolédgico y econdmico del pais.
Asimismo, se espera que el fomento de la innovacion y el emprendimiento genere nuevas oportunidades

de empleo y crecimiento econémico, impulsando asi la competitividad y el desarrollo a largo plazo.

La falta de accion oportuna frente a las problematicas identificadas podria tener consecuencias adversas
y duraderas para México. La persistencia de la brecha educativa, la baja productividad y la escasa
innovacién podrian perpetuar el ciclo de pobreza y marginacion en el pais, afectando negativamente el
bienestar y el futuro de la poblacion mexicana. Ademas, el estancamiento econdémico y la pérdida de
competitividad a nivel internacional podrian generar inestabilidad social y conflictividad, exacerbando atn

mas las tensiones sociales y politicas en el pais.

Asi, ANUIES4AMX representa una oportunidad Unica para impulsar el progreso socioecondémico de

México y asegurar un futuro préspero y equitativo para todas las personas que lo habitan. La integracion
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de la educacion, la innovacion y el emprendimiento como impulsores del desarrollo sostenible se

presenta como un camino prometedor para transformar México ante los desafios del siglo XXI.

IV. Eje Estratégico

Eje Estratégico del Proyecto: Educacién, Innovaciony Emprendimiento para el Desarrollo

Sostenible en México

El proyecto ANUIES4MX, desarrollado por MIRAI Innovation Research Institute en colaboracién con la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) tiene como
objetivo abordar las necesidades especificas de México en términos de desarrollo tecnoldgico, innovacién
y capacitacion de talento. En un mundo cada vez mas impulsado por la tecnologia, es fundamental que
México fortalezca sus capacidades en estas areas para mantenerse competitivo a nivel global y enfrentar

los desafios socioecondémicos del siglo XXI.

Educacion de Calidad y Continua

Una parte fundamental del proyecto es la capacitacion de jévenes mexicanos talentosos en tecnologias
emergentes. Al proporcionarles acceso a experiencias educativas y practicas en laboratorios de
vanguardia, se pretende formar una nueva generacion de profesionales altamente capacitados que
puedan liderar la transformacién digital de México en diversos sectores, desde la industria hasta la
academia y el gobierno. Desde la construccién y equipamiento del Mirai Lab hasta la realizacién de
programas de capacitacion en Japon, se promueve el acceso a oportunidades de aprendizaje que abarcan
tanto habilidades técnicas de vanguardia como competencias empresariales esenciales para el desarrollo

profesional y personal de los participantes.

Innovacién y Tecnologia

La promocion de la innovacién y el acceso a tecnologias emergentes ocupan un lugar preponderante en la
estrategia del proyecto. A través de iniciativas como el "Reto ANUIES4MX" y la colaboracion con Mirai
Innovation Research Institute, se estimula la creatividad y se fomenta la aplicaciéon de soluciones
tecnoldgicas a desafios tanto locales como globales. El proyecto se centra en proporcionar a los jévenes
mexicanos acceso a recursos avanzados y tecnologias de vanguardia a través de programas de
capacitacion especializada, como el Programa de Formacion en Tecnologias Emergentes del Futuro

(EmFuTech). Esto les permitira adquirir habilidades y conocimientos en areas como inteligencia artificial,
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robotica, realidad virtual, neurotecnologia, entre otras, que son fundamentales para la innovacién vy el
desarrollo tecnoldgico. Al fomentar la creatividad y el conocimiento de los jovenes a través de programas
de capacitacion intensiva y la implementacién de proyectos innovadores, el proyecto busca impulsar la
innovacion en México. Los participantes tendran la oportunidad de desarrollar soluciones tecnoldgicas
que aborden desafios especificos del pais, lo que podria llevar a la creacidon de nuevas empresas,

productos y servicios que generen valor econémico y social.

Contribucion al Crecimiento Econémico, Creacion de Empleo y Desarrollo Social a Largo Plazo

El impulso al espiritu emprendedor y la generacidon de oportunidades econémicas constituyen otro pilar
esencial del proyecto. Se promueve la creacion de un entorno propicio para el desarrollo y la
implementacion de proyectos innovadores, fomentando el trabajo en equipo, la colaboracién empresarial
y la creacion de redes de apoyo. A través de alianzas estratégicas con empresas e instituciones tanto
nacionales como internacionales, se busca generar empleo productivo, estimular el crecimiento
econdmico sostenible y contribuir al bienestar y desarrollo integral de la sociedad mexicana. Metas

concretas en este pilar son:

Impulsar la innovacion y el desarrollo tecnoldgico, para generar nuevas oportunidades de
negocio y aumentar la competitividad de las empresas mexicanas en el mercado global.
Capacitaraunafuerzalaboralaltamentecalificadaentecnologiasemergentes,paracontribuira
aumentar la productividad y la eficiencia en diversos sectores econdmicos.
Promoverlacreaciondeempleoenareasrelacionadasconlatecnologiaylainnovacion,comoel desarrollo

de software, la ingenieria de sistemas, la gestion de proyectos tecnolégicos, entre otros.

Facilitarelaccesodelosjovenesmexicanosaoportunidadesdeeducacionycapacitaciénen areas de alto

valor agregado, para contribuir a reducir la brecha de habilidades y promover la inclusion social.

Fomentar la colaboracion y el intercambio de conocimientos entre diversos actores del ecosistema
de innovacién, incluyendo empresas, universidades, instituciones gubernamentales y organizaciones
de la sociedad civil, para contribuir a fortalecer la cohesién social y la capacidad de respuesta a los

desafios comunes del pais.
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ANUIES4MX refleja un compromiso firme con el fortalecimiento del capital humano, la promocion de la
competitividad y la capacidad de innovacién de México, y la creacidon de un impacto positivo y duradero en

el desarrollo socioeconémico del pais.

V. Proceso Estratégico

Proceso Estratégico del Proyecto: Optimizacion de Recursos y Creacion de Valor Sostenible
El desarrollo del proyecto ANUIES4MX implica un proceso estratégico cuidadosamente disefiado que se
orienta hacia la optimizacion de recursos y la creacion de valor sostenible en México. Este proceso se

articula en torno a una serie de etapas interrelacionadas que se describen a continuacion.

Andlisis y Diagndstico

El punto de partida del proceso estratégico implica un exhaustivo analisis y diagndstico de la situacién
actual en términos de educacion, innovacién y emprendimiento en México. Esto incluye la identificacion
de necesidades, desafios y oportunidades tanto a nivel nacional como local, asi como el estudio de las
tendencias y mejores practicas a nivel internacional en areas clave como tecnologia, desarrollo

econdmico y educacién de calidad.

Definicion de Objetivos y Metas

Una vez completado el andlisis inicial, se procede a la definicién clara y precisa de los objetivos y metas
del proyecto. Estos objetivos se alinean estrechamente con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
ONU, especialmente en lo que respecta a la calidad de la educacion, el crecimiento econdmico sostenible

y la promocion de la innovacién y la infraestructura.

Diseno de Estrategias y Acciones

Con los objetivos claros en mente, se desarrollan estrategias y acciones concretas para alcanzarlos. Esto
implica la identificacion de actividades clave, la asignacion de recursos, la definicién de roles y
responsabilidades, y la elaboracion de un plan detallado que guie la implementacién del proyecto en

todas sus etapas.

Implementacion y Ejecucion



O gy Bzt

¢ amMIRAI

INMOVATION
"' HREEAr
Implica poner en marcha las iniciativas y actividades planificadas, coordinando los esfuerzos de todos

los actores involucrados y asegurando el cumplimiento de los plazos y presupuestos establecidos.

Seguimiento y Evaluacion

Durante todo el proceso, se lleva a cabo un seguimiento continuo y una evaluacion periddica del
progreso y los resultados obtenidos. Esto permite identificar posibles desviaciones o areas de mejora,
ajustar las estrategias segun sea necesario y garantizar que se alcancen los objetivos y metas

establecidos de manera eficaz y eficiente.

Justificacion del Proceso Estratégico
El enfoque estratégico descrito anteriormente se justifica por varias razones fundamentales. En primer
lugar, proporciona un marco sélido y estructurado para la planificacion y ejecucion del proyecto, lo que

aumenta las probabilidades de éxito y maximiza el impacto positivo en la sociedad mexicana.

Ademas, este proceso estratégico permite una gestion eficiente de los recursos disponibles, optimizando
su uso y asegurando un retorno significativo de la inversidn tanto en términos de resultados tangibles

como intangibles.

Finalmente, al centrarse en la creacion de valor sostenible a largo plazo, el proceso estratégico del
proyecto ANUIES4MX contribuye a fortalecer las bases para un desarrollo socioeconémico sélido y

equitativo en México, impulsando el progreso y el bienestar de las generaciones presentes y futuras.

VI. Objetivo General

Objetivo General

El proyecto tiene como objetivo abordar las necesidades especificas de México en términos de
desarrollo tecnolégico, innovacidn y capacitacion de talento. En un mundo cada vez mas impulsado
por la tecnologia, es fundamental que México fortalezca sus capacidades en estas areas para

mantenerse competitivo a nivel global y enfrentar los desafios socioecondmicos del siglo XXI.
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Objetivos Especificos
1. Mejorar la calidad y accesibilidad de la educacion en México, priorizando el desarrollo de habilidades

tecnoldgicas y empresariales que preparen a los estudiantes para los desafios del mundo actual y

futuro.

2. Fomentar la innovacion y la adopcién de tecnologias emergentes en areas estratégicas de la economia

mexicana, con el fin de potenciar la competitividad y el crecimiento econdmico sostenible del pais.

3. Estimularelespirituemprendedorylacreaciondeempresasinnovadorasysostenibles,generando

asi oportunidades de empleo y desarrollo econémico para la poblacién mexicana.

VII. Descripcion

El proyecto ANUIESAMX, desarrollado por MIRAI Innovation Research Institute para la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), tiene como objetivo
principal contribuir al desarrollo sostenible de México, alineado con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la ONU. En este contexto, ANUIES4MX aborda tres objetivos especificos: promover la
calidad de la educacion, fomentar el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, e impulsar la

innovacion y la infraestructura tecnologica.
La propuesta se divide en tres etapas estratégicas.

Etapa 1: Acondicionamiento del Espacio del MiraiLab
El objetivo de esta etapa es crear un espacio de innovacién tecnoldgica, el MiraiLab, ubicado en el Centro

de Capacitacion de ANUIES en Valle de Bravo. Este laboratorio proporcionara un entorno propicio para
que estudiantes, emprendedores, empresarios y profesores universitarios puedan colaborar vy
experimentar con tecnologias emergentes como inteligencia artificial, realidad virtual y aumentada, entre
otras. Las acciones especificas de esta etapa incluyen el acondicionamiento del espacio, la gestién
operativa y administrativa, la adquisicion de equipamiento especializado, y el entrenamiento en la

utilizacién de equipo y software especializado.
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Etapa 2: Reto ANUIES4MX
El objetivo de esta etapa es potenciar la creatividad e inventiva de los jévenes mexicanos a través del Reto

ANUIES4MX, un evento que permite a un total de 25 estudiantes por emisién, experimentar el ciclo
completo de desarrollo de proyectos de tecnologia aplicada. Durante una semana en el Centro de
Capacitacion ANUIES Valle de Bravo, los participantes asistirdn a conferencias, talleres, recibiran
mentoria y trabajaran en el desarrollo de sus propuestas. Las acciones especificas de esta etapa incluyen
la organizacion del evento, la creacion de contenidos y materiales educativos y de entrenamiento, la

convocatoria, la seleccion de participantes y la ejecucion de actividades.

Etapa 3: Capacitacion EMFUTECH en Japén
El objetivo de esta etapa es potenciar la creatividad y el conocimiento de los jovenes mexicanos a través

de una capacitacién intensiva en el Mirai Innovation Research Institute en Japon. Veinte jovenes
ganadores del Reto ANUIESAMX tendran la oportunidad de desarrollar sus proyectos ganadores durante
tres meses en los laboratorios de Mirai Innovation en Osaka. A su regreso, estos proyectos seran
implementados con la supervisién de las empresas participantes. Las acciones especificas de esta etapa
incluyen el proceso de seleccidn, y la organizacién logistica y operativa del programa de capacitacién en

Japdn, asi como la creacién de contenidos y materiales educativos

Cada etapa del proyecto se alinea con los compromisos de ANUIES4MX para promover la calidad
educativa, el crecimiento econémico inclusivo y la innovacion tecnoldgica, contribuyendo asi al logro de

los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU.
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VIII. Ruta critica

Ruta critica de implementacion

Anuies4MX

Proceso de AnuiesdMX EMFUTECH

seleccion

Diserio de
convocatoria

Convocatoria: Video propuesta  Comité de  seleccion: Javenes de todo el pais 20 estudiantes recibiran
de solucidn de tecnologia Revisara las durante una semana, en coma premio Ia
aplicada. Se busca llegar a las video-propuestas y CVs de  las instalaciones del oportunidad de que,
ANU:ES personas mas talentosas del participantes Centro de Capacitacion durante tres meses,
":I'.M“ﬂﬂ:ﬂ pais, que comprendan el AMUIES Valle de Bravo, capacitarse y acelerar “;.u
alcance del programa, queé se 30 participantes asistiran al  2sistirdn a conferencias proyecto de tecnologia
esperade ellos,y semotivena  Centrg  de  Capacitacign ~ magistrales, talleres, aplicada en los laboratorios

participar. ANUIES Valle de Bravo, recibiran mentoria y de Mirai Innovation Japon.

tendran la oportunidad de

Estos proyectos  serdn
implementados  con  las
empresas participantes.

La aplicacion sera en linea. desarrollar su proyvecto
propuesta

*La constancia de participacion se otorgara a aquellos participantes que hayan asistido al 100%

A b mmnlmeme
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IX. Metas

9.1 Acondicionamiento del Espacio del MiraiLab

Descripcidn general

El objetivo de esta etapa es crear un espacio de innovacién tecnolégica, el MiraiLab, ubicado en el Centro
de Capacitacién de ANUIES en Valle de Bravo. Este laboratorio proporcionard un entorno propicio para
que estudiantes, emprendedores, empresarios y profesores universitarios puedan colaborar y
experimentar con tecnologias emergentes como inteligencia artificial, realidad virtual y aumentada, entre
otras. Las acciones especificas de esta etapa incluyen el acondicionamiento del espacio, la gestidn
operativa y administrativa, la adquisicién de equipamiento especializado y el entrenamiento en la

utilizacién de equipo y software especializado.

Objetivo general
Crear un espacio donde los jévenes puedan aprender de manera practica y colaborativa sobre

tecnologia,programacion,disefnoyfabricacion.

¢En qué consiste?
Consiste en crear un espacio de creacion y transformacién tecnoldgica donde los participantes puedan
llevar sus ideas a la practica, utilizando tecnologias emergentes como inteligencia artificial,

neurotecnologia, realidad virtual, realidad aumentada, etc.

La Etapa 1: Acondicionamiento del Espacio del MiraiLab se divide en 5 sub-etapas, que son.
Meta 1. Solicitud y Diseno de Planos

Meta 2. Solicitud y Elaboracion de Mobiliario

Meta 3. Acondicionamiento del Espacio

Meta 4. Adquisicién de Equipo Especializado

Meta 5. Gestion Operativa y Administrativa
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9.1.1 Meta 1. Solicitud y Diseno de Planos

Descripcién. Esta meta implica la solicitud y disefio de planos para el acondicionamiento del espacio

del MiraiLab en el Centro de Capacitacién ANUIES Valle de Bravo.
Producto/Resultado. Disefo de planos detallados del espacio a acondicionar del MirailLab.

Beneficiarios. Equipo encargado de la construccion y acondicionamiento del espacio. Centro de
Capacitacién ANUIES Valle de Bravo.

Fecha de Inicio: Semana 3 de enero.

Fecha de conclusion: Semana 4 de febrero.

Acciones
1 Solicitud de planos a ANUIES.
Diseno de planos para el acondicionamiento del espacio por parte de Mirai.
2 Propuestas de diseno para el acondicionamiento del espacio por parte de Mirai.
Eleccién de propuesta de diseno para acondicionamiento del espacio MiraiLab en el Centro de

3 Capacitacién ANUIES Valle de Bravo por parte de Mirai.
fubro. Disefio de espacio.

Justificacion de Rubro. Los honorarios cubren los servicios de disefo especializado necesario para

crear los planos adecuados para el acondicionamiento del espacio del MirailLab.
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9.1.2 Meta 2. Solicitud y Elaboracion de Mobiliario

Descripcion. Esta meta implica la solicitud y elaboracién de mobiliario especifico para el MiraiLab,
incluyendo mesas de trabajo, sillas ergondmicas, estanterias y otros elementos necesarios para el

funcionamiento y ambientacion del laboratorio.

Producto/Resultado. Mobiliario disefado y elaborado de acuerdo con las necesidades vy

especificaciones del MirailLab.
Beneficiarios. Usuarios del MiraiLab y el Centro de Capacitacién ANUIES Valle de Bravo.

Fecha de Inicio: Semana 3 de febrero.

Fecha de conclusién: Semana 4 de marzo.

Acciones
1 Identificacion de requerimientos de mobiliario.
Solicitud de especificaciones de diseno para cada elemento del mobiliario.
2 Solicitud de mobiliario con el proveedor Mirai.
Diseno y elaboracion del mobiliario segun especificaciones.
3
Rubro. Equipamiento.
4
Justificacion de Rubro. El mobiliario disefiado y elaborado especificamente para el MiraiLab garantiza

la funcionalidad y adaptabilidad del espacio para las actividades de aprendizaje y colaboracion.
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9.1.3. Meta 3. Acondicionamiento del Espacio
Descripcion. Esta meta comprende el acondicionamiento fisico del espacio designado para el MiraiLab en
el Centro de Capacitacion ANUIES Valle de Bravo, incluyendo la preparacion de las instalaciones,

instalaciones eléctricas y de redes, adecuacion de paredes y techos, disefio y elaboracion de mobiliario y

acondicionamiento de espacios.
Producto/Resultado.Espacio fisico completamente acondicionado y listo para equipamiento.
Beneficiarios. Usuarios del MiraiLab y el Centro de Capacitacién ANUIES Valle de Bravo.

Fecha de Inicio: Semana 3 de marzo.

Fecha de conclusion: Semana 2 de abril..

Acciones
1 Preparacioén de las instalaciones.
Adecuacion de instalaciones eléctricas y de redes.

2 Adecuacioén de paredes, techos y espacios.

Rubro. Equipamiento.

Justificacidon de Rubro. El equipamiento necesario para el acondicionamiento del espacio incluye

materiales de construccién, herramientas y mano de obra especializada.
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9.1.4 Meta 4: Desarrollo y Adquisicion de Equipo Especializado

Descripcion. Esta meta consiste en el desarrollo de sistemas, software asi como de la adquisicién del

equipamiento tecnoldgico especializado y herramientas de trabajo.

Producto/Resultado. Espacio del MiraiLab equipado con mobiliario y equipamiento adecuado para

actividades de aprendizaje y colaboracion.

Beneficiarios. Usuarios y participantes del MiraiLab y del Centro de Capacitacion ANUIES Valle de
Bravo.

Fecha de Inicio: Semana 1 de febrero.

Fecha de conclusion: Semana 4 de marzo..

Acciones
1 Desarrollo de software.
Desarrollo de equipo especializado.

2 Seleccion y adquisicion de equipos tecnoldgicos y herramientas.

Rubro. Equipamiento.

Justificacion de Rubro. El equipamiento incluye mobiliario y equipos tecnolégicos necesarios para el
funcionamiento del MiraiLab, contribuyendo asi a la creacion de un espacio adecuado para actividades de

aprendizaje y colaboracion.
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9.1.5. Meta 5. Gestion Operativa y Administrativa

Descripcion. Esta meta se centra en establecer los procesos de gestién operativa y administrativa
necesarios para el adecuado funcionamiento del proyecto ANUIES4MYX, incluyendo la coordinacién de

actividades, la gestidn del personal, la contabilidad y el control presupuestario.

Producto/Resultado. Establecimiento de procesos operativos y administrativos eficientes que permitan

la correcta ejecucion y seguimiento del proyecto ANUIES4MX.

Beneficiarios. Todo el equipo involucrado en el proyecto ANUIES4AMX, asi como los participantes y

beneficiarios directos del mismo.

Fecha de Inicio: Semana 2 de enero.

Fecha de conclusion: Semana 2 de abril..

Acciones
1 Definicion de roles y responsabilidades del equipo.
Establecimiento de procedimientos para la coordinacion de actividades.
2 Implementacion de herramientas de gestion de proyectos.
Capacitacion del personal administrativo necesario.

3. Capacitacion del personal del Centro de Capacitacién ANUIES Valle de Bravo.
4

Rubro. Honorarios, Viaticos y Equipamiento.

5

Justificacion de Rubro. La correcta gestion operativa y administrativa es fundamental para el éxito del
proyecto, asegurando la eficiencia en el uso de los recursos y la adecuada coordinacion entre los

diferentes equipos de trabajo.
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9.2 Reto ANUIES4AMX

Descripcidn general

El objetivo de esta etapa es potenciar la creatividad e inventiva de los jdvenes mexicanos a través del Reto
ANUIES4MX, un evento que permite a un total de 25 estudiantes por emisidn, experimentar el ciclo
completo de desarrollo de proyectos de tecnologia aplicada. Durante una semana en el Centro de
Capacitacion ANUIES Valle de Bravo, los participantes asistirdn a conferencias, talleres, recibiran
mentoria y trabajaran en el desarrollo de sus propuestas. Las acciones especificas de esta etapa incluyen
la organizacién del evento, la creacidon de contenidos y materiales educativos y de entrenamiento, la

convocatoria, la seleccion de participantes y la ejecucién de actividades.

Objetivo general
Potenciar la inventiva y creatividad de los jovenes mexicanos de nivel superior para abordar de forma
inmediata los desafios que aquejan al pais, canalizando el conocimiento generado hacia la creacion de un

impacto social significativo.

Este evento brinda a los estudiantes la oportunidad de experimentar todo el ciclo de creacién de un
proyecto de tecnologia aplicada: compartir y generar ideas, presentar propuestas, aprender nuevas
plataformas y lenguajes de programacion, disenar y desarrollar aplicaciones, y trabajar con un equipo de

4 a 5 miembros.

¢En qué consiste?

En ANUIES4MX aprovechamos el espiritu innovador de los jovenes de México para abordar la
apremiante problematica del agua/ sector manufacturero en México. Nuestra metodologia de
ensenanza-aprendizaje sirve como marco para desarrollar soluciones efectivas y crear impacto en la
comunidad. Nuestro objetivo es reunir a las mentes mas brillantes del pais en el Centro de

Capacitacion ANUIES Valle de Bravo, durante una semana, y resolver los grandes desafios del pais.

La Etapa 2: Reto ANUIES se divide en 11 sub-etapas, que son.
Meta 1. Diseno de Convocatoria

Meta 2. Creacion de Consejo evaluador



O gy Bzt

P rﬂlV”RAl

[N MCAATIOMN
"' R

Meta 3. Evaluacion de Proyectos

Meta 4. Disefio e Impresion de Materiales de Branding

Meta 5. Invitacion y Traslado de Personal de Apoyo y Especialistas Invitados
Meta 6. Adquisicion de Insumos y Alimentos

Meta 7: Contratacion de Personal de Limpieza y de Cocina

Meta 8. Gestion Operativa y Administrativa

Meta 9. Desarrollo del Evento "Reto ANUIES4AMX"

Meta 10. Recopilacién de seguimiento

Meta 11. Informe
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9.2.1 Meta 1. Diseno de Convocatoria

Descripcion. Disenar y elaborar la convocatoria para el evento "Reto ANUIES4AMX”.

Producto/Resultado. a) Convocatoria oficial del evento con todos los detalles y requisitos necesarios para
la participacion. b) Video convocatoria. Se busca llegar a las personas mas talentosas del pais, que
comprendanelalcancedelprograma,quéseesperadeellos,ysemotivenaparticipar. c)Sitiowebpara la

aplicacion en linea para el evento.
Beneficiarios. Jévenes mexicanos de nivel superior interesados en participar en el evento.

Fecha de Inicio: Semana 2 de marzo.

Fecha de conclusion: Semana 2 de abril..

Acciones

1 Diseno del contenido de la convocatoria
Elaboracion del disefio grafico de la convocatoria

2 Revisiony aprobacion final de la convocatoria
Diseno del contenido de la video- convocatoria

3 Elaboracién del diseno grafico de la video- convocatoria
Revisién y aprobacién final de la video- convocatoria

4 Elaboracién de la pagina de internet para la aplicacion en linea.

Bubro. Disefio Grafico y Multimedia

8ustificacion del Rubro. El disefio grafico y la creacion de contenido multimedia son elementos clave para
atraer la atencion del publico objetivo y transmitir de manera efectiva la informacién sobre el evento. En
dste caso, el disefio de la convocatoria y la elaboracién del video convocatoria requieren habilidades
especializadas en disefio grafico y produccién multimedia para garantizar un impacto visual y emocional

adecuado.
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9.2.2 Meta 2. Creacion de Consejo Evaluador.

Descripcién. Se establecera un Consejo Evaluador de caracter honorario, conformado por expertos en
diversas areas relevantes para evaluar los proyectos presentados en el marco del "Reto ANUIESAMX”.
Este consejo desempenara un papel fundamental en la seleccion de los participantes y la evaluacion de

las propuestas de proyectos, garantizando la calidad y la idoneidad de las iniciativas seleccionadas.

Producto/Resultado. El producto esperado es la formacién de un Consejo Evaluador de caracter
honorario, debidamente constituido, con miembros expertos en areas clave relacionadas con
tecnologias emergentes, innovacion, emprendimiento y desarrollo sostenible. Los miembros del Consejo
Evaluador perteneceran a Mirai Innovation Research Institute, a ANUIES, pudiendo sumarse personas

de la sociedad civil de probada trayectoria e integridad.

Beneficiarios. Los beneficiarios directos son los participantes del "Reto ANUIES4MX”, asi como las
instituciones educativas y organizaciones asociadas que se veran beneficiadas por la seleccidon de

proyectos de alta calidad y relevancia.

Fecha de Inicio: Semana 2 de abril.

Fecha de conclusiéon: Semana 4 de abril..

Acciones
1. Identificacién de expertos: Identificar y contactar a profesionales y académicos destacados en
areas relevantes como tecnologias emergentes, innovacion, emprendimiento y desarrollo sostenible,
que pertenezcan a Mirai Innovation Research Institute, a ANUIES, pudiendo sumarse personas de la
sociedad civil de probada trayectoria e integridad.
2. Convocatoria y seleccion: Emitir una convocatoria publica para formar parte del Consejo Evaluador

y seleccionar a los candidatos mas idoneos mediante un proceso transparente y objetivo.

3. Constitucion del Consejo: Organizar reuniones de trabajo, para compartir los documentos base,
modificarlos, en su caso, y suscribirlos para establecer el marco de funcionamiento del Consejo

Evaluador, definir sus roles y responsabilidades, y formalizar su estructura.
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4. Capacitacion: Brindar orientacion a los miembros del Consejo Evaluador sobre los criterios de
evaluacion y el proceso de seleccion de proyectos. Evaluacién de proyectos: Revisar y evaluar las
5. propuestas de proyectos presentadas por los aspirantes a participar en el "Reto ANUIES4AMX”,
utilizando criterios predefinidos y transparentes. Retroalimentacién y seleccidn: Proporcionar
6. retroalimentacién constructiva a los participantes y seleccionar los proyectos mas prometedores

para avanzar a la siguiente etapa del programa.
Rubro. Gestion del Consejo Evaluador

Justificacion del Rubro. La participacion de cada miembro del Consejo Evaluador sera de caracter
honorario, lo que implica que no recibiran un pago monetario por sus servicios, sino mas bien un
reconocimiento por su valiosa contribucion al “Reto ANUIES4MX”. Dado que las reuniones, entrevistas y
actividades del Consejo Evaluador se llevaran a cabo de manera virtual, se requieren recursos para cubrir
los costos asociados con la organizacién y coordinacion de estas actividades en linea. Esto incluye la
preparacion de materiales digitales, la gestion de plataformas de videoconferencia, asi como el soporte
técnico necesario para garantizar una participacion efectiva y sin contratiempos por parte de los

miembros del Consejo.
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9.2.3 Meta 3. Evaluacion de proyectos.

Descripcién. Evaluar las propuestas recibidas, asi como los perfiles y fichas técnicas de cada
candidato, para seleccionar a los participantes que asistiran al “Reto ANUIES4MX” en el Centro de

Capacitacion ANUIES Valle de Bravo. Se seleccionaran a un total de 25 participantes.
Producto/Resultado.Lista final de los participantes seleccionados para el evento.

Beneficiarios. Jovenes mexicanos de nivel superior que cumplen con los requisitos de participacion,

guienes presentaron los mejores proyectos y poseen el mejor perfil.

Fecha de Inicio: Semana 1 de mayo.

Fecha de conclusion: Semana 2 de junio..

Acciones
1 Recepciony registro de las propuestas
Evaluacién de las propuestas por parte del comité de seleccion

2 Notificacién a los participantes seleccionados
Rubro. Recursos Humanos y gastos administrativos

Justificacion del Rubro. El proceso de evaluacion de proyectos requiere la dedicacion de recursos
humanos especializados en la revisidon y evaluacion de perfiles y propuestas. Este rubro incluye los
honorarios del personal administrativo encargado de coadyuvar en las tareas de revisar y evaluar las
propuestas recibidas, asi como de apoyar al comité de seleccion para llevar a cabo este proceso de

manera efectiva y justa garantizando la efectividad y equidad en la evaluacién de los candidatos.
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9.2.4 Meta 4. Diseno e Impresion de Materiales de Branding

Descripcion. Disenar y elaborar los materiales de branding necesarios para el evento "Reto

ANUIES4MX", incluyendo gorras, carpetas, playeras y otros elementos de identidad visual.

Producto/Resultado. a) Disefo grafico de gorras, carpetas, playeras y otros materiales de branding. b)

Produccién de los materiales de branding disefados.
Beneficiarios. Participantes del evento, organizadores, patrocinadores y espectadores.

Fecha de |nicio: Semana 1 de abril.

Fecha de conclusion: Semana 4 de abril..

Acciones

1. Elaboracién del briefing de diseno: Definicidon de los requisitos y especificaciones para los materiales
de branding.

2. Diseno grafico de los materiales: Creacion de los disefios para gorras, carpetas, playeras y otros
elementos de branding.

3. Revision y aprobacion de los disenos: Evaluacién de los disenos por parte del equipo organizadory
los patrocinadores.

4. Produccion de los materiales: Fabricacion de gorras, carpetas, playeras y otros elementos de
acuerdo con los disenos aprobados.

5. Entrega de los materiales: Distribucion de los materiales a los participantes durante el evento.

Rubro. Marketing y Publicidad

Justificacion del Rubro. El disefio y produccién de materiales de branding son fundamentales para
promover el evento, crear una identidad visual sélida y generar reconocimiento de marca entre los
participantes, patrocinadores y el publico en general. Estos materiales contribuyen significativamente a la

experiencia del evento y refuerzan su imagen institucional.
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9.2.5 Meta 5. Invitacion y Traslado de Personal de Apoyo y Especialistas Invitados

Descripcién. Realizar la identificacion del personal de apoyo y los especialistas invitados, asi como

coordinar su traslado desde sus lugares de origen hasta el Centro de Capacitacién ANUIES Valle de Bravo

para su participacion en el evento "Reto ANUIES4MX".

Producto/Resultado. a) Lista final del personal de apoyo y especialistas invitados. b) Planificacién y

organizacion del transporte para garantizar el traslado seguro y oportuno del personal. ¢) Coordinacion

logistica durante el traslado para asegurar la comodidad y eficiencia del viaje. d) Hospedaje.

Beneficiarios. Personal de apoyo, especialistas invitados, organizadores del evento y participantes.

Fecha de Inicio: Semana 1 de mayo.

Fecha de conclusién: Semana 2 de julio.

Acciones

1. Identificacion del personal: Recopilacion de informacion sobre el personal de apoyo y los
especialistas invitados, incluyendo nombres, ubicaciones de origen y horarios de viaje.

2. Seleccion de medios de transporte: Determinacion de los medios de transporte mas adecuados para
el traslado, considerando la cantidad de personas y la distancia a recorrer.

3. Reserva de transporte: Adquisicion de boletos de avion, y medios de transporte necesarios.

4. Coordinacion de horarios: Programacién de los horarios de llegada y partida.

. Comunicacion y confirmacién: Notificacidn a todo el personal involucrado sobre los detalles del
transporte y confirmacion de los horarios y arreglos.

¢ Disponibilidad de personal de apoyo para brindar asistencia en caso de necesidad durante el viaje.
Seguimiento y contingencias: Monitoreo del progreso del transporte y preparacion de planes de

7 contingencia en caso de retrasos o imprevistos.

Rubro. Logistica y Operaciones Justificacion del Rubro. El traslado eficiente y oportuno del personal de

apoyo y los especialistas invitados es esencial para garantizar su participacion en el evento y contribuir al

éxito del mismo. La
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logistica adecuada durante el transporte asegura que el personal llegue al lugar del evento a tiempo y en
condiciones 6ptimas para desempenar sus funciones.

9.2.6 Meta 6: Adquisicion de Insumos y Alimentos

Descripcion. Realizar la adquisicién de los insumos necesarios para proporcionar servicios de coffee break
y alimentacién durante el evento "Reto ANUIES4MX" en el Centro de Capacitacion ANUIES Valle de

Bravo.

Producto/Resultado. a) Inventario completo de insumos y alimentos, incluyendo bebidas, bocadillos,
frutas, alimentos preparados, entre otros. b) Alimentacion adecuada y variada para los participantes,

personal de apoyo, especialistas invitados y staff durante todo el evento.
Beneficiarios: Participantes, personal de apoyo, especialistas invitados y staff.

Fecha de Inicio: Semana 3 de junio.

Fecha de conclusién: Semana 1 de julio..

Acciones:

1. Identificacion de requerimientos: Determinar la cantidad y variedad de insumos necesarios para
coffee break y alimentacion segun el nimero de participantes y la duracién del evento.

2. Cotizacién de proveedores: Obtener cotizaciones de diferentes proveedores para seleccionar los
insumos de mejor calidad al mejor precio.

3. Seleccion de proveedores: Elegir los proveedores mas adecuados en funcion de la calidad de los
productos, la disponibilidad y la relacion costo-beneficio.

4. Adquisicién de insumos: Realizar la compra de los insumos seleccionados, asegurando la cantidad
suficiente para cubrir todas las necesidades durante el evento.

5. Recepciony almacenamiento: Recibir y almacenar los insumos de manera adecuada para garantizar

su frescuray calidad hasta su uso durante el evento.

Rubro. Alimentacion y Coffee Break
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Justificacion del Rubro. La provision de alimentacion y coffee break es fundamental para mantener la
energia y el buen animo de los participantes, especialistas invitados y personal de apoyo durante el

evento. Garantizar una oferta variada y de calidad contribuye al bienestar y satisfaccion de todos.

9.2.7 Meta 7: Contratacidn de Personal de Limpieza y de Cocina

Descripcién.: Realizar la contratacién del personal de apoyo necesario para brindar servicios de
limpieza y cocina durante el evento "Reto ANUIES4MX" en el Centro de Capacitacién ANUIES Valle de

Bravo.

Producto/Resultado. a) Contratacién de personal de servicio para asegurar la limpieza y orden del lugar
del evento durante su realizacién. b) Contratacién de personal de cocina para la preparacién y servicio de

alimentos durante el evento.
Beneficiarios. Participantes, personal de apoyo, especialistas invitados y staff.

Fecha de Inicio: Semana 2 de julio.

Fecha de conclusion: Semana 2 de julio..

Acciones

1. Identificacion de perfiles: Definir los perfiles requeridos para el personal de servicio de limpieza y de
cocina.

2 Busqueda de personal de servicio de limpieza y de cocina.
Recepcion de solicitudes: Recopilar las solicitudes de candidatos interesados y evaluar sus perfiles.

3 Selecciény entrevistas: Realizar entrevistas para seleccionar a los candidatos méas adecuados,
considerando su experiencia y habilidades.

g. Contratacion: Formalizar la contratacién del personal de servicio de limpieza y de cocina

seleccionados, estableciendo los términos y condiciones laborales.

Rubro. Recursos Humanos
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Justificacion del Rubro. El personal de apoyo es esencial para garantizar el buen funcionamiento y la
comodidad de los participantes durante el evento. Ello garantiza que el lugar del evento esté limpio y

ordenado, y que se proporcione alimentacion de calidad y en tiempo adecuado.

9.2.8. Meta 8. Gestion Operativa y Administrativa

Descripcion. Esta meta se centra en establecer los procesos de gestidn operativa y administrativa
necesarios para el adecuado funcionamiento del proyecto ANUIES4MX, incluyendo la coordinacién de

actividades, la gestién del personal, la administracion del proyecto, y el control presupuestario.

Producto/Resultado. Establecimiento de procesos operativos y administrativos eficientes que permitan

la correcta ejecucion y seguimiento del proyecto ANUIES4MX.

Beneficiarios. Todo el equipo involucrado en el proyecto ANUIES4MX, asi como los participantes y

beneficiarios directos del mismo.

Fecha de Inicio: Semana 2 de marzo.

Fecha de conclusion: Semana 4 de julio..

Acciones
1 Definicion de roles y responsabilidades del equipo.

Establecimiento de procedimientos para la coordinacion de actividades.
2 Implementacion de herramientas de gestion de proyectos.

Capacitacion del personal administrativo necesario.

O W

ubro Honorarios, Viaticos y Equipamiento.
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Justificacion de Rubro. La correcta gestion operativa y administrativa es fundamental para el éxito del
proyecto, asegurando la eficiencia en el uso de los recursos y la adecuada coordinacion entre los

diferentes equipos de trabajo.



O gy Bzt

¢ amMIRAI

[N MCEAT IO
"' A

9.2.9 Meta 9. Desarrollo del Evento "Reto ANUIES4MX"

Descripcion. Organizar y llevar a cabo el evento "Reto ANUIES4MX" en el Centro de Capacitacion
ANUIES Valle de Bravo.

Producto/Resultado. Realizacién exitosa del evento con la participacién activa de los estudiantes y la

generacion de proyectos de tecnologia aplicada.

Beneficiarios. Jévenes mexicanos de nivel superior participantes en el evento.

Fecha de Inicio: Semana 3 de julio.

Fecha de conclusion: Semana 3 de julio.

Acciones

1. Organizacién logistica del evento. Planificar y coordinar todos los aspectos relacionados con la
logistica del evento, incluyendo transporte, alojamiento, seguridad, y gestién de espacios.

2. Coordinacién de conferencias, talleres y mentorias. Establecer agendas, invitar a los ponentes y
facilitadores, y coordinar las sesiones de conferencias, talleres y mentorias. Facilitacion del desarrollo

3. de proyectos. Brindar apoyo y orientacion a los participantes durante el desarrollo de sus proyectos,
asegurando un ambiente propicio para la creatividad y la colaboracién. Actividades recreativas y de

4. esparcimiento. Planificar y organizar actividades recreativas y de esparcimiento para los

participantes, promoviendo el networking y el intercambio de ideas en un ambiente relajado.

Rubro. Logistica y Operacién

Justificacion del Rubro. La organizacion y realizacion del evento "Reto ANUIES4MX" requiere una

planificacion logistica detallada y una ejecucion eficiente para garantizar su éxito. Este rubro cubre todos

los gastos asociados con la preparacion, coordinacion y ejecucion del evento, incluyendo la contratacion

de personal de apoyo, el alquiler de equipos y espacios, la adquisicion de materiales y suministros

necesarios, entre otros.
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9.2.10 Meta 10. Recopilacion de seguimiento

Descripcion. La meta consiste en recopilar informacion relevante para realizar un seguimiento integral de
participantes y proyectos durante y después de su involucramiento en el evento. Esto incluye guardar en
archivo todos los proyectos presentados desde la convocatoria, los seleccionados, el estado y viabilidad
de los proyectos durante el “Reto ANUIES4MX”, asi como el estado de los proyectos con mayor viabilidad

para su desarrollo en EMFUTECH Japén.

Producto/Resultado. Una base de datos de seguimiento que almacene y organice la informacién
relacionada con los proyectos presentados, los participantes, y el progreso de los proyectos

seleccionados.

Beneficiarios. Jovenes mexicanos de nivel superior participantes en el evento.
Fecha de Inicio: Semana 1 de mayo.

Fecha de conclusién: Semana 4 de julio.

Acciones

1. Diseno e implementacién de una base de datos para almacenar y organizar la informacion
relevante.

2. Registro y almacenamiento de todos los proyectos presentados desde la convocatoria,
incluyendo su estado y viabilidad.

3. Registro de los datos de los participantes y sus universidades para un seguimiento
individualizado.

4. Seguimiento continuo del estado de los proyectos seleccionados, asi como de aquellos con

mayor viabilidad para su desarrollo en EMFUTECH Japén.

Rubro. Recursos Humanos y Gastos Administrativos

Justificacion del Rubro. La recopilacién y gestion de toda la informacion relacionada con los proyectos y
los participantes requiere recursos humanos especializados y gastos administrativos para garantizar su

eficacia y precision. Este rubro permite mantener un seguimiento integral y detallado de cada
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proyecto y participante, asegurando la disponibilidad de informacion relevante para evaluar el impacto

del evento y facilitar la toma de decisiones futuras.

9.2.11 Meta 11. Informe

Descripcion. La meta implica la elaboracion de un informe completo que documente todos los aspectos
relevantes del evento, desde su planificacion hasta su ejecucion y resultados. Este informe servird como
un registro oficial del evento, proporcionando detalles sobre la convocatoria, participantes, actividades,

proyectos presentados, evaluacion, seguimiento y conclusiones.

Producto/Resultado. Informe detallado que incluya andlisis, estadisticas, testimonios y conclusiones

sobre el evento ANUIES4AMX, destacando sus logros, desafios y areas de mejora.

Beneficiarios. Autoridades de ANUIES, instituciones educativas participantes, patrocinadores, y publico
interesado en el evento.
Fecha de Inicio: Semana 1 de julio.

Fecha de conclusion: Semana 4 de julio.

Acciones

1. Recopilacion de informacion relevante, incluyendo datos sobre los participantes, proyectos
presentados, actividades realizadas y resultados obtenidos.

2. Andlisis y sintesis de la informacion recopilada para identificar tendencias, éxitos y areas de
oportunidad.

3. Redacciony edicién del informe, asegurando claridad, coherencia y precision en la presentacion
de la informacion.

4. Distribucion del informe a las partes interesadas, incluyendo autoridades de ANUIES,

instituciones educativas participantes y patrocinadores.

Rubro. Recursos Humanos y Gastos Administrativos

Justificacion del Rubro. Elaborar un informe completo y detallado requiere la dedicacién de recursos
humanos especializados en la recopilacion, andlisis y redaccién de la informaciéon. Ademas, se deben

cubrir gastos administrativos asociados con la edicidn, revisién y distribucién del informe. Este rubro
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garantiza la calidad y precision del informe final, asegurando que cumpla con los estandares requeridos y

sea una herramienta Util para las partes interesadas.

9.3 Capacitaciéon EMFUTECH en Japdn

Descripcidn general

El objetivo de esta etapa es potenciar la creatividad y el conocimiento de los jovenes mexicanos a través
de una capacitacién intensiva en el Mirai Innovation Research Institute en Japon. Veinte jovenes
seleccionados del Reto ANUIES4AMX tendran la oportunidad de desarrollar sus proyectos ganadores
durante tres meses en los laboratorios de Mirai Innovation en Osaka. A su regreso, estos proyectos seran
implementados con la supervisién de las empresas participantes. Las acciones especificas de esta etapa
incluyen el proceso de seleccidn, y la organizacién logistica y operativa del programa de capacitacion en

Japdn, asi como la creacién de contenidos y materiales educativos

Objetivo general

Potenciar la inventiva y creatividad de los jovenes mexicanos de nivel superior para abordar de forma
inmediata los desafios que aquejan al pais, canalizando el conocimiento generado hacia la creacién de un

impacto social significativo.

¢En qué consiste?

Durante tres meses, los 20 jovenes ganadores del Reto ANUIES4MX tendran la oportunidad de
participar en el Programa de Formacion en Tecnologias Emergentes del Futuro (EmFuTech), el cual se
llevara a cabo en los laboratorios de Mirai Innovation ubicados en Osaka, Japdn. En este programa, los
participantes tendran acceso a recursos avanzados y tecnologias de vanguardia para desarrollar los

proyectos de tecnologia aplicada ganadores.

Durante su estancia en Japon, los jévenes trabajaran en colaboracién con expertos y profesionales de
Mirai Innovation para perfeccionar y llevar a cabo la implementacion practica de sus proyectos. Este
periodo de tres meses ofrecerd una experiencia inmersiva y enriquecedora, donde los participantes
podran explorar a fondo las tecnologias emergentes y recibirdn capacitacién especializada en areas clave

como inteligencia artificial, robdtica, realidad virtual, neurotecnologia, entre otras.
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Al finalizar el programa en Japon, los jovenes regresaran a México con un conjunto de habilidades
avanzadas y una comprension profunda de las tecnologias emergentes. Los proyectos desarrollados
durante su estadia en Mirai Innovation seran implementados en colaboracion con las empresas
participantes del Reto ANUIES4MX, quienes proporcionaran la supervision necesaria para garantizar el
éxito de la implementacion en el contexto mexicano. Esta fase de implementacién marcara el inicio de la
aplicacion practica de las soluciones tecnoldgicas desarrolladas, contribuyendo asi al avance y la

innovacion en diversos sectores de la sociedad mexicana.

La Etapa 3, Capacitacién EMFUTECH en Japdn, se divide en 7 sub-etapas, que son.
Meta 1. Evaluacion Individualizada de Proyectos

Meta 2. Proceso de Seleccion de Participantes

Meta 3. Organizacion Logistica del Programa de Capacitacion en Japdn

Meta 4. Creacion de Contenidos y Materiales Educativos

Meta 5. Desarrollo del Programa de Capacitacion en Japon

Meta 6. Recomendaciones de Vinculacion

Meta 7. Seguimiento a la Implementacion
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9.3.1 Meta 1: Evaluacion Individualizada de Proyectos

Descripcion. Consiste en realizar una evaluacién exhaustiva e individualizada de cada uno de los
proyectos presentados durante el Reto ANUIES4MX. El objetivo principal es seleccionar a los ganadores

del reto, quienes tendran la oportunidad de participar en el programa EMFUTECH en Japon.

Producto/Resultado. Un informe detallado que contenga la evaluacién individual de cada proyecto,
destacando sus fortalezas, debilidades, viabilidad y potencial impacto. Ademas, se determinaran los

proyectos ganadores que seran enviados al programa EMFUTECH en Japon.
Beneficiarios. ANUIES4MX y autoridades de ANUIES encargadas de la seleccién de proyectos.

Fecha de Inicio: Semana 3 de julio.

Fecha de conclusién: Semana 3 de julio.

Acciones

1 Recepciony registro de los proyectos presentados durante el Reto ANUIESAMX.
Asignacién de evaluadores especializados para cada proyecto, quienes realizaran una revision

2 detallada.

3. Evaluacion individual de cada proyecto, tomando en cuenta criterios predefinidos como originalidad,
viabilidad, impacto social y técnico.

4 Discusiony deliberacion entre los evaluadores para seleccionar a los proyectos ganadores.

Comunicacion de los resultados a los participantes y autoridades de ANUIES.
5

Rubro. Recursos humanos.

Justificacion de rubro. La evaluacién individualizada de proyectos requiere la participacion de
evaluadores especializados en diversas areas tecnoldgicas, quienes dedicaran tiempo y esfuerzo para
realizar una revision exhaustiva y justa de cada propuesta. Ademas, se deben cubrir los honorarios de

los evaluadores por su labor, garantizando asi la calidad y objetividad del proceso de seleccion.
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9.3.2 Meta 2: Proceso de Seleccion de Participantes

Descripcion. Seleccionar a los 20 jovenes ganadores del Reto ANUIES4MX que tendran la oportunidad de

participar en el Programa de Formacion en Tecnologias Emergentes del Futuro (EmFuTech) en Japdn.

Producto/Resultado.Lista final de los 20 participantes seleccionados para el programa de capacitacion
en Japon.

Beneficiarios. Jovenes mexicanos de nivel superior que han participado en el Reto ANUIES4MX y

cumplen con los requisitos para participar en EMFUTECH Japdn.

Fecha de Inicio: Semana 3 de julio.

Fecha de conclusién: Semana 4 de julio.

Acciones
1. Evaluacion de proyectos del reto por parte de jueces. El panel de evaluacion se integrard por

especialistas en diversas areas relacionadas con la tecnologia, tales como inteligencia artificial,
neurotecnologia, negocios digitales, robotica, para evaluar la calidad, aplicabilidad y viabilidad de
los proyectos presentados por los participantes. Revision y evaluacién de perfiles por parte del
2. comité de seleccion. Se establecera un comité de seleccion encargado de revisar detalladamente
los perfiles de los participantes y seleccionar a los mas adecuados para el programa de

capacitacion en Japon. Notificacion a los participantes seleccionados.

Rubro. Honorarios de expertos.

Justificacion de rubro. Se requiere la participacion de especialistas expertos en diferentes areas para
garantizar una evaluacion exhaustiva y objetiva de los proyectos. El comité de seleccidn desempena un

papel crucial en el proceso de seleccién, requiriendo tiempo y recursos para realizar la evaluacién.
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9.3.3 Meta 3: Organizacion Logistica del Programa de Capacitacion en Japon

Descripcion. Coordinar la logistica y operativa del Programa de Formacién en Tecnologias Emergentes

del Futuro (EmFuTech) en los laboratorios de Mirai Innovation en Osaka, Japon.

Producto/Resultado. Programa de capacitacion detallado y coordinado para los 20 participantes
seleccionados.

Beneficiarios. Los 20 jévenes mexicanos seleccionados para el programa de capacitacion en Japon.

Fecha de Inicio: Semana 1 de julio.

Fecha de conclusion: Semana 4 de noviembre.

Acciones

1.

Coordinacién de vuelos de México a Osaka, Japdn. Esta accidn implica la organizacién de los vuelos
para los 20 participantes seleccionados, asegurando que viajen como grupo y lleguen a su destino de
manera oportuna y segura. Se requiere coordinacidon con aerolineas y agencias de viajes para
garantizar tarifas preferenciales y horarios convenientes. Coordinacion de reservas de hospedaje en
Osaka, Japon para asegurar la estancia adecuada de los participantes durante su tiempo en Japon.
Implica la seleccion de alojamiento cercano a los laboratorios de Mirai Innovation, con las
comodidades necesarias para una estadia confortable. Coordinacion de documentacion requerida por

parte de los participantes para cubrir los requerimientos de migracién al momento de llegar a Japon.

Rubros. Logistica

Justificacion de rubro. La organizacién y coordinacion logistica del Programa de Formacion en

Tecnologias Emergentes del Futuro (EmFuTech) en Japon implica una serie de tareas y procesos

fundamentales para garantizar el desarrollo exitoso del programa. Se necesita contar con los recursos

y expertos adecuados para llevar a cabo estas acciones de manera eficiente y efectiva.
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9.3.4 Meta 4: Creacion de Contenidos y Materiales Educativos

Descripcion. Desarrollar los contenidos y materiales educativos necesarios para el Programa de

Formacién en Tecnologias Emergentes del Futuro (EmFuTech) en Japdn.

Producto/Resultado. Material educativo completo y preparado para la capacitacién en Japoén.

Beneficiarios: Los 20 participantes del programa de capacitacién en Japén.

Fecha de Inicio: Semana 1 de mayo.

Fecha de conclusion: Semana 4 de agosto.

Acciones

1.

Revision exhaustiva de los proyectos ANUIESAMX. Antes de disefar el material educativo, es
necesario realizar una revision detallada de los proyectos presentados en el Reto ANUIES4MX. Esta
revision permitira identificar los aspectos de capacitacién en tecnologia aplicada relevantes para los
participantes y que necesitan ser abordados durante el programa de capacitacién en Japon Disefio y
desarrollo de material educativo digital y fisico. Con base en la revisidon de los proyectos, se
procedera al disefo y desarrollo de material educativo tanto en formato digital como fisico. Esto
puede incluir presentaciones, manuales, guias de estudio, videos tutoriales, entre otros recursos,
disenados especificamente para cubrir los temas y conceptos clave que seran abordados durante el
programa de capacitacién. Preparacion de recursos didacticos y tecnoldgicos. : Ademas del material
educativo, se requerira la preparacion de recursos didacticos y tecnoldgicos para facilitar el

aprendizaje de los participantes.

Rubros. Desarrollo de Material Educativo

Justificacion del rubro. El desarrollo de material educativo es fundamental para asegurar la efectividad y

la calidad de EmFuTech. Esta meta implica la creacién de contenido educativo especifico y recursos

didacticos que permitan a los participantes adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para

desarrollar sus proyectos de tecnologia aplicada de manera exitosa.
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9.3.5 Meta 5: Desarrollo del Programa de Capacitacion en Japon

Descripcion. Implementacion del Programa de Formacion en Tecnologias Emergentes del Futuro

(EmFuTech) en Japdn para los 20 participantes seleccionados que asistiran a los laboratorios de Mirai

Innovation en Osaka, Japon. Producto/Resultado. Programa de capacitacion estructurado y detallado,

listo para su implementacion

en Japon.

Beneficiarios. Los 20 jovenes mexicanos seleccionados para el programa de capacitacion en Japon.

Fecha de Inicio: Semana 3 de septiembre.

Fecha de conclusidon: Semana 1 de diciembre.

Acciones

1 Definicion de los objetivos y alcances del programa de capacitacion. Disefo del cronograma y agenda
del programa de capacitacién. Implementacidn de las actividades de capacitacion. Esto incluye la

2 coordinacion de horarios, espacios y recursos necesarios para llevar a cabo las clases, talleres y
eventos programados. Desarrollo de las clases magistrales, conferencias y sesiones de

3 entrenamiento. Desarrollo de los talleres de tecnologia aplicada Visitas a centros de investigacion en

. Osaka, Japon. Desarrollo de los proyectos de ANUIES4AMX. Como parte del programa de capacitacion,

5 los participantes trabajaran en el desarrollo de los proyectos ganadores del Reto ANUIES4AMX. Esto
implicard brindarles el apoyo necesario para llevar a cabo sus proyectos, incluyendo mentorias,

6 recursos técnicos y acceso a laboratorios y equipos especializados. Presentacion y evaluacion de los
proyectos.

7

8.

Rubro. Capacitacién

Justificacién del rubro. Esta meta implica la implementacién de un programa estructurado y detallado

de capacitacion disefado especificamente para los 20 participantes seleccionados que asistiran a los

laboratorios de Mirai Innovation en Osaka, Japon. La justificacion de este rubro se basa en la necesidad

de proporcionar a los participantes una experiencia educativa integral y enriquecedora que les permita
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adquirir los conocimientos, habilidades y experiencia practica necesarios para desarrollar con éxito sus

proyectos de tecnologia aplicada.

9.3.6 Meta 6: Recomendaciones de Vinculacion

Descripcion. Consiste en proporcionar recomendaciones de vinculacidn tanto para los estudiantes que
han participado en el programa de Emergent Future Technologies (EMFUTECH) en Japon, sus
universidades, asi como para las universidades asociadas a la ANUIES. Estas recomendaciones estan

disenadas para fomentar colaboraciones y alianzas estratégicas entre las universidades y las empresas.

Producto/Resultado. Documento que contiene recomendaciones especificas de vinculacion. Estas
recomendaciones pueden incluir sugerencias sobre empresas, instituciones educativas, redes
profesionales y eventos relevantes que puedan beneficiar el desarrollo profesional y la colaboracion

académica.

Beneficiarios. Participantes del programa EMFUTECH y universidades asociadas a la ANUIES.

Fecha de Inicio: Semana 3 de septiembre.

Fecha de conclusién: Semana 1 de diciembre.

Acciones
1 Analisis de las tendencias y oportunidades en el mercado laboral y la industria tecnoldgica.
Identificacion de empresas, instituciones educativas y eventos relevantes para la vinculacion de
2 los participantes y las universidades asociadas.
3. Elaboracién de recomendaciones para cada participante y para las universidades, teniendo en
cuenta sus intereses, habilidades y objetivos profesionales y académicos.
4. Presentacion y entrega de las recomendaciones durante sesiones informativas tanto para los

participantes como para representantes de las universidades asociadas.
Rubro. Recursos Humanos y Gastos Administrativos

Justificacion del rubro. La elaboracién de recomendaciones de vinculacion requiere la participacion de

personal especializado en orientacion profesional y desarrollo de carrera, asi como en la identificacidn
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de oportunidades de colaboracién académica. Se deben cubrir los gastos administrativos asociados con
la recopilacion de informacion, analisis de datos y elaboracion de documentos detallados para cada

participante y universidad.

9.3.7 Meta 7: Seguimiento a la Implementacion

Descripcion. Consiste en el seguimiento de la implementacion de los proyectos desarrollados, primero en
Reto ANUIES4AMX y después en EMFUTECH. Este proceso estara coordinado por ANUIES y Mirai
Innovation. Mirai Innovation estard a cargo de la parte tecnoldgica y del seguimiento de la

implementacion.

Producto/Resultado. Monitoreo continuo y evaluacion de la implementacion de los proyectos
desarrollados primero en Reto ANUIESAMX y después en EMFUTECH.

Beneficiarios. Participantes de EMFUTECH, asi como las empresas, instituciones gubernamentales y

universidades involucradas en la implementacion de los proyectos.

Fecha de Inicio: Semana 3 de septiembre.

Fecha de conclusién: Semana 3 de diciembre.

Acciones
1. Designaciondecompaiiias,patrocinadoresyorganizacionesgubernamentalesparasupervisarla
implementacion.
2. CoordinaciénconuniversidadesyANUIESparaapoyarlaejecuciéndelosproyectos.
3. MonitoreotecnolégicoporpartedeMirailnnovationparagarantizarlaadecuadaimplementacion

de las soluciones propuestas.
Rubro. Gestion de Proyectos y Seguimiento de Implementacion.

Justificacion del rubro. La supervision y el seguimiento efectivo de la implementacién de los proyectos
son fundamentales para garantizar su éxito y impacto. Se requieren recursos para coordinar las acciones
de las distintas partes interesadas, asi como para monitorear el progreso tecnoldgico y la aplicacion

practica de las soluciones desarrolladas en EMFUTECH. Este proceso estara coordinado por
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ANUIES y Mirai Innovation. Mirai Innovation estara a cargo de la parte tecnoldgica y del seguimiento de

la implementacion.
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XI. Justificacion de la Inversidn y Generacion de Recursos Futuros

Objetivo

El objetivo principal del proyecto es potenciar la capacidad inventiva y creatividad de los jovenes
mexicanos mediante una capacitacion intensiva en tecnologias emergentes. Este proyecto consta de
tres etapas interconectadas: MiraiLab, Reto ANUIES4MX y Capacitaciéon EMFUTECH en Japén. En cada
etapa, se busca desarrollar las habilidades y conocimientos de los participantes para abordar los
desafios actuales y futuros de México, canalizando el conocimiento generado hacia la creacion de un

impacto social significativo.

Finalidad
La finalidad del proyecto esta perfectamente alineada con la mision y visién de la ANUIES. En primer

lugar, busca establecer un ecosistema de innovacion soélido y sostenible en México mediante el MiraiLab,
proporcionando un espacio equipado con tecnologias avanzadas donde los jovenes puedan desarrollar
habilidades técnicas y colaborar en proyectos innovadores. Esto se vincula directamente con la mision de
la ANUIES de promover el mejoramiento integral en la docencia, la investigacion y la extension de la
cultura y los servicios en la educacion superior. Asi, el proyecto contribuira al crecimiento del sector

tecnoldgico nacional y a la generacion de empleo especializado.

En segundo lugar, el proyecto busca identificar y seleccionar a jovenes talentosos a nivel nacional para
participar en la capacitacion en Valle de Bravo, convirtiéndolos en futuros lideres y agentes de cambio en
sus campos respectivos. Esta iniciativa se alinea con el objetivo de la ANUIES de contribuir al desarrollo
social y humano de México a través de la mejora continua de las funciones de sus instituciones asociadas.
Ademas, al generar nuevas oportunidades de colaboracién y aprendizaje internacional, el proyecto
fortalece la vision de la ANUIES de promover la integracion, ampliacion e innovacion del sistema de

educacidn superior para propiciar el desarrollo social y humano del pais.

Finalmente, la capacitacion EMFUTECH en Japon tiene como finalidad principal proporcionar a los
participantes una experiencia educativa Unica y enriquecedora en un entorno de vanguardia a nviel
internacional. A través de esta experiencia, los participantes adquiriran habilidades avanzadas en

tecnologias emergentes, ampliaran sus horizontes profesionales y culturales, y estableceran redes de
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contacto internacionales que se veran reflejadas en los proyectos que implementaran, en colaboracion

con Mirai y ANUIES; para sus universidades, comunidades, ciudadades y estados.
Expectativas
Las expectativas del proyecto se alinean estrechamente con la mision y vision de la ANUIES, abordando

los desafios de corto, mediano y largo plazo para impulsar el desarrollo tecnoldgico y social de México. En
el corto plazo, el MiraiLab se convertira en un punto focal para la comunidad tecnoldgica joven de México.
Para lograr esto, se llevaran a cabo estancias de investigacién, donde los organizadores sean las
universidades afiliadas a la ANUIES, y tengan acceso al MiraiLab para desarrollar prototipos de soluciones
tecnoldgicas a desafios especificos. Dichos eventos seran supervisados por profesores investigadores
asociados a Mirai. Esta iniciativa no sélo atraera a jovenes talentosos de todo el pais, sino que también
fomentara un ecosistema de innovacion dinamico y colaborativo, en linea con el objetivo de la ANUIES de

promover el mejoramiento integral en la docencia y la investigacion.

En el mediano plazo, los participantes del Reto ANUIES4MX y de la Capacitacion EMFUTECH en Japdn se
convertiran en lideres y agentes de cambio en sus respectivos campos. Por ejemplo, un participante del
Reto ANUIES4MX podria proponer el desarrollo de una aplicacion de inteligencia artificial para mejorar el
acceso a la educacién en comunidades marginadas, mientras que un participante de la Capacitacion
EMFUTECH en Japon podria liderar un proyecto de investigacion para aplicar la inteligencia artificial en el
diagndstico médico. Estas soluciones no sélo abordaran desafios sociales y econdémicos especificos,
como la brecha educativa o la falta de acceso a atencion médica de calidad, sino que también tendran un

impacto positivo en areas como la educacion, la salud, el medio ambiente, la seguridad y la economia.

En el largo plazo, el proyecto se convertird en un motor de crecimiento econdémico y desarrollo social
sostenible para México generando empleo, atrayendo inversiones, fomentando la creacién de empresas
de base tecnolodgica y promoviendo la transferencia de conocimientos y tecnologia entre sectores publico
y privado. Por ejemplo, los participantes que se conviertan en emprendedores podran crear empresas de
base tecnolégica que generen empleo y atraigan inversiones. Ademas, el conocimiento y la experiencia
adquiridos a través del proyecto se compartiran a través de programas de capacitacién y colaboracion con
instituciones educativas y organizaciones gubernamentales, promoviendo asi la transferencia de

conocimientos y tecnologia entre sectores publico y privado. Como resultado, el
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proyecto no sélo beneficiara a ANUIES, sino que también servird como un modelo replicable y escalable

para los estados y regiones interesados en fomentar la innovacion y el desarrollo tecnolégico.

XII. Estrategia de Sostenibilidad

Para asegurar la sostenibilidad del proyecto y su capacidad para generar recursos en el futuro, se

recomienda la implementacién de diversas estrategias, entre las que destacan las siguientes.

Alianzas Estratégicas

Se propone establecer alianzas estratégicas con empresas e instituciones interesadas en apoyar la

capacitacion de talento joven en tecnologias emergentes. Estas alianzas pueden incluir patrocinios,

donaciones o programas de colaboracion.
a) Programas de Investigacion Conjunta. Ademas de patrocinios y donaciones, se pueden establecer
programas de investigacion conjunta entre empresas, u organismos patrocinadores y los participantes
del proyecto. Esto permitira que las empresas se involucren directamente en la resoluciéon de
problemas especificos de su organizacion al tiempo que brindan a los estudiantes la oportunidad de
trabajar en proyectos reales y ganar experiencia practica. Estos programas pueden llevarse a cabo
dentro del MiraiLab, en el ANUIES4MX o en EMFUTECH, dependiendo del nivel de participacion
financiera de la empresa u organizacion, proporcionando un entorno propicio para la colaboraciony la

innovacion.

b) Eventos de Colaboracion. Se pueden organizar eventos periddicos de colaboracion donde las
instituciones patrocinadoras presenten desafios o problemas técnicos que enfrentan, y los
estudiantes trabajen en equipos para desarrollar soluciones innovadoras. Estos eventos no sélo
fomentaran la interaccion entre empresas y estudiantes, sino que también proporcionaran a las
empresas acceso a nuevas ideas y enfoques desde una perspectiva fresca y creativa.

c) ProgramasdeMentoria.Losorganismospatrocinadorespuedenofrecerprogramasdementoria donde
profesionales experimentados brinden orientacion y asesoramiento a los estudiantes sobre temas
relacionados con su area de especializacion. Esto no solo beneficiarda a los estudiantes al
proporcionarles orientacién y consejos practicos, sino que también permitird a las empresas

identificar y reclutar talento prometedor para futuras oportunidades de empleo.
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d) Reconocimiento y Visibilidad. Se pueden establecer mecanismos para reconocer y destacar la
contribucion de las empresas patrocinadoras, como incluir su logo en material promocional,
menciones en eventos y conferencias, o incluso la posibilidad de presentar sus proyectos o productos
ante una audiencia amplia. Esto ayudara a fortalecer la relacion entre las empresas y el proyecto, asi
como a aumentar su visibilidad y reputacion dentro de la comunidad de tecnologia y emprendimiento
en México.
e) Financiamiento. Explorar oportunidades de financiamiento a través de alianzas con empresas,
instituciones académicas y agencias gubernamentales interesadas en apoyar la innovacion y el
emprendimiento tecnoldgico en México.
f) Los proyectosdesarrolladostienenlaopciéndecomercializarseatravesdelicenciasdeuso

multiple para generar ingresos.

Captacion de Talentos

Se implementaran mecanismos para identificar y retener el talento emergente formado a través del

proyecto. Esto incluye estrategias especificas tales como:
a) Programa de seguimiento ANUIES, donde los participantes en la capacitacion de Japon firman una
carta compromiso mediante la cual se comprometen a implementar el proyecto desarrollado a su
regreso. Los detalles de esta estrategia de seguimiento seran definidos por ANUIES.
b)  CreacidondeunaComunidadAlumni.Sepuedeestablecerunacomunidadalumniexclusivapara  los
participantes del programa de capacitacién en Japdn. Esta comunidad servird como un espacio virtual
donde los ex participantes pueden conectarse, compartir experiencias, colaborar en proyectos e
incluso acceder a oportunidades laborales o de emprendimiento. La creacion de esta red fortalecera
los lazos entre los participantes y fomentara la colaboracion continua incluso después de completar la
capacitacion en Japon.
¢) Oportunidades de Empleo y Emprendimiento. Ademas de comprometerse a implementar los
proyectos desarrollados durante la capacitacion en Japon, se pueden proporcionar oportunidades
concretas de empleo y emprendimiento a los participantes. Esto podria incluir conexiones con
empresas y organismos que buscan talento en tecnologias emergentes, acceso a programas de
incubacion de startups, o incluso financiamiento inicial para proyectos emprendedores. Estas
oportunidades no solo serviran para retener el talento formado a través del proyecto, sino que

también contribuiran al crecimiento econémico y la innovacion en México.
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d) EvaluacionContinuadelImpacto.Sedebenestablecermecanismosdeevaluaciéncontinuapara medir el
impacto a largo plazo de los participantes en sus respectivos campos. Esto no solo ayudara a
identificar areas de mejora en el programa de capacitacién, sino que también proporcionara datos
concretos sobre el éxito y la efectividad del proyecto en la formacion de talento emergente y su

contribucion al desarrollo tecnoldgico y social de México.

Modelo de Negocio Sostenible

Se explorara la posibilidad de desarrollar un modelo de negocio sostenible en torno al MiraiLab y otros
recursos del proyecto. Esto puede incluir la oferta de servicios de consultoria, programas de capacitacién
personalizados para empresas, organismos gubernamentales y organismos privados, asi como la

comercializacion de productos o servicios derivados de los diversos proyectos de desarrollo tecnoldgico.

a) Servicios de Consultoria Especializados. El MiraiLab podria especializarse en areas especificas de
tecnologia emergente, como inteligencia artificial, internet de las cosas, o realidad virtual y
aumentada. Esto permitiria diferenciar el MiraiLlab y atraer a clientes que buscan soluciones
especializadas y de alta calidad en estas areas.

b) Servicios para Startups. El MiraiLab podria ofrecer programas de entrenamiento para startups
tecnologicas, proporcionandoles acceso a recursos, mentoria y espacio de trabajo en el MiraiLab. A
cambio de estos servicios, el MiraiLab podria recibir una participacion en las empresas incubadas o
cobrar una tarifa por el uso de sus instalaciones y servicios.

¢) Programas de Capacitacion Corporativa. El MiraiLab podria desarrollar programas de capacitacién
personalizados para empresas interesadas en mejorar las habilidades tecnoldgicas de sus empleados.
Estos programas podrian adaptarse a las necesidades especificas de cada empresa y ofrecerse en el
MiraiLab o en las instalaciones de la empresa cliente.

d) VentadeProductosyServiciosDerivados.LosproyectosdesarrolladosenelRetoANUIESAMX y en
EMFUTECH pueden, y debieran ser, aplicados en las regiones de México. Ello implica que sean
adquiridos o patrocinados por instituciones, organismos gubernamentales, o empresas. El MiraiLab
podria desarrollar productos o servicios derivados de sus actividades de investigacion y desarrollo,
como productos de hardware o software, aplicaciones moviles, o soluciones tecnologicas
personalizadas. Estos productos y servicios podrian comercializarse generando ingresos adicionales

para el MirailLab.
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e) Colaboraciones con Universidades y Centros de Investigacion. El MiraiLab podria establecer
colaboraciones con universidades y centros de investigacidn para desarrollar proyectos conjuntos de
investigacion y desarrollo. Estas colaboraciones podrian generar ingresos adicionales a través de
subvenciones de investigacion, contratos de consultoria, o la comercializacion de tecnologias y

patentes desarrolladas en el MirailLab.

Finalmente, los ingresos generados por el proyecto se reinvertirdan en su continuo desarrollo y
expansion. Esto incluird la mejora de instalaciones, la actualizacidon de equipos y la expansion de

programas de capacitacion.

XIII. Consideraciones finales

La colaboracién entre Mirai Innovation Research Institute y la Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), se proyecta como mas que un proyecto educativo; es un
ejemplo tangible del poder transformador de la educacion y la innovacion en la construccién de un futuro

prospero y sostenible para México.

Esta colaboracion permitird el acceso a recursos especializados, la creacién de sinergias y el
intercambio de conocimientos que enriqueceran el proceso de aprendizaje y capacitacién de los
participantes. A lo largo de las tres etapas, desde el establecimiento del Mirai MiraiLab hasta la
capacitacion en Japon, se espera presenciar como esta iniciativa contribuird al desarrollo de
habilidades, la promocién de la innovacion y el impulso del crecimiento econémico inclusivo en el
pais.

ANUIES4MX se erige como una iniciativa de alto impacto, auto-sostenible, que busca generar
circularidad del conocimiento asi como capacitacion de punta para los jévenes mexicanos, donde se

gesten ideas de alto impacto para el desarrollo social y educativo de México.



