
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 
Análisis y aprobación, en su caso, del dictamen del 
Consejo Nacional sobre las solicitudes de ingreso 
de nuevas instituciones. 
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Resolución Consejo Regional Noroeste. 
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Dictamen que presenta la Comisión Evaluadora del Consejo Regional Noroeste, en lo 
sucesivo “CRNO”, integrada por la Mtra. Luz Delia Acedo Félix, la Mtra. María Elena 
Martínez Castellanos y la Mtra. Liliana Ontiveros Gutiérrez como resultado de la 
evaluación realizada en la Universidad Tecnológica de Chihuahua, en lo sucesivo 
“UTCH”, con relación a su solicitud para ingresar a la Asociación Nacional de 
Universidades e Instituciones de Educación Superior, en lo sucesivo “ANUIES”, a 
partir de lo siguiente: 

A N T E C E D E N T E S 

I. El Consejo Nacional, en su 4.2023 Sesión Ordinaria del 14 de noviembre de 
2023, aprobó los Lineamientos para el Ingreso de Instituciones de Educación 
Superior a la ANUIES.  

II. El día 31 de enero del 2024, UTCH, con domicilio fiscal en Av. Montes 
Americanos #9501 Col. Sector 35, C.P. 31216, Chihuahua, Chih., presentó su 
solicitud de ingreso a la ANUIES. 

III. La Secretaría General Ejecutiva de la ANUIES emitió el Dictamen 34.2024, de 
fecha 19 de febrero de 2024, mediante el cual señaló que UTCH cumplió con la 
documentación normativa establecidas en los numerales 1.3.1 al 1.3.8 de los 
Lineamientos; por lo tanto, la solicitud resultó PROCEDENTE en su Primera 
Fase. 

IV. El 21 de marzo de 2024, la Presidencia del CRNO de la ANUIES, mediante oficio 
REC-129/2024, remitió a la persona titular UTCH, el dictamen de la Secretaría 
General Ejecutiva. En dicho escrito informó la documentación necesaria, así 
como el sitio electrónico y contraseña de acceso para la carga 
correspondiente, relacionada con los requisitos estipulados en el apartado 2.3. 
de los Lineamientos (Segunda Fase). 

V. La institución solicitante cargó la totalidad de los documentos vinculados con 
la segunda fase en la plataforma institucional generada para el proceso.  

VI. Conforme a lo establecido en los Lineamientos de la ANUIES, la Presidencia 
del Consejo Regional realizó la revisión y análisis inicial de la información 
solicitada por lo que se verificó que la institución cumple con los criterios y 
parámetros establecidos por la ANUIES, de acuerdo con lo estipulado en la 
normatividad aplicable en la materia.  

VII. Debido a lo anterior, la Presidencia integró la Comisión Evaluadora para 
acompañar el proceso de revisión de las Instituciones pertenecientes al 
Subsistema Universitario, así como el cumplimiento de los aspectos 
estipulados en los Lineamientos. Lo anterior, con la colaboración de personal 
académico perteneciente a Instituciones formalmente adscritas a la Región, 
con amplia trayectoria y experiencia en procesos de evaluación. La Comisión 
se conformó de la siguiente manera: 

1) Mtra. Luz Delia Acedo Félix, Directora de Planeación y Evaluación de la 
Universidad Tecnológica de Hermosillo.  

2) Mtra. María Elena Martínez Castellanos, Subdirectora Académica del 
Instituto Tecnológico de Chihuahua II. 

3) Mtra. Liliana Ontiveros Gutiérrez, Jefa de la Unidad de Evaluación de la 
Universidad Autónoma de Chihuahua.  
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C O N S I D E R A N D O 

Primero. La Comisión Evaluadora fue debidamente instalada el día 12 de septiembre de 
2024. 

Segundo. La Comisión Evaluadora llevó a cabo la reunión de trabajo y la visita a las 
instalaciones académicas, el día 08 de octubre de 2024.  

Tercero. La Comisión consideró los elementos establecidos en los Lineamientos a través 
del siguiente: 

Instrumento de evaluación 
 

Ámbito Acciones/Nivel de apropiación 
Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Institucional 
y vínculo con 
la comunidad 

La Institución conoce 
las problemáticas y 
desafíos de su área 
de influencia 
territorial y plantea, 
sobre ellos, 
estrategias de 
atención 
institucionales 

La Institución conoce 
las problemáticas y 
desafíos de su área 
de influencia 
territorial y las 
plantea, pero no las 
vincula con su 
quehacer 
institucional  

La Institución no 
conoce las 
problemáticas y 
desafíos de su área 
de influencia 
territorial 

La Institución conoce 
a su población 
potencial, objetivo y 
sus características 
(socioeconómicas, 
posibles brechas por 
razones de género) 

La Institución conoce 
medianamente a su 
población potencial, 
objetivo y sus 
características 
(socioeconómicas, 
posibles brechas por 
razones de género) 

La Institución no 
conoce a su 
población potencial, 
objetivo ni sus 
características 
(socioeconómicas, 
posibles brechas por 
razones de género) 

La misión y visión 
corresponden al 
contexto actual y son 
coherentes con el 
Subsistema al que 
pertenece la 
Institución  

La misión y visión 
corresponden 
medianamente al 
contexto actual y 
guardan relación con 
el Subsistema al que 
pertenece la 
Institución 

La misión y visión no 
corresponden al 
contexto actual ni al 
Subsistema al que 
pertenece la 
Institución 

La Institución cuenta 
con espacios de 
diálogo colectivos 
para el 
establecimiento de 
estrategias y 
acciones para el 
cumplimiento de sus 
fines y funciones.  

La Institución cuenta 
con espacios de 
diálogo acotados 
para el 
establecimiento de 
estrategias y 
acciones para el 
cumplimiento de sus 
fines y funciones. 

La Institución 
establece estrategias 
y acciones para el 
cumplimiento de sus 
fines y funciones 
unilateralmente 
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Ámbito Acciones/Nivel de apropiación 
Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

La Institución tiene 
un Plan de Desarrollo 
Institucional (o 
equivalente) claro, 
coherente con su 
contexto y con 
acciones a corto, 
mediano y largo 
plazo.  

La Institución tiene 
un Plan de Desarrollo 
Institucional (o 
equivalente) con 
acciones a corto, 
mediano o largo 
plazo.  

La Institución no 
tiene un Plan de 
Desarrollo 
Institucional 

El Plan de Desarrollo 
Institucional es 
conocido por todos 
los sectores de su 
comunidad  

El Plan de Desarrollo 
Institucional es 
conocido por 
algunos de los 
sectores de su 
comunidad 

El plan de Desarrollo 
Institucional no es 
conocido por su 
comunidad 

El Plan de Desarrollo 
Institucional es 
coherente con el 
modelo educativo y 
proyecto académico 

El Plan de Desarrollo 
Institucional guarda 
relación con el 
modelo educativo y 
proyecto académico 

El plan de Desarrollo 
Institucional no es 
coherente con el 
modelo educativo y 
proyecto académico 

La Institución cuenta 
con mecanismos 
para el seguimiento 
de logros, resultados 
e impacto de su 
función sustantiva 

La Institución cuenta 
con algunos 
mecanismos para el 
seguimiento de 
logros, resultados e 
impacto de su 
función sustantiva 

La Institución no 
cuenta con 
mecanismos para el 
seguimiento de 
logros, resultados e 
impacto de su 
función sustantiva 

La Institución tiene 
un programa de 
vinculación con su 
comunidad y actores 
sociales 

La Institución tiene 
acciones aisladas de 
vinculación con su 
comunidad y actores 
sociales  

La Institución no 
tiene un programa 
de vinculación con 
su comunidad y 
actores sociales 

La Institución cuenta 
con programas de 
cultura deportiva y 
artística para su 
comunidad y el 
entorno 

La Institución cuenta 
con acciones aisladas 
de cultura deportiva 
y artística para su 
comunidad y el 
entorno 

La Institución no 
cuenta con acciones 
de cultura deportiva 
y artística  

La Institución cuenta 
con un programa de 
transparencia, 
rendición de cuentas 
y acceso a la 
información 

La Institución cuenta 
con acciones en 
materia de 
transparencia, 
rendición de cuentas 
y acceso a la 
información 

La Institución no 
cuenta con acciones 
en materia de 
transparencia, 
rendición de cuentas 
y acceso a la 
información 
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Ámbito Acciones/Nivel de apropiación 
Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

La Institución tiene 
un programa interno 
de protección civil y 
seguridad al interior 
de sus instalaciones 

La Institución tiene 
acciones aisladas en 
materia de 
protección civil y 
seguridad al interior 
de sus instalaciones 

La Institución no 
tiene acciones en 
materia de 
protección civil y 
seguridad 

El estado actual de la 
infraestructura 
existente en la 
institución es 
coherente con el 
diagnóstico y con el 
desarrollo planeado 
para la misma en el 
Plan de Desarrollo 
Institucional 

El estado actual de la 
infraestructura 
existente en la 
institución es 
medianamente 
coherente con el 
diagnóstico y con el 
desarrollo planeado 
para la misma en el 
Plan de Desarrollo 
Institucional 

El estado actual de la 
infraestructura en la 
institución no es 
coherente con el 
diagnóstico y con el 
desarrollo planeado 
para la misma en el 
Plan de Desarrollo 
Institucional 

 
Buenas prácticas de la Institución en el ámbito Institucional y vínculo con la 

comunidad 
- El grado de madurez y compromiso de la institución se ve reflejado en el vínculo 

e impacto con la comunidad. 
- Es de reconocer el programa de vinculación con las instituciones de educación 

media superior.  
 

Ámbito Acciones/Nivel de apropiación 
Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Formación 
del 
estudiantado 

Los programas 
educativos plantean 
con claridad el perfil 
de egreso y su 
correlación con los 
desafíos del área de 
formación 
profesional que 
atenderán 

Los programas 
educativos plantean 
el perfil de egreso y 
el área de formación 
profesional que 
atenderán 

Los programas 
educativos plantean 
únicamente el perfil 
de egreso sin 
vinculación 
profesional 

El modelo educativo 
establece con 
claridad los rasgos 
formativos o 
capacidades 
específicas que se 
espera desarrollar 

El modelo educativo 
establece 
medianamente los 
rasgos formativos o 
capacidades 
específicas que se 
espera desarrollar 

El modelo educativo 
no establece los 
rasgos formativos o 
capacidades 
específicas que se 
espera desarrollar 
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Ámbito Acciones/Nivel de apropiación 
Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

La Institución cuenta 
con experiencias y 
ambientes de 
enseñanza 
y aprendizaje para 
consolidar el perfil de 
egreso en las etapas 
finales de la 
formación 
profesional del 
estudiantado 

La Institución cuenta 
con algunas acciones 
de experiencias y 
ambientes de 
enseñanza 
y aprendizaje para 
consolidar el perfil de 
egreso en las etapas 
finales de la 
formación 
profesional del 
estudiantado 

La Institución no 
cuenta con 
experiencias y 
ambientes de 
enseñanza 
y aprendizaje para 
consolidar el perfil de 
egreso en las etapas 
finales de la 
formación 
profesional del 
estudiantado 

El modelo educativo 
prevé acciones para 
la atención de 
poblaciones 
históricamente 
vulnerables 

El modelo educativo 
prevé algunas 
acciones para la 
atención de 
poblaciones 
históricamente 
vulnerables 

El modelo educativo 
no prevé acciones 
para la atención de 
poblaciones 
históricamente 
vulnerables 

La Institución cuenta 
con un programa 
efectivo de atención 
al estudiantado  

La Institución cuenta 
con acciones aisladas 
de atención al 
estudiantado sin 
resultados evidentes 

La Institución no 
cuenta con un 
programa de 
atención al 
estudiantado  

La Institución tiene 
un programa de 
atención a las 
trayectorias 
profesionales de su 
estudiantado 
(tutorías, programas 
de recuperación, 
impulso a la 
titulación)   

La Institución tiene 
algunas acciones de 
atención a las 
trayectorias 
profesionales de su 
estudiantado 
(tutorías, programas 
de recuperación, 
impulso a la 
titulación)   

La Institución no 
tiene un programa 
de atención a las 
trayectorias 
profesionales de su 
estudiantado   

La Institución cuenta 
con acciones sólidas 
de vinculación 
comunitaria 
(NODESS, 
Emprendimiento 
Asociativo, Servicio 
Social Comunitario) 

La Institución cuenta 
con algunas acciones 
de vinculación 
comunitaria 
(NODESS, 
Emprendimiento 
Asociativo, Servicio 
Social Comunitario) 

La Institución no 
cuenta con acciones 
de vinculación 
comunitaria 
(NODESS, 
Emprendimiento 
Asociativo, Servicio 
Social Comunitario) 
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Ámbito Acciones/Nivel de apropiación 
Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

La Institución 
impulsa opciones de 
formación del 
estudiantado como 
la Educación Dual, 
las prácticas 
profesionales o 
estancias, 
institucionalizadas 
en sus planes de 
estudio 

La Institución 
impulsa opciones de 
formación del 
estudiantado como 
la Educación Dual, 
las prácticas 
profesionales o 
estancias de carácter 
extracurricular 

La Institución no 
cuenta con opciones 
de formación del 
estudiantado como 
la Educación Dual, 
las prácticas 
profesionales o 
estancias 

El modelo educativo 
establece los rasgos 
formativos a 
desarrollar para la 
atención de las 
desigualdades social 
y de género 

El modelo educativo 
establece 
medianamente los 
rasgos formativos a 
desarrollar para la 
atención de las 
desigualdades social 
y de género 

El modelo educativo 
no establece los 
rasgos formativos a 
desarrollar para la 
atención de las 
desigualdades social 
y de género 

La Institución cuenta 
con acciones para el 
seguimiento a 
personas egresadas, 
su empleabilidad e 
impacto en sus 
comunidades 

La Institución cuenta 
con acciones 
acotadas para el 
seguimiento a 
personas egresadas  

La Institución no 
tiene acciones para 
el seguimiento a 
personas egresadas 

La Institución cuenta 
con opciones 
innovadoras para la 
obtención de título y 
grado 

La Institución cuenta 
con algunas 
opciones 
innovadoras para la 
obtención de título y 
grado  

La Institución no 
cuenta con opciones 
innovadoras para la 
obtención de título y 
grado  

 
Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de formación del estudiantado 

- Es de reconocer el seguimiento de las trayectorias del estudiantado desde su 
ingreso hasta su inserción laboral.   

- El programa cazadores de talentos le permite a la institución mantener 
comunicación constante con sus egresados destacados.  
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Ámbito Acciones/Nivel de apropiación 
Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Profesionalización 
docente 

La Institución 
reconoce en sus 
documentos 
rectores el 
quehacer docente y 
su impacto 

La Institución 
enuncia en sus 
documentos 
rectores el 
quehacer docente 

La Institución no 
identifica en sus 
documentos 
rectores el 
quehacer docente 

La Institución 
cuenta con 
programas de 
profesionalización y 
formación continua 
del profesorado 

La Institución 
cuenta con 
acciones aisladas 
de 
profesionalización y 
formación continua 
del profesorado 

La Institución no 
cuenta con 
acciones de 
profesionalización 
ni de formación 
continua del 
profesorado 

La Institución 
establece con 
claridad el perfil de 
ingreso, promoción 
y permanencia del 
profesorado en 
concordancia con 
los programas 
educativos 

La Institución 
establece 
someramente el 
perfil de ingreso, 
promoción y 
permanencia del 
profesorado en 
concordancia con 
los programas 
educativos 

La Institución no 
establece el perfil 
de ingreso, 
promoción y 
permanencia del 
profesorado 

La Institución 
cuenta con 
mecanismos de 
evaluación del 
quehacer docente 

 

La institución no 
cuenta con 
mecanismos de 
evaluación del 
quehacer docente 

La Institución 
cuenta con 
programas de 
estímulos y 
reconocimiento al 
profesorado 

La Institución 
cuenta con 
acciones aisladas 
de estímulos y 
reconocimiento al 
profesorado 

La Institución no 
cuenta con 
programas de 
estímulos y 
reconocimiento al 
profesorado 

 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de profesionalización docente 

- La planta académica está comprometida en la atención del estudiantado y el 
mejoramiento de la institución.  

- Es de reconocer el clima laboral y la comunicación abierta que incentiva la 
participación de los docentes en la toma de decisiones.  
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Ámbito Acciones/Nivel de apropiación 
Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Programas 
educativos de 
TSU, PA y 
licenciatura 

La fundamentación 
curricular de los 
programas 
educativos cuenta 
con 
contextualización, 
estudios de 
pertinencia y retos 
futuros 

La fundamentación 
curricular de los 
programas 
educativos cuenta 
con breve 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias o retos 
futuros 

La fundamentación 
curricular de los 
programas 
educativos no 
contiene 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias ni retos 
futuros 

Los programas 
educativos guardan 
relación con las 
problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional  

Los programas 
educativos guardan 
somera relación con 
las problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional  

Los programas 
educativos no 
guardan relación con 
las problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional  

Los programas 
educativos cuentan 
con enfoques 
pedagógicos 
(situados, 
problematizadores, 
críticos) que 
fortalecen el vínculo 
con las comunidades 

Los programas 
educativos cuentan 
con algunos 
enfoques 
pedagógicos 
(situados, 
problematizadores, 
críticos) que 
fortalecen el vínculo 
con las comunidades 

Los programas 
educativos cuentan 
con enfoques 
pedagógicos no 
vinculantes con el 
contexto 
comunitario 

El modelo 
académico reconoce 
la diversidad de 
aspirantes y, en 
sintonía, los retos 
durante el ingreso, 
permanencia y 
egreso oportuno 

El modelo 
académico reconoce 
medianamente la 
diversidad de 
aspirantes y, en 
sintonía, los retos 
durante el ingreso, 
permanencia y 
egreso oportuno 

El modelo 
académico no 
reconoce la 
diversidad de 
aspirantes ni los 
retos durante el 
ingreso, 
permanencia y 
egreso oportuno 

La Institución 
promueve y permite 
la formación del 
estudiantado en 
otros programas 
educativos diferente 
al de origen 

La Institución 
permite con 
limitación la 
formación del 
estudiantado en 
otros programas 
educativos diferente 
al de origen 

La Institución no 
permite la formación 
del estudiantado en 
otros programas 
educativos diferente 
al de origen 
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Ámbito Acciones/Nivel de apropiación 
Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

La Institución 
promueve la 
autonomía didáctica 
en los programas 
educativos 

La Institución acota 
las técnicas 
didácticas en los 
programas 
educativos 

La Institución 
establece un único 
método didáctico 
para sus programas 
educativos 

El modelo 
académico presenta 
la organización 
curricular para su 
impartición, y define 
la estructura de los 
planes de estudio en 
donde se especifican 
los componentes de 
la formación 
profesional 

El modelo 
académico presenta 
de forma acotada la 
organización 
curricular para su 
impartición, y define 
la estructura de los 
planes de estudio en 
donde se especifican 
los componentes de 
la formación 
profesional 

El modelo 
académico no 
presenta la 
organización 
curricular para su 
impartición ni define 
la estructura de los 
planes de estudio en 
donde se especifican 
los componentes de 
la formación 
profesional 

La Institución cuenta 
con definiciones 
consensadas sobre 
las modalidades 
educativas y las 
presenta con 
claridad 

La Institución cuenta 
con algunas 
definiciones sobre las 
modalidades 
educativas  

La Institución no 
cuenta con 
definiciones propias 
sobre las 
modalidades 
educativas 

La Institución cuenta 
con un programa 
sólido de movilidad 
nacional e 
internacional de su 
estudiantado 
(presencial o en 
línea) 

La Institución 
impulsa acciones 
aisladas de movilidad 
nacional e 
internacional de su 
estudiantado 
(presencial o en 
línea) 

La Institución no 
cuenta con 
movilidad nacional o 
internacional de su 
estudiantado 
(presencial o en 
línea) 

La Institución cuenta 
con instalaciones 
adecuadas y 
suficientes para la 
atención de sus 
programas 
educativos 

La Institución cuenta 
con instalaciones 
medianamente 
suficientes para la 
atención de sus 
programas 
educativos 

La Institución no 
cuenta con 
instalaciones 
adecuadas para la 
atención de sus 
programas 
educativos 
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Ámbito Acciones/Nivel de apropiación 
Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

El equipamiento de 
sus instalaciones 
corresponde a las 
necesidades de los 
programas 
educativos que 
imparten  

El equipamiento de 
sus instalaciones 
medianamente 
corresponde a las 
necesidades de los 
programas 
educativos que 
imparten 

El equipamiento de 
sus instalaciones no 
corresponde a las 
necesidades de los 
programas 
educativos que 
imparten 

La Institución cuenta 
con talleres, 
laboratorios o aulas 
especiales para la 
atención de los 
programas 
educativos que así lo 
requieren  

La Institución cuenta 
medianamente con 
talleres, laboratorios 
o aulas especiales 
para la atención de 
los programas 
educativos que así lo 
requieren  

La Institución no 
cuenta con talleres, 
laboratorios o aulas 
especiales para la 
atención de los 
programas 
educativos que así lo 
requieren  

La Institución cuenta 
con repositorios, 
recursos de 
información y de 
acceso abierto para 
su comunidad 

La Institución cuenta 
con algunos 
repositorios, recursos 
de información y de 
acceso abierto para 
su comunidad 

La Institución no 
cuenta con 
repositorios, recursos 
de información y de 
acceso abierto 
propios para su 
comunidad 

Los recursos de 
información son los 
adecuados y están 
actualizados de 
acuerdo con la 
naturaleza de la 
oferta académica 

Los recursos de 
información son 
medianamente 
adecuados y están 
actualizados de 
acuerdo con la 
naturaleza de la 
oferta académica  

Los recursos de 
información no son 
los adecuados y 
están 
desactualizados con 
la naturaleza de la 
oferta académica 

Los recursos de 
información son 
suficientes de 
acuerdo con el 
tamaño de la 
comunidad  

Los recursos de 
información son 
medianamente 
suficientes de 
acuerdo con el 
tamaño de la 
comunidad  

Los recursos de 
información no son 
suficientes de 
acuerdo con el 
tamaño de la 
comunidad  
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Ámbito Acciones/Nivel de apropiación 
Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Las instalaciones 
para el desarrollo de 
proyectos culturales 
y artísticos son 
suficientes y 
pertinentes para 
complementar la 
formación integral 
del estudiantado 

Las instalaciones 
para el desarrollo de 
proyectos culturales 
y artísticos son 
medianamente 
suficientes y 
pertinentes para 
complementar la 
formación integral 
del estudiantado 

Las instalaciones 
para el desarrollo de 
proyectos culturales 
y artísticos no son 
suficientes ni 
pertinentes para 
complementar la 
formación integral 
del estudiantado 

 
Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de programas educativos de TSA, 

PA y licenciatura 
- Es de destacar la creación y equipamiento de los Laboratorio de habilidades 

blandas, Laboratorio 4.0 y Laboratorio de inclusión. 
- El programa de movilidad está consolidado y permite al estudiantado y al 

profesorado un ejercicio de formación integral.  
- Es de destacar la vinculación que le permite a la institución gestionar el 

equipamiento de sus laboratorios por medio de convenios.  
 

Ámbito Acciones/Nivel de apropiación 
Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Programas de 
Investigación 
y Posgrado 

La investigación 
atiende 
problemáticas y 
desafíos sociales en 
las áreas de 
influencia territorial  

La investigación 
atiende parcialmente 
problemáticas y 
desafíos sociales en 
las áreas de 
influencia territorial  

La investigación no 
se relaciona con las 
problemáticas y 
desafíos sociales en 
las áreas de 
influencia territorial  

La fundamentación 
curricular de los 
programas 
educativos de 
posgrado cuenta con 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias y retos 
futuros 

La fundamentación 
curricular de los 
programas 
educativos de 
posgrado cuenta con 
breve 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias o retos 
futuros 

La fundamentación 
curricular de los 
programas 
educativos no 
contiene 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias ni retos 
futuros 

Los programas 
educativos de 
posgrado guardan 
relación con las 
problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional  

Los programas 
educativos de 
posgrado guardan 
somera relación con 
las problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional  

Los programas 
educativos de 
posgrado no 
guardan relación con 
las problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional  
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Ámbito Acciones/Nivel de apropiación 
Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

 

Los programas 
educativos de 
posgrado cuentan 
con enfoques 
pedagógicos 
(situados, 
problematizadores, 
críticos) que 
fortalecen el vínculo 
con las comunidades 

Los programas 
educativos de 
posgrado cuentan 
con algunos 
enfoques 
pedagógicos 
(situados, 
problematizadores, 
críticos) que 
fortalecen el vínculo 
con las comunidades 

Los programas 
educativos de 
posgrado cuentan 
con enfoques 
pedagógicos no 
vinculantes con el 
contexto 

 

La Institución 
impulsa la 
colaboración con 
organizaciones 
sociales, 
dependencias 
gubernamentales y 
otros actores para 
desarrollar proyectos 
de generación de 
conocimientos con 
impacto en las 
realidades sociales.  

La Institución 
impulsa 
parcialmente la 
colaboración con 
organizaciones 
sociales, 
dependencias 
gubernamentales y 
otros actores para 
desarrollar proyectos 
de generación de 
conocimientos con 
impacto en las 
realidades sociales.  

La Institución no 
impulsa la 
colaboración con 
organizaciones 
sociales, 
dependencias 
gubernamentales y 
otros actores para 
desarrollar proyectos 
de generación de 
conocimientos con 
impacto en las 
realidades sociales.  

 

La Institución 
incentiva la 
investigación 
multidisciplinaria  

La Institución 
incentiva 
parcialmente la 
investigación 
multidisciplinaria  

La Institución no 
impulsa la 
investigación 
multidisciplinaria  

 

Los programas 
educativos de 
posgrado guardan 
relación entre las 
experiencias de 
aprendizaje y los 
aprendizajes 
esperados 

Los programas 
educativos de 
posgrado guardan 
relación parcial entre 
las experiencias de 
aprendizaje y los 
aprendizajes 
esperados 

Los programas 
educativos de 
posgrado no 
guardan relación 
entre las 
experiencias de 
aprendizaje y los 
aprendizajes 
esperados 

 

La Institución cuenta 
con procesos 
sistemáticos para dar 
seguimiento a los 
proyectos de 
investigación 

La Institución da 
seguimiento parcial 
a los proyectos de 
investigación 

La Institución no da 
seguimiento a los 
proyectos de 
investigación 
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Ámbito Acciones/Nivel de apropiación 
Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

 

Los programas de 
posgrado y de 
investigación son 
congruentes con los 
desafíos de la 
innovación, el 
cambio y los nuevos 
paradigmas del área 
de estudios 

Los programas de 
posgrado y de 
investigación son 
medianamente 
congruentes con los 
desafíos de la 
innovación, el 
cambio y los nuevos 
paradigmas del área 
de estudios 

Los programas de 
posgrado y de 
investigación no son 
congruentes con los 
desafíos de la 
innovación, el 
cambio y los nuevos 
paradigmas del área 
de estudios 

 
Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de programas de investigación y 

posgrado 
- Los programas de posgrado están en proceso de implementación.  

 

Núm. Ámbitos Valoración 
global 

1 Institucional y vínculo con su comunidad Excelente 
2 Formación del estudiantado Excelente  
3 Profesionalización docente Satisfactorio  
4 Programas educativos de TSU, PA y Licenciatura Excelente 

5 Programas de investigación y posgrado Necesita 
mejora 

 
Cuarto. De acuerdo con lo señalado en el Artículo 43 de la Ley General de Educación 
Superior, se estableció la prioridad para garantizar que las Instituciones de Educación 
Superior se conformen como espacios libres de todo tipo y modalidad de violencia, en 
específico la de género, y de discriminación hacia las mujeres, para garantizar el acceso 
pleno al derecho a la educación superior; por lo que se realiza un:  
 

Diagnóstico institucional en materia de igualdad sustantiva  
 

Ámbito Acciones/Nivel de apropiación 
Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Acciones para 
la prevención 
de la 
discriminación 
y violencia en 
razón de 
género 

La Institución cuenta 
con acciones 
institucionales para 
la prevención de la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución está 
diseñando acciones 
institucionales para 
la prevención de la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución no 
cuenta con acciones 
institucionales para 
la prevención de la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución realiza 
campañas de 
difusión periódicas 

La Institución realiza 
eventos aislados de 
difusión acerca de 

La Institución no 
realiza eventos de 
difusión acerca de 
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Ámbito Acciones/Nivel de apropiación 
Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

acerca de igualdad 
de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

igualdad de género, 
no discriminación 
y/o erradicación de la 
violencia de género 

igualdad de género, 
no discriminación 
y/o erradicación de la 
violencia de género 

La Institución 
implementa un 
programa de 
capacitación del 
personal académico 
sobre igualdad de 
género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

La Institución realiza 
capacitación aislada 
del personal 
académico sobre 
igualdad de género, 
no discriminación 
y/o erradicación de la 
violencia de género 

La Institución no 
capacita al personal 
académico sobre 
igualdad de género, 
no discriminación 
y/o erradicación de la 
violencia de género 

La Institución 
implementa un 
programa de 
capacitación del 
personal 
administrativo sobre 
igualdad de género, 
no discriminación 
y/o erradicación de la 
violencia de género 

La Institución realiza 
capacitación aislada 
del personal 
administrativo sobre 
igualdad de género, 
no discriminación 
y/o erradicación de la 
violencia de género 

La Institución no 
capacita al personal 
administrativo sobre 
igualdad de género, 
no discriminación 
y/o erradicación de la 
violencia de género 

Acciones para 
la atención de 
la 
discriminación 
y violencia en 
razón de 
género 

La Institución cuenta 
con acciones 
institucionales para 
la atención de la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución está 
diseñando acciones 
institucionales para 
la atención de la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución no 
cuenta con acciones 
institucionales para 
la atención de la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución tiene 
un pronunciamiento 
de cero tolerancia a 
la discriminación y 
violencia de género 

 

La Institución no 
tiene un 
pronunciamiento de 
cero tolerancia a la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución cuenta 
con un protocolo o 
mecanismo para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución está 
diseñando un 
protocolo o 
mecanismo para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución no 
cuenta con un 
mecanismo para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución tiene 
instancias dedicadas 

La Institución está 
consolidando 

La Institución no 
tiene instancias 
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Ámbito Acciones/Nivel de apropiación 
Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

a la atención de la 
discriminación y 
violencia de género 

instancias dedicadas 
a la atención de la 
discriminación y 
violencia de género 

dedicadas a la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución cuenta 
con personal 
capacitado para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución se 
encuentra 
capacitando a 
personal para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución no 
cuenta con personal 
capacitado para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución cuenta 
con convenios con 
dependencias 
especializadas en la 
atención de 
personas que 
denuncian violencia 
de género 

La Institución se 
encuentra 
formalizando 
convenios con 
dependencias 
especializadas en la 
atención de 
personas que 
denuncian violencia 
de género 

La Institución no 
cuenta con 
convenios con 
dependencias 
especializadas en la 
atención de 
personas que 
denuncian violencia 
de género 

Igualdad 
sustantiva 

La Institución cuenta 
con políticas, 
programas y 
normatividad que 
promueve acciones 
institucionales en 
materia de igualdad 

La Institución se 
encuentra en 
proceso de diseño de 
políticas, programas 
y adecuando 
normatividad que 
promueve acciones 
institucionales en 
materia de igualdad 

La Institución no 
cuenta con políticas, 
programas, ni 
normatividad que 
promuevan acciones 
institucionales en 
materia de igualdad 

La Institución 
incorpora el principio 
de participación 
paritaria de las 
mujeres en 
posiciones de toma 
de decisiones 
(cargos, órganos 
colegiados). 

 

La Institución no 
incorpora el principio 
de participación 
paritaria de las 
mujeres en 
posiciones de toma 
de decisiones 
(cargos, órganos 
colegiados). 

(En los casos que 
aplique) 
La Institución cuenta 
con acciones para 
atender y remediar 
en los programas de 
ciencia, tecnología, 

(En los casos que 
aplique) 
La Institución está 
diseñando acciones 
para atender y 
remediar en los 
programas de 

(En los casos que 
aplique) 
La Institución no 
cuenta con acciones 
para atender ni 
remediar en los 
programas de 
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Ámbito Acciones/Nivel de apropiación 
Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

ingeniería y 
matemáticas (STEM), 
las brechas de 
desigualdad por 
razones de género.  

ciencia, tecnología, 
ingeniería y 
matemáticas (STEM), 
las brechas de 
desigualdad por 
razones de género. 

ciencia, tecnología, 
ingeniería y 
matemáticas (STEM), 
las brechas de 
desigualdad por 
razones de género. 

Vinculación 
académica y 
generación de 
conocimiento 
en el campo 
de los 
estudios de 
género 

La Institución cuenta 
con asignaturas 
obligatorias y/u 
optativas en sus 
programas de 
estudio con 
perspectiva de 
género  

 

La Institución no 
cuenta con 
asignaturas 
obligatorias y/u 
optativas en sus 
programas de 
estudio con 
perspectiva de 
género 

La Institución 
impulsa, a través de 
programas y centros, 
la investigación 
institucional en 
estudios de género 

 

La Institución no 
impulsa la 
investigación 
institucional en 
estudios de género 

 

Núm. Ámbitos Valoración 
global 

1 Acciones para la prevención de la discriminación y 
violencia en razón de género Excelente 

2 Acciones para la atención de la discriminación y violencia 
en razón de género Excelente 

3 Igualdad sustantiva Excelente 

4 Vinculación académica y generación de conocimiento 
en el campo de los estudios de género 

Necesita 
mejora 

 
Quinto. Derivado del proceso de evaluación y con el objetivo de fortalecer el actuar de la 
Institución, la Comisión Evaluadora emite la siguiente retroalimentación:  

1. Explorar las posibilidades que permitan consolidar Nodos de Emprendimiento 
Social y Solidario.  
 

2. Diseñar estrategias que permitan dar mayor difusión a la normativa institucional, 
entre la comunidad universitaria.  

Por lo antes descrito, esta Comisión Evaluadora 
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R E S U E L V E 

Primero. Con fundamento en los Lineamientos para el Ingreso de Instituciones de 
Educación Superior a la ANUIES, así como de los instrumentos de evaluación, esta 
Comisión considera que los ámbitos de evaluación de la institución fueron atendidos de 
forma excelente con elementos de retroalimentación para su atención con respecto a 
los ámbitos de evaluación; por lo que recomienda al Consejo Regional Noroeste aceptar 
la solicitud presentada por la Universidad Tecnológica de Chihuahua para ingresar como 
institución asociada a la ANUIES. 

En la Ciudad de Chihuahua, a los 14 días del mes de octubre del año 2024 

Por la Comisión Evaluadora 

Integrante Firma 

Mtra. Luz Delia Acedo Félix  
Universidad Tecnológica de Hermosillo 

Mtra. María Elena Martínez Castellanos 
Instituto Tecnológico de Chihuahua II 

Mtra. Liliana Ontiveros Gutiérrez 
Universidad Autónoma de Chihuahua 

Por el Consejo Regional 

Integrante Firma 

Mtra. Marcela Herrera Sandoval 
Titular de la Secretaría Técnica del CR 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.2 
Resolución Consejo Regional Noreste. 















































































































 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.3 
Resolución Consejo Regional Centro-Occidente. 
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Dictamen que presenta la Comisión Evaluadora del Consejo Regional Centro Occidente de la 
ANUIES, en lo sucesivo “CRCO”, integrada por Claudia Guadalupe Arufe Flores, Perla Shiomara 
del Carpio Ovando y Verónica Perea Medina, como resultado de la evaluación realizada a 
Promoción de la Cultura y la Educación Superior del Bajío, A.C., en lo sucesivo “Universidad Ibero 
León”, con relación a su solicitud para ingresar a la Asociación Nacional de Universidades e 
Instituciones de Educación Superior, conforme a los siguientes Antecedentes y Consideraciones: 

A N T E C E D E N T E S 

I. El Consejo Nacional, en su 4.2023 Sesión Ordinaria del 14 de noviembre de 2023, aprobó los 
Lineamientos para el Ingreso de Instituciones de Educación Superior a la ANUIES 
(Lineamientos).  

II. El día 31 de enero del 2024, la Universidad Ibero León, con domicilio fiscal en Blvd. Jorge 
Vértiz Campero 1640, Col. Cañada de Alfaro, León, Gto., México., C.P. 37238, presentó su 
solicitud de ingreso a la ANUIES. 

III. La Secretaría General Ejecutiva de la ANUIES emitió el Dictamen 49.2024, de fecha 23 de 
febrero de 2024, mediante el cual señaló que la Universidad Ibero León” cumplió con la 
documentación normativa establecidas en los numerales 1.3.1 al 1.3.8 de los Lineamientos; 
por lo tanto, la solicitud resultó PROCEDENTE en su Primera Fase. 

IV. El 14 de marzo de 2024, la Presidencia del CRCO de la ANUIES, mediante oficio S/N, remitió 
a la persona titular de la Universidad Ibero León, el dictamen de la Secretaría General 
Ejecutiva. En dicho escrito informó la documentación necesaria, así como el sitio electrónico 
y contraseña de acceso para la carga correspondiente, relacionada con los requisitos 
estipulados en el apartado 2.3. de los Lineamientos (Segunda Fase). 

V. Conforme a lo establecido en los Lineamientos de la ANUIES, la Presidencia del Consejo 
Regional realizó la revisión y análisis inicial de la información solicitada por lo que se verificó 
que la institución cumple con los criterios y parámetros establecidos por la ANUIES, de 
acuerdo con lo estipulado en la normatividad aplicable en la materia.  

VI. En razón de lo anterior, la Presidencia del Consejo Regional integró la Comisión Evaluadora 
para acompañar el proceso de revisión de las Instituciones pertenecientes al Subsistema 
Universitario, así como el cumplimiento de los aspectos estipulados en los Lineamientos. Lo 
anterior, con la colaboración de personal académico perteneciente a Instituciones de esta 
Región, con amplia trayectoria y experiencia en procesos de evaluación. La Comisión se 
conformó de la siguiente manera: 

1) Dra. Claudia Guadalupe Arufe Flores, Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de 
Occidente, ITESO. 

2) Dra. Perla Shiomara del Carpio Ovando, Universidad de Guanajuato.  
3) Dra. Verónica Perea Medina, Universidad de Celaya. 
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C O N S I D E R A N D O 

Primero. La Comisión Evaluadora fue debidamente instalada el día 5 de agosto de 2024. 

Segundo. La Comisión Evaluadora llevó a cabo reuniones internas de trabajo y llevó a cabo una jornada 
virtual con la comunidad universitaria (directivos, docentes, estudiantes y coordinadores de área) el día 7 
de octubre de 2024.  

Tercero. La Comisión consideró los elementos establecidos en los Lineamientos a través del siguiente: 
 

Instrumento de evaluación 
 

Ámbito Acciones/Nivel de apropiación 
Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Institucional y 
vínculo con la 
comunidad 

La Institución conoce las 
problemáticas y desafíos 
de su área de influencia 
territorial y plantea, sobre 
ellos, estrategias de 
atención institucionales 

La Institución conoce las 
problemáticas y desafíos 
de su área de influencia 
territorial y las plantea, 
pero no las vincula con 
su quehacer institucional  

La Institución no conoce 
las problemáticas y 
desafíos de su área de 
influencia territorial 

La Institución conoce a 
su población potencial, 
objetivo y sus 
características 
(socioeconómicas, 
posibles brechas por 
razones de género) 

La Institución conoce 
medianamente a su 
población potencial, 
objetivo y sus 
características 
(socioeconómicas, 
posibles brechas por 
razones de género) 

La Institución no conoce 
a su población potencial, 
objetivo ni sus 
características 
(socioeconómicas, 
posibles brechas por 
razones de género) 

La misión y visión 
corresponden al contexto 
actual y son coherentes 
con el Subsistema al que 
pertenece la Institución  

La misión y visión 
corresponden 
medianamente al 
contexto actual y guardan 
relación con el 
Subsistema al que 
pertenece la Institución 

La misión y visión no 
corresponden al contexto 
actual ni al Subsistema al 
que pertenece la 
Institución 

La Institución cuenta con 
espacios de diálogo 
colectivos para el 
establecimiento de 
estrategias y acciones 
para el cumplimiento de 
sus fines y funciones.  

La Institución cuenta con 
espacios de diálogo 
acotados para el 
establecimiento de 
estrategias y acciones 
para el cumplimiento de 
sus fines y funciones. 

La Institución establece 
estrategias y acciones 
para el cumplimiento de 
sus fines y funciones 
unilateralmente 
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La Institución tiene un 
Plan de Desarrollo 
Institucional (o 
equivalente) claro, 
coherente con su 
contexto y con acciones a 
corto, mediano y largo 
plazo.  

La Institución tiene un 
Plan de Desarrollo 
Institucional (o 
equivalente) con 
acciones a corto, 
mediano o largo plazo.  

La Institución no tiene un 
Plan de Desarrollo 
Institucional 

El Plan de Desarrollo 
Institucional es conocido 
por todos los sectores de 
su comunidad  

El Plan de Desarrollo 
Institucional es conocido 
por algunos de los 
sectores de su 
comunidad 

El plan de Desarrollo 
Institucional no es 
conocido por su 
comunidad 

El Plan de Desarrollo 
Institucional es coherente 
con el modelo educativo 
y proyecto académico 

El Plan de Desarrollo 
Institucional guarda 
relación con el modelo 
educativo y proyecto 
académico 

El plan de Desarrollo 
Institucional no es 
coherente con el modelo 
educativo y proyecto 
académico 

La Institución cuenta con 
mecanismos para el 
seguimiento de logros, 
resultados e impacto de 
su función sustantiva 

La Institución cuenta con 
algunos mecanismos 
para el seguimiento de 
logros, resultados e 
impacto de su función 
sustantiva 

La Institución no cuenta 
con mecanismos para el 
seguimiento de logros, 
resultados e impacto de 
su función sustantiva 

La Institución tiene un 
programa de vinculación 
con su comunidad y 
actores sociales 

La Institución tiene 
acciones aisladas de 
vinculación con su 
comunidad y actores 
sociales  

La Institución no tiene un 
programa de vinculación 
con su comunidad y 
actores sociales 

La Institución cuenta con 
programas de cultura 
deportiva y artística para 
su comunidad y el 
entorno 

La Institución cuenta con 
acciones aisladas de 
cultura deportiva y 
artística para su 
comunidad y el entorno 

La Institución no cuenta 
con acciones de cultura 
deportiva y artística  

La Institución cuenta con 
un programa de 
transparencia, rendición 
de cuentas y acceso a la 
información 

La Institución cuenta con 
acciones en materia de 
transparencia, rendición 
de cuentas y acceso a la 
información 

La Institución no cuenta 
con acciones en materia 
de transparencia, 
rendición de cuentas y 
acceso a la información 

La Institución tiene un 
programa interno de 
protección civil y 
seguridad al interior de 
sus instalaciones 

La Institución tiene 
acciones aisladas en 
materia de protección 
civil y seguridad al interior 
de sus instalaciones 

La Institución no tiene 
acciones en materia de 
protección civil y 
seguridad 
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El estado actual de la 
infraestructura existente 
en la institución es 
coherente con el 
diagnóstico y con el 
desarrollo planeado para 
la misma en el Plan de 
Desarrollo Institucional 

El estado actual de la 
infraestructura existente 
en la institución es 
medianamente coherente 
con el diagnóstico y con 
el desarrollo planeado 
para la misma en el Plan 
de Desarrollo Institucional 

El estado actual de la 
infraestructura en la 
institución no es 
coherente con el 
diagnóstico y con el 
desarrollo planeado para 
la misma en el Plan de 
Desarrollo Institucional 

 
Buenas prácticas de la Institución en el ámbito Institucional y vínculo con la comunidad 

 

Se reconoce que la Universidad Ibero León, fundada el 4 de septiembre de 1978, ha venido 
consolidando sus servicios educativos durante 46 años y, de acuerdo con la información proporcionada, 
cuenta con una estructura organizada que contempla todas las funciones sustantivas, conforme a su 
filosofía institucional, para atender a los 3,435 alumnos actuales (en el presente periodo alcanzaron un 
ingresos histórico de 633 estudiantes) a través de sus 20 licenciaturas y 21 posgrados; históricamente 
cuenta con 15,676 egresados, los cuales también siguen siendo invitados a seguir formando parte de la 
comunidad universitaria. Se demuestra que tienen una planeación sólida, a través de sus planes 
estratégicos a corto, mediano y largo plazo, así como procesos de transparencia y rendición de cuentas, 
todas estas prácticas han sido reconocidas a través de distintas acreditaciones institucionales, entre 
ellas la de FIMPES, cuentan con una biblioteca certificada por ISO 9001, el 63% de sus programas 
acreditados por instancias externas y cuentan con un distintivo de buenas prácticas ambientales, así 
como una amplia variedad de prácticas y convenios que permiten establecer y fortalecer los vínculos 
con la comunidad. 

 
 
 

Ámbito Acciones/Nivel de apropiación 
Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Formación del 
estudiantado 

Los programas 
educativos plantean con 
claridad el perfil de 
egreso y su correlación 
con los desafíos del área 
de formación profesional 
que atenderán 

Los programas 
educativos plantean el 
perfil de egreso y el área 
de formación profesional 
que atenderán 

Los programas 
educativos plantean 
únicamente el perfil de 
egreso sin vinculación 
profesional 

El modelo educativo 
establece con claridad los 
rasgos formativos o 
capacidades específicas 
que se espera desarrollar 

El modelo educativo 
establece medianamente 
los rasgos formativos o 
capacidades específicas 
que se espera desarrollar 

El modelo educativo no 
establece los rasgos 
formativos o 
capacidades específicas 
que se espera desarrollar 
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La Institución cuenta con 
experiencias y 
ambientes de enseñanza 
y aprendizaje para 
consolidar el perfil de 
egreso en las etapas 
finales de la formación 
profesional del 
estudiantado 

La Institución cuenta con 
algunas acciones de 
experiencias y 
ambientes de enseñanza 
y aprendizaje para 
consolidar el perfil de 
egreso en las etapas 
finales de la formación 
profesional del 
estudiantado 

La Institución no cuenta 
con experiencias y 
ambientes de enseñanza 
y aprendizaje para 
consolidar el perfil de 
egreso en las etapas 
finales de la formación 
profesional del 
estudiantado 

El modelo educativo 
prevé acciones para la 
atención de poblaciones 
históricamente 
vulnerables 

El modelo educativo 
prevé algunas acciones 
para la atención de 
poblaciones 
históricamente 
vulnerables 

El modelo educativo no 
prevé acciones para la 
atención de poblaciones 
históricamente 
vulnerables 

La Institución cuenta con 
un programa efectivo de 
atención al estudiantado  

La Institución cuenta con 
un programa de atención 
al estudiantado sin 
resultados evidentes 

La Institución no cuenta 
con un programa de 
atención al estudiantado  

La Institución tiene un 
programa de atención a 
las trayectorias 
profesionales de su 
estudiantado (tutorías, 
programas de 
recuperación, impulso a 
la titulación)   

La Institución tiene 
algunas acciones de 
atención a las 
trayectorias profesionales 
de su estudiantado 
(tutorías, programas de 
recuperación, impulso a 
la titulación)   

La Institución no tiene un 
programa de atención a 
las trayectorias 
profesionales de su 
estudiantado   

La Institución cuenta con 
acciones sólidas de 
vinculación comunitaria 
(NODESS, 
Emprendimiento 
Asociativo, Servicio 
Social Comunitario) 

La Institución cuenta con 
algunas acciones de 
vinculación comunitaria 
(NODESS, 
Emprendimiento 
Asociativo, Servicio 
Social Comunitario) 

La Institución no cuenta 
con acciones de 
vinculación comunitaria 
(NODESS, 
Emprendimiento 
Asociativo, Servicio 
Social Comunitario) 

La Institución impulsa 
opciones de formación 
del estudiantado como la 
Educación Dual, las 
prácticas profesionales o 
estancias, 
institucionalizadas en sus 
planes de estudio 

La Institución impulsa 
opciones de formación 
del estudiantado como la 
Educación Dual, las 
prácticas profesionales o 
estancias de carácter 
extracurricular 

La Institución no cuenta 
con opciones de 
formación del 
estudiantado como la 
Educación Dual, las 
prácticas profesionales o 
estancias 
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El modelo educativo 
establece los rasgos 
formativos a desarrollar 
para la atención de las 
desigualdades social y de 
género 

El modelo educativo 
establece medianamente 
los rasgos formativos a 
desarrollar para la 
atención de las 
desigualdades social y de 
género 

El modelo educativo no 
establece los rasgos 
formativos a desarrollar 
para la atención de las 
desigualdades social y de 
género 

La Institución cuenta con 
acciones para el 
seguimiento a personas 
egresadas, su 
empleabilidad e impacto 
en sus comunidades 

La Institución cuenta con 
acciones acotadas para 
el seguimiento a 
personas egresadas  

La Institución no tiene 
acciones para el 
seguimiento a personas 
egresadas 

La Institución cuenta con 
opciones innovadoras 
para la obtención de título 
y grado 

La Institución cuenta con 
algunas opciones 
innovadoras para la 
obtención de título y 
grado  

La Institución no cuenta 
con opciones para la 
obtención de título y 
grado  

 
Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de formación del estudiantado 

Las y los estudiantes compartieron acciones que dan cuenta del seguimiento que coordinadores y 
profesores dan a diferentes temáticas respecto a sus programas educativos.  

La Institución cuenta con acciones de vinculación comunitaria y con diferentes sectores que considera 
el perfil de diferentes programas educativos, lo cual puede seguir fortaleciéndose. 
 

 
 

Ámbito Acciones/Nivel de apropiación 
Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Profesionalización 
docente 

La Institución reconoce 
en sus documentos 
rectores el quehacer 
docente y su impacto 

La Institución enuncia 
en sus documentos 
rectores el quehacer 
docente 

La Institución no 
identifica en sus 
documentos rectores el 
quehacer docente 

La Institución cuenta 
con programas de 
profesionalización y 
formación continua del 
profesorado 

La Institución cuenta 
con acciones aisladas 
de profesionalización y 
formación continua del 
profesorado 

La Institución no cuenta 
con acciones de 
profesionalización ni de 
formación continua del 
profesorado 

La Institución establece 
con claridad el perfil de 
ingreso, promoción y 

La Institución establece 
someramente el perfil de 
ingreso, promoción y 

La Institución no 
establece el perfil de 
ingreso, promoción y 
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permanencia del 
profesorado en 
concordancia con los 
programas educativos 

permanencia del 
profesorado en 
concordancia con los 
programas educativos 

permanencia del 
profesorado 

La Institución cuenta 
con mecanismos de 
evaluación del quehacer 
docente 

 La institución no cuenta 
con mecanismos de 
evaluación del quehacer 
docente 

La Institución cuenta 
con programas de 
estímulos y 
reconocimiento al 
profesorado 

La Institución cuenta 
con acciones aisladas 
de estímulos y 
reconocimiento al 
profesorado 

La Institución no cuenta 
con programas de 
estímulos y 
reconocimiento al 
profesorado 

 
Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de profesionalización docente 

A través de la información presentada y conforme a las entrevistas se puede constatar que la  
institución cuenta con documentos rectores donde muestra el quehacer docente y su impacto, 
programas de profesionalización y formación continua del profesorado, que tienen sistemas de 
reconocimientos los cuales se obtienen a partir de las evaluaciones de los estudiantes y esto les 
permite premiar a los mejores docentes, teniendo un reconocimiento verbal por parte de su 
coordinador, reconocimiento escrito institucional, en festejo del día del maestros, por programas de 
capacitación y monedero Gandhi. 
 

 
 

Ámbito Acciones/Nivel de apropiación 
Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Programas 
educativos de 
TSA, PA y 
licenciatura 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
cuenta con 
contextualización, 
estudios de pertinencias y 
retos futuros 

La fundamentación 
curricular de los programas 
educativos cuenta con 
breve contextualización, 
estudios de pertinencias o 
retos futuros 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos no 
contiene 
contextualización, 
estudios de pertinencias 
ni retos futuros 

Los programas 
educativos guardan 
relación con las 
problemáticas y desafíos 
del área de influencia 
territorial y campo 
profesional  

Los programas educativos 
guardan somera relación 
con las problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional  

Los programas 
educativos no guardan 
relación con las 
problemáticas y desafíos 
del área de influencia 
territorial y campo 
profesional  

Los programas 
educativos cuentan con 
enfoques pedagógicos 

Los programas educativos 
cuentan con algunos 
enfoques pedagógicos 

Los programas 
educativos cuentan con 
enfoques pedagógicos no 
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(situados, 
problematizadores, 
críticos) que fortalecen el 
vínculo con las 
comunidades 

(situados, 
problematizadores, críticos) 
que fortalecen el vínculo 
con las comunidades 

vinculantes con el 
contexto comunitario 

El modelo académico 
reconoce la diversidad de 
aspirantes y, en sintonía, 
los retos durante el 
ingreso, permanencia y 
egreso oportuno 

El modelo académico 
reconoce medianamente la 
diversidad de aspirantes y, 
en sintonía, los retos 
durante el ingreso, 
permanencia y egreso 
oportuno 

El modelo académico no 
reconoce la diversidad de 
aspirantes ni los retos 
durante el ingreso, 
permanencia y egreso 
oportuno 

La Institución promueve y 
permite la formación del 
estudiantado en otros 
programas educativos 
diferente al de origen 

La Institución permite con 
limitación la formación del 
estudiantado en otros 
programas educativos 
diferente al de origen 

La Institución no permite 
la formación del 
estudiantado en otros 
programas educativos 
diferente al de origen 

La Institución promueve 
la autonomía didáctica en 
los programas educativos 

La Institución acota las 
técnicas didácticas en los 
programas educativos 

La Institución establece 
un único método 
didáctico para sus 
programas educativos 

El modelo académico 
presenta la organización 
curricular para su 
impartición, y define la 
estructura de los planes 
de estudio en donde se 
especifican los 
componentes de la 
formación profesional 

El modelo académico 
presenta de forma acotada 
la organización curricular 
para su impartición, y 
define la estructura de los 
planes de estudio en donde 
se especifican los 
componentes de la 
formación profesional 

El modelo académico no 
presenta la organización 
curricular para su 
impartición ni define la 
estructura de los planes 
de estudio en donde se 
especifican los 
componentes de la 
formación profesional 

La Institución cuenta con 
definiciones consensadas 
sobre las modalidades 
educativas y las presenta 
con claridad 

La Institución cuenta con 
algunas definiciones sobre 
las modalidades educativas  

La Institución no cuenta 
con definiciones propias 
sobre las modalidades 
educativas 

La Institución cuenta con 
un programa sólido de 
movilidad nacional e 
internacional de su 
estudiantado (presencial 
o en línea) 

La Institución impulsa 
acciones aisladas de 
movilidad nacional e 
internacional de su 
estudiantado (presencial o 
en línea) 

La Institución no cuenta 
con movilidad nacional o 
internacional de su 
estudiantado (presencial 
o en línea) 

La Institución cuenta con 
instalaciones adecuadas 
y suficientes para la 

La Institución cuenta con 
instalaciones 
medianamente suficientes 

La Institución no cuenta 
con instalaciones 
adecuadas para la 
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atención de sus 
programas educativos 

para la atención de sus 
programas educativos 

atención de sus 
programas educativos 

El equipamiento de sus 
instalaciones corresponde 
a las necesidades de los 
programas educativos 
que imparten  

El equipamiento de sus 
instalaciones 
medianamente 
corresponde a las 
necesidades de los 
programas educativos que 
imparten 

El equipamiento de sus 
instalaciones no 
corresponde a las 
necesidades de los 
programas educativos 
que imparten 

La Institución cuenta con 
talleres, laboratorios o 
aulas especiales para la 
atención de los 
programas educativos 
que así lo requieren  

La Institución cuenta 
medianamente con talleres, 
laboratorios o aulas 
especiales para la atención 
de los programas 
educativos que así lo 
requieren  

La Institución no cuenta 
con talleres, laboratorios 
o aulas especiales para 
la atención de los 
programas educativos 
que así lo requieren  

La Institución cuenta con 
repositorios, recursos de 
información y de acceso 
abierto para su 
comunidad 

La Institución cuenta con 
algunos repositorios, 
recursos de información y 
de acceso abierto para su 
comunidad 

La Institución no cuenta 
con repositorios, recursos 
de información y de 
acceso abierto propios 
para su comunidad 

Los recursos de 
información son los 
adecuados y están 
actualizados de acuerdo 
con la naturaleza de la 
oferta académica 

Los recursos de 
información son 
medianamente adecuados 
y están actualizados de 
acuerdo con la naturaleza 
de la oferta académica  

Los recursos de 
información no son los 
adecuados y están 
desactualizados con la 
naturaleza de la oferta 
académica 

Los recursos de 
información son 
suficientes de acuerdo 
con el tamaño de la 
comunidad  

Los recursos de 
información son 
medianamente suficientes 
de acuerdo con el tamaño 
de la comunidad  

Los recursos de 
información no son 
suficientes de acuerdo 
con el tamaño de la 
comunidad  

Las instalaciones para el 
desarrollo de proyectos 
culturales y artísticos son 
suficientes y pertinentes 
para complementar la 
formación integral del 
estudiantado 

Las instalaciones para el 
desarrollo de proyectos 
culturales y artísticos son 
medianamente suficientes y 
pertinentes para 
complementar la formación 
integral del estudiantado 

Las instalaciones para el 
desarrollo de proyectos 
culturales y artísticos no 
son suficientes ni 
pertinentes para 
complementar la 
formación integral del 
estudiantado 
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Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de programas educativos de TSA, PA y 
licenciatura 

 

El profesorado comentó que existe un Comité de Diseño y Actualización Curricular. Cada 2 años realiza 
revisión de programas educativos y cada 4 años realiza actualización de los mismos. También 
compartieron que los programas educativos cuentan con acreditación externa. Algunos cuentan con 
acreditación de organismos nacionales y otros internacionales. Asimismo, también señalaron que 
cuentan con 2 doctorados interinstitucionales que forman parte del Sistema Nacional de Posgrados del 
Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologías. 

También compartieron que recientemente se acaba de instaurar un programa de becas para estudiantes 
que participan en proyectos de investigación. 

El profesorado también compartió que realiza actividades en diferentes instancias, dependiendo del 
perfil del programa educativo en el que participan. Programas de salud, por ejemplo, tienen vinculación 
con hospitales, mientras que otros programas tienen vínculo con instancias gubernamentales. El Centro 
Educativo de Servicios a la Comunidad, fue mencionado por profesores y estudiantes como espacio 
universitario que genera vínculo con la sociedad a través de los servicios que los estudiantes realizan 
allí. 

Los estudiantes expresaron notable satisfacción con la infraestructura y con diferentes espacios 
culturales, artísticos, deportivos y talleres correspondientes a sus programas educativos. Podrían 
también generarse acciones que permitan visibilizar la participación del estudiantado en programas 
educativos diferentes al de su origen. 

En el recorrido virtual realizado por las instalaciones de la institución se observa una infraestructura que 
considera espacios académicos, culturales, artísticos y de diferentes servicios que permiten considerar 
que tienen condiciones óptimas para realizar, de manera satisfactoria, sus actividades académicas y 
actividades que propicien su desarrollo integral, espiritual y humano. 
 

 
 

Ámbito Acciones/Nivel de apropiación 
Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Programas de 
Investigación y 
Posgrado 

La investigación atiende 
problemáticas y desafíos 
sociales en las áreas de 
influencia territorial  

La investigación atiende 
parcialmente 
problemáticas y desafíos 
sociales en las áreas de 
influencia territorial  

La investigación no se 
relaciona con las 
problemáticas y desafíos 
sociales en las áreas de 
influencia territorial  
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La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos de 
posgrado cuenta con 
contextualización, 
estudios de pertinencias 
y retos futuros 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos de 
posgrado cuenta con 
breve contextualización, 
estudios de pertinencias 
o retos futuros 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos no 
contiene 
contextualización, 
estudios de pertinencias 
ni retos futuros 

Los programas 
educativos de posgrado 
guardan relación con las 
problemáticas y desafíos 
del área de influencia 
territorial y campo 
profesional  

Los programas 
educativos de posgrado 
guardan somera relación 
con las problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional  

Los programas 
educativos de posgrado 
no guardan relación con 
las problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional  

 Los programas 
educativos de posgrado 
cuentan con enfoques 
pedagógicos (situados, 
problematizadores, 
críticos) que fortalecen el 
vínculo con las 
comunidades 

Los programas 
educativos de posgrado 
cuentan con algunos 
enfoques pedagógicos 
(situados, 
problematizadores, 
críticos) que fortalecen el 
vínculo con las 
comunidades 

Los programas 
educativos de posgrado 
cuentan con enfoques 
pedagógicos no 
vinculantes con el 
contexto 

 La Institución impulsa la 
colaboración con 
organizaciones sociales, 
dependencias 
gubernamentales y otros 
actores para desarrollar 
proyectos de generación 
de conocimientos con 
impacto en las realidades 
sociales.  

La Institución impulsa 
parcialmente la 
colaboración con 
organizaciones sociales, 
dependencias 
gubernamentales y otros 
actores para desarrollar 
proyectos de generación 
de conocimientos con 
impacto en las realidades 
sociales.  

La Institución no impulsa 
la colaboración con 
organizaciones sociales, 
dependencias 
gubernamentales y otros 
actores para desarrollar 
proyectos de generación 
de conocimientos con 
impacto en las realidades 
sociales.  

 La Institución incentiva la 
investigación 
multidisciplinaria  

La Institución incentiva 
parcialmente la 
investigación 
multidisciplinaria  

La Institución no impulsa 
la investigación 
multidisciplinaria  

 Los programas 
educativos de posgrado 
guardan relación entre 
las experiencias de 
aprendizaje y los 
aprendizajes esperados 

Los programas 
educativos de posgrado 
guardan relación parcial 
entre las experiencias de 
aprendizaje y los 
aprendizajes esperados 

Los programas 
educativos de posgrado 
no guardan relación entre 
las experiencias de 
aprendizaje y los 
aprendizajes esperados 
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 La Institución cuenta con 
procesos sistemáticos 
para dar seguimiento a 
los proyectos de 
investigación 

La Institución da 
seguimiento parcial a los 
proyectos de 
investigación 

La Institución no da 
seguimiento a los 
proyectos de 
investigación 

 Los programas de 
posgrado y de 
investigación son 
congruentes con los 
desafíos de la 
innovación, el cambio y 
los nuevos paradigmas 
del área de estudios 

Los programas de 
posgrado y de 
investigación son 
medianamente 
congruentes con los 
desafíos de la 
innovación, el cambio y 
los nuevos paradigmas 
del área de estudios 

Los programas de 
posgrado y de 
investigación no son 
congruentes con los 
desafíos de la 
innovación, el cambio y 
los nuevos paradigmas 
del área de estudios 

 
Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de programas de investigación y posgrado 

Los profesores compartieron su experiencia respecto a la vinculación con diferentes sectores e 
instancias gubernamentales. Señalaron vínculos con instancias de medio ambiente, de salud y gobierno 
estatal. El Centro Educativo de Servicios a la Comunidad, propio de la Universidad, es un espacio 
universitario que permite acciones con incidencia social ya que allí los estudiantes, en el marco del 
servicio social, otorgan servicios comunitarios.   

 Estudiantes de posgrado comentaron que consideran que reciben una formación diferenciadora y que 
es sello característico que promueve la institución. También compartieron que consideran que sus 
directores de tesis otorgan seguimiento a sus proyectos de investigación. 

El profesorado comentó que parte de Cuerpos Académicos que colaboran y permiten generar 
investigación multidisciplinaria. 

La institución cuenta con dos doctorados interinstitucionales que forman parte del Sistema Nacional 
(SNP) de Posgrados del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologías, lo cual consideran 
asegura la calidad de estos programas.  

La Universidad cuenta con Comité de Diseño y Actualización Curricular, el cual se encarga de que cada 
dos años se revisen los programas educativos y que cada 4 años se actualicen. 
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Núm. Ámbitos Valoración 
global 

 
1 Institucional y vínculo con su comunidad Excelente 
2 Formación del estudiantado Satisfactorio 
3 Profesionalización docente Excelente 
4 Programas educativos de TSU, PA y Licenciatura  Excelente 
5 Programas de investigación y posgrado  Excelente 

 
Cuarto. De acuerdo con lo señalado en el Artículo 43 de la Ley General de Educación Superior, se 
estableció la prioridad para garantizar que las Instituciones de Educación Superior se conformen como 
espacios libres de todo tipo y modalidad de violencia, en específico la de género, y de discriminación hacia 
las mujeres, para garantizar el acceso pleno al derecho a la educación superior; por lo que se realiza un:  
 
 

Diagnóstico institucional en materia de igualdad sustantiva  
 

Ámbito Acciones/Nivel de apropiación 
Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Acciones para 
la prevención de 
la 
discriminación y 
violencia en 
razón de género 

La Institución cuenta con 
acciones institucionales 
para la prevención de la 
discriminación y violencia 
de género 

La Institución está 
diseñando acciones 
institucionales para la 
prevención de la 
discriminación y violencia 
de género 

La Institución no cuenta 
con acciones 
institucionales para la 
prevención de la 
discriminación y violencia 
de género 

La Institución realiza 
campañas de difusión 
periódicas acerca de 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

La Institución realiza 
eventos aislados de 
difusión acerca de 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

La Institución no realiza 
eventos de difusión 
acerca de igualdad de 
género, no discriminación 
y/o erradicación de la 
violencia de género 

La Institución implementa 
un programa de 
capacitación del personal 
académico sobre 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

La Institución realiza 
capacitación aislada del 
personal académico 
sobre igualdad de 
género, no discriminación 
y/o erradicación de la 
violencia de género 

La Institución no capacita 
al personal académico 
sobre igualdad de 
género, no discriminación 
y/o erradicación de la 
violencia de género 

La Institución implementa 
un programa de 

La Institución realiza 
capacitación aislada del 

La Institución no capacita 
al personal administrativo 
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capacitación del personal 
administrativo sobre 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

personal administrativo 
sobre igualdad de 
género, no discriminación 
y/o erradicación de la 
violencia de género 

sobre igualdad de 
género, no discriminación 
y/o erradicación de la 
violencia de género 

Acciones 
para la 
atención de 
la 
discriminació
n y violencia 
en razón de 
género 
 

La Institución cuenta con 
acciones institucionales 
para la atención de la 
discriminación y violencia 
de género 

La Institución está 
diseñando acciones 
institucionales para la 
atención de la 
discriminación y violencia 
de género 

La Institución no cuenta 
con acciones 
institucionales para la 
atención de la 
discriminación y violencia 
de género 

La Institución tiene un 
pronunciamiento de cero 
tolerancia a la 
discriminación y violencia 
de género 

 La Institución no tiene un 
pronunciamiento de cero 
tolerancia a la 
discriminación y violencia 
de género 

La Institución cuenta con 
un protocolo o 
mecanismo para la 
atención de la 
discriminación y violencia 
de género 

La Institución está 
diseñando un protocolo o 
mecanismo para la 
atención de la 
discriminación y violencia 
de género 

La Institución no cuenta 
con un mecanismo para 
la atención de la 
discriminación y violencia 
de género 

La Institución tiene 
instancias dedicadas a la 
atención de la 
discriminación y violencia 
de género 

La Institución está 
consolidando instancias 
dedicadas a la atención 
de la discriminación y 
violencia de género 

La Institución no tiene 
instancias dedicadas a la 
atención de la 
discriminación y violencia 
de género 

La Institución cuenta con 
personal capacitado para 
la atención de la 
discriminación y violencia 
de género 

La Institución se 
encuentra capacitando a 
personal para la atención 
de la discriminación y 
violencia de género 

La Institución no cuenta 
con personal capacitado 
para la atención de la 
discriminación y violencia 
de género 

La Institución cuenta con 
convenios con 
dependencias 
especializadas en la 
atención de personas que 
denuncian violencia de 
género 

La Institución se 
encuentra formalizando 
convenios con 
dependencias 
especializadas en la 
atención de personas que 
denuncian violencia de 
género 

La Institución no cuenta 
con convenios con 
dependencias 
especializadas en la 
atención de personas 
que denuncian violencia 
de género 

Igualdad 
sustantiva 

La Institución cuenta con 
políticas, programas y 
normatividad que 

La Institución se 
encuentra en proceso de 
diseño de políticas, 

La Institución no cuenta 
con políticas, programas, 
ni normatividad que 
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 promueve acciones 
institucionales en materia 
de igualdad 

programas y adecuando 
normatividad que 
promueve acciones 
institucionales en materia 
de igualdad 

promuevan acciones 
institucionales en materia 
de igualdad 

La Institución incorpora el 
principio de participación 
paritaria de las mujeres 
en posiciones de toma de 
decisiones (cargos, 
órganos colegiados).   

 La Institución no 
incorpora el principio de 
participación paritaria de 
las mujeres en 
posiciones de toma de 
decisiones (cargos, 
órganos colegiados).   

(En los casos que 
aplique) 
La Institución cuenta con 
acciones para atender y 
remediar en los 
programas de ciencia, 
tecnología, ingeniería y 
matemáticas (STEM), las 
brechas de desigualdad 
por razones de género.  
 

(En los casos que 
aplique) 
La Institución está 
diseñando acciones para 
atender y remediar en los 
programas de ciencia, 
tecnología, ingeniería y 
matemáticas (STEM), las 
brechas de desigualdad 
por razones de género. 
 

(En los casos que 
aplique) 
La Institución no cuenta 
con acciones para 
atender ni remediar en 
los programas de ciencia, 
tecnología, ingeniería y 
matemáticas (STEM), las 
brechas de desigualdad 
por razones de género. 
 

Vinculación 
académica y 
generación de 
conocimiento 
en el campo de 
los estudios de 
género 
 

La Institución cuenta con 
asignaturas obligatorias 
y/u optativas en sus 
programas de estudio 
con perspectiva de 
género  

 La Institución no cuenta 
con asignaturas 
obligatorias y/u optativas 
en sus programas de 
estudio con perspectiva 
de género 

La Institución impulsa, a 
través de programas y 
centros, la investigación 
institucional en estudios 
de género 

 La Institución no impulsa 
la investigación 
institucional en estudios 
de género 
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Núm. Ámbitos Valoración 
global 

 
1 Acciones para la prevención de la discriminación y violencia en 

razón de género Satisfactorio 

2 Acciones para la atención de la discriminación y violencia en 
razón de género Excelente 

3 Igualdad sustantiva Excelente 

4 Vinculación académica y generación de conocimiento en el 
campo de los estudios de género Excelente  

 

Quinto. Derivado del proceso de evaluación y con el objetivo de fortalecer el actuar de la Institución, la 
Comisión Evaluadora emite la siguiente retroalimentación que pone a consideración: 

 

Formación del estudiantado 

-Se sugiere generar un programa de tutorías para formalizar acompañamiento integral del estudiantado y 
generar evidencias de dicho acompañamiento, del seguimiento de estos y de las temáticas que se abordan 
(listas de asistencia, registro en plataforma, calendario en teams, otros). 

-Las desigualdades sociales y de género son abordadas en contenidos de las materias de los programas 
educativos, sin embargo, sería importante formalizar dichos contenidos en las cartas descriptivas de las 
materias a nivel licenciatura y posgrado. 

 Programas educativos de TSA, PA y licenciatura 

-Sería importante implementar un programa formal de tutorías que permita visibilizar las acciones que, a 
nivel institucional, se realizan para dar acompañamiento académico (disciplinar, teórico y metodológico) e 
integral (canalización al área de atención psicológica, nutrición, otros servicios), eso contribuiría al 
seguimiento que otorgan coordinadores de programas educativos y profesores respecto a aspectos 
académicos y administrativos, sin embargo, es necesario que los y las estudiantes tengan un seguimiento 
cercano a través de un tutor (que no necesariamente es un profesor que le da clases). 

-Se sugiere la revisión de la planeación de horarios en los que se realizan eventos (conferencias, por 
ejemplo), de tal manera que permitan que la comunidad universitaria pueda asistir a ellos. 

-Se sugiere monitorear el seguimiento cercano respecto a la construcción de proyectos, de estudiantes de 
nivel licenciatura. 
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-Se sugiere que las materias formalicen sus contenidos con perspectiva de género (por ejemplo, que se 
consideren en las cartas descriptivas de las Unidades de Aprendizaje y en la construcción de productos 
finales). 

 Programas de investigación y posgrados 

-Se podrían propiciar acciones para que otros posgrados también ingresen al SNP, a parte de los 
doctorados interinstitucionales que ya se encuentran en dicho sistema. 

-Se podrían generar acciones que permitan interacción y colaboración entre estudiantes de licenciatura y 
estudiantes de posgrado. 

 

 Por lo antes descrito, esta Comisión Evaluadora 

R E S U E L V E 

Primero. Con fundamento en los Lineamientos para el Ingreso de Instituciones de Educación Superior a 
la ANUIES así como en los instrumentos de evaluación, esta Comisión considera que la Universidad Ibero 
León atiende de forma excelente los ámbitos de evaluación; por lo que recomienda al Consejo Regional 
Aceptar la solicitud presentada por Promoción de la Cultura y la Educación Superior del Bajío A.C., 
Universidad Iberoamericana León para ingresar como institución asociada a la ANUIES.  

En León, Guanajuato, el 7 de octubre de 2024 

 
 

Por la Comisión Evaluadora 

Integrante Firma 

Nombre: Claudia Guadalupe Arufe Flores 
Institución: Instituto Tecnológico y de Estudios 
Superiores de Occidente 

 
 

Nombre: Perla Shiomara del Carpio Ovando 
Institución: Universidad de Guanajuato, 
Campus Celaya-Salvatierra 
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Nombre: Verónica Perea Medina 
Institución: Universidad de Celaya 

Por el Consejo Regional 

Integrante Firma 
Nombre: Alejandro García Macías 
Secretario Técnico del CRCO 



































Por el Consejo Regional 

Integrante 

Nombre: Alejandro García Macías 

Secretario Técnico del Consejo Regional Centro Occidente 
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ANUIES 

Firma 

CENTRO OCCIDENTE 
Consejo Regional 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.4 
Resolución Consejo Regional del Área 
Metropolitana. 
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Dictamen que presenta la Comisión Evaluadora del Consejo Regional del Área 
Metropolitana, en lo sucesivo “CRAM”, integrada por la doctora Griselda Stephany 
Abarca Jiménez , la doctora Lorena Alexandra Berumen Glinz, el ingeniero Édgar Arturo 
Dávila Martínez y el maestro Yuri Édgar García Chamu como resultado de la evaluación 
realizada en el Tecnológico Nacional de México Campus Tláhuac, en lo sucesivo “TecNM 
Tláhuac”, con relación a su solicitud para ingresar a la Asociación Nacional de 
Universidades e Instituciones de Educación Superior, en lo sucesivo “ANUIES”, a partir 
de lo siguiente: 

A N T E C E D E N T E S 

I. El Consejo Nacional, en su 4.2023 Sesión Ordinaria del 14 de noviembre de 2023, 
aprobó los Lineamientos para el Ingreso de Instituciones de Educación 
Superior a la ANUIES.  

II. El día 31 de enero del 2024, TecNM Tláhuac, con domicilio en Avenida Estanislao 
Ramírez Ruiz 301, Ampliación Selene, Alcaldía Tláhuac, C.P. 13420 Ciudad de 
México, CDMX, presentó su solicitud de ingreso a la ANUIES. 

III. La Secretaría General Ejecutiva de la ANUIES emitió el Dictamen 57.2024, de 
fecha 27 de febrero de 2024, mediante el cual señaló que el TecNM Tláhuac 
cumplió con la documentación normativa establecidas en los numerales 1.3.1 al 
1.3.8 de los Lineamientos; por lo tanto, la solicitud resultó PROCEDENTE en su 
Primera Fase. 

IV. El 15 de marzo de 2024, la Presidencia del CRAM de la ANUIES, mediante oficio 
CRAM.UPN/023/2024, remitió a la persona titular del TecNM Tláhuac, el 
dictamen de la Secretaría General Ejecutiva. En dicho escrito informó la 
documentación necesaria, así como el sitio electrónico y contraseña de acceso 
para la carga correspondiente, relacionada con los requisitos estipulados en el 
apartado 2.3. de los Lineamientos (Segunda Fase). 

V. La institución solicitante cargó la totalidad de los documentos vinculados con 
la segunda fase en la plataforma institucional generada para el proceso.  

VI. Conforme a lo establecido en los Lineamientos de la ANUIES, la Presidencia del 
Consejo Regional realizó la revisión y análisis inicial de la información solicitada 
por lo que se verificó que la institución cumple con los criterios y parámetros 
establecidos por la ANUIES, de acuerdo con lo estipulado en la normatividad 
aplicable en la materia.  

VII. Debido a lo anterior, la Presidencia integró la Comisión Evaluadora para 
acompañar el proceso de revisión de las Instituciones pertenecientes al 
Subsistema Tecnológico, así como el cumplimiento de los aspectos estipulados 
en los Lineamientos. Lo anterior, con la colaboración de personal académico 
perteneciente a Instituciones formalmente adscritas a la Región, con amplia 
trayectoria y experiencia en procesos de evaluación. La Comisión se conformó 
de la siguiente manera: 

1) Doctora Griselda Stephany Abarca Jiménez, Instituto Politécnico Nacional 
(IPN) 

2) Doctora Lorena Alexandra Berumen Glinz, Universidad Panamericana (UP) 
3) Maestra Ruth Angélica Briones Fragoso, Universidad Pedagógica Nacional 

(UPN) 
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4) Ingeniero Édgar Arturo Dávila Martínez, Universidad Estatal del Valle de 
Ecatepec (UNEVE) 

5) Maestro Yuri Édgar García Chamu, Universidad Estatal del Valle de 
Ecatepec (UNEVE) 

C O N S I D E R A N D O 

Primero. La Comisión Evaluadora fue debidamente instalada el día 21 de junio de 2024. 

Segundo. La Comisión Evaluadora llevó a cabo la reunión de trabajo y la visita a las 
instalaciones académicas, el día 26 de septiembre de 2024.  

Tercero. La Comisión consideró los elementos establecidos en los Lineamientos a través 
del siguiente: 

Instrumento de evaluación 
 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Institucional y 
vínculo con la 
comunidad 

La Institución conoce 
las problemáticas y 
desafíos de su área 
de influencia 
territorial y plantea, 
sobre ellos, 
estrategias de 
atención 
institucionales 

La Institución conoce 
las problemáticas y 
desafíos de su área 
de influencia 
territorial y las 
plantea, pero no las 
vincula con su 
quehacer 
institucional  

La Institución no 
conoce las 
problemáticas y 
desafíos de su área 
de influencia 
territorial 

La Institución conoce 
a su población 
potencial, objetivo y 
sus características 
(socioeconómicas, 
posibles brechas por 
razones de género) 

La Institución conoce 
medianamente a su 
población potencial, 
objetivo y sus 
características 
(socioeconómicas, 
posibles brechas por 
razones de género) 

La Institución no 
conoce a su 
población potencial, 
objetivo ni sus 
características 
(socioeconómicas, 
posibles brechas por 
razones de género) 

La misión y visión 
corresponden al 
contexto actual y son 
coherentes con el 
Subsistema al que 
pertenece la 
Institución  

La misión y visión 
corresponden 
medianamente al 
contexto actual y 
guardan relación con 
el Subsistema al que 
pertenece la 
Institución 

La misión y visión no 
corresponden al 
contexto actual ni al 
Subsistema al que 
pertenece la 
Institución 
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Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 
La Institución cuenta 
con espacios de 
diálogo colectivos 
para el 
establecimiento de 
estrategias y acciones 
para el cumplimiento 
de sus fines y 
funciones.  

La Institución cuenta 
con espacios de 
diálogo acotados 
para el 
establecimiento de 
estrategias y acciones 
para el cumplimiento 
de sus fines y 
funciones. 

La Institución 
establece estrategias 
y acciones para el 
cumplimiento de sus 
fines y funciones 
unilateralmente 

La Institución tiene 
un Plan de Desarrollo 
Institucional (o 
equivalente) claro, 
coherente con su 
contexto y con 
acciones a corto, 
mediano y largo 
plazo.  

La Institución tiene 
un Plan de Desarrollo 
Institucional (o 
equivalente) con 
acciones a corto, 
mediano o largo 
plazo.  

La Institución no 
tiene un Plan de 
Desarrollo 
Institucional 

El Plan de Desarrollo 
Institucional es 
conocido por todos 
los sectores de su 
comunidad  

El Plan de Desarrollo 
Institucional es 
conocido por algunos 
de los sectores de su 
comunidad 

El plan de Desarrollo 
Institucional no es 
conocido por su 
comunidad 

El Plan de Desarrollo 
Institucional es 
coherente con el 
modelo educativo y 
proyecto académico 

El Plan de Desarrollo 
Institucional guarda 
relación con el 
modelo educativo y 
proyecto académico 

El plan de Desarrollo 
Institucional no es 
coherente con el 
modelo educativo y 
proyecto académico 

La Institución cuenta 
con mecanismos 
para el seguimiento 
de logros, resultados 
e impacto de su 
función sustantiva 

La Institución cuenta 
con algunos 
mecanismos para el 
seguimiento de 
logros, resultados e 
impacto de su 
función sustantiva 

La Institución no 
cuenta con 
mecanismos para el 
seguimiento de 
logros, resultados e 
impacto de su 
función sustantiva 

La Institución tiene 
un programa de 
vinculación con su 
comunidad y actores 
sociales 

La Institución tiene 
acciones aisladas de 
vinculación con su 
comunidad y actores 
sociales  

La Institución no 
tiene un programa de 
vinculación con su 
comunidad y actores 
sociales 

La Institución cuenta 
con programas de 
cultura deportiva y 
artística para su 
comunidad y el 
entorno 

La Institución cuenta 
con acciones aisladas 
de cultura deportiva y 
artística para su 
comunidad y el 
entorno 

La Institución no 
cuenta con acciones 
de cultura deportiva y 
artística  
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Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

La Institución cuenta 
con un programa de 
transparencia, 
rendición de cuentas 
y acceso a la 
información 

La Institución cuenta 
con acciones en 
materia de 
transparencia, 
rendición de cuentas 
y acceso a la 
información 

La Institución no 
cuenta con acciones 
en materia de 
transparencia, 
rendición de cuentas 
y acceso a la 
información 

La Institución tiene 
un programa interno 
de protección civil y 
seguridad al interior 
de sus instalaciones 

La Institución tiene 
acciones aisladas en 
materia de 
protección civil y 
seguridad al interior 
de sus instalaciones 

La Institución no 
tiene acciones en 
materia de 
protección civil y 
seguridad 

El estado actual de la 
infraestructura 
existente en la 
institución es 
coherente con el 
diagnóstico y con el 
desarrollo planeado 
para la misma en el 
Plan de Desarrollo 
Institucional 

El estado actual de la 
infraestructura 
existente en la 
institución es 
medianamente 
coherente con el 
diagnóstico y con el 
desarrollo planeado 
para la misma en el 
Plan de Desarrollo 
Institucional 

El estado actual de la 
infraestructura en la 
institución no es 
coherente con el 
diagnóstico y con el 
desarrollo planeado 
para la misma en el 
Plan de Desarrollo 
Institucional 

 
Buenas prácticas de la Institución en el ámbito Institucional y vínculo con la 

comunidad 
- Ofrecen cursos propedéuticos de nivelación diseñados para asegurar que el 

estudiantado comiencen sus estudios con una base sólida en las competencias 
esenciales. 

- El programa de tutorías brinda un acompañamiento personalizado para que el 
estudiantado reciba orientación en temas académicos, emocionales y 
profesionales. 

- Cuentan con un comedor comunitario orientado a apoyar la economía de los 
estudiantes. 

- Las clases de inglés con fines de certificación están integradas en el costo de 
inscripción y reinscripción. 
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Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Formación del 
estudiantado 

Los programas 
educativos plantean 
con claridad el perfil 
de egreso y su 
correlación con los 
desafíos del área de 
formación 
profesional que 
atenderán 

Los programas 
educativos plantean 
el perfil de egreso y el 
área de formación 
profesional que 
atenderán 

Los programas 
educativos plantean 
únicamente el perfil 
de egreso sin 
vinculación 
profesional 

El modelo educativo 
establece con 
claridad los rasgos 
formativos o 
capacidades 
específicas que se 
espera desarrollar 

El modelo educativo 
establece 
medianamente los 
rasgos formativos o 
capacidades 
específicas que se 
espera desarrollar 

El modelo educativo 
no establece los 
rasgos formativos o 
capacidades 
específicas que se 
espera desarrollar 

La Institución cuenta 
con experiencias y 
ambientes de 
enseñanza 
y aprendizaje para 
consolidar el perfil de 
egreso en las etapas 
finales de la 
formación 
profesional del 
estudiantado 

La Institución cuenta 
con algunas acciones 
de experiencias y 
ambientes de 
enseñanza 
y aprendizaje para 
consolidar el perfil de 
egreso en las etapas 
finales de la 
formación 
profesional del 
estudiantado 

La Institución no 
cuenta con 
experiencias y 
ambientes de 
enseñanza 
y aprendizaje para 
consolidar el perfil de 
egreso en las etapas 
finales de la 
formación 
profesional del 
estudiantado 

El modelo educativo 
prevé acciones para 
la atención de 
poblaciones 
históricamente 
vulnerables 

El modelo educativo 
prevé algunas 
acciones para la 
atención de 
poblaciones 
históricamente 
vulnerables 

El modelo educativo 
no prevé acciones 
para la atención de 
poblaciones 
históricamente 
vulnerables 

La Institución cuenta 
con un programa 
efectivo de atención 
al estudiantado  

La Institución cuenta 
con acciones aisladas 
de atención al 
estudiantado sin 
resultados evidentes 

La Institución no 
cuenta con un 
programa de 
atención al 
estudiantado  
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Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 
La Institución tiene 
un programa de 
atención a las 
trayectorias 
profesionales de su 
estudiantado 
(tutorías, programas 
de recuperación, 
impulso a la 
titulación) 

La Institución tiene 
algunas acciones de 
atención a las 
trayectorias 
profesionales de su 
estudiantado 
(tutorías, programas 
de recuperación, 
impulso a la 
titulación)   

La Institución no 
tiene un programa de 
atención a las 
trayectorias 
profesionales de su 
estudiantado   

La Institución cuenta 
con acciones sólidas 
de vinculación 
comunitaria 
(NODESS, 
Emprendimiento 
Asociativo, Servicio 
Social Comunitario) 

La Institución cuenta 
con algunas acciones 
de vinculación 
comunitaria 
(NODESS, 
Emprendimiento 
Asociativo, Servicio 
Social Comunitario) 

La Institución no 
cuenta con acciones 
de vinculación 
comunitaria 
(NODESS, 
Emprendimiento 
Asociativo, Servicio 
Social Comunitario) 

La Institución 
impulsa opciones de 
formación del 
estudiantado como la 
Educación Dual, las 
prácticas 
profesionales o 
estancias, 
institucionalizadas en 
sus planes de estudio 

La Institución 
impulsa opciones de 
formación del 
estudiantado como la 
Educación Dual, las 
prácticas 
profesionales o 
estancias de carácter 
extracurricular 

La Institución no 
cuenta con opciones 
de formación del 
estudiantado como 
la Educación Dual, las 
prácticas 
profesionales o 
estancias 

El modelo educativo 
establece los rasgos 
formativos a 
desarrollar para la 
atención de las 
desigualdades social 
y de género 

El modelo educativo 
establece 
medianamente los 
rasgos formativos a 
desarrollar para la 
atención de las 
desigualdades social 
y de género 

El modelo educativo 
no establece los 
rasgos formativos a 
desarrollar para la 
atención de las 
desigualdades social 
y de género 

La Institución cuenta 
con acciones para el 
seguimiento a 
personas egresadas, 
su empleabilidad e 
impacto en sus 
comunidades 

La Institución cuenta 
con acciones 
acotadas para el 
seguimiento a 
personas egresadas  

La Institución no 
tiene acciones para el 
seguimiento a 
personas egresadas 
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Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 
La Institución cuenta 
con opciones 
innovadoras para la 
obtención de título y 
grado 

La Institución cuenta 
con algunas opciones 
innovadoras para la 
obtención de título y 
grado  

La Institución cuenta 
con opciones 
tradicionales para la 
obtención de título y 
grado 

 
Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de formación del estudiantado 
- Mantienen un seguimiento constante a sus egresados a través de mensajería 

instantánea, además de invitarlos a eventos y actividades diseñadas 
específicamente para ellos. 

- Han desarrollado una vinculación efectiva con diversos sectores industriales y con 
la comunidad vulnerable. 

- Incentivan a los estudiantes a participar en proyectos de innovación, 
brindándoles el apoyo necesario para que puedan desarrollar sus ideas y adquirir 
competencias. 

- Proporcionan un respaldo a sus estudiantes en todas las actividades deportivas y 
culturales. 

- Es destacable el alto porcentaje de eficiencia terminal en la licenciatura de 
Electrónica. 

- Cuentan con una estimulo para los estudiantes de nuevo ingreso para el pago de 
inscripción. 

- Incentivan a la comunidad estudiantil a continuar con su preparación profesional 
al concluir sus estudios. 

 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Profesionalización 
docente 

La Institución 
reconoce en sus 
documentos 
rectores el quehacer 
docente y su 
impacto 

La Institución 
enuncia en sus 
documentos 
rectores el quehacer 
docente 

La Institución no 
identifica en sus 
documentos 
rectores el quehacer 
docente 

La Institución 
cuenta con 
programas de 
profesionalización y 
formación continua 
del profesorado 

La Institución 
cuenta con acciones 
aisladas de 
profesionalización y 
formación continua 
del profesorado 

La Institución no 
cuenta con 
acciones de 
profesionalización 
ni de formación 
continua del 
profesorado 
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Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

La Institución 
establece con 
claridad el perfil de 
ingreso, promoción 
y permanencia del 
profesorado en 
concordancia con 
los programas 
educativos 

La Institución 
establece 
someramente el 
perfil de ingreso, 
promoción y 
permanencia del 
profesorado en 
concordancia con 
los programas 
educativos 

La Institución no 
establece el perfil 
de ingreso, 
promoción y 
permanencia del 
profesorado 

La Institución 
cuenta con 
mecanismos de 
evaluación del 
quehacer docente 

 

La institución no 
cuenta con 
mecanismos de 
evaluación del 
quehacer docente 

La Institución 
cuenta con 
programas de 
estímulos y 
reconocimiento al 
profesorado 

La Institución 
cuenta con acciones 
aisladas de 
estímulos y 
reconocimiento al 
profesorado 

La Institución no 
cuenta con 
programas de 
estímulos y 
reconocimiento al 
profesorado 

 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de profesionalización docente 

- El perfil del personal docente corresponde con las materias que imparten, lo que 
garantiza que el estudiantado reciba una formación disciplinaria sólida. 

- Se realizan capacitaciones periódicas para los docentes. 
- Promueven la participación del personal docente en capacitaciones en otro 

Tecnológicos. 
- El sistema de evaluación docente se encuentra establecido y cuenta con 

retroalimentación oportuna. 
- El personal docentes cuentan con experiencia en los campos profesionales 

asociados a los programas educativos. 
 
 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Programas 
educativos de 
TSU, PA y 
licenciatura 

La fundamentación 
curricular de los 
programas 
educativos cuenta 
con 
contextualización, 
estudios de 
pertinencia y retos 
futuros 

La fundamentación 
curricular de los 
programas 
educativos cuenta 
con breve 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias o retos 
futuros 

La fundamentación 
curricular de los 
programas 
educativos no 
contiene 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias ni retos 
futuros 
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Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 
Los programas 
educativos guardan 
relación con las 
problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional  

Los programas 
educativos guardan 
somera relación con 
las problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional  

Los programas 
educativos no 
guardan relación con 
las problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional  

Los programas 
educativos cuentan 
con enfoques 
pedagógicos 
(situados, 
problematizadores, 
críticos) que 
fortalecen el vínculo 
con las comunidades 

Los programas 
educativos cuentan 
con algunos 
enfoques 
pedagógicos 
(situados, 
problematizadores, 
críticos) que 
fortalecen el vínculo 
con las comunidades 

Los programas 
educativos cuentan 
con enfoques 
pedagógicos no 
vinculantes con el 
contexto comunitario 

El modelo académico 
reconoce la 
diversidad de 
aspirantes y, en 
sintonía, los retos 
durante el ingreso, 
permanencia y 
egreso oportuno 

El modelo académico 
reconoce 
medianamente la 
diversidad de 
aspirantes y, en 
sintonía, los retos 
durante el ingreso, 
permanencia y 
egreso oportuno 

El modelo académico 
no reconoce la 
diversidad de 
aspirantes ni los retos 
durante el ingreso, 
permanencia y 
egreso oportuno 

La Institución 
promueve y permite 
la formación del 
estudiantado en 
otros programas 
educativos diferente 
al de origen 

La Institución 
permite con 
limitación la 
formación del 
estudiantado en 
otros programas 
educativos diferente 
al de origen 

La Institución no 
permite la formación 
del estudiantado en 
otros programas 
educativos diferente 
al de origen 

La Institución 
promueve la 
autonomía didáctica 
en los programas 
educativos 

La Institución acota 
las técnicas 
didácticas en los 
programas 
educativos 

La Institución 
establece un único 
método didáctico 
para sus programas 
educativos 
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Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

El modelo académico 
presenta la 
organización 
curricular para su 
impartición, y define 
la estructura de los 
planes de estudio en 
donde se especifican 
los componentes de 
la formación 
profesional 

El modelo académico 
presenta de forma 
acotada la 
organización 
curricular para su 
impartición, y define 
la estructura de los 
planes de estudio en 
donde se especifican 
los componentes de 
la formación 
profesional 

El modelo académico 
no presenta la 
organización 
curricular para su 
impartición ni define 
la estructura de los 
planes de estudio en 
donde se especifican 
los componentes de 
la formación 
profesional 

La Institución cuenta 
con definiciones 
consensadas sobre 
las modalidades 
educativas y las 
presenta con claridad 

La Institución cuenta 
con algunas 
definiciones sobre las 
modalidades 
educativas  

La Institución no 
cuenta con 
definiciones propias 
sobre las 
modalidades 
educativas 

La Institución cuenta 
con un programa 
sólido de movilidad 
nacional e 
internacional de su 
estudiantado 
(presencial o en línea) 

La Institución 
impulsa acciones 
aisladas de movilidad 
nacional e 
internacional de su 
estudiantado 
(presencial o en línea) 

La Institución no 
cuenta con movilidad 
nacional o 
internacional de su 
estudiantado 
(presencial o en línea) 

La Institución cuenta 
con instalaciones 
adecuadas y 
suficientes para la 
atención de sus 
programas 
educativos 

La Institución cuenta 
con instalaciones 
medianamente 
suficientes para la 
atención de sus 
programas 
educativos 

La Institución no 
cuenta con 
instalaciones 
adecuadas para la 
atención de sus 
programas 
educativos 

El equipamiento de 
sus instalaciones 
corresponde a las 
necesidades de los 
programas 
educativos que 
imparten  

El equipamiento de 
sus instalaciones 
medianamente 
corresponde a las 
necesidades de los 
programas 
educativos que 
imparten 

El equipamiento de 
sus instalaciones no 
corresponde a las 
necesidades de los 
programas 
educativos que 
imparten 
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Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 
La Institución cuenta 
con talleres, 
laboratorios o aulas 
especiales para la 
atención de los 
programas 
educativos que así lo 
requieren  

La Institución cuenta 
medianamente con 
talleres, laboratorios o 
aulas especiales para 
la atención de los 
programas 
educativos que así lo 
requieren  

La Institución no 
cuenta con talleres, 
laboratorios o aulas 
especiales para la 
atención de los 
programas 
educativos que así lo 
requieren  

La Institución cuenta 
con repositorios, 
recursos de 
información y de 
acceso abierto para 
su comunidad 

La Institución cuenta 
con algunos 
repositorios, recursos 
de información y de 
acceso abierto para 
su comunidad 

La Institución no 
cuenta con 
repositorios, recursos 
de información y de 
acceso abierto 
propios para su 
comunidad 

Los recursos de 
información son los 
adecuados y están 
actualizados de 
acuerdo con la 
naturaleza de la 
oferta académica 

Los recursos de 
información son 
medianamente 
adecuados y están 
actualizados de 
acuerdo con la 
naturaleza de la 
oferta académica  

Los recursos de 
información no son 
los adecuados y están 
desactualizados con 
la naturaleza de la 
oferta académica 

Los recursos de 
información son 
suficientes de 
acuerdo con el 
tamaño de la 
comunidad  

Los recursos de 
información son 
medianamente 
suficientes de 
acuerdo con el 
tamaño de la 
comunidad  

Los recursos de 
información no son 
suficientes de 
acuerdo con el 
tamaño de la 
comunidad  

Las instalaciones para 
el desarrollo de 
proyectos culturales y 
artísticos son 
suficientes y 
pertinentes para 
complementar la 
formación integral 
del estudiantado 

Las instalaciones para 
el desarrollo de 
proyectos culturales y 
artísticos son 
medianamente 
suficientes y 
pertinentes para 
complementar la 
formación integral 
del estudiantado 

Las instalaciones para 
el desarrollo de 
proyectos culturales y 
artísticos no son 
suficientes ni 
pertinentes para 
complementar la 
formación integral 
del estudiantado 

 
Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de programas educativos de TSU, PA 

y licenciatura 
- Existe una fuerte colaboración entre las academias para la elaboración de 

proyectos interdisciplinarios 
- Fomentan las actividades deportivas y culturales con una variedad de áreas. 
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Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de programas educativos de TSU, PA 
y licenciatura 

- Apoyan al estudiantado con el material necesario para sus prácticas. 
- Implementación de acciones con diversas instancias para el uso compartido de 

instalaciones para la atención de sus programas educativos, deportivos y 
culturales. 

 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Programas de 
Investigación 
y Posgrado 

La investigación 
atiende 
problemáticas y 
desafíos sociales en 
las áreas de 
influencia territorial  

La investigación 
atiende parcialmente 
problemáticas y 
desafíos sociales en 
las áreas de 
influencia territorial  

La investigación no se 
relaciona con las 
problemáticas y 
desafíos sociales en 
las áreas de 
influencia territorial  

La fundamentación 
curricular de los 
programas 
educativos de 
posgrado cuenta con 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias y retos 
futuros 

La fundamentación 
curricular de los 
programas 
educativos de 
posgrado cuenta con 
breve 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias o retos 
futuros 

La fundamentación 
curricular de los 
programas 
educativos no 
contiene 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias ni retos 
futuros 

Los programas 
educativos de 
posgrado guardan 
relación con las 
problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional  

Los programas 
educativos de 
posgrado guardan 
somera relación con 
las problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional  

Los programas 
educativos de 
posgrado no guardan 
relación con las 
problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional  

Los programas 
educativos de 
posgrado cuentan 
con enfoques 
pedagógicos 
(situados, 
problematizadores, 
críticos) que 
fortalecen el vínculo 
con las comunidades 

Los programas 
educativos de 
posgrado cuentan 
con algunos 
enfoques 
pedagógicos 
(situados, 
problematizadores, 
críticos) que 
fortalecen el vínculo 
con las comunidades 

Los programas 
educativos de 
posgrado cuentan 
con enfoques 
pedagógicos no 
vinculantes con el 
contexto 

La Institución 
impulsa la 
colaboración con 
organizaciones 

La Institución 
impulsa 
parcialmente la 
colaboración con 

La Institución no 
impulsa la 
colaboración con 
organizaciones 
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Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 
sociales, 
dependencias 
gubernamentales y 
otros actores para 
desarrollar proyectos 
de generación de 
conocimientos con 
impacto en las 
realidades sociales.  

organizaciones 
sociales, 
dependencias 
gubernamentales y 
otros actores para 
desarrollar proyectos 
de generación de 
conocimientos con 
impacto en las 
realidades sociales.  

sociales, 
dependencias 
gubernamentales y 
otros actores para 
desarrollar proyectos 
de generación de 
conocimientos con 
impacto en las 
realidades sociales.  

La Institución 
incentiva la 
investigación 
multidisciplinaria  

La Institución 
incentiva 
parcialmente la 
investigación 
multidisciplinaria  

La Institución no 
impulsa la 
investigación 
multidisciplinaria  

Los programas 
educativos de 
posgrado guardan 
relación entre las 
experiencias de 
aprendizaje y los 
aprendizajes 
esperados 

Los programas 
educativos de 
posgrado guardan 
relación parcial entre 
las experiencias de 
aprendizaje y los 
aprendizajes 
esperados 

Los programas 
educativos de 
posgrado no guardan 
relación entre las 
experiencias de 
aprendizaje y los 
aprendizajes 
esperados 

La Institución cuenta 
con procesos 
sistemáticos para dar 
seguimiento a los 
proyectos de 
investigación 

La Institución da 
seguimiento parcial a 
los proyectos de 
investigación 

La Institución no da 
seguimiento a los 
proyectos de 
investigación 

Los programas de 
posgrado y de 
investigación son 
congruentes con los 
desafíos de la 
innovación, el cambio 
y los nuevos 
paradigmas del área 
de estudios 

Los programas de 
posgrado y de 
investigación son 
medianamente 
congruentes con los 
desafíos de la 
innovación, el cambio 
y los nuevos 
paradigmas del área 
de estudios 

Los programas de 
posgrado y de 
investigación no son 
congruentes con los 
desafíos de la 
innovación, el cambio 
y los nuevos 
paradigmas del área 
de estudios 

 
 
 
 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de programas de investigación y 
posgrado 
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- Incentivan al estudiantado a participar en convocatorias nacionales de 
investigación, promoviendo el desarrollo académico y la generación de 
conocimiento. 

 

Núm. Ámbitos 
Valoración 

global 
1 Institucional y vínculo con su comunidad Excelente 

2 Formación del estudiantado Excelente 

3 Profesionalización docente Satisfactorio 

4 Programas educativos de TSU, PA y Licenciatura Satisfactorio 

5 Programas de investigación y posgrado Necesita mejora 
 
Cuarto. De acuerdo con lo señalado en el Artículo 43 de la Ley General de Educación 
Superior, se estableció la prioridad para garantizar que las Instituciones de Educación 
Superior se conformen como espacios libres de todo tipo y modalidad de violencia, en 
específico la de género, y de discriminación hacia las mujeres, para garantizar el acceso 
pleno al derecho a la educación superior; por lo que se realiza un:  
 

Diagnóstico institucional en materia de igualdad sustantiva  
 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Acciones para 
la prevención 
de la 
discriminación 
y violencia en 
razón de 
género 

La Institución cuenta 
con acciones 
institucionales para 
la prevención de la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución está 
diseñando acciones 
institucionales para 
la prevención de la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución no 
cuenta con acciones 
institucionales para 
la prevención de la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución realiza 
campañas de 
difusión periódicas 
acerca de igualdad 
de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

La Institución realiza 
eventos aislados de 
difusión acerca de 
igualdad de género, 
no discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

La Institución no 
realiza eventos de 
difusión acerca de 
igualdad de género, 
no discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

La Institución 
implementa un 
programa de 
capacitación del 
personal académico 
sobre igualdad de 
género, no 
discriminación y/o 

La Institución realiza 
capacitación aislada 
del personal 
académico sobre 
igualdad de género, 
no discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

La Institución no 
capacita al personal 
académico sobre 
igualdad de género, 
no discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 
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Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 
erradicación de la 
violencia de género 
La Institución 
implementa un 
programa de 
capacitación del 
personal 
administrativo sobre 
igualdad de género, 
no discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

La Institución realiza 
capacitación aislada 
del personal 
administrativo sobre 
igualdad de género, 
no discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

La Institución no 
capacita al personal 
administrativo sobre 
igualdad de género, 
no discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

Acciones para 
la atención de 
la 
discriminación 
y violencia en 
razón de 
género 

La Institución cuenta 
con acciones 
institucionales para 
la atención de la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución está 
diseñando acciones 
institucionales para 
la atención de la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución no 
cuenta con acciones 
institucionales para 
la atención de la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución tiene 
un pronunciamiento 
de cero tolerancia a 
la discriminación y 
violencia de género 

 

La Institución no 
tiene un 
pronunciamiento de 
cero tolerancia a la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución cuenta 
con un protocolo o 
mecanismo para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución está 
diseñando un 
protocolo o 
mecanismo para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución no 
cuenta con un 
mecanismo para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución tiene 
instancias dedicadas 
a la atención de la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución está 
consolidando 
instancias dedicadas 
a la atención de la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución no 
tiene instancias 
dedicadas a la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución cuenta 
con personal 
capacitado para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución se 
encuentra 
capacitando a 
personal para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución no 
cuenta con personal 
capacitado para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución cuenta 
con convenios con 

La Institución se 
encuentra 

La Institución no 
cuenta con 
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Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 
dependencias 
especializadas en la 
atención de personas 
que denuncian 
violencia de género 

formalizando 
convenios con 
dependencias 
especializadas en la 
atención de personas 
que denuncian 
violencia de género 

convenios con 
dependencias 
especializadas en la 
atención de personas 
que denuncian 
violencia de género 

Igualdad 
sustantiva 

La Institución cuenta 
con políticas, 
programas y 
normatividad que 
promueve acciones 
institucionales en 
materia de igualdad 

La Institución se 
encuentra en 
proceso de diseño de 
políticas, programas 
y adecuando 
normatividad que 
promueve acciones 
institucionales en 
materia de igualdad 

La Institución no 
cuenta con políticas, 
programas, ni 
normatividad que 
promuevan acciones 
institucionales en 
materia de igualdad 

La Institución 
incorpora el principio 
de participación 
paritaria de las 
mujeres en 
posiciones de toma 
de decisiones (cargos, 
órganos colegiados). 

 

La Institución no 
incorpora el principio 
de participación 
paritaria de las 
mujeres en 
posiciones de toma 
de decisiones (cargos, 
órganos colegiados). 

(En los casos que 
aplique) 
La Institución cuenta 
con acciones para 
atender y remediar 
en los programas de 
ciencia, tecnología, 
ingeniería y 
matemáticas (STEM), 
las brechas de 
desigualdad por 
razones de género.  

(En los casos que 
aplique) 
La Institución está 
diseñando acciones 
para atender y 
remediar en los 
programas de 
ciencia, tecnología, 
ingeniería y 
matemáticas (STEM), 
las brechas de 
desigualdad por 
razones de género. 

(En los casos que 
aplique) 
La Institución no 
cuenta con acciones 
para atender ni 
remediar en los 
programas de 
ciencia, tecnología, 
ingeniería y 
matemáticas (STEM), 
las brechas de 
desigualdad por 
razones de género. 

Vinculación 
académica y 
generación de 
conocimiento 
en el campo 
de los estudios 
de género 

La Institución cuenta 
con asignaturas 
obligatorias y/u 
optativas en sus 
programas de 
estudio con 
perspectiva de 
género  

 

La Institución no 
cuenta con 
asignaturas 
obligatorias y/u 
optativas en sus 
programas de 
estudio con 
perspectiva de 
género 
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Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 
La Institución 
impulsa, a través de 
programas y centros, 
la investigación 
institucional en 
estudios de género 

 

La Institución no 
impulsa la 
investigación 
institucional en 
estudios de género 

 

Núm. Ámbitos 
Valoración 

global 

1 
Acciones para la prevención de la discriminación y 
violencia en razón de género Necesita mejora 

2 
Acciones para la atención de la discriminación y violencia 
en razón de género 

Necesita mejora 

3 Igualdad sustantiva Necesita mejora 

4 
Vinculación académica y generación de conocimiento en 
el campo de los estudios de género Necesita mejora 

 
Quinto. Derivado del proceso de evaluación y con el objetivo de fortalecer el actuar de la 
Institución, la Comisión Evaluadora emite la siguiente retroalimentación:  

1. Ampliar el catalogo de opciones para la titulación. 
2. Buscar incentivos y oportunidades de crecimiento para los docentes de honorarios 

y de asignatura. 
3. Desarrollar programas de educación dual en todas las academias. 
4. Fortalecer los señalamientos y procedimientos de emergencias en toda la 

institución.  
5. Establecer convenios con más instituciones para ampliar el acceso a recursos 

bibliográficos. 
6. Implementar el lenguaje incluyente en todas las comunicaciones y actividades 

institucionales. 
7. Fortalecer el programa de mantenimiento para que los equipos de prácticas estén 

en óptimas condiciones. 
8. Establecer una figura institucional de investigación que impulse y coordine 

proyectos de aplicación práctica. 
9. Establecer en sus programas institucionales datos en perspectiva de género para 

generar estrategias que fomenten una participación equitativa del estudiantado en 
los programas educativos. 

Por lo antes descrito, esta Comisión Evaluadora 

R E S U E L V E 
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Primero. Con fundamento en los Lineamientos para el Ingreso de Instituciones de 
Educación Superior a la ANUIES, así como de los instrumentos de evaluación, esta 
Comisión considera que los ámbitos de evaluación de la institución fueron atendidos de 
forma satisfactoria con elementos de retroalimentación para su atención con respecto a 
los ámbitos de evaluación; por lo que recomienda al Consejo Regional del Área 
Metropolitana aceptar la solicitud presentada por el Tecnológico Nacional de México 
Campus Tláhuac para ingresar como institución asociada a la ANUIES. 

En la Ciudad de México, a los 26 días del mes de septiembre del año 2024 

Por la Comisión Evaluadora 

Integrante Firma 

Doctora Griselda Stephany Abarca Jiménez 
Instituto Politécnico Nacional (IPN) 

Doctora Lorena Alexandra Berumen Glinz 
Universidad Panamericana (UP) 

Maestra Ruth Angélica Briones Fragoso 
Universidad Pedagógica Nacional (UPN) 

Ingeniero Édgar Arturo Dávila Martínez 
Universidad Estatal del Valle de Ecatepec 
(UNEVE) 

Maestro Yuri Édgar García Chamu 
Universidad Estatal del Valle de Ecatepec 
(UNEVE) 

Por el Consejo Regional 

|Integrante Firma 

Maestro Benjamín Díaz Salazar 
Titular de la Secretaría Técnica del CRAM 







































 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.5 
Resolución Consejo Regional Centro-Sur. 



  

 
Dictamen que presenta la Comisión Evaluadora del Consejo Regional Centro Sur, en lo 

sucesivo “CRCS” integrada por  la Mtra. Gabriela Georgina Mateos Gómez, Dr. Fernando 

Pérez Villaseñor, M.A. Ciro Bernardo Samperio Le Vinsón, Mtro. Baldemar Cruz 

Cárcamo, y Mtra. Angélica Rocío Rosas Bermejo, como resultado de la evaluación 

realizada a la Escuela Normal de Jilotepec, en lo sucesivo “Institución”, con relación a 

su solicitud para ingresar a la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de 

Educación Superior, conforme a los siguientes Antecedentes y Consideraciones: 

A N T E C E D E N T E S 

I. El Consejo Nacional, en su 4.2023 Sesión Ordinaria del 14 de noviembre de 2023, 
aprobó los Lineamientos para el Ingreso de Instituciones de Educación Superior a la 
ANUIES (Lineamientos).  

II. El día 30 de enero del 2024, la Institución, con domicilio fiscal en Avenida Guerrero 
Poniente SN, La Merced, 54240 Jilotepec, Méx., presentó su solicitud de ingreso a 
la ANUIES. 

III. La Secretaría General Ejecutiva de la ANUIES emitió el Dictamen 29.2024, de fecha 
15 de febrero de 2024, mediante el cual señaló que la “Institución” cumplió con la 
documentación normativa establecidas en los numerales 1.3.1 al 1.3.8 de los 
Lineamientos; por lo tanto, la solicitud resultó PROCEDENTE en su Primera Fase. 

IV. El 14 de marzo de 2024, la Presidencia del CRCS de la ANUIES, mediante oficio 
CRCS079/2024 remitió a la persona titular de la Institución, el dictamen de la 
Secretaría General Ejecutiva. En dicho escrito informó la documentación necesaria, 
así como el sitio electrónico y contraseña de acceso para la carga correspondiente, 
relacionada con los requisitos estipulados en el apartado 2.3. de los Lineamientos 
(Segunda Fase). 

V. A través del oficio CRCS122/2024, la Institución informó la carga total de los 
documentos vinculados con la Segunda Fase en la plataforma institucional generada 
para el proceso.  

VI. Conforme a lo establecido en los Lineamientos de la ANUIES, la Presidencia del 
Consejo Regional realizó la revisión y análisis inicial de la información solicitada por 
lo que se verificó que la institución cumple con los criterios y parámetros establecidos 
por la ANUIES, de acuerdo con lo estipulado en la normatividad aplicable en la 
materia.  

VII. En razón de lo anterior, la Presidencia del Consejo Regional integró la Comisión 
Evaluadora para acompañar el proceso de revisión de las Instituciones 
pertenecientes al Subsistema de Escuelas Normales Públicas, así como el 
cumplimiento de los aspectos estipulados en los Lineamientos. Lo anterior, con la 
colaboración de personal académico perteneciente a Instituciones de esta Región, 
con amplia trayectoria y experiencia en procesos de evaluación. La Comisión se 
conformó de la siguiente manera: 
 



  

1) Maestra, Gabriela Mateos Gómez, Universidad Autónoma de Tlaxcala  
2) Doctor, Fernando Pérez Villaseñor, Universidad Autónoma de Tlaxcala 
3) Maestro, Ciro Bernardo Samperio Le Vinsón, Universidad Autónoma del Estado 

de Hidalgo 
4) Maestro, Baldemar Cruz Cárcamo, Instituto Tecnológico Superior de Zacapoaxtla   
5) Maestra, Angélica Rocío Rosas Bermejo, Escuela Normal Superior Federalizada 

del Estado de Puebla 

C O N S I D E R A N D O 

Primero. La Comisión Evaluadora fue debidamente instalada el día 13 de septiembre de 2024. 

Segundo. La Comisión Evaluadora llevó a cabo reuniones de trabajo y visitas a las 
instalaciones académicas. 

Tercero. La Comisión consideró los elementos establecidos en los Lineamientos a través del 
siguiente: 

Instrumento de evaluación 
 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Institucional y 
vínculo con la 
comunidad 

La Institución conoce 
las problemáticas y 
desafíos de su área de 
influencia territorial y 
plantea, sobre ellos, 
estrategias de atención 
institucionales. 

La Institución conoce 
las problemáticas y 
desafíos de su área de 
influencia territorial y 
las plantea, pero no las 
vincula con su 
quehacer institucional. 

La Institución no 
conoce las 
problemáticas y 
desafíos de su área de 
influencia territorial. 

La Institución conoce a 
su población potencial, 
objetivo y sus 
características 
(socioeconómicas, 
posibles brechas por 
razones de género). 

La Institución conoce 
medianamente a su 
población potencial, 
objetivo y sus 
características 
(socioeconómicas, 
posibles brechas por 
razones de género). 

La Institución no 
conoce a su población 
potencial, objetivo ni 
sus características 
(socioeconómicas, 
posibles brechas por 
razones de género). 

La misión y visión 
corresponden al 
contexto actual y son 
coherentes con el 
Subsistema al que 
pertenece la 
Institución. 

La misión y visión 
corresponden 
medianamente al 
contexto actual y 
guardan relación con el 
Subsistema al que 
pertenece la 
Institución. 

La misión y visión no 
corresponden al 
contexto actual ni al 
Subsistema al que 
pertenece la 
Institución. 



  

La Institución cuenta 
con espacios de 
diálogo colectivos para 
el establecimiento de 
estrategias y acciones 
para el cumplimiento 
de sus fines y 
funciones.  

La Institución cuenta 
con espacios de 
diálogo acotados para 
el establecimiento de 
estrategias y acciones 
para el cumplimiento 
de sus fines y 
funciones. 

La Institución establece 
estrategias y acciones 
para el cumplimiento 
de sus fines y 
funciones 
unilateralmente. 

La Institución tiene un 
Plan de Desarrollo 
Institucional (o 
equivalente) claro, 
coherente con su 
contexto y con 
acciones a corto, 
mediano y largo plazo.  

La Institución tiene un 
Plan de Desarrollo 
Institucional (o 
equivalente) con 
acciones a corto, 
mediano o largo plazo.  

La Institución no tiene 
un Plan de Desarrollo 
Institucional. 

El Plan de Desarrollo 
Institucional es 
conocido por todos los 
sectores de su 
comunidad. 

El Plan de Desarrollo 
Institucional es 
conocido por algunos 
de los sectores de su 
comunidad. 

El plan de Desarrollo 
Institucional no es 
conocido por su 
comunidad. 

 El Plan de Desarrollo 
Institucional es 
coherente con el 
modelo educativo y 
proyecto académico. 

El Plan de Desarrollo 
Institucional guarda 
relación con el modelo 
educativo y proyecto 
académico. 

El plan de Desarrollo 
Institucional no es 
coherente con el 
modelo educativo y 
proyecto académico. 

La Institución cuenta 
con mecanismos para 
el seguimiento de 
logros, resultados e 
impacto de su función 
sustantiva. 

La Institución cuenta 
con algunos 
mecanismos para el 
seguimiento de logros, 
resultados e impacto 
de su función 
sustantiva. 

La Institución no cuenta 
con mecanismos para 
el seguimiento de 
logros, resultados e 
impacto de su función 
sustantiva. 

La Institución tiene un 
programa de 
vinculación con su 
comunidad y actores 
sociales. 

La Institución tiene 
acciones aisladas de 
vinculación con su 
comunidad y actores 
sociales. 

La Institución no tiene 
un programa de 
vinculación con su 
comunidad y actores 
sociales. 

La Institución cuenta 
con programas de 
cultura deportiva y 
artística para su 
comunidad y el 
entorno. 

La Institución cuenta 
con acciones aisladas 
de cultura deportiva y 
artística para su 
comunidad y el 
entorno. 

La Institución no cuenta 
con acciones de cultura 
deportiva y artística.  



  

La Institución cuenta 
con un programa de 
transparencia, 
rendición de cuentas y 
acceso a la 
información. 

La Institución cuenta 
con acciones en 
materia de 
transparencia, 
rendición de cuentas y 
acceso a la 
información. 

La Institución no cuenta 
con acciones en 
materia de 
transparencia, 
rendición de cuentas y 
acceso a la 
información. 

La Institución tiene un 
programa interno de 
protección civil y 
seguridad al interior de 
sus instalaciones. 

La Institución tiene 
acciones aisladas en 
materia de protección 
civil y seguridad al 
interior de sus 
instalaciones. 

La Institución no tiene 
acciones en materia de 
protección civil y 
seguridad. 

El estado actual de la 
infraestructura 
existente en la 
institución es 
coherente con el 
diagnóstico y con el 
desarrollo planeado 
para la misma en el 
Plan de Desarrollo 
Institucional. 

El estado actual de la 
infraestructura 
existente en la 
institución es 
medianamente 
coherente con el 
diagnóstico y con el 
desarrollo planeado 
para la misma en el 
Plan de Desarrollo 
Institucional. 

El estado actual de la 
infraestructura en la 
institución no es 
coherente con el 
diagnóstico y con el 
desarrollo planeado 
para la misma en el 
Plan de Desarrollo 
Institucional. 

 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito Institucional y vínculo con la 
comunidad 

Certificación en normas ISO en sus procesos sustantivos. 

 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Formación del 
estudiantado 

Los programas 
educativos plantean 
con claridad el perfil de 
egreso y su correlación 
con los desafíos del 
área de formación 
profesional que 
atenderán. 

Los programas 
educativos plantean el 
perfil de egreso y el 
área de formación 
profesional que 
atenderán. 

Los programas 
educativos plantean 
únicamente el perfil de 
egreso sin vinculación 
profesional. 

El modelo educativo 
establece con claridad 
los rasgos formativos o 

El modelo educativo 
establece 
medianamente los 
rasgos formativos o 

El modelo educativo no 
establece los rasgos 
formativos o 



  

capacidades 
específicas que se 
espera desarrollar. 

capacidades 
específicas que se 
espera desarrollar. 

capacidades 
específicas que se 
espera desarrollar. 

La Institución cuenta 
con experiencias y 
ambientes de 
enseñanza 
y aprendizaje para 
consolidar el perfil de 
egreso en las etapas 
finales de la formación 
profesional del 
estudiantado. 

La Institución cuenta 
con algunas acciones 
de experiencias y 
ambientes de 
enseñanza 
y aprendizaje para 
consolidar el perfil de 
egreso en las etapas 
finales de la formación 
profesional del 
estudiantado. 

La Institución no 
cuenta con 
experiencias y 
ambientes de 
enseñanza 
y aprendizaje para 
consolidar el perfil de 
egreso en las etapas 
finales de la formación 
profesional del 
estudiantado. 

El modelo educativo 
prevé acciones para la 
atención de 
poblaciones 
históricamente 
vulnerables. 

El modelo educativo 
prevé algunas 
acciones para la 
atención de 
poblaciones 
históricamente 
vulnerables. 

El modelo educativo no 
prevé acciones para la 
atención de 
poblaciones 
históricamente 
vulnerables. 

La Institución cuenta 
con un programa 
efectivo de atención al 
estudiantado.  

La Institución cuenta 
con un programa de 
atención al 
estudiantado sin 
resultados evidentes. 

La Institución no 
cuenta con un 
programa de atención 
al estudiantado. 

La Institución tiene un 
programa de atención 
a las trayectorias 
profesionales de su 
estudiantado (tutorías, 
programas de 
recuperación, impulso 
a la titulación).   

La Institución tiene 
algunas acciones de 
atención a las 
trayectorias 
profesionales de su 
estudiantado (tutorías, 
programas de 
recuperación, impulso 
a la titulación). 

La Institución no tiene 
un programa de 
atención a las 
trayectorias 
profesionales de su 
estudiantado.  

La Institución cuenta 
con acciones sólidas 
de vinculación 
comunitaria (NODESS, 
Emprendimiento 
Asociativo, Servicio 
Social Comunitario). 

La Institución cuenta 
con algunas acciones 
de vinculación 
comunitaria (NODESS, 
Emprendimiento 
Asociativo, Servicio 
Social Comunitario). 

La Institución no 
cuenta con acciones 
de vinculación 
comunitaria (NODESS, 
Emprendimiento 
Asociativo, Servicio 
Social Comunitario). 

La Institución impulsa 
opciones de formación 

La Institución impulsa 
opciones de formación 

La Institución no 
cuenta con opciones 



  

del estudiantado como 
la Educación Dual, las 
prácticas profesionales 
o estancias, 
institucionalizadas en 
sus planes de estudio. 

del estudiantado como 
la Educación Dual, las 
prácticas profesionales 
o estancias de carácter 
extracurricular. 

de formación del 
estudiantado como la 
Educación Dual, las 
prácticas profesionales 
o estancias. 

El modelo educativo 
establece los rasgos 
formativos a 
desarrollar para la 
atención de las 
desigualdades social y 
de género. 

El modelo educativo 
establece 
medianamente los 
rasgos formativos a 
desarrollar para la 
atención de las 
desigualdades social y 
de género. 

El modelo educativo no 
establece los rasgos 
formativos a 
desarrollar para la 
atención de las 
desigualdades social y 
de género. 

La Institución cuenta 
con acciones para el 
seguimiento a 
personas egresadas, 
su empleabilidad e 
impacto en sus 
comunidades. 

La Institución cuenta 
con acciones acotadas 
para el seguimiento a 
personas egresadas.  

La Institución no tiene 
acciones para el 
seguimiento a 
personas egresadas. 

La Institución cuenta 
con opciones 
innovadoras para la 
obtención de título y 
grado. 

La Institución cuenta 
con algunas opciones 
innovadoras para la 
obtención de título y 
grado. 

La Institución cuenta 
con opciones 
tradicionales para la 
obtención de título y 
grado. 

 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de formación del estudiantado 

Se recomienda a la Institución incrementar las acciones que coadyuven en la formación 
integral de sus estudiantes y las actividades de vinculación para la realización de prácticas. 

 
 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Profesionalización 
docente 

La Institución 
reconoce en sus 
documentos rectores 
el quehacer docente y 
su impacto. 

La Institución enuncia 
en sus documentos 
rectores el quehacer 
docente. 

La Institución no 
identifica en sus 
documentos rectores 
el quehacer docente. 

La Institución cuenta 
con programas de 
profesionalización y 

La Institución cuenta 
con acciones aisladas 
de profesionalización 

La Institución no 
cuenta con acciones 
de profesionalización 
ni de formación 



  

formación continua 
del profesorado. 

y formación continua 
del profesorado. 

continua del 
profesorado. 

La Institución 
establece con 
claridad el perfil de 
ingreso, promoción y 
permanencia del 
profesorado en 
concordancia con los 
programas 
educativos. 

La Institución 
establece 
someramente el perfil 
de ingreso, 
promoción y 
permanencia del 
profesorado en 
concordancia con los 
programas 
educativos. 

La Institución no 
establece el perfil de 
ingreso, promoción y 
permanencia del 
profesorado. 

La Institución cuenta 
con mecanismos de 
evaluación del 
quehacer docente. 

 La institución no 
cuenta con 
mecanismos de 
evaluación del 
quehacer docente 

La Institución cuenta 
con programas de 
estímulos y 
reconocimiento al 
profesorado. 

La Institución cuenta 
con acciones aisladas 
de estímulos y 
reconocimiento al 
profesorado. 

La Institución no 
cuenta con 
programas de 
estímulos y 
reconocimiento al 
profesorado. 

 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de profesionalización docente 

Capacitación al personal docente en aspectos que favorezcan y estimulen la 
profesionalización de su personal docente. 

 
 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Programas 
educativos de 
TSA, PA y 
licenciatura 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
cuenta con 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias y retos 
futuros. 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
cuenta con breve 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias o retos 
futuros. 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
no contiene 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias ni retos 
futuros. 

Los programas 
educativos guardan 
relación con las 
problemáticas y 

Los programas 
educativos guardan 
somera relación con 
las problemáticas y 

Los programas 
educativos no guardan 
relación con las 
problemáticas y 



  

desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional. 

desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional. 

desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional. 

Los programas 
educativos cuentan 
con enfoques 
pedagógicos (situados, 
problematizadores, 
críticos) que fortalecen 
el vínculo con las 
comunidades. 

Los programas 
educativos cuentan 
con algunos enfoques 
pedagógicos (situados, 
problematizadores, 
críticos) que fortalecen 
el vínculo con las 
comunidades. 

Los programas 
educativos cuentan 
con enfoques 
pedagógicos no 
vinculantes con el 
contexto comunitario. 

El modelo académico 
reconoce la diversidad 
de aspirantes y, en 
sintonía, los retos 
durante el ingreso, 
permanencia y egreso 
oportuno. 

El modelo académico 
reconoce 
medianamente la 
diversidad de 
aspirantes y, en 
sintonía, los retos 
durante el ingreso, 
permanencia y egreso 
oportuno. 

El modelo académico 
no reconoce la 
diversidad de 
aspirantes ni los retos 
durante el ingreso, 
permanencia y egreso 
oportuno. 

La Institución 
promueve y permite la 
formación del 
estudiantado en otros 
programas educativos 
diferente al de origen. 

La Institución permite 
con limitación la 
formación del 
estudiantado en otros 
programas educativos 
diferente al de origen. 

La Institución no 
permite la formación 
del estudiantado en 
otros programas 
educativos diferente al 
de origen. 

La Institución 
promueve la 
autonomía didáctica en 
los programas 
educativos. 

La Institución acota las 
técnicas didácticas en 
los programas 
educativos. 

La Institución 
establece un único 
método didáctico para 
sus programas 
educativos. 

El modelo académico 
presenta la 
organización curricular 
para su impartición, y 
define la estructura de 
los planes de estudio 
en donde se 
especifican los 
componentes de la 
formación profesional. 

El modelo académico 
presenta de forma 
acotada la 
organización curricular 
para su impartición, y 
define la estructura de 
los planes de estudio 
en donde se 
especifican los 
componentes de la 
formación profesional. 

El modelo académico 
no presenta la 
organización curricular 
para su impartición ni 
define la estructura de 
los planes de estudio 
en donde se 
especifican los 
componentes de la 
formación profesional. 

La Institución cuenta 
con definiciones 

La Institución cuenta 
con algunas 

La Institución no 
cuenta con 



  

consensadas sobre las 
modalidades 
educativas y las 
presenta con claridad. 

definiciones sobre las 
modalidades 
educativas.  

definiciones propias 
sobre las modalidades 
educativas. 

La Institución cuenta 
con un programa sólido 
de movilidad nacional e 
internacional de su 
estudiantado. 
(presencial o en línea) 

La Institución impulsa 
acciones aisladas de 
movilidad nacional e 
internacional de su 
estudiantado. 
(presencial o en línea) 

La Institución no 
cuenta con movilidad 
nacional o 
internacional de su 
estudiantado. 
(presencial o en línea) 

La Institución cuenta 
con instalaciones 
adecuadas y 
suficientes para la 
atención de sus 
programas educativos. 

La Institución cuenta 
con instalaciones 
medianamente 
suficientes para la 
atención de sus 
programas educativos. 

La Institución no 
cuenta con 
instalaciones 
adecuadas para la 
atención de sus 
programas educativos. 

El equipamiento de sus 
instalaciones 
corresponde a las 
necesidades de los 
programas educativos 
que imparten. 

El equipamiento de sus 
instalaciones 
medianamente 
corresponde a las 
necesidades de los 
programas educativos 
que imparten. 

El equipamiento de sus 
instalaciones no 
corresponde a las 
necesidades de los 
programas educativos 
que imparten. 

La Institución cuenta 
con talleres, 
laboratorios o aulas 
especiales para la 
atención de los 
programas educativos 
que así lo requieren. 

La Institución cuenta 
medianamente con 
talleres, laboratorios o 
aulas especiales para 
la atención de los 
programas educativos 
que así lo requieren.  

La Institución no 
cuenta con talleres, 
laboratorios o aulas 
especiales para la 
atención de los 
programas educativos 
que así lo requieren.  

La Institución cuenta 
con repositorios, 
recursos de 
información y de 
acceso abierto para su 
comunidad. 

La Institución cuenta 
con algunos 
repositorios, recursos 
de información y de 
acceso abierto para su 
comunidad. 

La Institución no 
cuenta con 
repositorios, recursos 
de información y de 
acceso abierto propios 
para su comunidad. 

Los recursos de 
información son los 
adecuados y están 
actualizados de 
acuerdo con la 
naturaleza de la oferta 
académica. 

Los recursos de 
información son 
medianamente 
adecuados y están 
actualizados de 
acuerdo con la 
naturaleza de la oferta 
académica.  

Los recursos de 
información no son los 
adecuados y están 
desactualizados con la 
naturaleza de la oferta 
académica.  



  

Los recursos de 
información son 
suficientes de acuerdo 
con el tamaño de la 
comunidad. 

Los recursos de 
información son 
medianamente 
suficientes de acuerdo 
con el tamaño de la 
comunidad. 

Los recursos de 
información no son 
suficientes de acuerdo 
con el tamaño de la 
comunidad. 

Las instalaciones para 
el desarrollo de 
proyectos culturales y 
artísticos son 
suficientes y 
pertinentes para 
complementar la 
formación integral del 
estudiantado. 

Las instalaciones para 
el desarrollo de 
proyectos culturales y 
artísticos son 
medianamente 
suficientes y 
pertinentes para 
complementar la 
formación integral del 
estudiantado. 

Las instalaciones para 
el desarrollo de 
proyectos culturales y 
artísticos no son 
suficientes ni 
pertinentes para 
complementar la 
formación integral del 
estudiantado. 

 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de programas educativos de TSA, PA 
y licenciatura 

Instalaciones suficientes para la realización de las actividades de su comunidad, sin 
embargo, es deseable mejorar y/o incrementar espacios físicos, acervos y equipamiento 
para logar una atención integral de sus estudiantes. 

 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Programas de 
Investigación 
y Posgrado 

La investigación 
atiende problemáticas 
y desafíos sociales en 
las áreas de influencia 
territorial.  

La investigación 
atiende parcialmente 
problemáticas y 
desafíos sociales en 
las áreas de influencia 
territorial. 

La investigación no se 
relaciona con las 
problemáticas y 
desafíos sociales en las 
áreas de influencia 
territorial. 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
de posgrado cuenta 
con contextualización, 
estudios de 
pertinencias y retos 
futuros. 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
de posgrado cuenta 
con breve 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias o retos 
futuros. 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
no contiene 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias ni retos 
futuros. 

Los programas 
educativos de 
posgrado guardan 
relación con las 

Los programas 
educativos de 
posgrado guardan 
somera relación con 

Los programas 
educativos de posgrado 
no guardan relación 
con las problemáticas y 



  

problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional. 

las problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional.  

desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional.  

Los programas 
educativos de 
posgrado cuentan con 
enfoques pedagógicos 
(situados, 
problematizadores, 
críticos) que fortalecen 
el vínculo con las 
comunidades. 

Los programas 
educativos de 
posgrado cuentan con 
algunos enfoques 
pedagógicos 
(situados, 
problematizadores, 
críticos) que fortalecen 
el vínculo con las 
comunidades. 

Los programas 
educativos de posgrado 
cuentan con enfoques 
pedagógicos no 
vinculantes con el 
contexto. 

 La Institución impulsa 
la colaboración con 
organizaciones 
sociales, 
dependencias 
gubernamentales y 
otros actores para 
desarrollar proyectos 
de generación de 
conocimientos con 
impacto en las 
realidades sociales.  

La Institución impulsa 
parcialmente la 
colaboración con 
organizaciones 
sociales, 
dependencias 
gubernamentales y 
otros actores para 
desarrollar proyectos 
de generación de 
conocimientos con 
impacto en las 
realidades sociales.  

La Institución no 
impulsa la colaboración 
con organizaciones 
sociales, dependencias 
gubernamentales y 
otros actores para 
desarrollar proyectos 
de generación de 
conocimientos con 
impacto en las 
realidades sociales.  

La Institución incentiva 
la investigación 
multidisciplinaria. 

La Institución incentiva 
parcialmente la 
investigación 
multidisciplinaria.  

La Institución no 
impulsa la investigación 
multidisciplinaria. 

Los programas 
educativos de 
posgrado guardan 
relación entre las 
experiencias de 
aprendizaje y los 
aprendizajes 
esperados. 

Los programas 
educativos de 
posgrado guardan 
relación parcial entre 
las experiencias de 
aprendizaje y los 
aprendizajes 
esperados. 

Los programas 
educativos de posgrado 
no guardan relación 
entre las experiencias 
de aprendizaje y los 
aprendizajes 
esperados.  

La Institución cuenta 
con procesos 
sistemáticos para dar 
seguimiento a los 

La Institución da 
seguimiento parcial a 
los proyectos de 
investigación. 

La Institución no da 
seguimiento a los 
proyectos de 
investigación. 



  

proyectos de 
investigación. 

Los programas de 
posgrado y de 
investigación son 
congruentes con los 
desafíos de la 
innovación, el cambio 
y los nuevos 
paradigmas del área 
de estudios. 

Los programas de 
posgrado y de 
investigación son 
medianamente 
congruentes con los 
desafíos de la 
innovación, el cambio y 
los nuevos paradigmas 
del área de estudios. 

Los programas de 
posgrado y de 
investigación no son 
congruentes con los 
desafíos de la 
innovación, el cambio y 
los nuevos paradigmas 
del área de estudios. 

 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de programas de investigación y 
posgrado 

La IES no cuenta con PE de posgrado, sin embargo, realiza algunas actividades de 
investigación. 
 

 

Núm. Ámbitos Valoración 
global 

1 Institucional y vínculo con su comunidad Excelente 

2 Formación del estudiantado Excelente 

3 Profesionalización docente Excelente 

4 Programas educativos de TSU, PA y Licenciatura Satisfactorio 

5 Programas de investigación y posgrado No Aplica 

 

Cuarto. De acuerdo con lo señalado en el Artículo 43 de la Ley General de Educación Superior, 

se estableció la prioridad para garantizar que las Instituciones de Educación Superior se 

conformen como espacios libres de todo tipo y modalidad de violencia, en específico la de 

género, y de discriminación hacia las mujeres, para garantizar el acceso pleno al derecho a la 

educación superior; por lo que se realiza un:  

 

Diagnóstico institucional en materia de igualdad sustantiva  

 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

 
 
 
 
 
 

La Institución cuenta 
con acciones 
institucionales para la 
prevención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución está 
diseñando acciones 
institucionales para la 
prevención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución no 
cuenta con acciones 
institucionales para la 
prevención de la 
discriminación y 
violencia de género. 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
Acciones para la 
prevención de la 
discriminación y 
violencia en 
razón de género 

La Institución realiza 
campañas de difusión 
periódicas acerca de 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género. 

La Institución realiza 
eventos aislados de 
difusión acerca de 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género. 

La Institución no 
realiza eventos de 
difusión acerca de 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género. 

La Institución 
implementa un 
programa de 
capacitación del 
personal académico 
sobre igualdad de 
género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género. 

La Institución realiza 
capacitación aislada 
del personal 
académico sobre 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género. 

La Institución no 
capacita al personal 
académico sobre 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género. 

La Institución 
implementa un 
programa de 
capacitación del 
personal administrativo 
sobre igualdad de 
género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

La Institución realiza 
capacitación aislada 
del personal 
administrativo sobre 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

La Institución no 
capacita al personal 
administrativo sobre 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 
 

Acciones para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia en 
razón de género 

 

La Institución cuenta 
con acciones 
institucionales para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución está 
diseñando acciones 
institucionales para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución no 
cuenta con acciones 
institucionales para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución tiene un 
pronunciamiento de 
cero tolerancia a la 
discriminación y 
violencia de género. 

 La Institución no tiene 
un pronunciamiento de 
cero tolerancia a la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución cuenta 
con un protocolo o 
mecanismo para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución está 
diseñando un protocolo 
o mecanismo para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución no 
cuenta con un 
mecanismo para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 



  

La Institución tiene 
instancias dedicadas a 
la atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución está 
consolidando 
instancias dedicadas a 
la atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución no tiene 
instancias dedicadas a 
la atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución cuenta 
con personal 
capacitado para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución se 
encuentra capacitando 
a personal para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución no 
cuenta con personal 
capacitado para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución cuenta 
con convenios con 
dependencias 
especializadas en la 
atención de personas 
que denuncian 
violencia de género. 

La Institución se 
encuentra 
formalizando 
convenios con 
dependencias 
especializadas en la 
atención de personas 
que denuncian 
violencia de género. 

La Institución no 
cuenta con convenios 
con dependencias 
especializadas en la 
atención de personas 
que denuncian 
violencia de género. 

Igualdad 
sustantiva 

 

La Institución cuenta 
con políticas, 
programas y 
normatividad que 
promueve acciones 
institucionales en 
materia de igualdad. 

La Institución se 
encuentra en proceso 
de diseño de políticas, 
programas y 
adecuando 
normatividad que 
promueve acciones 
institucionales en 
materia de igualdad. 

La Institución no 
cuenta con políticas, 
programas, ni 
normatividad que 
promuevan acciones 
institucionales en 
materia de igualdad.  

La Institución incorpora 
el principio de 
participación paritaria 
de las mujeres en 
posiciones de toma de 
decisiones (cargos, 
órganos colegiados).   

 La Institución no 
incorpora el principio 
de participación 
paritaria de las mujeres 
en posiciones de toma 
de decisiones (cargos, 
órganos colegiados).   

(En los casos que 
aplique) 
La Institución cuenta 
con acciones para 
atender y remediar en 
los programas de 
ciencia, tecnología, 

(En los casos que 
aplique) 
La Institución está 
diseñando acciones 
para atender y 
remediar en los 
programas de ciencia, 

(En los casos que 
aplique) 
La Institución no 
cuenta con acciones 
para atender ni 
remediar en los 
programas de ciencia, 



  

ingeniería y 
matemáticas (STEM), 
las brechas de 
desigualdad por 
razones de género.  
 

tecnología, ingeniería y 
matemáticas (STEM), 
las brechas de 
desigualdad por 
razones de género. 
 

tecnología, ingeniería y 
matemáticas (STEM), 
las brechas de 
desigualdad por 
razones de género. 
 

Vinculación 
académica y 
generación de 
conocimiento 
en el campo 
de los 
estudios de 
género 
 

La Institución cuenta 
con asignaturas 
obligatorias y/u 
optativas en sus 
programas de estudio 
con perspectiva de 
género. 

 La Institución no 
cuenta con asignaturas 
obligatorias y/u 
optativas en sus 
programas de estudio 
con perspectiva de 
género. 

La Institución impulsa, 
a través de programas 
y centros, la 
investigación 
institucional en 
estudios de género. 

 La Institución no 
impulsa la 
investigación 
institucional en 
estudios de género. 

 

Núm. Ámbitos Valoración 
global 

 

1 
Acciones para la prevención de la discriminación y 
violencia en razón de género 

Satisfactorio 

2 
Acciones para la atención de la discriminación y 
violencia en razón de género 

Satisfactorio 

3 Igualdad sustantiva Satisfactorio 

4 
Vinculación académica y generación de conocimiento 
en el campo de los estudios de género 

Satisfactorio 

 
Quinto. Derivado del proceso de evaluación y con el objetivo de fortalecer el actuar de la 
Institución, la Comisión Evaluadora emite la siguiente retroalimentación:  

En Materia de igualdad sustantiva se recomienda a la Institución mejorar los aspectos 
relacionados con la atención y prevención de la discriminación en razón de género e impulsar 
acciones para favorecer la igualdad sustantiva y la investigación. 
 

Por lo antes descrito, esta Comisión Evaluadora 

 



  

R E S U E L V E 

Primero. Con fundamento en los Lineamientos para el Ingreso de Instituciones de Educación 
Superior a la ANUIES, así como en los instrumentos de evaluación, esta Comisión considera 
que la Escuela Normal de Jilotepec atiende de forma satisfactoria los ámbitos de 
evaluación; por lo que recomienda al Consejo Regional Aceptar la solicitud presentada por 
Escuela Normal de Jilotepec para ingresar como Institución asociada a la ANUIES.  

En Tlaxcala de Xicohténcatl, el 17 de octubre de 2024. 

 

Por la Comisión Evaluadora 

 
 
 
 

Dr. Fernando Pérez Villaseñor 
Universidad Autónoma de Tlaxcala 

 
 
 
 

M.A. Ciro Bernardo Samperio Le Vinsón 
Universidad Autónoma del Estado de 

Hidalgo 
 
 
 
 

M.A. Baldemar Cruz Cárcamo 
Instituto Tecnológico Superior de 

Zacapoaxtla 
 

 
 
 
 

Mtra. Angélica Rocío Rosas Bermejo 
Escuela Normal Superior Federalizada del 

Estado de Puebla 

Por el Consejo Regional  

 

 

 

Mtra. Gabriela Georgina Mateos Gómez 
Universidad Autónoma de Tlaxcala 



  

 
 

Dictamen que presenta la Comisión Evaluadora del Consejo Regional Centro Sur, en lo 

sucesivo ”CRCS”, integrada por Mtra. Gabriela Georgina Mateos Gómez, Dr. Fernando 

Pérez Villaseñor, Dr. José Esteban Ortiz Bernal, Mtro. Paúl López Zamora, Mtro. José 

Andrés Chavarría González, como resultado de la evaluación realizada a la Escuela 

Normal de Teotihuacán, en lo sucesivo “Institución”, con relación a su solicitud para 

ingresar a la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación 

Superior, conforme a los siguientes Antecedentes y Consideraciones: 

A N T E C E D E N T E S 

I. El Consejo Nacional, en su 4.2023 Sesión Ordinaria del 14 de noviembre de 2023, 
aprobó los Lineamientos para el Ingreso de Instituciones de Educación Superior a la 
ANUIES (Lineamientos).  

II. El día 31 de enero del 2024, la Institución, con domicilio fiscal en Av. Hank González 
y Eva Sámano, Col. Nueva, Teotihuacán de Arista, Estado de México, presentó su 
solicitud de ingreso a la ANUIES. 

III. La Secretaría General Ejecutiva de la ANUIES emitió el Dictamen 66.2024, de fecha 
29 de febrero de 2024, mediante el cual señaló que la “Institución” cumplió con la 
documentación normativa establecidas en los numerales 1.3.1 al 1.3.8 de los 
Lineamientos; por lo tanto, la solicitud resultó PROCEDENTE en su Primera Fase. 

IV. El14 de marzo de 2024, la Presidencia del CRCS de la ANUIES, mediante oficio 
CRCSP094/2024, remitió a la persona titular de la Institución, el dictamen de la 
Secretaría General Ejecutiva. En dicho escrito informó la documentación necesaria, 
así como el sitio electrónico y contraseña de acceso para la carga correspondiente, 
relacionada con los requisitos estipulados en el apartado 2.3. de los Lineamientos 
(Segunda Fase). 

V. A través del oficio CRCS121/2024, la Institución informó la carga total de los 
documentos vinculados con la Segunda Fase en la plataforma institucional generada 
para el proceso.  

VI. Conforme a lo establecido en los Lineamientos de la ANUIES, la Presidencia del 
Consejo Regional realizó la revisión y análisis inicial de la información solicitada por 
lo que se verificó que la institución cumple con los criterios y parámetros establecidos 
por la ANUIES, de acuerdo con lo estipulado en la normatividad aplicable en la 
materia.  

VII. En razón de lo anterior, la Presidencia del Consejo Regional integró la Comisión 
Evaluadora para acompañar el proceso de revisión de las Instituciones 
pertenecientes al Subsistema Escuelas Normales Públicas, así como el 
cumplimiento de los aspectos estipulados en los Lineamientos. Lo anterior, con la 
colaboración de personal académico perteneciente a Instituciones de esta Región,  
con amplia trayectoria y experiencia en procesos de evaluación. La Comisión se 
conformó de la siguiente manera: 



  

 

1) Maestra, Gabriela Georgina Mateos Gómez, Universidad Autónoma de Tlaxcala  
2) Doctor, Fernando Pérez Villaseñor, Universidad Autónoma de Tlaxcala 
3) Doctor, José Esteban Ortiz Bernal, Escuela Normal Superior Federalizada del 

Estado de Puebla  
4) Maestro, Paúl López Zamora, Escuela Normal Superior Federalizada del Estado 

de Puebla   
5) Maestro, José Andrés Chavarría González, Escuela Normal Superior 

Federalizada del Estado de Puebla 

C O N S I D E R A N D O 

Primero. La Comisión Evaluadora fue debidamente instalada el día 7 de octubre de 2024. 

Segundo. La Comisión Evaluadora llevó a cabo reuniones de trabajo y visitas a las 
instalaciones académicas, de 2024.  

Tercero. La Comisión consideró los elementos establecidos en los Lineamientos a través del 
siguiente: 

 
Instrumento de evaluación 

 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Institucional y 
vínculo con la 
comunidad 

La Institución conoce 
las problemáticas y 
desafíos de su área de 
influencia territorial y 
plantea, sobre ellos, 
estrategias de atención 
institucionales. 

La Institución conoce 
las problemáticas y 
desafíos de su área de 
influencia territorial y 
las plantea, pero no las 
vincula con su 
quehacer institucional. 

La Institución no 
conoce las 
problemáticas y 
desafíos de su área de 
influencia territorial. 

La Institución conoce a 
su población potencial, 
objetivo y sus 
características 
(socioeconómicas, 
posibles brechas por 
razones de género). 

La Institución conoce 
medianamente a su 
población potencial, 
objetivo y sus 
características 
(socioeconómicas, 
posibles brechas por 
razones de género). 

La Institución no 
conoce a su población 
potencial, objetivo ni 
sus características 
(socioeconómicas, 
posibles brechas por 
razones de género). 

La misión y visión 
corresponden al 
contexto actual y son 
coherentes con el 
Subsistema al que 

La misión y visión 
corresponden 
medianamente al 
contexto actual y 
guardan relación con el 

La misión y visión no 
corresponden al 
contexto actual ni al 
Subsistema al que 



  

pertenece la 
Institución. 

Subsistema al que 
pertenece la 
Institución. 

pertenece la 
Institución. 

La Institución cuenta 
con espacios de 
diálogo colectivos para 
el establecimiento de 
estrategias y acciones 
para el cumplimiento 
de sus fines y 
funciones.  

La Institución cuenta 
con espacios de 
diálogo acotados para 
el establecimiento de 
estrategias y acciones 
para el cumplimiento 
de sus fines y 
funciones. 

La Institución establece 
estrategias y acciones 
para el cumplimiento 
de sus fines y 
funciones 
unilateralmente. 

La Institución tiene un 
Plan de Desarrollo 
Institucional (o 
equivalente) claro, 
coherente con su 
contexto y con 
acciones a corto, 
mediano y largo plazo.  

La Institución tiene un 
Plan de Desarrollo 
Institucional (o 
equivalente) con 
acciones a corto, 
mediano o largo plazo.  

La Institución no tiene 
un Plan de Desarrollo 
Institucional. 

El Plan de Desarrollo 
Institucional es 
conocido por todos los 
sectores de su 
comunidad. 

El Plan de Desarrollo 
Institucional es 
conocido por algunos 
de los sectores de su 
comunidad. 

El plan de Desarrollo 
Institucional no es 
conocido por su 
comunidad. 

 El Plan de Desarrollo 
Institucional es 
coherente con el 
modelo educativo y 
proyecto académico. 

El Plan de Desarrollo 
Institucional guarda 
relación con el modelo 
educativo y proyecto 
académico. 

El plan de Desarrollo 
Institucional no es 
coherente con el 
modelo educativo y 
proyecto académico. 

La Institución cuenta 
con mecanismos para 
el seguimiento de 
logros, resultados e 
impacto de su función 
sustantiva. 

La Institución cuenta 
con algunos 
mecanismos para el 
seguimiento de logros, 
resultados e impacto 
de su función 
sustantiva. 

La Institución no cuenta 
con mecanismos para 
el seguimiento de 
logros, resultados e 
impacto de su función 
sustantiva. 

La Institución tiene un 
programa de 
vinculación con su 
comunidad y actores 
sociales. 

La Institución tiene 
acciones aisladas de 
vinculación con su 
comunidad y actores 
sociales. 

La Institución no tiene 
un programa de 
vinculación con su 
comunidad y actores 
sociales. 

La Institución cuenta 
con programas de 
cultura deportiva y 

La Institución cuenta 
con acciones aisladas 
de cultura deportiva y 

La Institución no cuenta 
con acciones de cultura 
deportiva y artística.  



  

artística para su 
comunidad y el 
entorno. 

artística para su 
comunidad y el 
entorno. 

La Institución cuenta 
con un programa de 
transparencia, 
rendición de cuentas y 
acceso a la 
información. 

La Institución cuenta 
con acciones en 
materia de 
transparencia, 
rendición de cuentas y 
acceso a la 
información. 

La Institución no cuenta 
con acciones en 
materia de 
transparencia, 
rendición de cuentas y 
acceso a la 
información. 

La Institución tiene un 
programa interno de 
protección civil y 
seguridad al interior de 
sus instalaciones. 

La Institución tiene 
acciones aisladas en 
materia de protección 
civil y seguridad al 
interior de sus 
instalaciones. 

La Institución no tiene 
acciones en materia de 
protección civil y 
seguridad. 

El estado actual de la 
infraestructura 
existente en la 
institución es 
coherente con el 
diagnóstico y con el 
desarrollo planeado 
para la misma en el 
Plan de Desarrollo 
Institucional. 

El estado actual de la 
infraestructura 
existente en la 
institución es 
medianamente 
coherente con el 
diagnóstico y con el 
desarrollo planeado 
para la misma en el 
Plan de Desarrollo 
Institucional. 

El estado actual de la 
infraestructura en la 
institución no es 
coherente con el 
diagnóstico y con el 
desarrollo planeado 
para la misma en el 
Plan de Desarrollo 
Institucional. 

 
 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito Institucional y vínculo con la 
comunidad 

El personal de la Institución conoce y valora la comunidad de alrededor de la misma, son 
partícipes del trabajo y representación cultural a través de sus grupos artísticos. Colaboran 
y coadyuvan con las instituciones anexas a la Normal (preescolar, primaria, secundaria y 
bachillerato); existe una alta influencia pues, mediante la gestión correspondiente han 
logrado establecer una subsede en Otumba, en donde se oferta la licenciatura en Educación 
Preescolar.  

 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Formación del 
estudiantado 

Los programas 
educativos plantean 
con claridad el perfil de 

Los programas 
educativos plantean el 
perfil de egreso y el 

Los programas 
educativos plantean 
únicamente el perfil de 



  

egreso y su correlación 
con los desafíos del 
área de formación 
profesional que 
atenderán. 

área de formación 
profesional que 
atenderán. 

egreso sin vinculación 
profesional. 

El modelo educativo 
establece con claridad 
los rasgos formativos o 
capacidades 
específicas que se 
espera desarrollar. 

El modelo educativo 
establece 
medianamente los 
rasgos formativos o 
capacidades 
específicas que se 
espera desarrollar. 

El modelo educativo no 
establece los rasgos 
formativos o 
capacidades 
específicas que se 
espera desarrollar. 

La Institución cuenta 
con experiencias y 
ambientes de 
enseñanza 
y aprendizaje para 
consolidar el perfil de 
egreso en las etapas 
finales de la formación 
profesional del 
estudiantado. 

La Institución cuenta 
con algunas acciones 
de experiencias y 
ambientes de 
enseñanza 
y aprendizaje para 
consolidar el perfil de 
egreso en las etapas 
finales de la formación 
profesional del 
estudiantado. 

La Institución no 
cuenta con 
experiencias y 
ambientes de 
enseñanza 
y aprendizaje para 
consolidar el perfil de 
egreso en las etapas 
finales de la formación 
profesional del 
estudiantado. 

El modelo educativo 
prevé acciones para la 
atención de 
poblaciones 
históricamente 
vulnerables. 

El modelo educativo 
prevé algunas 
acciones para la 
atención de 
poblaciones 
históricamente 
vulnerables. 

El modelo educativo no 
prevé acciones para la 
atención de 
poblaciones 
históricamente 
vulnerables. 

La Institución cuenta 
con un programa 
efectivo de atención al 
estudiantado.  

La Institución cuenta 
con un programa de 
atención al 
estudiantado sin 
resultados evidentes. 

La Institución no 
cuenta con un 
programa de atención 
al estudiantado. 

La Institución tiene un 
programa de atención 
a las trayectorias 
profesionales de su 
estudiantado (tutorías, 
programas de 
recuperación, impulso 
a la titulación).   

La Institución tiene 
algunas acciones de 
atención a las 
trayectorias 
profesionales de su 
estudiantado (tutorías, 
programas de 
recuperación, impulso 
a la titulación). 

La Institución no tiene 
un programa de 
atención a las 
trayectorias 
profesionales de su 
estudiantado.  



  

La Institución cuenta 
con acciones sólidas 
de vinculación 
comunitaria (NODESS, 
Emprendimiento 
Asociativo, Servicio 
Social Comunitario). 

La Institución cuenta 
con algunas acciones 
de vinculación 
comunitaria (NODESS, 
Emprendimiento 
Asociativo, Servicio 
Social Comunitario). 

La Institución no 
cuenta con acciones 
de vinculación 
comunitaria (NODESS, 
Emprendimiento 
Asociativo, Servicio 
Social Comunitario). 

La Institución impulsa 
opciones de formación 
del estudiantado como 
la Educación Dual, las 
prácticas profesionales 
o estancias, 
institucionalizadas en 
sus planes de estudio. 

La Institución impulsa 
opciones de formación 
del estudiantado como 
la Educación Dual, las 
prácticas profesionales 
o estancias de carácter 
extracurricular. 

La Institución no 
cuenta con opciones 
de formación del 
estudiantado como la 
Educación Dual, las 
prácticas profesionales 
o estancias. 

El modelo educativo 
establece los rasgos 
formativos a 
desarrollar para la 
atención de las 
desigualdades social y 
de género. 

El modelo educativo 
establece 
medianamente los 
rasgos formativos a 
desarrollar para la 
atención de las 
desigualdades social y 
de género. 

El modelo educativo no 
establece los rasgos 
formativos a 
desarrollar para la 
atención de las 
desigualdades social y 
de género. 

La Institución cuenta 
con acciones para el 
seguimiento a 
personas egresadas, 
su empleabilidad e 
impacto en sus 
comunidades. 

La Institución cuenta 
con acciones acotadas 
para el seguimiento a 
personas egresadas.  

La Institución no tiene 
acciones para el 
seguimiento a 
personas egresadas. 

La Institución cuenta 
con opciones 
innovadoras para la 
obtención de título y 
grado. 

La Institución cuenta 
con algunas opciones 
innovadoras para la 
obtención de título y 
grado. 

La Institución cuenta 
con opciones 
tradicionales para la 
obtención de título y 
grado. 

 
 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de formación del estudiantado 

Se considera que, el modelo educativo federal, que es el que se aplica en la institución, el 
cual satisface la formación de agentes educativos a través del logro del perfil de egreso. La 
institución coadyuva mediante la consolidación de ambientes de aprendizaje y enseñanza, 
dichos ambientes promueven el fortalecimiento académico mediante apoyos, esto con la 
finalidad de acompañar la trayectoria escolar para lograr un buen desarrollo académico.  



  

Se cuenta con 3 opciones de construcción de un documento de titulación: informe de 
prácticas, tesis de grado y/o portafolio de evidencias, en donde cada estudiante elige la 
opción más viable.  
Para el caso del seguimiento a egresados, existe un área específica que se encarga de 
llevar a cabo la valoración e integración de información mediante encuestas y reuniones 
físicas. 

 
 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Profesionalización 
docente 

La Institución 
reconoce en sus 
documentos rectores 
el quehacer docente y 
su impacto. 

La Institución enuncia 
en sus documentos 
rectores el quehacer 
docente. 

La Institución no 
identifica en sus 
documentos rectores 
el quehacer docente. 

La Institución cuenta 
con programas de 
profesionalización y 
formación continua 
del profesorado. 

La Institución cuenta 
con acciones aisladas 
de profesionalización 
y formación continua 
del profesorado. 

La Institución no 
cuenta con acciones 
de profesionalización 
ni de formación 
continua del 
profesorado. 

La Institución 
establece con 
claridad el perfil de 
ingreso, promoción y 
permanencia del 
profesorado en 
concordancia con los 
programas 
educativos. 

La Institución 
establece 
someramente el perfil 
de ingreso, 
promoción y 
permanencia del 
profesorado en 
concordancia con los 
programas 
educativos. 

La Institución no 
establece el perfil de 
ingreso, promoción y 
permanencia del 
profesorado. 

La Institución cuenta 
con mecanismos de 
evaluación del 
quehacer docente 

 La institución no 
cuenta con 
mecanismos de 
evaluación del 
quehacer docente 

La Institución cuenta 
con programas de 
estímulos y 
reconocimiento al 
profesorado. 

La Institución cuenta 
con acciones aisladas 
de estímulos y 
reconocimiento al 
profesorado. 

La Institución no 
cuenta con 
programas de 
estímulos y 
reconocimiento al 
profesorado. 

 
 



  

 
 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de profesionalización docente 

La Institución reconoce el quehacer educativo de sus docentes, promueve la formación 
continua y constante y, aunque no contrata directamente ella a su personal, existe un sentido 
de promoción y permanencia del profesorado de acuerdo a las necesidades y requerimiento 
de la institución, además, la institución cuenta con mecanismos de evaluación del quehacer 
docente a través de los estudiantes y de la misma operatividad de sus programas 
educativos.  
No existe un programa de estímulos y reconocimientos al profesorado de manera interna, 
pero existe un reconocimiento estatal en donde cada escuela normal puede proponer al 
docente a beneficiarse con tal reconocimiento. 

 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Programas 
educativos de 
TSA, PA y 
licenciatura 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
cuenta con 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias y retos 
futuros. 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
cuenta con breve 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias o retos 
futuros. 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
no contiene 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias ni retos 
futuros. 

Los programas 
educativos guardan 
relación con las 
problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional. 

Los programas 
educativos guardan 
somera relación con 
las problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional. 

Los programas 
educativos no guardan 
relación con las 
problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional. 

Los programas 
educativos cuentan 
con enfoques 
pedagógicos (situados, 
problematizadores, 
críticos) que fortalecen 
el vínculo con las 
comunidades. 

Los programas 
educativos cuentan 
con algunos enfoques 
pedagógicos (situados, 
problematizadores, 
críticos) que fortalecen 
el vínculo con las 
comunidades. 

Los programas 
educativos cuentan 
con enfoques 
pedagógicos no 
vinculantes con el 
contexto comunitario. 

El modelo académico 
reconoce la diversidad 
de aspirantes y, en 
sintonía, los retos 
durante el ingreso, 

El modelo académico 
reconoce 
medianamente la 
diversidad de 
aspirantes y, en 
sintonía, los retos 

El modelo académico 
no reconoce la 
diversidad de 
aspirantes ni los retos 
durante el ingreso, 



  

permanencia y egreso 
oportuno. 

durante el ingreso, 
permanencia y egreso 
oportuno. 

permanencia y egreso 
oportuno. 

La Institución 
promueve y permite la 
formación del 
estudiantado en otros 
programas educativos 
diferente al de origen. 

La Institución permite 
con limitación la 
formación del 
estudiantado en otros 
programas educativos 
diferente al de origen. 

La Institución no 
permite la formación 
del estudiantado en 
otros programas 
educativos diferente al 
de origen. 

La Institución 
promueve la 
autonomía didáctica en 
los programas 
educativos. 

La Institución acota las 
técnicas didácticas en 
los programas 
educativos. 

La Institución 
establece un único 
método didáctico para 
sus programas 
educativos. 

El modelo académico 
presenta la 
organización curricular 
para su impartición, y 
define la estructura de 
los planes de estudio 
en donde se 
especifican los 
componentes de la 
formación profesional. 

El modelo académico 
presenta de forma 
acotada la 
organización curricular 
para su impartición, y 
define la estructura de 
los planes de estudio 
en donde se 
especifican los 
componentes de la 
formación profesional. 

El modelo académico 
no presenta la 
organización curricular 
para su impartición ni 
define la estructura de 
los planes de estudio 
en donde se 
especifican los 
componentes de la 
formación profesional. 

La Institución cuenta 
con definiciones 
consensadas sobre las 
modalidades 
educativas y las 
presenta con claridad. 

La Institución cuenta 
con algunas 
definiciones sobre las 
modalidades 
educativas.  

La Institución no 
cuenta con 
definiciones propias 
sobre las modalidades 
educativas. 

La Institución cuenta 
con un programa sólido 
de movilidad nacional e 
internacional de su 
estudiantado. 
(presencial o en línea) 

La Institución impulsa 
acciones aisladas de 
movilidad nacional e 
internacional de su 
estudiantado. 
(presencial o en línea) 

La Institución no 
cuenta con movilidad 
nacional o 
internacional de su 
estudiantado. 
(presencial o en línea) 

La Institución cuenta 
con instalaciones 
adecuadas y 
suficientes para la 
atención de sus 
programas educativos. 

La Institución cuenta 
con instalaciones 
medianamente 
suficientes para la 
atención de sus 
programas educativos. 

La Institución no 
cuenta con 
instalaciones 
adecuadas para la 
atención de sus 
programas educativos. 



  

El equipamiento de sus 
instalaciones 
corresponde a las 
necesidades de los 
programas educativos 
que imparten. 

El equipamiento de sus 
instalaciones 
medianamente 
corresponde a las 
necesidades de los 
programas educativos 
que imparten. 

El equipamiento de sus 
instalaciones no 
corresponde a las 
necesidades de los 
programas educativos 
que imparten. 

La Institución cuenta 
con talleres, 
laboratorios o aulas 
especiales para la 
atención de los 
programas educativos 
que así lo requieren. 

La Institución cuenta 
medianamente con 
talleres, laboratorios o 
aulas especiales para 
la atención de los 
programas educativos 
que así lo requieren.  

La Institución no 
cuenta con talleres, 
laboratorios o aulas 
especiales para la 
atención de los 
programas educativos 
que así lo requieren.  

La Institución cuenta 
con repositorios, 
recursos de 
información y de 
acceso abierto para su 
comunidad. 

La Institución cuenta 
con algunos 
repositorios, recursos 
de información y de 
acceso abierto para su 
comunidad. 

La Institución no 
cuenta con 
repositorios, recursos 
de información y de 
acceso abierto propios 
para su comunidad. 

Los recursos de 
información son los 
adecuados y están 
actualizados de 
acuerdo con la 
naturaleza de la oferta 
académica. 

Los recursos de 
información son 
medianamente 
adecuados y están 
actualizados de 
acuerdo con la 
naturaleza de la oferta 
académica.  

Los recursos de 
información no son los 
adecuados y están 
desactualizados con la 
naturaleza de la oferta 
académica. 

Los recursos de 
información son 
suficientes de acuerdo 
con el tamaño de la 
comunidad. 

Los recursos de 
información son 
medianamente 
suficientes de acuerdo 
con el tamaño de la 
comunidad. 

Los recursos de 
información no son 
suficientes de acuerdo 
con el tamaño de la 
comunidad. 

Las instalaciones para 
el desarrollo de 
proyectos culturales y 
artísticos son 
suficientes y 
pertinentes para 
complementar la 
formación integral del 
estudiantado. 

Las instalaciones para 
el desarrollo de 
proyectos culturales y 
artísticos son 
medianamente 
suficientes y 
pertinentes para 
complementar la 
formación integral del 
estudiantado. 

Las instalaciones para 
el desarrollo de 
proyectos culturales y 
artísticos no son 
suficientes ni 
pertinentes para 
complementar la 
formación integral del 
estudiantado. 



  

 
 
 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de programas educativos de TSA, PA 
y licenciatura 

Se considera que los programas educativos que oferta la Institución son pertinentes y 
adecuados con base en las necesidades y requerimientos sociales del entorno de la misma. 
Se brinda, a través del modelo educativo contextualizado un apoyo a la atención de la 
diversidad de los estudiantes.  
Existen en la Institución estudiantes becados en movilidad estudiantil, tal es el caso de la 
Beca “Jaime Torres Bodet” de la Organización de Estados Iberoamericanos, elementos que 
permiten la formación diferenciada con otras Instituciones de Educación Superior del 
Extranjero. 

 
 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Programas de 
Investigación 
y Posgrado 

La investigación 
atiende problemáticas 
y desafíos sociales en 
las áreas de influencia 
territorial.  

La investigación 
atiende parcialmente 
problemáticas y 
desafíos sociales en 
las áreas de influencia 
territorial. 

La investigación no se 
relaciona con las 
problemáticas y 
desafíos sociales en las 
áreas de influencia 
territorial. 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
de posgrado cuenta 
con contextualización, 
estudios de 
pertinencias y retos 
futuros. 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
de posgrado cuenta 
con breve 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias o retos 
futuros. 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
no contiene 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias ni retos 
futuros. 

Los programas 
educativos de 
posgrado guardan 
relación con las 
problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional. 

Los programas 
educativos de 
posgrado guardan 
somera relación con 
las problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional.  

Los programas 
educativos de posgrado 
no guardan relación 
con las problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional.  

Los programas 
educativos de 
posgrado cuentan con 
enfoques pedagógicos 

Los programas 
educativos de 
posgrado cuentan con 
algunos enfoques 

Los programas 
educativos de posgrado 
cuentan con enfoques 
pedagógicos no 



  

(situados, 
problematizadores, 
críticos) que fortalecen 
el vínculo con las 
comunidades. 

pedagógicos 
(situados, 
problematizadores, 
críticos) que fortalecen 
el vínculo con las 
comunidades. 

vinculantes con el 
contexto. 

 La Institución impulsa 
la colaboración con 
organizaciones 
sociales, 
dependencias 
gubernamentales y 
otros actores para 
desarrollar proyectos 
de generación de 
conocimientos con 
impacto en las 
realidades sociales.  

La Institución impulsa 
parcialmente la 
colaboración con 
organizaciones 
sociales, 
dependencias 
gubernamentales y 
otros actores para 
desarrollar proyectos 
de generación de 
conocimientos con 
impacto en las 
realidades sociales.  

La Institución no 
impulsa la colaboración 
con organizaciones 
sociales, dependencias 
gubernamentales y 
otros actores para 
desarrollar proyectos 
de generación de 
conocimientos con 
impacto en las 
realidades sociales.  

La Institución incentiva 
la investigación 
multidisciplinaria. 

La Institución incentiva 
parcialmente la 
investigación 
multidisciplinaria.  

La Institución no 
impulsa la investigación 
multidisciplinaria. 

Los programas 
educativos de 
posgrado guardan 
relación entre las 
experiencias de 
aprendizaje y los 
aprendizajes 
esperados. 

Los programas 
educativos de 
posgrado guardan 
relación parcial entre 
las experiencias de 
aprendizaje y los 
aprendizajes 
esperados. 

Los programas 
educativos de posgrado 
no guardan relación 
entre las experiencias 
de aprendizaje y los 
aprendizajes 
esperados. 

La Institución cuenta 
con procesos 
sistemáticos para dar 
seguimiento a los 
proyectos de 
investigación. 

La Institución da 
seguimiento parcial a 
los proyectos de 
investigación. 

La Institución no da 
seguimiento a los 
proyectos de 
investigación. 

Los programas de 
posgrado y de 
investigación son 
congruentes con los 
desafíos de la 
innovación, el cambio 
y los nuevos 

Los programas de 
posgrado y de 
investigación son 
medianamente 
congruentes con los 
desafíos de la 
innovación, el cambio y 

Los programas de 
posgrado y de 
investigación no son 
congruentes con los 
desafíos de la 
innovación, el cambio y 



  

paradigmas del área 
de estudios. 

los nuevos paradigmas 
del área de estudios. 

los nuevos paradigmas 
del área de estudios. 

 
 
 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de programas de investigación y 
posgrado 

No aplica, dado que únicamente se evalúan las licenciaturas.   

 
 

Núm. Ámbitos Valoración 
global 

1 Institucional y vínculo con su comunidad Satisfactorio 

2 Formación del estudiantado Satisfactorio 

3 Profesionalización docente Excelente 

4 Programas educativos de TSU, PA y Licenciatura Satisfactorio 

5 Programas de investigación y posgrado No Aplica 

 

 

Cuarto. De acuerdo con lo señalado en el Artículo 43 de la Ley General de Educación Superior, 

se estableció la prioridad para garantizar que las Instituciones de Educación Superior se 

conformen como espacios libres de todo tipo y modalidad de violencia, en específico la de 

género, y de discriminación hacia las mujeres, para garantizar el acceso pleno al derecho a la 

educación superior; por lo que se realiza un:  

 

 

Diagnóstico institucional en materia de igualdad sustantiva  

 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Acciones para 
la prevención 
de la 
discriminación 
y violencia en 
razón de 
género 

La Institución cuenta 
con acciones 
institucionales para la 
prevención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución está 
diseñando acciones 
institucionales para la 
prevención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución no 
cuenta con acciones 
institucionales para la 
prevención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución realiza 
campañas de difusión 
periódicas acerca de 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 

La Institución realiza 
eventos aislados de 
difusión acerca de 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 

La Institución no 
realiza eventos de 
difusión acerca de 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 



  

erradicación de la 
violencia de género. 

erradicación de la 
violencia de género. 

erradicación de la 
violencia de género. 

La Institución 
implementa un 
programa de 
capacitación del 
personal académico 
sobre igualdad de 
género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género. 

La Institución realiza 
capacitación aislada 
del personal 
académico sobre 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género. 

La Institución no 
capacita al personal 
académico sobre 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género. 

La Institución 
implementa un 
programa de 
capacitación del 
personal administrativo 
sobre igualdad de 
género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

La Institución realiza 
capacitación aislada 
del personal 
administrativo sobre 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

La Institución no 
capacita al personal 
administrativo sobre 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

Acciones para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia en 
razón de género 

 

La Institución cuenta 
con acciones 
institucionales para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución está 
diseñando acciones 
institucionales para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución no 
cuenta con acciones 
institucionales para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución tiene un 
pronunciamiento de 
cero tolerancia a la 
discriminación y 
violencia de género. 

 La Institución no tiene 
un pronunciamiento de 
cero tolerancia a la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución cuenta 
con un protocolo o 
mecanismo para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución está 
diseñando un protocolo 
o mecanismo para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución no 
cuenta con un 
mecanismo para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución tiene 
instancias dedicadas a 
la atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución está 
consolidando 
instancias dedicadas a 
la atención de la 

La Institución no tiene 
instancias dedicadas a 
la atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 



  

discriminación y 
violencia de género. 

La Institución cuenta 
con personal 
capacitado para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución se 
encuentra capacitando 
a personal para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución no 
cuenta con personal 
capacitado para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución cuenta 
con convenios con 
dependencias 
especializadas en la 
atención de personas 
que denuncian 
violencia de género. 

La Institución se 
encuentra 
formalizando 
convenios con 
dependencias 
especializadas en la 
atención de personas 
que denuncian 
violencia de género. 

La Institución no 
cuenta con convenios 
con dependencias 
especializadas en la 
atención de personas 
que denuncian 
violencia de género. 

Igualdad 
sustantiva 

 

La Institución cuenta 
con políticas, 
programas y 
normatividad que 
promueve acciones 
institucionales en 
materia de igualdad. 

La Institución se 
encuentra en proceso 
de diseño de políticas, 
programas y 
adecuando 
normatividad que 
promueve acciones 
institucionales en 
materia de igualdad. 

La Institución no 
cuenta con políticas, 
programas, ni 
normatividad que 
promuevan acciones 
institucionales en 
materia de igualdad. 

La Institución incorpora 
el principio de 
participación paritaria 
de las mujeres en 
posiciones de toma de 
decisiones (cargos, 
órganos colegiados).   

 La Institución no 
incorpora el principio 
de participación 
paritaria de las mujeres 
en posiciones de toma 
de decisiones (cargos, 
órganos colegiados).   

(En los casos que 
aplique) 
La Institución cuenta 
con acciones para 
atender y remediar en 
los programas de 
ciencia, tecnología, 
ingeniería y 
matemáticas (STEM), 
las brechas de 

(En los casos que 
aplique) 
La Institución está 
diseñando acciones 
para atender y 
remediar en los 
programas de ciencia, 
tecnología, ingeniería y 
matemáticas (STEM), 
las brechas de 

(En los casos que 
aplique) 
La Institución no 
cuenta con acciones 
para atender ni 
remediar en los 
programas de ciencia, 
tecnología, ingeniería y 
matemáticas (STEM), 
las brechas de 



  

desigualdad por 
razones de género.  
 

desigualdad por 
razones de género. 
 

desigualdad por 
razones de género. 
 

Vinculación 
académica y 
generación de 
conocimiento 
en el campo 
de los 
estudios de 
género 
 

La Institución cuenta 
con asignaturas 
obligatorias y/u 
optativas en sus 
programas de estudio 
con perspectiva de 
género. 

 La Institución no 
cuenta con asignaturas 
obligatorias y/u 
optativas en sus 
programas de estudio 
con perspectiva de 
género. 

La Institución impulsa, 
a través de programas 
y centros, la 
investigación 
institucional en 
estudios de género. 

 La Institución no 
impulsa la 
investigación 
institucional en 
estudios de género. 

 

Núm. Ámbitos Valoración 
global 

 

1 
Acciones para la prevención de la discriminación y 
violencia en razón de género 

Satisfactorio 

2 
Acciones para la atención de la discriminación y 
violencia en razón de género 

Satisfactorio 

3 Igualdad sustantiva Excelente 

4 
Vinculación académica y generación de conocimiento 
en el campo de los estudios de género 

Excelente 

 
 
Quinto. Derivado del proceso de evaluación y con el objetivo de fortalecer el actuar de la 
Institución, la Comisión Evaluadora emite la siguiente retroalimentación:  

Es deseable que, independientemente del subsistema al que pertenece, la institución defina e 
implemente modalidades educativas propias. También es deseable incrementar los espacios 
para las actividades culturales y deportivas. 

Por lo antes descrito, esta Comisión Evaluadora 
 
 



  

R E S U E L V E 

Primero. Con fundamento en los Lineamientos para el Ingreso de Instituciones de Educación 
Superior a la ANUIES así como en los instrumentos de evaluación, esta Comisión considera 
que el/la Escuela Normal de Teotihuacan atiende de forma Satisfactoria los ámbitos de 
evaluación; por lo que recomienda al Consejo Regional Aceptar la solicitud presentada por la 
Escuela Normal de Teotihuacan para ingresar como Institución asociada a la ANUIES.  

 

En Tlaxcala de Xicohténcatl el 18 de octubre de 2024. 

 

Por la Comisión Evaluadora 

 
 
 

 
 

Por el Consejo Regional 
 
 
 
 

Mtra. Gabriela Georgina Mateos Gómez 
Universidad Autónoma de Tlaxcala 

Dr. Fernando Pérez Villaseñor 
Universidad Autónoma de Tlaxcala 

 
 
 
 

 
 

Dr. José Esteban Ortiz Bernal 
Escuela Normal Superior Federalizada 

del Estado de Puebla 

Mtro. Paúl López Zamora 
Escuela Normal Superior Federalizada 

del Estado de Puebla 

 
 

Mtro. José Andrés Chavarría González 
Escuela Normal Superior Federalizada del 

Estado de Puebla 

 



  

 
Dictamen que presenta la Comisión Evaluadora del Consejo Regional Centro Sur en lo 
sucesivo “CRCS” , integrada por Mtra. Gabriela Georgina Mateos Gómez, Dr. Fernando 
Pérez Villaseñor, Mtro. Juan Ramón Nieto Quezada, Mtro. Antonio Lara Bautista, Mtro. 
Paúl López Zamora, como resultado de la evaluación realizada a la Escuela Normal de 
Texcoco, en lo sucesivo “Institución”, con relación a su solicitud para ingresar a la 
Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior, conforme 
a los siguientes Antecedentes y Consideraciones: 

A N T E C E D E N T E S 

I. El Consejo Nacional, en su 4.2023 Sesión Ordinaria del 14 de noviembre de 2023, 
aprobó los Lineamientos para el Ingreso de Instituciones de Educación Superior a la 
ANUIES (Lineamientos).  

II. El día 31 de enero del 2024, la Institución, con domicilio fiscal en Avenida Guerrero 
Poniente SN, La Merced, 54240 Texcoco, Méx., presentó su solicitud de ingreso a 
la ANUIES. 

III. La Secretaría General Ejecutiva de la ANUIES emitió el Dictamen 63.2024, de fecha 
29 de febrero de 2024, mediante el cual señaló que la “institución” cumplió con la 
documentación normativa establecidas en los numerales 1.3.1 al 1.3.8 de los 
Lineamientos; por lo tanto, la solicitud resultó PROCEDENTE en su Primera Fase. 

IV. El 14 de marzo de 2024, la Presidencia del CRCS de la ANUIES, mediante oficio 
CRCSP092/2024, remitió a la persona titular de la Institución, el dictamen de la 
Secretaría General Ejecutiva. En dicho escrito informó la documentación necesaria, 
así como el sitio electrónico y contraseña de acceso para la carga correspondiente, 
relacionada con los requisitos estipulados en el apartado 2.3. de los Lineamientos 
(Segunda Fase). 

V. A través del oficio CRCS120/2024, la Institución informó la carga total de los 
documentos vinculados con la Segunda Fase en la plataforma institucional generada 
para el proceso.  

VI. Conforme a lo establecido en los Lineamientos de la ANUIES, la Presidencia del 
Consejo Regional realizó la revisión y análisis inicial de la información solicitada por 
lo que se verificó que la institución cumple con los criterios y parámetros establecidos 
por la ANUIES, de acuerdo con lo estipulado en la normatividad aplicable en la 
materia.  

VII. En razón de lo anterior, la Presidencia del Consejo Regional integró la Comisión 
Evaluadora para acompañar el proceso de revisión de las Instituciones 
pertenecientes al Subsistema Escuelas Normales Públicas, así como el 
cumplimiento de los aspectos estipulados en los Lineamientos. Lo anterior, con la 
colaboración de personal académico perteneciente a Instituciones de esta Región,  
con amplia trayectoria y experiencia en procesos de evaluación. La Comisión se 
conformó de la siguiente manera: 
 
 



  

 

1) Maestra, Gabriela Georgina Mateos Gómez, Universidad Autónoma de Tlaxcala  
2) Doctor, Fernando Pérez Villaseñor, Universidad Autónoma de Tlaxcala 
3) Maestro, Juan Ramón Nieto Quezada, Universidad Hipócrates 
4) Maestro, Antonio Lara Bautista, Universidad Tecnológica de Nezahualcóyotl   
5) Maestro, Paúl López Zamora, Escuela Normal Superior Federalizada del Estado 

de Puebla 

C O N S I D E R A N D O 

Primero. La Comisión Evaluadora fue debidamente instalada el día 13 de septiembre de 2024. 

Segundo. La Comisión Evaluadora llevó a cabo reuniones de trabajo y visitas a las 
instalaciones académicas, de 2024.  

Tercero. La Comisión consideró los elementos establecidos en los Lineamientos a través del 
siguiente: 

Instrumento de evaluación 
 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Institucional y 
vínculo con la 
comunidad 

La Institución conoce 
las problemáticas y 
desafíos de su área de 
influencia territorial y 
plantea, sobre ellos, 
estrategias de atención 
institucionales. 

La Institución conoce 
las problemáticas y 
desafíos de su área de 
influencia territorial y 
las plantea, pero no las 
vincula con su 
quehacer institucional. 

La Institución no 
conoce las 
problemáticas y 
desafíos de su área de 
influencia territorial. 

La Institución conoce a 
su población potencial, 
objetivo y sus 
características 
(socioeconómicas, 
posibles brechas por 
razones de género). 

La Institución conoce 
medianamente a su 
población potencial, 
objetivo y sus 
características 
(socioeconómicas, 
posibles brechas por 
razones de género). 

La Institución no 
conoce a su población 
potencial, objetivo ni 
sus características 
(socioeconómicas, 
posibles brechas por 
razones de género). 

La misión y visión 
corresponden al 
contexto actual y son 
coherentes con el 
Subsistema al que 
pertenece la 
Institución. 

La misión y visión 
corresponden 
medianamente al 
contexto actual y 
guardan relación con el 
Subsistema al que 
pertenece la 
Institución. 

La misión y visión no 
corresponden al 
contexto actual ni al 
Subsistema al que 
pertenece la 
Institución. 



  

La Institución cuenta 
con espacios de 
diálogo colectivos para 
el establecimiento de 
estrategias y acciones 
para el cumplimiento 
de sus fines y 
funciones.  

La Institución cuenta 
con espacios de 
diálogo acotados para 
el establecimiento de 
estrategias y acciones 
para el cumplimiento 
de sus fines y 
funciones. 

La Institución establece 
estrategias y acciones 
para el cumplimiento 
de sus fines y 
funciones 
unilateralmente. 

La Institución tiene un 
Plan de Desarrollo 
Institucional (o 
equivalente) claro, 
coherente con su 
contexto y con 
acciones a corto, 
mediano y largo plazo.  

La Institución tiene un 
Plan de Desarrollo 
Institucional (o 
equivalente) con 
acciones a corto, 
mediano o largo plazo.  

La Institución no tiene 
un Plan de Desarrollo 
Institucional. 

El Plan de Desarrollo 
Institucional es 
conocido por todos los 
sectores de su 
comunidad. 

El Plan de Desarrollo 
Institucional es 
conocido por algunos 
de los sectores de su 
comunidad. 

El plan de Desarrollo 
Institucional no es 
conocido por su 
comunidad. 

 El Plan de Desarrollo 
Institucional es 
coherente con el 
modelo educativo y 
proyecto académico. 

El Plan de Desarrollo 
Institucional guarda 
relación con el modelo 
educativo y proyecto 
académico. 

El plan de Desarrollo 
Institucional no es 
coherente con el 
modelo educativo y 
proyecto académico. 

La Institución cuenta 
con mecanismos para 
el seguimiento de 
logros, resultados e 
impacto de su función 
sustantiva. 

La Institución cuenta 
con algunos 
mecanismos para el 
seguimiento de logros, 
resultados e impacto 
de su función 
sustantiva. 

La Institución no cuenta 
con mecanismos para 
el seguimiento de 
logros, resultados e 
impacto de su función 
sustantiva. 

La Institución tiene un 
programa de 
vinculación con su 
comunidad y actores 
sociales. 

La Institución tiene 
acciones aisladas de 
vinculación con su 
comunidad y actores 
sociales. 

La Institución no tiene 
un programa de 
vinculación con su 
comunidad y actores 
sociales. 

La Institución cuenta 
con programas de 
cultura deportiva y 
artística para su 
comunidad y el 
entorno. 

La Institución cuenta 
con acciones aisladas 
de cultura deportiva y 
artística para su 
comunidad y el 
entorno. 

La Institución no cuenta 
con acciones de cultura 
deportiva y artística.  



  

La Institución cuenta 
con un programa de 
transparencia, 
rendición de cuentas y 
acceso a la 
información. 

La Institución cuenta 
con acciones en 
materia de 
transparencia, 
rendición de cuentas y 
acceso a la 
información. 

La Institución no cuenta 
con acciones en 
materia de 
transparencia, 
rendición de cuentas y 
acceso a la 
información. 

La Institución tiene un 
programa interno de 
protección civil y 
seguridad al interior de 
sus instalaciones. 

La Institución tiene 
acciones aisladas en 
materia de protección 
civil y seguridad al 
interior de sus 
instalaciones. 

La Institución no tiene 
acciones en materia de 
protección civil y 
seguridad. 

El estado actual de la 
infraestructura 
existente en la 
institución es 
coherente con el 
diagnóstico y con el 
desarrollo planeado 
para la misma en el 
Plan de Desarrollo 
Institucional. 

El estado actual de la 
infraestructura 
existente en la 
institución es 
medianamente 
coherente con el 
diagnóstico y con el 
desarrollo planeado 
para la misma en el 
Plan de Desarrollo 
Institucional. 

El estado actual de la 
infraestructura en la 
institución no es 
coherente con el 
diagnóstico y con el 
desarrollo planeado 
para la misma en el 
Plan de Desarrollo 
Institucional. 

 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito Institucional y vínculo con la 
comunidad 

Tiene un proceso de evolución de acuerdo a las necesidades del modernismo al pos 
modernismo y alineada a la agenda 20-30 y la Nueva Escuela Mexicana. 
La acreditación de una segunda lengua en el nivel B2 es parte del diseño curricular. 
Certificación en normas ISO en sus procesos sustantivos. 

 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Formación del 
estudiantado 

Los programas 
educativos plantean 
con claridad el perfil de 
egreso y su correlación 
con los desafíos del 
área de formación 
profesional que 
atenderán. 

Los programas 
educativos plantean el 
perfil de egreso y el 
área de formación 
profesional que 
atenderán. 

Los programas 
educativos plantean 
únicamente el perfil de 
egreso sin vinculación 
profesional. 



  

El modelo educativo 
establece con claridad 
los rasgos formativos o 
capacidades 
específicas que se 
espera desarrollar. 

El modelo educativo 
establece 
medianamente los 
rasgos formativos o 
capacidades 
específicas que se 
espera desarrollar. 

El modelo educativo no 
establece los rasgos 
formativos o 
capacidades 
específicas que se 
espera desarrollar. 

La Institución cuenta 
con experiencias y 
ambientes de 
enseñanza 
y aprendizaje para 
consolidar el perfil de 
egreso en las etapas 
finales de la formación 
profesional del 
estudiantado. 

La Institución cuenta 
con algunas acciones 
de experiencias y 
ambientes de 
enseñanza 
y aprendizaje para 
consolidar el perfil de 
egreso en las etapas 
finales de la formación 
profesional del 
estudiantado. 

La Institución no 
cuenta con 
experiencias y 
ambientes de 
enseñanza 
y aprendizaje para 
consolidar el perfil de 
egreso en las etapas 
finales de la formación 
profesional del 
estudiantado. 

El modelo educativo 
prevé acciones para la 
atención de 
poblaciones 
históricamente 
vulnerables. 

El modelo educativo 
prevé algunas 
acciones para la 
atención de 
poblaciones 
históricamente 
vulnerables. 

El modelo educativo no 
prevé acciones para la 
atención de 
poblaciones 
históricamente 
vulnerables. 

La Institución cuenta 
con un programa 
efectivo de atención al 
estudiantado.  

La Institución cuenta 
con un programa de 
atención al 
estudiantado sin 
resultados evidentes. 

La Institución no 
cuenta con un 
programa de atención 
al estudiantado. 

La Institución tiene un 
programa de atención 
a las trayectorias 
profesionales de su 
estudiantado (tutorías, 
programas de 
recuperación, impulso 
a la titulación).   

La Institución tiene 
algunas acciones de 
atención a las 
trayectorias 
profesionales de su 
estudiantado (tutorías, 
programas de 
recuperación, impulso 
a la titulación). 

La Institución no tiene 
un programa de 
atención a las 
trayectorias 
profesionales de su 
estudiantado.  

La Institución cuenta 
con acciones sólidas 
de vinculación 
comunitaria (NODESS, 
Emprendimiento 

La Institución cuenta 
con algunas acciones 
de vinculación 
comunitaria (NODESS, 
Emprendimiento 

La Institución no 
cuenta con acciones 
de vinculación 
comunitaria (NODESS, 
Emprendimiento 



  

Asociativo, Servicio 
Social Comunitario). 

Asociativo, Servicio 
Social Comunitario). 

Asociativo, Servicio 
Social Comunitario). 

La Institución impulsa 
opciones de formación 
del estudiantado como 
la Educación Dual, las 
prácticas profesionales 
o estancias, 
institucionalizadas en 
sus planes de estudio. 

La Institución impulsa 
opciones de formación 
del estudiantado como 
la Educación Dual, las 
prácticas profesionales 
o estancias de carácter 
extracurricular. 

La Institución no 
cuenta con opciones 
de formación del 
estudiantado como la 
Educación Dual, las 
prácticas profesionales 
o estancias. 

El modelo educativo 
establece los rasgos 
formativos a 
desarrollar para la 
atención de las 
desigualdades social y 
de género. 

El modelo educativo 
establece 
medianamente los 
rasgos formativos a 
desarrollar para la 
atención de las 
desigualdades social y 
de género. 

El modelo educativo no 
establece los rasgos 
formativos a 
desarrollar para la 
atención de las 
desigualdades social y 
de género. 

La Institución cuenta 
con acciones para el 
seguimiento a 
personas egresadas, 
su empleabilidad e 
impacto en sus 
comunidades. 

La Institución cuenta 
con acciones acotadas 
para el seguimiento a 
personas egresadas.  

La Institución no tiene 
acciones para el 
seguimiento a 
personas egresadas. 

La Institución cuenta 
con opciones 
innovadoras para la 
obtención de título y 
grado. 

La Institución cuenta 
con algunas opciones 
innovadoras para la 
obtención de título y 
grado. 

La Institución cuenta 
con opciones 
tradicionales para la 
obtención de título y 
grado. 

 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de formación del estudiantado 

El proceso de formación se vincula con la práctica para que garantice un saber, desde los 
planes y programas los cursos de la malla curricular les proporcionan a los estudiantes 
elementos para el uso de recursos tecnológicos para atender las necesidades de su 
quehacer académico. 

 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Profesionalización 
docente 

La Institución 
reconoce en sus 
documentos rectores 

La Institución enuncia 
en sus documentos 
rectores el quehacer 
docente. 

La Institución no 
identifica en sus 
documentos rectores 
el quehacer docente. 



  

el quehacer docente y 
su impacto. 

La Institución cuenta 
con programas de 
profesionalización y 
formación continua 
del profesorado. 

La Institución cuenta 
con acciones aisladas 
de profesionalización 
y formación continua 
del profesorado. 

La Institución no 
cuenta con acciones 
de profesionalización 
ni de formación 
continua del 
profesorado. 

La Institución 
establece con 
claridad el perfil de 
ingreso, promoción y 
permanencia del 
profesorado en 
concordancia con los 
programas 
educativos. 

La Institución 
establece 
someramente el perfil 
de ingreso, 
promoción y 
permanencia del 
profesorado en 
concordancia con los 
programas 
educativos. 

La Institución no 
establece el perfil de 
ingreso, promoción y 
permanencia del 
profesorado. 

La Institución cuenta 
con mecanismos de 
evaluación del 
quehacer docente 

 La institución no 
cuenta con 
mecanismos de 
evaluación del 
quehacer docente 

La Institución cuenta 
con programas de 
estímulos y 
reconocimiento al 
profesorado. 

La Institución cuenta 
con acciones aisladas 
de estímulos y 
reconocimiento al 
profesorado. 

La Institución no 
cuenta con 
programas de 
estímulos y 
reconocimiento al 
profesorado. 

 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de profesionalización docente 

Buenas prácticas de la Institución para el reconocimiento de la labor docente. Se otorga una 
constancia pública al desempeño del docente. 
 

 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Programas 
educativos de 
TSA, PA y 
licenciatura 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
cuenta con 
contextualización, 
estudios de 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
cuenta con breve 
contextualización, 
estudios de 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
no contiene 
contextualización, 
estudios de 



  

pertinencias y retos 
futuros. 

pertinencias o retos 
futuros. 

pertinencias ni retos 
futuros. 

Los programas 
educativos guardan 
relación con las 
problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional. 

Los programas 
educativos guardan 
somera relación con 
las problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional. 

Los programas 
educativos no guardan 
relación con las 
problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional. 

Los programas 
educativos cuentan 
con enfoques 
pedagógicos (situados, 
problematizadores, 
críticos) que fortalecen 
el vínculo con las 
comunidades. 

Los programas 
educativos cuentan 
con algunos enfoques 
pedagógicos (situados, 
problematizadores, 
críticos) que fortalecen 
el vínculo con las 
comunidades. 

Los programas 
educativos cuentan 
con enfoques 
pedagógicos no 
vinculantes con el 
contexto comunitario. 

El modelo académico 
reconoce la diversidad 
de aspirantes y, en 
sintonía, los retos 
durante el ingreso, 
permanencia y egreso 
oportuno. 

El modelo académico 
reconoce 
medianamente la 
diversidad de 
aspirantes y, en 
sintonía, los retos 
durante el ingreso, 
permanencia y egreso 
oportuno. 

El modelo académico 
no reconoce la 
diversidad de 
aspirantes ni los retos 
durante el ingreso, 
permanencia y egreso 
oportuno. 

La Institución 
promueve y permite la 
formación del 
estudiantado en otros 
programas educativos 
diferente al de origen. 

La Institución permite 
con limitación la 
formación del 
estudiantado en otros 
programas educativos 
diferente al de origen. 

La Institución no 
permite la formación 
del estudiantado en 
otros programas 
educativos diferente al 
de origen. 

La Institución 
promueve la 
autonomía didáctica en 
los programas 
educativos. 

La Institución acota las 
técnicas didácticas en 
los programas 
educativos. 

La Institución 
establece un único 
método didáctico para 
sus programas 
educativos. 

El modelo académico 
presenta la 
organización curricular 
para su impartición, y 
define la estructura de 
los planes de estudio 

El modelo académico 
presenta de forma 
acotada la 
organización curricular 
para su impartición, y 
define la estructura de 

El modelo académico 
no presenta la 
organización curricular 
para su impartición ni 
define la estructura de 
los planes de estudio 



  

en donde se 
especifican los 
componentes de la 
formación profesional. 

los planes de estudio 
en donde se 
especifican los 
componentes de la 
formación profesional. 

en donde se 
especifican los 
componentes de la 
formación profesional. 

La Institución cuenta 
con definiciones 
consensadas sobre las 
modalidades 
educativas y las 
presenta con claridad. 

La Institución cuenta 
con algunas 
definiciones sobre las 
modalidades 
educativas.  

La Institución no 
cuenta con 
definiciones propias 
sobre las modalidades 
educativas. 

La Institución cuenta 
con un programa sólido 
de movilidad nacional e 
internacional de su 
estudiantado. 
(presencial o en línea) 

La Institución impulsa 
acciones aisladas de 
movilidad nacional e 
internacional de su 
estudiantado. 
(presencial o en línea) 

La Institución no 
cuenta con movilidad 
nacional o 
internacional de su 
estudiantado. 
(presencial o en línea) 

La Institución cuenta 
con instalaciones 
adecuadas y 
suficientes para la 
atención de sus 
programas educativos. 

La Institución cuenta 
con instalaciones 
medianamente 
suficientes para la 
atención de sus 
programas educativos. 

La Institución no 
cuenta con 
instalaciones 
adecuadas para la 
atención de sus 
programas educativos. 

El equipamiento de sus 
instalaciones 
corresponde a las 
necesidades de los 
programas educativos 
que imparten. 

El equipamiento de sus 
instalaciones 
medianamente 
corresponde a las 
necesidades de los 
programas educativos 
que imparten. 

El equipamiento de sus 
instalaciones no 
corresponde a las 
necesidades de los 
programas educativos 
que imparten. 

La Institución cuenta 
con talleres, 
laboratorios o aulas 
especiales para la 
atención de los 
programas educativos 
que así lo requieren. 

La Institución cuenta 
medianamente con 
talleres, laboratorios o 
aulas especiales para 
la atención de los 
programas educativos 
que así lo requieren.  

La Institución no 
cuenta con talleres, 
laboratorios o aulas 
especiales para la 
atención de los 
programas educativos 
que así lo requieren.  

La Institución cuenta 
con repositorios, 
recursos de 
información y de 
acceso abierto para su 
comunidad. 

La Institución cuenta 
con algunos 
repositorios, recursos 
de información y de 
acceso abierto para su 
comunidad. 

La Institución no 
cuenta con 
repositorios, recursos 
de información y de 
acceso abierto propios 
para su comunidad. 



  

Los recursos de 
información son los 
adecuados y están 
actualizados de 
acuerdo con la 
naturaleza de la oferta 
académica. 

Los recursos de 
información son 
medianamente 
adecuados y están 
actualizados de 
acuerdo con la 
naturaleza de la oferta 
académica.  

Los recursos de 
información no son los 
adecuados y están 
desactualizados con la 
naturaleza de la oferta 
académica. 

Los recursos de 
información son 
suficientes de acuerdo 
con el tamaño de la 
comunidad. 

Los recursos de 
información son 
medianamente 
suficientes de acuerdo 
con el tamaño de la 
comunidad. 

Los recursos de 
información no son 
suficientes de acuerdo 
con el tamaño de la 
comunidad. 

Las instalaciones para 
el desarrollo de 
proyectos culturales y 
artísticos son 
suficientes y 
pertinentes para 
complementar la 
formación integral del 
estudiantado. 

Las instalaciones para 
el desarrollo de 
proyectos culturales y 
artísticos son 
medianamente 
suficientes y 
pertinentes para 
complementar la 
formación integral del 
estudiantado. 

Las instalaciones para 
el desarrollo de 
proyectos culturales y 
artísticos no son 
suficientes ni 
pertinentes para 
complementar la 
formación integral del 
estudiantado. 

 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de programas educativos de TSA, PA 
y licenciatura 

Es deseable que la Institución implemente un programa para promover la movilidad 
estudiantil. 
Instalaciones suficientes para la realización de las actividades de su comunidad. 

 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Programas de 
Investigación 
y Posgrado 

La investigación 
atiende problemáticas 
y desafíos sociales en 
las áreas de influencia 
territorial.  

La investigación 
atiende parcialmente 
problemáticas y 
desafíos sociales en 
las áreas de influencia 
territorial. 

La investigación no se 
relaciona con las 
problemáticas y 
desafíos sociales en las 
áreas de influencia 
territorial. 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
de posgrado cuenta 
con contextualización, 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
de posgrado cuenta 
con breve 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
no contiene 
contextualización, 



  

estudios de 
pertinencias y retos 
futuros. 

contextualización, 
estudios de 
pertinencias o retos 
futuros. 

estudios de 
pertinencias ni retos 
futuros. 

Los programas 
educativos de 
posgrado guardan 
relación con las 
problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional. 

Los programas 
educativos de 
posgrado guardan 
somera relación con 
las problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional.  

Los programas 
educativos de posgrado 
no guardan relación 
con las problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional.  

Los programas 
educativos de 
posgrado cuentan con 
enfoques pedagógicos 
(situados, 
problematizadores, 
críticos) que fortalecen 
el vínculo con las 
comunidades. 

Los programas 
educativos de 
posgrado cuentan con 
algunos enfoques 
pedagógicos 
(situados, 
problematizadores, 
críticos) que fortalecen 
el vínculo con las 
comunidades. 

Los programas 
educativos de posgrado 
cuentan con enfoques 
pedagógicos no 
vinculantes con el 
contexto. 

 La Institución impulsa 
la colaboración con 
organizaciones 
sociales, 
dependencias 
gubernamentales y 
otros actores para 
desarrollar proyectos 
de generación de 
conocimientos con 
impacto en las 
realidades sociales.  

La Institución impulsa 
parcialmente la 
colaboración con 
organizaciones 
sociales, 
dependencias 
gubernamentales y 
otros actores para 
desarrollar proyectos 
de generación de 
conocimientos con 
impacto en las 
realidades sociales.  

La Institución no 
impulsa la colaboración 
con organizaciones 
sociales, dependencias 
gubernamentales y 
otros actores para 
desarrollar proyectos 
de generación de 
conocimientos con 
impacto en las 
realidades sociales.  

La Institución incentiva 
la investigación 
multidisciplinaria. 

La Institución incentiva 
parcialmente la 
investigación 
multidisciplinaria.  

La Institución no 
impulsa la investigación 
multidisciplinaria. 

Los programas 
educativos de 
posgrado guardan 
relación entre las 
experiencias de 

Los programas 
educativos de 
posgrado guardan 
relación parcial entre 
las experiencias de 

Los programas 
educativos de posgrado 
no guardan relación 
entre las experiencias 
de aprendizaje y los 



  

aprendizaje y los 
aprendizajes 
esperados. 

aprendizaje y los 
aprendizajes 
esperados. 

aprendizajes 
esperados. 

La Institución cuenta 
con procesos 
sistemáticos para dar 
seguimiento a los 
proyectos de 
investigación. 

La Institución da 
seguimiento parcial a 
los proyectos de 
investigación. 

La Institución no da 
seguimiento a los 
proyectos de 
investigación. 

Los programas de 
posgrado y de 
investigación son 
congruentes con los 
desafíos de la 
innovación, el cambio 
y los nuevos 
paradigmas del área 
de estudios. 

Los programas de 
posgrado y de 
investigación son 
medianamente 
congruentes con los 
desafíos de la 
innovación, el cambio y 
los nuevos paradigmas 
del área de estudios. 

Los programas de 
posgrado y de 
investigación no son 
congruentes con los 
desafíos de la 
innovación, el cambio y 
los nuevos paradigmas 
del área de estudios. 

 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de programas de investigación y 
posgrado 

Al interior de la Institución se llevan a cabo actividades de investigación, sin embargo, no 
ofrece programas educativos de posgrado. 

 

Núm. Ámbitos Valoración 
global 

1 Institucional y vínculo con su comunidad Excelente 

2 Formación del estudiantado Excelente 

3 Profesionalización docente Excelente 

4 Programas educativos de TSU, PA y Licenciatura Satisfactorio 

5 Programas de investigación y posgrado No Aplica 

 

Cuarto. De acuerdo con lo señalado en el Artículo 43 de la Ley General de Educación Superior, 

se estableció la prioridad para garantizar que las Instituciones de Educación Superior se 

conformen como espacios libres de todo tipo y modalidad de violencia, en específico la de 

género, y de discriminación hacia las mujeres, para garantizar el acceso pleno al derecho a la 

educación superior; por lo que se realiza un:  

Diagnóstico institucional en materia de igualdad sustantiva  

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Acciones para 
la prevención 

La Institución cuenta 
con acciones 

La Institución está 
diseñando acciones 

La Institución no 
cuenta con acciones 



  

de la 
discriminación 
y violencia en 
razón de 
género 

institucionales para la 
prevención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

institucionales para la 
prevención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

institucionales para la 
prevención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución realiza 
campañas de difusión 
periódicas acerca de 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género. 

La Institución realiza 
eventos aislados de 
difusión acerca de 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género. 

La Institución no 
realiza eventos de 
difusión acerca de 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género. 

La Institución 
implementa un 
programa de 
capacitación del 
personal académico 
sobre igualdad de 
género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género. 

La Institución realiza 
capacitación aislada 
del personal 
académico sobre 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género. 

La Institución no 
capacita al personal 
académico sobre 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género. 

La Institución 
implementa un 
programa de 
capacitación del 
personal administrativo 
sobre igualdad de 
género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

La Institución realiza 
capacitación aislada 
del personal 
administrativo sobre 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

La Institución no 
capacita al personal 
administrativo sobre 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

Acciones para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia en 
razón de género 

 

La Institución cuenta 
con acciones 
institucionales para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución está 
diseñando acciones 
institucionales para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución no 
cuenta con acciones 
institucionales para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución tiene un 
pronunciamiento de 
cero tolerancia a la 
discriminación y 
violencia de género. 

 La Institución no tiene 
un pronunciamiento de 
cero tolerancia a la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución cuenta 
con un protocolo o 

La Institución está 
diseñando un protocolo 

La Institución no 
cuenta con un 



  

mecanismo para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

o mecanismo para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

mecanismo para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución tiene 
instancias dedicadas a 
la atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución está 
consolidando 
instancias dedicadas a 
la atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución no tiene 
instancias dedicadas a 
la atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución cuenta 
con personal 
capacitado para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución se 
encuentra capacitando 
a personal para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución no 
cuenta con personal 
capacitado para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución cuenta 
con convenios con 
dependencias 
especializadas en la 
atención de personas 
que denuncian 
violencia de género. 

La Institución se 
encuentra 
formalizando 
convenios con 
dependencias 
especializadas en la 
atención de personas 
que denuncian 
violencia de género. 

La Institución no 
cuenta con convenios 
con dependencias 
especializadas en la 
atención de personas 
que denuncian 
violencia de género. 

Igualdad 
sustantiva 

 

La Institución cuenta 
con políticas, 
programas y 
normatividad que 
promueve acciones 
institucionales en 
materia de igualdad. 

La Institución se 
encuentra en proceso 
de diseño de políticas, 
programas y 
adecuando 
normatividad que 
promueve acciones 
institucionales en 
materia de igualdad. 

La Institución no 
cuenta con políticas, 
programas, ni 
normatividad que 
promuevan acciones 
institucionales en 
materia de igualdad. 

La Institución incorpora 
el principio de 
participación paritaria 
de las mujeres en 
posiciones de toma de 
decisiones (cargos, 
órganos colegiados).   

 La Institución no 
incorpora el principio 
de participación 
paritaria de las mujeres 
en posiciones de toma 
de decisiones (cargos, 
órganos colegiados).   



  

(En los casos que 
aplique) 
La Institución cuenta 
con acciones para 
atender y remediar en 
los programas de 
ciencia, tecnología, 
ingeniería y 
matemáticas (STEM), 
las brechas de 
desigualdad por 
razones de género.  
 

(En los casos que 
aplique) 
La Institución está 
diseñando acciones 
para atender y 
remediar en los 
programas de ciencia, 
tecnología, ingeniería y 
matemáticas (STEM), 
las brechas de 
desigualdad por 
razones de género. 
 

(En los casos que 
aplique) 
La Institución no 
cuenta con acciones 
para atender ni 
remediar en los 
programas de ciencia, 
tecnología, ingeniería y 
matemáticas (STEM), 
las brechas de 
desigualdad por 
razones de género. 
 

Vinculación 
académica y 
generación de 
conocimiento 
en el campo 
de los 
estudios de 
género 
 

La Institución cuenta 
con asignaturas 
obligatorias y/u 
optativas en sus 
programas de estudio 
con perspectiva de 
género. 

 La Institución no 
cuenta con asignaturas 
obligatorias y/u 
optativas en sus 
programas de estudio 
con perspectiva de 
género. 

La Institución impulsa, 
a través de programas 
y centros, la 
investigación 
institucional en 
estudios de género. 

 La Institución no 
impulsa la 
investigación 
institucional en 
estudios de género. 

 

Núm. Ámbitos Valoración 
global 

 

1 
Acciones para la prevención de la discriminación y 
violencia en razón de género 

Excelente 

2 
Acciones para la atención de la discriminación y 
violencia en razón de género 

Excelente 

3 Igualdad sustantiva Excelente 

4 
Vinculación académica y generación de conocimiento 
en el campo de los estudios de género 

Excelente 

 
 
Quinto. Derivado del proceso de evaluación y con el objetivo de fortalecer el actuar de la 
Institución, la Comisión Evaluadora emite la siguiente retroalimentación:  

 



  

 

La institución debe mejorar algunos aspectos en el ámbito de sus PE de Licenciatura, 
particularmente, implementa acciones que favorezcan la formación del estudiantado en otros 
programas educativos diferente al de origen. 

Por lo antes descrito, esta Comisión Evaluadora 

R E S U E L V E 

Primero. Con fundamento en los Lineamientos para el Ingreso de Instituciones de Educación 
Superior a la ANUIES, así como en los instrumentos de evaluación, esta Comisión considera 
que el/la Escuela Normal de Texcoco atiende de forma Excelente los ámbitos de evaluación; 
por lo que recomienda al Consejo Regional Aceptar la solicitud presentada por la Escuela 
Normal de Texcoco para ingresar como Institución asociada a la ANUIES.  

En Tlaxcala de Xicohténcatl, el 17 de octubre de 2024. 

 

Por la Comisión Evaluadora 

 
 

 
Por el Consejo Regional 

 
 
 

  
Mtra. Gabriela Georgina Mateos Gómez 

Universidad Autónoma de Tlaxcala 

 
 
 
 

Dr. Fernando Pérez Villaseñor 
Universidad Autónoma de Tlaxcala 

 
 
 
 

Mtro. Juan Ramón Nieto Quezada 
Universidad Hipócrates 

 
 
 

Mtro. Antonio Lara Bautista 
Universidad Tecnológica de 

Nezahualcóyotl 

 
 
 

Mtro. Paúl López Zamora 
Escuela Normal Superior Federalizada 

del Estado de Puebla 



  

 
Dictamen que presenta la Comisión Evaluadora del Consejo Regional Centro Sur, en lo 

sucesivo “CRCS” integrada por Mtra. Gabriela Mateos Gómez, Dr. Fernando Pérez 

Villaseñor, Mtra. Isela López González, Mtra. Chiara Magdalena Águila Arriaga y Mtro. 

Héctor Eduardo Mendoza Espinoza, como resultado de la evaluación realizada a la 

Escuela Normal No. 1 de Toluca, en lo sucesivo “Institución”, con relación a su solicitud 

para ingresar a la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación 

Superior, conforme a los siguientes Antecedentes y Consideraciones: 

A N T E C E D E N T E S 

I. El Consejo Nacional, en su 4.2023 Sesión Ordinaria del 14 de noviembre de 2023, 
aprobó los Lineamientos para el Ingreso de Instituciones de Educación Superior a la 
ANUIES (Lineamientos).  

II. El día 23 de enero del 2024, la Institución, con domicilio fiscal en Boulevard Isidro 
Fabela Nte. 601, col. Doctores, Toluca Estado de México, presentó su solicitud de 
ingreso a la ANUIES. 

III. La Secretaría General Ejecutiva de la ANUIES emitió el Dictamen9.2024, de fecha 
6 de febrero de 2024, mediante el cual señaló que la “Institución” cumplió con la 
documentación normativa establecidas en los numerales 1.3.1 al 1.3.8 de los 
Lineamientos; por lo tanto, la solicitud resultó PROCEDENTE en su Primera Fase. 

IV. El 14 de marzo de 2024, la Presidencia del CRCS de la ANUIES, mediante oficio 
CRCS079/2024 remitió a la persona titular de la Institución, el dictamen de la 
Secretaría General Ejecutiva. En dicho escrito informó la documentación necesaria, 
así como el sitio electrónico y contraseña de acceso para la carga correspondiente, 
relacionada con los requisitos estipulados en el apartado 2.3. de los Lineamientos 
(Segunda Fase). 

V. A través del oficio CRCS123/2024, la Institución informó la carga total de los 
documentos vinculados con la Segunda Fase en la plataforma institucional generada 
para el proceso.  

VI. Conforme a lo establecido en los Lineamientos de la ANUIES, la Presidencia del 
Consejo Regional realizó la revisión y análisis inicial de la información solicitada por 
lo que se verificó que la institución cumple con los criterios y parámetros establecidos 
por la ANUIES, de acuerdo con lo estipulado en la normatividad aplicable en la 
materia.  

VII. En razón de lo anterior, la Presidencia del Consejo Regional integró la Comisión 
Evaluadora para acompañar el proceso de revisión de las Instituciones 
pertenecientes al Subsistema de Escuelas Normales Públicas, así como el 
cumplimiento de los aspectos estipulados en los Lineamientos. Lo anterior, con la 
colaboración de personal académico perteneciente a Instituciones de esta Región, 
con amplia trayectoria y experiencia en procesos de evaluación. La Comisión se 
conformó de la siguiente manera: 
 



  

1) Maestra, Gabriela Mateos Gómez, Universidad Autónoma de Tlaxcala  
2) Doctor, Fernando Pérez Villaseñor, Universidad Autónoma de Tlaxcala 
3) Maestra, Isela López González, Escuela Normal Superior Federalizada del 

Estado de Puebla  
4) Maestra, Chiara Magdalena Águila Arriaga, Escuela Normal Superior 

Federalizada del Estado de Puebla   
5) Mtro. Héctor Eduardo Mendoza Espinoza, Universidad Politécnica de Tulancingo 

C O N S I D E R A N D O 

Primero. La Comisión Evaluadora fue debidamente instalada el día 13 de septiembre de 2024. 

Segundo. La Comisión Evaluadora llevó a cabo reuniones de trabajo y visitas a las 
instalaciones académicas. 

Tercero. La Comisión consideró los elementos establecidos en los Lineamientos a través del 
siguiente: 

Instrumento de evaluación 
 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Institucional y 
vínculo con la 
comunidad 

La Institución conoce 
las problemáticas y 
desafíos de su área de 
influencia territorial y 
plantea, sobre ellos, 
estrategias de atención 
institucionales. 

La Institución conoce 
las problemáticas y 
desafíos de su área de 
influencia territorial y 
las plantea, pero no las 
vincula con su 
quehacer institucional. 

La Institución no 
conoce las 
problemáticas y 
desafíos de su área de 
influencia territorial. 

La Institución conoce a 
su población potencial, 
objetivo y sus 
características 
(socioeconómicas, 
posibles brechas por 
razones de género). 

La Institución conoce 
medianamente a su 
población potencial, 
objetivo y sus 
características 
(socioeconómicas, 
posibles brechas por 
razones de género). 

La Institución no 
conoce a su población 
potencial, objetivo ni 
sus características 
(socioeconómicas, 
posibles brechas por 
razones de género). 

La misión y visión 
corresponden al 
contexto actual y son 
coherentes con el 
Subsistema al que 
pertenece la 
Institución. 

La misión y visión 
corresponden 
medianamente al 
contexto actual y 
guardan relación con el 
Subsistema al que 
pertenece la 
Institución. 

La misión y visión no 
corresponden al 
contexto actual ni al 
Subsistema al que 
pertenece la 
Institución. 



  

La Institución cuenta 
con espacios de 
diálogo colectivos para 
el establecimiento de 
estrategias y acciones 
para el cumplimiento 
de sus fines y 
funciones.  

La Institución cuenta 
con espacios de 
diálogo acotados para 
el establecimiento de 
estrategias y acciones 
para el cumplimiento 
de sus fines y 
funciones. 

La Institución establece 
estrategias y acciones 
para el cumplimiento 
de sus fines y 
funciones 
unilateralmente. 

La Institución tiene un 
Plan de Desarrollo 
Institucional (o 
equivalente) claro, 
coherente con su 
contexto y con 
acciones a corto, 
mediano y largo plazo.  

La Institución tiene un 
Plan de Desarrollo 
Institucional (o 
equivalente) con 
acciones a corto, 
mediano o largo plazo.  

La Institución no tiene 
un Plan de Desarrollo 
Institucional. 

El Plan de Desarrollo 
Institucional es 
conocido por todos los 
sectores de su 
comunidad. 

El Plan de Desarrollo 
Institucional es 
conocido por algunos 
de los sectores de su 
comunidad. 

El plan de Desarrollo 
Institucional no es 
conocido por su 
comunidad. 

 El Plan de Desarrollo 
Institucional es 
coherente con el 
modelo educativo y 
proyecto académico. 

El Plan de Desarrollo 
Institucional guarda 
relación con el modelo 
educativo y proyecto 
académico. 

El plan de Desarrollo 
Institucional no es 
coherente con el 
modelo educativo y 
proyecto académico. 

La Institución cuenta 
con mecanismos para 
el seguimiento de 
logros, resultados e 
impacto de su función 
sustantiva. 

La Institución cuenta 
con algunos 
mecanismos para el 
seguimiento de logros, 
resultados e impacto 
de su función 
sustantiva. 

La Institución no cuenta 
con mecanismos para 
el seguimiento de 
logros, resultados e 
impacto de su función 
sustantiva. 

La Institución tiene un 
programa de 
vinculación con su 
comunidad y actores 
sociales. 

La Institución tiene 
acciones aisladas de 
vinculación con su 
comunidad y actores 
sociales. 

La Institución no tiene 
un programa de 
vinculación con su 
comunidad y actores 
sociales. 

La Institución cuenta 
con programas de 
cultura deportiva y 
artística para su 
comunidad y el 
entorno. 

La Institución cuenta 
con acciones aisladas 
de cultura deportiva y 
artística para su 
comunidad y el 
entorno. 

La Institución no cuenta 
con acciones de cultura 
deportiva y artística.  



  

La Institución cuenta 
con un programa de 
transparencia, 
rendición de cuentas y 
acceso a la 
información. 

La Institución cuenta 
con acciones en 
materia de 
transparencia, 
rendición de cuentas y 
acceso a la 
información. 

La Institución no cuenta 
con acciones en 
materia de 
transparencia, 
rendición de cuentas y 
acceso a la 
información. 

La Institución tiene un 
programa interno de 
protección civil y 
seguridad al interior de 
sus instalaciones. 

La Institución tiene 
acciones aisladas en 
materia de protección 
civil y seguridad al 
interior de sus 
instalaciones. 

La Institución no tiene 
acciones en materia de 
protección civil y 
seguridad. 

El estado actual de la 
infraestructura 
existente en la 
institución es 
coherente con el 
diagnóstico y con el 
desarrollo planeado 
para la misma en el 
Plan de Desarrollo 
Institucional. 

El estado actual de la 
infraestructura 
existente en la 
institución es 
medianamente 
coherente con el 
diagnóstico y con el 
desarrollo planeado 
para la misma en el 
Plan de Desarrollo 
Institucional. 

El estado actual de la 
infraestructura en la 
institución no es 
coherente con el 
diagnóstico y con el 
desarrollo planeado 
para la misma en el 
Plan de Desarrollo 
Institucional. 

 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito Institucional y vínculo con la 
comunidad 

Participación en eventos locales, regionales y nacionales de los grupos representativos. 
Certificación en normas ISO los procesos sustantivos. 
 

 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Formación del 
estudiantado 

Los programas 
educativos plantean 
con claridad el perfil de 
egreso y su correlación 
con los desafíos del 
área de formación 
profesional que 
atenderán. 

Los programas 
educativos plantean el 
perfil de egreso y el 
área de formación 
profesional que 
atenderán. 

Los programas 
educativos plantean 
únicamente el perfil de 
egreso sin vinculación 
profesional. 



  

El modelo educativo 
establece con claridad 
los rasgos formativos o 
capacidades 
específicas que se 
espera desarrollar. 

El modelo educativo 
establece 
medianamente los 
rasgos formativos o 
capacidades 
específicas que se 
espera desarrollar. 

El modelo educativo no 
establece los rasgos 
formativos o 
capacidades 
específicas que se 
espera desarrollar. 

La Institución cuenta 
con experiencias y 
ambientes de 
enseñanza 
y aprendizaje para 
consolidar el perfil de 
egreso en las etapas 
finales de la formación 
profesional del 
estudiantado. 

La Institución cuenta 
con algunas acciones 
de experiencias y 
ambientes de 
enseñanza 
y aprendizaje para 
consolidar el perfil de 
egreso en las etapas 
finales de la formación 
profesional del 
estudiantado. 

La Institución no 
cuenta con 
experiencias y 
ambientes de 
enseñanza 
y aprendizaje para 
consolidar el perfil de 
egreso en las etapas 
finales de la formación 
profesional del 
estudiantado. 

El modelo educativo 
prevé acciones para la 
atención de 
poblaciones 
históricamente 
vulnerables. 

El modelo educativo 
prevé algunas 
acciones para la 
atención de 
poblaciones 
históricamente 
vulnerables. 

El modelo educativo no 
prevé acciones para la 
atención de 
poblaciones 
históricamente 
vulnerables. 

La Institución cuenta 
con un programa 
efectivo de atención al 
estudiantado.  

La Institución cuenta 
con un programa de 
atención al 
estudiantado sin 
resultados evidentes. 

La Institución no 
cuenta con un 
programa de atención 
al estudiantado. 

La Institución tiene un 
programa de atención 
a las trayectorias 
profesionales de su 
estudiantado (tutorías, 
programas de 
recuperación, impulso 
a la titulación).   

La Institución tiene 
algunas acciones de 
atención a las 
trayectorias 
profesionales de su 
estudiantado (tutorías, 
programas de 
recuperación, impulso 
a la titulación). 

La Institución no tiene 
un programa de 
atención a las 
trayectorias 
profesionales de su 
estudiantado.  

La Institución cuenta 
con acciones sólidas 
de vinculación 
comunitaria (NODESS, 
Emprendimiento 

La Institución cuenta 
con algunas acciones 
de vinculación 
comunitaria (NODESS, 
Emprendimiento 

La Institución no 
cuenta con acciones 
de vinculación 
comunitaria (NODESS, 
Emprendimiento 



  

Asociativo, Servicio 
Social Comunitario). 

Asociativo, Servicio 
Social Comunitario). 

Asociativo, Servicio 
Social Comunitario). 

La Institución impulsa 
opciones de formación 
del estudiantado como 
la Educación Dual, las 
prácticas profesionales 
o estancias, 
institucionalizadas en 
sus planes de estudio. 

La Institución impulsa 
opciones de formación 
del estudiantado como 
la Educación Dual, las 
prácticas profesionales 
o estancias de carácter 
extracurricular. 

La Institución no 
cuenta con opciones 
de formación del 
estudiantado como la 
Educación Dual, las 
prácticas profesionales 
o estancias. 

El modelo educativo 
establece los rasgos 
formativos a 
desarrollar para la 
atención de las 
desigualdades social y 
de género. 

El modelo educativo 
establece 
medianamente los 
rasgos formativos a 
desarrollar para la 
atención de las 
desigualdades social y 
de género. 

El modelo educativo no 
establece los rasgos 
formativos a 
desarrollar para la 
atención de las 
desigualdades social y 
de género. 

La Institución cuenta 
con acciones para el 
seguimiento a 
personas egresadas, 
su empleabilidad e 
impacto en sus 
comunidades. 

La Institución cuenta 
con acciones acotadas 
para el seguimiento a 
personas egresadas.  

La Institución no tiene 
acciones para el 
seguimiento a 
personas egresadas. 

La Institución cuenta 
con opciones 
innovadoras para la 
obtención de título y 
grado. 

La Institución cuenta 
con algunas opciones 
innovadoras para la 
obtención de título y 
grado. 

La Institución cuenta 
con opciones 
tradicionales para la 
obtención de título y 
grado. 

 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de formación del estudiantado 

Acciones que permiten la formación integral y la vinculación con Instituciones de Educación 
Básica para la realización de prácticas. 

 
 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Profesionalización 
docente 

La Institución 
reconoce en sus 
documentos rectores 
el quehacer docente y 
su impacto. 

La Institución enuncia 
en sus documentos 
rectores el quehacer 
docente. 

La Institución no 
identifica en sus 
documentos rectores 
el quehacer docente. 



  

La Institución cuenta 
con programas de 
profesionalización y 
formación continua 
del profesorado. 

La Institución cuenta 
con acciones aisladas 
de profesionalización 
y formación continua 
del profesorado. 

La Institución no 
cuenta con acciones 
de profesionalización 
ni de formación 
continua del 
profesorado. 

La Institución 
establece con 
claridad el perfil de 
ingreso, promoción y 
permanencia del 
profesorado en 
concordancia con los 
programas 
educativos. 

La Institución 
establece 
someramente el perfil 
de ingreso, 
promoción y 
permanencia del 
profesorado en 
concordancia con los 
programas 
educativos. 

La Institución no 
establece el perfil de 
ingreso, promoción y 
permanencia del 
profesorado. 

La Institución cuenta 
con mecanismos de 
evaluación del 
quehacer docente. 

 La institución no 
cuenta con 
mecanismos de 
evaluación del 
quehacer docente 

La Institución cuenta 
con programas de 
estímulos y 
reconocimiento al 
profesorado. 

La Institución cuenta 
con acciones aisladas 
de estímulos y 
reconocimiento al 
profesorado. 

La Institución no 
cuenta con 
programas de 
estímulos y 
reconocimiento al 
profesorado. 

 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de profesionalización docente 

Capacitación al personal docente en aspectos que posibiliten la profesionalización. 

 
 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Programas 
educativos de 
TSA, PA y 
licenciatura 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
cuenta con 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias y retos 
futuros. 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
cuenta con breve 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias o retos 
futuros. 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
no contiene 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias ni retos 
futuros. 



  

Los programas 
educativos guardan 
relación con las 
problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional. 

Los programas 
educativos guardan 
somera relación con 
las problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional. 

Los programas 
educativos no guardan 
relación con las 
problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional. 

Los programas 
educativos cuentan 
con enfoques 
pedagógicos (situados, 
problematizadores, 
críticos) que fortalecen 
el vínculo con las 
comunidades. 

Los programas 
educativos cuentan 
con algunos enfoques 
pedagógicos (situados, 
problematizadores, 
críticos) que fortalecen 
el vínculo con las 
comunidades. 

Los programas 
educativos cuentan 
con enfoques 
pedagógicos no 
vinculantes con el 
contexto comunitario. 

El modelo académico 
reconoce la diversidad 
de aspirantes y, en 
sintonía, los retos 
durante el ingreso, 
permanencia y egreso 
oportuno. 

El modelo académico 
reconoce 
medianamente la 
diversidad de 
aspirantes y, en 
sintonía, los retos 
durante el ingreso, 
permanencia y egreso 
oportuno. 

El modelo académico 
no reconoce la 
diversidad de 
aspirantes ni los retos 
durante el ingreso, 
permanencia y egreso 
oportuno. 

La Institución 
promueve y permite la 
formación del 
estudiantado en otros 
programas educativos 
diferente al de origen. 

La Institución permite 
con limitación la 
formación del 
estudiantado en otros 
programas educativos 
diferente al de origen. 

La Institución no 
permite la formación 
del estudiantado en 
otros programas 
educativos diferente al 
de origen. 

La Institución 
promueve la 
autonomía didáctica en 
los programas 
educativos. 

La Institución acota las 
técnicas didácticas en 
los programas 
educativos. 

La Institución 
establece un único 
método didáctico para 
sus programas 
educativos. 

El modelo académico 
presenta la 
organización curricular 
para su impartición, y 
define la estructura de 
los planes de estudio 
en donde se 
especifican los 

El modelo académico 
presenta de forma 
acotada la 
organización curricular 
para su impartición, y 
define la estructura de 
los planes de estudio 
en donde se 
especifican los 

El modelo académico 
no presenta la 
organización curricular 
para su impartición ni 
define la estructura de 
los planes de estudio 
en donde se 
especifican los 



  

componentes de la 
formación profesional. 

componentes de la 
formación profesional. 

componentes de la 
formación profesional. 

La Institución cuenta 
con definiciones 
consensadas sobre las 
modalidades 
educativas y las 
presenta con claridad. 

La Institución cuenta 
con algunas 
definiciones sobre las 
modalidades 
educativas.  

La Institución no 
cuenta con 
definiciones propias 
sobre las modalidades 
educativas. 

La Institución cuenta 
con un programa sólido 
de movilidad nacional e 
internacional de su 
estudiantado. 
(presencial o en línea) 

La Institución impulsa 
acciones aisladas de 
movilidad nacional e 
internacional de su 
estudiantado. 
(presencial o en línea) 

La Institución no 
cuenta con movilidad 
nacional o 
internacional de su 
estudiantado. 
(presencial o en línea) 

La Institución cuenta 
con instalaciones 
adecuadas y 
suficientes para la 
atención de sus 
programas educativos. 

La Institución cuenta 
con instalaciones 
medianamente 
suficientes para la 
atención de sus 
programas educativos. 

La Institución no 
cuenta con 
instalaciones 
adecuadas para la 
atención de sus 
programas educativos. 

El equipamiento de sus 
instalaciones 
corresponde a las 
necesidades de los 
programas educativos 
que imparten. 

El equipamiento de sus 
instalaciones 
medianamente 
corresponde a las 
necesidades de los 
programas educativos 
que imparten. 

El equipamiento de sus 
instalaciones no 
corresponde a las 
necesidades de los 
programas educativos 
que imparten. 

La Institución cuenta 
con talleres, 
laboratorios o aulas 
especiales para la 
atención de los 
programas educativos 
que así lo requieren. 

La Institución cuenta 
medianamente con 
talleres, laboratorios o 
aulas especiales para 
la atención de los 
programas educativos 
que así lo requieren.  

La Institución no 
cuenta con talleres, 
laboratorios o aulas 
especiales para la 
atención de los 
programas educativos 
que así lo requieren.  

La Institución cuenta 
con repositorios, 
recursos de 
información y de 
acceso abierto para su 
comunidad. 

La Institución cuenta 
con algunos 
repositorios, recursos 
de información y de 
acceso abierto para su 
comunidad. 

La Institución no 
cuenta con 
repositorios, recursos 
de información y de 
acceso abierto propios 
para su comunidad. 

Los recursos de 
información son los 
adecuados y están 
actualizados de 

Los recursos de 
información son 
medianamente 
adecuados y están 

Los recursos de 
información no son los 
adecuados y están 
desactualizados con la 



  

acuerdo con la 
naturaleza de la oferta 
académica. 

actualizados de 
acuerdo con la 
naturaleza de la oferta 
académica.  

naturaleza de la oferta 
académica. 

Los recursos de 
información son 
suficientes de acuerdo 
con el tamaño de la 
comunidad. 

Los recursos de 
información son 
medianamente 
suficientes de acuerdo 
con el tamaño de la 
comunidad. 

Los recursos de 
información no son 
suficientes de acuerdo 
con el tamaño de la 
comunidad. 

Las instalaciones para 
el desarrollo de 
proyectos culturales y 
artísticos son 
suficientes y 
pertinentes para 
complementar la 
formación integral del 
estudiantado. 

Las instalaciones para 
el desarrollo de 
proyectos culturales y 
artísticos son 
medianamente 
suficientes y 
pertinentes para 
complementar la 
formación integral del 
estudiantado. 

Las instalaciones para 
el desarrollo de 
proyectos culturales y 
artísticos no son 
suficientes ni 
pertinentes para 
complementar la 
formación integral del 
estudiantado. 

 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de programas educativos de TSA, PA 
y licenciatura 

Perfil adecuado del personal docente, instalaciones suficientes para las actividades de 
docencia. 

 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Programas de 
Investigación 
y Posgrado 

La investigación 
atiende problemáticas 
y desafíos sociales en 
las áreas de influencia 
territorial.  

La investigación 
atiende parcialmente 
problemáticas y 
desafíos sociales en 
las áreas de influencia 
territorial. 

La investigación no se 
relaciona con las 
problemáticas y 
desafíos sociales en las 
áreas de influencia 
territorial. 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
de posgrado cuenta 
con contextualización, 
estudios de 
pertinencias y retos 
futuros. 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
de posgrado cuenta 
con breve 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias o retos 
futuros. 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
no contiene 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias ni retos 
futuros. 



  

Los programas 
educativos de 
posgrado guardan 
relación con las 
problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional. 

Los programas 
educativos de 
posgrado guardan 
somera relación con 
las problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional.  

Los programas 
educativos de posgrado 
no guardan relación 
con las problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional.  

Los programas 
educativos de 
posgrado cuentan con 
enfoques pedagógicos 
(situados, 
problematizadores, 
críticos) que fortalecen 
el vínculo con las 
comunidades. 

Los programas 
educativos de 
posgrado cuentan con 
algunos enfoques 
pedagógicos 
(situados, 
problematizadores, 
críticos) que fortalecen 
el vínculo con las 
comunidades. 

Los programas 
educativos de posgrado 
cuentan con enfoques 
pedagógicos no 
vinculantes con el 
contexto. 

 La Institución impulsa 
la colaboración con 
organizaciones 
sociales, 
dependencias 
gubernamentales y 
otros actores para 
desarrollar proyectos 
de generación de 
conocimientos con 
impacto en las 
realidades sociales.  

La Institución impulsa 
parcialmente la 
colaboración con 
organizaciones 
sociales, 
dependencias 
gubernamentales y 
otros actores para 
desarrollar proyectos 
de generación de 
conocimientos con 
impacto en las 
realidades sociales.  

La Institución no 
impulsa la colaboración 
con organizaciones 
sociales, dependencias 
gubernamentales y 
otros actores para 
desarrollar proyectos 
de generación de 
conocimientos con 
impacto en las 
realidades sociales.  

La Institución incentiva 
la investigación 
multidisciplinaria. 

La Institución incentiva 
parcialmente la 
investigación 
multidisciplinaria.  

La Institución no 
impulsa la investigación 
multidisciplinaria. 

Los programas 
educativos de 
posgrado guardan 
relación entre las 
experiencias de 
aprendizaje y los 
aprendizajes 
esperados. 

Los programas 
educativos de 
posgrado guardan 
relación parcial entre 
las experiencias de 
aprendizaje y los 
aprendizajes 
esperados. 

Los programas 
educativos de posgrado 
no guardan relación 
entre las experiencias 
de aprendizaje y los 
aprendizajes 
esperados. 



  

La Institución cuenta 
con procesos 
sistemáticos para dar 
seguimiento a los 
proyectos de 
investigación. 

La Institución da 
seguimiento parcial a 
los proyectos de 
investigación. 

La Institución no da 
seguimiento a los 
proyectos de 
investigación. 

Los programas de 
posgrado y de 
investigación son 
congruentes con los 
desafíos de la 
innovación, el cambio 
y los nuevos 
paradigmas del área 
de estudios. 

Los programas de 
posgrado y de 
investigación son 
medianamente 
congruentes con los 
desafíos de la 
innovación, el cambio y 
los nuevos paradigmas 
del área de estudios. 

Los programas de 
posgrado y de 
investigación no son 
congruentes con los 
desafíos de la 
innovación, el cambio y 
los nuevos paradigmas 
del área de estudios. 

 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de programas de investigación y 
posgrado 

Se recomienda a la Institución estrechar vínculos con los grupos de interés para desarrollar 
proyectos que tengan un impacto positivo en los sectores sociales con los que interacciona 
la Institución. 

 

Núm. Ámbitos Valoración 
global 

1 Institucional y vínculo con su comunidad Excelente 

2 Formación del estudiantado Excelente 

3 Profesionalización docente Excelente 

4 Programas educativos de TSU, PA y Licenciatura Excelente 

5 Programas de investigación y posgrado Excelente 

 

Cuarto. De acuerdo con lo señalado en el Artículo 43 de la Ley General de Educación Superior, 

se estableció la prioridad para garantizar que las Instituciones de Educación Superior se 

conformen como espacios libres de todo tipo y modalidad de violencia, en específico la de 

género, y de discriminación hacia las mujeres, para garantizar el acceso pleno al derecho a la 

educación superior; por lo que se realiza un:  

Diagnóstico institucional en materia de igualdad sustantiva  

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

 
 
 
 

La Institución cuenta 
con acciones 
institucionales para la 
prevención de la 

La Institución está 
diseñando acciones 
institucionales para la 
prevención de la 

La Institución no 
cuenta con acciones 
institucionales para la 
prevención de la 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Acciones para la 
prevención de la 
discriminación y 
violencia en 
razón de género 

discriminación y 
violencia de género. 

discriminación y 
violencia de género. 

discriminación y 
violencia de género. 

La Institución realiza 
campañas de difusión 
periódicas acerca de 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género. 

La Institución realiza 
eventos aislados de 
difusión acerca de 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género. 

La Institución no 
realiza eventos de 
difusión acerca de 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género. 

La Institución 
implementa un 
programa de 
capacitación del 
personal académico 
sobre igualdad de 
género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género. 

La Institución realiza 
capacitación aislada 
del personal 
académico sobre 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género. 

La Institución no 
capacita al personal 
académico sobre 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género. 

La Institución 
implementa un 
programa de 
capacitación del 
personal administrativo 
sobre igualdad de 
género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

La Institución realiza 
capacitación aislada 
del personal 
administrativo sobre 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

La Institución no 
capacita al personal 
administrativo sobre 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

Acciones para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia en 
razón de género 

 

La Institución cuenta 
con acciones 
institucionales para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución está 
diseñando acciones 
institucionales para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución no 
cuenta con acciones 
institucionales para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de géner.o 

La Institución tiene un 
pronunciamiento de 
cero tolerancia a la 
discriminación y 
violencia de género. 

 La Institución no tiene 
un pronunciamiento de 
cero tolerancia a la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución cuenta 
con un protocolo o 
mecanismo para la 

La Institución está 
diseñando un protocolo 
o mecanismo para la 

La Institución no 
cuenta con un 
mecanismo para la 



  

atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución tiene 
instancias dedicadas a 
la atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución está 
consolidando 
instancias dedicadas a 
la atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución no tiene 
instancias dedicadas a 
la atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución cuenta 
con personal 
capacitado para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución se 
encuentra capacitando 
a personal para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución no 
cuenta con personal 
capacitado para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución cuenta 
con convenios con 
dependencias 
especializadas en la 
atención de personas 
que denuncian 
violencia de género. 

La Institución se 
encuentra 
formalizando 
convenios con 
dependencias 
especializadas en la 
atención de personas 
que denuncian 
violencia de género. 

La Institución no 
cuenta con convenios 
con dependencias 
especializadas en la 
atención de personas 
que denuncian 
violencia de género. 

Igualdad 
sustantiva 

 

La Institución cuenta 
con políticas, 
programas y 
normatividad que 
promueve acciones 
institucionales en 
materia de igualdad. 

La Institución se 
encuentra en proceso 
de diseño de políticas, 
programas y 
adecuando 
normatividad que 
promueve acciones 
institucionales en 
materia de igualdad. 

La Institución no 
cuenta con políticas, 
programas, ni 
normatividad que 
promuevan acciones 
institucionales en 
materia de igualdad. 

La Institución incorpora 
el principio de 
participación paritaria 
de las mujeres en 
posiciones de toma de 
decisiones (cargos, 
órganos colegiados).   

 La Institución no 
incorpora el principio 
de participación 
paritaria de las mujeres 
en posiciones de toma 
de decisiones (cargos, 
órganos colegiados).   



  

(En los casos que 
aplique) 
La Institución cuenta 
con acciones para 
atender y remediar en 
los programas de 
ciencia, tecnología, 
ingeniería y 
matemáticas (STEM), 
las brechas de 
desigualdad por 
razones de género.  
 

(En los casos que 
aplique) 
La Institución está 
diseñando acciones 
para atender y 
remediar en los 
programas de ciencia, 
tecnología, ingeniería y 
matemáticas (STEM), 
las brechas de 
desigualdad por 
razones de género. 
 

(En los casos que 
aplique) 
La Institución no 
cuenta con acciones 
para atender ni 
remediar en los 
programas de ciencia, 
tecnología, ingeniería y 
matemáticas (STEM), 
las brechas de 
desigualdad por 
razones de género. 
 

Vinculación 
académica y 
generación de 
conocimiento 
en el campo 
de los 
estudios de 
género 
 

La Institución cuenta 
con asignaturas 
obligatorias y/u 
optativas en sus 
programas de estudio 
con perspectiva de 
género. 

 La Institución no 
cuenta con asignaturas 
obligatorias y/u 
optativas en sus 
programas de estudio 
con perspectiva de 
género. 

La Institución impulsa, 
a través de programas 
y centros, la 
investigación 
institucional en 
estudios de género. 

 La Institución no 
impulsa la 
investigación 
institucional en 
estudios de género. 

 

Núm. Ámbitos Valoración 
global 

 

1 
Acciones para la prevención de la discriminación y 
violencia en razón de género 

Excelente 

2 
Acciones para la atención de la discriminación y 
violencia en razón de género 

Excelente 

3 Igualdad sustantiva Excelente 

4 
Vinculación académica y generación de conocimiento 
en el campo de los estudios de género 

Excelente 

 
Quinto. Derivado del proceso de evaluación y con el objetivo de fortalecer el actuar de la 
Institución, la Comisión Evaluadora emite la siguiente retroalimentación:  

 
 



  

 
La comisión evaluadora considera que la Escuela Normal N°1 de Toluca tiene un desempeño 
sobresaliente en los ámbitos que han sido evaluados, se recomienda continuar con las 
buenas prácticas en todos los aspectos evaluados. 

Por lo antes descrito, esta Comisión Evaluadora 

R E S U E L V E 

Primero. Con fundamento en los Lineamientos para el Ingreso de Instituciones de Educación 
Superior a la ANUIES, así como en los instrumentos de evaluación, esta Comisión considera 
que la Escuela Normal N°1 de Toluca atiende de forma excelente los ámbitos de evaluación; 
por lo que recomienda al Consejo Regional Aceptar la solicitud presentada por Escuela 
Normal N°1 de Toluca para ingresar como Institución asociada a la ANUIES.  

En Tlaxcala de Xicohténcatl, el 17 de octubre de 2024. 

 

Por la Comisión Evaluadora 

 
 
 
 

Dr. Fernando Pérez Villaseñor 
Universidad Autónoma de Tlaxcala 

 
 
 
 

Mtra. Isela López González 
Escuela Normal Superior Federalizada del 

Estado de Puebla 
 
 
 
 

Mtro. Héctor Eduardo Mendoza Espinoza 
Universidad Politécnica de Tulancingo 

 

 
 
 
 

Mtra. Chiara Magdalena Águila Arriaga 
Escuela Normal Superior Federalizada del 

Estado de Puebla 
 

Por el Consejo Regional  

 

 

 

Mtra. Gabriela Georgina Mateos Gómez 
Universidad Autónoma de Tlaxcala 

 



  

 
Dictamen que presenta la Comisión Evaluadora del Consejo Regional Centro Sur, en lo 

sucesivo “CRCS” integrada por Mtra. Gabriela Georgina Mateos Gómez, Dr. Fernando 

Pérez Villaseñor, Mtro. José Fernando Enciso Ruiz, Mtro. César Sánchez de Luz y Mtro. 

Antonio Lara Bautista, como resultado de la evaluación realizada al Instituto 

Tecnológico Superior de Acatlán de Osorio, en lo sucesivo “Institución”, con relación a 

su solicitud para ingresar a la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de 

Educación Superior, conforme a los siguientes Antecedentes y Consideraciones: 

 

A N T E C E D E N T E S 

I. El Consejo Nacional, en su 4.2023 Sesión Ordinaria del 14 de noviembre de 2023, 
aprobó los Lineamientos para el Ingreso de Instituciones de Educación Superior a la 
ANUIES (Lineamientos).  

II. El día 31 de enero del 2024, la Institución, con domicilio fiscal en Carretera Acatlán 
- San Juan Ixcaquixtla km 5.5, Del Maestro, Unidad Tecnológica Acatlán, C.P.74949 
Acatlán, Puebla, presentó su solicitud de ingreso a la ANUIES. 

III. La Secretaría General Ejecutiva de la ANUIES emitió el Dictamen 46.2024, de fecha 
22 de febrero de 2024, mediante el cual señaló que la “Institución” cumplió con la 
documentación normativa establecidas en los numerales 1.3.1 al 1.3.8 de los 
Lineamientos; por lo tanto, la solicitud resultó PROCEDENTE en su Primera Fase. 

IV. El 14 de marzo de 2024, la Presidencia del CRCS de la ANUIES, mediante oficio 
CRCSP085/2024 remitió a la persona titular de la Institución, el dictamen de la 
Secretaría General Ejecutiva. En dicho escrito informó la documentación necesaria, 
así como el sitio electrónico y contraseña de acceso para la carga correspondiente, 
relacionada con los requisitos estipulados en el apartado 2.3. de los Lineamientos 
(Segunda Fase). 

V. A través del oficio CRCS125/2024, la Institución informó la carga total de los 
documentos vinculados con la Segunda Fase en la plataforma institucional generada 
para el proceso.  

VI. Conforme a lo establecido en los Lineamientos de la ANUIES, la Presidencia del 
Consejo Regional realizó la revisión y análisis inicial de la información solicitada por 
lo que se verificó que la institución cumple con los criterios y parámetros establecidos 
por la ANUIES, de acuerdo con lo estipulado en la normatividad aplicable en la 
materia.  

VII. En razón de lo anterior, la Presidencia del Consejo Regional integró la Comisión 
Evaluadora para acompañar el proceso de revisión de las Instituciones 
pertenecientes al Subsistema Tecnológico, así como el cumplimiento de los 
aspectos estipulados en los Lineamientos. Lo anterior, con la colaboración de 
personal académico perteneciente a Instituciones de esta Región, con amplia 
trayectoria y experiencia en procesos de evaluación. La Comisión se conformó de la 
siguiente manera: 
 



  

1) Maestra, Gabriela Mateos Gómez, Universidad Autónoma de Tlaxcala  
2) Doctor, Fernando Pérez Villaseñor, Universidad Autónoma de Tlaxcala 
3) Maestro, José Fernando Enciso Ruiz, Universidad Autónoma del Estado de 

Hidalgo 
4) Maestro, César Sánchez de Luz, Instituto Tecnológico Superior de Atlixco 
5) Maestro, Antonio Lara Bautista, Universidad Tecnológica de Nezahualcóyotl 

 

C O N S I D E R A N D O 

Primero. La Comisión Evaluadora fue debidamente instalada el día 27 de septiembre de 2024. 

Segundo. La Comisión Evaluadora llevó a cabo reuniones de trabajo y visitas a las 
instalaciones académicas. 

Tercero. La Comisión consideró los elementos establecidos en los Lineamientos a través del 
siguiente: 

Instrumento de evaluación 
 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Institucional y 
vínculo con la 
comunidad 

La Institución conoce 
las problemáticas y 
desafíos de su área de 
influencia territorial y 
plantea, sobre ellos, 
estrategias de atención 
institucionales. 

La Institución conoce 
las problemáticas y 
desafíos de su área de 
influencia territorial y 
las plantea, pero no las 
vincula con su 
quehacer institucional. 

La Institución no 
conoce las 
problemáticas y 
desafíos de su área de 
influencia territorial. 

La Institución conoce a 
su población potencial, 
objetivo y sus 
características 
(socioeconómicas, 
posibles brechas por 
razones de género). 

La Institución conoce 
medianamente a su 
población potencial, 
objetivo y sus 
características 
(socioeconómicas, 
posibles brechas por 
razones de género). 

La Institución no 
conoce a su población 
potencial, objetivo ni 
sus características 
(socioeconómicas, 
posibles brechas por 
razones de género). 

La misión y visión 
corresponden al 
contexto actual y son 
coherentes con el 
Subsistema al que 
pertenece la 
Institución. 

La misión y visión 
corresponden 
medianamente al 
contexto actual y 
guardan relación con el 
Subsistema al que 
pertenece la 
Institución. 

La misión y visión no 
corresponden al 
contexto actual ni al 
Subsistema al que 
pertenece la 
Institución. 



  

La Institución cuenta 
con espacios de 
diálogo colectivos para 
el establecimiento de 
estrategias y acciones 
para el cumplimiento 
de sus fines y 
funciones.  

La Institución cuenta 
con espacios de 
diálogo acotados para 
el establecimiento de 
estrategias y acciones 
para el cumplimiento 
de sus fines y 
funciones. 

La Institución establece 
estrategias y acciones 
para el cumplimiento 
de sus fines y 
funciones 
unilateralmente. 

La Institución tiene un 
Plan de Desarrollo 
Institucional (o 
equivalente) claro, 
coherente con su 
contexto y con 
acciones a corto, 
mediano y largo plazo.  

La Institución tiene un 
Plan de Desarrollo 
Institucional (o 
equivalente) con 
acciones a corto, 
mediano o largo plazo.  

La Institución no tiene 
un Plan de Desarrollo 
Institucional. 

El Plan de Desarrollo 
Institucional es 
conocido por todos los 
sectores de su 
comunidad. 

El Plan de Desarrollo 
Institucional es 
conocido por algunos 
de los sectores de su 
comunidad. 

El plan de Desarrollo 
Institucional no es 
conocido por su 
comunidad. 

 El Plan de Desarrollo 
Institucional es 
coherente con el 
modelo educativo y 
proyecto académico. 

El Plan de Desarrollo 
Institucional guarda 
relación con el modelo 
educativo y proyecto 
académico. 

El plan de Desarrollo 
Institucional no es 
coherente con el 
modelo educativo y 
proyecto académico. 

La Institución cuenta 
con mecanismos para 
el seguimiento de 
logros, resultados e 
impacto de su función 
sustantiva. 

La Institución cuenta 
con algunos 
mecanismos para el 
seguimiento de logros, 
resultados e impacto 
de su función 
sustantiva. 

La Institución no cuenta 
con mecanismos para 
el seguimiento de 
logros, resultados e 
impacto de su función 
sustantiva. 

La Institución tiene un 
programa de 
vinculación con su 
comunidad y actores 
sociales. 

La Institución tiene 
acciones aisladas de 
vinculación con su 
comunidad y actores 
sociales. 

La Institución no tiene 
un programa de 
vinculación con su 
comunidad y actores 
sociales. 

La Institución cuenta 
con programas de 
cultura deportiva y 
artística para su 
comunidad y el 
entorno. 

La Institución cuenta 
con acciones aisladas 
de cultura deportiva y 
artística para su 
comunidad y el 
entorno. 

La Institución no cuenta 
con acciones de cultura 
deportiva y artística.  



  

La Institución cuenta 
con un programa de 
transparencia, 
rendición de cuentas y 
acceso a la 
información. 

La Institución cuenta 
con acciones en 
materia de 
transparencia, 
rendición de cuentas y 
acceso a la 
información. 

La Institución no cuenta 
con acciones en 
materia de 
transparencia, 
rendición de cuentas y 
acceso a la 
información. 

La Institución tiene un 
programa interno de 
protección civil y 
seguridad al interior de 
sus instalaciones. 

La Institución tiene 
acciones aisladas en 
materia de protección 
civil y seguridad al 
interior de sus 
instalaciones. 

La Institución no tiene 
acciones en materia de 
protección civil y 
seguridad. 

El estado actual de la 
infraestructura 
existente en la 
institución es 
coherente con el 
diagnóstico y con el 
desarrollo planeado 
para la misma en el 
Plan de Desarrollo 
Institucional. 

El estado actual de la 
infraestructura 
existente en la 
institución es 
medianamente 
coherente con el 
diagnóstico y con el 
desarrollo planeado 
para la misma en el 
Plan de Desarrollo 
Institucional. 

El estado actual de la 
infraestructura en la 
institución no es 
coherente con el 
diagnóstico y con el 
desarrollo planeado 
para la misma en el 
Plan de Desarrollo 
Institucional. 

 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito Institucional y vínculo con la 
comunidad 

Desempeño sobresaliente de la Institución en este ámbito. 

 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Formación del 
estudiantado 

Los programas 
educativos plantean 
con claridad el perfil de 
egreso y su correlación 
con los desafíos del 
área de formación 
profesional que 
atenderán. 

Los programas 
educativos plantean el 
perfil de egreso y el 
área de formación 
profesional que 
atenderán. 

Los programas 
educativos plantean 
únicamente el perfil de 
egreso sin vinculación 
profesional. 

El modelo educativo 
establece con claridad 
los rasgos formativos o 

El modelo educativo 
establece 
medianamente los 
rasgos formativos o 

El modelo educativo no 
establece los rasgos 
formativos o 



  

capacidades 
específicas que se 
espera desarrollar. 

capacidades 
específicas que se 
espera desarrollar. 

capacidades 
específicas que se 
espera desarrollar. 

La Institución cuenta 
con experiencias y 
ambientes de 
enseñanza 
y aprendizaje para 
consolidar el perfil de 
egreso en las etapas 
finales de la formación 
profesional del 
estudiantado. 

La Institución cuenta 
con algunas acciones 
de experiencias y 
ambientes de 
enseñanza 
y aprendizaje para 
consolidar el perfil de 
egreso en las etapas 
finales de la formación 
profesional del 
estudiantado. 

La Institución no 
cuenta con 
experiencias y 
ambientes de 
enseñanza 
y aprendizaje para 
consolidar el perfil de 
egreso en las etapas 
finales de la formación 
profesional del 
estudiantado. 

El modelo educativo 
prevé acciones para la 
atención de 
poblaciones 
históricamente 
vulnerables. 

El modelo educativo 
prevé algunas 
acciones para la 
atención de 
poblaciones 
históricamente 
vulnerables. 

El modelo educativo no 
prevé acciones para la 
atención de 
poblaciones 
históricamente 
vulnerables. 

La Institución cuenta 
con un programa 
efectivo de atención al 
estudiantado.  

La Institución cuenta 
con un programa de 
atención al 
estudiantado sin 
resultados evidentes. 

La Institución no 
cuenta con un 
programa de atención 
al estudiantado. 

La Institución tiene un 
programa de atención 
a las trayectorias 
profesionales de su 
estudiantado (tutorías, 
programas de 
recuperación, impulso 
a la titulación).   

La Institución tiene 
algunas acciones de 
atención a las 
trayectorias 
profesionales de su 
estudiantado (tutorías, 
programas de 
recuperación, impulso 
a la titulación). 

La Institución no tiene 
un programa de 
atención a las 
trayectorias 
profesionales de su 
estudiantado.  

La Institución cuenta 
con acciones sólidas 
de vinculación 
comunitaria (NODESS, 
Emprendimiento 
Asociativo, Servicio 
Social Comunitario). 

La Institución cuenta 
con algunas acciones 
de vinculación 
comunitaria (NODESS, 
Emprendimiento 
Asociativo, Servicio 
Social Comunitario). 

La Institución no 
cuenta con acciones 
de vinculación 
comunitaria (NODESS, 
Emprendimiento 
Asociativo, Servicio 
Social Comunitario). 

La Institución impulsa 
opciones de formación 

La Institución impulsa 
opciones de formación 

La Institución no 
cuenta con opciones 



  

del estudiantado como 
la Educación Dual, las 
prácticas profesionales 
o estancias, 
institucionalizadas en 
sus planes de estudio. 

del estudiantado como 
la Educación Dual, las 
prácticas profesionales 
o estancias de carácter 
extracurricular. 

de formación del 
estudiantado como la 
Educación Dual, las 
prácticas profesionales 
o estancias. 

El modelo educativo 
establece los rasgos 
formativos a 
desarrollar para la 
atención de las 
desigualdades social y 
de género. 

El modelo educativo 
establece 
medianamente los 
rasgos formativos a 
desarrollar para la 
atención de las 
desigualdades social y 
de género. 

El modelo educativo no 
establece los rasgos 
formativos a 
desarrollar para la 
atención de las 
desigualdades social y 
de género. 

La Institución cuenta 
con acciones para el 
seguimiento a 
personas egresadas, 
su empleabilidad e 
impacto en sus 
comunidades. 

La Institución cuenta 
con acciones acotadas 
para el seguimiento a 
personas egresadas.  

La Institución no tiene 
acciones para el 
seguimiento a 
personas egresadas. 

La Institución cuenta 
con opciones 
innovadoras para la 
obtención de título y 
grado. 

La Institución cuenta 
con algunas opciones 
innovadoras para la 
obtención de título y 
grado. 

La Institución cuenta 
con opciones 
tradicionales para la 
obtención de título y 
grado. 

 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de formación del estudiantado 

La Institución cumple de forma destacada los aspectos relacionados con la formación del 
estudiantado. 

 
 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Profesionalización 
docente 

La Institución 
reconoce en sus 
documentos rectores 
el quehacer docente y 
su impacto. 

La Institución enuncia 
en sus documentos 
rectores el quehacer 
docente. 

La Institución no 
identifica en sus 
documentos rectores 
el quehacer docente. 

La Institución cuenta 
con programas de 
profesionalización y 

La Institución cuenta 
con acciones aisladas 
de profesionalización 

La Institución no 
cuenta con acciones 
de profesionalización 
ni de formación 



  

formación continua 
del profesorado. 

y formación continua 
del profesorado. 

continua del 
profesorado. 

La Institución 
establece con 
claridad el perfil de 
ingreso, promoción y 
permanencia del 
profesorado en 
concordancia con los 
programas 
educativos. 

La Institución 
establece 
someramente el perfil 
de ingreso, 
promoción y 
permanencia del 
profesorado en 
concordancia con los 
programas 
educativos. 

La Institución no 
establece el perfil de 
ingreso, promoción y 
permanencia del 
profesorado. 

La Institución cuenta 
con mecanismos de 
evaluación del 
quehacer docente. 

 La institución no 
cuenta con 
mecanismos de 
evaluación del 
quehacer docente 

La Institución cuenta 
con programas de 
estímulos y 
reconocimiento al 
profesorado. 

La Institución cuenta 
con acciones aisladas 
de estímulos y 
reconocimiento al 
profesorado. 

La Institución no 
cuenta con 
programas de 
estímulos y 
reconocimiento al 
profesorado. 

 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de profesionalización docente 

Los parámetros establecidos por el subsistema al que pertenece la Institución, se cumplen 
de forma destacada. 

 
 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Programas 
educativos de 
TSA, PA y 
licenciatura 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
cuenta con 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias y retos 
futuros. 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
cuenta con breve 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias o retos 
futuros. 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
no contiene 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias ni retos 
futuros. 

Los programas 
educativos guardan 
relación con las 
problemáticas y 

Los programas 
educativos guardan 
somera relación con 
las problemáticas y 

Los programas 
educativos no guardan 
relación con las 
problemáticas y 



  

desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional. 

desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional. 

desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional. 

Los programas 
educativos cuentan 
con enfoques 
pedagógicos (situados, 
problematizadores, 
críticos) que fortalecen 
el vínculo con las 
comunidades. 

Los programas 
educativos cuentan 
con algunos enfoques 
pedagógicos (situados, 
problematizadores, 
críticos) que fortalecen 
el vínculo con las 
comunidades. 

Los programas 
educativos cuentan 
con enfoques 
pedagógicos no 
vinculantes con el 
contexto comunitario. 

El modelo académico 
reconoce la diversidad 
de aspirantes y, en 
sintonía, los retos 
durante el ingreso, 
permanencia y egreso 
oportuno. 

El modelo académico 
reconoce 
medianamente la 
diversidad de 
aspirantes y, en 
sintonía, los retos 
durante el ingreso, 
permanencia y egreso 
oportuno. 

El modelo académico 
no reconoce la 
diversidad de 
aspirantes ni los retos 
durante el ingreso, 
permanencia y egreso 
oportuno. 

La Institución 
promueve y permite la 
formación del 
estudiantado en otros 
programas educativos 
diferente al de origen. 

La Institución permite 
con limitación la 
formación del 
estudiantado en otros 
programas educativos 
diferente al de origen. 

La Institución no 
permite la formación 
del estudiantado en 
otros programas 
educativos diferente al 
de origen. 

La Institución 
promueve la 
autonomía didáctica en 
los programas 
educativos. 

La Institución acota las 
técnicas didácticas en 
los programas 
educativos. 

La Institución 
establece un único 
método didáctico para 
sus programas 
educativos. 

El modelo académico 
presenta la 
organización curricular 
para su impartición, y 
define la estructura de 
los planes de estudio 
en donde se 
especifican los 
componentes de la 
formación profesional. 

El modelo académico 
presenta de forma 
acotada la 
organización curricular 
para su impartición, y 
define la estructura de 
los planes de estudio 
en donde se 
especifican los 
componentes de la 
formación profesional. 

El modelo académico 
no presenta la 
organización curricular 
para su impartición ni 
define la estructura de 
los planes de estudio 
en donde se 
especifican los 
componentes de la 
formación profesional. 

La Institución cuenta 
con definiciones 

La Institución cuenta 
con algunas 

La Institución no 
cuenta con 



  

consensadas sobre las 
modalidades 
educativas y las 
presenta con claridad. 

definiciones sobre las 
modalidades 
educativas.  

definiciones propias 
sobre las modalidades 
educativas. 

La Institución cuenta 
con un programa sólido 
de movilidad nacional e 
internacional de su 
estudiantado. 
(presencial o en línea) 

La Institución impulsa 
acciones aisladas de 
movilidad nacional e 
internacional de su 
estudiantado. 
(presencial o en línea) 

La Institución no 
cuenta con movilidad 
nacional o 
internacional de su 
estudiantado. 
(presencial o en línea) 

La Institución cuenta 
con instalaciones 
adecuadas y 
suficientes para la 
atención de sus 
programas educativos. 

La Institución cuenta 
con instalaciones 
medianamente 
suficientes para la 
atención de sus 
programas educativos. 

La Institución no 
cuenta con 
instalaciones 
adecuadas para la 
atención de sus 
programas educativos. 

El equipamiento de sus 
instalaciones 
corresponde a las 
necesidades de los 
programas educativos 
que imparten. 

El equipamiento de sus 
instalaciones 
medianamente 
corresponde a las 
necesidades de los 
programas educativos 
que imparten. 

El equipamiento de sus 
instalaciones no 
corresponde a las 
necesidades de los 
programas educativos 
que imparten. 

La Institución cuenta 
con talleres, 
laboratorios o aulas 
especiales para la 
atención de los 
programas educativos 
que así lo requieren. 

La Institución cuenta 
medianamente con 
talleres, laboratorios o 
aulas especiales para 
la atención de los 
programas educativos 
que así lo requieren.  

La Institución no 
cuenta con talleres, 
laboratorios o aulas 
especiales para la 
atención de los 
programas educativos 
que así lo requieren.  

La Institución cuenta 
con repositorios, 
recursos de 
información y de 
acceso abierto para su 
comunidad. 

La Institución cuenta 
con algunos 
repositorios, recursos 
de información y de 
acceso abierto para su 
comunidad. 

La Institución no 
cuenta con 
repositorios, recursos 
de información y de 
acceso abierto propios 
para su comunidad. 

Los recursos de 
información son los 
adecuados y están 
actualizados de 
acuerdo con la 
naturaleza de la oferta 
académica. 

Los recursos de 
información son 
medianamente 
adecuados y están 
actualizados de 
acuerdo con la 
naturaleza de la oferta 
académica.  

Los recursos de 
información no son los 
adecuados y están 
desactualizados con la 
naturaleza de la oferta 
académica. 



  

Los recursos de 
información son 
suficientes de acuerdo 
con el tamaño de la 
comunidad. 

Los recursos de 
información son 
medianamente 
suficientes de acuerdo 
con el tamaño de la 
comunidad. 

Los recursos de 
información no son 
suficientes de acuerdo 
con el tamaño de la 
comunidad. 

Las instalaciones para 
el desarrollo de 
proyectos culturales y 
artísticos son 
suficientes y 
pertinentes para 
complementar la 
formación integral del 
estudiantado. 

Las instalaciones para 
el desarrollo de 
proyectos culturales y 
artísticos son 
medianamente 
suficientes y 
pertinentes para 
complementar la 
formación integral del 
estudiantado. 

Las instalaciones para 
el desarrollo de 
proyectos culturales y 
artísticos no son 
suficientes ni 
pertinentes para 
complementar la 
formación integral del 
estudiantado. 

 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de programas educativos de TSA, PA 
y licenciatura 

La Institución atiende adecuadamente las necesidades de la comunidad estudiantil. 

 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Programas de 
Investigación 
y Posgrado 

La investigación 
atiende problemáticas 
y desafíos sociales en 
las áreas de influencia 
territorial.  

La investigación 
atiende parcialmente 
problemáticas y 
desafíos sociales en 
las áreas de influencia 
territorial. 

La investigación no se 
relaciona con las 
problemáticas y 
desafíos sociales en las 
áreas de influencia 
territorial. 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
de posgrado cuenta 
con contextualización, 
estudios de 
pertinencias y retos 
futuros. 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
de posgrado cuenta 
con breve 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias o retos 
futuros. 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
no contiene 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias ni retos 
futuros. 

Los programas 
educativos de 
posgrado guardan 
relación con las 
problemáticas y 
desafíos del área de 

Los programas 
educativos de 
posgrado guardan 
somera relación con 
las problemáticas y 
desafíos del área de 

Los programas 
educativos de posgrado 
no guardan relación 
con las problemáticas y 
desafíos del área de 



  

influencia territorial y 
campo profesional. 

influencia territorial y 
campo profesional.  

influencia territorial y 
campo profesional.  

Los programas 
educativos de 
posgrado cuentan con 
enfoques pedagógicos 
(situados, 
problematizadores, 
críticos) que fortalecen 
el vínculo con las 
comunidades. 

Los programas 
educativos de 
posgrado cuentan con 
algunos enfoques 
pedagógicos 
(situados, 
problematizadores, 
críticos) que fortalecen 
el vínculo con las 
comunidades. 

Los programas 
educativos de posgrado 
cuentan con enfoques 
pedagógicos no 
vinculantes con el 
contexto. 

 La Institución impulsa 
la colaboración con 
organizaciones 
sociales, 
dependencias 
gubernamentales y 
otros actores para 
desarrollar proyectos 
de generación de 
conocimientos con 
impacto en las 
realidades sociales.  

La Institución impulsa 
parcialmente la 
colaboración con 
organizaciones 
sociales, 
dependencias 
gubernamentales y 
otros actores para 
desarrollar proyectos 
de generación de 
conocimientos con 
impacto en las 
realidades sociales.  

La Institución no 
impulsa la colaboración 
con organizaciones 
sociales, dependencias 
gubernamentales y 
otros actores para 
desarrollar proyectos 
de generación de 
conocimientos con 
impacto en las 
realidades sociales.  

La Institución incentiva 
la investigación 
multidisciplinaria. 

La Institución incentiva 
parcialmente la 
investigación 
multidisciplinaria.  

La Institución no 
impulsa la investigación 
multidisciplinaria. 

Los programas 
educativos de 
posgrado guardan 
relación entre las 
experiencias de 
aprendizaje y los 
aprendizajes 
esperados. 

Los programas 
educativos de 
posgrado guardan 
relación parcial entre 
las experiencias de 
aprendizaje y los 
aprendizajes 
esperados. 

Los programas 
educativos de posgrado 
no guardan relación 
entre las experiencias 
de aprendizaje y los 
aprendizajes 
esperados. 

La Institución cuenta 
con procesos 
sistemáticos para dar 
seguimiento a los 
proyectos de 
investigación. 

La Institución da 
seguimiento parcial a 
los proyectos de 
investigación. 

La Institución no da 
seguimiento a los 
proyectos de 
investigación. 



  

Los programas de 
posgrado y de 
investigación son 
congruentes con los 
desafíos de la 
innovación, el cambio 
y los nuevos 
paradigmas del área 
de estudios. 

Los programas de 
posgrado y de 
investigación son 
medianamente 
congruentes con los 
desafíos de la 
innovación, el cambio y 
los nuevos paradigmas 
del área de estudios. 

Los programas de 
posgrado y de 
investigación no son 
congruentes con los 
desafíos de la 
innovación, el cambio y 
los nuevos paradigmas 
del área de estudios. 

 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de programas de investigación y 
posgrado 

La Institución realiza actividades de investigación en beneficio de su comunidad, pero no 
cuenta con oferta de posgrado. 

 

Núm. Ámbitos Valoración 
global 

1 Institucional y vínculo con su comunidad Excelente 

2 Formación del estudiantado Excelente 

3 Profesionalización docente Excelente 

4 Programas educativos de TSU, PA y Licenciatura Excelente 

5 Programas de investigación y posgrado No Aplica 

 

Cuarto. De acuerdo con lo señalado en el Artículo 43 de la Ley General de Educación Superior, 

se estableció la prioridad para garantizar que las Instituciones de Educación Superior se 

conformen como espacios libres de todo tipo y modalidad de violencia, en específico la de 

género, y de discriminación hacia las mujeres, para garantizar el acceso pleno al derecho a la 

educación superior; por lo que se realiza un:  

Diagnóstico institucional en materia de igualdad sustantiva  

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La Institución cuenta 
con acciones 
institucionales para la 
prevención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución está 
diseñando acciones 
institucionales para la 
prevención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución no 
cuenta con acciones 
institucionales para la 
prevención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución realiza 
campañas de difusión 
periódicas acerca de 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 

La Institución realiza 
eventos aislados de 
difusión acerca de 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 

La Institución no 
realiza eventos de 
difusión acerca de 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 



  

 
 
 
Acciones para la 
prevención de la 
discriminación y 
violencia en 
razón de género 

erradicación de la 
violencia de género. 

erradicación de la 
violencia de género. 

erradicación de la 
violencia de género. 

La Institución 
implementa un 
programa de 
capacitación del 
personal académico 
sobre igualdad de 
género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género. 

La Institución realiza 
capacitación aislada 
del personal 
académico sobre 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género. 

La Institución no 
capacita al personal 
académico sobre 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género. 

La Institución 
implementa un 
programa de 
capacitación del 
personal administrativo 
sobre igualdad de 
género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

La Institución realiza 
capacitación aislada 
del personal 
administrativo sobre 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

La Institución no 
capacita al personal 
administrativo sobre 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

Acciones para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia en 
razón de género 

 

La Institución cuenta 
con acciones 
institucionales para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución está 
diseñando acciones 
institucionales para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución no 
cuenta con acciones 
institucionales para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución tiene un 
pronunciamiento de 
cero tolerancia a la 
discriminación y 
violencia de género. 

 La Institución no tiene 
un pronunciamiento de 
cero tolerancia a la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución cuenta 
con un protocolo o 
mecanismo para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución está 
diseñando un protocolo 
o mecanismo para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución no 
cuenta con un 
mecanismo para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución tiene 
instancias dedicadas a 
la atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución está 
consolidando 
instancias dedicadas a 
la atención de la 

La Institución no tiene 
instancias dedicadas a 
la atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 



  

discriminación y 
violencia de género. 

La Institución cuenta 
con personal 
capacitado para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución se 
encuentra capacitando 
a personal para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución no 
cuenta con personal 
capacitado para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución cuenta 
con convenios con 
dependencias 
especializadas en la 
atención de personas 
que denuncian 
violencia de género. 

La Institución se 
encuentra 
formalizando 
convenios con 
dependencias 
especializadas en la 
atención de personas 
que denuncian 
violencia de género. 

La Institución no 
cuenta con convenios 
con dependencias 
especializadas en la 
atención de personas 
que denuncian 
violencia de género. 

Igualdad 
sustantiva 

 

La Institución cuenta 
con políticas, 
programas y 
normatividad que 
promueve acciones 
institucionales en 
materia de igualdad. 

La Institución se 
encuentra en proceso 
de diseño de políticas, 
programas y 
adecuando 
normatividad que 
promueve acciones 
institucionales en 
materia de igualdad. 

La Institución no 
cuenta con políticas, 
programas, ni 
normatividad que 
promuevan acciones 
institucionales en 
materia de igualdad. 

La Institución incorpora 
el principio de 
participación paritaria 
de las mujeres en 
posiciones de toma de 
decisiones (cargos, 
órganos colegiados).   

 La Institución no 
incorpora el principio 
de participación 
paritaria de las mujeres 
en posiciones de toma 
de decisiones (cargos, 
órganos colegiados).   

(En los casos que 
aplique) 
La Institución cuenta 
con acciones para 
atender y remediar en 
los programas de 
ciencia, tecnología, 
ingeniería y 
matemáticas (STEM), 
las brechas de 

(En los casos que 
aplique) 
La Institución está 
diseñando acciones 
para atender y 
remediar en los 
programas de ciencia, 
tecnología, ingeniería y 
matemáticas (STEM), 
las brechas de 

(En los casos que 
aplique) 
La Institución no 
cuenta con acciones 
para atender ni 
remediar en los 
programas de ciencia, 
tecnología, ingeniería y 
matemáticas (STEM), 
las brechas de 



  

desigualdad por 
razones de género.  
 

desigualdad por 
razones de género. 
 

desigualdad por 
razones de género. 
 

Vinculación 
académica y 
generación de 
conocimiento 
en el campo 
de los 
estudios de 
género 
 

La Institución cuenta 
con asignaturas 
obligatorias y/u 
optativas en sus 
programas de estudio 
con perspectiva de 
género. 

 La Institución no 
cuenta con asignaturas 
obligatorias y/u 
optativas en sus 
programas de estudio 
con perspectiva de 
género. 

La Institución impulsa, 
a través de programas 
y centros, la 
investigación 
institucional en 
estudios de género. 

 La Institución no 
impulsa la 
investigación 
institucional en 
estudios de género. 

 

Núm. Ámbitos Valoración 
global 

 

1 
Acciones para la prevención de la discriminación y 
violencia en razón de género 

Satisfactorio 

2 
Acciones para la atención de la discriminación y 
violencia en razón de género 

Excelente 

3 Igualdad sustantiva Satisfactorio 

4 
Vinculación académica y generación de conocimiento 
en el campo de los estudios de género 

No Satisfactorio 

 
Quinto. Derivado del proceso de evaluación y con el objetivo de fortalecer el actuar de la 
Institución, la Comisión Evaluadora emite la siguiente retroalimentación:  

 
 
 
Se recomienda a la institución incorporar asignaturas optativas con perspectiva de género en 
sus programas de estudio. En el mismo sentido es deseable que implemente un programa de 
investigación en estudios de género. 

Por lo antes descrito, esta Comisión Evaluadora 



  

R E S U E L V E 

Primero. Con fundamento en los Lineamientos para el Ingreso de Instituciones de Educación 
Superior a la ANUIES, así como en los instrumentos de evaluación, esta Comisión considera 
que el Instituto Tecnológico Superior de Acatlán de Osorio atiende de forma excelente los 
ámbitos de evaluación; por lo que recomienda al Consejo Regional Aceptar la solicitud 
presentada por el Instituto Tecnológico Superior de Acatlán de Osorio para ingresar como 
Institución asociada a la ANUIES.  

En Tlaxcala de Xicohténcatl, el 18 de octubre de 2024. 

 

Por la Comisión Evaluadora 

 
 
 
 

Dr. Fernando Pérez Villaseñor 
Universidad Autónoma de Tlaxcala 

 
 
 
 

Mtro. José Fernando Enciso Ruiz 
Universidad Autónoma del Estado de 

Hidalgo 
 

 
 
 
 

Mtro. César Sánchez de Luz 
Instituto Tecnológico Superior de Atlixco 

 

 
 
 
 

Mtro. Antonio Lara Bautista 
Universidad Tecnológica de Nezahualcóyotl 

 
 

Por el Consejo Regional 

 

 

 

Mtra. Gabriela Georgina Mateos Gómez 
Universidad Autónoma de Tlaxcala 

 



  

 
Dictamen que presenta la Comisión Evaluadora del Consejo Regional Centro Sur, en lo 

sucesivo “CRCS” integrada por Mtra. Gabriela Georgina Mateos Gómez, Dr. Fernando 

Pérez Villaseñor, M.A. Ciro Bernardo Samperio Le vinsón, Mtro. Juan Ramón Nieto 

Quezada y Mtro. Iván Hernández Carrasco, como resultado de la evaluación realizada al 

Instituto Tecnológico de Cuautla, en lo sucesivo “Institución”, con relación a su 

solicitud para ingresar a la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de 

Educación Superior, conforme a los siguientes Antecedentes y Consideraciones: 

A N T E C E D E N T E S 

I. El Consejo Nacional, en su 4.2023 Sesión Ordinaria del 14 de noviembre de 2023, 
aprobó los Lineamientos para el Ingreso de Instituciones de Educación Superior a la 
ANUIES (Lineamientos).  

II. El día 29 de enero del 2024, la Institución, con domicilio fiscal en Libramiento 
Cuautla-Oaxaca S/N Juan Morales, 62745 Cuautla, Morelos, presentó su solicitud 
de ingreso a la ANUIES. 

III. La Secretaría General Ejecutiva de la ANUIES emitió el Dictamen 20.2024, de fecha 
12 de febrero de 2024, mediante el cual señaló que la “Institución” cumplió con la 
documentación normativa establecidas en los numerales 1.3.1 al 1.3.8 de los 
Lineamientos; por lo tanto, la solicitud resultó PROCEDENTE en su Primera Fase. 

IV. El 14 de marzo de 2024, la Presidencia del CRCS de la ANUIES, mediante oficio 
CRCSP080/2024 remitió a la persona titular de la Institución, el dictamen de la 
Secretaría General Ejecutiva. En dicho escrito informó la documentación necesaria, 
así como el sitio electrónico y contraseña de acceso para la carga correspondiente, 
relacionada con los requisitos estipulados en el apartado 2.3. de los Lineamientos 
(Segunda Fase). 

V. A través del oficio CRCS126/2024, la Institución informó la carga total de los 
documentos vinculados con la Segunda Fase en la plataforma institucional generada 
para el proceso.  

VI. Conforme a lo establecido en los Lineamientos de la ANUIES, la Presidencia del 
Consejo Regional realizó la revisión y análisis inicial de la información solicitada por 
lo que se verificó que la institución cumple con los criterios y parámetros establecidos 
por la ANUIES, de acuerdo con lo estipulado en la normatividad aplicable en la 
materia.  

VII. En razón de lo anterior, la Presidencia del Consejo Regional integró la Comisión 
Evaluadora para acompañar el proceso de revisión de las Instituciones 
pertenecientes al Subsistema Tecnológico, así como el cumplimiento de los 
aspectos estipulados en los Lineamientos. Lo anterior, con la colaboración de 
personal académico perteneciente a Instituciones de esta Región, con amplia 
trayectoria y experiencia en procesos de evaluación. La Comisión se conformó de la 
siguiente manera: 
 



  

1) Maestra, Gabriela Mateos Gómez, Universidad Autónoma de Tlaxcala  
2) Doctor, Fernando Pérez Villaseñor, Universidad Autónoma de Tlaxcala 
3) Maestro, Ciro Bernardo Samperio Le vinsón, Universidad Autónoma del Estado 

de Hidalgo 
4) Maestro, Juan Ramón Nieto Quezada, Universidad Hipócrates 
5) Maestro, Iván Hernández Carrasco, Instituto Tecnológico de Apizaco 

C O N S I D E R A N D O 

Primero. La Comisión Evaluadora fue debidamente instalada el día 4 de octubre de 2024. 

Segundo. La Comisión Evaluadora llevó a cabo reuniones de trabajo y visitas a las 
instalaciones académicas. 

Tercero. La Comisión consideró los elementos establecidos en los Lineamientos a través del 
siguiente: 

Instrumento de evaluación 
 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Institucional y 
vínculo con la 
comunidad 

La Institución conoce 
las problemáticas y 
desafíos de su área de 
influencia territorial y 
plantea, sobre ellos, 
estrategias de atención 
institucionales. 

La Institución conoce 
las problemáticas y 
desafíos de su área de 
influencia territorial y 
las plantea, pero no las 
vincula con su 
quehacer institucional. 

La Institución no 
conoce las 
problemáticas y 
desafíos de su área de 
influencia territorial. 

La Institución conoce a 
su población potencial, 
objetivo y sus 
características 
(socioeconómicas, 
posibles brechas por 
razones de género). 

La Institución conoce 
medianamente a su 
población potencial, 
objetivo y sus 
características 
(socioeconómicas, 
posibles brechas por 
razones de género). 

La Institución no 
conoce a su población 
potencial, objetivo ni 
sus características 
(socioeconómicas, 
posibles brechas por 
razones de género). 

La misión y visión 
corresponden al 
contexto actual y son 
coherentes con el 
Subsistema al que 
pertenece la 
Institución. 

La misión y visión 
corresponden 
medianamente al 
contexto actual y 
guardan relación con el 
Subsistema al que 
pertenece la 
Institución. 

La misión y visión no 
corresponden al 
contexto actual ni al 
Subsistema al que 
pertenece la 
Institución. 

La Institución cuenta 
con espacios de 

La Institución cuenta 
con espacios de 

La Institución establece 
estrategias y acciones 



  

diálogo colectivos para 
el establecimiento de 
estrategias y acciones 
para el cumplimiento 
de sus fines y 
funciones.  

diálogo acotados para 
el establecimiento de 
estrategias y acciones 
para el cumplimiento 
de sus fines y 
funciones. 

para el cumplimiento 
de sus fines y 
funciones 
unilateralmente. 

La Institución tiene un 
Plan de Desarrollo 
Institucional (o 
equivalente) claro, 
coherente con su 
contexto y con 
acciones a corto, 
mediano y largo plazo.  

La Institución tiene un 
Plan de Desarrollo 
Institucional (o 
equivalente) con 
acciones a corto, 
mediano o largo plazo.  

La Institución no tiene 
un Plan de Desarrollo 
Institucional. 

El Plan de Desarrollo 
Institucional es 
conocido por todos los 
sectores de su 
comunidad. 

El Plan de Desarrollo 
Institucional es 
conocido por algunos 
de los sectores de su 
comunidad. 

El plan de Desarrollo 
Institucional no es 
conocido por su 
comunidad. 

 El Plan de Desarrollo 
Institucional es 
coherente con el 
modelo educativo y 
proyecto académico. 

El Plan de Desarrollo 
Institucional guarda 
relación con el modelo 
educativo y proyecto 
académico. 

El plan de Desarrollo 
Institucional no es 
coherente con el 
modelo educativo y 
proyecto académico. 

La Institución cuenta 
con mecanismos para 
el seguimiento de 
logros, resultados e 
impacto de su función 
sustantiva. 

La Institución cuenta 
con algunos 
mecanismos para el 
seguimiento de logros, 
resultados e impacto 
de su función 
sustantiva. 

La Institución no cuenta 
con mecanismos para 
el seguimiento de 
logros, resultados e 
impacto de su función 
sustantiva. 

La Institución tiene un 
programa de 
vinculación con su 
comunidad y actores 
sociales. 

La Institución tiene 
acciones aisladas de 
vinculación con su 
comunidad y actores 
sociales. 

La Institución no tiene 
un programa de 
vinculación con su 
comunidad y actores 
sociales. 

La Institución cuenta 
con programas de 
cultura deportiva y 
artística para su 
comunidad y el 
entorno. 

La Institución cuenta 
con acciones aisladas 
de cultura deportiva y 
artística para su 
comunidad y el 
entorno. 

La Institución no cuenta 
con acciones de cultura 
deportiva y artística.  

La Institución cuenta 
con un programa de 

La Institución cuenta 
con acciones en 

La Institución no cuenta 
con acciones en 



  

transparencia, 
rendición de cuentas y 
acceso a la 
información. 

materia de 
transparencia, 
rendición de cuentas y 
acceso a la 
información. 

materia de 
transparencia, 
rendición de cuentas y 
acceso a la 
información. 

La Institución tiene un 
programa interno de 
protección civil y 
seguridad al interior de 
sus instalaciones. 

La Institución tiene 
acciones aisladas en 
materia de protección 
civil y seguridad al 
interior de sus 
instalaciones. 

La Institución no tiene 
acciones en materia de 
protección civil y 
seguridad. 

El estado actual de la 
infraestructura 
existente en la 
institución es 
coherente con el 
diagnóstico y con el 
desarrollo planeado 
para la misma en el 
Plan de Desarrollo 
Institucional. 

El estado actual de la 
infraestructura 
existente en la 
institución es 
medianamente 
coherente con el 
diagnóstico y con el 
desarrollo planeado 
para la misma en el 
Plan de Desarrollo 
Institucional. 

El estado actual de la 
infraestructura en la 
institución no es 
coherente con el 
diagnóstico y con el 
desarrollo planeado 
para la misma en el 
Plan de Desarrollo 
Institucional. 

 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito Institucional y vínculo con la 
comunidad 

 

 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Formación del 
estudiantado 

Los programas 
educativos plantean 
con claridad el perfil de 
egreso y su correlación 
con los desafíos del 
área de formación 
profesional que 
atenderán. 

Los programas 
educativos plantean el 
perfil de egreso y el 
área de formación 
profesional que 
atenderán. 

Los programas 
educativos plantean 
únicamente el perfil de 
egreso sin vinculación 
profesional. 

El modelo educativo 
establece con claridad 
los rasgos formativos o 
capacidades 
específicas que se 
espera desarrollar. 

El modelo educativo 
establece 
medianamente los 
rasgos formativos o 

El modelo educativo no 
establece los rasgos 
formativos o 
capacidades 
específicas que se 
espera desarrollar. 



  

capacidades 
específicas que se 
espera desarrollar. 

La Institución cuenta 
con experiencias y 
ambientes de 
enseñanza 
y aprendizaje para 
consolidar el perfil de 
egreso en las etapas 
finales de la formación 
profesional del 
estudiantado. 

La Institución cuenta 
con algunas acciones 
de experiencias y 
ambientes de 
enseñanza 
y aprendizaje para 
consolidar el perfil de 
egreso en las etapas 
finales de la formación 
profesional del 
estudiantado. 

La Institución no 
cuenta con 
experiencias y 
ambientes de 
enseñanza 
y aprendizaje para 
consolidar el perfil de 
egreso en las etapas 
finales de la formación 
profesional del 
estudiantado. 

El modelo educativo 
prevé acciones para la 
atención de 
poblaciones 
históricamente 
vulnerables. 

El modelo educativo 
prevé algunas 
acciones para la 
atención de 
poblaciones 
históricamente 
vulnerables. 

El modelo educativo no 
prevé acciones para la 
atención de 
poblaciones 
históricamente 
vulnerables. 

La Institución cuenta 
con un programa 
efectivo de atención al 
estudiantado.  

La Institución cuenta 
con un programa de 
atención al 
estudiantado sin 
resultados evidentes. 

La Institución no 
cuenta con un 
programa de atención 
al estudiantado. 

La Institución tiene un 
programa de atención 
a las trayectorias 
profesionales de su 
estudiantado (tutorías, 
programas de 
recuperación, impulso 
a la titulación).   

La Institución tiene 
algunas acciones de 
atención a las 
trayectorias 
profesionales de su 
estudiantado (tutorías, 
programas de 
recuperación, impulso 
a la titulación). 

La Institución no tiene 
un programa de 
atención a las 
trayectorias 
profesionales de su 
estudiantado.  

La Institución cuenta 
con acciones sólidas 
de vinculación 
comunitaria (NODESS, 
Emprendimiento 
Asociativo, Servicio 
Social Comunitario). 

La Institución cuenta 
con algunas acciones 
de vinculación 
comunitaria (NODESS, 
Emprendimiento 
Asociativo, Servicio 
Social Comunitario). 

La Institución no 
cuenta con acciones 
de vinculación 
comunitaria (NODESS, 
Emprendimiento 
Asociativo, Servicio 
Social Comunitario). 

La Institución impulsa 
opciones de formación 

La Institución impulsa 
opciones de formación 

La Institución no 
cuenta con opciones 



  

del estudiantado como 
la Educación Dual, las 
prácticas profesionales 
o estancias, 
institucionalizadas en 
sus planes de estudio. 

del estudiantado como 
la Educación Dual, las 
prácticas profesionales 
o estancias de carácter 
extracurricular. 

de formación del 
estudiantado como la 
Educación Dual, las 
prácticas profesionales 
o estancias. 

El modelo educativo 
establece los rasgos 
formativos a 
desarrollar para la 
atención de las 
desigualdades social y 
de género. 

El modelo educativo 
establece 
medianamente los 
rasgos formativos a 
desarrollar para la 
atención de las 
desigualdades social y 
de género. 

El modelo educativo no 
establece los rasgos 
formativos a 
desarrollar para la 
atención de las 
desigualdades social y 
de género. 

La Institución cuenta 
con acciones para el 
seguimiento a 
personas egresadas, 
su empleabilidad e 
impacto en sus 
comunidades. 

La Institución cuenta 
con acciones acotadas 
para el seguimiento a 
personas egresadas.  

La Institución no tiene 
acciones para el 
seguimiento a 
personas egresadas. 

La Institución cuenta 
con opciones 
innovadoras para la 
obtención de título y 
grado. 

La Institución cuenta 
con algunas opciones 
innovadoras para la 
obtención de título y 
grado. 

La Institución cuenta 
con opciones 
tradicionales para la 
obtención de título y 
grado. 

 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de formación del estudiantado 

 

 
 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Profesionalización 
docente 

La Institución 
reconoce en sus 
documentos rectores 
el quehacer docente y 
su impacto. 

La Institución enuncia 
en sus documentos 
rectores el quehacer 
docente. 

La Institución no 
identifica en sus 
documentos rectores 
el quehacer docente. 

La Institución cuenta 
con programas de 
profesionalización y 
formación continua 
del profesorado. 

La Institución cuenta 
con acciones aisladas 
de profesionalización 
y formación continua 
del profesorado. 

La Institución no 
cuenta con acciones 
de profesionalización 
ni de formación 



  

continua del 
profesorado. 

La Institución 
establece con 
claridad el perfil de 
ingreso, promoción y 
permanencia del 
profesorado en 
concordancia con los 
programas 
educativos. 

La Institución 
establece 
someramente el perfil 
de ingreso, 
promoción y 
permanencia del 
profesorado en 
concordancia con los 
programas 
educativos. 

La Institución no 
establece el perfil de 
ingreso, promoción y 
permanencia del 
profesorado. 

La Institución cuenta 
con mecanismos de 
evaluación del 
quehacer docente. 

 La institución no 
cuenta con 
mecanismos de 
evaluación del 
quehacer docente 

La Institución cuenta 
con programas de 
estímulos y 
reconocimiento al 
profesorado. 

La Institución cuenta 
con acciones aisladas 
de estímulos y 
reconocimiento al 
profesorado. 

La Institución no 
cuenta con 
programas de 
estímulos y 
reconocimiento al 
profesorado. 

 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de profesionalización docente 

 

 
 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Programas 
educativos de 
TSA, PA y 
licenciatura 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
cuenta con 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias y retos 
futuros. 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
cuenta con breve 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias o retos 
futuros. 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
no contiene 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias ni retos 
futuros. 

Los programas 
educativos guardan 
relación con las 
problemáticas y 
desafíos del área de 

Los programas 
educativos guardan 
somera relación con 
las problemáticas y 
desafíos del área de 

Los programas 
educativos no guardan 
relación con las 
problemáticas y 
desafíos del área de 



  

influencia territorial y 
campo profesional. 

influencia territorial y 
campo profesional. 

influencia territorial y 
campo profesional. 

Los programas 
educativos cuentan 
con enfoques 
pedagógicos (situados, 
problematizadores, 
críticos) que fortalecen 
el vínculo con las 
comunidades. 

Los programas 
educativos cuentan 
con algunos enfoques 
pedagógicos (situados, 
problematizadores, 
críticos) que fortalecen 
el vínculo con las 
comunidades. 

Los programas 
educativos cuentan 
con enfoques 
pedagógicos no 
vinculantes con el 
contexto comunitario. 

El modelo académico 
reconoce la diversidad 
de aspirantes y, en 
sintonía, los retos 
durante el ingreso, 
permanencia y egreso 
oportuno. 

El modelo académico 
reconoce 
medianamente la 
diversidad de 
aspirantes y, en 
sintonía, los retos 
durante el ingreso, 
permanencia y egreso 
oportuno. 

El modelo académico 
no reconoce la 
diversidad de 
aspirantes ni los retos 
durante el ingreso, 
permanencia y egreso 
oportuno. 

La Institución 
promueve y permite la 
formación del 
estudiantado en otros 
programas educativos 
diferente al de origen. 

La Institución permite 
con limitación la 
formación del 
estudiantado en otros 
programas educativos 
diferente al de origen. 

La Institución no 
permite la formación 
del estudiantado en 
otros programas 
educativos diferente al 
de origen. 

La Institución 
promueve la 
autonomía didáctica en 
los programas 
educativos. 

La Institución acota las 
técnicas didácticas en 
los programas 
educativos. 

La Institución 
establece un único 
método didáctico para 
sus programas 
educativos. 

El modelo académico 
presenta la 
organización curricular 
para su impartición, y 
define la estructura de 
los planes de estudio 
en donde se 
especifican los 
componentes de la 
formación profesional. 

El modelo académico 
presenta de forma 
acotada la 
organización curricular 
para su impartición, y 
define la estructura de 
los planes de estudio 
en donde se 
especifican los 
componentes de la 
formación profesional. 

El modelo académico 
no presenta la 
organización curricular 
para su impartición ni 
define la estructura de 
los planes de estudio 
en donde se 
especifican los 
componentes de la 
formación profesional. 

La Institución cuenta 
con definiciones 
consensadas sobre las 

La Institución cuenta 
con algunas 
definiciones sobre las 

La Institución no 
cuenta con 
definiciones propias 



  

modalidades 
educativas y las 
presenta con claridad. 

modalidades 
educativas.  

sobre las modalidades 
educativas. 

La Institución cuenta 
con un programa sólido 
de movilidad nacional e 
internacional de su 
estudiantado. 
(presencial o en línea) 

La Institución impulsa 
acciones aisladas de 
movilidad nacional e 
internacional de su 
estudiantado. 
(presencial o en línea) 

La Institución no 
cuenta con movilidad 
nacional o 
internacional de su 
estudiantado. 
(presencial o en línea) 

La Institución cuenta 
con instalaciones 
adecuadas y 
suficientes para la 
atención de sus 
programas educativos. 

La Institución cuenta 
con instalaciones 
medianamente 
suficientes para la 
atención de sus 
programas educativos. 

La Institución no 
cuenta con 
instalaciones 
adecuadas para la 
atención de sus 
programas educativos. 

El equipamiento de sus 
instalaciones 
corresponde a las 
necesidades de los 
programas educativos 
que imparten. 

El equipamiento de sus 
instalaciones 
medianamente 
corresponde a las 
necesidades de los 
programas educativos 
que imparten. 

El equipamiento de sus 
instalaciones no 
corresponde a las 
necesidades de los 
programas educativos 
que imparten. 

La Institución cuenta 
con talleres, 
laboratorios o aulas 
especiales para la 
atención de los 
programas educativos 
que así lo requieren. 

La Institución cuenta 
medianamente con 
talleres, laboratorios o 
aulas especiales para 
la atención de los 
programas educativos 
que así lo requieren.  

La Institución no 
cuenta con talleres, 
laboratorios o aulas 
especiales para la 
atención de los 
programas educativos 
que así lo requieren.  

La Institución cuenta 
con repositorios, 
recursos de 
información y de 
acceso abierto para su 
comunidad. 

La Institución cuenta 
con algunos 
repositorios, recursos 
de información y de 
acceso abierto para su 
comunidad. 

La Institución no 
cuenta con 
repositorios, recursos 
de información y de 
acceso abierto propios 
para su comunidad. 

Los recursos de 
información son los 
adecuados y están 
actualizados de 
acuerdo con la 
naturaleza de la oferta 
académica. 

Los recursos de 
información son 
medianamente 
adecuados y están 
actualizados de 
acuerdo con la 
naturaleza de la oferta 
académica.  

Los recursos de 
información no son los 
adecuados y están 
desactualizados con la 
naturaleza de la oferta 
académica. 



  

Los recursos de 
información son 
suficientes de acuerdo 
con el tamaño de la 
comunidad. 

Los recursos de 
información son 
medianamente 
suficientes de acuerdo 
con el tamaño de la 
comunidad. 

Los recursos de 
información no son 
suficientes de acuerdo 
con el tamaño de la 
comunidad. 

Las instalaciones para 
el desarrollo de 
proyectos culturales y 
artísticos son 
suficientes y 
pertinentes para 
complementar la 
formación integral del 
estudiantado. 

Las instalaciones para 
el desarrollo de 
proyectos culturales y 
artísticos son 
medianamente 
suficientes y 
pertinentes para 
complementar la 
formación integral del 
estudiantado. 

Las instalaciones para 
el desarrollo de 
proyectos culturales y 
artísticos no son 
suficientes ni 
pertinentes para 
complementar la 
formación integral del 
estudiantado. 

 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de programas educativos de TSA, PA 
y licenciatura 

 

 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Programas de 
Investigación 
y Posgrado 

La investigación 
atiende problemáticas 
y desafíos sociales en 
las áreas de influencia 
territorial.  

La investigación 
atiende parcialmente 
problemáticas y 
desafíos sociales en 
las áreas de influencia 
territorial. 

La investigación no se 
relaciona con las 
problemáticas y 
desafíos sociales en las 
áreas de influencia 
territorial. 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
de posgrado cuenta 
con contextualización, 
estudios de 
pertinencias y retos 
futuros. 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
de posgrado cuenta 
con breve 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias o retos 
futuros. 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
no contiene 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias ni retos 
futuros. 

Los programas 
educativos de 
posgrado guardan 
relación con las 
problemáticas y 
desafíos del área de 

Los programas 
educativos de 
posgrado guardan 
somera relación con 
las problemáticas y 
desafíos del área de 

Los programas 
educativos de posgrado 
no guardan relación 
con las problemáticas y 
desafíos del área de 



  

influencia territorial y 
campo profesional. 

influencia territorial y 
campo profesional.  

influencia territorial y 
campo profesional.  

Los programas 
educativos de 
posgrado cuentan con 
enfoques pedagógicos 
(situados, 
problematizadores, 
críticos) que fortalecen 
el vínculo con las 
comunidades. 

Los programas 
educativos de 
posgrado cuentan con 
algunos enfoques 
pedagógicos 
(situados, 
problematizadores, 
críticos) que fortalecen 
el vínculo con las 
comunidades. 

Los programas 
educativos de posgrado 
cuentan con enfoques 
pedagógicos no 
vinculantes con el 
contexto. 

 La Institución impulsa 
la colaboración con 
organizaciones 
sociales, 
dependencias 
gubernamentales y 
otros actores para 
desarrollar proyectos 
de generación de 
conocimientos con 
impacto en las 
realidades sociales.  

La Institución impulsa 
parcialmente la 
colaboración con 
organizaciones 
sociales, 
dependencias 
gubernamentales y 
otros actores para 
desarrollar proyectos 
de generación de 
conocimientos con 
impacto en las 
realidades sociales.  

La Institución no 
impulsa la colaboración 
con organizaciones 
sociales, dependencias 
gubernamentales y 
otros actores para 
desarrollar proyectos 
de generación de 
conocimientos con 
impacto en las 
realidades sociales.  

La Institución incentiva 
la investigación 
multidisciplinaria. 

La Institución incentiva 
parcialmente la 
investigación 
multidisciplinaria.  

La Institución no 
impulsa la investigación 
multidisciplinaria. 

Los programas 
educativos de 
posgrado guardan 
relación entre las 
experiencias de 
aprendizaje y los 
aprendizajes 
esperados. 

Los programas 
educativos de 
posgrado guardan 
relación parcial entre 
las experiencias de 
aprendizaje y los 
aprendizajes 
esperados. 

Los programas 
educativos de posgrado 
no guardan relación 
entre las experiencias 
de aprendizaje y los 
aprendizajes 
esperados. 

La Institución cuenta 
con procesos 
sistemáticos para dar 
seguimiento a los 
proyectos de 
investigación. 

La Institución da 
seguimiento parcial a 
los proyectos de 
investigación. 

La Institución no da 
seguimiento a los 
proyectos de 
investigación. 



  

Los programas de 
posgrado y de 
investigación son 
congruentes con los 
desafíos de la 
innovación, el cambio 
y los nuevos 
paradigmas del área 
de estudios. 

Los programas de 
posgrado y de 
investigación son 
medianamente 
congruentes con los 
desafíos de la 
innovación, el cambio y 
los nuevos paradigmas 
del área de estudios. 

Los programas de 
posgrado y de 
investigación no son 
congruentes con los 
desafíos de la 
innovación, el cambio y 
los nuevos paradigmas 
del área de estudios. 

 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de programas de investigación y 
posgrado 

 

 

Núm. Ámbitos Valoración 
global 

1 Institucional y vínculo con su comunidad Excelente 

2 Formación del estudiantado Excelente 

3 Profesionalización docente Excelente 

4 Programas educativos de TSU, PA y Licenciatura Excelente 

5 Programas de investigación y posgrado Satisfactorio 

 

Cuarto. De acuerdo con lo señalado en el Artículo 43 de la Ley General de Educación Superior, 

se estableció la prioridad para garantizar que las Instituciones de Educación Superior se 

conformen como espacios libres de todo tipo y modalidad de violencia, en específico la de 

género, y de discriminación hacia las mujeres, para garantizar el acceso pleno al derecho a la 

educación superior; por lo que se realiza un:  

Diagnóstico institucional en materia de igualdad sustantiva  

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La Institución cuenta 
con acciones 
institucionales para la 
prevención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución está 
diseñando acciones 
institucionales para la 
prevención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución no 
cuenta con acciones 
institucionales para la 
prevención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución realiza 
campañas de difusión 
periódicas acerca de 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 

La Institución realiza 
eventos aislados de 
difusión acerca de 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 

La Institución no 
realiza eventos de 
difusión acerca de 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 



  

 
 
 
Acciones para la 
prevención de la 
discriminación y 
violencia en 
razón de género 

erradicación de la 
violencia de género. 

erradicación de la 
violencia de género. 

erradicación de la 
violencia de género. 

La Institución 
implementa un 
programa de 
capacitación del 
personal académico 
sobre igualdad de 
género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género. 

La Institución realiza 
capacitación aislada 
del personal 
académico sobre 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género. 

La Institución no 
capacita al personal 
académico sobre 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género. 

La Institución 
implementa un 
programa de 
capacitación del 
personal administrativo 
sobre igualdad de 
género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

La Institución realiza 
capacitación aislada 
del personal 
administrativo sobre 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

La Institución no 
capacita al personal 
administrativo sobre 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

Acciones para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia en 
razón de género 

 

La Institución cuenta 
con acciones 
institucionales para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución está 
diseñando acciones 
institucionales para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución no 
cuenta con acciones 
institucionales para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de géner.o 

La Institución tiene un 
pronunciamiento de 
cero tolerancia a la 
discriminación y 
violencia de género. 

 La Institución no tiene 
un pronunciamiento de 
cero tolerancia a la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución cuenta 
con un protocolo o 
mecanismo para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución está 
diseñando un protocolo 
o mecanismo para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución no 
cuenta con un 
mecanismo para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución tiene 
instancias dedicadas a 
la atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución está 
consolidando 
instancias dedicadas a 
la atención de la 

La Institución no tiene 
instancias dedicadas a 
la atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 



  

discriminación y 
violencia de género. 

La Institución cuenta 
con personal 
capacitado para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución se 
encuentra capacitando 
a personal para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución no 
cuenta con personal 
capacitado para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución cuenta 
con convenios con 
dependencias 
especializadas en la 
atención de personas 
que denuncian 
violencia de género. 

La Institución se 
encuentra 
formalizando 
convenios con 
dependencias 
especializadas en la 
atención de personas 
que denuncian 
violencia de género. 

La Institución no 
cuenta con convenios 
con dependencias 
especializadas en la 
atención de personas 
que denuncian 
violencia de género. 

Igualdad 
sustantiva 

 

La Institución cuenta 
con políticas, 
programas y 
normatividad que 
promueve acciones 
institucionales en 
materia de igualdad. 

La Institución se 
encuentra en proceso 
de diseño de políticas, 
programas y 
adecuando 
normatividad que 
promueve acciones 
institucionales en 
materia de igualdad. 

La Institución no 
cuenta con políticas, 
programas, ni 
normatividad que 
promuevan acciones 
institucionales en 
materia de igualdad. 

La Institución incorpora 
el principio de 
participación paritaria 
de las mujeres en 
posiciones de toma de 
decisiones (cargos, 
órganos colegiados).   

 La Institución no 
incorpora el principio 
de participación 
paritaria de las mujeres 
en posiciones de toma 
de decisiones (cargos, 
órganos colegiados).   

(En los casos que 
aplique) 
La Institución cuenta 
con acciones para 
atender y remediar en 
los programas de 
ciencia, tecnología, 
ingeniería y 
matemáticas (STEM), 
las brechas de 

(En los casos que 
aplique) 
La Institución está 
diseñando acciones 
para atender y 
remediar en los 
programas de ciencia, 
tecnología, ingeniería y 
matemáticas (STEM), 
las brechas de 

(En los casos que 
aplique) 
La Institución no 
cuenta con acciones 
para atender ni 
remediar en los 
programas de ciencia, 
tecnología, ingeniería y 
matemáticas (STEM), 
las brechas de 



  

desigualdad por 
razones de género.  
 

desigualdad por 
razones de género. 
 

desigualdad por 
razones de género. 
 

Vinculación 
académica y 
generación de 
conocimiento 
en el campo 
de los 
estudios de 
género 
 

La Institución cuenta 
con asignaturas 
obligatorias y/u 
optativas en sus 
programas de estudio 
con perspectiva de 
género. 

 La Institución no 
cuenta con asignaturas 
obligatorias y/u 
optativas en sus 
programas de estudio 
con perspectiva de 
género. 

La Institución impulsa, 
a través de programas 
y centros, la 
investigación 
institucional en 
estudios de género. 

 La Institución no 
impulsa la 
investigación 
institucional en 
estudios de género. 

 

Núm. Ámbitos Valoración 
global 

 

1 
Acciones para la prevención de la discriminación y 
violencia en razón de género 

Excelente 

2 
Acciones para la atención de la discriminación y 
violencia en razón de género 

Excelente 

3 Igualdad sustantiva Excelente 

4 
Vinculación académica y generación de conocimiento 
en el campo de los estudios de género 

Excelente 

 
Quinto. Derivado del proceso de evaluación y con el objetivo de fortalecer el actuar de la 
Institución, la Comisión Evaluadora emite la siguiente retroalimentación:  

 
 
 
La institución cumple de forma sobresaliente los ámbitos de la evaluación, se exhorta a sus 
autoridades a continuar con las buenas prácticas para asegurar que en el marco de la mejora 
continua, los estudiantes se desarrollen en un ambiente de excelencia. 
 

Por lo antes descrito, esta Comisión Evaluadora 



  

R E S U E L V E 

Primero. Con fundamento en los Lineamientos para el Ingreso de Instituciones de Educación 
Superior a la ANUIES, así como en los instrumentos de evaluación, esta Comisión considera 
que el Instituto Tecnológico de Cuautla atiende de forma excelente los ámbitos de 
evaluación; por lo que recomienda al Consejo Regional Aceptar la solicitud presentada por el 
Instituto Tecnológico de Cuautla para ingresar como Institución asociada a la ANUIES.  

En Tlaxcala de Xicohténcatl, el 18 de octubre de 2024. 

 

Por la Comisión Evaluadora 

 

 
 
 
 

Dr. Fernando Pérez Villaseñor 
Universidad Autónoma de Tlaxcala 

 

 
 

M.A. Ciro Bernardo Samperio Le vinsón 
Universidad Autónoma del Estado de 

Hidalgo 
 

 
 
 
 

Mtro. Juan Ramón Nieto Quezada 
Universidad Hipócrates 

 
 

 
 
 
 

Mtro. Iván Hernández Carrasco 
Instituto Tecnológico de Apizaco 

 

 
Por el Consejo Regional 

 

  

  

Mtra. Gabriela Georgina Mateos Gómez 
Universidad Autónoma de Tlaxcala 

 



  

 
Dictamen que presenta la Comisión Evaluadora del Consejo Regional Centro Sur, en lo 

sucesivo “CRCS” integrada por Mtra. Gabriela Georgina Mateos Gómez, Dr. Fernando 

Pérez Villaseñor, Mtra. Norma Angélica Aguiñaga Sánchez, Mtra. Adriana María Amador 

Rojas y Mtro. Héctor Eduardo Mendoza Espinoza, como resultado de la evaluación 

realizada al Instituto Tecnológico de Huejutla, en lo sucesivo “Institución”, con relación 

a su solicitud para ingresar a la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones 

de Educación Superior, conforme a los siguientes Antecedentes y Consideraciones: 

 

A N T E C E D E N T E S 

I. El Consejo Nacional, en su 4.2023 Sesión Ordinaria del 14 de noviembre de 2023, 
aprobó los Lineamientos para el Ingreso de Instituciones de Educación Superior a la 
ANUIES (Lineamientos).  

II. El día 31 de enero del 2024, la Institución, con domicilio fiscal Carretera Huejutla - 
Chalahuiyapa S/N, Centro, 43000 Huejutla de Reyes, Hidalgo, presentó su solicitud 
de ingreso a la ANUIES. 

III. La Secretaría General Ejecutiva de la ANUIES emitió el Dictamen 50.2024, de fecha 
23 de febrero de 2024, mediante el cual señaló que la “Institución” cumplió con la 
documentación normativa establecidas en los numerales 1.3.1 al 1.3.8 de los 
Lineamientos; por lo tanto, la solicitud resultó PROCEDENTE en su Primera Fase. 

IV. El 14 de marzo de 2024, la Presidencia del CRCS de la ANUIES, mediante oficio 
CRCS087/2024 remitió a la persona titular de la Institución, el dictamen de la 
Secretaría General Ejecutiva. En dicho escrito informó la documentación necesaria, 
así como el sitio electrónico y contraseña de acceso para la carga correspondiente, 
relacionada con los requisitos estipulados en el apartado 2.3. de los Lineamientos 
(Segunda Fase). 

V. A través del oficio CRCS124/2024, la Institución informó la carga total de los 
documentos vinculados con la Segunda Fase en la plataforma institucional generada 
para el proceso.  

VI. Conforme a lo establecido en los Lineamientos de la ANUIES, la Presidencia del 
Consejo Regional realizó la revisión y análisis inicial de la información solicitada por 
lo que se verificó que la institución cumple con los criterios y parámetros establecidos 
por la ANUIES, de acuerdo con lo estipulado en la normatividad aplicable en la 
materia.  

VII. En razón de lo anterior, la Presidencia del Consejo Regional integró la Comisión 
Evaluadora para acompañar el proceso de revisión de las Instituciones 
pertenecientes al Subsistema de Tecnológico, así como el cumplimiento de los 
aspectos estipulados en los Lineamientos. Lo anterior, con la colaboración de 
personal académico perteneciente a Instituciones de esta Región, con amplia 
trayectoria y experiencia en procesos de evaluación. La Comisión se conformó de la 
siguiente manera: 



  

 

1) Maestra, Gabriela Mateos Gómez, Universidad Autónoma de Tlaxcala  
2) Doctor, Fernando Pérez Villaseñor, Universidad Autónoma de Tlaxcala 
3) Maestra, Norma Angélica Aguiñaga Sánchez, Instituto Tecnológico de Apizaco 
4) Maestra, Adriana María Amador Rojas, Universidad Tecnológica de Puebla 
5) Maestro, Héctor Eduardo Mendoza Espinoza, Universidad Politécnica de 

Tulancingo 

C O N S I D E R A N D O 

Primero. La Comisión Evaluadora fue debidamente instalada el día 20 de septiembre de 2024. 

Segundo. La Comisión Evaluadora llevó a cabo reuniones de trabajo y visitas a las 
instalaciones académicas. 

Tercero. La Comisión consideró los elementos establecidos en los Lineamientos a través del 
siguiente: 

Instrumento de evaluación 
 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Institucional y 
vínculo con la 
comunidad 

La Institución conoce 
las problemáticas y 
desafíos de su área de 
influencia territorial y 
plantea, sobre ellos, 
estrategias de atención 
institucionales. 

La Institución conoce 
las problemáticas y 
desafíos de su área de 
influencia territorial y 
las plantea, pero no las 
vincula con su 
quehacer institucional. 

La Institución no 
conoce las 
problemáticas y 
desafíos de su área de 
influencia territorial. 

La Institución conoce a 
su población potencial, 
objetivo y sus 
características 
(socioeconómicas, 
posibles brechas por 
razones de género). 

La Institución conoce 
medianamente a su 
población potencial, 
objetivo y sus 
características 
(socioeconómicas, 
posibles brechas por 
razones de género). 

La Institución no 
conoce a su población 
potencial, objetivo ni 
sus características 
(socioeconómicas, 
posibles brechas por 
razones de género). 

La misión y visión 
corresponden al 
contexto actual y son 
coherentes con el 
Subsistema al que 
pertenece la 
Institución. 

La misión y visión 
corresponden 
medianamente al 
contexto actual y 
guardan relación con el 
Subsistema al que 
pertenece la 
Institución. 

La misión y visión no 
corresponden al 
contexto actual ni al 
Subsistema al que 
pertenece la 
Institución. 



  

La Institución cuenta 
con espacios de 
diálogo colectivos para 
el establecimiento de 
estrategias y acciones 
para el cumplimiento 
de sus fines y 
funciones.  

La Institución cuenta 
con espacios de 
diálogo acotados para 
el establecimiento de 
estrategias y acciones 
para el cumplimiento 
de sus fines y 
funciones. 

La Institución establece 
estrategias y acciones 
para el cumplimiento 
de sus fines y 
funciones 
unilateralmente. 

La Institución tiene un 
Plan de Desarrollo 
Institucional (o 
equivalente) claro, 
coherente con su 
contexto y con 
acciones a corto, 
mediano y largo plazo.  

La Institución tiene un 
Plan de Desarrollo 
Institucional (o 
equivalente) con 
acciones a corto, 
mediano o largo plazo.  

La Institución no tiene 
un Plan de Desarrollo 
Institucional. 

El Plan de Desarrollo 
Institucional es 
conocido por todos los 
sectores de su 
comunidad. 

El Plan de Desarrollo 
Institucional es 
conocido por algunos 
de los sectores de su 
comunidad. 

El plan de Desarrollo 
Institucional no es 
conocido por su 
comunidad. 

 El Plan de Desarrollo 
Institucional es 
coherente con el 
modelo educativo y 
proyecto académico. 

El Plan de Desarrollo 
Institucional guarda 
relación con el modelo 
educativo y proyecto 
académico. 

El plan de Desarrollo 
Institucional no es 
coherente con el 
modelo educativo y 
proyecto académico. 

La Institución cuenta 
con mecanismos para 
el seguimiento de 
logros, resultados e 
impacto de su función 
sustantiva. 

La Institución cuenta 
con algunos 
mecanismos para el 
seguimiento de logros, 
resultados e impacto 
de su función 
sustantiva. 

La Institución no cuenta 
con mecanismos para 
el seguimiento de 
logros, resultados e 
impacto de su función 
sustantiva. 

La Institución tiene un 
programa de 
vinculación con su 
comunidad y actores 
sociales. 

La Institución tiene 
acciones aisladas de 
vinculación con su 
comunidad y actores 
sociales. 

La Institución no tiene 
un programa de 
vinculación con su 
comunidad y actores 
sociales. 

La Institución cuenta 
con programas de 
cultura deportiva y 
artística para su 
comunidad y el 
entorno. 

La Institución cuenta 
con acciones aisladas 
de cultura deportiva y 
artística para su 
comunidad y el 
entorno. 

La Institución no cuenta 
con acciones de cultura 
deportiva y artística.  



  

La Institución cuenta 
con un programa de 
transparencia, 
rendición de cuentas y 
acceso a la 
información. 

La Institución cuenta 
con acciones en 
materia de 
transparencia, 
rendición de cuentas y 
acceso a la 
información. 

La Institución no cuenta 
con acciones en 
materia de 
transparencia, 
rendición de cuentas y 
acceso a la 
información. 

La Institución tiene un 
programa interno de 
protección civil y 
seguridad al interior de 
sus instalaciones. 

La Institución tiene 
acciones aisladas en 
materia de protección 
civil y seguridad al 
interior de sus 
instalaciones. 

La Institución no tiene 
acciones en materia de 
protección civil y 
seguridad. 

El estado actual de la 
infraestructura 
existente en la 
institución es 
coherente con el 
diagnóstico y con el 
desarrollo planeado 
para la misma en el 
Plan de Desarrollo 
Institucional. 

El estado actual de la 
infraestructura 
existente en la 
institución es 
medianamente 
coherente con el 
diagnóstico y con el 
desarrollo planeado 
para la misma en el 
Plan de Desarrollo 
Institucional. 

El estado actual de la 
infraestructura en la 
institución no es 
coherente con el 
diagnóstico y con el 
desarrollo planeado 
para la misma en el 
Plan de Desarrollo 
Institucional. 

 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito Institucional y vínculo con la 
comunidad 

Certificación en normas ISO los procesos sustantivos y la Norma NMX 025 

 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Formación del 
estudiantado 

Los programas 
educativos plantean 
con claridad el perfil de 
egreso y su correlación 
con los desafíos del 
área de formación 
profesional que 
atenderán. 

Los programas 
educativos plantean el 
perfil de egreso y el 
área de formación 
profesional que 
atenderán. 

Los programas 
educativos plantean 
únicamente el perfil de 
egreso sin vinculación 
profesional. 

El modelo educativo 
establece con claridad 
los rasgos formativos o 

El modelo educativo 
establece 
medianamente los 
rasgos formativos o 

El modelo educativo no 
establece los rasgos 
formativos o 



  

capacidades 
específicas que se 
espera desarrollar. 

capacidades 
específicas que se 
espera desarrollar. 

capacidades 
específicas que se 
espera desarrollar. 

La Institución cuenta 
con experiencias y 
ambientes de 
enseñanza 
y aprendizaje para 
consolidar el perfil de 
egreso en las etapas 
finales de la formación 
profesional del 
estudiantado. 

La Institución cuenta 
con algunas acciones 
de experiencias y 
ambientes de 
enseñanza 
y aprendizaje para 
consolidar el perfil de 
egreso en las etapas 
finales de la formación 
profesional del 
estudiantado. 

La Institución no 
cuenta con 
experiencias y 
ambientes de 
enseñanza 
y aprendizaje para 
consolidar el perfil de 
egreso en las etapas 
finales de la formación 
profesional del 
estudiantado. 

El modelo educativo 
prevé acciones para la 
atención de 
poblaciones 
históricamente 
vulnerables. 

El modelo educativo 
prevé algunas 
acciones para la 
atención de 
poblaciones 
históricamente 
vulnerables. 

El modelo educativo no 
prevé acciones para la 
atención de 
poblaciones 
históricamente 
vulnerables. 

La Institución cuenta 
con un programa 
efectivo de atención al 
estudiantado.  

La Institución cuenta 
con un programa de 
atención al 
estudiantado sin 
resultados evidentes. 

La Institución no 
cuenta con un 
programa de atención 
al estudiantado. 

La Institución tiene un 
programa de atención 
a las trayectorias 
profesionales de su 
estudiantado (tutorías, 
programas de 
recuperación, impulso 
a la titulación).   

La Institución tiene 
algunas acciones de 
atención a las 
trayectorias 
profesionales de su 
estudiantado (tutorías, 
programas de 
recuperación, impulso 
a la titulación). 

La Institución no tiene 
un programa de 
atención a las 
trayectorias 
profesionales de su 
estudiantado.  

La Institución cuenta 
con acciones sólidas 
de vinculación 
comunitaria (NODESS, 
Emprendimiento 
Asociativo, Servicio 
Social Comunitario). 

La Institución cuenta 
con algunas acciones 
de vinculación 
comunitaria (NODESS, 
Emprendimiento 
Asociativo, Servicio 
Social Comunitario). 

La Institución no 
cuenta con acciones 
de vinculación 
comunitaria (NODESS, 
Emprendimiento 
Asociativo, Servicio 
Social Comunitario). 

La Institución impulsa 
opciones de formación 

La Institución impulsa 
opciones de formación 

La Institución no 
cuenta con opciones 



  

del estudiantado como 
la Educación Dual, las 
prácticas profesionales 
o estancias, 
institucionalizadas en 
sus planes de estudio. 

del estudiantado como 
la Educación Dual, las 
prácticas profesionales 
o estancias de carácter 
extracurricular. 

de formación del 
estudiantado como la 
Educación Dual, las 
prácticas profesionales 
o estancias. 

El modelo educativo 
establece los rasgos 
formativos a 
desarrollar para la 
atención de las 
desigualdades social y 
de género. 

El modelo educativo 
establece 
medianamente los 
rasgos formativos a 
desarrollar para la 
atención de las 
desigualdades social y 
de género. 

El modelo educativo no 
establece los rasgos 
formativos a 
desarrollar para la 
atención de las 
desigualdades social y 
de género. 

La Institución cuenta 
con acciones para el 
seguimiento a 
personas egresadas, 
su empleabilidad e 
impacto en sus 
comunidades. 

La Institución cuenta 
con acciones acotadas 
para el seguimiento a 
personas egresadas.  

La Institución no tiene 
acciones para el 
seguimiento a 
personas egresadas. 

La Institución cuenta 
con opciones 
innovadoras para la 
obtención de título y 
grado. 

La Institución cuenta 
con algunas opciones 
innovadoras para la 
obtención de título y 
grado. 

La Institución cuenta 
con opciones 
tradicionales para la 
obtención de título y 
grado. 

 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de formación del estudiantado 

El cumplimiento de los lineamientos propios del subsistema al que pertenece la Institución, 
propicia una buena atención a los requerimientos de la comunidad estudiantil. 

 
 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Profesionalización 
docente 

La Institución 
reconoce en sus 
documentos rectores 
el quehacer docente y 
su impacto. 

La Institución enuncia 
en sus documentos 
rectores el quehacer 
docente. 

La Institución no 
identifica en sus 
documentos rectores 
el quehacer docente. 

La Institución cuenta 
con programas de 
profesionalización y 

La Institución cuenta 
con acciones aisladas 
de profesionalización 

La Institución no 
cuenta con acciones 
de profesionalización 
ni de formación 



  

formación continua 
del profesorado. 

y formación continua 
del profesorado. 

continua del 
profesorado. 

La Institución 
establece con 
claridad el perfil de 
ingreso, promoción y 
permanencia del 
profesorado en 
concordancia con los 
programas 
educativos. 

La Institución 
establece 
someramente el perfil 
de ingreso, 
promoción y 
permanencia del 
profesorado en 
concordancia con los 
programas 
educativos. 

La Institución no 
establece el perfil de 
ingreso, promoción y 
permanencia del 
profesorado. 

La Institución cuenta 
con mecanismos de 
evaluación del 
quehacer docente. 

 La institución no 
cuenta con 
mecanismos de 
evaluación del 
quehacer docente 

La Institución cuenta 
con programas de 
estímulos y 
reconocimiento al 
profesorado. 

La Institución cuenta 
con acciones aisladas 
de estímulos y 
reconocimiento al 
profesorado. 

La Institución no 
cuenta con 
programas de 
estímulos y 
reconocimiento al 
profesorado. 

 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de profesionalización docente 

La institución cumple satisfactoriamente este ámbito de la evaluación. 

 
 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Programas 
educativos de 
TSA, PA y 
licenciatura 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
cuenta con 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias y retos 
futuros. 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
cuenta con breve 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias o retos 
futuros. 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
no contiene 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias ni retos 
futuros. 

Los programas 
educativos guardan 
relación con las 
problemáticas y 
desafíos del área de 

Los programas 
educativos guardan 
somera relación con 
las problemáticas y 
desafíos del área de 

Los programas 
educativos no guardan 
relación con las 
problemáticas y 
desafíos del área de 



  

influencia territorial y 
campo profesional. 

influencia territorial y 
campo profesional. 

influencia territorial y 
campo profesional. 

Los programas 
educativos cuentan 
con enfoques 
pedagógicos (situados, 
problematizadores, 
críticos) que fortalecen 
el vínculo con las 
comunidades. 

Los programas 
educativos cuentan 
con algunos enfoques 
pedagógicos (situados, 
problematizadores, 
críticos) que fortalecen 
el vínculo con las 
comunidades. 

Los programas 
educativos cuentan 
con enfoques 
pedagógicos no 
vinculantes con el 
contexto comunitario. 

El modelo académico 
reconoce la diversidad 
de aspirantes y, en 
sintonía, los retos 
durante el ingreso, 
permanencia y egreso 
oportuno. 

El modelo académico 
reconoce 
medianamente la 
diversidad de 
aspirantes y, en 
sintonía, los retos 
durante el ingreso, 
permanencia y egreso 
oportuno. 

El modelo académico 
no reconoce la 
diversidad de 
aspirantes ni los retos 
durante el ingreso, 
permanencia y egreso 
oportuno. 

La Institución 
promueve y permite la 
formación del 
estudiantado en otros 
programas educativos 
diferente al de origen. 

La Institución permite 
con limitación la 
formación del 
estudiantado en otros 
programas educativos 
diferente al de origen. 

La Institución no 
permite la formación 
del estudiantado en 
otros programas 
educativos diferente al 
de origen. 

La Institución 
promueve la 
autonomía didáctica en 
los programas 
educativos. 

La Institución acota las 
técnicas didácticas en 
los programas 
educativos. 

La Institución 
establece un único 
método didáctico para 
sus programas 
educativos. 

El modelo académico 
presenta la 
organización curricular 
para su impartición, y 
define la estructura de 
los planes de estudio 
en donde se 
especifican los 
componentes de la 
formación profesional. 

El modelo académico 
presenta de forma 
acotada la 
organización curricular 
para su impartición, y 
define la estructura de 
los planes de estudio 
en donde se 
especifican los 
componentes de la 
formación profesional. 

El modelo académico 
no presenta la 
organización curricular 
para su impartición ni 
define la estructura de 
los planes de estudio 
en donde se 
especifican los 
componentes de la 
formación profesional. 

La Institución cuenta 
con definiciones 
consensadas sobre las 

La Institución cuenta 
con algunas 
definiciones sobre las 

La Institución no 
cuenta con 
definiciones propias 



  

modalidades 
educativas y las 
presenta con claridad. 

modalidades 
educativas.  

sobre las modalidades 
educativas. 

La Institución cuenta 
con un programa sólido 
de movilidad nacional e 
internacional de su 
estudiantado. 
(presencial o en línea) 

La Institución impulsa 
acciones aisladas de 
movilidad nacional e 
internacional de su 
estudiantado. 
(presencial o en línea) 

La Institución no 
cuenta con movilidad 
nacional o 
internacional de su 
estudiantado. 
(presencial o en línea) 

La Institución cuenta 
con instalaciones 
adecuadas y 
suficientes para la 
atención de sus 
programas educativos. 

La Institución cuenta 
con instalaciones 
medianamente 
suficientes para la 
atención de sus 
programas educativos. 

La Institución no 
cuenta con 
instalaciones 
adecuadas para la 
atención de sus 
programas educativos. 

El equipamiento de sus 
instalaciones 
corresponde a las 
necesidades de los 
programas educativos 
que imparten. 

El equipamiento de sus 
instalaciones 
medianamente 
corresponde a las 
necesidades de los 
programas educativos 
que imparten. 

El equipamiento de sus 
instalaciones no 
corresponde a las 
necesidades de los 
programas educativos 
que imparten. 

La Institución cuenta 
con talleres, 
laboratorios o aulas 
especiales para la 
atención de los 
programas educativos 
que así lo requieren. 

La Institución cuenta 
medianamente con 
talleres, laboratorios o 
aulas especiales para 
la atención de los 
programas educativos 
que así lo requieren.  

La Institución no 
cuenta con talleres, 
laboratorios o aulas 
especiales para la 
atención de los 
programas educativos 
que así lo requieren.  

La Institución cuenta 
con repositorios, 
recursos de 
información y de 
acceso abierto para su 
comunidad. 

La Institución cuenta 
con algunos 
repositorios, recursos 
de información y de 
acceso abierto para su 
comunidad. 

La Institución no 
cuenta con 
repositorios, recursos 
de información y de 
acceso abierto propios 
para su comunidad. 

Los recursos de 
información son los 
adecuados y están 
actualizados de 
acuerdo con la 
naturaleza de la oferta 
académica. 

Los recursos de 
información son 
medianamente 
adecuados y están 
actualizados de 
acuerdo con la 
naturaleza de la oferta 
académica.  

Los recursos de 
información no son los 
adecuados y están 
desactualizados con la 
naturaleza de la oferta 
académica. 



  

Los recursos de 
información son 
suficientes de acuerdo 
con el tamaño de la 
comunidad. 

Los recursos de 
información son 
medianamente 
suficientes de acuerdo 
con el tamaño de la 
comunidad. 

Los recursos de 
información no son 
suficientes de acuerdo 
con el tamaño de la 
comunidad. 

Las instalaciones para 
el desarrollo de 
proyectos culturales y 
artísticos son 
suficientes y 
pertinentes para 
complementar la 
formación integral del 
estudiantado. 

Las instalaciones para 
el desarrollo de 
proyectos culturales y 
artísticos son 
medianamente 
suficientes y 
pertinentes para 
complementar la 
formación integral del 
estudiantado. 

Las instalaciones para 
el desarrollo de 
proyectos culturales y 
artísticos no son 
suficientes ni 
pertinentes para 
complementar la 
formación integral del 
estudiantado. 

 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de programas educativos de TSA, PA 
y licenciatura 

La institución hace esfuerzos por ofrecer programas educativos de excelencia y se 
encuentra en la ruta para que cada aspecto relacionado con el desarrollo de su oferta 
académica esté orientado a la excelencia. 

 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Programas de 
Investigación 
y Posgrado 

La investigación 
atiende problemáticas 
y desafíos sociales en 
las áreas de influencia 
territorial.  

La investigación 
atiende parcialmente 
problemáticas y 
desafíos sociales en 
las áreas de influencia 
territorial. 

La investigación no se 
relaciona con las 
problemáticas y 
desafíos sociales en las 
áreas de influencia 
territorial. 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
de posgrado cuenta 
con contextualización, 
estudios de 
pertinencias y retos 
futuros. 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
de posgrado cuenta 
con breve 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias o retos 
futuros. 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
no contiene 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias ni retos 
futuros. 

Los programas 
educativos de 
posgrado guardan 
relación con las 

Los programas 
educativos de 
posgrado guardan 
somera relación con 

Los programas 
educativos de posgrado 
no guardan relación 
con las problemáticas y 



  

problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional. 

las problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional.  

desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional.  

Los programas 
educativos de 
posgrado cuentan con 
enfoques pedagógicos 
(situados, 
problematizadores, 
críticos) que fortalecen 
el vínculo con las 
comunidades. 

Los programas 
educativos de 
posgrado cuentan con 
algunos enfoques 
pedagógicos 
(situados, 
problematizadores, 
críticos) que fortalecen 
el vínculo con las 
comunidades. 

Los programas 
educativos de posgrado 
cuentan con enfoques 
pedagógicos no 
vinculantes con el 
contexto. 

 La Institución impulsa 
la colaboración con 
organizaciones 
sociales, 
dependencias 
gubernamentales y 
otros actores para 
desarrollar proyectos 
de generación de 
conocimientos con 
impacto en las 
realidades sociales.  

La Institución impulsa 
parcialmente la 
colaboración con 
organizaciones 
sociales, 
dependencias 
gubernamentales y 
otros actores para 
desarrollar proyectos 
de generación de 
conocimientos con 
impacto en las 
realidades sociales.  

La Institución no 
impulsa la colaboración 
con organizaciones 
sociales, dependencias 
gubernamentales y 
otros actores para 
desarrollar proyectos 
de generación de 
conocimientos con 
impacto en las 
realidades sociales.  

La Institución incentiva 
la investigación 
multidisciplinaria. 

La Institución incentiva 
parcialmente la 
investigación 
multidisciplinaria.  

La Institución no 
impulsa la investigación 
multidisciplinaria. 

Los programas 
educativos de 
posgrado guardan 
relación entre las 
experiencias de 
aprendizaje y los 
aprendizajes 
esperados. 

Los programas 
educativos de 
posgrado guardan 
relación parcial entre 
las experiencias de 
aprendizaje y los 
aprendizajes 
esperados. 

Los programas 
educativos de posgrado 
no guardan relación 
entre las experiencias 
de aprendizaje y los 
aprendizajes 
esperados. 

La Institución cuenta 
con procesos 
sistemáticos para dar 
seguimiento a los 

La Institución da 
seguimiento parcial a 
los proyectos de 
investigación. 

La Institución no da 
seguimiento a los 
proyectos de 
investigación. 



  

proyectos de 
investigación. 

Los programas de 
posgrado y de 
investigación son 
congruentes con los 
desafíos de la 
innovación, el cambio 
y los nuevos 
paradigmas del área 
de estudios. 

Los programas de 
posgrado y de 
investigación son 
medianamente 
congruentes con los 
desafíos de la 
innovación, el cambio y 
los nuevos paradigmas 
del área de estudios. 

Los programas de 
posgrado y de 
investigación no son 
congruentes con los 
desafíos de la 
innovación, el cambio y 
los nuevos paradigmas 
del área de estudios. 

 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de programas de investigación y 
posgrado 

La institución desarrolla programas de investigación, los cuales han tenido un efecto positivo 
para su comunidad académica, así como impacto social.  
La institución no cuenta con oferta de posgrado. 

 

Núm. Ámbitos Valoración 
global 

1 Institucional y vínculo con su comunidad Excelente 

2 Formación del estudiantado Excelente 

3 Profesionalización docente Excelente 

4 Programas educativos de TSU, PA y Licenciatura Satisfactorio 

5 Programas de investigación y posgrado No Aplica 

 

Cuarto. De acuerdo con lo señalado en el Artículo 43 de la Ley General de Educación Superior, 

se estableció la prioridad para garantizar que las Instituciones de Educación Superior se 

conformen como espacios libres de todo tipo y modalidad de violencia, en específico la de 

género, y de discriminación hacia las mujeres, para garantizar el acceso pleno al derecho a la 

educación superior; por lo que se realiza un:  

Diagnóstico institucional en materia de igualdad sustantiva  

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

 
 
 
 
 
 
 
 

La Institución cuenta 
con acciones 
institucionales para la 
prevención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución está 
diseñando acciones 
institucionales para la 
prevención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución no 
cuenta con acciones 
institucionales para la 
prevención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución realiza 
campañas de difusión 

La Institución realiza 
eventos aislados de 

La Institución no 
realiza eventos de 



  

 
 
 
 
 
 
Acciones para la 
prevención de la 
discriminación y 
violencia en 
razón de género 

periódicas acerca de 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género. 

difusión acerca de 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género. 

difusión acerca de 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género. 

La Institución 
implementa un 
programa de 
capacitación del 
personal académico 
sobre igualdad de 
género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género. 

La Institución realiza 
capacitación aislada 
del personal 
académico sobre 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género. 

La Institución no 
capacita al personal 
académico sobre 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género. 

La Institución 
implementa un 
programa de 
capacitación del 
personal administrativo 
sobre igualdad de 
género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

La Institución realiza 
capacitación aislada 
del personal 
administrativo sobre 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

La Institución no 
capacita al personal 
administrativo sobre 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

Acciones para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia en 
razón de género 

 

La Institución cuenta 
con acciones 
institucionales para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución está 
diseñando acciones 
institucionales para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución no 
cuenta con acciones 
institucionales para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución tiene un 
pronunciamiento de 
cero tolerancia a la 
discriminación y 
violencia de género. 

 La Institución no tiene 
un pronunciamiento de 
cero tolerancia a la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución cuenta 
con un protocolo o 
mecanismo para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución está 
diseñando un protocolo 
o mecanismo para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución no 
cuenta con un 
mecanismo para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución tiene 
instancias dedicadas a 

La Institución está 
consolidando 

La Institución no tiene 
instancias dedicadas a 



  

la atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

instancias dedicadas a 
la atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

la atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución cuenta 
con personal 
capacitado para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución se 
encuentra capacitando 
a personal para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución no 
cuenta con personal 
capacitado para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución cuenta 
con convenios con 
dependencias 
especializadas en la 
atención de personas 
que denuncian 
violencia de género. 

La Institución se 
encuentra 
formalizando 
convenios con 
dependencias 
especializadas en la 
atención de personas 
que denuncian 
violencia de género. 

La Institución no 
cuenta con convenios 
con dependencias 
especializadas en la 
atención de personas 
que denuncian 
violencia de género. 

Igualdad 
sustantiva 

 

La Institución cuenta 
con políticas, 
programas y 
normatividad que 
promueve acciones 
institucionales en 
materia de igualdad. 

La Institución se 
encuentra en proceso 
de diseño de políticas, 
programas y 
adecuando 
normatividad que 
promueve acciones 
institucionales en 
materia de igualdad. 

La Institución no 
cuenta con políticas, 
programas, ni 
normatividad que 
promuevan acciones 
institucionales en 
materia de igualdad. 

La Institución incorpora 
el principio de 
participación paritaria 
de las mujeres en 
posiciones de toma de 
decisiones (cargos, 
órganos colegiados).   

 La Institución no 
incorpora el principio 
de participación 
paritaria de las mujeres 
en posiciones de toma 
de decisiones (cargos, 
órganos colegiados).   

(En los casos que 
aplique) 
La Institución cuenta 
con acciones para 
atender y remediar en 
los programas de 
ciencia, tecnología, 
ingeniería y 
matemáticas (STEM), 

(En los casos que 
aplique) 
La Institución está 
diseñando acciones 
para atender y 
remediar en los 
programas de ciencia, 
tecnología, ingeniería y 
matemáticas (STEM), 

(En los casos que 
aplique) 
La Institución no 
cuenta con acciones 
para atender ni 
remediar en los 
programas de ciencia, 
tecnología, ingeniería y 
matemáticas (STEM), 



  

las brechas de 
desigualdad por 
razones de género.  
 

las brechas de 
desigualdad por 
razones de género. 
 

las brechas de 
desigualdad por 
razones de género. 
 

Vinculación 
académica y 
generación de 
conocimiento 
en el campo 
de los 
estudios de 
género 
 

La Institución cuenta 
con asignaturas 
obligatorias y/u 
optativas en sus 
programas de estudio 
con perspectiva de 
género. 

 La Institución no 
cuenta con asignaturas 
obligatorias y/u 
optativas en sus 
programas de estudio 
con perspectiva de 
género. 

La Institución impulsa, 
a través de programas 
y centros, la 
investigación 
institucional en 
estudios de género. 

 La Institución no 
impulsa la 
investigación 
institucional en 
estudios de género. 

 

Núm. Ámbitos Valoración 
global 

 

1 
Acciones para la prevención de la discriminación y 
violencia en razón de género 

Satisfactorio 

2 
Acciones para la atención de la discriminación y 
violencia en razón de género 

Excelente 

3 Igualdad sustantiva Excelente 

4 
Vinculación académica y generación de conocimiento 
en el campo de los estudios de género 

No Satisfactorio 

 
Quinto. Derivado del proceso de evaluación y con el objetivo de fortalecer el actuar de la 
Institución, la Comisión Evaluadora emite la siguiente retroalimentación:  

 
 
Se recomienda que la institución propicie la incorporación de materias optativas con 
perspectiva de género en sus programas de estudio, así como promover un programa de 
investigación en estudios de género. 

Por lo antes descrito, esta Comisión Evaluadora 

 



  

R E S U E L V E 

Primero. Con fundamento en los Lineamientos para el Ingreso de Instituciones de Educación 
Superior a la ANUIES, así como en los instrumentos de evaluación, esta Comisión considera 
que el Instituto Tecnológico de Huejutla atiende de forma excelente los ámbitos de 
evaluación; por lo que recomienda al Consejo Regional Aceptar la solicitud presentada por el 
Instituto Tecnológico de Huejutla para ingresar como Institución asociada a la ANUIES.  

En Tlaxcala de Xicohténcatl, el 17 de octubre de 2024. 

 

Por la Comisión Evaluadora 

 
 
 
 

Dr. Fernando Pérez Villaseñor 
Universidad Autónoma de Tlaxcala 

 
 
 
 

Mtra. Norma Angélica Aguiñaga Sánchez 
Instituto Tecnológico de Apizaco 

 
 
 
 
 

Mtra. Adriana María Amador Rojas 
Universidad Tecnológica de Puebla 

 

 
 
 
 

Mtro. Héctor Eduardo Mendoza Espinoza 
Universidad Politécnica de Tulancingo 

 
 

 
Por el Consejo Regional 

 

 

 

Mtra. Gabriela Georgina Mateos Gómez 
Universidad Autónoma de Tlaxcala 

 



  

 
Dictamen que presenta la Comisión Evaluadora del Consejo Regional Centro Sur, en lo 

sucesivo “CRCS” integrada por Mtra. Gabriela Georgina Mateos Gómez, Dr. Fernando 

Pérez Villaseñor, Mtro. César Sánchez de Luz, Mtra. Norma Angélica Aguiñaga Sánchez 

y Mtro. Héctor Eduardo Mendoza Espinoza, como resultado de la evaluación realizada 

al Instituto Tecnológico Superior de San Martín Texmelucan, en lo sucesivo 

“Institución”, con relación a su solicitud para ingresar a la Asociación Nacional de 

Universidades e Instituciones de Educación Superior, conforme a los siguientes 

Antecedentes y Consideraciones: 

A N T E C E D E N T E S 

I. El Consejo Nacional, en su 4.2023 Sesión Ordinaria del 14 de noviembre de 2023, 
aprobó los Lineamientos para el Ingreso de Instituciones de Educación Superior a la 
ANUIES (Lineamientos).  

II. El día 31 de enero del 2024, la Institución, con domicilio fiscal en Camino a la 
Barranca de Pesos s/n, San Lucas Atoyatenco, 74120 San Martín Texmelucan de 
Labastida, Puebla, presentó su solicitud de ingreso a la ANUIES. 

III. La Secretaría General Ejecutiva de la ANUIES emitió el Dictamen 37.2024, de fecha 
20 de febrero de 2024, mediante el cual señaló que la “Institución” cumplió con la 
documentación normativa establecidas en los numerales 1.3.1 al 1.3.8 de los 
Lineamientos; por lo tanto, la solicitud resultó PROCEDENTE en su Primera Fase. 

IV. El 14 de marzo de 2024, la Presidencia del CRCS de la ANUIES, mediante oficio 
CRCSP084/2024 remitió a la persona titular de la Institución, el dictamen de la 
Secretaría General Ejecutiva. En dicho escrito informó la documentación necesaria, 
así como el sitio electrónico y contraseña de acceso para la carga correspondiente, 
relacionada con los requisitos estipulados en el apartado 2.3. de los Lineamientos 
(Segunda Fase). 

V. A través del oficio CRCS127/2024, la Institución informó la carga total de los 
documentos vinculados con la Segunda Fase en la plataforma institucional generada 
para el proceso.  

VI. Conforme a lo establecido en los Lineamientos de la ANUIES, la Presidencia del 
Consejo Regional realizó la revisión y análisis inicial de la información solicitada por 
lo que se verificó que la institución cumple con los criterios y parámetros establecidos 
por la ANUIES, de acuerdo con lo estipulado en la normatividad aplicable en la 
materia.  

VII. En razón de lo anterior, la Presidencia del Consejo Regional integró la Comisión 
Evaluadora para acompañar el proceso de revisión de las Instituciones 
pertenecientes al Subsistema Tecnológico, así como el cumplimiento de los 
aspectos estipulados en los Lineamientos. Lo anterior, con la colaboración de 
personal académico perteneciente a Instituciones de esta Región, con amplia 



  

trayectoria y experiencia en procesos de evaluación. La Comisión se conformó de la 
siguiente manera: 
 

1) Maestra, Gabriela Mateos Gómez, Universidad Autónoma de Tlaxcala  
2) Doctor, Fernando Pérez Villaseñor, Universidad Autónoma de Tlaxcala 
3) Maestro, Mtro. César Sánchez de Luz, Instituto Tecnológico Superior de Atlixco 
4) Maestra, Norma Angélica Aguiñaga Sánchez, Instituto Tecnológico de Apizaco 
5) Maestro, Héctor Eduardo Mendoza Espinosa, Universidad Politécnica de 

Tulancingo 

C O N S I D E R A N D O 

Primero. La Comisión Evaluadora fue debidamente instalada el día 8 de octubre de 2024. 

Segundo. La Comisión Evaluadora llevó a cabo reuniones de trabajo y visitas a las 
instalaciones académicas. 

Tercero. La Comisión consideró los elementos establecidos en los Lineamientos a través del 
siguiente: 

Instrumento de evaluación 
 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Institucional y 
vínculo con la 
comunidad 

La Institución conoce 
las problemáticas y 
desafíos de su área de 
influencia territorial y 
plantea, sobre ellos, 
estrategias de atención 
institucionales. 

La Institución conoce 
las problemáticas y 
desafíos de su área de 
influencia territorial y 
las plantea, pero no las 
vincula con su 
quehacer institucional. 

La Institución no 
conoce las 
problemáticas y 
desafíos de su área de 
influencia territorial. 

La Institución conoce a 
su población potencial, 
objetivo y sus 
características 
(socioeconómicas, 
posibles brechas por 
razones de género). 

La Institución conoce 
medianamente a su 
población potencial, 
objetivo y sus 
características 
(socioeconómicas, 
posibles brechas por 
razones de género). 

La Institución no 
conoce a su población 
potencial, objetivo ni 
sus características 
(socioeconómicas, 
posibles brechas por 
razones de género). 

La misión y visión 
corresponden al 
contexto actual y son 
coherentes con el 
Subsistema al que 

La misión y visión 
corresponden 
medianamente al 
contexto actual y 
guardan relación con el 
Subsistema al que 

La misión y visión no 
corresponden al 
contexto actual ni al 
Subsistema al que 
pertenece la 
Institución. 



  

pertenece la 
Institución. 

pertenece la 
Institución. 

La Institución cuenta 
con espacios de 
diálogo colectivos para 
el establecimiento de 
estrategias y acciones 
para el cumplimiento 
de sus fines y 
funciones.  

La Institución cuenta 
con espacios de 
diálogo acotados para 
el establecimiento de 
estrategias y acciones 
para el cumplimiento 
de sus fines y 
funciones. 

La Institución establece 
estrategias y acciones 
para el cumplimiento 
de sus fines y 
funciones 
unilateralmente. 

La Institución tiene un 
Plan de Desarrollo 
Institucional (o 
equivalente) claro, 
coherente con su 
contexto y con 
acciones a corto, 
mediano y largo plazo.  

La Institución tiene un 
Plan de Desarrollo 
Institucional (o 
equivalente) con 
acciones a corto, 
mediano o largo plazo.  

La Institución no tiene 
un Plan de Desarrollo 
Institucional. 

El Plan de Desarrollo 
Institucional es 
conocido por todos los 
sectores de su 
comunidad. 

El Plan de Desarrollo 
Institucional es 
conocido por algunos 
de los sectores de su 
comunidad. 

El plan de Desarrollo 
Institucional no es 
conocido por su 
comunidad. 

 El Plan de Desarrollo 
Institucional es 
coherente con el 
modelo educativo y 
proyecto académico. 

El Plan de Desarrollo 
Institucional guarda 
relación con el modelo 
educativo y proyecto 
académico. 

El plan de Desarrollo 
Institucional no es 
coherente con el 
modelo educativo y 
proyecto académico. 

La Institución cuenta 
con mecanismos para 
el seguimiento de 
logros, resultados e 
impacto de su función 
sustantiva. 

La Institución cuenta 
con algunos 
mecanismos para el 
seguimiento de logros, 
resultados e impacto 
de su función 
sustantiva. 

La Institución no cuenta 
con mecanismos para 
el seguimiento de 
logros, resultados e 
impacto de su función 
sustantiva. 

La Institución tiene un 
programa de 
vinculación con su 
comunidad y actores 
sociales. 

La Institución tiene 
acciones aisladas de 
vinculación con su 
comunidad y actores 
sociales. 

La Institución no tiene 
un programa de 
vinculación con su 
comunidad y actores 
sociales. 

La Institución cuenta 
con programas de 
cultura deportiva y 
artística para su 

La Institución cuenta 
con acciones aisladas 
de cultura deportiva y 
artística para su 

La Institución no cuenta 
con acciones de cultura 
deportiva y artística.  



  

comunidad y el 
entorno. 

comunidad y el 
entorno. 

La Institución cuenta 
con un programa de 
transparencia, 
rendición de cuentas y 
acceso a la 
información. 

La Institución cuenta 
con acciones en 
materia de 
transparencia, 
rendición de cuentas y 
acceso a la 
información. 

La Institución no cuenta 
con acciones en 
materia de 
transparencia, 
rendición de cuentas y 
acceso a la 
información. 

La Institución tiene un 
programa interno de 
protección civil y 
seguridad al interior de 
sus instalaciones. 

La Institución tiene 
acciones aisladas en 
materia de protección 
civil y seguridad al 
interior de sus 
instalaciones. 

La Institución no tiene 
acciones en materia de 
protección civil y 
seguridad. 

El estado actual de la 
infraestructura 
existente en la 
institución es 
coherente con el 
diagnóstico y con el 
desarrollo planeado 
para la misma en el 
Plan de Desarrollo 
Institucional. 

El estado actual de la 
infraestructura 
existente en la 
institución es 
medianamente 
coherente con el 
diagnóstico y con el 
desarrollo planeado 
para la misma en el 
Plan de Desarrollo 
Institucional. 

El estado actual de la 
infraestructura en la 
institución no es 
coherente con el 
diagnóstico y con el 
desarrollo planeado 
para la misma en el 
Plan de Desarrollo 
Institucional. 

 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito Institucional y vínculo con la 
comunidad 

Certificación en normas ISO 9000, ISO 14000, ISO 50001, NMX-R-025 (Igualdad Laboral y 
No Discriminación) 

 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Formación del 
estudiantado 

Los programas 
educativos plantean 
con claridad el perfil de 
egreso y su correlación 
con los desafíos del 
área de formación 
profesional que 
atenderán. 

Los programas 
educativos plantean el 
perfil de egreso y el 
área de formación 
profesional que 
atenderán. 

Los programas 
educativos plantean 
únicamente el perfil de 
egreso sin vinculación 
profesional. 



  

El modelo educativo 
establece con claridad 
los rasgos formativos o 
capacidades 
específicas que se 
espera desarrollar. 

El modelo educativo 
establece 
medianamente los 
rasgos formativos o 
capacidades 
específicas que se 
espera desarrollar. 

El modelo educativo no 
establece los rasgos 
formativos o 
capacidades 
específicas que se 
espera desarrollar. 

La Institución cuenta 
con experiencias y 
ambientes de 
enseñanza 
y aprendizaje para 
consolidar el perfil de 
egreso en las etapas 
finales de la formación 
profesional del 
estudiantado. 

La Institución cuenta 
con algunas acciones 
de experiencias y 
ambientes de 
enseñanza 
y aprendizaje para 
consolidar el perfil de 
egreso en las etapas 
finales de la formación 
profesional del 
estudiantado. 

La Institución no 
cuenta con 
experiencias y 
ambientes de 
enseñanza 
y aprendizaje para 
consolidar el perfil de 
egreso en las etapas 
finales de la formación 
profesional del 
estudiantado. 

El modelo educativo 
prevé acciones para la 
atención de 
poblaciones 
históricamente 
vulnerables. 

El modelo educativo 
prevé algunas 
acciones para la 
atención de 
poblaciones 
históricamente 
vulnerables. 

El modelo educativo no 
prevé acciones para la 
atención de 
poblaciones 
históricamente 
vulnerables. 

La Institución cuenta 
con un programa 
efectivo de atención al 
estudiantado.  

La Institución cuenta 
con un programa de 
atención al 
estudiantado sin 
resultados evidentes. 

La Institución no 
cuenta con un 
programa de atención 
al estudiantado. 

La Institución tiene un 
programa de atención 
a las trayectorias 
profesionales de su 
estudiantado (tutorías, 
programas de 
recuperación, impulso 
a la titulación).   

La Institución tiene 
algunas acciones de 
atención a las 
trayectorias 
profesionales de su 
estudiantado (tutorías, 
programas de 
recuperación, impulso 
a la titulación). 

La Institución no tiene 
un programa de 
atención a las 
trayectorias 
profesionales de su 
estudiantado.  

La Institución cuenta 
con acciones sólidas 
de vinculación 
comunitaria (NODESS, 
Emprendimiento 

La Institución cuenta 
con algunas acciones 
de vinculación 
comunitaria (NODESS, 
Emprendimiento 

La Institución no 
cuenta con acciones 
de vinculación 
comunitaria (NODESS, 
Emprendimiento 



  

Asociativo, Servicio 
Social Comunitario). 

Asociativo, Servicio 
Social Comunitario). 

Asociativo, Servicio 
Social Comunitario). 

La Institución impulsa 
opciones de formación 
del estudiantado como 
la Educación Dual, las 
prácticas profesionales 
o estancias, 
institucionalizadas en 
sus planes de estudio. 

La Institución impulsa 
opciones de formación 
del estudiantado como 
la Educación Dual, las 
prácticas profesionales 
o estancias de carácter 
extracurricular. 

La Institución no 
cuenta con opciones 
de formación del 
estudiantado como la 
Educación Dual, las 
prácticas profesionales 
o estancias. 

El modelo educativo 
establece los rasgos 
formativos a 
desarrollar para la 
atención de las 
desigualdades social y 
de género. 

El modelo educativo 
establece 
medianamente los 
rasgos formativos a 
desarrollar para la 
atención de las 
desigualdades social y 
de género. 

El modelo educativo no 
establece los rasgos 
formativos a 
desarrollar para la 
atención de las 
desigualdades social y 
de género. 

La Institución cuenta 
con acciones para el 
seguimiento a 
personas egresadas, 
su empleabilidad e 
impacto en sus 
comunidades. 

La Institución cuenta 
con acciones acotadas 
para el seguimiento a 
personas egresadas.  

La Institución no tiene 
acciones para el 
seguimiento a 
personas egresadas. 

La Institución cuenta 
con opciones 
innovadoras para la 
obtención de título y 
grado. 

La Institución cuenta 
con algunas opciones 
innovadoras para la 
obtención de título y 
grado. 

La Institución cuenta 
con opciones 
tradicionales para la 
obtención de título y 
grado. 

 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de formación del estudiantado 

Programas educativos de licenciatura evaluables acreditados. 

 
 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Profesionalización 
docente 

La Institución 
reconoce en sus 
documentos rectores 
el quehacer docente y 
su impacto. 

La Institución enuncia 
en sus documentos 
rectores el quehacer 
docente. 

La Institución no 
identifica en sus 
documentos rectores 
el quehacer docente. 



  

La Institución cuenta 
con programas de 
profesionalización y 
formación continua 
del profesorado. 

La Institución cuenta 
con acciones aisladas 
de profesionalización 
y formación continua 
del profesorado. 

La Institución no 
cuenta con acciones 
de profesionalización 
ni de formación 
continua del 
profesorado. 

La Institución 
establece con 
claridad el perfil de 
ingreso, promoción y 
permanencia del 
profesorado en 
concordancia con los 
programas 
educativos. 

La Institución 
establece 
someramente el perfil 
de ingreso, 
promoción y 
permanencia del 
profesorado en 
concordancia con los 
programas 
educativos. 

La Institución no 
establece el perfil de 
ingreso, promoción y 
permanencia del 
profesorado. 

La Institución cuenta 
con mecanismos de 
evaluación del 
quehacer docente. 

 La institución no 
cuenta con 
mecanismos de 
evaluación del 
quehacer docente 

La Institución cuenta 
con programas de 
estímulos y 
reconocimiento al 
profesorado. 

La Institución cuenta 
con acciones aisladas 
de estímulos y 
reconocimiento al 
profesorado. 

La Institución no 
cuenta con 
programas de 
estímulos y 
reconocimiento al 
profesorado. 

 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de profesionalización docente 

Cumplimiento de su normativa en este ámbito. 

 
 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Programas 
educativos de 
TSA, PA y 
licenciatura 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
cuenta con 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias y retos 
futuros. 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
cuenta con breve 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias o retos 
futuros. 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
no contiene 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias ni retos 
futuros. 



  

Los programas 
educativos guardan 
relación con las 
problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional. 

Los programas 
educativos guardan 
somera relación con 
las problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional. 

Los programas 
educativos no guardan 
relación con las 
problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional. 

Los programas 
educativos cuentan 
con enfoques 
pedagógicos (situados, 
problematizadores, 
críticos) que fortalecen 
el vínculo con las 
comunidades. 

Los programas 
educativos cuentan 
con algunos enfoques 
pedagógicos (situados, 
problematizadores, 
críticos) que fortalecen 
el vínculo con las 
comunidades. 

Los programas 
educativos cuentan 
con enfoques 
pedagógicos no 
vinculantes con el 
contexto comunitario. 

El modelo académico 
reconoce la diversidad 
de aspirantes y, en 
sintonía, los retos 
durante el ingreso, 
permanencia y egreso 
oportuno. 

El modelo académico 
reconoce 
medianamente la 
diversidad de 
aspirantes y, en 
sintonía, los retos 
durante el ingreso, 
permanencia y egreso 
oportuno. 

El modelo académico 
no reconoce la 
diversidad de 
aspirantes ni los retos 
durante el ingreso, 
permanencia y egreso 
oportuno. 

La Institución 
promueve y permite la 
formación del 
estudiantado en otros 
programas educativos 
diferente al de origen. 

La Institución permite 
con limitación la 
formación del 
estudiantado en otros 
programas educativos 
diferente al de origen. 

La Institución no 
permite la formación 
del estudiantado en 
otros programas 
educativos diferente al 
de origen. 

La Institución 
promueve la 
autonomía didáctica en 
los programas 
educativos. 

La Institución acota las 
técnicas didácticas en 
los programas 
educativos. 

La Institución 
establece un único 
método didáctico para 
sus programas 
educativos. 

El modelo académico 
presenta la 
organización curricular 
para su impartición, y 
define la estructura de 
los planes de estudio 
en donde se 
especifican los 

El modelo académico 
presenta de forma 
acotada la 
organización curricular 
para su impartición, y 
define la estructura de 
los planes de estudio 
en donde se 
especifican los 

El modelo académico 
no presenta la 
organización curricular 
para su impartición ni 
define la estructura de 
los planes de estudio 
en donde se 
especifican los 



  

componentes de la 
formación profesional. 

componentes de la 
formación profesional. 

componentes de la 
formación profesional. 

La Institución cuenta 
con definiciones 
consensadas sobre las 
modalidades 
educativas y las 
presenta con claridad. 

La Institución cuenta 
con algunas 
definiciones sobre las 
modalidades 
educativas.  

La Institución no 
cuenta con 
definiciones propias 
sobre las modalidades 
educativas. 

La Institución cuenta 
con un programa sólido 
de movilidad nacional e 
internacional de su 
estudiantado. 
(presencial o en línea) 

La Institución impulsa 
acciones aisladas de 
movilidad nacional e 
internacional de su 
estudiantado. 
(presencial o en línea) 

La Institución no 
cuenta con movilidad 
nacional o 
internacional de su 
estudiantado. 
(presencial o en línea) 

La Institución cuenta 
con instalaciones 
adecuadas y 
suficientes para la 
atención de sus 
programas educativos. 

La Institución cuenta 
con instalaciones 
medianamente 
suficientes para la 
atención de sus 
programas educativos. 

La Institución no 
cuenta con 
instalaciones 
adecuadas para la 
atención de sus 
programas educativos. 

El equipamiento de sus 
instalaciones 
corresponde a las 
necesidades de los 
programas educativos 
que imparten. 

El equipamiento de sus 
instalaciones 
medianamente 
corresponde a las 
necesidades de los 
programas educativos 
que imparten. 

El equipamiento de sus 
instalaciones no 
corresponde a las 
necesidades de los 
programas educativos 
que imparten. 

La Institución cuenta 
con talleres, 
laboratorios o aulas 
especiales para la 
atención de los 
programas educativos 
que así lo requieren. 

La Institución cuenta 
medianamente con 
talleres, laboratorios o 
aulas especiales para 
la atención de los 
programas educativos 
que así lo requieren.  

La Institución no 
cuenta con talleres, 
laboratorios o aulas 
especiales para la 
atención de los 
programas educativos 
que así lo requieren.  

La Institución cuenta 
con repositorios, 
recursos de 
información y de 
acceso abierto para su 
comunidad. 

La Institución cuenta 
con algunos 
repositorios, recursos 
de información y de 
acceso abierto para su 
comunidad. 

La Institución no 
cuenta con 
repositorios, recursos 
de información y de 
acceso abierto propios 
para su comunidad. 

Los recursos de 
información son los 
adecuados y están 
actualizados de 

Los recursos de 
información son 
medianamente 
adecuados y están 

Los recursos de 
información no son los 
adecuados y están 
desactualizados con la 



  

acuerdo con la 
naturaleza de la oferta 
académica. 

actualizados de 
acuerdo con la 
naturaleza de la oferta 
académica.  

naturaleza de la oferta 
académica. 

Los recursos de 
información son 
suficientes de acuerdo 
con el tamaño de la 
comunidad. 

Los recursos de 
información son 
medianamente 
suficientes de acuerdo 
con el tamaño de la 
comunidad. 

Los recursos de 
información no son 
suficientes de acuerdo 
con el tamaño de la 
comunidad. 

Las instalaciones para 
el desarrollo de 
proyectos culturales y 
artísticos son 
suficientes y 
pertinentes para 
complementar la 
formación integral del 
estudiantado. 

Las instalaciones para 
el desarrollo de 
proyectos culturales y 
artísticos son 
medianamente 
suficientes y 
pertinentes para 
complementar la 
formación integral del 
estudiantado. 

Las instalaciones para 
el desarrollo de 
proyectos culturales y 
artísticos no son 
suficientes ni 
pertinentes para 
complementar la 
formación integral del 
estudiantado. 

 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de programas educativos de TSA, PA 
y licenciatura 

Perfil adecuado del personal docente, instalaciones suficientes para las actividades de 
docencia. 

 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

Programas de 
Investigación 
y Posgrado 

La investigación 
atiende problemáticas 
y desafíos sociales en 
las áreas de influencia 
territorial.  

La investigación 
atiende parcialmente 
problemáticas y 
desafíos sociales en 
las áreas de influencia 
territorial. 

La investigación no se 
relaciona con las 
problemáticas y 
desafíos sociales en las 
áreas de influencia 
territorial. 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
de posgrado cuenta 
con contextualización, 
estudios de 
pertinencias y retos 
futuros. 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
de posgrado cuenta 
con breve 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias o retos 
futuros. 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
no contiene 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias ni retos 
futuros. 



  

Los programas 
educativos de 
posgrado guardan 
relación con las 
problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional. 

Los programas 
educativos de 
posgrado guardan 
somera relación con 
las problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional.  

Los programas 
educativos de posgrado 
no guardan relación 
con las problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional.  

Los programas 
educativos de 
posgrado cuentan con 
enfoques pedagógicos 
(situados, 
problematizadores, 
críticos) que fortalecen 
el vínculo con las 
comunidades. 

Los programas 
educativos de 
posgrado cuentan con 
algunos enfoques 
pedagógicos 
(situados, 
problematizadores, 
críticos) que fortalecen 
el vínculo con las 
comunidades. 

Los programas 
educativos de posgrado 
cuentan con enfoques 
pedagógicos no 
vinculantes con el 
contexto. 

 La Institución impulsa 
la colaboración con 
organizaciones 
sociales, 
dependencias 
gubernamentales y 
otros actores para 
desarrollar proyectos 
de generación de 
conocimientos con 
impacto en las 
realidades sociales.  

La Institución impulsa 
parcialmente la 
colaboración con 
organizaciones 
sociales, 
dependencias 
gubernamentales y 
otros actores para 
desarrollar proyectos 
de generación de 
conocimientos con 
impacto en las 
realidades sociales.  

La Institución no 
impulsa la colaboración 
con organizaciones 
sociales, dependencias 
gubernamentales y 
otros actores para 
desarrollar proyectos 
de generación de 
conocimientos con 
impacto en las 
realidades sociales.  

La Institución incentiva 
la investigación 
multidisciplinaria. 

La Institución incentiva 
parcialmente la 
investigación 
multidisciplinaria.  

La Institución no 
impulsa la investigación 
multidisciplinaria. 

Los programas 
educativos de 
posgrado guardan 
relación entre las 
experiencias de 
aprendizaje y los 
aprendizajes 
esperados. 

Los programas 
educativos de 
posgrado guardan 
relación parcial entre 
las experiencias de 
aprendizaje y los 
aprendizajes 
esperados. 

Los programas 
educativos de posgrado 
no guardan relación 
entre las experiencias 
de aprendizaje y los 
aprendizajes 
esperados. 



  

La Institución cuenta 
con procesos 
sistemáticos para dar 
seguimiento a los 
proyectos de 
investigación. 

La Institución da 
seguimiento parcial a 
los proyectos de 
investigación. 

La Institución no da 
seguimiento a los 
proyectos de 
investigación. 

Los programas de 
posgrado y de 
investigación son 
congruentes con los 
desafíos de la 
innovación, el cambio 
y los nuevos 
paradigmas del área 
de estudios. 

Los programas de 
posgrado y de 
investigación son 
medianamente 
congruentes con los 
desafíos de la 
innovación, el cambio y 
los nuevos paradigmas 
del área de estudios. 

Los programas de 
posgrado y de 
investigación no son 
congruentes con los 
desafíos de la 
innovación, el cambio y 
los nuevos paradigmas 
del área de estudios. 

 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de programas de investigación y 
posgrado 

Se recomienda a la Institución estrechar vínculos con los diversos actores sociales para 
desarrollar proyectos que tengan un impacto positivo en las comunidades con los que 
interactúa la Institución.  La Institución no tiene oferta de posgrado. 

 

Núm. Ámbitos Valoración 
global 

1 Institucional y vínculo con su comunidad Excelente 

2 Formación del estudiantado Excelente 

3 Profesionalización docente Excelente 

4 Programas educativos de TSU, PA y Licenciatura Excelente 

5 Programas de investigación y posgrado No Aplica 

 

Cuarto. De acuerdo con lo señalado en el Artículo 43 de la Ley General de Educación Superior, 

se estableció la prioridad para garantizar que las Instituciones de Educación Superior se 

conformen como espacios libres de todo tipo y modalidad de violencia, en específico la de 

género, y de discriminación hacia las mujeres, para garantizar el acceso pleno al derecho a la 

educación superior; por lo que se realiza un:  

Diagnóstico institucional en materia de igualdad sustantiva  

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 

 
 
 
 

La Institución cuenta 
con acciones 
institucionales para la 
prevención de la 

La Institución está 
diseñando acciones 
institucionales para la 
prevención de la 

La Institución no 
cuenta con acciones 
institucionales para la 
prevención de la 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Acciones para la 
prevención de la 
discriminación y 
violencia en 
razón de género 

discriminación y 
violencia de género. 

discriminación y 
violencia de género. 

discriminación y 
violencia de género. 

La Institución realiza 
campañas de difusión 
periódicas acerca de 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género. 

La Institución realiza 
eventos aislados de 
difusión acerca de 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género. 

La Institución no 
realiza eventos de 
difusión acerca de 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género. 

La Institución 
implementa un 
programa de 
capacitación del 
personal académico 
sobre igualdad de 
género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género. 

La Institución realiza 
capacitación aislada 
del personal 
académico sobre 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género. 

La Institución no 
capacita al personal 
académico sobre 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género. 

La Institución 
implementa un 
programa de 
capacitación del 
personal administrativo 
sobre igualdad de 
género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

La Institución realiza 
capacitación aislada 
del personal 
administrativo sobre 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

La Institución no 
capacita al personal 
administrativo sobre 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

Acciones para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia en 
razón de género 

 

La Institución cuenta 
con acciones 
institucionales para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución está 
diseñando acciones 
institucionales para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución no 
cuenta con acciones 
institucionales para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de géner.o 

La Institución tiene un 
pronunciamiento de 
cero tolerancia a la 
discriminación y 
violencia de género. 

 La Institución no tiene 
un pronunciamiento de 
cero tolerancia a la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución cuenta 
con un protocolo o 
mecanismo para la 

La Institución está 
diseñando un protocolo 
o mecanismo para la 

La Institución no 
cuenta con un 
mecanismo para la 



  

atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución tiene 
instancias dedicadas a 
la atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución está 
consolidando 
instancias dedicadas a 
la atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución no tiene 
instancias dedicadas a 
la atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución cuenta 
con personal 
capacitado para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución se 
encuentra capacitando 
a personal para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución no 
cuenta con personal 
capacitado para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género. 

La Institución cuenta 
con convenios con 
dependencias 
especializadas en la 
atención de personas 
que denuncian 
violencia de género. 

La Institución se 
encuentra 
formalizando 
convenios con 
dependencias 
especializadas en la 
atención de personas 
que denuncian 
violencia de género. 

La Institución no 
cuenta con convenios 
con dependencias 
especializadas en la 
atención de personas 
que denuncian 
violencia de género. 

Igualdad 
sustantiva 

 

La Institución cuenta 
con políticas, 
programas y 
normatividad que 
promueve acciones 
institucionales en 
materia de igualdad. 

La Institución se 
encuentra en proceso 
de diseño de políticas, 
programas y 
adecuando 
normatividad que 
promueve acciones 
institucionales en 
materia de igualdad. 

La Institución no 
cuenta con políticas, 
programas, ni 
normatividad que 
promuevan acciones 
institucionales en 
materia de igualdad. 

La Institución incorpora 
el principio de 
participación paritaria 
de las mujeres en 
posiciones de toma de 
decisiones (cargos, 
órganos colegiados).   

 La Institución no 
incorpora el principio 
de participación 
paritaria de las mujeres 
en posiciones de toma 
de decisiones (cargos, 
órganos colegiados).   



  

(En los casos que 
aplique) 
La Institución cuenta 
con acciones para 
atender y remediar en 
los programas de 
ciencia, tecnología, 
ingeniería y 
matemáticas (STEM), 
las brechas de 
desigualdad por 
razones de género.  
 

(En los casos que 
aplique) 
La Institución está 
diseñando acciones 
para atender y 
remediar en los 
programas de ciencia, 
tecnología, ingeniería y 
matemáticas (STEM), 
las brechas de 
desigualdad por 
razones de género. 
 

(En los casos que 
aplique) 
La Institución no 
cuenta con acciones 
para atender ni 
remediar en los 
programas de ciencia, 
tecnología, ingeniería y 
matemáticas (STEM), 
las brechas de 
desigualdad por 
razones de género. 
 

Vinculación 
académica y 
generación de 
conocimiento 
en el campo 
de los 
estudios de 
género 
 

La Institución cuenta 
con asignaturas 
obligatorias y/u 
optativas en sus 
programas de estudio 
con perspectiva de 
género. 

 
 
 

 

La Institución no 
cuenta con asignaturas 
obligatorias y/u 
optativas en sus 
programas de estudio 
con perspectiva de 
género. 

La Institución impulsa, 
a través de programas 
y centros, la 
investigación 
institucional en 
estudios de género. 

 La Institución no 
impulsa la 
investigación 
institucional en 
estudios de género. 

 

Núm. Ámbitos Valoración 
global 

 

1 
Acciones para la prevención de la discriminación y 
violencia en razón de género 

Excelente 

2 
Acciones para la atención de la discriminación y 
violencia en razón de género 

Excelente 

3 Igualdad sustantiva Excelente 

4 
Vinculación académica y generación de conocimiento 
en el campo de los estudios de género 

Excelente 

 
Quinto. Derivado del proceso de evaluación y con el objetivo de fortalecer el actuar de la 
Institución, la Comisión Evaluadora emite la siguiente retroalimentación:  

 
 



  

 
Las autoridades de la institución han optimizado espacios para cumplir con sus tareas 
fundamentales en docencia e investigación en pro de la excelencia, se exhorta a su cuerpo 
directivo a continuar con la gestión para la ampliación de la infraestructura.  
 

Por lo antes descrito, esta Comisión Evaluadora 

R E S U E L V E 

Primero. Con fundamento en los Lineamientos para el Ingreso de Instituciones de Educación 
Superior a la ANUIES, así como en los instrumentos de evaluación, esta Comisión considera 
que el Instituto Tecnológico Superior de San Martín Texmelucan atiende de forma 
excelente los ámbitos de evaluación; por lo que recomienda al Consejo Regional Aceptar la 
solicitud presentada por el Instituto Tecnológico Superior de San Martín Texmelucan para 
ingresar como Institución asociada a la ANUIES.  

En Tlaxcala de Xicohténcatl, el 18 de octubre de 2024. 

 

Por la Comisión Evaluadora 

 
 
 
 

Dr. Fernando Pérez Villaseñor 
Universidad Autónoma de Tlaxcala 

 
 
 
 

Mtro. César Sánchez de Luz 
Instituto Tecnológico Superior de Atlixco 

 
 
 
 
 

Mtro. Héctor Eduardo Mendoza Espinoza 
Universidad Politécnica de Tulancingo  

 

 
 
 
 

Mtra. Norma Angélica Aguiñaga Sánchez 
Instituto Tecnológico de Apizaco 

 
Por el Consejo Regional 

 

 

 

Mtra. Gabriela Georgina Mateos Gómez 
Universidad Autónoma de Tlaxcala 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.6 
Resolución Consejo Regional Sur-Sureste. 
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Dictamen que presenta la Comisión Evaluadora del Consejo Regional Sur-Sureste de la ANUIES, en lo 

sucesivo “CRSS”, integrada por el Dr. Luis Rodolfo Pérez Reyes, Profesor investigador del Instituto 

Tecnológico de  Oaxaca; el Mtro. Adalberto Torreblanca Zorrilla, Mtro. en Seguridad y Salud en el 

Trabajo del Instituto Tecnológico de Veracruz; la Mtra. Magdalena Pérez Salgado, docente del Instituto 

Tecnológico de Tuxtla Gutiérrez y la Dra. Norma Esther López Maldonado, Directora de Formación e 

Investigación Educativa de la Universidad Autónoma de Chiapas, como resultado de la evaluación 

realizada al Instituto Tecnológico de Chiná, con relación a su solicitud para ingresar a la Asociación 

Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior, en lo sucesivo “ANUIES”, a partir 

de lo siguiente: 

 
A N T E C E D E N T E S 

 
I.          El Consejo Nacional en su 4.2023 Sesión Ordinaria del 14 de noviembre de 2023 aprobó los 

Lineamientos para el Ingreso de Instituciones de Educación Superior a la ANUIES. 
II. En el mes de enero del 2024, el Instituto Tecnológico de Chiná, con domicilio fiscal en Calle 11, 

Cementerio, 24520 San Francisco de Campeche, Campeche, presentó su solicitud de ingreso a 
la ANUIES. 

III. La Secretaría General Ejecutiva de la ANUIES emitió el Dictamen 16.2024, de fecha 09 de febrero 
de 2024, mediante el cual señaló que el Instituto Tecnológico de Chiná cumplió con la 
documentación normativa establecidas en los numerales 1.3.1 al 1.3.8 de los Lineamientos para 
el Ingreso de Instituciones de Educación Superior a la ANUIES.; por lo tanto, la solicitud resultó 
PROCEDENTE. 

IV.        El 15 de marzo de 2024 la Presidencia del CRSS de la ANUIES, remitió mediante oficio 
CRS/UNACH/ST/03/02/2024, a la persona titular del Instituto Tecnológico de Chiná, el dictamen 
procedente correspondiente a la primera fase de la evaluación. En dicho escrito informó la 
documentación necesaria, así como el sitio electrónico y contraseña de acceso para la carga 
correspondiente,  relacionada  con  los  requisitos  estipulados  en  el  apartado  2.3.  de  los 
Lineamientos. 

V. El Instituto Tecnológico de Chiná, realizó la carga total de los documentos vinculados con la 
segunda fase en la plataforma institucional generada para el proceso. 

VI.        Conforme a lo establecido en los Lineamientos de la ANUIES, la Presidencia del Consejo 
Regional realizó la revisión y análisis inicial de la información solicitada por lo que se verificó que 
la institución cumple con los criterios y parámetros establecidos por la ANUIES, de acuerdo a lo 
estipulado en la normatividad aplicable en la materia. 

VII.       En razón de lo anterior, la Presidencia integró la Comisión Evaluadora para acompañar el proceso 
de  revisión  de  las  Instituciones  pertenecientes  al  Subsistema  Tecnológicos,  así  como  el 
cumplimiento de los aspectos estipulados en los Lineamientos. Lo anterior, con la colaboración 
de personal académico perteneciente a Instituciones formalmente adscritas a la Región, con 
amplia trayectoria y experiencia en procesos de evaluación. La Comisión se conformó de la 
siguiente manera: 

 
a)   Dr. Luis Rodolfo Pérez Reyes, Profesor investigador del TecNM campus Oaxaca 
b)   Mtro. Adalberto Torreblanca Zorrilla, Mtro. en Seguridad y Salud en el Trabajo del TecNM campus 

Veracruz 
c)   Mtra. Magdalena Pérez Salgado, Docente del TecNM campus Tuxtla 
d)   Dra. Norma Esther López Maldonado, Directora de Formación e Investigación Educativa de la 

Universidad Autónoma de Chiapas
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C O N S I D E R A N D O 
 

Excelente MMPS

 

Primero. Que la Comisión Evaluadora fue debidamente instalada el día 30 de agosto de 2024. 
 

Segundo.  Que  la  Comisión  Evaluadora  realizó  reuniones  y  visitas  a  las  instalaciones  académicas, 
administrativas y de extensión académica los días 30 de septiembre y 02 de octubre del año en curso. 

 

Tercero. Que la Comisión consideró los elementos establecidos en los Lineamientos a través del siguiente: 
 

 
Instrumento de evaluación 

 
 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Institucional y 
vínculo con la 
comunidad 

La Institución conoce las 
problemáticas y desafíos de 
su área de influencia 
territorial y plantea, sobre 
ellos, estrategias de atención 
institucionales 

La Institución conoce las 
problemáticas y desafíos 
de su área de influencia 
territorial y las plantea pero 
no las vincula con su 
quehacer institucional 

La Institución no conoce las 
problemáticas y desafíos de su 
área de influencia territorial 

La institución conoce a su 
población potencial, objetivo 
y sus características 
(socioeconómicas, posibles 
brechas por razones de 
género) 

La institución conoce 
medianamente a su 
población potencial, 
objetivo y sus 
características 
(socioeconómicas, posibles 
brechas por razones de 
género) 

La institución no conoce a su 
población potencial, objetivo ni 
sus características 
(socioeconómicas, posibles 
brechas por razones de género) 

La misión y visión 
corresponden al contexto 
actual y son coherentes con 
el Subsistema al que 
pertenece la Institución 

La misión y visión 
corresponden 
medianamente al contexto 
actual y guardan relación 
con el Subsistema al que 
pertenece la Institución 

La misión y visión no 
corresponden al contexto actual ni 
al Subsistema al que pertenece la 
Institución 

La Institución cuenta con 
espacios de diálogo 
colectivos para el 
establecimiento de 
estrategias y acciones para 
el cumplimiento de sus fines 
y funciones. 

La Institución cuenta con 
espacios de diálogo 
acotados para el 
establecimiento de 
estrategias y acciones para 
el cumplimiento de sus 
fines y funciones. 

La Institución establece 
estrategias y acciones para el 
cumplimiento de sus fines y 
funciones en una sola vía 

La institución tiene un Plan 
de Desarrollo Institucional (o 
equivalente) claro, coherente 
con su contexto y con 
acciones a corto, mediano y 
largo plazo. 

La institución tiene un Plan 
de Desarrollo Institucional 
(o equivalente) con 
acciones a corto, mediano 
o largo plazo. 

La institución no tiene un Plan de 
Desarrollo Institucional 

El plan de desarrollo de la 
Institución es conocido por 
todos los sectores de su 
comunidad 

El plan de desarrollo de la 
Institución es conocido por 
algunos de los sectores de 
su comunidad 

El plan de desarrollo de la 
Institución no es conocido por su 
comunidad 

El plan de desarrollo es 
coherente con el modelo 
educativo y proyecto 
académico de la Institución 

El plan de desarrollo 
guarda relación con el 
modelo educativo y 
proyecto académico de la 
Institución 

El plan de desarrollo no es 
coherente con el modelo 
educativo y proyecto académico 
de la Institución 



 

 

 

 

 La Institución cuenta con 
mecanismos para el 
seguimiento de logros, 
resultados e impacto de su 
función sustantiva 

La Institución cuenta con 
algunos mecanismos para 
el seguimiento de logros, 
resultados e impacto de su 
función sustantiva 

La Institución no cuenta con 
mecanismos para el seguimiento 
de logros, resultados e impacto de 
su función sustantiva 

La Institución tiene un 
programa de vinculación con 
su comunidad y actores 
sociales 

La Institución tiene 
acciones aisladas de 
vinculación con su 
comunidad y actores 
sociales 

La Institución no tiene un 
programa de vinculación con su 
comunidad y actores sociales 

La Institución cuenta con 
programas de cultura 
deportiva y artística para su 
comunidad y el entorno 

La Institución cuenta con 
acciones aisladas de 
cultura deportiva y artística 
para su comunidad y el 
entorno 

La Institución no cuenta con 
acciones de cultura deportiva y 
artística 

La Institución cuenta con un 
programa de transparencia, 
rendición de cuentas y 
acceso a la información 

La Institución cuenta con 
acciones en materia de 
transparencia, rendición de 
cuentas y acceso a la 
información 

La Institución no cuenta con 
acciones en materia de 
transparencia, rendición de 
cuentas y acceso a la información 

La institución tiene un 
programa interno de 
protección civil y seguridad al 
interior de sus instalaciones 

La institución tiene acciones 
aisladas en materia de 
protección civil y seguridad 
al interior de sus 
instalaciones 

La institución no tiene acciones en 
materia de protección civil y 
seguridad 

El estado actual de la 
infraestructura existente en 
la institución es coherente 
con el diagnóstico y con el 
desarrollo planeado para la 
misma en el plan de 
desarrollo institucional 

El estado actual de la 
infraestructura existente en 
la institución es 
medianamente coherente 
con el diagnóstico y con el 
desarrollo planeado para la 
misma en el plan de 
desarrollo institucional 

El estado actual de la 
infraestructura en la institución no 
es coherente con el diagnóstico y 
con el desarrollo planeado para la 
misma en el plan de desarrollo 
institucional 

 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito Institucional y vínculo con la comunidad 
 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Formación del 
estudiantado 

Los programas educativos 
plantean con claridad el perfil 
de egreso y su correlación con 
los desafíos del área de 
formación profesional que 
atenderán 

Los programas 
educativos plantean el 
perfil de egreso y el área 
de formación profesional 
que atenderán 

Los programas educativos 
plantean únicamente el perfil de 
egreso sin vinculación profesional 

El modelo educativo establece 
con claridad los rasgos 
formativos o 
capacidades específicas que se 
espera desarrollar 

El modelo educativo 
establece medianamente 
los rasgos formativos o 
capacidades específicas 
que se espera 
desarrollar 

El modelo educativo no establece 
los rasgos formativos o 
capacidades específicas que se 
espera desarrollar 

La Institución cuenta con 
experiencias y 
ambientes de enseñanza 
y aprendizaje para consolidar el 
perfil de 

La Institución cuenta 
algunas acciones de 
experiencias y 
ambientes de enseñanza 

La Institución no cuenta con 
experiencias y 
ambientes de enseñanza 
y aprendizaje para consolidar el 
perfil de 
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 egreso en las etapas finales 
de la formación profesional 
del estudiantado 

y aprendizaje para 
consolidar el perfil de 
egreso en las etapas 
finales de la formación 
profesional del 
estudiantado 

egreso en las etapas finales 
de la formación profesional 
del estudiantado 

El modelo educativo prevé 
acciones para la atención de 
poblaciones históricamente 
vulnerables 

El modelo educativo 
medianamente prevé 
acciones para la 
atención de poblaciones 
históricamente 
vulnerables 

El modelo educativo no prevé 
acciones para la atención de 
poblaciones históricamente 
vulnerables 

La Institución cuenta con un 
programa efectivo de atención 
al estudiantado 

La Institución cuenta con 
un programa de atención 
al estudiantado sin 
resultados evidentes 

La Institución no cuenta con un 
programa de atención al 
estudiantado 

La Institución tiene un 
programa de atención a las 
trayectorias profesionales de su 
estudiantado (tutorías, 
programas de recuperación, 
impulso a titulación) 

La Institución tiene 
algunas acciones de 
atención a las 
trayectorias 
profesionales de su 
estudiantado (tutorías, 
programas de 
recuperación, impulso a 
titulación) 

La Institución no tiene un 
programa de atención a las 
trayectorias profesionales de su 
estudiantado 

La institución cuenta con 
acciones sólidas de vinculación 
comunitaria (NODESS, 
Emprendimiento Asociativo, 
Servicio Social Comunitario) 

La institución cuenta con 
algunas acciones de 
vinculación comunitaria 
(NODESS, 
Emprendimiento 
Asociativo, Servicio 
Social Comunitario) 

La institución no cuenta con 
acciones de vinculación 
comunitaria (NODESS, 
Emprendimiento Asociativo, 
Servicio Social Comunitario) 

La institución impulsa opciones 
de formación del estudiantado 
como la Educación Dual, las 
prácticas profesionales o 
estancias, institucionalizadas 
en sus planes de estudio 

La institución impulsa 
opciones de formación 
del estudiantado como la 
Educación Dual, las 
prácticas profesionales o 
estancias, sin 
institucionalización en 
sus planes de estudio 

La institución no cuenta con 
opciones de formación del 
estudiantado como la Educación 
Dual, las prácticas profesionales 
o estancias 

El modelo educativo establece 
los rasgos formativos a 
desarrollar para la atención de 
las desigualdades social y de 
género 

El modelo educativo 
establece medianamente 
los rasgos formativos a 
desarrollar para la 
atención de las 
desigualdades social y 
de género 

El modelo educativo no establece 
medianamente los rasgos 
formativos a desarrollar para la 
atención de las desigualdades 
social y de género 

La Institución cuenta con 
acciones para el seguimiento a 
personas egresadas, su 
empleabilidad e impacto en sus 
comunidades 

La Institución cuenta con 
acciones para el 
seguimiento a personas 
egresadas con impacto 
acotado 

La Institución no tiene acciones 
para el seguimiento a personas 
egresadas 
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 La institución cuenta con 
opciones para la obtención de 
título y grado innovadoras 

La institución cuenta con 
algunas opciones para la 
obtención de título y 
grado innovadoras 

La institución no cuenta con 
opciones para la obtención de 
título y grado innovadoras 

 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de formación del estudiantado 
 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Profesionalización 
docente 

La institución reconoce en sus 
documentos rectores el 
quehacer docente y su 
impacto 

La institución enuncia 
en sus documentos 
rectores el quehacer 
docente 

La institución no identifica en sus 
documentos rectores el quehacer 
docente 

La institución cuenta con 
programas de 
profesionalización y formación 
continua del profesorado 

La institución cuenta 
con acciones aisladas 
de profesionalización y 
formación continua del 
profesorado 

La institución no cuenta con 
acciones de profesionalización ni 
de formación continua del 
profesorado 

La institución establece con 
claridad el perfil de ingreso, 
promoción y permanencia del 
profesorado en concordancia 
con los programas educativos 

La institución establece 
someramente el perfil 
de ingreso, promoción y 
permanencia del 
profesorado en 
concordancia con los 
programas educativos 

La institución no establece el 
perfil de ingreso, promoción y 
permanencia del profesorado 

La institución cuenta con 
mecanismos de evaluación del 
quehacer docente 

 La institución no cuenta con 
mecanismos de evaluación del 
quehacer docente 

La Institución cuenta con 
programas de estímulos y 
reconocimiento al profesorado 

La Institución cuenta 
con acciones aisladas 
de estímulos y 
reconocimiento al 
profesorado 

La Institución no cuenta con 
programas de estímulos y 
reconocimiento al profesorado 

 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de profesionalización docente 
 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 
 
 
 
 
 
 
 
Programas 
educativos de 
TSA, PA y 
licenciatura 

La fundamentación curricular de 
los programas educativos cuenta 
con contextualización, estudios 
de pertinencias y retos futuros 

La fundamentación 
curricular de los 
programas 
educativos cuenta 
con breve 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias o retos 
futuros 

La fundamentación curricular de 
los programas educativos no 
contiene contextualización, 
estudios de pertinencias ni retos 
futuros 

Los programas educativos 
guardan relación con las 
problemáticas y desafíos del área 
de influencia territorial y campo 
profesional 

Los programas 
educativos guardan 
somera relación con 
las problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional 

Los programas educativos no 
guardan relación con las 
problemáticas y desafíos del área 
de influencia territorial y campo 
profesional 
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 Los programas educativos 
cuentan con enfoques 
pedagógicos (situados, 
problematizadores, críticos) que 
fortalezcan el vínculo con las 
comunidades 

Los programas 
educativos cuentan 
con algunos 
enfoques 
pedagógicos 
(situados, 
problematizadores, 
críticos) que 
fortalezcan el vínculo 
con las comunidades 

Los programas educativos 
cuentan con enfoques 
pedagógicos no vinculantes con 
el contexto 

El modelo académico reconoce la 
diversidad de aspirantes y, en 
sintonía, los retos durante el 
ingreso, permanencia y egreso 
oportuno 

El modelo 
académico reconoce 
medianamente la 
diversidad de 
aspirantes y, en 
sintonía, los retos 
durante el ingreso, 
permanencia y 
egreso oportuno 

El modelo académico reconoce la 
diversidad de aspirantes y, en 
sintonía, los retos durante el 
ingreso, permanencia y egreso 
oportuno 

La Institución fomenta y permite 
la formación del estudiantado en 
otros programas educativos 
diferente al de origen 

La Institución permite 
con limitación la 
formación del 
estudiantado en 
otros programas 
educativos diferente 
al de origen 

La Institución no permite la 
formación del estudiantado en 
otros programas educativos 
diferente al de origen 

La Institución promueve la 
autonomía didáctica en los 
programas educativos 

La Institución acota 
las técnicas 
didácticas en los 
programas 
educativos 

La Institución establece un único 
método didáctico para sus 
programas educativos 

El modelo académico de la 
institución presenta la 
organización curricular para su 
impartición, y define la estructura 
de los planes de estudio en 
donde se especifican los 
componentes de la formación 
profesional 

El modelo 
académico de la 
institución presenta 
de forma acotada la 
organización 
curricular para su 
impartición, y define 
la estructura de los 
planes de estudio en 
donde se especifican 
los componentes de 
la formación 
profesional 

El modelo académico de la 
institución no presenta la 
organización curricular para su 
impartición, y define la estructura 
de los planes de estudio en 
donde se especifican los 
componentes de la formación 
profesional 

La Institución cuenta con 
definiciones consensadas sobre 
las modalidades educativas y las 
presenta con claridad 

La Institución cuenta 
con algunas 
definiciones sobre 
las modalidades 
educativas 

La Institución no cuenta con 
definiciones propias sobre las 
modalidades educativas 

La Institución cuenta con un 
programa sólido de movilidad 
nacional e internacional de su 
estudiantado (presencial o en 
línea) 

La Institución 
impulsa acciones 
aisladas de 
movilidad nacional e 
internacional de su 

La Institución no cuenta con 
movilidad nacional o internacional 
de su estudiantado (presencial o 
en línea) 
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  estudiantado 
(presencial o en 
línea) 

 

La Institución cuenta con 
instalaciones adecuadas y 
suficientes para la atención de 
sus programas educativos 

La Institución cuenta 
con instalaciones 
medianamente 
suficientes para la 
atención de sus 
programas 
educativos 

La Institución no cuenta con 
instalaciones adecuadas para la 
atención de sus programas 
educativos 

El equipamiento de sus 
instalaciones corresponde a las 
necesidades de los programas 
educativos que imparten 

El equipamiento de 
sus instalaciones 
medianamente 
corresponde a las 
necesidades de los 
programas 
educativos que 
imparten 

El equipamiento de sus 
instalaciones no corresponde a 
las necesidades de los programas 
educativos que imparten 

La institución cuenta con talleres, 
laboratorios o aulas especiales 
para la atención de los programas 
educativos que así lo requieren 

La institución cuenta 
medianamente con 
talleres, laboratorios 
o aulas especiales 
para la atención de 
los programas 
educativos que así lo 
requieren 

La institución no cuenta con 
talleres, laboratorios o aulas 
especiales para la atención de los 
programas educativos que así lo 
requieren 

La institución cuenta con 
repositorios, recursos de 
información y de acceso abierto 
para su comunidad 

La institución cuenta 
con algunos 
repositorios, 
recursos de 
información y de 
acceso abierto para 
su comunidad 

La institución no cuenta con 
repositorios, recursos de 
información y de acceso abierto 
propios para su comunidad 

Los recursos de información son 
los adecuados y están 
actualizados de acuerdo con la 
naturaleza de la oferta académica 
de la institución 

Los recursos de 
información son 
medianamente 
adecuados y están 
actualizados de 
acuerdo con la 
naturaleza de la 
oferta académica de 
la institución 

Los recursos de información no 
son los adecuados y están 
desactualizados de acuerdo con 
la naturaleza de la oferta 
académica de la institución 

Los recursos de información son 
suficientes de acuerdo con el 
tamaño de la comunidad 

Los recursos de 
información son 
medianamente 
suficientes de 
acuerdo con el 
tamaño de la 
comunidad 

Los recursos de información no 
son suficientes de acuerdo con el 
tamaño de la comunidad 

Las instalaciones para el 
desarrollo de proyectos culturales 
y artísticos son suficientes y 
pertinentes para complementar la 

Las instalaciones 
para el desarrollo de 
proyectos culturales 
y artísticos son 
medianamente 

Las instalaciones para el 
desarrollo de proyectos culturales 
y artísticos no son suficientes y 
pertinentes para complementar la 
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 formación integral del 
estudiantado 

suficientes y 
pertinentes para 
complementar la 
formación integral 
del estudiantado 

formación integral del 
estudiantado 

 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de programas educativos de TSA, PA y licenciatura 
 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Programas de 
Investigación y 
Posgrado 

La Institución impulsa que la 
investigación atienda 
problemáticas y desafíos sociales 
en las áreas de influencia 
territorial 

La Institución 
impulsa la 
investigación que 
atienda parcialmente 
problemáticas y 
desafíos sociales en 
las áreas de 
influencia territorial 

La Institución impulsa la 
investigación sin vínculo con las 
problemáticas y desafíos sociales 
en las áreas de influencia 
territorial 

La fundamentación curricular de 
los programas educativos de 
posgrado cuenta con 
contextualización, estudios de 
pertinencias y retos futuros 

La fundamentación 
curricular de los 
programas 
educativos de 
posgrado cuenta con 
breve 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias o retos 
futuros 

La fundamentación curricular de 
los programas educativos no 
contiene contextualización, 
estudios de pertinencias ni retos 
futuros 

Los programas educativos de 
posgrado guardan relación con 
las problemáticas y desafíos del 
área de influencia territorial y 
campo profesional 

Los programas 
educativos de 
posgrado guardan 
somera relación con 
las problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional 

Los programas educativos de 
posgrado no guardan relación con 
las problemáticas y desafíos del 
área de influencia territorial y 
campo profesional 

 Los programas educativos de 
posgrado cuentan con enfoques 
pedagógicos (situados, 
problematizadores, críticos) que 
fortalezcan el vínculo con las 
comunidades 

Los programas 
educativos de 
posgrado cuentan 
con algunos 
enfoques 
pedagógicos 
(situados, 
problematizadores, 
críticos) que 
fortalezcan el vínculo 
con las comunidades 

Los programas educativos de 
posgrado cuentan con enfoques 
pedagógicos no vinculantes con 
el contexto 

 La institución impulsa la 
colaboración con organizaciones 
sociales, instituciones 
gubernamentales y otros actores 
para desarrollar proyectos de 
generación de conocimientos con 
impacto en las realidades 
sociales. 

La institución 
impulsa parcialmente 
la colaboración con 
organizaciones 
sociales, 
instituciones 
gubernamentales y 
otros actores para 

La institución no impulsa la 
colaboración con organizaciones 
sociales, instituciones 
gubernamentales y otros actores 
para desarrollar proyectos de 
generación de conocimientos con 
impacto en las realidades 
sociales. 
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  desarrollar proyectos 
de generación de 
conocimientos con 
impacto en las 
realidades sociales. 

 

 La Institución incentiva la 
investigación multidisciplinaria 

La Institución 
incentiva 
parcialmente la 
investigación 
multidisciplinaria 

La Institución no impulsa la 
investigación multidisciplinaria 

 Los programas educativos de 
posgrado guardan relación entre 
las experiencias de aprendizaje y 
los aprendizajes esperados 

Los programas 
educativos de 
posgrado guardan 
relación parcial entre 
las experiencias de 
aprendizaje y los 
aprendizajes 
esperados 

Los programas educativos de 
posgrado no guardan relación 
entre las experiencias de 
aprendizaje y los aprendizajes 
esperados 

 La Institución cuenta con 
procesos sistemáticos para dar 
seguimiento a los proyectos de 
investigación 

La Institución da 
seguimiento parcial 
de los proyectos de 
investigación 

La Institución no da seguimiento a 
los proyectos de investigación 

 Los programas de posgrado y de 
investigación son congruentes 
con los desafíos de la innovación, 
el cambio y los nuevos 
paradigmas del área de estudios 

Los programas de 
posgrado y de 
investigación son 
medianamente 
congruentes con los 
desafíos de la 
innovación, el 
cambio y los nuevos 
paradigmas del área 
de estudios 

Los programas de posgrado y de 
investigación no son congruentes 
con los desafíos de la innovación, 
el cambio y los nuevos 
paradigmas del área de estudios 

 

Núm. Ámbitos Valoración global 

 

 

1 

 

 

Institucional y vínculo con su comunidad 

Excelente (LRPR) 
Excelente (ATZ) 

Excelente MMPS 

Excelente (NELM) 
 

 
2 

 

 
Formación del estudiantado 

Excelente (LRPR) 
Satisfactoria (ATZ) 
Excelente MMPS 

 

 
3 

 

 
Profesionalización docente 

Satisfactoria (LRPR) 
Satisfactoria (ATZ) 
Satisfactoria MMPS 

Satisfactoria (NELM) 

 

 
4 

 

 
Programas educativos de TSU, PA y Licenciatura 

Excelente (LRPR) 
Excelente (ATZ) 

Excelente MMPS 

Excelente (NELM) 
 

solo Licenciatura 
 

5 
 

Programas de investigación y posgrado 
Excelente (LRPR) 
Excelente (ATZ) 
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Excelente MMPS 

Satisfactoria (NELM) 
 

 

Cuarto. Que con fundamento en el Artículo 43 de la Ley General de Educación Superior, se estableció la 

prioridad para garantizar que las Instituciones de Educación Superior se conformen como espacios libres de 

todo tipo y modalidad de violencia, en específico la de género, y de discriminación hacia las mujeres, para 

garantizar el acceso pleno al derecho a la educación superior; por lo que se realiza un: 
 
 
 
 
 
 
 
 

Diagnóstico institucional en materia de igualdad sustantiva 

 
 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Acciones para la 
prevención de la 
discriminación y 
violencia en 
razón de género 

La Institución cuenta con 
acciones institucionales 
sobre la prevención de la 
discriminación y violencia 
de género 

La Institución está 
diseñando acciones 
institucionales sobre la 
prevención de la 
discriminación y violencia 
de género 

La Institución no cuenta 
con acciones 
institucionales sobre la 
prevención de la 
discriminación y violencia 
de género 

La Institución realiza 
campañas de difusión 
periódicas acerca de 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

La Institución realiza 
eventos aislados no 
articulados de difusión 
acerca de igualdad de 
género, no discriminación 
y/o erradicación de la 
violencia de género 

La Institución no realiza 
eventos de difusión 
acerca de igualdad de 
género, no discriminación 
y/o erradicación de la 
violencia de género 

La Institución implementa 
un programa de 
capacitación del personal 
académico sobre igualdad 
de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

La Institución realiza 
capacitación asilada del 
personal académico sobre 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

La Institución no capacita 
al personal académico 
sobre igualdad de género, 
no discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

La Institución implementa 
un programa de 
capacitación del personal 
administrativo sobre 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

La Institución realiza 
capacitación asilada del 
personal administrativo 
sobre igualdad de género, 
no discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

La Institución no capacita 
al personal administrativo 
sobre igualdad de género, 
no discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

Acciones para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia en 
razón de género 

La Institución cuenta con 
acciones institucionales 
para la atención de la 
discriminación y violencia 
de género 

La Institución está 
diseñando acciones 
institucionales para la 
atención de la 
discriminación y violencia 
de género 

La Institución no cuenta 
con acciones 
institucionales para la 
atención de la 
discriminación y violencia 
de género 
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 La Institución tiene un 
pronunciamiento de cero 
tolerancia a la 
discriminación y violencia 
de género 

 La Institución no tiene un 
pronunciamiento de cero 
tolerancia a la 
discriminación y violencia 
de género 

La Institución tiene un 
mecanismo para la 
atención de la 
discriminación y  violencia 
de género 

La Institución está 
diseñando un mecanismo 
para la atención de la 
discriminación y violencia 
de género 

La Institución no tiene un 
mecanismo para la 
atención de la 
discriminación y violencia 
de género 

La Institución tiene 
instancias dedicadas a la 
atención de la 
discriminación y violencia 
de género 

La Institución está 
consolidando instancias 
dedicadas a la atención 
de la discriminación y 
violencia de género 

La Institución no tiene 
instancias dedicadas a la 
atención de la 
discriminación y violencia 
de género 

La Institución cuenta con 
personal capacitado para 
la atención de la 
discriminación y violencia 
de género 

La Institución se 
encuentra capacitando a 
personal para la atención 
de la discriminación y 
violencia de género 

La Institución no cuenta 
con personal capacitado 
para la atención de la 
discriminación y violencia 
de género 

La Institución cuenta con 
convenios con instancias 
especializadas en la 
atención de las personas 
que denuncian violencia 
de género 

La Institución se 
encuentra formalizando 
convenios con instancias 
especializadas en la 
atención de las personas 
que denuncian violencia 
de género 

La Institución no cuenta 
con convenios con 
instancias especializadas 
en la atención de las 
personas que denuncian 
violencia de género 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Igualdad 
sustantiva 

La Institución tiene 
políticas, programas y 
normatividad que 
promueve acciones 
institucionales en materia 
de igualdad 

La Institución se 
encuentra creando 
políticas, programas y 
adecuando normatividad 
que promueve acciones 
institucionales en materia 
de igualdad 

La Institución no tiene 
políticas, programas y 
normatividad que 
promueve acciones 
institucionales en materia 
de igualdad 

La Institución incorpora el 
principio de participación 
paritaria de las mujeres en 
posiciones de toma de 
decisiones (cargos, 
órganos colegiados). 

 La Institución no incorpora 
el principio de 
participación paritaria de 
las mujeres en posiciones 
de toma de decisiones 
(cargos, órganos 
colegiados). 

(En los casos que 
aplique) 
La Institución cuenta con 
acciones para atender las 
brechas de desigualdad 
por razones de género en 
sus programas STEM 

(En los casos que 
aplique) 
La Institución está 
diseñando acciones para 
atender las brechas de 
desigualdad por razones 
de género en sus 
programas STEM 

(En los casos que 
aplique) 
La Institución no cuenta 
con acciones para atender 
las brechas de 
desigualdad por razones 
de género en sus 
programas STEM 
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Vinculación 
académica y 
generación de 
conocimiento en 
el campo de los 
estudios de 
género 

La Institución cuenta con 
asignaturas obligatorias 
y/u optativas en sus 
programas de estudio con 
perspectiva de género 

 La Institución no cuenta 
con asignaturas 
obligatorias y/u optativas 
en sus programas de 
estudio con perspectiva 
de género 

La Institución impulsa, a 
través de programas y 
centros, la investigación 
institucional en estudios 
de género 

 La Institución no impulsa 
la investigación 
institucional en estudios 
de género 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Núm. Ámbitos Valoración global 

 

 
1 

 
Acciones para la prevención de la discriminación y violencia en 
razón de género 

Satisfactorio (LRPR) 
Satisfactorio (ATZ) 
Satisfactorio MMPS 
Satisfactorio (NELM) 

 

 
2 

 
Acciones para la atención de la discriminación y violencia en 
razón de género 

Satisfactorio (LRPR) 
Satisfactorio (ATZ) 
Satisfactorio MMPS 

Satisfactorio (NELM) 

 

 
3 

 

 
Igualdad sustantiva 

Satisfactorio (LRPR) 
Satisfactorio (ATZ) 

Satisfactorio MMPS 
Satisfactorio (NELM) 

 

 
4 

 
Vinculación académica y generación de conocimiento en el 
campo de los estudios de género 

Excelente (LRPR) 
Excelente (ATZ) 
Excelente MMPS 

Satisfactorio 
(NELM) 

 
 

Quinto. Que derivado del proceso de evaluación y con el objetivo de fortalecer el actuar de la Institución, la 
Comisión Evaluadora emite la siguiente retroalimentación: 

Por lo antes descrito, esta Comisión Evaluadora 

R E S U E L V E 

 
Primero. Con fundamento en los Lineamientos para el Ingreso de Instituciones de Educación Superior a la 
ANUIES así como en los instrumentos de evaluación, esta Comisión considera que los ámbitos de evaluación 
de la institución fueron atendidos de forma satisfactoria; razón por la cual: 
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Integrante 
 

Firma 

Dr. Adrián Alberto Reyes Vázquez 
Secretario Técnico del Consejo Regional Sur- 
Sureste de la ANUIES 
Secretario Particular del Rector de la 
Universidad Autónoma de Chiapas 

 

 

 

 

Por la Comisión Evaluadora 
 

 

Integrante 
 

Firma 
 

Dr. Luis Rodolfo Pérez Reyes, Profesor 
investigador del TecNM campus Oaxaca. 

 
 

 
 

Mtra. Magdalena Pérez Salgado, Docente del 
TecNM campus Tuxtla Gutiérrez. 

 
 

 
Dra. Norma Esther López Maldonado, 
Directora de Formación e Investigación 
Educativa de la Universidad Autónoma de 
Chiapas. 

 

 
 
 
 

Mtro. Adalberto Torreblanca Zorrilla, Mtro. en 
Seguridad y Salud en el Trabajo del TecNM 
campus Veracruz. 

 
 

 
 

Por el Consejo Regional 
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Dictamen que presenta la Comisión Evaluadora del Consejo Regional Sur-Sureste de la ANUIES, en lo 
sucesivo “CRSS”, integrada por el Dr. Luis Arturo Vázquez Honorato, Director General del Área 
Académica Técnica de la Universidad Veracruzana, la Dra. Verónica García Martínez, Directora General 
de Planeación y Evaluación Institucional de la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco y la Mtra. Silvia 
Concepción Ramírez Peña, Encargada de la Coordinación General de Relaciones Interinstitucionales de 
la Universidad Autónoma de Chiapas, como resultado de la evaluación realizada a la Universidad de la 
Sierra Juárez, en lo sucesivo la “UNSIJ”, con relación a su solicitud para ingresar a la Asociación 
Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior, en lo sucesivo “ANUIES”, a partir de 
lo siguiente: 

 
A N T E C E D E N T E S 

 
I. El Consejo Nacional en su 4.2023 Sesión Ordinaria del 14 de noviembre de 2023 aprobó los 

Lineamientos para el Ingreso de Instituciones de Educación Superior a la ANUIES. 
II. En el mes de enero del 2024, la “UNSIJ”, con domicilio fiscal en Avenida Universidad S/N, Ixtlán 

de Juárez, Oaxaca, México C.P. 68725, presentó su solicitud de ingreso a la ANUIES. 
III. La Secretaría General Ejecutiva de la ANUIES emitió el Dictamen 56.2024, de fecha 27 de febrero 

de 2024, mediante el cual señaló que la “UNSIS” cumplió con la documentación normativa 
establecidas en los numerales 1.3.1 al 1.3.8 de los Lineamientos para el Ingreso de Instituciones 
de Educación Superior a la ANUIES.; por lo tanto, la solicitud resultó PROCEDENTE. 

IV. El 15 de marzo de 2024 la Presidencia del CRSS de la ANUIES, remitió mediante oficio 
CRS/UNACH/ST/03/11/2024, a la persona titular de la “UNSIJ”, el dictamen procedente 
correspondiente a la primera fase de la evaluación. En dicho escrito informó la documentación 
necesaria, así como el sitio electrónico y contraseña de acceso para la carga correspondiente, 
relacionada con los requisitos estipulados en el apartado 2.3. de los Lineamientos. 

V. La “UNSIJ”, realizó la carga total de los documentos vinculados con la segunda fase en la 
plataforma institucional generada para el proceso. 

VI. Conforme a lo establecido en los Lineamientos de la ANUIES, la Presidencia del Consejo Regional 
realizó la revisión y análisis inicial de la información solicitada por lo que se verificó que la institución 
cumple con los criterios y parámetros establecidos por la ANUIES, de acuerdo a lo estipulado en 
la normatividad aplicable en la materia. 

VII. En razón de lo anterior, la Presidencia integró la Comisión Evaluadora para acompañar el proceso 
de revisión de las Instituciones pertenecientes al Subsistema Universidad, así como el 
cumplimiento de los aspectos estipulados en los Lineamientos. Lo anterior, con la colaboración de 
personal académico perteneciente a Instituciones formalmente adscritas a la Región, con amplia 
trayectoria y experiencia en procesos de evaluación. La Comisión se conformó de la siguiente 
manera: 

a) Dr. Luis Arturo Vázquez Honorato, Director General del Área Académica Técnica de la Universidad 
Veracruzana 

b) Dra. Verónica García Martínez, Directora General de Planeación y Evaluación Institucional de la 
Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 

c) Mtra. Silvia Concepción Ramírez Peña, Encargada de la Coordinación General de Relaciones 
Interinstitucionales de la Universidad Autónoma de Chiapas 

 
C O N S I D E R A N D O 

 
Primero. Que la Comisión Evaluadora fue debidamente instalada el día 30 de agosto de 2024. 

Segundo. Que la Comisión Evaluadora realizó reuniones y visitas a las instalaciones académicas, 
administrativas y de extensión académica los días 24 y 25 de septiembre del año en curso. 
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Tercero. Que la Comisión consideró los elementos establecidos en los Lineamientos a través del siguiente: 

 
Núm. Ámbitos Valoración global 

1 Institucional y vínculo con su comunidad Satisfactorio en 54% 
2 Formación del estudiantado Excelente en 45% 

3 Profesionalización docente Necesita mejora en el 
100% 

4 Programas educativos de TSU, PA y Licenciatura Necesita mejora en el 50% 
5 Programas de investigación y posgrado Excelente en 56% 

 
Cuarto. Que con fundamento en el Artículo 43 de la Ley General de Educación Superior, se estableció la 
prioridad para garantizar que las Instituciones de Educación Superior se conformen como espacios libres de 
todo tipo y modalidad de violencia, en específico la de género, y de discriminación hacia las mujeres, para 
garantizar el acceso pleno al derecho a la educación superior; por lo que se realiza un: 

 
Diagnóstico institucional en materia de igualdad sustantiva 

 
Núm. Ámbitos Valoración global 

1 Acciones para la prevención de la discriminación y violencia en 
razón de género Satisfactoria al 50% 

2 Acciones para la atención de la discriminación y violencia en 
razón de género Excelente en 67% 

3 Igualdad sustantiva Excelente en 100% 

4 Vinculación académica y generación de conocimiento en el 
campo de los estudios de género 

Necesita mejora en 
el 100% 

 
 

Quinto. Que derivado del proceso de evaluación y con el objetivo de fortalecer el actuar de la Institución, la 
Comisión Evaluadora emite la siguiente retroalimentación: 

 
Por lo antes descrito, esta Comisión Evaluadora 

 
R E S U E L V E 

 
Primero. Con fundamento en los Lineamientos para el Ingreso de Instituciones de Educación Superior a la 
ANUIES así como en los instrumentos de evaluación, esta Comisión considera que los ámbitos de evaluación 
de la institución fueron atendidos de forma satisfactoria; razón por la cual: 

 
Segundo. La Comisión Evaluadora recomienda al Consejo Regional Aceptar la solicitud presentada por la 
Universidad de la Sierra Juárez para formar parte de las instituciones integrantes de la ANUIES. 

 
Por la Comisión Evaluadora 

 

Integrante Firma 

Dr. Luis Arturo Vázquez Honorato, Director 
General del Área Académica Técnica de la 
Universidad Veracruzana 
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Mtra. Silvia Concepción Ramírez Peña, 
Encargada de la Coordinación General de 
Relaciones Interinstitucionales de la 
Universidad Autónoma de Chiapas. 

 

 

Dra. Verónica García Martínez, Directora 
General de Planeación y Evaluación 
Institucional de la Universidad Juárez 
Autónoma de Tabasco 

 

 

Por el Consejo Regional 
Integrante Firma 

Dr. Adrián Alberto Reyes Vázquez 
Secretario Técnico del Consejo Regional Sur- 
Sureste de la ANUIES 
Secretario Particular del Rector de la 
Universidad Autónoma de Chiapas 
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Dictamen que presenta la Comisión Evaluadora del Consejo Regional Sur-Sureste de la ANUIES, en lo 
sucesivo “CRSS”, integrada por el Dr. Luis Arturo Vázquez Honorato, Director General del Área 
Académica Técnica de la Universidad Veracruzana, la Dra. Verónica García Martínez, Directora General 
de Planeación y Evaluación Institucional de la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco, y la Mtra. Silvia 
Concepción Ramírez Peña, Encargada de la Coordinación General de Relaciones Interinstitucionales de 
la Universidad Autónoma de Chiapas, como resultado de la evaluación realizada a la Universidad de la 
Sierra Sur, en lo sucesivo la “UNSIS”, con relación a su solicitud para ingresar a la Asociación Nacional 
de Universidades e Instituciones de Educación Superior, en lo sucesivo “ANUIES”, a partir de lo 
siguiente: 

 
A N T E C E D E N T E S 

 
I. El Consejo Nacional en su 4.2023 Sesión Ordinaria del 14 de noviembre de 2023 aprobó los 

Lineamientos para el Ingreso de Instituciones de Educación Superior a la ANUIES. 
II. En el mes de enero del 2024, la “UNSIS”, con domicilio fiscal en Av. Guillermo Rojas Mijangos s/n, 

Cd Universitaria, 70800 Miahuatlán de Porfirio Díaz, Oax., presentó su solicitud de ingreso a la 
ANUIES. 

III. La Secretaría General Ejecutiva de la ANUIES emitió el Dictamen 32.2024, de fecha 16 de febrero 
de 2024, mediante el cual señaló que la “UNSIS” cumplió con la documentación normativa 
establecidas en los numerales 1.3.1 al 1.3.8 de los Lineamientos para el Ingreso de Instituciones 
de Educación Superior a la ANUIES.; por lo tanto, la solicitud resultó PROCEDENTE. 

IV. El 15 de marzo de 2024 la Presidencia del CRSS de la ANUIES, remitió mediante oficio 
CRS/UNACH/ST/03/07/2024, a la persona titular de la “UNSIS”, el dictamen procedente 
correspondiente a la primera fase de la evaluación. En dicho escrito informó la documentación 
necesaria, así como el sitio electrónico y contraseña de acceso para la carga correspondiente, 
relacionada con los requisitos estipulados en el apartado 2.3. de los Lineamientos. 

V. La “UNSIS”, realizó la carga total de los documentos vinculados con la segunda fase en la 
plataforma institucional generada para el proceso. 

VI. Conforme a lo establecido en los Lineamientos de la ANUIES, la Presidencia del Consejo Regional 
realizó la revisión y análisis inicial de la información solicitada por lo que se verificó que la institución 
cumple con los criterios y parámetros establecidos por la ANUIES, de acuerdo a lo estipulado en 
la normatividad aplicable en la materia. 

VII. En razón de lo anterior, la Presidencia integró la Comisión Evaluadora para acompañar el proceso 
de revisión de las Instituciones pertenecientes al Subsistema Universidad, así como el 
cumplimiento de los aspectos estipulados en los Lineamientos. Lo anterior, con la colaboración de 
personal académico perteneciente a Instituciones formalmente adscritas a la Región, con amplia 
trayectoria y experiencia en procesos de evaluación. La Comisión se conformó de la siguiente 
manera: 

a) Dr. Luis Arturo Vázquez Honorato, Director General del Área Académica Técnica de la Universidad 
Veracruzana 

b) Dra. Verónica García Martínez, Directora General de Planeación y Evaluación Institucional de la 
Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 

c) Mtra. Silvia Concepción Ramírez Peña, Encargada de la Coordinación General de Relaciones 
Interinstitucionales de la Universidad Autónoma de Chiapas 

 
C O N S I D E R A N D O 

 
Primero. Que la Comisión Evaluadora fue debidamente instalada el día 30 de agosto de 2024. 

Segundo. Que la Comisión Evaluadora realizó reuniones y visitas a las instalaciones académicas, 
administrativas y de extensión académica los días 26 y 27 de septiembre del año en curso. 
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Tercero. Que la Comisión consideró los elementos establecidos en los Lineamientos a través del siguiente: 
 

Núm. Ámbitos Valoración global 

1 Institucional y vínculo con su comunidad Satisfactorio en un 62% 
2 Formación del estudiantado Excelente + satisfactorio en un 60% 
3 Profesionalización docente Necesita mejora en un 50% 
4 Programas educativos de TSU, PA y Licenciatura Excelente en un 50% 
5 Programas de investigación y posgrado Excelente en un 56% 

 
Cuarto. Que con fundamento en el Artículo 43 de la Ley General de Educación Superior, se estableció la 
prioridad para garantizar que las Instituciones de Educación Superior se conformen como espacios libres de 
todo tipo y modalidad de violencia, en específico la de género, y de discriminación hacia las mujeres, para 
garantizar el acceso pleno al derecho a la educación superior; por lo que se realiza un: Diagnóstico 
institucional en materia de igualdad sustantiva 

 
Núm. Ámbitos Valoración global 

1 Acciones para la prevención de la discriminación y violencia en 
razón de género 

Satisfactorio en un 
50% s 

2 Acciones para la atención de la discriminación y violencia en 
razón de género 

Satisfactorio en un 
50% 

3 Igualdad sustantiva Necesita mejora en 
un 50% 

4 Vinculación académica y generación de conocimiento en el 
campo de los estudios de género 

Necesita mejora en 
un 100% 

 
 

Quinto. Que derivado del proceso de evaluación y con el objetivo de fortalecer el actuar de la Institución, la 
Comisión Evaluadora emite la siguiente retroalimentación: 

 
Por lo antes descrito, esta Comisión Evaluadora 

 
 
 

R E S U E L V E 
 

Primero. Con fundamento en los Lineamientos para el Ingreso de Instituciones de Educación Superior a la 
ANUIES así como en los instrumentos de evaluación, esta Comisión considera que los ámbitos de evaluación 
de la institución fueron atendidos de forma satisfactoria; razón por la cual: 

 
Segundo. La Comisión Evaluadora recomienda al Consejo Regional Aceptar la solicitud presentada por la 
Universidad de la Sierra Sur para formar parte de las instituciones integrantes de la ANUIES. 

 
Por la Comisión Evaluadora 

 

Integrante Firma 

Dr. Luis Arturo Vázquez Honorato, Director 
General del Área Académica Técnica de la 
Universidad Veracruzana 
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Mtra. Silvia Concepción Ramírez Peña, 
Encargada de la Coordinación General de 
Relaciones Interinstitucionales de la 
Universidad Autónoma de Chiapas. 

 

 

Dra. Verónica García Martínez, Directora 
General de Planeación y Evaluación 
Institucional de la Universidad Juárez 
Autónoma de Tabasco 

 

 

Por el Consejo Regional 
Integrante Firma 

Dr. Adrián Alberto Reyes Vázquez 
Secretario Técnico del Consejo Regional Sur- 
Sureste de la ANUIES 
Secretario Particular del Rector de la 
Universidad Autónoma de Chiapas 
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Dictamen que presenta la Comisión Evaluadora del Consejo Regional Sur-Sureste de la 

ANUIES, en lo sucesivo “CRSS”, integrada por el Dr. Luis Rodolfo Pérez Reyes, Profesor 

investigador del Instituto Tecnológico de  Oaxaca; Mtra. Magdalena Pérez Salgado, Docente 

del Instituto Tecnológico de Tuxtla Gutiérrez y Mtra. María de los Ángeles Navarrete Marneou, 

Subdirectora Académica del  Instituto Tecnológico de    Chetumal, como resultado de  la 

evaluación realizada a la   Universidad Tecnológica de Gutiérrez Zamora, en lo sucesivo 

“UTGZ”, con relación a su solicitud para ingresar a la Asociación Nacional de Universidades 

e Instituciones de Educación Superior, en lo sucesivo “ANUIES”, a partir de lo siguiente: 

 
A N T E C E D E N T E S 

 
I. El Consejo Nacional en su 4.2023 Sesión Ordinaria del 14 de noviembre de 2023 aprobó 

los Lineamientos para el Ingreso de Instituciones de Educación Superior a la ANUIES. 
II. En el mes de enero del 2024, la Universidad Tecnológica de Gutiérrez Zamora, con 

domicilio fiscal en Boca de Lima, Cuauhtémoc, 93554 Boca de Lima, 93557 Gutiérrez 
Zamora, Ver. presentó su solicitud de ingreso a la ANUIES. 

III.        La Secretaría General Ejecutiva de la ANUIES emitió el Dictamen 55.2024, de fecha 27 
de febrero de 2024, mediante el cual señaló que la “UTGZ” cumplió con la 
documentación normativa establecidas en los numerales 1.3.1 al 1.3.8 de los 
Lineamientos para el Ingreso de Instituciones de Educación Superior a la ANUIES.; por 
lo tanto, la solicitud resultó PROCEDENTE. 

IV.        El 15 de marzo de 2024 la Presidencia del CRSS de la ANUIES, remitió mediante oficio 
CRS/UNACH/ST/03/10/2024, a la persona titular de la Universidad Tecnológica de 
Gutiérrez Zamora, el dictamen procedente correspondiente a la primera fase de la 
evaluación. En dicho escrito informó la documentación necesaria, así como el sitio 
electrónico y contraseña de acceso para la carga correspondiente, relacionada con los 
requisitos estipulados en el apartado 2.3. de los Lineamientos. 

V. La  Universidad  Tecnológica  de  Gutiérrez  Zamora,  realizó  la  carga  total  de  los 
documentos vinculados con la segunda fase en la plataforma institucional generada para 
el proceso. 

VI.        Conforme a lo establecido en los Lineamientos de la ANUIES, la Presidencia del Consejo 
Regional realizó la revisión y análisis inicial de la información solicitada por lo que se 
verificó que la institución cumple con los criterios y parámetros establecidos por la 
ANUIES, de acuerdo a lo estipulado en la normatividad aplicable en la materia. 

VII.       En razón de lo anterior, la Presidencia integró la Comisión Evaluadora para acompañar 
el proceso de revisión de las Instituciones pertenecientes al Subsistema Tecnológicos, 
así como el cumplimiento de los aspectos estipulados en los Lineamientos. Lo anterior, 
con la colaboración de personal académico perteneciente a Instituciones formalmente 
adscritas a la Región, con amplia trayectoria y experiencia en procesos de evaluación. 
La Comisión se conformó de la siguiente manera: 

 

1)   Dr. Luis Rodolfo Pérez Reyes, Profesor investigador del TecNM campus Oaxaca 
2)   Mtra. Magdalena Pérez Salgado, Docente del TecNM campus Tuxtla Gutiérrez 
3)   Mtra. María de los Ángeles Navarrete Marneou, Subdirectora Académica del 

TecNM campus Chetumal 
 

C O N S I D E R A N D O 
 
Primero. Que la Comisión Evaluadora fue debidamente instalada el día 30 de agosto de 2024.
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Segundo. Que la Comisión Evaluadora realizó reuniones y visitas a las instalaciones académicas, 
administrativas y de extensión académica los días 17 y 18 de septiembre del año en curso. 

 

Tercero. Que la Comisión consideró los elementos establecidos en los Lineamientos a través del 
siguiente: 

 

Instrumento de evaluación 
 

 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Institucional y 
vínculo con la 
comunidad 

La Institución conoce 
las problemáticas y 
desafíos de su área de 
influencia territorial y 
plantea, sobre ellos, 
estrategias de atención 
institucionales 

La Institución conoce las 
problemáticas y 
desafíos de su área de 
influencia territorial y las 
plantea pero no las 
vincula con su quehacer 
institucional 

La Institución no conoce 
las problemáticas y 
desafíos de su área de 
influencia territorial 

La institución conoce a 
su población potencial, 
objetivo y sus 
características 
(socioeconómicas, 
posibles brechas por 
razones de género) 

La institución conoce 
medianamente a su 
población potencial, 
objetivo y sus 
características 
(socioeconómicas, 
posibles brechas por 
razones de género) 

La institución no conoce 
a su población 
potencial, objetivo ni 
sus características 
(socioeconómicas, 
posibles brechas por 
razones de género) 

La misión y visión 
corresponden al 
contexto actual y son 
coherentes con el 
Subsistema al que 
pertenece la Institución 

La misión y visión 
corresponden 
medianamente al 
contexto actual y 
guardan relación con el 
Subsistema al que 
pertenece la Institución 

La misión y visión no 
corresponden al 
contexto actual ni al 
Subsistema al que 
pertenece la Institución 

La Institución cuenta 
con espacios de diálogo 
colectivos para el 
establecimiento de 
estrategias y acciones 
para el cumplimiento de 
sus fines y funciones. 

La Institución cuenta 
con espacios de diálogo 
acotados para el 
establecimiento de 
estrategias y acciones 
para el cumplimiento de 
sus fines y funciones. 

La Institución establece 
estrategias y acciones 
para el cumplimiento de 
sus fines y funciones en 
una sola vía 

La institución tiene un 
Plan de Desarrollo 
Institucional (o 
equivalente) claro, 
coherente con su 
contexto y con acciones 
a corto, mediano y largo 
plazo. 

La institución tiene un 
Plan de Desarrollo 
Institucional (o 
equivalente) con 
acciones a corto, 
mediano o largo plazo. 

La institución no tiene 
un Plan de Desarrollo 
Institucional 

El plan de desarrollo de 
la Institución es 
conocido por todos los 
sectores de su 
comunidad 

El plan de desarrollo de 
la Institución es 
conocido por algunos 
de los sectores de su 
comunidad 

El plan de desarrollo de 
la Institución no es 
conocido por su 
comunidad 

El plan de desarrollo es 
coherente con el 
modelo educativo y 

El plan de desarrollo 
guarda relación con el 
modelo educativo y 

El plan de desarrollo no 
es coherente con el 
modelo educativo y 



 

 

 

 

 proyecto académico de 
la Institución 

proyecto académico de 
la Institución 

proyecto académico de 
la Institución 

La Institución cuenta 
con mecanismos para 
el seguimiento de 
logros, resultados e 
impacto de su función 
sustantiva 

La Institución cuenta 
con algunos 
mecanismos para el 
seguimiento de logros, 
resultados e impacto de 
su función sustantiva 

La Institución no cuenta 
con mecanismos para 
el seguimiento de 
logros, resultados e 
impacto de su función 
sustantiva 

La Institución tiene un 
programa de 
vinculación con su 
comunidad y actores 
sociales 

La Institución tiene 
acciones aisladas de 
vinculación con su 
comunidad y actores 
sociales 

La Institución no tiene 
un programa de 
vinculación con su 
comunidad y actores 
sociales 

La Institución cuenta 
con programas de 
cultura deportiva y 
artística para su 
comunidad y el entorno 

La Institución cuenta 
con acciones aisladas 
de cultura deportiva y 
artística para su 
comunidad y el entorno 

La Institución no cuenta 
con acciones de cultura 
deportiva y artística 

La Institución cuenta 
con un programa de 
transparencia, rendición 
de cuentas y acceso a 
la información 

La Institución cuenta 
con acciones en 
materia de 
transparencia, rendición 
de cuentas y acceso a 
la información 

La Institución no cuenta 
con acciones en 
materia de 
transparencia, rendición 
de cuentas y acceso a 
la información 

La institución tiene un 
programa interno de 
protección civil y 
seguridad al interior de 
sus instalaciones 

La institución tiene 
acciones aisladas en 
materia de protección 
civil y seguridad al 
interior de sus 
instalaciones 

La institución no tiene 
acciones en materia de 
protección civil y 
seguridad 

El estado actual de la 
infraestructura existente 
en la institución es 
coherente con el 
diagnóstico y con el 
desarrollo planeado 
para la misma en el 
plan de desarrollo 
institucional 

El estado actual de la 
infraestructura existente 
en la institución es 
medianamente 
coherente con el 
diagnóstico y con el 
desarrollo planeado 
para la misma en el 
plan de desarrollo 
institucional 

El estado actual de la 
infraestructura en la 
institución no es 
coherente con el 
diagnóstico y con el 
desarrollo planeado 
para la misma en el 
plan de desarrollo 
institucional 

 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito Institucional y vínculo con la comunidad 
 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 
 
 

 
Formación del 
estudiantado 

Los programas 
educativos plantean con 
claridad el perfil de 
egreso y su correlación 
con los desafíos del 
área de formación 
profesional que 
atenderán 

Los programas 
educativos plantean el 
perfil de egreso y el 
área de formación 
profesional que 
atenderán 

Los programas 
educativos plantean 
únicamente el perfil de 
egreso sin vinculación 
profesional 
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 El modelo educativo 
establece con claridad 
los rasgos formativos o 
capacidades 
específicas que se 
espera desarrollar 

El modelo educativo 
establece 
medianamente los 
rasgos formativos o 
capacidades 
específicas que se 
espera desarrollar 

El modelo educativo no 
establece los rasgos 
formativos o 
capacidades 
específicas que se 
espera desarrollar 

La Institución cuenta 
con experiencias y 
ambientes de 
enseñanza 
y aprendizaje para 
consolidar el perfil de 
egreso en las etapas 
finales de la formación 
profesional del 
estudiantado 

La Institución cuenta 
algunas acciones de 
experiencias y 
ambientes de 
enseñanza 
y aprendizaje para 
consolidar el perfil de 
egreso en las etapas 
finales de la formación 
profesional del 
estudiantado 

La Institución no cuenta 
con experiencias y 
ambientes de 
enseñanza 
y aprendizaje para 
consolidar el perfil de 
egreso en las etapas 
finales de la formación 
profesional del 
estudiantado 

El modelo educativo 
prevé acciones para la 
atención de poblaciones 
históricamente 
vulnerables 

El modelo educativo 
medianamente prevé 
acciones para la 
atención de poblaciones 
históricamente 
vulnerables 

El modelo educativo no 
prevé acciones para la 
atención de poblaciones 
históricamente 
vulnerables 

La Institución cuenta 
con un programa 
efectivo de atención al 
estudiantado 

La Institución cuenta 
con un programa de 
atención al 
estudiantado sin 
resultados evidentes 

La Institución no cuenta 
con un programa de 
atención al 
estudiantado 

La Institución tiene un 
programa de atención a 
las trayectorias 
profesionales de su 
estudiantado (tutorías, 
programas de 
recuperación, impulso a 
titulación) 

La Institución tiene 
algunas acciones de 
atención a las 
trayectorias 
profesionales de su 
estudiantado (tutorías, 
programas de 
recuperación, impulso a 
titulación) 

La Institución no tiene 
un programa de 
atención a las 
trayectorias 
profesionales de su 
estudiantado 

La institución cuenta 
con acciones sólidas de 
vinculación comunitaria 
(NODESS, 
Emprendimiento 
Asociativo, Servicio 
Social Comunitario) 

La institución cuenta 
con algunas acciones 
de vinculación 
comunitaria (NODESS, 
Emprendimiento 
Asociativo, Servicio 
Social Comunitario) 

La institución no cuenta 
con acciones de 
vinculación comunitaria 
(NODESS, 
Emprendimiento 
Asociativo, Servicio 
Social Comunitario) 

La institución impulsa 
opciones de formación 
del estudiantado como 
la Educación Dual, las 
prácticas profesionales 
o estancias, 
institucionalizadas en 
sus planes de estudio 

La institución impulsa 
opciones de formación 
del estudiantado como 
la Educación Dual, las 
prácticas profesionales 
o estancias, sin 
institucionalización en 
sus planes de estudio 

La institución no cuenta 
con opciones de 
formación del 
estudiantado como la 
Educación Dual, las 
prácticas profesionales 
o estancias 
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 El modelo educativo 
establece los rasgos 
formativos a desarrollar 
para la atención de las 
desigualdades social y 
de género 

El modelo educativo 
establece 
medianamente los 
rasgos formativos a 
desarrollar para la 
atención de las 
desigualdades social y 
de género 

El modelo educativo no 
establece 
medianamente los 
rasgos formativos a 
desarrollar para la 
atención de las 
desigualdades social y 
de género 

La Institución cuenta 
con acciones para el 
seguimiento a personas 
egresadas, su 
empleabilidad e impacto 
en sus comunidades 

La Institución cuenta 
con acciones para el 
seguimiento a personas 
egresadas con impacto 
acotado 

La Institución no tiene 
acciones para el 
seguimiento a personas 
egresadas 

La institución cuenta 
con opciones para la 
obtención de título y 
grado innovadoras 

La institución cuenta 
con algunas opciones 
para la obtención de 
título y grado 
innovadoras 

La institución no cuenta 
con opciones para la 
obtención de título y 
grado innovadoras 

 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de formación del estudiantado 
 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Profesionalización 
docente 

La institución reconoce 
en sus documentos 
rectores el quehacer 
docente y su impacto 

La institución enuncia 
en sus documentos 
rectores el quehacer 
docente 

La institución no 
identifica en sus 
documentos rectores 
el quehacer docente 

La institución cuenta 
con programas de 
profesionalización y 
formación continua del 
profesorado 

La institución cuenta 
con acciones aisladas 
de profesionalización y 
formación continua del 
profesorado 

La institución no 
cuenta con acciones 
de profesionalización 
ni de formación 
continua del 
profesorado 

La institución 
establece con claridad 
el perfil de ingreso, 
promoción y 
permanencia del 
profesorado en 
concordancia con los 
programas educativos 

La institución 
establece 
someramente el perfil 
de ingreso, promoción 
y permanencia del 
profesorado en 
concordancia con los 
programas educativos 

La institución no 
establece el perfil de 
ingreso, promoción y 
permanencia del 
profesorado 

La institución cuenta 
con mecanismos de 
evaluación del 
quehacer docente 

 La institución no 
cuenta con 
mecanismos de 
evaluación del 
quehacer docente 

La Institución cuenta 
con programas de 
estímulos y 
reconocimiento al 
profesorado 

La Institución cuenta 
con acciones aisladas 
de estímulos y 
reconocimiento al 
profesorado 

La Institución no 
cuenta con programas 
de estímulos y 
reconocimiento al 
profesorado 

 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de profesionalización docente 

Ámbito                                               Acciones/Nivel de apropiación 
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 Excelente Satisfactorio Necesita mejora 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Programas 
educativos de 
TSA, PA y 
licenciatura 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
cuenta con 
contextualización, 
estudios de pertinencias 
y retos futuros 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
cuenta con breve 
contextualización, 
estudios de pertinencias 
o retos futuros 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
no contiene 
contextualización, 
estudios de pertinencias 
ni retos futuros 

Los programas 
educativos guardan 
relación con las 
problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional 

Los programas 
educativos guardan 
somera relación con las 
problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional 

Los programas 
educativos no guardan 
relación con las 
problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional 

Los programas 
educativos cuentan con 
enfoques pedagógicos 
(situados, 
problematizadores, 
críticos) que fortalezcan 
el vínculo con las 
comunidades 

Los programas 
educativos cuentan con 
algunos enfoques 
pedagógicos (situados, 
problematizadores, 
críticos) que fortalezcan 
el vínculo con las 
comunidades 

Los programas 
educativos cuentan con 
enfoques pedagógicos 
no vinculantes con el 
contexto 

El modelo académico 
reconoce la diversidad 
de aspirantes y, en 
sintonía, los retos 
durante el ingreso, 
permanencia y egreso 
oportuno 

El modelo académico 
reconoce 
medianamente la 
diversidad de 
aspirantes y, en 
sintonía, los retos 
durante el ingreso, 
permanencia y egreso 
oportuno 

El modelo académico 
reconoce la diversidad 
de aspirantes y, en 
sintonía, los retos 
durante el ingreso, 
permanencia y egreso 
oportuno 

La Institución fomenta y 
permite la formación del 
estudiantado en otros 
programas educativos 
diferente al de origen 

La Institución permite 
con limitación la 
formación del 
estudiantado en otros 
programas educativos 
diferente al de origen 

La Institución no 
permite la formación del 
estudiantado en otros 
programas educativos 
diferente al de origen 

La Institución promueve 
la autonomía didáctica 
en los programas 
educativos 

La Institución acota las 
técnicas didácticas en 
los programas 
educativos 

La Institución establece 
un único método 
didáctico para sus 
programas educativos 

El modelo académico 
de la institución 
presenta la 
organización curricular 
para su impartición, y 
define la estructura de 
los planes de estudio en 
donde se especifican 
los componentes de la 
formación profesional 

El modelo académico 
de la institución 
presenta de forma 
acotada la organización 
curricular para su 
impartición, y define la 
estructura de los planes 
de estudio en donde se 
especifican los 
componentes de la 
formación profesional 

El modelo académico 
de la institución no 
presenta la 
organización curricular 
para su impartición, y 
define la estructura de 
los planes de estudio en 
donde se especifican 
los componentes de la 
formación profesional 
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 La Institución cuenta 
con definiciones 
consensadas sobre las 
modalidades educativas 
y las presenta con 
claridad 

La Institución cuenta 
con algunas 
definiciones sobre las 
modalidades educativas 

La Institución no cuenta 
con definiciones propias 
sobre las modalidades 
educativas 

La Institución cuenta 
con un programa sólido 
de movilidad nacional e 
internacional de su 
estudiantado 
(presencial o en línea) 

La Institución impulsa 
acciones aisladas de 
movilidad nacional e 
internacional de su 
estudiantado 
(presencial o en línea) 

La Institución no cuenta 
con movilidad nacional 
o internacional de su 
estudiantado 
(presencial o en línea) 

La Institución cuenta 
con instalaciones 
adecuadas y suficientes 
para la atención de sus 
programas educativos 

La Institución cuenta 
con instalaciones 
medianamente 
suficientes para la 
atención de sus 
programas educativos 

La Institución no cuenta 
con instalaciones 
adecuadas para la 
atención de sus 
programas educativos 

El equipamiento de sus 
instalaciones 
corresponde a las 
necesidades de los 
programas educativos 
que imparten 

El equipamiento de sus 
instalaciones 
medianamente 
corresponde a las 
necesidades de los 
programas educativos 
que imparten 

El equipamiento de sus 
instalaciones no 
corresponde a las 
necesidades de los 
programas educativos 
que imparten 

La institución cuenta 
con talleres, 
laboratorios o aulas 
especiales para la 
atención de los 
programas educativos 
que así lo requieren 

La institución cuenta 
medianamente con 
talleres, laboratorios o 
aulas especiales para la 
atención de los 
programas educativos 
que así lo requieren 

La institución no cuenta 
con talleres, 
laboratorios o aulas 
especiales para la 
atención de los 
programas educativos 
que así lo requieren 

La institución cuenta 
con repositorios, 
recursos de información 
y de acceso abierto 
para su comunidad 

La institución cuenta 
con algunos 
repositorios, recursos 
de información y de 
acceso abierto para su 
comunidad 

La institución no cuenta 
con repositorios, 
recursos de información 
y de acceso abierto 
propios para su 
comunidad 

Los recursos de 
información son los 
adecuados y están 
actualizados de 
acuerdo con la 
naturaleza de la oferta 
académica de la 
institución 

Los recursos de 
información son 
medianamente 
adecuados y están 
actualizados de 
acuerdo con la 
naturaleza de la oferta 
académica de la 
institución 

Los recursos de 
información no son los 
adecuados y están 
desactualizados de 
acuerdo con la 
naturaleza de la oferta 
académica de la 
institución 

Los recursos de 
información son 
suficientes de acuerdo 
con el tamaño de la 
comunidad 

Los recursos de 
información son 
medianamente 
suficientes de acuerdo 
con el tamaño de la 
comunidad 

Los recursos de 
información no son 
suficientes de acuerdo 
con el tamaño de la 
comunidad 
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 Las instalaciones para 
el desarrollo de 
proyectos culturales y 
artísticos son 
suficientes y pertinentes 
para complementar la 
formación integral del 
estudiantado 

Las instalaciones para 
el desarrollo de 
proyectos culturales y 
artísticos son 
medianamente 
suficientes y pertinentes 
para complementar la 
formación integral del 
estudiantado 

Las instalaciones para 
el desarrollo de 
proyectos culturales y 
artísticos no son 
suficientes y pertinentes 
para complementar la 
formación integral del 
estudiantado 

 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de programas educativos de TSA, PA y 
licenciatura 

 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Programas de 
Investigación y 
Posgrado 

La Institución impulsa 
que la investigación 
atienda problemáticas y 
desafíos sociales en las 
áreas de influencia 
territorial 

La Institución impulsa la 
investigación que 
atienda parcialmente 
problemáticas y 
desafíos sociales en las 
áreas de influencia 
territorial 

La Institución impulsa la 
investigación sin vínculo 
con las problemáticas y 
desafíos sociales en las 
áreas de influencia 
territorial 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
de posgrado cuenta con 
contextualización, 
estudios de pertinencias 
y retos futuros 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
de posgrado cuenta con 
breve contextualización, 
estudios de pertinencias 
o retos futuros 

La fundamentación 
curricular de los 
programas educativos 
no contiene 
contextualización, 
estudios de pertinencias 
ni retos futuros 

Los programas 
educativos de posgrado 
guardan relación con 
las problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional 

Los programas 
educativos de posgrado 
guardan somera 
relación con las 
problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional 

Los programas 
educativos de posgrado 
no guardan relación con 
las problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional 

 Los programas 
educativos de posgrado 
cuentan con enfoques 
pedagógicos (situados, 
problematizadores, 
críticos) que fortalezcan 
el vínculo con las 
comunidades 

Los programas 
educativos de posgrado 
cuentan con algunos 
enfoques pedagógicos 
(situados, 
problematizadores, 
críticos) que fortalezcan 
el vínculo con las 
comunidades 

Los programas 
educativos de posgrado 
cuentan con enfoques 
pedagógicos no 
vinculantes con el 
contexto 

 La institución impulsa la 
colaboración con 
organizaciones 
sociales, instituciones 
gubernamentales y 
otros actores para 
desarrollar proyectos de 
generación de 
conocimientos con 

La institución impulsa 
parcialmente la 
colaboración con 
organizaciones 
sociales, instituciones 
gubernamentales y 
otros actores para 
desarrollar proyectos de 
generación de 

La institución no 
impulsa la colaboración 
con organizaciones 
sociales, instituciones 
gubernamentales y 
otros actores para 
desarrollar proyectos de 
generación de 
conocimientos con 
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 impacto en las 
realidades sociales. 

conocimientos con 
impacto en las 
realidades sociales. 

impacto en las 
realidades sociales. 

 La Institución incentiva 
la investigación 
multidisciplinaria 

La Institución incentiva 
parcialmente la 
investigación 
multidisciplinaria 

La Institución no 
impulsa la investigación 
multidisciplinaria 

 Los programas 
educativos de posgrado 
guardan relación entre 
las experiencias de 
aprendizaje y los 
aprendizajes esperados 

Los programas 
educativos de posgrado 
guardan relación parcial 
entre las experiencias 
de aprendizaje y los 
aprendizajes esperados 

Los programas 
educativos de posgrado 
no guardan relación 
entre las experiencias 
de aprendizaje y los 
aprendizajes esperados 

 La Institución cuenta 
con procesos 
sistemáticos para dar 
seguimiento a los 
proyectos de 
investigación 

La Institución da 
seguimiento parcial de 
los proyectos de 
investigación 

La Institución no da 
seguimiento a los 
proyectos de 
investigación 

 Los programas de 
posgrado y de 
investigación son 
congruentes con los 
desafíos de la 
innovación, el cambio y 
los nuevos paradigmas 
del área de estudios 

Los programas de 
posgrado y de 
investigación son 
medianamente 
congruentes con los 
desafíos de la 
innovación, el cambio y 
los nuevos paradigmas 
del área de estudios 

Los programas de 
posgrado y de 
investigación no son 
congruentes con los 
desafíos de la 
innovación, el cambio y 
los nuevos paradigmas 
del área de estudios 

 

Núm. Ámbitos Valoración global 

 

 

1 

 

 

Institucional y vínculo con su comunidad 

Excelente (LRPR) 
Excelente (MMPS) 
Satisfactorio 
(MANM) 

 

 
2 

 

 
Formación del estudiantado 

Satisfactorio (LRP) 
Satisfactorio 
(MMPS) 
Necesidad de 
Mejora (MANM) 

 

 

3 

 

 

Profesionalización docente 

Excelente (LRPR) 
Excelente (MMPS) 
Satisfactorio 
(MANM) 

 

 

4 

 

 

Programas educativos de TSU, PA y Licenciatura 

Excelente (LRPR) 
Excelente (MMPS) 
Necesidad de 
Mejora (MANM) 

5 Programas de investigación y posgrado No Aplica 

 

Cuarto. Que con fundamento en el Artículo 43 de la Ley General de Educación Superior, se 

estableció la prioridad para garantizar que las Instituciones de Educación Superior se conformen 

como espacios libres de todo tipo y modalidad de violencia, en específico la de género, y de
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discriminación hacia las mujeres, para garantizar el acceso pleno al derecho a la educación superior; 

por lo que se realiza un: 
 

 

Diagnóstico institucional en materia de igualdad sustantiva 

 
 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Acciones para 
la prevención 
de la 
discriminación 
y violencia en 
razón de 
género 

La Institución cuenta 
con acciones 
institucionales sobre la 
prevención de la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución está 
diseñando acciones 
institucionales sobre la 
prevención de la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución no cuenta 
con acciones 
institucionales sobre la 
prevención de la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución realiza 
campañas de difusión 
periódicas acerca de 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

La Institución realiza 
eventos aislados no 
articulados de difusión 
acerca de igualdad de 
género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

La Institución no realiza 
eventos de difusión 
acerca de igualdad de 
género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

La Institución 
implementa un 
programa de 
capacitación del 
personal académico 
sobre igualdad de 
género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

La Institución realiza 
capacitación asilada del 
personal académico 
sobre igualdad de 
género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

La Institución no 
capacita al personal 
académico sobre 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

La Institución 
implementa un 
programa de 
capacitación del 
personal administrativo 
sobre igualdad de 
género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

La Institución realiza 
capacitación asilada del 
personal administrativo 
sobre igualdad de 
género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

La Institución no 
capacita al personal 
administrativo sobre 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la 
violencia de género 

 

 

Acciones para 
la atención de 
la 
discriminación 
y violencia en 
razón de 
género 

La Institución cuenta 
con acciones 
institucionales para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución está 
diseñando acciones 
institucionales para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución no cuenta 
con acciones 
institucionales para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución tiene un 
pronunciamiento de 
cero tolerancia a la 
discriminación y 
violencia de género 

 La Institución no tiene 
un pronunciamiento de 
cero tolerancia a la 
discriminación y 
violencia de género 



 

 

 

 

 La Institución tiene un 
mecanismo para la 
atención         de         la 
discriminación              y 
violencia de género 

La Institución está 
diseñando un 
mecanismo para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución no tiene 
un mecanismo para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución tiene 
instancias dedicadas a 
la atención de la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución está 
consolidando instancias 
dedicadas a la atención 
de la discriminación y 
violencia de género 

La Institución no tiene 
instancias dedicadas a 
la atención de la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución cuenta 
con personal 
capacitado para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución se 
encuentra capacitando 
a personal para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución no cuenta 
con personal 
capacitado para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia de género 

La Institución cuenta 
con convenios con 
instancias 
especializadas en la 
atención de las 
personas que 
denuncian violencia de 
género 

La Institución se 
encuentra formalizando 
convenios con 
instancias 
especializadas en la 
atención de las 
personas que 
denuncian violencia de 
género 

La Institución no cuenta 
con convenios con 
instancias 
especializadas en la 
atención de las 
personas que 
denuncian violencia de 
género 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Igualdad 
sustantiva 

La Institución tiene 
políticas, programas y 
normatividad que 
promueve acciones 
institucionales en 
materia de igualdad 

La Institución se 
encuentra creando 
políticas, programas y 
adecuando 
normatividad que 
promueve acciones 
institucionales en 
materia de igualdad 

La Institución no tiene 
políticas, programas y 
normatividad que 
promueve acciones 
institucionales en 
materia de igualdad 

La Institución incorpora 
el principio de 
participación paritaria 
de las mujeres en 
posiciones de toma de 
decisiones (cargos, 
órganos colegiados). 

 La Institución no 
incorpora el principio de 
participación paritaria 
de las mujeres en 
posiciones de toma de 
decisiones (cargos, 
órganos colegiados). 

(En los casos que 
aplique) 
La Institución cuenta 
con acciones para 
atender las brechas de 
desigualdad por 
razones de género en 
sus programas STEM 

(En los casos que 
aplique) 
La Institución está 
diseñando acciones 
para atender las 
brechas de desigualdad 
por razones de género 
en sus programas 
STEM 

(En los casos que 
aplique) 
La Institución no cuenta 
con acciones para 
atender las brechas de 
desigualdad por 
razones de género en 
sus programas STEM 
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Vinculación 
académica y 
generación de 
conocimiento 
en el campo de 
los estudios de 
género 

La Institución cuenta 
con asignaturas 
obligatorias y/u 
optativas en sus 
programas de estudio 
con perspectiva de 
género 

 La Institución no cuenta 
con asignaturas 
obligatorias y/u 
optativas en sus 
programas de estudio 
con perspectiva de 
género 

La Institución impulsa, a 
través de programas y 
centros, la investigación 
institucional en estudios 
de género 

 La Institución no 
impulsa la investigación 
institucional en estudios 
de género 

 
 
 
 
 
 
 

Núm. Ámbitos Valoración global 

 

 
1 

 
Acciones para la prevención de la discriminación y violencia en 
razón de género 

Satisfactorio (LRPR) 
Excelente (MMPS) 

Satisfactorio 
(MANM) 

 

 

2 

 
Acciones para la atención de la discriminación y violencia en 
razón de género 

Satisfactorio (LRPR) 
Excelente (MMPS) 

Necesidad de 
Mejora (MANM) 

 

 

3 

 

 

Igualdad sustantiva 

Excelente (LRPR) 
Exce Satisfactorio 
(MANM)lente 
(MMPS) 

 

 

4 

 
Vinculación académica y generación de conocimiento en el 
campo de los estudios de género 

Satisfactorio (LRPR) 
Satisfactorio (MMPS) 
Necesidad de 
Mejora (MANM) 

 
 

Quinto. Que derivado del proceso de evaluación y con el objetivo de fortalecer el actuar de la 
Institución, la Comisión Evaluadora emite la siguiente retroalimentación: 

 

 
 
 

Por lo antes descrito, esta Comisión Evaluadora 
 

R E S U E L V E 

 

Primero. Con fundamento en los Lineamientos para el Ingreso de Instituciones de Educación 
Superior a la ANUIES así como en los instrumentos de evaluación, esta Comisión considera que los 
ámbitos de  evaluación de  la  institución fueron  atendidos de  forma  satisfactoria; razón por la 
cual:
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Por la Comisión Evaluadora 

 
 

Integrante 
 

Firma 
 

Dr. Luis Rodolfo Pérez Reyes, Profesor 
investigador del TecNM campus Oaxaca. 

 
  

 
 

Mtra. Magdalena Pérez Salgado, Docente del 
TecNM campus Tuxtla Gutiérrez. 

 
 

 
María de los Ángeles Navarrete Marneou, 
Subdirectora Académica del TecNM campus 
Chetumal. 

 
 

 
 

Por el Consejo Regional 
 

 

Integrante 
 

Firma 

Dr. Adrián Alberto Reyes Vázquez 
Secretario Técnico del Consejo Regional Sur- 
Sureste de la ANUIES 
Secretario Particular del Rector de la 
Universidad Autónoma de Chiapas 

 

 

Segundo. La Comisión Evaluadora recomienda al Consejo Regional Aceptar la solicitud presentada 
por la Universidad Tecnológica de Gutiérrez Zamora para formar parte de las instituciones 
integrantes de la ANUIES. 
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Dictamen que presenta la Comisión Evaluadora del Consejo Regional Sur-Sureste de la ANUIES, en lo 

sucesivo “CRSS”, integrada por el Dr. Luis Rodolfo Pérez Reyes, Profesor investigador del Instituto 

Tecnológico de Oaxaca; el Mtro. Adalberto Torreblanca Zorrilla, Mtro. en Seguridad y Salud en el Trabajo 

del Instituto Tecnológico de Veracruz; la Mtra. Magdalena Pérez Salgado, docente del Instituto 

Tecnológico de Tuxtla Gutiérrez y la Dra. Norma Esther López Maldonado, Directora de Formación e 

Investigación Educativa de la Universidad Autónoma de Chiapas, como resultado de la evaluación 

realizada al Instituto Tecnológico Superior de Champotón, en lo sucesivo “ITESCHAM”, con relación a su 

solicitud para ingresar a la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior, 

en lo sucesivo “ANUIES”, a partir de lo siguiente: 

 
A N T E C E D E N T E S 

 
I.          El Consejo Nacional en su 4.2023 Sesión Ordinaria del 14 de noviembre de 2023 aprobó los 

Lineamientos para el Ingreso de Instituciones de Educación Superior a la ANUIES. 
II.         En el mes de enero del 2024, el “ITESCHAM”, con domicilio fiscal en Isla Aguada Km. 2, El, Puente 

Champotón, Arenal, 24400 Champotón, Campeche, presentó su solicitud de ingreso a la ANUIES. 
III.        La Secretaría General Ejecutiva de la ANUIES emitió el Dictamen 16.2024, de fecha 09 de febrero 

de 2024, mediante el cual señaló que el “ITESCHAM” cumplió con la documentación normativa 
establecidas en los numerales 1.3.1 al 1.3.8 de los Lineamientos para el Ingreso de Instituciones 
de Educación Superior a la ANUIES.; por lo tanto, la solicitud resultó PROCEDENTE. 

IV.        El  15  de  marzo  de  2024  la  Presidencia del  CRSS  de  la  ANUIES, remitió  mediante oficio 
CRS/UNACH/ST/03/08/2024, a  la  persona  titular  del  “ITESCHAM”,  el  dictamen  procedente 
correspondiente a la primera fase de la evaluación. En dicho escrito informó la documentación 
necesaria, así como el sitio electrónico y contraseña de acceso para la carga correspondiente, 
relacionada con los requisitos estipulados en el apartado 2.3. de los Lineamientos. 

V.         El “ITESCHAM”, realizó la carga total de los documentos vinculados con la segunda fase en la 
plataforma institucional generada para el proceso. 

VI.        Conforme a lo establecido en los Lineamientos de la ANUIES, la Presidencia del Consejo Regional 
realizó la revisión y análisis inicial de la información solicitada por lo que se verificó que la institución 
cumple con los criterios y parámetros establecidos por la ANUIES, de acuerdo a lo estipulado en 
la normatividad aplicable en la materia. 

VII.       En razón de lo anterior, la Presidencia integró la Comisión Evaluadora para acompañar el proceso 
de  revisión  de  las  Instituciones  pertenecientes  al  Subsistema  Tecnológicos,  así  como  el 
cumplimiento de los aspectos estipulados en los Lineamientos. Lo anterior, con la colaboración de 
personal académico perteneciente a Instituciones formalmente adscritas a la Región, con amplia 
trayectoria y experiencia en procesos de evaluación. La Comisión se conformó de la siguiente 
manera: 

 
a)   Dr. Luis Rodolfo Pérez Reyes, Profesor investigador del TecNM campus Oaxaca 
b)   Mtro. Adalberto Torreblanca Zorrilla, Mtro. en Seguridad y Salud en el Trabajo del TecNM campus 

Veracruz 
c)   Mtra. Magdalena Pérez Salgado, Docente del TecNM campus Tuxtla 
d)   Dra.  Norma Esther López Maldonado, Directora de Formación e  Investigación Educativa de  la 

Universidad Autónoma de Chiapas 

 
C O N S I D E R A N D O 

 
Primero. Que la Comisión Evaluadora fue debidamente instalada el día 30 de agosto de 2024. 

 

Segundo.  Que la  Comisión  Evaluadora  realizó  reuniones  y  visitas  a  las  instalaciones  académicas, 
administrativas y de extensión académica los días 03 y 04 de octubre del año en curso.
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Tercero. Que la Comisión consideró los elementos establecidos en los Lineamientos a través del siguient e: 
 

 
Instrumento de evaluación 

 
 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Institucional y 
vínculo con la 
comunidad 

La Institución conoce las 
problemáticas y desafíos de 
su área de influencia 
territorial y plantea, sobre 
ellos, estrategias de atención 
institucionales 

La Institución conoce las 
problemáticas y desafíos de 
su área de influencia 
territorial y las plantea pero 
no las vincula con su 
quehacer institucional 

La Institución no conoce las 
problemáticas y desafíos de su 
área de influencia territorial 

La institución conoce a su 
población potencial, objetivo 
y sus características 
(socioeconómicas, posibles 
brechas por razones de 
género) 

La institución conoce 
medianamente a su 
población potencial, objetivo 
y sus características 
(socioeconómicas, posibles 
brechas por razones de 
género) 

La institución no conoce a su 
población potencial, objetivo ni sus 
características (socioeconómicas, 
posibles brechas por razones de 
género) 

La misión y visión 
corresponden al contexto 
actual y son coherentes con 
el Subsistema al que 
pertenece la Institución 

La misión y visión 
corresponden 
medianamente al contexto 
actual y guardan relación 
con el Subsistema al que 
pertenece la Institución 

La misión y visión no 
corresponden al contexto actual ni 
al Subsistema al que pertenece la 
Institución 

La Institución cuenta con 
espacios de diálogo 
colectivos para el 
establecimiento de 
estrategias y acciones para el 
cumplimiento de sus fines y 
funciones. 

La Institución cuenta con 
espacios de diálogo 
acotados para el 
establecimiento de 
estrategias y acciones para 
el cumplimiento de sus fines 
y funciones. 

La Institución establece estrategias 
y acciones para el cumplimiento de 
sus fines y funciones en una sola 
vía 

La institución tiene un Plan 
de Desarrollo Institucional (o 
equivalente) claro, coherente 
con su contexto y con 
acciones a corto, mediano y 
largo plazo. 

La institución tiene un Plan 
de Desarrollo Institucional 
(o equivalente) con 
acciones a corto, mediano o 
largo plazo. 

La institución no tiene un Plan de 
Desarrollo Institucional 

El plan de desarrollo de la 
Institución es conocido por 
todos los sectores de su 
comunidad 

El plan de desarrollo de la 
Institución es conocido por 
algunos de los sectores de 
su comunidad 

El plan de desarrollo de la 
Institución no es conocido por su 
comunidad 

El plan de desarrollo es 
coherente con el modelo 
educativo y proyecto 
académico de la Institución 

El plan de desarrollo guarda 
relación con el modelo 
educativo y proyecto 
académico de la Institución 

El plan de desarrollo no es 
coherente con el modelo educativo 
y proyecto académico de la 
Institución 

La Institución cuenta con 
mecanismos para el 
seguimiento de logros, 
resultados e impacto de su 
función sustantiva 

La Institución cuenta con 
algunos mecanismos para 
el seguimiento de logros, 
resultados e impacto de su 
función sustantiva 

La Institución no cuenta con 
mecanismos para el seguimiento 
de logros, resultados e impacto de 
su función sustantiva 

La Institución tiene un 
programa de vinculación con 

La Institución tiene acciones 
aisladas de vinculación con 

La Institución no tiene un 
programa de vinculación con su 
comunidad y actores sociales 



 

 

 

 su comunidad y actores 
sociales 

su comunidad y actores 
sociales 

 

La Institución cuenta con 
programas de cultura 
deportiva y artística para su 
comunidad y el entorno 

La Institución cuenta con 
acciones aisladas de cultura 
deportiva y artística para su 
comunidad y el entorno 

La Institución no cuenta con 
acciones de cultura deportiva y 
artística 

La Institución cuenta con un 
programa de transparencia, 
rendición de cuentas y 
acceso a la información 

La Institución cuenta con 
acciones en materia de 
transparencia, rendición de 
cuentas y acceso a la 
información 

La Institución no cuenta con 
acciones en materia de 
transparencia, rendición de 
cuentas y acceso a la información 

La institución tiene un 
programa interno de 
protección civil y seguridad al 
interior de sus instalaciones 

La institución tiene acciones 
aisladas en materia de 
protección civil y seguridad 
al interior de sus 
instalaciones 

La institución no tiene acciones en 
materia de protección civil y 
seguridad 

El estado actual de la 
infraestructura existente en la 
institución es coherente con 
el diagnóstico y con el 
desarrollo planeado para la 
misma en el plan de 
desarrollo institucional 

El estado actual de la 
infraestructura existente en 
la institución es 
medianamente coherente 
con el diagnóstico y con el 
desarrollo planeado para la 
misma en el plan de 
desarrollo institucional 

El estado actual de la 
infraestructura en la institución no 
es coherente con el diagnóstico y 
con el desarrollo planeado para la 
misma en el plan de desarrollo 
institucional 

 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito Institucional y vínculo con la comunidad 
 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Formación del 
estudiantado 

Los programas educativos 
plantean con claridad el perfil 
de egreso y su correlación con 
los desafíos del área de 
formación profesional que 
atenderán 

Los programas 
educativos plantean el 
perfil de egreso y el área 
de formación profesional 
que atenderán 

Los programas educativos 
plantean únicamente el perfil de 
egreso sin vinculación profesional 

El modelo educativo establece 
con claridad los rasgos 
formativos o 
capacidades específicas que se 
espera desarrollar 

El modelo educativo 
establece medianamente 
los rasgos formativos o 
capacidades específicas 
que se espera 
desarrollar 

El modelo educativo no establece 
los rasgos formativos o 
capacidades específicas que se 
espera desarrollar 

La Institución cuenta con 
experiencias y 
ambientes de enseñanza 
y aprendizaje para consolidar el 
perfil de 
egreso en las etapas finales 
de la formación profesional 
del estudiantado 

La Institución cuenta 
algunas acciones de 
experiencias y 
ambientes de enseñanza 
y aprendizaje para 
consolidar el perfil de 
egreso en las etapas 
finales de la formación 
profesional del 
estudiantado 

La Institución no cuenta con 
experiencias y 
ambientes de enseñanza 
y aprendizaje para consolidar el 
perfil de 
egreso en las etapas finales 
de la formación profesional 
del estudiantado 

El modelo educativo prevé 
acciones para la atención de 
poblaciones históricamente 
vulnerables 

El modelo educativo 
medianamente prevé 
acciones para la 
atención de poblaciones 

El modelo educativo no prevé 
acciones para la atención de 
poblaciones históricamente 
vulnerables 
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  históricamente 
vulnerables 

 

La Institución cuenta con un 
programa efectivo de atención 
al estudiantado 

La Institución cuenta con 
un programa de atención 
al estudiantado sin 
resultados evidentes 

La Institución no cuenta con un 
programa de atención al 
estudiantado 

La Institución tiene un programa 
de atención a las trayectorias 
profesionales de su 
estudiantado (tutorías, 
programas de recuperación, 
impulso a titulación) 

La Institución tiene 
algunas acciones de 
atención a las 
trayectorias 
profesionales de su 
estudiantado (tutorías, 
programas de 
recuperación, impulso a 
titulación) 

La Institución no tiene un 
programa de atención a las 
trayectorias profesionales de su 
estudiantado 

La institución cuenta con 
acciones sólidas de vinculación 
comunitaria (NODESS, 
Emprendimiento Asociativo, 
Servicio Social Comunitario) 

La institución cuenta con 
algunas acciones de 
vinculación comunitaria 
(NODESS, 
Emprendimiento 
Asociativo, Servicio 
Social Comunitario) 

La institución no cuenta con 
acciones de vinculación 
comunitaria (NODESS, 
Emprendimiento Asociativo, 
Servicio Social Comunitario) 

La institución impulsa opciones 
de formación del estudiantado 
como la Educación Dual, las 
prácticas profesionales o 
estancias, institucionalizadas 
en sus planes de estudio 

La institución impulsa 
opciones de formación 
del estudiantado como la 
Educación Dual, las 
prácticas profesionales o 
estancias, sin 
institucionalización en 
sus planes de estudio 

La institución no cuenta con 
opciones de formación del 
estudiantado como la Educación 
Dual, las prácticas profesionales 
o estancias 

El modelo educativo establece 
los rasgos formativos a 
desarrollar para la atención de 
las desigualdades social y de 
género 

El modelo educativo 
establece medianamente 
los rasgos formativos a 
desarrollar para la 
atención de las 
desigualdades social y 
de género 

El modelo educativo no establece 
medianamente los rasgos 
formativos a desarrollar para la 
atención de las desigualdades 
social y de género 

La Institución cuenta con 
acciones para el seguimiento a 
personas egresadas, su 
empleabilidad e impacto en sus 
comunidades 

La Institución cuenta con 
acciones para el 
seguimiento a personas 
egresadas con impacto 
acotado 

La Institución no tiene acciones 
para el seguimiento a personas 
egresadas 

La institución cuenta con 
opciones para la obtención de 
título y grado innovadoras 

La institución cuenta con 
algunas opciones para la 
obtención de título y 
grado innovadoras 

La institución no cuenta con 
opciones para la obtención de 
título y grado innovadoras 

 

 
Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de formación del estudiantado 

 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 
 

Profesionalización 
docente 

La institución reconoce en sus 
documentos rectores el 

La institución enuncia 
en sus documentos 

La institución no identifica en sus 
documentos rectores el quehacer 
docente 
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 quehacer docente y su 
impacto 

rectores el quehacer 
docente 

 

La institución cuenta con 
programas de 
profesionalización y formación 
continua del profesorado 

La institución cuenta 
con acciones aisladas 
de profesionalización y 
formación continua del 
profesorado 

La institución no cuenta con 
acciones de profesionalización ni 
de formación continua del 
profesorado 

La institución establece con 
claridad el perfil de ingreso, 
promoción y permanencia del 
profesorado en concordancia 
con los programas educativos 

La institución establece 
someramente el perfil 
de ingreso, promoción y 
permanencia del 
profesorado en 
concordancia con los 
programas educativos 

La institución no establece el 
perfil de ingreso, promoción y 
permanencia del profesorado 

La institución cuenta con 
mecanismos de evaluación del 
quehacer docente 

 La institución no cuenta con 
mecanismos de evaluación del 
quehacer docente 

La Institución cuenta con 
programas de estímulos y 
reconocimiento al profesorado 

La Institución cuenta 
con acciones aisladas 
de estímulos y 
reconocimiento al 
profesorado 

La Institución no cuenta con 
programas de estímulos y 
reconocimiento al profesorado 

 

Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de profesionalización docente 
 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Programas 
educativos de 
TSA, PA y 
licenciatura 

La fundamentación curricular de 
los programas educativos cuenta 
con contextualización, estudios 
de pertinencias y retos futuros 

La fundamentación 
curricular de los 
programas 
educativos cuenta 
con breve 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias o retos 
futuros 

La fundamentación curricular de 
los programas educativos no 
contiene contextualización, 
estudios de pertinencias ni retos 
futuros 

Los programas educativos 
guardan relación con las 
problemáticas y desafíos del área 
de influencia territorial y campo 
profesional 

Los programas 
educativos guardan 
somera relación con 
las problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional 

Los programas educativos no 
guardan relación con las 
problemáticas y desafíos del área 
de influencia territorial y campo 
profesional 

Los programas educativos 
cuentan con enfoques 
pedagógicos (situados, 
problematizadores, críticos) que 
fortalezcan el vínculo con las 
comunidades 

Los programas 
educativos cuentan 
con algunos 
enfoques 
pedagógicos 
(situados, 
problematizadores, 
críticos) que 
fortalezcan el vínculo 
con las comunidades 

Los programas educativos 
cuentan con enfoques 
pedagógicos no vinculantes con 
el contexto 
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 El modelo académico reconoce la 
diversidad de aspirantes y, en 
sintonía, los retos durante el 
ingreso, permanencia y egreso 
oportuno 

El modelo 
académico reconoce 
medianamente la 
diversidad de 
aspirantes y, en 
sintonía, los retos 
durante el ingreso, 
permanencia y 
egreso oportuno 

El modelo académico reconoce la 
diversidad de aspirantes y, en 
sintonía, los retos durante el 
ingreso, permanencia y egreso 
oportuno 

La Institución fomenta y permite 
la formación del estudiantado en 
otros programas educativos 
diferente al de origen 

La Institución permite 
con limitación la 
formación del 
estudiantado en 
otros programas 
educativos diferente 
al de origen 

La Institución no permite la 
formación del estudiantado en 
otros programas educativos 
diferente al de origen 

La Institución promueve la 
autonomía didáctica en los 
programas educativos 

La Institución acota 
las técnicas 
didácticas en los 
programas 
educativos 

La Institución establece un único 
método didáctico para sus 
programas educativos 

El modelo académico de la 
institución presenta la 
organización curricular para su 
impartición, y define la estructura 
de los planes de estudio en 
donde se especifican los 
componentes de la formación 
profesional 

El modelo 
académico de la 
institución presenta 
de forma acotada la 
organización 
curricular para su 
impartición, y define 
la estructura de los 
planes de estudio en 
donde se especifican 
los componentes de 
la formación 
profesional 

El modelo académico de la 
institución no presenta la 
organización curricular para su 
impartición, y define la estructura 
de los planes de estudio en 
donde se especifican los 
componentes de la formación 
profesional 

La Institución cuenta con 
definiciones consensadas sobre 
las modalidades educativas y las 
presenta con claridad 

La Institución cuenta 
con algunas 
definiciones sobre 
las modalidades 
educativas 

La Institución no cuenta con 
definiciones propias sobre las 
modalidades educativas 

La Institución cuenta con un 
programa sólido de movilidad 
nacional e internacional de su 
estudiantado (presencial o en 
línea) 

La Institución 
impulsa acciones 
aisladas de 
movilidad nacional e 
internacional de su 
estudiantado 
(presencial o en 
línea) 

La Institución no cuenta con 
movilidad nacional o internacional 
de su estudiantado (presencial o 
en línea) 

La Institución cuenta con 
instalaciones adecuadas y 
suficientes para la atención de 
sus programas educativos 

La Institución cuenta 
con instalaciones 
medianamente 
suficientes para la 
atención de sus 
programas 
educativos 

La Institución no cuenta con 
instalaciones adecuadas para la 
atención de sus programas 
educativos 
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 El equipamiento de sus 
instalaciones corresponde a las 
necesidades de los programas 
educativos que imparten 

El equipamiento de 
sus instalaciones 
medianamente 
corresponde a las 
necesidades de los 
programas 
educativos que 
imparten 

El equipamiento de sus 
instalaciones no corresponde a 
las necesidades de los programas 
educativos que imparten 

La institución cuenta con talleres, 
laboratorios o aulas especiales 
para la atención de los programas 
educativos que así lo requieren 

La institución cuenta 
medianamente con 
talleres, laboratorios 
o aulas especiales 
para la atención de 
los programas 
educativos que así lo 
requieren 

La institución no cuenta con 
talleres, laboratorios o aulas 
especiales para la atención de los 
programas educativos que así lo 
requieren 

La institución cuenta con 
repositorios, recursos de 
información y de acceso abierto 
para su comunidad 

La institución cuenta 
con algunos 
repositorios, 
recursos de 
información y de 
acceso abierto para 
su comunidad 

La institución no cuenta con 
repositorios, recursos de 
información y de acceso abierto 
propios para su comunidad 

Los recursos de información son 
los adecuados y están 
actualizados de acuerdo con la 
naturaleza de la oferta académica 
de la institución 

Los recursos de 
información son 
medianamente 
adecuados y están 
actualizados de 
acuerdo con la 
naturaleza de la 
oferta académica de 
la institución 

Los recursos de información no 
son los adecuados y están 
desactualizados de acuerdo con 
la naturaleza de la oferta 
académica de la institución 

Los recursos de información son 
suficientes de acuerdo con el 
tamaño de la comunidad 

Los recursos de 
información son 
medianamente 
suficientes de 
acuerdo con el 
tamaño de la 
comunidad 

Los recursos de información no 
son suficientes de acuerdo con el 
tamaño de la comunidad 

Las instalaciones para el 
desarrollo de proyectos culturales 
y artísticos son suficientes y 
pertinentes para complementar la 
formación integral del 
estudiantado 

Las instalaciones 
para el desarrollo de 
proyectos culturales 
y artísticos son 
medianamente 
suficientes y 
pertinentes para 
complementar la 
formación integral 
del estudiantado 

Las instalaciones para el 
desarrollo de proyectos culturales 
y artísticos no son suficientes y 
pertinentes para complementar la 
formación integral del 
estudiantado 
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Buenas prácticas de la Institución en el ámbito de programas educativos de TSA, PA y licenciatura 
 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Programas de 
Investigación y 
Posgrado 

La Institución impulsa que la 
investigación atienda 
problemáticas y desafíos sociales 
en las áreas de influencia 
territorial 

La Institución 
impulsa la 
investigación que 
atienda parcialmente 
problemáticas y 
desafíos sociales en 
las áreas de 
influencia territorial 

La Institución impulsa la 
investigación sin vínculo con las 
problemáticas y desafíos sociales 
en las áreas de influencia 
territorial 

La fundamentación curricular de 
los programas educativos de 
posgrado cuenta con 
contextualización, estudios de 
pertinencias y retos futuros 

La fundamentación 
curricular de los 
programas 
educativos de 
posgrado cuenta con 
breve 
contextualización, 
estudios de 
pertinencias o retos 
futuros 

La fundamentación curricular de 
los programas educativos no 
contiene contextualización, 
estudios de pertinencias ni retos 
futuros 

Los programas educativos de 
posgrado guardan relación con 
las problemáticas y desafíos del 
área de influencia territorial y 
campo profesional 

Los programas 
educativos de 
posgrado guardan 
somera relación con 
las problemáticas y 
desafíos del área de 
influencia territorial y 
campo profesional 

Los programas educativos de 
posgrado no guardan relación con 
las problemáticas y desafíos del 
área de influencia territorial y 
campo profesional 

 Los programas educativos de 
posgrado cuentan con enfoques 
pedagógicos (situados, 
problematizadores, críticos) que 
fortalezcan el vínculo con las 
comunidades 

Los programas 
educativos de 
posgrado cuentan 
con algunos 
enfoques 
pedagógicos 
(situados, 
problematizadores, 
críticos) que 
fortalezcan el vínculo 
con las comunidades 

Los programas educativos de 
posgrado cuentan con enfoques 
pedagógicos no vinculantes con 
el contexto 

 La institución impulsa la 
colaboración con organizaciones 
sociales, instituciones 
gubernamentales y otros actores 
para desarrollar proyectos de 
generación de conocimientos con 
impacto en las realidades 
sociales. 

La institución 
impulsa parcialmente 
la colaboración con 
organizaciones 
sociales, 
instituciones 
gubernamentales y 
otros actores para 
desarrollar proyectos 
de generación de 
conocimientos con 
impacto en las 
realidades sociales. 

La institución no impulsa la 
colaboración con organizaciones 
sociales, instituciones 
gubernamentales y otros actores 
para desarrollar proyectos de 
generación de conocimientos con 
impacto en las realidades 
sociales. 
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 La Institución incentiva la 
investigación multidisciplinaria 

La Institución 
incentiva 
parcialmente la 
investigación 
multidisciplinaria 

La Institución no impulsa la 
investigación multidisciplinaria 

 Los programas educativos de 
posgrado guardan relación entre 
las experiencias de aprendizaje y 
los aprendizajes esperados 

Los programas 
educativos de 
posgrado guardan 
relación parcial entre 
las experiencias de 
aprendizaje y los 
aprendizajes 
esperados 

Los programas educativos de 
posgrado no guardan relación 
entre las experiencias de 
aprendizaje y los aprendizajes 
esperados 

 La Institución cuenta con 
procesos sistemáticos para dar 
seguimiento a los proyectos de 
investigación 

La Institución da 
seguimiento parcial 
de los proyectos de 
investigación 

La Institución no da seguimiento a 
los proyectos de investigación 

 Los programas de posgrado y de 
investigación son congruentes 
con los desafíos de la innovación, 
el cambio y los nuevos 
paradigmas del área de estudios 

Los programas de 
posgrado y de 
investigación son 
medianamente 
congruentes con los 
desafíos de la 
innovación, el 
cambio y los nuevos 
paradigmas del área 
de estudios 

Los programas de posgrado y de 
investigación no son congruentes 
con los desafíos de la innovación, 
el cambio y los nuevos 
paradigmas del área de estudios 

 

Núm. Ámbitos Valoración global 

 

 

1 

 

 

Institucional y vínculo con su comunidad 

Excelente (LRPR) 
Excelente (ATZ) 

Excelente MMPS 
Excelente (NELM) 

 

 

2 

 

 

Formación del estudiantado 

Satisfactorio (LRPR) 
Satisfactorio (ATZ) 

Satisfactorio MMPS 

Satisfactorio (NELM) 
 

 

3 

 

 

Profesionalización docente 

Satisfactorio (LRPR) 
Satisfactorio (ATZ) 

Satisfactorio MMPS 
Satisfactorio (NELM) 

 

 
4 

 

 
Programas educativos de TSU, PA y Licenciatura 

Satisfactorio LRPR) 
Satisfactorio (ATZ) 
Satisfactorio MMPS 
Satisfactorio (NELM) 

 
solo aplica Licenciatura 5 Programas de investigación y posgrado No aplica (LRPR) 

 

Cuarto. Que con fundamento en el Artículo 43 de la Ley General de Educación Superior, se estableció la 

prioridad para garantizar que las Instituciones de Educación Superior se conformen como espacios libres de 

todo tipo y modalidad de violencia, en específico la de género, y de discriminación hacia las mujeres, para 

garantizar el acceso pleno al derecho a la educación superior; por lo que se realiza un: 

Diagnóstico institucional en materia de igualdad sustantiva 
 

9



 

 

 

 
 

Ámbito 
Acciones/Nivel de apropiación 

Excelente Satisfactorio Necesita mejora 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Acciones para la 
prevención de la 
discriminación y 
violencia en 
razón de género 

La Institución cuenta con 
acciones institucionales 
sobre la prevención de la 
discriminación y violencia 
de género 

La Institución está 
diseñando acciones 
institucionales sobre la 
prevención de la 
discriminación y violencia 
de género 

La Institución no cuenta 
con acciones 
institucionales sobre la 
prevención de la 
discriminación y violencia 
de género 

La Institución realiza 
campañas de difusión 
periódicas acerca de 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la violencia 
de género 

La Institución realiza 
eventos aislados no 
articulados de difusión 
acerca de igualdad de 
género, no discriminación 
y/o erradicación de la 
violencia de género 

La Institución no realiza 
eventos de difusión acerca 
de igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la violencia 
de género 

La Institución implementa 
un programa de 
capacitación del personal 
académico sobre igualdad 
de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la violencia 
de género 

La Institución realiza 
capacitación asilada del 
personal académico sobre 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la violencia 
de género 

La Institución no capacita 
al personal académico 
sobre igualdad de género, 
no discriminación y/o 
erradicación de la violencia 
de género 

La Institución implementa 
un programa de 
capacitación del personal 
administrativo sobre 
igualdad de género, no 
discriminación y/o 
erradicación de la violencia 
de género 

La Institución realiza 
capacitación asilada del 
personal administrativo 
sobre igualdad de género, 
no discriminación y/o 
erradicación de la violencia 
de género 

La Institución no capacita 
al personal administrativo 
sobre igualdad de género, 
no discriminación y/o 
erradicación de la violencia 
de género 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Acciones para la 
atención de la 
discriminación y 
violencia en 
razón de género 

La Institución cuenta con 
acciones institucionales 
para la atención de la 
discriminación y violencia 
de género 

La Institución está 
diseñando acciones 
institucionales para la 
atención de la 
discriminación y violencia 
de género 

La Institución no cuenta 
con acciones 
institucionales para la 
atención de la 
discriminación y violencia 
de género 

La Institución tiene un 
pronunciamiento de cero 
tolerancia a la 
discriminación y violencia 
de género 

 La Institución no tiene un 
pronunciamiento de cero 
tolerancia a la 
discriminación y violencia 
de género 

La Institución tiene un 
mecanismo  para  la 
atención de la 
discriminación y violencia 
de género 

La Institución está 
diseñando un mecanismo 
para la atención de la 
discriminación y violencia 
de género 

La Institución no tiene un 
mecanismo para la 
atención de la 
discriminación y violencia 
de género 

La Institución tiene 
instancias dedicadas a la 
atención de la 
discriminación y violencia 
de género 

La Institución está 
consolidando instancias 
dedicadas a la atención de 
la discriminación y 
violencia de género 

La Institución no tiene 
instancias dedicadas a la 
atención de la 
discriminación y violencia 
de género 
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 La Institución cuenta con 
personal capacitado para 
la atención de la 
discriminación y violencia 
de género 

La Institución se encuentra 
capacitando a personal 
para la atención de la 
discriminación y violencia 
de género 

La Institución no cuenta 
con personal capacitado 
para la atención de la 
discriminación y violencia 
de género 

La Institución cuenta con 
convenios con instancias 
especializadas en la 
atención de las personas 
que denuncian violencia 
de género 

La Institución se encuentra 
formalizando convenios 
con instancias 
especializadas en la 
atención de las personas 
que denuncian violencia 
de género 

La Institución no cuenta 
con convenios con 
instancias especializadas 
en la atención de las 
personas que denuncian 
violencia de género 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Igualdad 
sustantiva 

La Institución tiene 
políticas, programas y 
normatividad que 
promueve acciones 
institucionales en materia 
de igualdad 

La Institución se encuentra 
creando políticas, 
programas y adecuando 
normatividad que 
promueve acciones 
institucionales en materia 
de igualdad 

La Institución no tiene 
políticas, programas y 
normatividad que 
promueve acciones 
institucionales en materia 
de igualdad 

La Institución incorpora el 
principio de participación 
paritaria de las mujeres en 
posiciones de toma de 
decisiones (cargos, 
órganos colegiados). 

 La Institución no incorpora 
el principio de participación 
paritaria de las mujeres en 
posiciones de toma de 
decisiones (cargos, 
órganos colegiados). 

(En los casos que 
aplique) 
La Institución cuenta con 
acciones para atender las 
brechas de desigualdad 
por razones de género en 
sus programas STEM 

(En los casos que 
aplique) 
La Institución está 
diseñando acciones para 
atender las brechas de 
desigualdad por razones 
de género en sus 
programas STEM 

(En los casos que 
aplique) 
La Institución no cuenta 
con acciones para atender 
las brechas de 
desigualdad por razones 
de género en sus 
programas STEM 

 

 
Vinculación 
académica y 
generación de 
conocimiento en 
el campo de los 
estudios de 
género 

La Institución cuenta con 
asignaturas obligatorias 
y/u optativas en sus 
programas de estudio con 
perspectiva de género 

 La Institución no cuenta 
con asignaturas 
obligatorias y/u optativas 
en sus programas de 
estudio con perspectiva de 
género 

La Institución impulsa, a 
través de programas y 
centros, la investigación 
institucional en estudios de 
género 

 La Institución no impulsa la 
investigación institucional 
en estudios de género 

 

Núm. Ámbitos Valoración global 

 

 
1 

 
Acciones para la prevención de la discriminación y violencia 
en razón de género 

Satisfactorias (LRPR) 
Excelente (ATZ) 

Excelente MMPS 
Satisfactorio (NELM) 
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2 

 
Acciones para la atención de la discriminación y violencia en 
razón de género 

Satisfactoria (LRPR) 
Excelente (ATZ) 

Excelente MMPS 
Satisfactoria (NELM) 

 

 
3 

 

 
Igualdad sustantiva 

Satisfactoria (LRPR) 
Satisfactoria (ATZ) 

Satisfactoria MMPS 
Satisfactoria (NELM) 

 

 
4 

 
Vinculación académica y generación de conocimiento en el 
campo de los estudios de género 

Excelente (LRPR) 
Excelente (ATZ) 

Excelente MMPS 
Excelente (NELM) 

 
 

Quinto. Que derivado del proceso de evaluación y con el objetivo de fortalecer el actuar de la Institución, la 
Comisión Evaluadora emite la siguiente retroalimentación: 

Por lo antes descrito, esta Comisión Evaluadora 

R E S U E L V E 

 
Primero. Con fundamento en los Lineamientos para el Ingreso de Instituciones de Educación Superior a la 
ANUIES así como en los instrumentos de evaluación, esta Comisión considera que los ámbitos de evaluación 
de la institución fueron atendidos de forma satisfactoria; razón por la cual: 

 

 
Por la Comisión Evaluadora 

 
 

Integrante 
 

Firma 
 

Dr. Luis Rodolfo Pérez Reyes, Profesor 
investigador del TecNM campus Oaxaca. 

 
 

 
 

Mtra. Magdalena Pérez Salgado, Docente del 
TecNM campus Tuxtla Gutiérrez. 

 
 

 
Dra. Norma Esther López Maldonado, 
Directora de Formación e Investigación 
Educativa de la Universidad Autónoma de 
Chiapas. 

 

 
 
 
 

Mtro. Adalberto Torreblanca Zorrilla, Mtro. en 
Seguridad y Salud en el Trabajo del TecNM 
campus Veracruz. 

 
 

 
 

Por el Consejo Regional 
 

Integrante 
 

Firma 

Dr. Adrián Alberto Reyes Vázquez 
Secretario Técnico del Consejo Regional Sur- 
Sureste de la ANUIES 
Secretario Particular del Rector de la 
Universidad Autónoma de Chiapas 
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Segundo.  La  Comisión  Evaluadora  recomienda  al  Consejo  Regional  Aceptar  la  solicitud  presentada  por  el 
Instituto  Tecnológico  Superior  de  Champotón  para  formar  parte  de  las  instituciones  integrantes  de  la 
ANUIES. 
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