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“Una sociedad
que abandona las
\ humanidades
se exilia de si
misma."

}‘




A nivel global las humanidades estan en crisis y las
areas STEM crecen: en México, ambas enfrentan

problemas. Las ciencias basicas estan estancadas.
Evolucion de la matricula de licenciatura por PE

- - Var|ac|én o 9% MatriCUIa tOta|Z
m2013-2014 m2023-2024 6 . 2013-14: 3,588,041
23 497 . 2023-24: 4,926,166

« Variacion: 37%

-18% -16% -6% 17%
9,495
779 7647 ae0 7552 7,127 7,086 5320 27%
2,282 1,663
Sociologia Filosofia Historia Biologia Matematicas Geografia

Humanidades Ciencias basicas

Fuente: Elaboracidn propia con informacion de los Anuarios Estadisticos de la ANUIES, Estadistica 911.



Programas como Derechoy del area
administrativa siguen creciendo

Evolucién de la matricula de licenciatura por PE

m 2013-2014 W 2023-2024 w=mVariacidon %
Matricula total:

2013-14: 3,588,041
354 481 e 2023-24: 4,926,166
« Variaciéon: 37%
15%

259,660

26%
175 000
. B .

31%

278,117
225,042

Derecho Administracion Contaduria publica

Fuente: Elaboracidn propia con informacion de los Anuarios Estadisticos de la ANUIES, Estadistica 911.



Solo 10 carreras de pregrado concentran casi
50% de la matricula nacional; ciclo escolar

2024-2025
Matricula nacional 5,140,535
Carreras Matricula Porcentaje
Derecho 386,639 7.5%
Administracion de empresas 275,297 5.4%
Ingenieria industrial 250,802 4.9%
Contabilidad y fiscalizacion 237,781 4.6%
Psicologia 236,274 4.6%
Enfermeria general y obstetricia 197,016 3.8%
Negocios y comercio 187,155 3.6%
Desarrollo de software 186,050 3.6%
Electrénica, au:r?::ggiz?acg)lgér?falllcauones de la 183,985 3.6%
Medicina general 177,763 3.5%

2,318,762

Fuente: estimaciones de la SES con base en: SEP DGPPYEE, Formato 911 de educacion superior ciclo escolar 2024-2025




El falso dilema:
proteger encerrando

Las carreras puras de humanidades estan en crisis:

Menor
insercion
laboral

Caida en Financiacion
matricula débil

Pero la solucién no es atrincherarlas, sino
transversalizarlas.

La defensa mas eficaz no es el encierro, sino la siembra.



No deberia ser el
titulo universitario la
unica via para una
vida digna, sino el
reconocimiento justo
de todo saber

La dignidad no se gradua, se protege.




Nivel educativo de la poblacion de 18 anos y mas no inscrita

actualmente en el sistema educativo, por grupos de edad

(primer trimestre de 2025)

Nivel educativo

Sin escolaridad

Primaria completa

18 a 29 afhos

210,760

1,277,240

30 a 49 anos
809,134

4,043,566

50y mas
3,428,319

7,514,807

4,448,213

12,835,613

Secundaria Completa 4,472,905 10,095,041 7,183,283 21,751,229

Media Superior Completa

Superior completa o mas

5,171,927

1,521,386

7,584,988

4,214,770

4,583,394

2,940,641

17,340,309

8,676,797

Nota: No se consideran 6,390 registros con edad no especificada
Fuente: estimaciones de la SES con base: INEGI, Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE), 1er trimestre de 2025.




En la dltima década, mas de 3 millones de
jovenes abandonaron sus estudios de
licenciatura o TSU. ;Qué alternativas viables hay
para ellos?

Evolucion de |la tasa de abandono y numero abandonantes de educacién profesional,
modalidad escolarizada

305,831 321,239 e 304,346
' 291,008 '
274,516 269,919

255,965
240,173 253,251
225,324

8.0% 6.9% 7.0% 7.2% 8.4% 7.9% 8.4% 8.8% 8.1% 7.2% 7.1%

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

mm Abandonantes  —e—Tasa de abandono
Nota: Incluye TSU y Licenciatura.
Fuente: estimaciones de SES con base en: SEP DGPPYEE, Formato 911 de educacién superior ciclo 2012-2013 a 2024-2025.
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Meéxico Educacion

Secretaria de Educacién Publica

Tasa de abandono de primer grado en educacion
profesional* en modalidad escolarizada por tipo de
institucion, seguin sexo, ciclo escolar 2023-2024

B Hombres B Mujeres =o=Total

36.7 42.2

30.2 304 9295

* Incluye TSUYy licenciatura
Fuente: estimaciones de SES con base en: SEP DGPPYEE, Formato 911 de educacidn superior, ciclo escolar 2024-2025.
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“No es la magnitud del cambio la que
extingue, sino la velocidad con la que llega.”



Gobiernode | b4, cacidn

El ritmo acelerado del cambio exige mayor “ ‘Meéxico | Educacién

agilidad para adaptarse.

Tiempo para alcanzar 100 millones de usuarios globales
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Sources: *Rogers, Everett (16 August 2003) [1962]. Diffusion of Innovations, ChatGPT sets record for fastest-growing user base. Reuters. Share of United States households using specific technologies. Our World in Data
Elon University, Imagining the Internet U.S. BLS, American Families 75 Years of Change Our World in Data, Adaption of Communication Technology
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https://www.simonandschuster.com/books/Diffusion-of-Innovations-5th-Edition/Everett-M-Rogers/9780743222099
https://www.reuters.com/technology/chatgpt-sets-record-fastest-growing-user-base-analyst-note-2023-02-01/;
https://ourworldindata.org/grapher/technology-adoption-by-households-in-the-united-states?country=Electric+power~Landline
https://www.elon.edu/u/imagining/time-capsule/early-90s/internet-history/
https://www.bls.gov/mlr/1990/03/art1full.pdf
https://ourworldindata.org/grapher/ict-adoption

El conocimiento cambia
cada vez mas rapido

En 1945 |a humanidad duplicaba el
conocimiento cada 25 afios.

En 1975, cada 12 anos.

Con los avances en inteligencia artificial y el
computo cuantico, podria ser en 24 horas.

Fuente: World Economic Forum 2020. https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2020/



https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2020/

% Gobierno de

El futuro del trabajo a nivel global & Mexico | Educacion

El 65% de los nifios y nifias
trabajaran en tareas que hoy no existen. Las habilidades

generales para un empleo

el valor se reduce

50% cada cinco anos.

Las habilidades técnicas

especificas para un empleo
el valor se reduce

En cinco anos desapareceran 92 millones 1000% cada cinco afios
de empleos y surgiran 170 millones
completamente nuevos.

Fuente: World Economic Forurm 2025. https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/ y https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2020/



https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/
https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2020/

Las “micro-credenciales” estan revolucionando
el modelo de la educacién superior global

(UNESCO, 2023)
B Total de usuarios MéX'CO:
7.3 M en Coursera
A

5.4M en IES “tradicionales”

registrados en coursera
(millones) 124M
92M
71M
35M
MWIW

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

I
Y las %Eléllldl India México Brasil Canada
. . - 28.4M 7.3M 6.5M 4.6M
universidades?
S [— I
, Reino Unido Colombia Egipto Nigeria Filipinas
Fuente: Global Skill Report 2025.

4.3M 3.8M 3.3M 2.7TM 2.7TM




Los cursos mas demandados en Méxicoy
el mundo, en la plataforma Coursera

Rﬁ%‘;’g}%‘g Educacién

Secretaria de Educacién Pablica

Cursos mas demandados en México Cursos mas demandados a nivel global
1 Universidad Nacional Autonoma de México 378,206 1 Yale 4.8 M
Contabilidad para no contadores inscritos La ciencia del bienestar inscritos
2 Universidad Nacional Auténoma de México 354, 649 2 Deep Teaching Solution 3.9M
Finanzas personales inscritos Aprendiendo a aprender inscritos
Universidad Nacional Auténoma de México university of Michigan
3 o 174,487 3  Programacién para todos 3.2M
AIgEbra basica inscritos (primeros pasos con Python) inscritos
: : : . L Google
dad N | Aut de M
4 Universi E:l acional Auténoma de México 1 13,972 4 Fundamentos: datos, datos, en 3.1 M
Aprendiendo a aprender inscritos todas partes inscritos
. . . University of Pennsylvania
5 Universidad Nacional de Barcelona 96,477 5 Inglés para A decerlle 2.7 M
Primeros Auxilios Psicolégicos inscritos profesional inscritos
Yale University Google
6 ) ) ) 65,102 6 Fundamentos de la administracion _2°3_M
La ciencia del bienestar inscritos de proyectos inscritos

El costo unitario para obtener un certificado es de $597 pesos
RS



El paradigma de la educacién superior ha cambiado,

; : . Educacion
y es el sector privado quien lo esta aprovechando. :

ecretaria de Educacién Publica

Youtube 1. Cultura 2. Social

n Usuarios globales: 2,500 miIIones| Mexicanos: 83,10 millones (2024) | 3. Educativo

Fuente: Digital 2024: Mexico; ;Cémo se usa Youtube en México?; Statista

Tiktok 1. Entretenimiento 2. Informativo

Usuarios globales: 1,690 millones | Mexicanos: /4,15 millones (2024) 3. Educativo

Fuente: Digital 2024: Mexico; Reuters Institute: Mexico; El fendmeno TikTok; PrimeWeb

dWSs

Amazon
Web Service

Personas certificadas a nivel global (2024): +1 .3 millones | Mexicanos: +500, 00 millones (2024)

Fuente: AWS Certification; AWS Skills Builder; Merca 2.0.

m Inscritos a nivel global: +86 millones | Costo: US $349 suscripcién anual.
edX

Fuente: edX; Suscripciones



https://datareportal.com/reports/digital-2024-mexico
https://unamglobal.unam.mx/global_revista/como-se-usa-youtube-en-mexico/#:~:text=El%20medio%20por%20que%20m%C3%A1s,uso%20que%20dan%20a%20YouTube
https://es.statista.com/temas/10917/youtube-datos-mundiales/#topicOverview
https://aws-amazon-com.translate.goog/certification/?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=es&_x_tr_hl=es&_x_tr_pto=sge#:~:text=As%20of%20February%202024%2C%20there,%2C%20professional%2C%20and%20specialty%20categories
https://aws.amazon.com/es/training/digital/?p=train&c=tc&z=1
https://www.merca20.com/region-aws-central-la-inversion-millonaria-de-amazon-en-mexico-explicada-en-13-datos/#:~:text=10.,la%20meta%20inicial%20de%20130%2C000
https://www.edx.org/es/about-us
https://campus.edx.org/es/subscriptions

Estrategia Nacional para la
Educacidon Superior a lo Largo de la Vida

=Y 2025
& b 7 LaAﬁﬂier
Al | A-é

1 Indigena



Gobierno de

. Meéxico Educacién

P ST,

Universidad abierta para toda la vida

Modelo tradicional Modelo emergente (obsoleto)
Educacién Trabajo Retiro l_ fen;iifsnamiento

35-45 anos

Expectativa de vida 80+ ——

Expectativa devida73 ——

Continuo + de por vida

Nuevo modelo \ Y I\
Aprender Trabajar 10+
emergente 55-60 afios afios

Reinsercion/Reconversion




Aprendizaje: proceso permanente por el cual una persona obtiene
gradualmente nuevos conocimientos, destrezas, habilidades,
capacidades, actitudes y valores cada vez mas complejos y abstractos
que posibilitan cambios en sus niveles de comprension y comportamiento

- Derivado de un plan de - Derivado de un plan de » Derivado de actividades
estudios estructurado estudios estructurado cotidianas

« Impartido dentro del « Impartido fuera del « Externo a cualquier
Sistema Educativo Sistema Educativo oferta educativa o
Nacional Nacional. forma organizada de

 Intencional « Intencional instruccidon

« NoIntencional




Educacion como escalera social

La educacion sigue siendo una escalera social y econémica, pero el
ingreso promedio trimestral por nivel educativo se reduce
respecto a quienes cuentan con solo estudios de primaria

B Secundaria 1260%

® Preparatoria
m Profesional

m Posgrado

566%
395%
218%

64% 141%

ENIGH 2016 ENIGH 2022

Fuente: Elaboracién propia con informacion del INEGI. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) 2016 y 2022. Disponible en: n9.cl/p88gy3



https://n9.cl/p88qy3

Las modalidades hibridas pueden contribuir para ) Educacion
democratizar el acceso a la educacion superior

Evolucion del pregrado no escolarizado en IES publicas y
particulares de México (como porcentaje de la matricula total)

38.8

—Privado —Publico 34.5
) 310 33.6

O WA Wl W oAb WO a0 &l a® WO @ N gl gD b
o1 I AT gAY a8 AV aST SV g QY aSP aSF aSt gV ast
g7 OV g8V BV g8V g8V 8% 8V 8 0V g0V g gkt ggl" o




. Gobierno de

Clasificacion Internacional Maxieo | Educacién

Normalizada (CINE)

Marco de referencia elaborado por la UNESCO que permite
clasificar programas educativos y certificaciones por niveles de
educacién y campos de estudio, con el fin de facilitar la
comparacion internacional de estadisticas educativas

Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion

CINE 2011

El MNC adopta al CINE como referente internacional para
clasificar niveles educativos y facilitar la movilidad, el
reconocimiento y la certificacion de aprendizajes dentro del
Sistema Educativo Nacional.

Se busca armonizar los estandares nacionales con criterios internacionalesy
garantizar la comparabilidad y reconocimiento global de las cualificaciones N [ s |] ﬂ
mexicanas




Educacion

Secret

aria de Educacién Piblica
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ICaciones

e Constancias,
e Certificadosy

e Diplomas

Marco Nacional de

Cualif

Se consideran:



Egugeacién

i6n Publica

Comparacion con otros marcos de
cualificaciones internacionales

* X %

* *
* *
* *
“ * 5 x
F European
Qualifications
7\

Framework

Marco Australiano de Marco de Cualificaciones de Marco Nacional de
Cualificaciones (AQF) la Unién Europea (EQF) Cualificaciones (MNC)
1995 2008
8 Niveles 10 Niveles 8 Niveles

Establecer un sistema integral que
facilite el reconocimiento, la
acumulaciény la transferencia de
aprendizajes y competencias
adquiridas a lo largo de la vida.

Facilitar vias de acceso a
cualificaciones formales.
Proporcionar un marco

contemporaneo y flexible

Simplificar la lecturay la
comprensién de las cualificaciones
en diferentes paises y sistemas

«  Regulay unifica titulos desde el +«  Promueve la movilidad y el . Reconoce aprendizajes formales,
nivel secundario hasta el aprendizaje permanente no formales e informales
doctorado *  Ofrece unavision generalde «  Articula los diferentes

«  Garantiza la coherencia calidad las cualificaciones en los 41 subsistemas educativos
y comparabilidad del sistema paises de la UE *  Vincula al sector productivo con
educativo el académico

Referencia. European Centre for the Development of Vocational Training (2025). https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/national-

qualifications-framework-ngf
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Cada crédito académico correspondiente a Maxieo | Educacién

la formacion para el trabajo es equivalente
a los aprendizajes adquiridos en 10 horas

i idh Esp

g

Modalidades para la asignacién de créditos

Mediaciéon Docente (MD):
Interaccién directa entre estudiantes y docentes ya
sea fisica o virtual.
Diploma . .
Frrifescls Estudio Independiente (EI):
37 créditos o Aprendizaje auténomo dentro o fuera de espacios
13 a 36 mas educativos.

1a12 créditos
créditos

Constancia

Practicas de Campo (PC):
Formacion mediante experiencias en contextos
laborales, sociales o comunitarios.

Para la emisién de un crédito es necesario un proceso de evaluacién y certificacion
reconocido por el Sistema Nacional de Competencias



Unificar esfuerzos en una gran plataforma nacional

. Gobierno de

' México | Educacién

©
N CEVIE -
CEVIE
o) DGESUM = México X. Cursos en Linea.
.~ . Educacion
https://www.cevie-dgesum.com/ L serrta g oo vt SEP https://mexicox.gob.mx/

Y - ,
:‘ JnVirtu@l UPNVirtual Secretaria de Economia y Amazon Web

MEXICO X
: :

)  mowe Services (AWS) (Impulsando talento
https://www.upnvirtual.edu.mx/web/index.php mexicano)
- I.n @ CONOCER Sistema Nacional de
UMDMJ@ 360° UnADM ggggggs'nAD ANUIES Competencias SEP.https://conocer.gob.mx/
PUBLICACIONES

NACIONAL

y

https://www.unadmexico.mx/publicaciones360/

PROCADIST Impulsando Talento Mexicano a la nube

conocer
{4, Qub Virtudl Club Virtual . Trabajo Economia Aprendo +. Plataforma cursos gratis y
4 8lenguas de Lenguas T g ' v e oani autogestivos. UNAM.
https://aprendomas.cuaed.unam.mx/
https://cvl.unadmexico.mx/index.html

-.§ PROCADIST - Programa de Capacitacion
smp . . .
TS a Distancia para Trabajadores , STPS
/‘;ggc ) MOOCTecNM https://procadist.stps.gob.mx/procadist/

https://mooc.tecnm.mx/portal/




‘ Educacion

Secretaria de Educacién Publica

Plataforma Nacional

Microcredenciales

S Orientacion
"Capacitacion

Universidad abierta

i Formacion
Form nin ral %
AL Seg Ciudadana

para toda la vida Vocacional

para el empleo"

Ver cursos Vv Ver cursos Vv Ver cursos Vv Ver cursos Vv Ver cursos Vv

o £y > .
Introducciénala Vida saludable > Etica besamoliowen 2 Yo profesionista >
ciencia de datos e
Justicia > Siada >
ig data
Gestién de S Al menta| 2 Democracia % Mi perfil N
recursos humanos i
Gelo 5 DDHH 5 IA en las profesiones >
Programacion Tolerancia > Contabilidad > : oz
> Cult Mi vocacién >
en phynton 1 ultura > Re=peto s la diversidad > para no contadores
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Meéxico

Iitra tu busqueda
Tipo de oferta
(J Curso
(J Microcurso
(J Diplomado
(J Especializacion
OJ Certificacion

(J Proyectos Guiados

Campo / Area de conocimiento

(J Tecnologia

(J Industria 4.0

(J Educacion

(J Habilidades blandas
(J Ciencias de datos
OJ Salud

(J Negocios

(J Innovacion

(J Desarrollo humano

(J Gestion de la cultura

[ Caoctidn da la cuiltiira

& i

Estrategias Digitales para la Industria 4.0

Microcurso | Habilidades digitales | Intermedio | 40 horas |
Gratuito

Curso orientado a introducir herramientas digitales en
procesos industriales. Inicio: 10/07/2025.

Ver mas

Inteligencia Emocional para Estudiantes

Especializacion | Habilidades socio-emocionales | 12
horas | Gratuito

Taller vivencial para el desarrollo de habilidades
socioemocionales. Inicio: 10/09/2025.

Tramites Gobierno Q

Transformacion Digital para Docentes

Diplomado | Innovacién educativa | Basico | 24 horas |
Gratuito

Capacitacion sobre metodologias y TIC para la
innovacién educativa. Inicio: 20/08/2025.

Ver mas

Curso en Ciencia de Datos

Curso | Habilidades digitales | Superior | 4 semanas |
Gratuito

Programa profesionalizante orientado al analisis y
ciencia de datos. Registro hasta: 30/06/2025.

Ba
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Meéxico @ Educacién

Bienestar, saludy Ciudadania

prevencion de NI
las violencias — Digital

1. Porla pazy contra las adicciones: 5. Alfabetizacién digital critica: Gestionar
Aléjate de las metanfetaminas la informacidn

2. Culturay ciencia del bienestar en la era 6. Finanzas personales en la economia
digital digital

3. Resilienciay prevencion de las 7. Ciberconvivenciay seguridad en linea:
violencias en contextos escolares bullying y proteccién

4. Primeros auxilios psicolégicos para 8. Comunicacion efectiva en la era digital

estudiantes y docentes
T
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Meéxico @ Educacién

Inteligencia Artificia y Habilidades para &

aprendizajes el futuro del trabajo

13. Pensamiento criticoy resolucién de

9. Fundamentos de la Inteligencia :
problemas complejos

Artificial Generativa

14. Creatividad e innovacién en la era

10. Inteligencia Artificial en la docencia re
digital

11. Aprendiendo a aprender en la era de la o ,
IA 15. Analisis de datos y Big Data para la

toma de decisiones

12. TAresponsabley ética: Desarrolloy uso

confiable 16. Resiliencia, flexibilidad y

adaptabilidad: Navegando el cambio

profesional
T T T T T
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Meéxico @ Educacién

Desarrollo profesional y

liderazgo humanista

17. Empleabilidad 5.0: Decide tu carrera en un mundo
automatizado

18. Liderazgo con propdésito y adaptativo: Gestionando equipos
en transformacion

19. Habilidades para la transicion verde: Sostenibilidad y
oportunidades laborales

20. Gestion del tiempo y productividad personal




Marco Nacional de Cualificaciones de México (MNC):  Educacion

Beneficios sociales

1. Reconocimiento de experiencia laboral
Una trabajadora con afos de experiencia en
cocina tradicional obtiene una certificacion de
competencias laborales sin haber cursado
estudios formales, gracias a los estandares
del CONOCER integrados al MNC.

¢ Beneficio: Inclusion laboral formal y
posibilidad de emprender.

2. Movilidad entre subsistemas educativos
Un egresado del CONALEP con certificacion
de nivel 4 puede ingresar a una universidad
tecnoldgica sin duplicar materias, avanzando
al nivel 5.

¢ Beneficio: Trayectorias educativas flexibles
y continuidad académica.

3. Diseiio de formacién pertinente

Un centro de formacion técnica en Jalisco disefa
un nuevo programa en electromovilidad alineado
al nivel 5 del MNC, en colaboracidon con empresas
del sector automotriz.

¢ Beneficio: Formacion con alto grado de
empleabilidad.

4. Reinsercion laboral de migrantes retornados
Un migrante mexicano que trabajé en
construccién en EE. UU. regresa sin titulos, pero
con experiencia técnica. Puede certificar sus
competencias en albaiileria, plomeria o
electricidad mediante CONOCER y vincularse a
empleos formales..

¢ Beneficio: Reintegracion econdmica de
poblaciones retornadas y fortalecimiento del
capital humano local.
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Tres aulas, mil anos de diferencia...
el mismo modelo

Desde al-Qarawiyyin (859) en Marruecos hasta Bolonia (1088) en Italia y las universidades publicas actuales, la

escena se repite: un profesor al frente, alumnos en fila.
Pero el mundo ya no es el mismo. El conocimiento se duplica en meses, la tecnologia transforma oficios, y el

futuro exige adaptacion continua. La universidad debe innovar para seguir siendo relevante.

Bolonia (1088) Universidad mexicana (2025)

al-Qarawiyyin (859)

Mil anos después: mismos La tecnologia cambi6 el mundo.

El saber fluye de un libro, a través del
libros, misma jerarquia. El aula, no tanto.

maestro, hacia alumnos silenciosos




2025

Ano de

La Mujer
4 Indigena

“En al-Qarawiyyin y en Bolonia lo que se aprendia
era util toda la vida. Hoy, la velocidad y la vigencia
de los conocimientos nos obliga ensenar y

aprender toda la vida”



una estrateg:a de sobrewvenc:a
institucional y civilizatoria.”
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