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ANUIES “Acuerdo numero 01/02/24 por el que se emiten los Lineamientos Generales del

Marco Nacional de Cualificaciones y el Sistema Nacional de Asignacion,
Acumulacion y Transferencia de Créditos Académicos”

Viernes | de marzo de 2024 DIARIO OFICIAL

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ACUERDCOD nidmers 0102724 por el que se emiten los Lineamientos Generales del Mareo Nacional de
Cualificaciones v el Sistema Nacional de Asignacidn, Acumulaciin v Transferencia de Créditos Académicos.

Al margen un sello con el Escudo Macional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secrelaria de Educacion
Publica.

LETICIA RAMIREZ AMAYA, Secretaria de Educacién Publica, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 38 de la Ley Organica de la
Administracion Pulblica Federal; 2, 5, 16, 35, 37, 44, 47, 70, 71, 83, 113, fraccion XI, 143 y 145 de la Ley
General de Educacion; 19 de la Ley General de Educacion Superior; 5, fracciones IX, XV y XXVII del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Pdblica, y



;(55 Establecimiento del Sistema Nacional de Transferencia de Créditos

ANUIES Académicos del tipo superior (SNAATCA)

1. Constitucion del Comité de seguimiento

Evaluar y actualizar

D rrollar riptor Emitir criterios :
esarrollar descriptores t descriptores

2. Implementacion de mecanismos institucionales

Capacitacion y

Normativas internas Registro -

3. Aplicacion de criterios comunes de asignacion de créditos

Equivalencia general: 1 crédito académico

del tipo superior = 16 horas de formacion Clasificacion por actividad: MD, El, PC

» Mediacion docente (MD).
* Estudio independiente (El).
* Practicas de campo (PC).



;(5\ Establecimiento del Sistema Nacional de Transferencia de Créditos

ANUIES Académicos del tipo superior (SNAATCA)

4. Procedimientos de acumulacion y transferencia

Lateral Ascendente Descendente

5. Reconocimiento de aprendizajes no formales/informales

Competencias Publicaciones Patentes

6. Armonizacion con estandares internacionales

Uso de la CINE Reconocimiento internacional

*Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién (CINE).



;(5\ Establecimiento del Sistema Nacional de Transferencia de Créditos

ANUIES Académicos del tipo superior (SNAATCA)

9. Participacion y articulacion interinstitucional

CONOCER Subsistemas IES Auténomas




R Integracion del Grupo de Trabajo ANUIES — MNC y SNAATCA
0 (propuesta).

ANUIES

Coordinacion general. Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES

IES publicas estatales- representantes

IES publicas federales y TECNM- representantes

Universidades tecnologicas y politécnicas - representantes

Universidades Interculturales y Normales — representantes

IES particulares afiliadas - representantes

Expertos externos - Especialistas invitados

Asuntos juridicos y normativos ANUIES- representantes
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Grupo de Enlace
ANUIES para la
Implementacién del
MNC vy del Sistema
Nacional de Creditos
Acadéemicos

Objetivo

General

Modelo de Grupo de Trabajo ANUIES — MNC y SNAATCA
(propuesta).

Organismo técnico
asesor y representante
del sector de
educacion superior.

Asegurar la
participacion activa,
alineamiento,
operabilidad,
pertinencia académica.




n Modelo de Grupo de Trabajo ANUIES — MNC y SNAATCA
ANUIES (propuesta).

Funcion

Representacion sectorial L, . .
principal ante la SEP y el Comité de Generacion de evidenciay
sistematizacion de buenas

,a ﬁ%l;gnl\'&%?r gi\l practicas institucionales.

Vinculacion con érganos
técnicos de otros niveles
(media superior, formacion
para el trabajo).

Analisis técnico y académico
de los lineamientos, criterios,
descriptores y mecanismos
operativos del sistema.

Propuesta de ajustes o

adecuaciones desde la 3 .
experiencia de las IES. Interlocucién con organismos

internacionales sobre
equivalencias, movilidad y

Acompafiamiento a las IES reconocimiento de créditos.
asociadas en la adopcion del

modelo
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Estructura

organizativa

Coordinacion Ejecutiva.

Responsable de
convocatorias, comunicacion
y seguimiento.

Secretaria Técnica.

Apoyo logistico y documental
(a cargo de ANUIES)

Modelo de Grupo de Trabajo ANUIES — MNC y SNAATCA
(propuesta).

Estructura

organizativa

Subgrupos
eje.

técnicos por

Normativo-juridico.

Curricular y académico.

Reconocimiento de
aprendizajes no
formales/informales.

Sistemas de informacién y
registro.

Movilidad e
internacionalizacion.
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Modelo de Grupo de Trabajo ANUIES — MNC y SNAATCA

(propuesta).

Mecanismo

de trabajo

Reuniones ordinarias, y
extraordinarias segun
convocatorias.

Participacion en mesas de
trabajo del Comité de
Seguimiento (cuando sea
pertinente).

Emision de recomendaciones,
diagnésticos y propuestas
normativas para su
consideracion.

Elaboracion de documentos
guia, formatos y talleres para
instituciones.

Beneficios

esperados

Garantizar que las decisiones
del Comité de Seguimiento
consideren la diversidad y

autonomia de las IES.

Generar un modelo de
referencia para la articulacion
nacional de créditos y
cualificaciones.
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Gracias por su atencion




