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Participacion de las Instituciones de Educacion
Superior en las “Comisiones regionales de
Aprendizaje a lo Largo de la Vida”.
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Nacional de Asignacion, Acumulaciony
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Nuevos conceptos del Marco Nacional de
Cualificaciones

Microcredencial
Académica

Microcredencial

Rutas de Aprendizaje

- . Gobierno de

. Meéxico @ Educacién

Reconocimiento con validez oficial otorgado por una institucion de educacién
superior que acredita aprendizajes, habilidades y competencias especificas
adquiridas en experiencias formativas de corta duracion, basadas en
estandares evaluables, que pueden reconocer aprendizajes previos y tener
valor propio o equivalente a unidades de un plan de estudios.

Documento que certifica que una persona ha adquirido y demostrado
aprendizajes, habilidades y competencias especificas mediante experiencias
formativas de corta duracion, con base en estandares evaluables y emitido
por un proveedor acreditado.

Es la planeacion de la trayectoria académica determinada por la Institucion de
Educacion Superior que, de acuerdo con su plan y programas de estudio y
normatividad, y deriven en una cualificacion mayor, como resultado del
reconocimiento de saberes demostrado mediante microcredenciales,
constancias o certificados.



Antecedentes ) México | Educacion
Sistema de Créditos Académicos o D

Acuerdos de Tepic Acuerdo Numero SATCA-ANUIES Normas DGAIR
(1972) 279y 17/11/17 30 de octubre de 2007 30 de noviembre de 2011
15 hrs. = 2 créditos de 0.0625 créditos 16 hrs. = 1 crédito sin Logro o resultado y no
docencia tedrica. distinciones de docencia necesariamente la duracion del
15 hrs. =1 crédito de tedrica o practica proceso de aprendizaje
actividades practicas y
laboratorio. 20 hrs. = 1 crédito. Trabajo 16 hrs. = 1 crédito, al resultado
independiente del aprendizaje adquirido después
de un proceso educativo con
50 hrs. = 1 crédito por mediacidon docente.
practica profesional y servicio| 20 hrs. =1 crédito, aprendizaje
social y otras que adquirido por estudio individual o
implican la relacion trabajo independiente.
aprendizaje-supervision 50 hrs. = 1 crédito, aprendizaje
como resultado de actividades de
trabajo de campo
— académicamente supervisado =




Educacion

Secretarfa de Educacion Publica

Gobierno de ‘

México

Un solo lenguaje
para todo
aprendizaje




;Por qué necesitamos un solo lenguaje parael

aprendizaje?
Unidad: Valor Oficial:
% Metro 1 metro =mmm 100 Centimetros En México, asi como
adoptamos el metro o el
Al~— . 1K — 1,000 Gramos kilogramo, el aprendizaje
AIA Kllogramo e — también necesita una unidad
X3 . nacional clara de medida.
@ Hora lhora mmm 60 minutos

Crédito Fragmentado:
: x » 10 horas — Educacion Basica y Media
Educativo

» 16 horas — Educacion Superior

“Un crédito deberia valer lo mismo, sin importar si se aprende en la primaria o en la
universidad, en un taller mecanico o en alguna plataforma.”



<. Gobierno de

Equivalencia de créditos en México \& Mexico

' Educacion

Educacion Basica, Media Superior, Consecuencias de la disparidad:

Microcredenciales y Formacion para el

Empleo * Impide una lectura integral del
1 Créditg  N— 10 Horas trayecto formatl\{o de las personas
: a lo largo de la vida.
de trabajo
Educacién Superior + Dificulta la facumulaaon, 3
transferencia y comparacion de
créditos entre distintos niveles y
1 credito L 16 Horas modalidades educativas.
de trabajo



Avanzar hacia una armonizacion de . §ixics | Educacién
los créeditos académicos

1 credito mmm 10 Horas

de trabajo €n todos los niveles educativos
Objetivo:

La homogeneizacién no
modifica la duracién real
de los programas
existentes, sino que ajusta

Facilitar la movilidad educativa y el aprendizaje
permanente a lo largo de la vida.

Fortalecer el Marco Nacional de Cualificaciones Y Sus la formula de conversion,
lineamientos técnicos. manteniendo intacta la
estructura curricular
Garantizar la comparabilidad y acumulacion de actual de las
aprendizajes entre subsistemas. universidades.
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Homologar el crédito académico no es una decision
administrativa:

Es una decision simple, pero trascendente, facilita que todos
los aprendizajes sean reconocidos.

Que toda persona, sin importar su edad o trayecto
formativo, llegue y pueda volver a la Universidad.
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Participacidn de las Instituciones de
Educacidon Superior en las “Comisiones
regionales de Aprendizaje a lo Largo de la
Vida".
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+ % Gobierno de

. México |Educacién

® Comision Nacional de Aprendizaje a lo
Largo de la Vida.

® Comisiones Regionales de Aprendizaje a
lo largo de la Vida.
Fomentar del desarrollo de contenidos digitales
pertinentes y prioritarios.




Comisiones regionales

Reglon Noreste:
Region Noroeste:
/
* |IES con experienciaen el
Integracion de IES de laregion

desarrollo de contenidos
digitales.
Region Metropolitana:
~
il T .{ de los distintos subsistemas de
> a’ '
Regidn Sur — Sureste: Pl

a& 2025
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A partir del Plan México, los Foros de Actualizacion Curricular, Aprendizaje Digital y

Microcredenciales, se detecta la necesidad de diversas microcredenciales para la reconversién
profesional, en areas como:

Transicién energética y electromovilidad Transformacién digital eIA
1. Fundamentos de Energias Renovables y Celdas Fotovoltaicas ~ J- Fundamentos de Inteligencia Artificial Aplicada
2. Electromovilidad y Baterias de Litio 10. Ciberseguridad para Usuarios Avanzados y Profesionales no

L. Y . b . w o . Técnicos
3. Técnico Especialista en Eficiencia Energética Industrial S .. -
11. Analisis de Datos para la Toma de Decisiones Publicas y

] Empresariales
Nearshoring y cadenas de valor 12. Uso de software especializado para la industria

4. Logisticay Cadenas de Suministro Inteligentes (Supply Chain  13. Aprendizaje del inglés vinculado a las tecnologias emergentes
4.0)

Normas Comerciales y T-MEC para Profesionales Técnicos
Habilidades Técnicas para la Manufactura Avanzada
Innovacién abierta y vinculacién con la industrial
Seguridad industrial

Seguridad alimentaria y desarrollo regional
14. Agrotecnologiay Agricultura de Precisién
15. Gestion de Proyectos Comunitarios de Soberania Alimentaria

0ol SEORn

Ciencias basicas aplicadas a la industria
é : g% 2025 16. Calculo diferencial e integral aplicado a la ingenieria
P L, ! m Ano de

La Mujer 17. F|s,|ca mecanica gpllcada \ .
Indigena 18. Metodczs.numerlcos para ingenieros
19. Matematicas avanzadas

it




Modelos de alimentacion de
microcredenciales para la Plataforma
SaberesMX

Enlace directo con
plataformas externas

Integracién de plataformas ya
existentes con seleccion de los
mejores Cursos.

Vinculacién directa a
través de las presidencias
de las Comisiones
Regionales

e Seleccion de 30 cursos e

Seleccion de cursos desarrollados
por las IES que cumplan con criterios
de pertinencia, calidad, accesibilidad
y valor formativo; conforme al Plan
México y las necesidades regionales.

Las Comisiones Regionales
identifican y preseleccionan la
oferta mas representativa de su
region.

La Comisién Nacional realiza la
curaduria final y valida la
integracion a la plataforma.

_ . Gobierno de

México Educacién

Secretaria de Educacidn Pablica

Modelo de cocreacién de
microcredenciales

Disefio colaborativo de nuevas
microcredenciales entre varias IES, orientada
a necesidades especificas regionales o
nacionales.

Las Comisiones Regionales impulsan
proyectos conjuntos, articulando
capacidades institucionales y disciplinares.
La Comisién Nacional acompania, asesora y
valida los lineamientos académicos y
técnicos de las microcredenciales.



“Convocatoria para el Diagndstico de
Capacidades Institucionales de las IES”

_ . Gobierno de

México

Diagnostico de capacidades y experiencias en cursos y Cronograma

microcredenciales de las IES para fortalecer el ecosistema nacional
de aprendizaje a lo largo de la vida en SaberesMX.

Recabar informacién sobre infraestructura, experiencia, procesos .
A de dise iento de calidad
e disefio y aseguramiento de calidad.

Identificar fortalezas y areas de oportunidad en el desarrollo,
emision y validacion de cursos y microcredenciales en cada IES.

Facilitar la planeacién territorial y la alineacién de la oferta
24 educativa con sectores y poblaciones prioritarias

Instrumento diagnostico .

https://educacionsuperior.sep.gob.mx/aprendizajealolargodelavida/

Octubre 2025:
Instalacién de comisiones regionales.

Noviembre 2025:

10 al 30.- Inicio de trabajo con enlaces vy
registro de informacién en plataforma del
diagnéstico.

19 de Noviembre. Lanzamiento Oficial por
parte de la Presidenta Claudia Sheinbaum del
primer curso en la Plataforma SaberesMX

Diciembre 2025:

lal5.-  Pre-seleccion de 30 cursos vy
microcredneciales

8al 19.- Coordinacién con las IES que
aportaran sus cursos y microcredenciales.

Enero 2026:
30 Cursos en plataforma SaberesMx
Inicio de etapa de co-creacion.


https://educacionsuperior.sep.gob.mx/aprendizajealolargodelavida/

Pagina de inicio (Landing Page)

Saberes
Pagina principal, con

buscador por palabra clave,

llamando a la accién del
usuario para buscar cursos de El saber te
interés. espera

:Qué quieres aprender hoy?
Debajo, un carrusel de r—
algunas universidades e oo

instituciones que estan
participando en el proyecto.
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Conocer




Gobierqo de

México

Educacion

Pagina de inicio (Landing Page)

Capacitate en

Salud mental y Prevencion

de adicciones

En la misma pagina principal, B

yendo hacia el inferior, vemos ;
cursos en tendencia, como Dfursose?Te"denc'am
recomendacién para el s
usuario que recién nos visita

Salwd Mental y Prevencion de
Adicciones

o
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