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Febrero

Todas las IES, una sola transformacion:
la educacion superior al servicio de México

Educacion

Secretaria de Educacién Publica

-Festival Nacional de la Juventud.

-Desplieque e implementacion del curso: SanaMente LibreMente. ) ) .
PIeg P -Sesiones de Parlamento Juvenil Abierto.

-Calendario de Actividades Cultura de Paz en ES.

-Jornada Nacional de Murales Por la

Patria
Septiembre -Record Guiness: Clase Nacional de
juegos tradicionales mexicanos

-Convocatoria Nacional de Copa Escolar de Educacion Superior
-Jornada Nacional de Tequios: “Deporte para todos y todas

-Jornada Nacional de Tequios y Murales.
Octubre -Exposicion Pictérica Mas alla de las
Pantallas

-Jornada Nacional de Futbol para las juventudes.
-Encuesta Diagnéstico de inglés.
-Convenio INEA - SEP - ANUIES.

-Jornada Nacional de Tequios en Espacios Naturales. Noviembre [RASSEEERACICIERNEIMCNE]

-Encuentro Nacional de Nifias en STEM.
-Campana Digital: Derecho de las 'y

-Campanfa: en la Escuela nos cuidamos. —
Diciembre los jovenes, ganados en el Gobierno

-Jornada Nacional de Lectura: Las y los estudiantes y sus derechos. de la Transformacion.

-Docentes promotes: Cultura de paz.
-Primer Foro Regional Mas alla de las Pantallas UABCS

2025: +2 2026: +2.5

-Jornada Nacional de Tequios y Murales: Por la diversidad.

-Segundo Foro Regional Mas alla de las Pantallas UDG mi"Ones de millones
-Jornada Nacional de Proyeccion de Cortometrajes. JuventUdes ProyeCCion de
- Parlamento juvenil abierto: Mas all4 de las pantallas. transformando participacion.

México.
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Secretaria de Educacién Publica

Ampliar el acceso, la permanencia y la conclusion de la
Programa Nacional educacion superior con inclusion, equidad y justicia territorial.

de Educacion Superior , , , ,
Consolidar un sistema articulado e innovador, con

gobernanza democratica, mejora continua y reconocimiento

2026-2030 de saberes.

Educacion

Secretaria de Lucecion Pusics

Impulsar la generacion y aplicacion del conocimiento, la
investigacion, las humanidades, la innovacion y el desarrollo
tecnoldgico con impacto social.

Promover una educacion superior abierta, flexible y para
toda la vida, pertinente para las nuevas trayectorias
formativas y laborales.

Promover una politica de financiamiento sostenible y
eficiente para garantizar el cumplimiento del derecho
humano a la educacion superior
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Evolucidon de la matricula de educacion superior (profesional y
posgrado), por tipo de sostenimiento

« Enla presente Administraciéon se han generado 367,091 nuevos espacios: 245,111 en instituciones
publicas y 121,980 en particulares.

1090 g1g 5393387  5517,255 e ot
5,069,111 192, 393,
4705400 4931,200 4,983,206
2,185,868
2,100,280 185,
1.666.233 1,783,806 1,751,955 1,817,051 1,908,369 2,063,888
3,039,167 3,147,394 3,231,251 3,252,060 3,284,249 3,329,499 3,416,975 3,574,610

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026*

muPUblico mmPrivado -eTotal Nacional

Nota: *Cifras preliminares para el ciclo escolar 2025-2026. Fuente: Formato 911 de educacién superior, ciclo escolar 2018-2019 a 2025-2026



Los ultimos dos anos reflejan un gran compromiso
de las IES publicas con el mayor crecimiento de
matricula en la década

Educacion
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Nota: Deflactor del PIB actualizado al 2024 por INEGI; para 2025 y 2026 se utilizé lo publicado en los CGPE 2026.
Fuente: Elaboracién propia con informacion de los Formatos 911 de educacion superior, ciclo escolar 2017-2018 a 2025-2026 y los PEF de 2018 a 2026.
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Secretaria de Educacién Publica

La cobertura en los sectores mas vulnerables crece,
pero aun es insuficiente

Porcentaje de cobertura en los 4 primeros deciles de la poblaciéon

36.1

Las y los estudiantes
provenientes del primer
decil de ingresos
representan solo 4.4 % de
la matricula.

1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030

Fuente: Secretaria de Educacién Publica, Programa Nacional de Educacion Superior 2026—-2030
(PRONES)



En la dltima década, mas de 3 millones de jovenes
abandonaron sus estudios de licenciatura o TSU. ;Qué
alternativas viables hay para ellos?

. Educacion

Evolucion de la tasa de abandono y numero Tasa de abandono nacional de

abandonantes de educacion profesional, primer grado en educacién

modalidad escolarizada profesional en modalidad
332,918 escolarizada. Ciclo 2023-2024

321,239

305,831
291,008
255,965
240,173 253,251
I | I I

D © Q
A\ A B Q\’\ o~ N e
n% v A% A% v 2 .
> U » G A ® 5 Q
Q’\ Q’\ Q\ Q\ Q\ Q\ N Q"\,

304,346

274,516 269,919

B Hombres
I I I

Fuente: Secretaria de Educacién Publica, Programa Nacional de Educacion Superior 2026—2030 (PRONES)

mm Abandonantes
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Educacion como escalera social

Variacion del ingreso promedio trimestral por nivel educativo en comparacion
con personas que solo tienen estudios de primaria

1260%

mENIGH 2016 ®mENIGH 2022 = ENIGH 2024

566%
491%
395%
218% 222%
141%
63% 459 49% 77%  82% --
I s B I

Secundaria Preparatoria Profesional Posgrado

Fuente: Elaboracion propia con informacion del INEGI. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) 2016, 2022 y 2024. Disponible en: n9.cl/p88qy3


https://n9.cl/p88qy3

Carreras tradicionales VS “carreras del futuro”
Ciclo escolar 2024-2025

10 carreras de pregrado concentran casi 10 carreras estratégicas para el futuro

. Educacion

Secretaria de Educacién Publica

50% de la matricula nacional profesional: 3.5% de la matricula
Derecho 386,639 Mecatronica 98,315
Administracion de empresas 275,297 Fisica, Matematica y Actuaria 31,159
Ingenieria industrial 250,802 Biotecnologia 26,809
Contabilidad y fiscalizacion 237,781 Energias Renovables 11,394
Psicologia 236,274 Aeroespacial y Aerondutica 11,299
Enfermeria general y obstetricia 197,016 Ciencia de datos 3.814
Negocios y comercio 187,155 Ciberseguridad 2 713
Desariullu de software , 186,050 Inteligencia Artificial 2,465
e o s 183985 | Samconauctors 704
Medicina general 177,763 Electromovilidad 306

Total 2,318,762

Total 187,968
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PRONES 2026-2030

Objetivo 6 Promover una politica de financiamiento sostenible y eficiente
para garantizar el cumplimiento del derecho humano a la educacion superior

Estrategia 6.1 Estrategia 6.2 Estrategia 6.3
Fortalecer el modelo de Fortalecer la equidad y b /Fortalecer B trans arencia\
financiamientoy la sostenibilidad financiera de las IES eficiencia en el e'F:arcicio
corresponsabilidad entre publicas mediante mecanismos de )ollel Zsto rendicién e
la Federaciony los asignacion y gestion que reconozcan cuer?tas deylas IES
gobiernos estatales su diversidad institucional y territorial ‘

\ 4N T = T\ /

Linea de Accion 6.2.2
Promover la revision y actualizacion de los * Mesas de trabajo

« Procesos de dialogo colaborativo
- Pleno respeto a la autonomia
universitaria

Cuando el financiamiento es sostenible y eficiente, se convierte en acceso,
calidad, innovacion y futuro.

sistemas de pensiones y jubilaciones a fin
de fortalecer su sostenibilidad financiera.



Los Convenios Marco que regian la relacion entre el Gobierno
Federal, las Universidades Publicas Estatales y las Entidades

Federativas databan del anho 2016.

Se realizé la armonizacion
normativa:

Articulo tercero de la CPEUM (2019)
Ley General de Educacion (2019)

Nueva Ley General de Educacidon Superior
(2021)

Ley General de Contabilidad Gubernamental
Ley Federal de Austeridad Republicana

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios

Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria

: Educacion

Secretaria de Educacién Publica

Aspectos relevantes

@ Financiamiento estatal paritario: 50%-50%.

@& Incremento de la matricula.
@ Abatir adeudos y avanzar con el saneamiento financiero.

@ Reformas a sistemas de pensiones, reingenierias y
programas de austeridad republicana.

@ Ejercicio de recursos en Capitulo 5000.

@& Transformacién digital y universidad abierta para toda
la vida.

& Informacion estadistica para el Sistema de Informacién
y Gestion Educativa (SIGED).

@ Entrega de los recursos estatales a las UPES en tiempo y
forma.



Avance paulatino hacia la aportacion paritaria . gducacion
de gobiernos estatales a sus UPES 50%-50%

Incremento en la aportacion estatal

Promedio 2024 Promedio 2025 Promedio 2026

38.37% 39.62% 40.83%

« Este avance, en 2026, implica $3,432 millones de pesos adicionales a las UPES por
parte de los gobiernos estatales.

« Llegar al 50% de aportacion estatal representaria mas de 30 mil millones de pesos
adicionales.

« No obstante, persisten adeudos de los gobiernos estatales a sus universidades, por
$8,898 millones de pesos.
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Compromisos de aportacion estatal

UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA

% Estatal
Actual
12.82%

% Estatal 2027 <% Estatal 2028 % Estatal 2029 2% Estatal 2030

13.82% 14.82% 15.82% 16.82%

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

% Estatal
Actual % Estatal 2027 % Estatal 2028 % Estatal 2029 <% Estatal 2030

13.06% 14.06% 15.06% 16.06% 17.06%

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO
% Estatal
Actual

% Estatal 2027 <% Estatal 2028 % Estatal 2029 <% Estatal 2030
31.03% 35.54% 40.36% 45.18% 50.00%

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
% Estatal

Actual W 2hs

% Estatal 2027 % Estatal 2028 % Estatal 2029 <% Estatal 2030
33.52% 39.51% 43.01% 46.50% 50.00%




Orden, disciplina, crecimiento y sostenibilidad: Ejes de la transformacion
de la educacion superior

2025: en un esfuerzo inédito, se actualizan los estudios actuariales de las 35 UPES. Ese aio se
concretan 3 nuevas reformas (se esta evaluando su impacto).

2026: 18 universidades publicas estatales estdn en proceso de concretar nuevas reformas y/o
reingenierias financieras.

2026: Fondo U081 se mantuvo en la estructura presupuestal, pero solo con 10.6 millones.

2026: con los resultados de los estudios actuariales, por primera vez se hace un diagnodstico
profundo y se categorizan a las universidades en cuatro grupos:

a) Universidades financieramente sostenibles con fondos de pensiones propios (8)
b) Universidades financieramente estables sin fondos de pensiones propios (9)

c) Universidades en que deben hacer nuevas reformas (14)
d) Universidades en crisis que requieren apoyo e intervencion especial (4)
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: Educacion

Universidades estan disenando reformas a sus

sistemas de pensiones y/o reingenierias
financieras en esta administracion

Universidad Auténoma de Sinaloa
Universidad Auténoma de Yucatan
Universidad Auténoma de Coahuila
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez
Universidad Autonoma de Chihuahua
Universidad Autonoma de Aguascalientes
Universidad Autonoma de Nayarit
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
Universidad de Colima

10.
11.
12.
. Universidad Auténoma de Nuevo Leén

. Universidad de Sonora

. Universidad Autonoma Agraria Antonio Narro

. Universidad Auténoma de Querétaro

. Universidad Auténoma de Morelos

. Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

Universidad Autonoma de Tamaulipas
Universidad Auténoma de Zacatecas
Universidad Juarez del Estado de Durango



En 2019 habia 11 universidades en crisis; actualmente solo 4
presentan desafios y los estamos atendiendo:

Educacion

Secretaria de Educacién Publica

Universidad Auténoma de Sinaloa (UAS):

Ahorros de 554 millones de pesos gracias al proceso de reingenieria, reduccion progresiva de los pensionados,

salarios directivos y eliminacion de dobles pensiones. Creacion de fideicomiso para aportacion de nuevas
generaciones.

Firma de convenio con el IMSS en 2025 para saldar adeudo de Cuota Obrero Patronal (COP) y Retiro Cesantiay
Vejez (RCV).

Universidad Autéonoma de Nayarit (UAN):

Pago de 97 millones de COP 2017 y 2018, reduccion de adeudo de 240 millones de pesos.

En proceso la firma de convenio integral con el IMSS y el abono de adeudo con el SAT por 50 millones de pesos.
Convenio Marco compromete al saneamiento financiero.

Universidad Auténoma de Morelos (UAEMor):

En proceso de firma de convenio para con el IMSS para saldar el adeudo de la COP y RCV, a través de la dacién de
dos inmuebles: 117 millones de pesos.

Universidad Auténoma de Zacatecas (UAZ)

« Proceso de reingenieria financiera integral

Esquema de compra de prestaciones y jubilacion anticipada



Secretaria de Educacion Publica
. Subsecretarfa de Educacién Superior
Gobierno de Direccién General de Educacién Superior

MéXiCO EducaCién Universitaria e Intercultural

Parametros para las nuevas e
reformas: generaciones actuales

y n u eva s g e n e ra c i o n e s §EI£%E:10AD AUTONOMA DE ZACATECAS "FRANCISCO GARCIA SALINAS"

Desde la Subsecretaria de Educacién Superior, a través de esta Direccién General de Educacién Superior
Universitaria e Intercultural, nos encontramos trabajando en la identificacién de los principales desafios
que enfrentan las instituciones de educacién superior en materia financiera, con el propésito de
acompanarlas en la bisqueda de alternativas que fortalezcan su sostenibilidad y promuevan mejores
précticas de ahorro, austeridad y rendicién de cuentas.

jubilacid 1 30
E | eva r I a Ed a d d e J u b I a c I o n a 65 a n os, Co n En ese contexto, a través de la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
(ANUIES), con el apoyo del despacho Valuaciones Actuariales del Norte, se realizaron estudios actuariales
= Q H que permitieron valorar la viabilidad financiera de los sistemas de pensiones y prestaciones contingentes
a n O s e s e rVI C I o ° en las universidades publicas estatales, de acuerdo con sus propios criterios y politicas de retiro vigentes.
Con base en lo anterior, me permito compartirle algunos hallazgos relevantes que, en pleno respeto a la

autonomia universitaria, podrian servir como referencia para impulsar reformas orientadas a garantizar
la sostenibilidad de los sistemas de pensiones y jubilaciones, tanto para la generacion en transicién como

Eliminar dobles pensiones y crear sistemas

Educacion

Secretaria de Educacién Publica

- Entre las practicas identificadas en las universidades pihti=~~ ~=s=s=tam moimbamtommis e
co m p I e m e n ta rl os financieramente sostenibles, destacan los siguientes pa
L]

*  El sueldo cotizable generalmente se establect Secretaria de Educacién Publica

salario minimo mensual (excepto tiempos parc b d Subsecretaria de Educacién Superior

Gobierno de s 2 Direccién General de Educacién Superior

-hoees'
*  El sueldo pensionable en los casos de muert Mex1C0 EducaCIOn Universitaria e Intercultural

Elevar la cuota del trabajador y el patron al

+  El sueldo regulador suele definirse como el pi

m e n o s a I 1 2% d e I S u e I d O d e C Oti Z a Ci é n ( p a ra B +  Las cuotas de las y los trabajadores son iguales a las aportaciones realizadas por la institucién,

+  Paraacceder al 100% del sueldo pensionable, Ic mismas que van del 10% al 15% para las generaciones actuales y del 15% al 18% para las nuevas

aquellos que aportaban menos del 10%).

Oficio Nim.: 511/2026-1303-35

+  Enelcaso de pensién por retiro o vejez, os rc +  Seeliminaron los esquemas que permitian el otorgamiento de dobles o p Sane adic
65 afos y al menos 15 afios de cotizacion. En alc en los cuales el trabajador recibfa una pensién completa por parte de la Universidad y otrfa por
de pensién anticipada por retiro a partir de I parte de una institucion de seguridad social. Transitaron hacia un esquema complementario.

Sa I a ri o s re g u I a d O re s : 1 0 a ﬁ o s e n p ro m e d i o 3 e d Asimismo, en algunos sistemas se consideran parametros adicionales como los siguientes:

« Lagratificacién anual es de hasta 40 dias de pensién sin conceptos adicionales;

« Los pagos unicos no exceden dos afios de sueldo de cotizacién al momento de la separacién del

Reformas a diversas prestaciones laborales por

.l I l A I ' I En virtud de lo anterior, le exhortamos respetuosamente a analizar, conforme a las condiciones
e n CI a d e | O S a ra et ro S d e | O S An exos d e especificas de su institucién y en ejercicio de su autonomia, la posibilidad de que .|mplement.en estas
buenas practicas a fin de avanzar hacia un sistema de pensiones y prestaciones contingentes

financieramente sostenible.

L] o r
EJ e c u c I o n Agradezco la atencién a la presente y reitero la disposicién de esta Direccion General para acomparar los

esfuerzos que emprenda la Universidad.



Presentacion de resultados:
Encuesta Nacional Usos y percepciones sobre la Inteligencia Artificial
Generativa (IAG) en la comunidad del sector de educacidn superior en
Meéxico

. Educacion

2,900 instituciones participantes

1,529,732 estudiantes
163,259 docentes
1,277,033 respuestas analizadas

p s _
/wauesta c\ona\] \ Ya estan disponibles:

G)
ercepc! atwa (1A
“\IS03 y t\f\c‘ ‘ G i6n su erior en Mexico” I

o neeENEL? (e a2 "« Dossier Resultados ENIAG2025 SEP

enla comunid?

- «  Principios de accion para un uso ético y critico
#hs de la IAG en la educacion superior mexicana




Usos y percepciones
sobre la Inteligencia
Artificial Generativa
en la educacion
superior mexicana

Encuesta Nacional [ENIAG 2025]

Goblerno de

5 México @ Educacion

66% de los estudiantes utilizan la IA de
forma cotidiana

8 de cada 10 estudiantes utiliza la IA para
generar textos

8 de cada 10 estudiantes considera que la
IAG transformara, en alguna medida, su
area de estudio

76% manifiesta la necesidad de tomar
cursos sobre usos de la IAG

70% de estudiantes no conocen
normativas institucionales para el uso de
la IAG



Principios de accion para un uso ético y critico

de la IAG en la educacion superior mexicana

nReconocer que la IA ya esta en las universidades B Garantizar la literacidad en IA para
e instituciones de educacion superior las y los estudiantes

Establecer mecanismos de
colaboracidén para reducir brechas en
acceso, capacidades y gobernanza

n Establecer lineamientos institucionales claros
para su uso ético, critico y con propdésito

B Impulsar la formacion docente y la literacidad

. . : Blnrrrl r iv aner
digital como prioridades nacionales corporar la perspectiva de genero

en la politica educativa sobre IA

n Transformar los planes y programas de g Atender el bienestar estudiantil en
estudio parala erade lalA la eradelalIA

B -Fortalecery transversalizar las
Repensar los modelos de evaluacion humanidades y las ciencias sociales en
académica la formacion universitaria
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Programa Nacional de Educacion Superior
2026-2030

Hacia un nuevo modelo de educacién superior en México:
abierto, inclusivo, flexible y para toda la vida

Objetivo 5 Impulsar una politica nacional de educacién superior abiertay
i para toda la vida, que fortalezca las oportunidades de formacién
PRONES 2026-2030 continua, innovadora, flexible y pertinente para la poblacion

Estrategia 5.1 Facilitar el Estrategia 5.2 Fortalecer la Estrategia 5.3 Ofrecer
acceso a la educaciény al oferta de programas cortos, recursos educativos
aprendizaje mediante microcredenciales, digitales para

modelos flexibles y certificaciones y formacion complementar la
multimodales para continua vinculada a sectores formacién profesional y
fortalecer el desarrollo de estratégicos, para agilizar fortalecer el bienestar
habilidades y promover la trayectos formativos y responder social a lo largo de la
justicia social. eficazmente a las nuevas vida, de manera didactica,

demandas laborales y sociales. pertinente y accesible.



Vision de las microcredenciales desde la SEP

Reconocer saberes
adquiridos dentro y fuera
del aula, validando
trayectorias diversasy
ampliando oportunidades
para quienes
histéricamente han

quedado fuera del sistema.

Flexibilidad

.
4 ':1.

Permitir que las personas
entren, salgan y reingresen
a procesos formativos sin
perder lo avanzado,
mediante rutas modulares,
acumulables y reconocibles
dentro del sistema de
educacion superior.

. Educacion

Empleabilidad

Acercar la formacién a
las demandas del
entorno productivo,
certificando
competencias
especificas y facilitando
la insercion y movilidad
laboral.




Educacion

;Qué NO es una microcredencial?

Sin criterios de validacion persisten riesgos:

Formacion sin evaluacion

Cuando cualquier curso puede
llamarse microcredencial, el

Evaluacion Devaluacion reconocimiento pierde valor y
sin criterios verificables confianza.

. . N, Se certifica participacion, asistencia
Otorgados por entidades Simulacion o consumo de contenidos, pero no
gue no acreditan el dominio real de habilidades.

dominio de la habilidad _ A N <




Reformas al Marco Nacional de Cualificaciones

Educacion

mexicano: nuevos conceptos (en proceso).

Microcredencial

Microcredencial
Académica

Rutas de
Aprendizaje

Documento que certifica que una persona ha adquirido y demostrado
aprendizajes, habilidades y competencias especificas mediante
experiencias formativas de corta duracion, con base en estandares
evaluables y emitido por un proveedor confiable.

Reconocimiento con validez oficial otorgado por una institucion de
educacion superior que acredita aprendizajes, habilidades y
competencias especificas adquiridas en experiencias formativas de corta
duracion, basadas en estandares evaluables, que pueden reconocer
aprendizajes previos y tener valor propio o equivalente a unidades de
un plan de estudios.

Es la planeacion de la trayectoria académica determinada por la
Institucién de Educacion Superior que, de acuerdo con su plany
programas de estudio y normatividad, deriven en una cualificacion mayor,
como resultado del reconocimiento de saberes demostrado mediante
microcredenciales, constancias o certificados.



fj? SaberesMX

Universidad para toda la vida

7

YA SOMOS un millon

Mientras el mundo hizo del aprendizaje una suscripcion,
en México lo convertimos en tu derecho

1,205,805
Personas tomando cursos

enla Elataforma

Corte al 18 de Junio de 2026



Avances en la implementacion del curso “SanaMente

: 7, " : Educacioén
LibreMente: jovenes por la paz y contra las adicciones”

g Secretaria de Educacién Publica

SanaMente LibreMente 979,280

—

(i A Saberes 1 J6évenes por la paz y contra las Completaron
adicciones el curso

2 Universidad Nacional Autdnoma de México 61 6'690
Contabilidad para no contadores inscritos
3 Universidad Nacional Autbnoma de México 591 973
Finanzas personales inscritos
courserq ) 4 Universidad Nacional Auténoma de México 290 876
Algebra basica inscritos
5 Universidad Nacional Autbnoma de México 277.416 Tasa de fina"zacién
Aprendiendo a aprender inscritos
82%

2026

ano de
Margarita

Maza

Corte al 18 de Junio de 2026
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Secretaria de Educacién Publica

Saberes

Disponibilidad de mas de 100 cursos de instituciones publicas y de educacion superior.

SeaN TECNOLOGICO TranSf.OI:maCién
, 77"#‘ NACIONAL DE MEXICO Digital
Mexico Trémites  Gobierns

Agencia de Transformacion Digital
¥ Telecomunicaciones

® © [@ catalog ursos x  +
(&) 25 saberes.gob.mx/catalog/courses?term=

Catalogo de cursos

c—m UAdeO
Educacion Integral UNIVERSIDAD
- na s AUTONOMA DE

OCCIDENTE

' UANL,

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

&

Universidad Veracruzana

[§ £L COLEGIO TSt pana
DE MEXICO ® LA EDUCACION

DE LOS ADULTOS

W MACIOMAL PARA LA PROTECTHN
JEFENSA DE LOS SUAROS DE
SERVICIGS FINAMCIERDS

Aprendizajes con 979 mil @
reconocimiento que se 0 ml SanaMants + de 300 cursos en revision para integrarse a la
acumulan y construyen | Insignias e plataforma, desarrollados por mas de 40

tu trayectoria formativa entregadas : instituciones de educacion superior en todo el
pais




PROXIMAMENTE
E Saberes

Todo el conocimiento
en la palma de tu mano

Ahora en iOS

y Android

tu asistente de IA en
SaberesMX

Un guia inteligente que podra:

Acompanfar y resolver dudas.
Recomendar cursos.

Construir rutas de aprendizaje.
Orientar decisiones vocacionales
segun intereses y necesidades.
Brindar orientacién de bienestar
emocional.

Canalizar a servicios especializados
cuando sea nece<ario.

Educacion

Saberes!"

Conversaciones breves con
especialistas en distintas
areas del conocimiento.

Una légica pedagogica para

recuperar la atenciony
favorecer la claridad de las
ideas entre los jovenes
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Todas las Instituciones del Sistema Nacional de Educacion Superior

colaborando para alfabetizar a 100 mil mexicanos

Avance 2026
Sumar esfuerzos para

erradicar el analfabetismo 10,258 Educadores (estudiantes

y abatir el rezago en Servicio Social)
educativo, incorporando el

apoyo de estudiantes de IES 7,184 Educandos
via servicio social y practicas

profesionales. 2,183 Brigadistas

ucacion

de Edu on Puablica

ANUIES

@ servicio social como experiencia de impacto comunitario

@ cEstudiantes y docentes como agentes de transformacion social

O Capacitacién y certificacibn como asesores educativos




Foros “La vida frente a la pantalla: el impacto de los
dispositivos digitales en las juventudes mexicanas”

. Educacion

Secretaria de Educacién Publica

Foro Nacional Mas Alla de las Pantallas.
+ 500 asistentes

Proximos Foros
Regionales

Region Noreste

Sede:
Universidad Autonoma de
Nuevo Ledn

Primer Foro Regional Region.
Region Noroeste
Universidad Autonoma de Baja California Sur

Region Sur-Sureste
Region Centro-Sur
Region Metropolitana

Primer Foro Regional Region.
Region Centro-Occidente
Universidad de Guadalajara

Sesiones de Parlamento Juvenil abierto.

* Sesiones abiertas de deliberacion en torno a los retos del entorno digital,
la convivencia escolar y el bienestar socioemocional.




114 paises en el mundo han implementado iniciativas en
sus sistemas educativos para regular el uso de dispositivos

IINH

Uunesco

en las aulas

La Generacion Ansiosa es ya un movimiento
social en defensa de una infancia plenay feliz

Iniciamos una colaboracion pro bono con el
equipo de Haidt para asesoriay

acompafnamiento.
.|

Esta programado que Haidt visite México, se reuna
con el Gobierno de México y participe en un
evento publico que convoque a la reflexion sobre

el impacto de las redes sociales en las infancias.
-. __________________________________________________________________}
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El modelo actual de inglés en la curricula no esta dando
resultados 6ptimos y representa para las instituciones de
educacion superior un costo estimado de:

$1,623 millones anuales
Destinado al pago de
profesores de inglés

A pesar de esta inversion, México ocupa el lugar 103 de 123 paises

en el dominio del inglés y el ultimo lugar de América Latina
English Proficiency Index 2025. Education First
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,Eg 1|Idiomas

Las instituciones reciben, en su mayoria, estudiantes con
niveles basicos de inglés.

— (@)

Nivel de inglés de estudiantes Nivel de inglés del profesorado
de primer ingreso, pregrado publico en universidades publicas participantes
’ 0.1%

Y
000 @
92.8% 70.6%




=% IdiomasMX

Educacion

4 Secretaria de Educacién Publica

IBEA\

[ 4 L J @ @
De acugrdo SO ¢Cuantas horas promedio de inglés ¢En qué modalidades se ofrecen
Cambrldge Assessment recibe un estudiante por semana efectiva? los cursos de inglés?
English, alcanzar un
nivel funcional de
inglés (B2) requiere 20.5%
entre 500 y 600 horas @ Ego]
de aprendizaje guiado, 50.0% b 68 S‘V
° 0
mientras que niveles
avanzados (C1) pueden
implicar hasta 700-800
horas acumuladas. @ Hasta2.5horas porsemana o 50.0% @ Presencial o 68.2%
| De2.5horasa5horasalasemana - 36,0% Enlinea - 2 6%
Mas de 5 horas a la semana o % 14.0% gy R SRR RO e G 29.1%
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Yy <5 ®
‘\ g Secretaria de Educacion Piblica
Ay Idiomas
Coach Conversacional Permanente
Una aplicacion integral para aprender inglés El corazén del producto sera un agente que
orientado a resultados y alineado a la conversa todos los dias y cambia de rol:
estrategia de aprendizaje para toda la vida. « Maestro
« Entrevistador
« Diagnostica « Companiero de practica
+ Ensena « Evaluador
 Entrena « Corrector

« Demuestra evidencia de avance * Motivador

Multiagente
hafp oo adra e
., e @8 Encontrar trabajo @ Graduarme
Evaluacion automatizada —— rTr—
Para ir demostrando nivel g g
el Qasss *Nota, se optimizara el uso de IA
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Secretaria de Educacién Publica

Colaboracion interinstitucional

Transformacion Digital

Agencia de Transformacién Digital y Telecomunicaciones

Desarrollo tecnolégico

Infraestructura digital

Experiencia de usuario

Integracién de herramientas
de inteligencia artificial

Soporte técnico

Mantenimiento operativo

® ® O

Seguridad informatica

Secretaria de Educacion Publica

. Educacion

Desarrollo pedagoégico
* Diseno instruccional
« Elaboracidon de contenidos
« Construcciéon de rutas formativas
* Definicion de criterios de evaluaciéon
« Acompafiamiento pedagdgico

Comité Académico encabezado por la
Subsecretaria de Educacidn Superior

e TECNM
 Universidad - UAM
Tecnoldgica Tula-Tepeji  * UNRC
- UDG « UnADM
* Universidad Auténoma
de Nuevo Ledn
» Escuelas Normales



Policrisis de las universidades () Educacion

a nivel global Pt

nature B,

Perdida del prestigio social

L
Caida en la matricula

lheymade the modem world,

musz Surviveir.

Escasez de financiamiento

Disrupcion tecnologica

Fuente: Nature; El futuro de las universidades. Volumen 645 Numero 8082, 25 de septiembre
de 2025



Algunas reflexiones para responder a los desafios
de la educacion superior

Educacion

a Reforzar el papel publico de la universidad, mostrar, todos los dias,
su impacto social

e Diversificar la matricula, desarrollar programas mds cortos y @
flexibles, con micro-credenciales y portabilidad de créditos A
I g 11
: : : -y Ny & e
e Revalorizar el humanismo, no reducir la mision universitaria al
aprendizaje técnico; enfatizar la ciudadania critica y la creatividad %
a Adoptar nuevas pedagogias con IA, donde el docente mas que un ®
transmisor de informacion sea creador de experiencias de aprendizaje %%%

Transformar la universidad desde dentro, volcar la capacidad
innovadora de las propias instituciones sobre si mismas.
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Gobierno de J
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