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Mision de los CIEES

Promover el mejoramiento de la educacion superior mediante
evaluaciones externas, pertinentes, validas y confiables de los
programas educativos y de las funciones de las instituciones de

educacion superior, asi como reconocer su calidad.




Proceso general de trabajo de los CIEES -;'f.élEESo

Las IES solicitan

la evaluacion

1
Las IES elaboran )
la autoevaluacion
3 La CPAE realiza la
visita de evaluacion
4

Los CIEES elaboran

un informe
El Comité
5 Interinstitucional
dictamina
Los CIEES entregan el 6

resultado a las IES




Asamblea general de los CIEES

Los CIEES cuentan con una Asamblea General (AG) que es su maxima

autoridad. Los siguientes organismos e instituciones conforman la AG de los
CIEES:
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Cuerpos colegiados

De acuerdo con el Reglamento de Operacion de los Cuerpos Colegiados y de las
Vocalias Ejecutivas, los CIEES cuentan con dos tipos de cuerpos colegiados:

Nueve Comités Interinstitucionales (Cl), cuya funcion principal
es opinar sobre los procesos de evaluacion de su respectiva area
disciplinar y dictaminar las evaluaciones de los programas de las

IES.

Las Comisiones de Pares Académicos Externos (CPAE), cuya
funcion es evaluar in situ cada programa y producir un informe.
Las CPAE se integran ad hoc para cada ocasion con el objetivo
de acudir a las evaluaciones de los programas en las IES.




Comités en operacion

Los nueve Comités Interinstitucionales se organizan conforme a
las siguientes areas del conocimiento o funcion :

Comités de programas Comités de funciones

1. Arquitectura, Disefio y Urbanismo & 8. Administracién y Gestion

2. Artes, Educacion y Humanidades ¢ Institucional, &

3. Ciencias Agropecuarias, & 9. Difusion, Vinculacion y Extension de
4. Ciencias Naturales y Exactas, ¢ la CUltlira, &

5. Ciencias de la Salud,

6. Ciencias Sociales y Administrativas, &

7. Ingenierias y Tecnologia,



http://www.ciees.edu.mx/index.php/comites/arquitectura
http://www.ciees.edu.mx/index.php/comites/caeyh
http://www.ciees.edu.mx/index.php/comites/cca
http://www.ciees.edu.mx/index.php/comites/ccnye
http://www.ciees.edu.mx/index.php/comites/ccsya
http://www.ciees.edu.mx/index.php/comites/ccsya
http://www.ciees.edu.mx/index.php/comites/ciyt
http://www.ciees.edu.mx/index.php/comites/caygi
http://www.ciees.edu.mx/index.php/comites/cdygi

Reinstalacion de los Comites Interinstitucionales

El dia 11 de mayo de 2015 se reinstalaron los nueve Comités
Interinstitucionales (CI) de los CIEES.

La ceremonia estuvo presidida por los integrantes de la Asamblea General
de Asociados de los CIEES.

La nueva integracion de los CI incluye a alrededor de 100 personas
procedentes de todos los subsistemas de educacion superior y de todas
las entidades federativas.







Reinstalacion de los Comiteés Interinstitucionales

Distribucion de los integrantes de los CI por subsistema

: Instituciones , :
Subsistemas o NUm. de miembros
participantes

Universidades publicas federales 3 11
Universidades publicas estatales 33 56
Universidades de apoyo solidario 3 3
Universidades interculturales 1 1
Institutos tecnoldgicos federales y descentralizados 5 5
Universidades tecnoldgicas y politécnicas 5 6
Otras instituciones de educacion superior 2 2
Escuelas normales 1 2
Instituciones particulares 11 14
Total 64 100

Comité Interinstitucional Integrante del Comité Instituto Tecnoldgico al que pertenecen
Arquitectura, Disefio y Urbanismo Dr. Jacinto Iturriaga Palau Instituto Tecnoldgico de Zacatecas
Ciencias Agropecuarias M.C.F. José de Jesus Graciano Luna Instituto Tecnoldgico de El Salto
Ingenieria y Tecnologia Dr. Gustavo Flores Fernandez Instituto Tecnoldgico de Tlalnepantla
Ingenieria y Tecnologia Dr. Héctor Francisco Ruiz Paredes Instituto Tecnolbgico de Morelia
Ingenieria y Tecnologia M.C. Arturo Vazquez Lara Instituto Tecnoldgico de Toluca




Reinstalacion de los Comités Interinstitucionales

A continuacion, se presenta la distribucion geografica de los nueve Cl de los CIEES:

Mapa de la Republica Mexicana

mapademexico blogspot com

Administracién y Gestion
Institucional (13)

Comité de Arquitectura,
Disefio y Urbanismo (12)

Comité de Artes, Educaciény
Humanidades (12)

Comité de Ciencias
Agropecuarias (9)

Comité de Ciencias de la
Salud (11)

Comiie de Clenclas

aturales / Xacras (

Comité de Ciencias Sociales y
Administrativas (12)

Comité de Ingenieria y
Tecnologia (11)

Comité de Difusion,
Vinculacion y Extension
de la Cultura (10)
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I Fechas de sesiones de los Comités Interinstitucionales. (Desde el 11 de mayo de 2015)

" m—— NUm. de o
Comités Interinstitucionales : Fechas )
sesiones

14 de agosto de 2015
4 e 7 de diciembre de 2015 =
3 de mayo de 2016

8 de agosto de 2016

29 de junio de 2015

9 de noviembre de 2015

22y 23 de febrero de 2016
11 y 12 de abril de 2016

10 17 Ao nauns da0Nie

Comité de Arquitectura, Disefio y Urbanismo

En lo que va de 2016, se han celebrado

27 Sesiones de Comité

Uy [ UCT JUIIU UC £UlyU

28 de julio de 2016
22 y 23 de agosto de 2016
3y 4 de octubre de 2016
10 de julio de 2015

» 5de octubre de 2015
Comité de Ingenieria'y Tecnologia 5 » 30 de noviembre de 2015
* 29 de abril de 2016
1 julio de 2016

2 * 7 de diciembre de 2015
* 5de septiembre de 2016

Comité de Administracién y Gestion Institucional

2 * 8 de diciembre de 2015

Comité de Difusion, Vinculacion y Extension de la Cultura - do septlembre de 2016

11

Total de reuniones: 40



Evaluaciones en proceso en los CIEES, 2016:

Solicitudes en espera de recepcion de autoevaluacion

214

Visitas por realizar

162

Programas por dictaminar

100

Programas dictaminados en lo que va de 2016

Total 842

366

12



Programas dictaminados:

Desde |la reinstalacion
de los Comités :

(mayo 2015- octubre 2016)

En lo que va de 2016:

474

programas educativos

366

programas educativos

13




Categorias basicas
1.Propositos del programa

3. Modelo educativo y plan

de estudios

8. Resultados de los
estudiantes

0. Personal académico

10.Infraestructura acadéemica



Manera de apreciar cada categoria
durante la visita con el apoyo de rubricas

15




Manera como los integrantes de una CPAE aprecian las doce categorias

en las que esta organizada la evaluacion de un programa

Mediante entrevistas con los actores
principales del programa (estudiantes,
profesores, funcionarios, etc.) y recorridos

por las instalaciones de la sede.

Las entrevistas y los recorridos son
calificados con el apoyo de 12 rdbricas
(guias de calificacion) que estan en una
plataforma electrénica que administran los

CIEES

Total de valoraciones por cada par

evaluador: 42

hospital veter! ario 1@

N

e —
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Categorias a revisar y calificar con apoyo de rubricas durante las

entrevistas y recorridos para la evaluacion de un programa

5 Entrevistas
Num.

Categorias evaluar Recorridos

Areas de

Responsable Alumnos Docentes Egresados = Empleadores apoyo

v

1 Propdsitos del programa

Condiciones generales de
operacion del programa

3 Plan de estudios

v

Actividades para la
formacién integral
Proceso de ingreso al
programa

NN

6 Trayectoria escolar /
7 Egreso /

v

v
v
v
v
v v

8 Resultados

9 Personal académico

v
v
v
v
v
v
v

v
/

10 Infraestructura académica

N SSS

11 Infraestructura fisica

> ANANMA AR R YA

12 Servicios de apoyo

. Cat_egorias aevaluar: 12 - Total de valoraciones por cada par: 42
 Indicadores arevisar. 68 « Valores posibles en cada celda: 0, 1, 2, 3.

17



Escala de calificacion

- La manera de apreciar el desempeio de un programa en una categoria es
compararlo contra los cuatro escenarios plasmados en la rubrica y seleccionar el
MAas cercano.

- Los escenarios que plantean las rubricas de evaluacion tienen cuatro valores
gue corresponden a:

Valores Descriptores

No existencia o carencia de las cualidades

O Ausente esperadas.
1 B4sico Existencia de pocos elementos.
Aplicacion escasa o incompleta.
2 BUENG Existencia de casi todos los elementos.
Aplicacion casi completa.
3 Aotimo Existencia de todos los elementos.
P Aplicacion completa y efectiva.

18




Ejemplo de rubrica o CIEES
000
Categoria. Propésitos del programa i
0 P Prog Estandar

El programa carece de una declaracién formal de su misién y visién. El programa no tiene un plan de desarroll

O programa no cuenta con un perfil de ingreso claro, ni explora el cumplimiento del perfil de egreso que debe
acorde con la mision y vision. El programa no exhibe razones validas para operar. El impacto o necesidad so
programa no es pertinente o es demasiado vago.

El programa tiene claro su proposito y posee objetivos adecuados y congruentes, que
se cumplen en forma conveniente. El plan de desarrollo tiene una operacion efectiva.
Los perfiles de ingreso y egreso son idoneos, y posibilitan un desempeio exitoso de
sus egresados. El programa tiene evidencias de evolucionar conforme a las
necesidades sociales del entorno y del conocimiento. El impacto social y la pertinencia
del programa son evidentes.

UUICJQUU ST Udrnaart PQIC‘. rcrurcar 17\vo r.ll\.lululllu:l acvaucilriiivuo y 1o PIUHIQIIIQQ uc uolyllululu. I Pluulallla CATITUC

suficientes razones para operar. El impacto o necesidad social del programa es pertinente.

El programa tiene claro su propésito y posee objetivos adecuados y congruentes, que se cumplen en forma
3 conveniente. El plan de desarrollo tiene una operacion efectiva. Los perfiles de ingreso y egreso son idéneos, y

posibilitan un desempefio exitoso de sus egresados. El programa tiene evidencias de evolucionar conforme a las

necesidades sociales del entorno y del conocimiento. El impacto social y la pertinencia del programa son evidentes.

19




Herramientas tecnologicas para hacer mas
eficientes y homogéneas las evaluaciones de los
CIEES

« Guia de Autoevaluacion para Programas de Educacion Superior en
linea (GAPES)

« Carpeta Electronica para Evaluadores (CAE)

20




Guia de autoevaluacion para programas de educacion superior en

linea (GAPES)

Caracteristicas principales de la GAPES:

« La IES recibe un usuario y una contrasefia para realizar el llenado de la
autoevaluacion

« La GAPES contiene todos los formatos y especifica cuales documentos
debe subir la IES a la plataforma

- La mayoria de las declaraciones que la IES debe hacer tiene un tope
maximo de 150 palabras

- La IES tiene acceso permanente a su autoevaluacion

- Es posible imprimir partes o la totalidad de los documentos que se estan
preparando

http://gapes.ciees.edu.mx/

21



http://gapes.ciees.edu.mx/
http://gapes.ciees.edu.mx/

Pagina de acceso a la GAPES

[ CIEES: GAPES X

Comités Interinstitucionales

po lo Evluacién de b Educocdn Supwricr, A C

CIEES

Guia para la Autoevaluacion de Programas de Educacion Superior

O
O

o©O

(

El formato, documentos técnicos, guias de observacion, y en general el contenido de
este sitio web son confidenciales y los derechos de autor son propiedad de los CIEES.

D. R. 2014, Comités Interinstitucionales para la Evaluacion
de la Educacion Superior, A. C. (CIEES).

Av. San Jerénimo # 120, Col. La Otra Banda, C. P. 01090,
Delegacién Alvaro Obregén, México, D. F.

Diciembre de 2014

www.ciees.edu.mx.
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Comités Interinstitucionales

s bes Eveducacicn cha b Ecduenciin Sugrion, & C

Presentacion de la plataforma

Guia para la Autoevaluacion de Programas de Educacion Superior

(

Instrucciones Estandares

Introduccion

Preguntas Frecuentes Datos Programa Captura Seguimiento

Introduccion

El proceso de evaluacion de un programa de educacion superior esta compuesto de varias etapas. Una etapa
fundamental de este proceso es la autoevaluacion que realiza el programa en cuestion. Dicha autoevaluacion no
es libre, se trata de un proceso altamente estructurade y para el cual los CIEES ofrecen una herramienta
denominada Guia para la Autoevaluacion de Programas de Educacion Superior (GAPES).

La GAPES es un instrumento especifico para recabar precisamente la informacion mas relevante de acuerdo con
la normativa y marcos de referencia de los propios CIEES. Proceder de acuerdo con las instrucciones de la
GAPES hara gue el proceso de evaluacion sea menos complicado y mas expedito.

"La inteligencia de muchos para una mejor evaluacion...”

23



Instrucciones de Inicio

o CIEES OO

Comités Interinstitucionales

para o Evaluacian de ko Educocion Supsrior, &.C

Guia para la Autoevaluacion de Programas de Educacion Superior

(

. =
Estandares Preguntas Frecuentes Datos Programa Captura Seguimiento PDF

Instrucciones

La Guia para la Autoevaluacion de Programas de Educacion Superior sera denominada de aqui en adelante como la GAPES.

La organizacidn general de la GAPES se corresponde cabalmente con los ejes, las categorias y los indicadores/rasgos que utilizan los
CIEES para la evaluacion de programas.

Los ejes, categorias e indicadores/rasgos de los CIEES pueden ser consultados en la pagina diez de este documento.

Ya gue los CIEES utilizan 68 indicadores/rasgos para la evaluacion de programas, la GAPES esta organizada en 68 formatos (uno por
cada indicador); es decir, hay un formate a llenar para cada indicador solicitado por los CIEES.

El llenado correcto de cada uno de los formatos hace mas facil el trabajo de revision y evaluacion en general y sobre todo mas precisa la
visita in situ al programa.

Dado que la autoevaluacidn es un ejercicio: sistematico, objetivo, analitico. participativo y transformador, para llenar este instrumento es
necesario formar un equipo de trabajo con representantes de la comunidad académica que estan relacionados con el programa
educativo, por ello es indispensable y obligatoria la participacion del coordinador del programa, ya que sera uno de los principales
interlocutores durante la visita de la Comisidn de Pares Académicos Externos (CPAE).

Es necesario leer |a totalidad del indicador antes de su llenado.
Cada indicador/rasgo presenta en el apartado A) su descripcion.

Se debe atender unica y puntualmente a lo solicitado en cada una de las instrucciones del apartado B). en ningun caso, el texto de
respuesta debera remitirse a documentos externos, anexos o ligas a otros sities.

El equipo elaborador de la autoevaluacidn sera el responsable de emitir conjuntamente los juicios para la valoracion del apartado C) en
cada uno de los indicadores o rasgos, asi como de consignar las fortalezas y oportunidades de mejora de cada una de las categorias de
que consta este instrumento.

Las valoraciones o comentarios del equipo elaborador deben incluir una justificacion.

Las evidencias solicitadas en el apartado D) deberan incluirse en formato PDF. Si se solicitan datos estadisticos y no se especifica el
periodo. las evidencias deberdn considerar informacién de los dltimos cinco afios.

Se deberan enlistar en el apartado E) todas las evidencias que a juicio del equipoe elaborador pueden sustentar las descripciones y
valoraciones presentadas, estds evidencias no sera necesario adjuntarlas como parte del llenado de este instrumento pero deberan estar

24



Estandares de evaluacion

s =D
o CIEES OO
0 0O Guia para la Autoevaluacion de Programas de Educacion Superior

Comités Interinstitucionales
perr o Evduac i de ko Edurncasn Supmnor .

sexcide i la Ecbsencidn Sup AL

( Introduccian Esténdares ‘ Preguntas Frecuentes Datos Programa Captura Seguimiento PDF E)

Principios y estandares para la evaluacion de
programas educativos en las instituciones de

educacion supevrior de Meéxico

2015

Liga al documento de Estandares de la pagina web.
25




Preguntas frecuentes CIEES o

000 Guia para la Autoevaluacion de Programas de Educacion Superior

Comités Interinstitucionales

pera b Evaluacidn da la Eduencisn Suparier, & C

Intreduccis Instrucci Estand Preguntas tos P C Seguimient POF
NIroduccion NSIrucciones andares e atos Programa apiura EQUIMIENTD -
frecuentes ‘ ol ‘ Emviar

Usuario y contrasefia -

¢ Como consigo la contrasefia?

Al cubrir la cuota de recuperacion, se generan tanto el nimero de evaluacion (que es el nombre de usuario) como la contrasefia, que seran enviadas a la persona que la
institucion haya designado en la solicitud de evaluacidn.

¢Cuantas contrasefias se proporcionan?
Se proporciona solo una contrasefia por programa, la institucion determina el protocolo para su uso.
¢ A quién se le envia la contraseiia

La contrasefia se le envia a la persona que la institucion haya designado en la solicitud de evaluacidn. Para cualquier duda al respecto. puede comunicarse con la Lic.
Rosario Rasgado al teléfono 01(55) 5616 5210 ext. 215.

¢ Quién tiene mi contrasefa?

La persona que la institucion designd en la solicitud de evaluacidn.

¢ Es posible cambiar al encargado de la contrasefia?

Es posible, ya que se trata de un procedimiento institucional, debera enviar una solicitud a la Coordinacidn General de los CIEES para ello.
¢No ten go un asesor asignado?

Ala brevedad le solicitaremos a la vocalia que lo asigne y se lo haremos saber por correo electronico. En caso de duda, puede comunicarse con la Lic. Rosario Rasgado al
telefono 01(55) 5616 5210 ext. 215.

26




Seccion de datos del programa

0 @

Guia para la Autoevaluacion de Programas de Educacion Superior

Comités Interinstitucionales

e e Eveucrcié c b Eckuencséin Supmiicr, &.C

(

Introduccion Instrucciones Estandares Preguntas Frecuent

Formato de identificacion del programa

Clave de Control: 15-9-31-228

Datos del programa
Nombre vigente del programa educativo (sin abreviaturas) Ingenieria Quimica
Nivel: Licenciatura
Modalidad: Escolarizada
Tipo de Evaluacion: Evaluacion Diagnostica

Datos de
identificacion

Seguimiento PDOF E)

Institucion
Nombre de la institucion (Sin abreviaturas) Instituto Tecnoldgico Superior de Tlaxco
Nombre de la maxima autoridad de la institucion:Carga Inicial
Nombre de la maxima autoridad de la institucion: Carga Inicial

Sede a evaluar
Sede, campus, escuela, plantel, unidad. etc, donde se imparte el programa:
Municipio donde se ubica la sede:
Estado donde se ubica la sede:

Asesor institucional por parte de CIEES: Ing. Oscar Santana Cerdn

En caso de que la informacién ariba sefialada requiera modificaciones o actualizaciones, por faver enviar un correo electronico a:

julio.romero(@ciees.edu.mx

Fecha de Aprobacion del Nimero de Registro ante  En su caso, nimero de

Programa educativo 1 la Direccion General de

Régimen de la institucion

Profesiones 1

Reconocimiento de
Validez Oficial de
Estudios

Periodiddad para nuevo
ingreso (anual,

semestral, trimestral, etc)

‘®piblico
) 22/09/2004 290075
) Particular

515302

anual

27



Area de captura de la autoevaluacion (1)

LI -]

°0 0 Guia para la Autoevaluacion de Programas de Educacion Superior

Comités Interinstitucionales

v b Eveluccide dhe ko Eckoencitn Supsrion, A C

( Introduccidn Instrucciones Estandares Preguntas Frecuentes Dates Programa

| | EJE. Fundamentos y Condiciones de Operacién |Curiciio =spech

Categoria: Propésito del | 1.2. Cond

Indicador. Prop6sit
del programa

Oportunidades

1.1.1 Propdsitos del programa

A) Descripcion.

La mision, la visidn, los objetivos y/o los propdsitos de un programa son la guia que permite dar claridad, orden, sentido y cohesidn a todos los elementos que integran el
programa. Son el para qué y el rumbo de un programa, en funcidn del cumplimiento de los objetivos sustantivos de la propia institucion; la misién tiene relacidn con el
cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en la formacion profesional de cuadros especializados en determinadas disciplinas.

B) Instrucciones.

a) Transcriba: la mision, la vision, los objetivos y/o los propasitos especificos del programa educativo. No es valido incluir misidn, vision. objetivos o propdsitos
institucionales, departamentales, etc <sin maximo de palabras>

Mision: Somos un programa de ingenieria que pertenece a una Institucion Publica, comprometida con la capacitacion e innovacion y desarrollo de nuevas competencias a
diferentes rubros de acuerdo a las necesidades actuales que requiere el Pais.

Vision: Mediante el desarrollo de la investigacion y el aprovechamiento de los recursos naturales, la carrera de ingenieria quimica del INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERICR DE TLAXCO, disefie y desarrolle tecnologia de alto impacto gue beneficie a la sociedad local, regional y nacional.

Declaracion de la institucion

FParagraphs: 2, Palabras: 77 4

b) Especifique cuande y por quién fue aprobada la misidn. la vision, los objetivos y/o los propdsitos del programa educativo. No es valido incluir mision, visidn, objetivos o
propdsitos institucionales, departamentales, etc. <maximo 150 palabras>

Aprobado: Subdireccion Académica, Academia y Comité Académico.

28



Area de captura de la autoevaluacion (2)

LI

°0 0 Guia para la Autoevaluacion de Programas de Educacion Superior

Comités Interinstitucionales

v b Eveluccide dhe ko Eckoencitn Supsrion, A C

(

. . =
Introduccion Instrucciones Estandares Preguntas Frecuentes Datos Programa Ca ptu = o uimiento PDF

1_Eundamentos w condicianes do g Z_Curricule especifico y genérico 3. Transito de los estudiantes por &l programa 4. Personal académico, infrasstructura y senvicios

| | EJE. Fundamentos y Condiciones de Operacién |

=racin del programa

| Categoria: Propdsito del L
Bmentacién de la 1.1.3 Plan de desarrclls  1.1.4 Perfil dz ingress Oportunidades
Indicador. nec del programa del programa
Propdsito del
rograma
L4 . .
Integracion de evidencias
D) Documentos: Adjuntar en formato POF
« Documentos oficiales con la mision, la vision, los objetives yio los propositos del programa.
4
|
snexc: Attt [ Subir evidencias
|
« Ejemplos de los medios de cémunicacion intema y extema de |a mision y de kn (por ejemplo, folletos, carteles, tripticos, sitio web, etostera)

Ansxg: AT_2 u

E} Informacion adicional que debera estar disponible, en version impresa o preferentemente electranica, durante |a visita de la CPAE.

»  Acta del cuerpo colegiado o documento oficial en que se asiente la aprobacion de la mision y la vision.
» Agregar cualguisr evidencia adicional que considers relevants.

de Ing. Cuimica donde s aprusva la Mision y Vision del programa, asi como 2l Programa Operativo Anwal, Programa de Trabajo Anual y oficios de seguimienio,

* Evidencia de alumnos que conocen la Mision y Visién, Evidencia de que en la pagina del ITST, se difunde la Misién y \Visién del programa. Exisie evidencia del a0t de 3 academia

29



Impresion del documento

o CIEES OO
°0 0 Guia para la Autoevaluacion de Programas de Educacion Superior

Comités Interinstitucionales
pn:lnlﬂer‘umi?r e la Educncidn Supmrion, A C

( Introduccian Instrucciones Estandares Preguntas Frecuentes Dratos Programa Captura Seguimiento

=1 Autoevaluacion
=t Datos Programa

EJE I: Fundamentos y condiciones de operacién EJE II: Curriculum especifico y genérico

EIE I1: Curriculum especifico y genérico EIE II: Curriculum especifico y genérico

Categoria 4: Actividades para la

EIE I: Fundamentos y condiciones de EIE I: Fundamentos y condiciones de

operacion operacion

Modelo educativo y plan de estudios.

Categoria 1: Propositos del program| Categoria 2: Condiciones generales de formacion integral.

#1 2.3.1 Modelo educativo institucional

Misién y vision. operacién del programa. -
U E i ® 2.4,1 Cursos o actividades para la

2 2.3.2 Plan de estudios

formacion integral

2 1.1.1 Misién y visién del programa ‘l!l 1.2.1 Registro oficial del programa
|

| |l!l 2.3.3 Mapa curricular
& 1.1.2 Fundamentaci ¥4 2.4.2 Ensefianza de otras lenguas

del programa = 2,3.4 Asignaturas o unidades de
% 2.4.3 Certificaciones externas de los

L 4 d - d d .
%4 1.1.3 Plan de desar I m preS|0n d el FprEndiEaE g8 AprensEas estudiantes

¥ 2.3.5 Tecnologia educativa y de la

#11.1.4 Perfil de inars EJ E I . FU nd a m entos y informacion para el aprendizaje #12.4.4 Fortalezas
& 1.1.5 Perfil de egre| . . o O 2 2.3.6 Fortalezas ¥ 2.4,5 Oportunidades de mejora
condiciones de operaciéon *=**

# 2.3.7 Oportunidades de mejora

24 1.1.6 Fortalezas

= 1.1.7 Oportunidadel <o oo o

2 1.2.6 Integridad

‘l!l 1.2.7 Ambiente académico
‘l!! 1.2.8 Fortalezas

= 1.2.9 Oportunidades de mejora

EJE lll: Transito de los estudiantes por el programa

EJE III: Transito de los estudiantes por EIJE III: Transito de los estudiantes por EIE III: Transito de los estudiantes por EJE II1: Transito de los estudiantes por

el programa el programa el programa el programa

Categoria 5: Proceso de ingreso al Categoria 6: Trayectoria Escolar. Categoria 7: Egreso del programa. Categoria B: Resultados de los
programa. | m . . | estudiantes.




Caracteristicas principales de la Carpeta Electronica para

Evaluadores (CAE):

» Acceso desde cualquier sitio con internet o via dispositivo de almacenamiento
(USB)

» Contiene, paso a paso, todas las entrevistas y recorridos de una visita

« Contiene todas las rubricas (guias de calificacion) que debe llenar cada uno
de los integrantes de la CPAE

« Tiene facilidades para agregar comentarios a cada una de las rdbricas o
valoraciones.

» Dispone de un visualizador (display) de resumen para ver el avance de la
evaluacion

« En la CAE del Coordinador de la CPAE dispone de una columna adicional
para llegar a la valoracion por consenso de cada una de las categorias

* Asimismo, en la CAE del Coordinador de la CPAE dispone de facilidades para
la elaboracion del “Reporte final de la visita”.

* La Vocalia Ejecutiva tiene acceso en tiempo real a toda la informacion de la
visita, puede monitorear la visita de evaluacion y disponer del reporte final de
la visita de manera inmediata.

http://cae-14.ciees.edu.mx/#
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Carpeta Electronica para Evaluadores

Entrevistas y Recorridos

Estudiantes - Docentes = Egresados = Emipleadores Areas de apoyo -

36. Infraestructura académica

Un programa educativo debe contar con |a infraestructura académica adecuada y suficiente, v personal de apoyo para su operacion (aulas, laboratorios, talleres, auditorios,
bibliotecas, campo clinico, rancho, aulas especiales, etcétera). Aspectos como la suficiencia, Ia limpieza, el adecuado mantenimiento, las reglas y procedimientos de uso y su
disponibilidad para los alumnos y docentes, asi como la segunidad, son de vital importancia para cumplir con la mision deseada.

Indicadores de esta nibrica

Preguntas y temas sugeridos para el recomido de las instalaciones

M Guardar

R u b ri Ca d e Seleccione el escenario mas cercano a la condicidn del programa y margquelo.

y
evaluacion de

Existe una manifiesta insuficiencia de instalaciones (aulas, laboratorios, insialaciones especiales, auditorios,
etcétera) v personal de apoyo para desarrollar las actividades del programa o las existentes son inadecuadas: no
I a CA E 0 cuentan con el equipamiento necesario, son inseguras o no dan acceso pleno a alumnos y docentes. Los profesores O
no cuentan con espacios especificos para su trabajo. La biblioteca no es funcional, no esta bien dotada de
contenidos, no tiene un horario de atencion amplio, tiene problemas de conectividad o mobiliario poco apto.

Las instalaciones y el personal de apoyo al programa son apenas suficientes, algunas areas estan adaptadas o

1 estan en malas condiciones de mobiliario o equipamiento, algunes alumnos o docentes no tienen suficiente acceso a @
laboratorios, bibliotecas, etcétera. Los docentes no tienen espacios adecuados para su frabajo. En Ia biblioteca los
horarioz o el radio de conectividad son restringidos. Hay falta de titulos o ejemplares. Mo esta actualizada.

Hay un nimero adecuado de instalaciones (aulas, laboratorios, instalaciones especiales, auditorios, etcétera) y
personal de apoyo para la imparticién del programa, pero fienen deficiencias en su mantenimiento o limpiceza,
2 seguridad, 0 su uso esta resiingido. Se carece de alguna instalacion importante y necesaria para el buen logro del IO
programa. Existen espacios especificos, adecuados, pero insuficientes, para los docentes. Hay conectividad en la
mayor parte del campus.

Hay suficiencia de instalaciones adecuadas, materiales, equipo y personal de apoyo para que los alumnos y

3 docentes puedan usardas; su mantenimiento, limpieza v seguridad son adecuades; el acceso de los usuarios 2 ve
favorecido por horanios v reglameniaciones adecuados. La biblioteca es funcional, bien dotada. Se fiene O
coneclividad en todo el campus.

Escriba los comentarios que considere pertinentes para completar esta mibrica.



Ejemplos
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Comiteé de Ingenieria y Tecnologia

Valoracion final de la
CPAE por categoria
Integrantes de la CPAE

Coordinador: Héctor Hugo Rodriguez Santoyo
Categorias
evaluadas

iguel Roman Cardenas Par 3: Maria Liliana Romero Lopez

Valoraciones de .
tonom

cada paren una
de las entrevistas

126 valoraciones Valoracién final

-

Mision y Vision. Proposito del Programa.

individual por
(42 POF cada par) categoria de cada par

Condiciones Generales de Operacion de Programas.

Plan de Estudios.

Actividades Extracurriculares para la Formacion Integral.

Proceso de Ingreso al Programa.

Trayectoria Escolar.

Egreso.

Resultados.

Personal Académico.

Wl o | N || & W N

Infraestructura Académica.

—
o

-—
=

Infraestructura Fisica.

-
Mo

Servicios de Apoyo.




Comentario de un par evaluador

Comite de Ciencias de la Salud
Clave de Confrol: 15-5-20-285 Programa: Mutricion

Integrantes de la CPAE

Coordinador. Claudia Padilla Flores Par 2: Reyna Maria Cruz Bojomuez Par 3: Luz Ehia Vera Becema
Universidad Auténoma de Yucatan Universidad de Guapaigate
La coordinacion considera que son suficientes los recursos
para operar el programa, sin embargo desde el punto de
vista organizacional hay areas de oporbunidad en cuanto a
toma de desciones para mejorar la forma de operar el
programa, l coondinacion ubica mejoras desde que el
programa es coordinads por un profesional de la nuiricion.
. Se emplea de manera casi nula kB informacicn de
Responsable Estudiantes Docentes Egresados Empleadores Areasde apo estadistica de evolucion de la matricula. La coordinacién

considera un buen ambiente académico. Existe suficiente
P1 P2 P3 P1 P2 P3 P1 P2 P3Pl P2P3 Pl P2 P3 P1 P2 f demanda de matricula Los docentes mandfiestan conocer
las nommas institucionales y 3 estructura academica permite
lograr el logro de ka mision y vision,

Categoria a Evaluar Entrevistas

Misicn y Vision. Propdsito del Programa.

Condicionss Generales de Operacion de Programas.

Plan de Estudios.

Actividades Extracurriculares para la Formacicn Integral.

Proceso de Ingreso al Programa.

Trayectoria Escolar.

Egreso.

Resultados.

7= =< N = < O I 5 O - [ P I (5.

Personal Academico.

Infrasstructura Académica.

=
=]

Infrasstructura Fisica.

-
—

Servicios de Apoyo.

=
i ]
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Coordinador: Héctor Hugo Rodriguez Santoyo
Universidad Politécnica de Guanajuato

-

Mision y Vision. Proposito del Programa.

Condiciones Generales de Operacion de Programas.

Plan de Estudios.

Actividades Extracurriculares para la Formacion Integral.

Proceso de Ingreso al Programa.

Trayectoria Escolar.

Egreso.

Resultados.

(7= I = < I =2 T S T R ) R L (6

Personal Académico.

=
=

Infraestructura Académica.

-—
=y

Infraestructura Fisica.

-
[}

Servicios de Apoyo.

Comité de Ingenieria y Tecnologia

Integrantes de la CPAE
Par 2: Jose Miguel Roman Cardenas
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn

PROGRAMA CON
RESULTADOS EXCELENTES

Par 3: Maria Liliana Romero Lopez
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Coerdinader. Claudia Padilla Fleres

Categoria a Evaluar

Misicn y Vision. Propsito del Programa.

Condiciones Generales de Operacion de Programas.

Comitée de Ciencias de la Salud

Integrantes de la CPAE
Par 2. Reyna Maria Cruz Bojorquez
Universidad Autonoma de Yucatan

Entrevisias

Responsable Estudiantes Docentes Egresados Empleadores Areas de apoyo

P1 P2 P3 P1 P2 P3 M1 P2 P3 P1 P2 P3

P1 P2 PI M

PROGRAMA CON
RESULTADOS BUENOS

Par 3. Luz Ehia Vera Becema
Universidad de Guanajuato

Fecomidos Calificacion F
Final
Individual

F2 P3 P1 P2 P3 M1 P2 F3

Flan de Estudios.

Actividades Extracurriculares para la Formacion |ntegral.

Proceso de Ingresa al Programa.

Trayectonia Escolar.

Egreso.

Resultados.

(=00 I=-T N - 0 BT S U

Personal Academico.

i
L=

Infraestructura Academica.

Infrasstructura Fisica.

12

Senvicios de Apoyo.




|

Comité de Ciencias Sociales y Administrativas

O

PROGRAMA QUE
NECESITA MEJORAR

Integrantes de la CPAE

Coordinador: Carlos Enrique Hemandez  Par 2: Rusbel Grajales Nucamendi Par 3: Yolanda Martinez Martinez
Tapia Universidad de Ciencias y Artes de Universidad Nacional Autonoma de México y Universidad Autonoma del Estado de
Universidad de Quintana Roo Chiapas México
| ateQgo { IStas Reco 00S CI0
esponsab diantes Docentes gresados pleadores s de apoyo ofasied
Mision y Vision. Proposito del Programa.

2 |Condiciones Generales de Operacion de Programas.

3 | Plan de Estudios.

4 |Actividades Extracurriculares para la Formacion Integral.

5 |Proceso de Ingreso al Programa.

6 | Trayectoria Escolar.

7 |Egreso.

8 |Resultados.

9 | Personal Académico.

10 |Infrasstructura Académica.

11 | Infraestructura Fisica.

12 | Servicios de Apoyo. | | |
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Reconocimientos que
entregan los CIEES
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Descripcion de los Niveles de Calidad de los CIEES

*Reconocimiento

Programa de buena
calidad con vigencia de

5 afos

Descripcion general

Se otorga a programas educativos que, a juicio de las
CPAE y del Comité respectivo, cumplen a
satisfaccion con todos o casi todos los estandares
establecidos en los documentos normativos de los
CIEES

Programa de buena
calidad con vigencia de

2 anos

Se otorga a programas educativos que a juicio de las
CPAE y del Comité respectivo, cumplen con muchos
de los estandares establecidos en los documentos
normativos de los CIEES pero hay algunos aspectos
que se pueden y deben mejorar de manera
inmediata.

Esta condicién no puede ser refrendada.

Programa Nivel 2

Se otorga a programas educativos que a juicio de las
CPAE y del Comité respectivo no satisfacen un gran
ndmero de los estandares establecidos en los
documentos normativos de los CIEES y que
requieren de modificaciones mayores para cumplir
satisfactoriamente con los indicadores de un
programa de buena calidad.

*Para programas evaluados a partir de 2016
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Documentos publicos en la pagina web de los CIEES:

www.ciees.edu.mx

goc;ges Oo Comités Interinstitucionales DOC ume ntOS

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.
200

4 .
La inteligencia de muchas para una mejox educacidn... t e C n I C O S

umentos Publicaciones Comités Acceso a Acerca de

tecni-os y estadisticas s keUEDE  nhaen  md c Procedimiento general para evaluacion
de programas y funciones

. cion superior (el b Condiciones para que un programa
o e ] sea evaluable
Principig Sidares para la

evaluacion P (8 1:“" Procedimiento general para la ° PrInCIpIOS y eSténdal’eS para Ia

Ejes, Categorias e Indicadores 1 i evaluacion de programas y funciones

e
Filosofia de trabajo A [ en Ia educacion superior eval UaCIOn

Reglamento de operacién de los Preguntas frecuentes
cuerpos colegiados

E?/K(I’ECOIO de Actuacion de la Etapas de una evaluacion °

Ejes, Categorias e Indicadores

Agenda de la visita

Encuentre los programas reconocidos y
las funciones acreditadas por los CIEES

* Reglamento de operacion de los
Noticias cuerpos colegiados

Agosto 29 de 2016
Entrega de reconocimientos de Nivel 1 a los

programas de Enfermeria y Medicina de la C PrOtOCOIO de actuaC|én de IaS

UQROO

Comisiones de Pares Académicos

Conferencia magistral y entrega de

reconocimientos de buena calidad en la E t
UNACAR X ernos

Agosto 12 de 2016
Reuniones de dictaminacion realizadas en el mes

« Agenda de la visita

+ Etc.

Proximas Visitas Proximas Sesiones de Comité

Universidad de Sonora
Universidad Autonoma de Yucatan Administrativas

Comité de Ciencias Sociales y
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Muchas gracias

La inteligencia de muchos para una mejor educacion...
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Datos estadisticos de
las evaluaciones de los CIEES
en los Institutos Tecnologicos
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COMITE DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA

SUBSISTEMA DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS

Fechas de evaluacion en 61 ITy 14 ITS

Periodos Programas
1994- 1999 19
2001-2006 36
2007-2011 123
2012-2015 52

Total 230

Nota. Hasta el mes de agosto de 2015
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COMITE DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA

SUBSISTEMA DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS

Nivel de clasificacion de los programas evaluados en 75 ITy 14 ITS

Nivel Programas
1 57
2 148
3 25
Total 230

Nota. Hasta el mes de agosto de 2015
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RECOMENDACIONES POR EJES PARA
LOS PROGRAMAS EVALUADOS EN LOS IT

Eje Nimero %
I. Intencionalidad 883 10.2
Il. Estructura 4032 46.6
I1. Infraestructura 1775 20.5
IV. Resultados 1971 22.8
Total 8661 100.0
RECOMENDACIONES PARA LOS PROGRAMAS EVALUADOS
POR EJES
50
40
30
%
20
10
0
I I n v
EJES
Hasta Enero de 2015
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RECOMENDACIONES POR CATEGORIAS PARA
LOS PROGRAMAS EVALUADOS EN LOS IT

Categoria NUmero %
1. Normatividad y politicas generales 544 6.3
2. Planeacion- evaluacion 339 3.9
3. Modelo educativo y plan de estudios 1341 15.5
4. Alumnos 563 6.5
5. Personal académico 1558 18.0 RECOMENDACIONES PARA LOS PROGRAMAS
6. Servicio de apoyo a los estudiantes 568 6.6 EVALUADOS POR CATEGORIAS
7. Instalaciones, equipo Yy servicios 1775 20.5 o5
8. Productividad académica 845 9.8
9. Vinculacion con los Sectores de la Sociedad 924 10.7
10. Trayectoria, perspectivas e impacto social 204 20
del programa 2.4 =
11. Aplicacion de la plataforma tecnoldgica 0 0.0
Total 8661 | 1000 | | *°
%
10 =
5
También disponemos de la distribucion
estadistica por indicador y por .
recomendaciones especificas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
CATEGORIAS

I
~J




