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1. Antecedentes
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EN MATERIA ENERGETICA

SENER

SECRETARIA DE ENERGIA

INTRODUCCION

MARCO NORMATIVO
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INFORMACION PARA LA TOMA DE DECISIONES
PERSONAL CAPACITADO

TALENTO QUE GENERA CONOCIMIENTO
SECTOR ENERGIA QUE ATRAE TALENTO

MATRIZ DE INDICADORES Y SEGUIMIENTO



2. Qué es la Prospectiva de Talento? SENER

SECRETARIA DE ENERGIA

Informacién completa y oportuna para la toma de decisiones en materia de formacién de talento.
Para: Educadores, Industria, Gobiernos Estatales y Municipales.

P ROTAS E Volumen 1: Analisis de la Cadena de Valor del Subsector Hidrocarburos
Disponible ya en: sener.gob.mx/becas

2015 Volumen 2: Recurso Humano. Escenarios a 2, 5y 10 anos para el Subsector Hidrocarburos
Volumen 3: Brechas de Talento del Subsector Hidrocarburos
Volumen 4: Capacidades Nacionales para Formar el Talento del Sector Energia
Volumen 5: Analisis de las Cadenas de Valor de las Energias Sustentables y la Eficiencia

Energética

Volumen 6: Recurso Humano. Escenarios a 2, 5y 10 afios para las Energias Renovables y la
Eficiencia Energética

Volumen 7: Brechas de Talento en las Energias Renovables y la Eficiencia Energética
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3. Prospectiva de Talento del Sector Energia SENER

Volumen 1: Analisis de las Cadenas de Valor del Subsector Hidrocarburos SECRETARIA DE ENERGIA

Petroleo & Gas Natural

Tierra
I l I |
Convencional No Convencional Aguas Someras Aguas Profundas

Fracturacion Recuperacion Perforacion Aguas Poco

Perforacion Perforacion Aguas Profundas

Hidraulica Térmica Profundas

Con el analisis se producen dos productos de alto valor para el Sector:

 Identificacion de brechas técnicas y tecnoldgicas a lo largo de las cadenas de valor.
« Catalogo de ocupaciones criticas al Subsector Hidrocarburos.
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Catalogo de Ocupaciones Criticas SENER

Algunos Ejemplos: Perfiles de baja y mediana complejidad SECRETARIA DE ENERGIA
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Disponible ya en:
sener.gob.mx/becas



Catalogo de Ocupaciones Criticas
Algunos Ejemplos: Perfiles de alta complejidad
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Habilidades tipicas

Experiencia

Requerida

Educacion

Requerida

SENER

SECRETARIA DE ENERGIA

Certificacion de
Competencias

Amplia experiencia en ingenieria, salud y
seguridad y el ciclo de vida de las
operaciones de perforacién

Amplios conocimientos de perforacion
flotante 'y sistemas de conclusion
incluyendo plataformas en aguas profundas
(semisumergible y  buques  sonda)
amarrados y equipos de posicionamiento
dindmico, sus funcionalidades y diferencias
operativas

Conocimientos y reconocimiento de la
importancia de los procedimientos de
HS&E. Amplios conocimientos de los
fluidos de perforacién / conclusion
Capacidad para leer, analizar e interpretar
programas de pozos y reportes técnicos

Por lo menos 5 afos de experiencia en el
Golfo de México

Capacidad para dirigir capacitaciéon en
supervivencia costa fuera

Experiencia con equipos y actividades de
alta presién y alta temperatura (HPHT)

12-15 afios de
experiencia en
operaciones  de
perforacién

Ingenieria  en

mecanica.
De preferencia,
Maestria en

perforacion
costa fuera

Certificacién de control de
pozos de perforacion WCF,
Control de presiéon para la
intervencion de pozos IWCF,
Certificacién de ingenieria
petrolera, Control de pozos -
Perforacion con Equipos,
Control de pozos - WCEC
para plataformas en
superficie,

Control de pozos — Desafios
en aguas profundas,
Programa de ingenieria
submarina de control de
pozos,

Programa de ingenieria
submarina avanzada - control
de pozos,

WellCAP (IADC) Nivel
fundamental y de supervisién
para el control de

pozos,

Especialista certificado de
seguridad petrolera (PSS) -
Estudio independiente de
perforacion y servicios

Disponible ya en:

sener.gob.mx/becas




4. Herramienta de Planeacion de la Fuerza Laboral SENER

SECRETARIA DE ENERGIA

Hoy se publica en la pagina web de SENER la herramienta de planeacion de fuerza laboral:

« Con esta herramienta se pueden analizar diferentes perspectivas del estado actual de las
capacidades existentes en el Sector Energético de Meéxico, definir el talento futuro
requerido para optimizar las areas actuales de operaciones y desarrollar nuevas areas, asi
como identificar las brechas de talento y técnicas para atender las operaciones en el
futuro.

« Con esta iniciativa se espera que compafias, instituciones académicas y entidades de
gobierno cuenten con la informacion y herramientas necesarias para tomar decisiones
estratégicas basadas en el monitoreo de las necesidades de capital humano para la
industria de los hidrocarburos.

Disponible ya en:

sener.gob.mx/becas
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4. Herramienta de Planeacion de la Fuerza Laboral

Inicic ~ Principal 8 | Informacién académica
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Informacién historica :
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Crecimiento a 10 afics: 12.7%
Qoupation

Trabajadores de apoya en la industria qu...
Trabajadores de apoyo en la elaboracidn, ...
Trabajadores de apoyo en la extraccion
Conductores de maguinaria mavil para el m...
Oficiales maguinistas de transporte marit..
Operadores de manquinas e instalaciones pa...
Operadores de maquinas y equipos para la ...
Operadores de maguinas para el fratarmient,.,
Operadores de macguinas para la elaboracion .
Operadores de maquinas y equipos para la .
Operadores de magquinas y equipos para la ...
Soldadores v oxicontadores
Plormeras, fontaneros e instaladores det..
Técnicos en seguridad en el trabajo e hig...
Teécnicos en la instalacidn y reparacion de ..
Electricistas v linieros
Técnicos eléctricos
Mecanicos en mantenimiento y reparacion de...
Técnicos en mantenimiento y reparacion de ..,
Supemnisores de mecanicos ¥ Ecnicas en ma...
Dibujantes téchicos
Auxiliares y tBenicos mineros, metaldrgico..
Auiliares y técnicos topografos, en hidro..,
Auxiliares y técnicos industriales v guimi...
Auyiliares y técnicos en ciencias bioldgic..
Inoenieros en topograiia, hidrologia, geol...
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5. Sistema Nacional de Identificacion del Capital Humano SENER
especializado para el Sector Energético Mexicano

* Linea base de conocimiento sobre las capacidades nacionales para la formacion del
capital humano en el sector energético en los subsistemas de educacion media superior,
superior y posgrado orientado al sector energético y sus subsectores de hidrocarburos,
electricidad y energias alternas.

« Con esta informacion se contribuira a generar una estrategia integral que atienda las
necesidades de talento en el sector a lo largo de toda la piramide vocacional.

« Su desarrollo permite conocer de manera cualitativa, cuantitativa y georreferenciada, el
estado actual de la oferta académica a nivel de carreras, programas de estudio, flujo de
estudiantes matriculados y de egresados, clasificada en cuatro tipos, a saber: carreras
especificas, de soporte a la operacion, basicas, y de soporte a la gestion.

Disponible ya en:

sener.gob.mx/becas
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5. Sistema Nacional de Identificacion del Capital Humano SENER
especializado para el Sector Energético Mexicano

Sistema Macional de ldentificacion
del Capital Humano especializado
para el Sector Energético Mexicano
-
A través de este module podra generar los reportes correspondientes. B
Periodo

Perioda: | Sel=ccione una opcion b
Nivel Educativa: | Selzccione un nivel b, -

L emekmmwes |
Tipo de institucion: | Todas w
Perfil de la institucian: [ Todzs b
Region geografica: [ Todzs b
Entidad Federstiva: | Selzccione unz apeidn b

T oo
Tipo de educacion que imparte: | Tocdzs b
Modslidsd educstiva: | Tocz: L

Impacto: & Higrocarburos ' Electricidad ' Alternas
Clasificacion de impacta: | BASICA ESPECIFICA SOPORTE A LA GESTIGN SOPORTE A LA OPERACION
Campo &mplia: | Tocas b -
‘Campa Especifico: | Sin opciones hd
Campo Detallada: | Sin cpciores W
~~ Seleccione los campos que deses incluir 2n el reporte: =

¥ Institucian ¥ Tipo de Institucion ¥ Parfil de |n institucion ¥ Tipo de educacion

¥ Direccion electronica ¥ Unidad Academica ¥ Llocalided / Campus ¥ Entidad federativa

¥ Region geografica ¥ Programa de estudios ' Nivel educative ¥ Madalidad

* Duracion del programa + Clasificacion dal Programa de Estudios + Estado de s carrers + Estado de s acreditacidn
¥ Organismao acreditador ¥ Impacto ¥ Casificacion de impacto

Insurgentes Sur § 290 Col. Del Valle, Delegaciin Benito Jusirez, Distrito Federal, CF. 63100, Tel. |55] 5000 6000




6. Convocatoria:
“Fortalecimiento Institucional para el
Subsector Hidrocarburos (FISH)"

SENER

SECRETARIA DE ENERGIA

Consolidacion y fortalecimiento de programas educativos en los niveles de: educacién media
superior, superior y posgrado. Proyectos orientados a que los programas se encuentren reconocidos
publicamente por su calidad, mediante la acreditacién por organismos nacionales establecidos para los
distintos niveles educativos, o que en la ejecucidon del proyecto alcanzaran dicha acreditacion. Se
considerara especialmente relevante que la acreditacion que se obtenga alcance los mas altos niveles
de las acreditaciones nacionales, y de ser pertinente, |las acreditaciones internacionales. Ademas, sera
necesario demostrar que el disefo y contenido de los programas atiende a las necesidades de las
empresas del sector y que el volumen de atencidon a la demanda es congruente con las capacidades.

Capacitacion y certificacion de competencias en las modalidades de cursos cortos, talleres,
diplomados y programas para reconversion de profesionales. Se consideraran proyectos que incluyan el
fortalecimiento de los programas existentes, la ampliacién de capacidades para ofrecer programas de
formacion continuada de alta calidad, la creacion de nueva oferta educativa, y becas a funcionarios
publicos para la capacitacion y certificacion de competencias. En este rubro sera indispensable
demostrar: 1) que el disefio y contenido de los programas atiende necesidades del sector; 2) que en las
formaciones que las empresas del sector requieran certificaciones especificas, al menos el 90% de los
egresados obtendrd la certificacion de competencias laborales o profesionales correspondiente,
condicidon que debera estar claramente especificada y demostrada en la solicitud.



6. Convocatoria:
“Fortalecimiento Institucional para el SCSENERG
Subsector Hidrocarburos (FISH)"

« Adquisicion de equipos de laboratorio y materiales ,
« Costos de desarrollo de curricula y acreditacion de programas,

« Actualizacion de personal académico y profesores visitantes, asi como cursos
cortos en México o en el extranjero,

« Otorgamiento de becas a alumnos de excelencia,

« Otorgamiento de becas a funcionarios publicos
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