
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 
Construyendo espacios de paz: Propuestas para 
erradicar la violencia de género en las 
instituciones de educación superior. 



Construyendo espacios de paz: Propuestas para erradicar la violencia de género en las instituciones de 

educación superior

1. Crear de forma colaborativa diálogo, propuestas y prototipos para erradicar la violencia de género en

las IES. Ciudad Juárez, del 22 al 24 de noviembre 2023.



Avances:

- La segunda semana de julio se enviaron las invitaciones a

todas las Rectorías.

- Se cuenta con el Micrositio del evento con ligas para el

registro de propuestas y registro de asistentes en

https://web.anuies.mx//construyendoespaciosdepaz

- Está abierta la convocatoria para quien esté dispuesto

a participar en la cocina cívica, este evento tiene un cupo

limitado y debe asegurar la participación de diversos perfiles

para abordar la problemática de forma integral.

https://forms.gle/KM4aWCNs3rbw4iuA6

Para más información de la cocina cívica:

https://www.youtube.com/watch?v=Fpx-zLPm3ls

https://forms.gle/KM4aWCNs3rbw4iuA6
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2. Concurso tecnológico “Innovación por una Cultura de Paz” que promueve el diseño de modelos y

prototipos tecnológicos enfocados en la mitigación de la violencia en las comunidades educativas. Cierre

de convocatoria 18 de septiembre de 2023.

3. Propuesta de formación para responsables de Cultura de paz de las IES. ANUIES/SEP/CENADEH. Fechas:

28 y 29 de agosto, y 25 y 26 de septiembre de 2023. Lugar: CID ANUIES. Los temas de la formación incluyen

paz, derechos humanos y género así como aspectos señalados en la LGES.

4. Reuniones de trabajo enfocadas en la elaboración del Documento de Cultura de Paz en las IES.

Universidad Veracruzana. Septiembre 2023
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5. Asesorías a los planes de Cultura de Paz de las IES: Universidad de Colima, Baja California Norte,

Universidad Autónoma de Nayarit.

6. Oferta de formación en Cultura de Paz y temas afines. Catálogo de Seguridad, Justicia y Paz.

7. Propuestas de formación, investigación y mesas de trabajo de las Redes Nacionales de Paz, Inclusión y

Consolidación de Estado de Derecho y Sistema de Justicia Penal.

8. Revisión metodológica del Observatorio Nacional para la Igualdad de Género, junto con: RENIES,

CNDH, UPN, UNAM-CIGU, SEP, SEGOB, CONAVIM, e INMUJERES.

9. Convocatoria de participación, preparación y difusión del 7mo Congreso de Construcción de Paz con

perspectiva de Género. Universidad Iberoamericana/ANUIES y diversas instituciones nacionales e

internacionales.



  

CONCURSO TECNOLÓGICO 

“Innovación por una Cultura de Paz” 
 

La Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES) y el 

Consejo de Institutos Tecnológicos e Instituciones Afines (CITIA), te invita a participar en el 

CONCURSO TECNOLÓGICO: “Innovación por una Cultura de Paz”, dirigido a estudiantes de 

Licenciatura y/o Posgrado de los Tecnológicos Nacionales de México (TecNM) e Instituciones afines 

asociadas a CITIA, para el desarrollo de una aplicación tecnológica que permita contribuir a erradicar 

la violencia de género. 

 

Bases 

1. Podrán participar estudiantes de nivel Licenciatura y/o Posgrado de los Tecnológicos 

Nacionales de México (TecNM) e Instituciones afines asociadas a CITIA. 

 

2. Se deberán conformar equipos de trabajo multidisciplinarios de entre 3 y 5 participantes y 

deberán tener una persona tutora asignada que asesorará y representará al equipo. Los 

integrantes de cada equipo de trabajo deberán estar inscritos en los Tecnológicos Nacionales 

de México (TecNM) e Instituciones afines asociadas a CITIA, durante el ciclo escolar xxxx-

xxxx, en un programa educativo de nivel Licenciatura y/o Posgrado. 

 

3. Los equipos de trabajo integrados deberán tener interés en presentar propuestas con el uso 

de las tecnologías, en específico en el desarrollo de una aplicación tecnológica innovadora y 

creativa, que permita enfrentar los problemas actuales de violencia de género, en sus ámbitos 

local, regional y/o nacional.  

 

4. Corresponde a los Tecnológicos Nacionales de México (TecNM) e Instituciones afines 

asociadas a CITIA y a los integrantes de cada equipo, la protección intelectual de su 

propuesta. 

 

5. El Comité Organizador de este concurso respetará en todo momento la autoría de las 

propuestas presentadas. 

 

6. Las postulaciones deberán estar dirigidas al Titular de la Secretaría General Ejecutiva de la 

ANUIES. 

 

Proceso de registro 

 

Los Tecnológicos Nacionales de México (TecNM) e Instituciones afines asociadas a CITIA 

participantes deberán postular a sus equipos de trabajo y proyectos, a más tardar el día xx de xx de 

xxxx en la dirección electrónica xxxxxxx, anexando los siguientes documentos: 
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a. Carta de postulación dirigida al Titular de la Secretaría General Ejecutiva de la 

ANUIES, la cual deberá contar con el nombre, datos de contacto y la firma del 

responsable del área postulante, así como los datos del equipo y nombre del 

proyecto, en formato pdf (Anexo 1). 

b. Datos de los integrantes del equipo y de la persona tutora asignada, como son 

Nombre completo, correo, teléfono y perfil profesional. 

c. Resumen Ejecutivo, en formato pdf (máximo una cuartilla). 

d. Proyecto en Extenso, en formato pdf (15 cuartillas máximo), que deberá contener: 

• Nombre del proyecto. 

• Objetivo. 

• Contexto y pertinencia (Resolución de retos y/o problemas de la sociedad 

en sus ámbitos local, regional y/o nacional). 

• Problemática a resolver. 

• Modelo de la solución tecnológica. 

• Presentación del prototipo. 

• Evidencia del trabajo en equipo, donde deberán dar cuenta que existieron 

reuniones y trabajos para el análisis profundo de la problemática. 

• Conclusiones, resultados e impacto del proyecto propuesto. 

• Se podrá incluir, el listado de los recursos materiales, económicos, 

humanos e infraestructura necesarios para implementar el proyecto, sin 

que esto afecte al momento de su evaluación. 

 

Evaluación y Dictamen 

1. Los proyectos serán evaluados por el Grupo de Evaluadores, el cual estará integrado por 

expertos en temas relacionados con desarrollo de soluciones tecnológicas, emprendimiento, 

género y cultura de paz. 

 

2. En el proceso de evaluación prevalecerá la innovación y creatividad del estudiantado, el 

trabajo en equipo, el análisis de las problemáticas actuales en materia de violencia de género. 

 

3. De acuerdo con la evaluación en línea se elegirán los tres primeros lugares con mayor puntaje, 

quienes serán invitados a participar y presentar sus proyectos en xxxx, donde se definirán los 

equipos que ocuparán el primero, segundo y tercer lugar. El dictamen emitido por el Grupo de 

Evaluadores será definitivo e inapelable. 

 



  

CONCURSO TECNOLÓGICO 

“Innovación por una Cultura de Paz” 
 

4. Los resultados de la evaluación en línea se darán a conocer en la página xxxxxxx el xx de 

xxxxx de 202X a más tardar a las 23:00 horas del Centro de México. 

 

Premio 

• Se otorgará una constancia de participación a todos los proyectos participantes. 

 

• La ceremonia de premiación se efectuará el día xx de xx del año en curso, en xxxx. Para este 

efecto, si fuera el caso, la Secretaría General Ejecutiva de la ANUIES apoyará con los gastos 

de traslado, hospedaje y alimentación únicamente a los tres primeros lugares con mayor 

puntaje. 

 

• En su caso, un estímulo económico al primer lugar. 

 

Cualquier asunto no previsto en esta convocatoria será resuelto por el Comité Organizador de este 

Concurso. 

 

Informes 

Para obtener información adicional, favor de escribir al correo electrónico: xxxx@anuies.mx 

 

 

Ciudad de México, a xx de xx de xxxx. 
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