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5
Presentacion final de Comisiones CITIA 2025.

e Comision 3. Desarrollo del programa para
Articular el Nivel Medio Superior y el
Tecnologico Nacional de México.

e Comision 4. Desarrollo de Diplomado en
Tutorias.

e Comision 5. Desarrollo de Modelo de
Intervencion para el Sistema de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior.



ANUIES

PROGRAMA DE
ARTICULACION
EMS — TecNM

Del disefio tedrico a su aplicacion institucional

Comision 3: Articulacion de la
/A%gyy Educacion Media Superior y el Tecnolégico Nacional de México

Abril - 2026



CNOLOGICOS

PARTICIPANTES o
NO. DIRECTOR TECNOLOGICO
1 José Luis Gil Vazquez Aguascalientes
2 Ernesto Lugo Ledesma Celaya
3 Sergio Octavio Rosales Aguayo Ciudad Guzman
4 Hugo Ernesto Cuellar Colima
5 Yolanda Hernandez Tamayo Jiquilpan
6 Christian Omar Martinez Camara La Piedad
7 Felipe de Jesus Vences Garcia Leén
8 Patricia Calderén Campos Morelia
9 Raul René Robles Lacayo Roque
10 Mirna Ireri SGnchez Gé6mez Superior de Irapuato
11 Manuel Angel Uribe Vazquez Tepic
12 Noel Enrique Rodriguez Maya Zitacuaro
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CONTENIDO

Contexto y Oportunidad

Primera opcion TecNM

Marco Conceptual
Fundamentos del modelo

Arquitectura del Modelo

5 mddulos en ciclo continuo

Mddulos Operativos
MO a M4 en detalle

Plataforma Digital
Sistema de gestion y seguimiento

Aplicacion en el IT Aguascalientes
Planeacion Ago—Dic 2026

Indicadores
Métricas

ANUIES

PROGRAMA DE
ARTICULACION
EMS-TecNM

Modelo integral de captacion,
orientacién y retencién de
talento desde la EMS




TecNM Meta institucional: crecer de 574 mil a 660

la institucién mexicana de Educacién Superior
con mayor presencia territorial en el pais.

254 Campus mil estudiantes al 2030 (+86 mil lugares)

(TecNM, 2024; Presidendia, 2024).

Oportunidad de reposicionar al TecNM
como primera opcién nacional en

educacion tecnologica.

Capacidad unica para llegar azonas menos
favorecidasy comunidades rurales. La red

tecnoldgica mas grande de América Latina.
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RESENCIA DEL TECNM — — "‘""S ‘ CIT

FRENTE A OTRAS IES

Problematica central:

Desarticulacion entre oferta IES y perfiles de egreso EMS. Sin ruta vocacional clara. Proceso de
captaciéon pasivo y sin datos de analisis. El TecNM pierde presencia en matricula de alumnos frente a
otras IES.

Objetivo:
Consolidar al TecNM como la primera opcion de ingreso a la ed
mediante un programa articulado y una plataforma de seguimiento y ¢

B
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Construimos un futuro
ANUIES o i s el
.-

ra la educacién superior

A

n retro alimenta
[

Ciclo Continuo

Diagndstico Estratégico

MO
Diagnostico
Estratégico

Percepcion y Plan de Medios

M1
Atraccion Percepcion
Plataforma de
Articulacion

Motivacion y Ejecucion

Orientacién Vocacional

M3
Orientacion
Vocacional

Atraccidn e Inscripcion

M2
Motivacion
f M4 retroalimenta MO
R/
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ANUIES

7 COMPONENTES

M 6 D U I o o 1. Mapeo de matricula por CP

Mapeo de IEMS en zonas prioritarias

D i a g n 6stico Est ra tég ico . Benchmark vs. universidades con carreras afines

Evolucion histérica de matricula
Inteligencia de datos para fundamentar todas las
decisiones de captacion, posicionamiento y asignaciéon.de
recursos.

Clasificacion ABC de programas educativos

Restricciones del modelo (capacidad instalada)

Determinacion del embudo de captacion




MO / DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

Clasificacion ABC

Categoria Carreras

1
Mapa de ma,‘trl'cu:liau

- N\

A - Crecimiento 4
B - Mantenimiento 3
C - Rescate 5

|
Benchmark Competitivo Embudo de Captacion

UAA ASPIRANTES

- 4,000

FICHAS TOMADAS

3,700

UPA
FICHAS PAGADAS

METROPOLITANA 2,600
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ANUIES

Conferencias, visitas IEMS,

open house, ferias,
M D u Lo 1 proyectos de innovacion

Percepcion y Plan de Medios

Radio, TV, espectaculares,
bardas, transporte,

Estrategia de posicionamiento basada en el diagnéstico. BElioncoaiiplices

Campaiias presenciales, analogas y digitales con
presupuesto y calendario.

Indicadores clave:

- CPA /

poreana 1 TikTok, FB, IG, WhatsApp,
- ROl de campafia dcast, videobl
- Alcance por plataforma e

- Mezcla de Mercadotecnia SMS, Telegram



Instagram Facebook TikTok
é ANUIES

95,500 27,600 34,500

11 publicaciones - Prom. 8,682 6 publicaciones - Prom. 4,600 10 publicaciones - Prom. 3,450

M1 / PERCEPCION Y PLAN DE MEDIOS R
‘ ]ﬁ‘nﬂus ‘ CITIA

‘J o
\

Evolucidén del Alcance por Red Social
12 -26 Marzo 2026

‘ 30000 1
25000

1

20000

1

1

15000

10000

1

5000

1

12 14 17 19 20 21 23 25 26
mar mar mar mar mar mar mar mar mar

=@= |nstagram ==@= Facebook =@=TikTok

ALCANCE: 10.2K
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MODULO 2

Motivacion

Ejecucion de campaiias disefiadas en el M6dulo 1.
Area de oportunidad:
Implementar seguimiento longitudinal

vinculando registro QR inicial con avance en M3y
M4 para medir tasa de conversién por canal.

Registro en Sistema

Campafias del M1 se cargan al
sistema. Cada una genera un QR
Unico para captar datos.

Ejecucidn Digital

Campaiias en todas las
plataformas. Cada una incluye
enlace/QR de registro.

Ejecucidon Presencial

Visitas/mes a IEMS. Conferencias,
demos de laboratorios, material
por carrera.

Trazabilidad

Base de datos en tiempo real.
Seguimiento individualizado desde
primer contacto.




ExpoUnivercity 2026

Registro por QR

Los aspirantes pueden escanear este cédigo para

registrarse directamente desde su celular.

https://anuies.vercel.app/register/698 COPIAR

& DESCARGAR

M2 / MOTIVACION

Registro de Aspirante

Completa tus datos para recibir informacidn

2 oates pemsomarcs

Hombre *

Apellids Paterna Apellido Materno

Telétano celular Génern

Ingenieria any

Semiconductores
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ANUIES

pora la ed

Test Vocacional Técnico

y 4
M o D U I o 3 EvalUa intereses y aptitudes. Recomendacién de carreras alineada a
oferta TecNM.

Paneles de Egresados

Coordinados por Vinculacion. Egresados comparten trayectorias

OrientaCién VocaCionaI Técnica profesionales y casos de éxito en IEMS seleccionadas.

Sesiones con Empresarios

Lideres de innovacidon comparten perspectiva del mercado laboraly
Del interés a la decision informada mediante, competencias demandadas por sector.
test vocacional, paneles de egresados, sesiones
con empresarios y emprendedores,
acompafamiento post-test.

Acompaiamiento Post-test

Informacion adicional personalizada. Guia activa hacia inscripcion
(M4). Vincular con clasificacion ABC para orientar hacia carreras C.




M3 / ORIENTACION VOCACIONAL TECNICA

Test Vocacional de Orientacion

Profesional

R 12 Carreras [ Anlisis Predictivo @ Plan de Estudios

< "] vuesr
. H \ § 1 B 3 g

e

{Qué actividad disfrutas mas?

- @

Programar o resolver problemas légicos Optimizar procesos

4 m
Dirigir equipos Trabajar con maquinas o equipos

SIGUIENTE
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Construimeos un futuro
con Inch.uian & igualdad

MODULO 4

Atraccion e Inscripcion

Indicadores:

: Conversion = inscritos + registrados
- % aceptacion

* % inscripcion

- Satisfaccion del proceso

Proceso
Administrativo

Ficha, examen,
documentos, inscripcién
formal

Becasy

Apoyos

Académicas, deportivas,
culturales, federales,
estatales

educacién superior

Pase Directo

con IEMS

Convenios para acceso
directo a carreras de 1ra o
2da opcién

Cierre de
Trazabilidad

Cotejo inscritos vs
registrados en plataforma

Retroalimentacion

al MO

Canales efectivos, carreras,
IEMS, zonas - nuevo ciclo



M4 |/ ATRACCION E INSCRIPCION

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

\  LIC. ADM

s20C

willo1nbio#
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Metas e indicadores Ago-Dic 2026 /s

150 12 300+

Planteles Visitas a Tests vocacionales
mapeados preparatorias aplicados

5 +10% 157k

Convenios Crecimiento

) Alcance de campafias de medios
EMS firmados matricula P






El modelo de
articulacion

EMS-TecNM es un
ciclo vivo:

Es la respuesta institucional
a un problema estructural —
se diagnostica, se planea, se
ejecuta, se orienta, se inscribe y

se aprende.

Modelo validado tedrica e institucionalmente

Aplicacidn concreta en ITA para Ago—Dic 2026

Plataforma digital en desarrollo activo

Escalable a toda la red TecNM

ANUIES - CITIA
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Con: utur
con Inclusién e iguoldad
ra la educach

ANUIES

PROGRAMA DE
ARTICULACION
EMS — TecNM

Del disefio tedrico a su aplicacion institucional

Comision 3: Articulacion de la
Educacion Media Superior y Superior

Abril - 2026
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A LA REDUCCION DEL REZAGO
ATIVO EN LA EDUCACION SUPERIOR

Coordinadores:
JOSE DIEGO BARCENAS TORRES
DEYSI YESICA ALVAREZ VERGARA



TUTORIA ACADEMICA O Bas| CITIA

como estrategia para la ANUIES
permanencia estudiantil

Q EN LA EDUCACION SUPERIOR, & Q
uno de los principales retos es ,'\'f_
el rezago educativo y la - | ‘ l

desercion estudiantil

LA TUTORIA ACADEMICA
representa una estrategia
institucional clave para:

< 225 !

Mejorar el Incrementar la Fortalecer la
desempeno permanencia eficiencia
académico terminal

ESTE DIPLOMADO TIENE COMO PROPOSITO:

Formar tutores capaces de intervenir de manera estratégica, utilizando

tecnologia, analisis de datos y acompanamiento personalizado,
empatico y humanista, para reducir el rezago educativo.



LOGROS E IMPLEMENTACION
DEL DIPLOMADO \hnasl CITIA

¢ ANUIES
MODALIDAD PRESENCIAL / HIBRIDA

Diseno e implementacion del ENFOQUE
Diplomadoc en Tutorias para la
Reduccion del Rezago Educativo

Practico

Aplicaciéon en grupo piloto
aplicando las modalidades:
presencial, hibrida, de asesoria , l

(casos reales)

auténoma.
g | P Centrado en
--- , i
Desarrollo de contenidos TUTOR'A el estudiante
alineados al Programa de
INTEGRAL

Tutorias del TecNM
Orientado a

permanencia

Integracion de:
escolar

e diagnostico académico
* acompafamiento tutorial
« estrategias de intervencién

000

RESULTADO:

Base soélida para la profesionalizacion

de la tutoria académica en educacion superior.




BENEFICIOS DE LA IA Y ANALISIS DE DATOS EN TUTORIA

Identificacion temprana

‘ - ANUIES
de estudiantes en riesgo

Analisis de:
* desempefo académico

* participacién
e condiciones del estudiante

Uso de herramientas como:
e ChatGPT

¢ Perplexity

e formularios y dashboards

Mejcra en la toma de
decisiones tutoriales

ENFOQUE: Tutoria basada en datos, no en suposiciones



NUEVA MODALIDAD VIRTUAL AUTOGESTIONABLE
(TecNM Virtual) @ HANUS I CITIA

ANUIES

Nuevo modelo

* Migracion de! diplomado
a modalidad 100% en linea

« Disefio autocalificable
(sin facilitador)

Experiencia de aprendizaje
E * Videos guiados
¢ Microcasos

* Simulaciones
¢ Retroalimentaciéon inmediata

Integracion de:

» inteligencia artificial
* analitica académica
s tutoria intercultural

v gz - INNOVACION CLAVE IMPACTO ESPERADO
- @ - Aprendizaje auténomo e/' » Escalabilidad a nivel institucional
Wi,  con acompanamiento * Mejora en permanencia estudiantil
— estructurado  Estandarizacion del proceso tutorial
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Modelo y guia para la realizacion de
la Autoevaluacion del SEAES

Regidn Sur Sureste

Coordinadores: Instituto Tecnolégico de Orizaba/ Instituto Tecnolégico de Chetumal
Directores: Maricela Gallardo Cérdova y Mario Vicente Gonzalez Robles
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ANUIES

Introduccion al SEAES

-

Las Instituciones de Educacion Superior (IES) deberan desarrollar
procesos sistematicos e integrales de planeacion y evaluacion para la
mejora continua de la educacion y el maximo logro de aprendizaje de
las y los estudiantes. LGES art 60.

/
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ANUIES  <Smsmsnim
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cacidn superior

Guia de Autoevaluacion IES-SEAES

Las |[ES deberan documentar los procesos de evaluacion y mejora
continua que realicen. Esto incluye:

1. Identificar sus estructuras, estrategias y mecanismos de
evaluacion y mejora continua: Mapeo.

2. Analizar su funcionamiento: sistematico, integral, participativo y
con énfasis en la evaluacion formativa y diagnostica.

3. Analizar los logros e impactos de los procesos.

-y




Guia del reporte de autoevaluacion ANUIES

O \ﬁmﬂs\ CITIA

1. Ambito de la formacion profesional de los estudiantes.

Contexto

1.1 Identificacion de los procesos de evaluacion y mejora continua. Mapeo
1.2 Analisis de su sistematicidad, integralidad, participacion y evaluacidn diagnodstica y

formativa.
1. 3. Analisis de logros e impactos de los procesos

2. Ambito profesionalizacion docente.

3. Ambito programas educativos de licenciatura
4. Ambito programas de posgrado e investigacion.
5. Ambito institucional.

ANEXOS, INDICADORES SEAES, INDICADORES IES,
BUENAS PRACTICAS

B




Construimos un futuro
con inclusién e igualdad
para la educocién superior

Modelo Guia de Autoevaluacion del SEAES ANUIES

®» Ambito 1 Formacion del estudiante
Contexto

Identificacion de procesos: Mapeo

Introduccion: , , Indicadores SEAES
® Estructuras, estrategias, mecanismos

Normativa o Indicadores IES PDI-PTA
Modelo educativo ® Criterios del SEAES Indicadores ISO

PID ® Analisis de su funcionamiento Buenas practicas

Marco SEAES ® Sjstematicidad, participacion

Lelizzie IES_ ) ® | ogros e impactos
Contexto region . ) L Retro
®» Ambito 2 Profesionalizaciéon docente Alimentacion

= ldem SEAES
» Ambito 3 Programas de licenciatura

= Ambito 4 Programas de posgrado
= Ambito 5 Institucién

Plan de Mejora continua

.
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RESULTADOS ALCANZADOS ANUIES

-~

v' SE DISENO MODELO DE AUTOEVALUACION DE UNA IES
v' IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE 32 PROCESOS . MAPEO.

v' SE ELABORO GUIA DE EJEMPLO DE COMO PRESENTAR LOS
PROCESOS, ANALIZAR SU FUNCIONAMIENTO Y LOGROS E IMPACTOS.

v SE ELABORO SIGUIENDO LINEAMIENTOS DE LA SECRETARIA
ACADEMICA Y DEL SEAES UN SISTEMA DE CAPTURA DE LA /

AUTOEVALUACION

B, |
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Construimos un futuro
A N U I E S con inclusién e igualdad

para la educocién superior

SEAES - 2025 - Tecnoldgico Nacional de México - Titular Tecnm SEAES - 2026 - Instituto Tecnolégico de Chetumal - Titular [TChetumal

&N 8 2 5 3 4 i Y i Hq . X
% Educacion %w"m:& Tecnolégico Nacional de México " Educacion e, 2§ TecnologicoNacional de Mexico
retaria ce Educacion Fublica + Sectar de duadn ibia Hokn - - Instituto Tecnolc')gico de Chetumal

Inicio ~ Autoevaluacion ~ Opciones  Configuracion  Cerrar sesion O

Inicio ~ Autoevaluacion  Opciones  Configuracion  Cerrar sesion

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO




Construimos un futuro
con inclusién e igualdad
para la educocién superior

ANUIES

GRACIAS

Region Sur-Sureste

Maricela Gallardo Cérdova
Mario Vicente Gonzalez Robles




