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Informe y avances de las Comisiones de
Habilidades Humanas Integrales.

Comision 1. Liderazgo y trabajo en equipo.

Comision 2: Comunicacion Efectiva.

Comision 3: Resolucion de problemas y toma de decisiones.
Comision 4: Responsabilidad social y ética profesional.
Comision 5: Aprendizaje continuo e innovacion.

Comision 6: Gestion del tiempo y adaptabilidad.
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;Por qué fortalecer las

Habilidades Humanas Integrales? Formacién
técnica

Porque el conocimiento
técnico ya no es suficiente.

Los empleadores reconocen la preparacion técnica de nuestros
egresados, pero también identifican areas de oportunidad en
comunicacion, trabajo en equipo, liderazgo, adaptabilidad y

* Tecnologia + Humanidad = Impacto que transforma
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Lo que estan diciendo los empleadores

Fortalezas

Nuestros egresados tienen reconocidas

buena preparacion técnica,
pero requieren fortalecer
sus habllldades humanas. él-é Toma de decisiones

comunicacion, trabajo en equipo, liderazgo, adaptabilidad .
y toma de decisiones. = s
Escuchar esta senal mejora
la pertinencia educativa

’
@ | Escuchar al empleador no debilita la formacion: la fortalece.

Comunicacion

Trabajo en equipo

Liderazgo

Adaptabilidad

Los empleadores valoran los conocimientos disciplinares,
pero siguen identificando areas de oportunidad en

\
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Nuestra respuesta institucional

1. Necesidad 3. Implementacion

La respuesta es un

actual il
microcurso breve, y O
préCtiCO y focalizado. Areas de valuacion

oportunidad

Mejora
continua
Las grandes reformas curriculares requieren tiempo.

Un microcurso nos permite responder desde ahora
a una necesidad detectada por los empleadores,

fortalecer capacidades prioritarias y evaluar ®. R t t tinent
resultados en el corto plazo. o o vl o o

-
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03 | des ®~ | La necesidad existe hoy; podemos comenzar a responder hoy.
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Construimos un futu
ANUIES con Inclusion e iguaidad

para ks educacion superior

El corazon del microcurso

2. Relacionar 3. Actuar

Empatia y colaboracion Propésito y resolucion

1. Comprender

Seis habilidades Conciencia y andlisis
clave para
decidir mejor

Desarrollamos competencias

o000 Comunicacion Liderazgo
asertiva positivo

@ Autoconocimiento

Pensamiento
critico

@ Trabajo en Resolucion de
equipo problemas

humanas que fortalecen el
juicio, la empatia y la accion

con proposito. : :
R Personas integras, competentes y comprometidas

con su entorno.

U4
04 | des @‘ | Formamos personas que analizan con criterio, colaboran con empatia y actiian con propésito.
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Construimos un futuro

ANUIES con inclusién e igualdad

para la educacion superior

O @)

Un microcurso, |l [Womei ki
gran impacto:
formacion que
transforma

Este microcurso impulsa a las

El corazon del microcurso

Actividades
practicas

Mejores decisiones

AN
n[l[l y resultados

Contenidos
esenciales

~. Reflexién
@ y andlisis

AR\ Entornos mas
/" humanos y justos

0 Colaboracion
y didlogo

personas a aplicar sus habilidades

en la vida real y generar un cambio ~ i T
Pequenas experiencias de aprendizaje,

pRSIUVOeR;SWentemo. grandes transformaciones para el futuro.

/
05 | de5 @: ‘ Cada habilidad cuenta. Cada decision construye el futuro.



