
Microcurso Aprendizaje 
permanente e 
Innovación continua



  Necesidad de aprendizaje



    Marco Teórico



Estructura del Curso 10 sesiones 
de 2 horas



  Fundamentación del Aprendizaje



Unidad 2 Diagnóstico de Brechas de Aprendizaje



Diagnóstico y Autoregulación del Aprendizaje

Aprendizaje



Resolución de problemas e innovación 



Gestión Personal del ConocimientoUnidad  4

¿

El ecosistema integra, 
libros, revistas, expertos, 
redes e inteligencia 
artificial en un repositorio 
estructurado







Perfil de ingreso El microcurso está dirigido a estudiantes 
de educación superior y, de manera general, a personas 
interesadas en fortalecer su capacidad para aprender de 
forma autónoma y mantener actualizados sus 
conocimientos y competencias

Perfil de egreso El egresado será un aprendiz 
autónomo y permanente, capaz de observar los 
cambios de su entorno, identificar sus 
necesidades y brechas de conocimiento, 
planificar y autorregular su aprendizaje, aplicar 
estrategias eficaces, resolver problemas, utilizar 
críticamente redes y tecnologías y construir un 
Sistema Personal de Aprendizaje y Gestión del 
Conocimiento que le permita continuar 
desarrollando sus competencias a lo largo de la 
vida Tu activo mas valioso es tu capacidad 

de aprender a aprender


