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"El Motor de la
"Evolucion
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Microcurso Aprend
permanente e

inua

onh cont

{ I 4

~Innovaci

Modalidad: Microaprendizaje

autogestivo (20 Horas).

©,
&2

obsolescencia en innovacion

Objetivo: Transformar la
continua.
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La informacion estatica caduca a una velocidad alarmante

La Brecha de la Obsolescencia
Necesidad de aprendizaje

o : Exigencias de la economia del conocimiento
Conocimiento de un titulo (IA, Automatizacién)

universitario estatico

(Obsolescenma)

- Zona de Riesgo 2 ~'

Eje Temporal (5 Afios)

vvv T ] T T T T T T T T T | ) ] 7 T ] ] T | T T T T T T T T T P—y T T

Los cambios tecnoldgicos y | Sobrevivir no basta. Prosperar
w cientificos hacen que la formacion - — exige cambiar el consumo pasivo

inicial sea insuficiente. por sistemas interconectados.

¢
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Marco Tedrico
La contradiccion es el verdadero motor del aprendizaje

(Realidad y
practica)

Materialismo
Dialéctico

Adult Learning .
Theories ’

(General) \

Knowles N
(Aprendizaje ;‘

auténomo)

 epistemoldgica)

Lenin
/ﬁf (Progresion

Q Piaget
(Desequmbrlo

\ / cognitivo)

iy Vygot
(ConC|er:(|;l;§ M Dewey /b\' ?;). (gg:{rmmon
y acmon (o
\/ & Kolb \/ §Er>;%ir)l(?grcl:)la \ /

El aprendizaje surge de una tension dialéctica fundamental:
Lo que sé hoy < [LA BRECHA / NECESIDAD DE APRENDER] < Lo que la realidad exige
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La maquinaria del aprendizaje permanente

Estructura del Curso 10 sesiones
l lde 2 horas

1. Fundamentos: 2. Autorregulacion: 3. Resolucion: 4. El SPAGC: Diseno del
Mapeo de la realidad Identificacion de brechas Metodologias para Segundo Cerebro Digital
y el cambio (5h) y hackeo cognitivo (5h) transformar el problema e integracion de |A (5h)

en solucion (5h)
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Fundamentacion del Aprendizaje (Unidad 1)

2. CONTRADICCION 3. APRENDIZAJE ,
(El choque con lo (Adquisicion auténoma) 4. PRACTICA
que sabemos) (Aplicacion real)

5. REFLEXION
(Metacognicion)

1. REALIDAD

(El entorno
cambiante) 6. TRANSFORMACION

(La nueva realidad)

La practica y la reflexion son las unicas fuentes
reales de conocimiento duradero.
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Unidad 2 Diagnostico de Brechas de Aprendizaje

The Visualizer

Adaptabilidad gf”

Comunicacion

Competencia Digital

2, Estado Deseado

Mapa de Brechas
de Aprendizaje

Liderazgo

N

Interface Tooltips

Calibracion FODA

W . Analisis estructurado de fortalezas
(@) y areas de oportunidad frente a las
demandas del siglo XXI.

Fijacion de Coordenadas
+ Traduccion de necesidades en

&

objetivos SMART.
-
Output del Sistema
« Un mapa personal de competencias
O[T y un plan preliminar de desarrollo.
=
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Diagnostico y Autoregulacion del Aprendizaje (Un|dad 2)

Retencion a
Largo Plazo
(Baja a Alta)

Matriz de Estrategias de Aprendizaje

Técnica Pomodoro
(Gestion de tiempo)

Active Recall
Repeticion Espaciada
Método Feynman

Paso 1:
Definir Objetivo

\

Lectura tradicional
Subrayado

Método Cornell
(Estructura)

Paso 2:

Asignar Estrategia

\

Esfuerzo Cognitivo / Interaccion (Pasivo a Activo)

Paso 3:
Medir Evidencia

Para vencer la curva del olvido, el motor de autorregulacion requiere abandonar el
consumo pasivo e implementar algoritmos cognitivos de alta eficiencia.
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Resolucion de problemas e innovacién (Unidad 3)

El problema es
el detonador

del aprendizaje.

Conocimiento
/ Datos

iltro 1

Pensamiento Critico):
Analizar evidencias,
causas y supuestos.

Filtro 2 (Métodos
Estructurados):
Método Cientifico,
Analisis Causa-Raiz,
Design Thinking.

Solucion
Operativa Viable

No basta con
acumular
informacion;
hay que
transformarla
en soluciones
concretas para
el ambito
académico,
personal o
profesional.
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Unidad 4 Gestion Personal del Conocimiento

& @
~ b e ¢ Jgfh& | @
= el et €,' “e—— Ruido / Sobrecarga de Informacién

TR T -
t:. = ()] Qgﬁ %Q : o °@ ®®o @Q
El ecosistema integra, S =F ; Capturar y Organizar (Aplicacion
libros, revistas, expertos, == ‘: del Método PARA).
redes e inteligencia 7 ‘D— Conectar (Implementacion de red
artificial en un repositorio Zettelkasten y notas inteligentes).
estructurado == == , Curar y Recuperar (Repositorios

digitales confiables).

Q) I l > Conocimiento Util

Producto: Sistema Personal de Gestidn del Conocimiento operativo.
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El circuito de microaprendizaje diario

110m: Reflexion Metacognitiva
& Autoevaluacion (Integracion)

110m: Refflexion
& Autorocopitiviata
(Integracion)

90m: Producto
(Evidencia Tangible)

-

Disefiado para agendas saturadas:
una rutina estructurada que prioriza
agresivamente la practica aplicada
sobre el consumo pasivo.

\

(Chispa)

10m: Video Breve &
Lectura Magistral
(Contexto)

40m: Actividad Practica
& Herramienta
(Construccion)

00m: Pregunta Detonadora
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Cero examenes teoricos. 100% aplicacion real.

Proyecto Integrador
10% { 20% | 15% A 20% | 15% { 20% r
10%: 20%: 15%: 20%: 15%: 20%:
Diagndstico Mapa de brechas Aplicacion de Proyecto de Ecosistemay Operacion del
inicial. y Plan Personal. estrategias. resolucion de repositorio SPAGC Final.
problemas reales. digital.

Tu evidencia final no es una calificacion, es un sistema operativo vivo,
estructurado y listo para escalar tu trayectoria profesional de por vida.
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Perfil de ingreso El microcurso esta dirigido a estudiantes
de educacion superior y, de manera general, a personas
interesadas en fortalecer su capacidad para aprender de
forma autonoma y mantener actualizados sus
conocimientos y competencias

~_|auténomo y permanente, capaz de observar los

~~Inecesidades y brechas de conocimiento,

Perfil de egreso El egresado sera un aprendiz

Jcambios de su entorno, identificar sus %

planificar y autorregular su aprendizaje, aplicar
estrategias eficaces, resolver problemas, utilizar
criticamente redes y tecnologias y construir un
Sistema Personal de Aprendizaje y Gestion del
Conocimiento que le permita continuar
desarrollando sus competencias a lo largo de Ia

“lvida Tu activo mas valioso es tu capacidad
de aprender a aprender
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