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I Sesiones del CRAM

En esta gestidn se organizaron 2 sesiones ordinarias con sede en la UIA.

Sesion Tipo Fecha Presidio?! Asistencia?
12017 Ordinaria Marzo 14, 2017 Mtro. David Fernandez Davalos, Presidente del CRAM y 3 titulares

Rector de la UIA 13 representantes3
22017 Ordinaria Noviembre 07, 2017 Mtro. David Fernandez Davalos, Presidente del CRAM y 6 titulares

Rector de la UIA 15 representantes®

A continuacidn, se destaca algunos puntos relevantes tratados en cada agenda.
1.2017 Sesidn Ordinaria

Se invitd a las IES a participar en el Programa Universitario Emergente Nacional para la Terminacién de Estudios Superiores
(PUENTES) y el Taller sobre Cultura de la Legalidad, impartido por el Centro de Estudios sobre la Ensefianza y Aprendizaje
del Derecho, A. C. (CEEAD).

El Dr. Ricardo Sepulveda Iguiniz, Director General de Politicas Publicas de Derechos Humanos de la SEGOB, presento la
informacién correspondiente a la “Carta Compromiso para la difusién y aplicacién de los principios constitucionales en
materia de derechos humanos en la comunidad universitaria”, suscrita por la ANUIES el 18 de febrero de 2016.

Se informd que el 10 de marzo de 2017 fue entregado el informe financiero correspondiente a la ministracidon 2016 v,
gracias a la participacién desinteresada de conferencistas y otros prestadores de servicios, no se habia solicitado el recurso
durante los uUltimos tres semestres.

Se valord que seria mas pertinente conocer primero a la IES que serd la nueva sede de la presidencia del CRAM, y revisar
juntos la propuesta de pdgina web del CRAM, para ajustarla a su proyecto de trabajo.

La Mtra. Dulce Ma. Ramos Mora, del Consorcio Mexicano de Programas Ambientales Universitarios para el Desarrollo
Sustentable (COMPLEXUS), invité a las IES a participar en el Encuentro Nacional de Ambientalizacion Curricular en la
Educacidn Superior (ENANCES), a realizarse los dias 27, 28 y 29 de marzo de 2017.

Destacan los siguientes acuerdos:

e Se aprobd el Orden del Dia, con la modificacién de adelantar el punto correspondiente a la Presentacidon del tema
de Derechos Humanos en la comunidad universitaria a cargo de la Secretaria de Gobernacién (SEGOB).

e Se dio por aprobada el acta de la 2.2016 SO del CRAM.

e La Direccion General de Asuntos Juridicos de la ANUIES haria llegar la “Carta Compromiso para la difusion y
aplicacion de los principios constitucionales en materia de derechos humanos en la comunidad universitaria” a las
IES del CRAM, por conducto de la Presidencia del Consejo, a fin de solicitar su adhesién.

e Se aprobd tanto el Informe de Trabajo 2016 como el Plan de Trabajo 2017, del CRAM.

1 Estatuto de la ANUIES. Art. Vigésimo Quinto. Sesiones Ordinarias. “[...] En ausencia del Presidente, los titulares de las instituciones presentes
designaran al Presidente de la sesion” (pag. 42).

2 Se contabiliza al Presidente del CRAM y al SGE de ANUIES como titulares.

3 Asistieron: Dra. Yolanda Legorreta C., Mtro. Pedro Hernandez S. y Lic. David Teran M., ANUIES. Titulares: Dr. Gustavo Flores F., ITTLA, e Ing. Bernardo
Ardavin M., UIC. Representantes: Arg. Hugo Flores F., CINVESTAV; Ant. Armando Alcantara B., CIESAS; Lic. Fernando Ruiz A., COLMEX; Mtra. Deborah
Monroy M., FLACSO México; Lic. Sergio Rommel Alfonso G. y Mtro. Martin Cruz G., INBAL; Dr. Flavio A. Sanchez G., IPN; M. en 1.Q. Judith Cervantes
R., TESE; Mtra. Patricia Lecuona, UAnahuac; Ing. Pedro Creuheras V., UP; Dra. Mdnica Angélica Calvo L., UPN; Lic. Victor Campuzano, UNITEC; Mtro.
José Ramiro Alvarez F., UPVM; Mtro. Hipdlito Gdmez A., TESCHI, y Mtra. Sonia Elizabeth Fernandez O., UIA.

4 Asistieron: Mtro. Jaime Valls E., Secretario General Ejecutivo; Dra. Yolanda Legorreta C., Mtro. José Aguirre V., Dr. Guillermo Hernandez Duque
Delgadillo y Mtro. Pedro Hernandez S., ANUIES. Titulares: Dr. Eduardo Abel Pefialosa C., UAM; Ing. Bernardo Ardavin M., UIC; Dr. Enrique Alejandro
Gonzalez Alvarez, ULSA; Mtra. Roxana Claudia Bernal B., UPVM. Representantes: Dr. Gabriel Lépez C., CINVESTAV; Ant. Armando Alcéntara B., CIESAS;
Lic. Alejandra Mata M., COLMEX; Mtra. Claudia Paola Debler B., FLACSO México; Lic. Miguel Bautista H., IMORA,; Lic. Sergio Rommel Alfonso G., INBAL;
Dr. Gilberto Alejandro Garcia G., IPN; Lic. Rita Oldrie Saavedra P., ITTLA; Dra. Laura Gabriela Zuiiiga F., UAndhuac; Dr. José Blanco, UNAM; Mtra. Lilia
Elena De la Vega S., UP; Mtro. Ivan Rodolfo Escalante H., UPN; Lic. Victor Campuzano T., UNITEC; Mtro. Juan Carlos Guzman C., TESCHI; Lic. Rosario
Realzola R., TESE; y Mtra. Norma Patricia Guerrero Z., ST del CRAM.



Se dio por recibida la informacién sobre la solicitud de ingreso de la Universidad de Ciencias del Comportamiento,
S. C., la cual resulté IMPROCEDENTE al no cumplir con lo establecido en los numerales 1.3,2, 1.3.3 y 1.3.4 del
Procedimiento, Requisitos y Tipologia para el Ingreso de Instituciones de Educacion a la ANUIES.

Se dio por recibido el Plan Estratégico de Trabajo 2016-2018 de la RMSS.

Se dio por recibidos los avances sobre la organizacion del I| FREMES.

2.2017 Sesion Ordinaria

La agenda incluyé los siguientes puntos:

Participacion de la Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES.

o Mensaje del Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo de la ANUIES.

o Presentacién del documento Vision y accion 2030. Una propuesta de la ANUIES para la renovacion de la
educacion superior en México, a cargo del Mtro. José Aguirre Vazquez, Director General de Planeacién y
Desarrollo (ANUIES).

o Presentacion del tema Vinculacion, Desarrollo Regional y Financiamiento, por el Dr. Guillermo Hernandez
Duque Delgadillo, Director General de Vinculacidn Estratégica (ANUIES).

Seguimiento a las Redes del CRAM.

o Presentacién del Informe de Trabajo 2015-2017 de la RMSS a cargo del Mtro. Abel Antonio Ramirez Juarez
(UAM), Coordinador de la Red.

Presentacion del Informe sobre el Il Foro Regional Metropolitano sobre Educacién Superior (Il FREMES), a cargo
de la Mtra. Norma Patricia Guerrero Zepeda, ST del CRAM.

Presentacién del Informe de Gestion de la UIA como sede de la Presidencia del CRAM, en voz del Mtro. David
Fernandez Davalos.

Eleccion de la Presidencia del CRAM para el periodo 04 de noviembre de 2017 al 03 de noviembre de 2021.

Destacan los siguientes acuerdos:

La SGE de la ANUIES solicitaria, por conducto de los CR, que las IES registraran sus avances respecto a la difusiéon
y aplicacion de los Derechos Humanos para, en su caso, otorgar un distintivo, de manera conjunta con la CNDH y
la SEGOB, que reconociera a las IES con grandes avances.

La RMSS informaria al CRAM sobre la decisidn del cambio o ratificacion, en su caso, de sus titulares.

La ST del CRAM enviaria a la SGE la solicitud formal de publicacidn del Estudio diagndstico del servicio social en el
drea metropolitana 2012, documento elaborado por la RMSS.

Se aprobé que fuera solicitada a la SGE la publicacién de la memoria correspondiente a los dos FREMES.

Se aprobd que esta Presidencia envie a la SGE la solicitud formal de publicacién del Esquema Basico para estudios
de Egresados, una vez que los titulares de la FLACSO y la UAM envien a esta Presidencia las cartas de apoyo a sus
autoras, para que la solicitud sea presentada en la SO del Consejo Nacional que corresponda.

Se dio por recibido el Informe de Gestién de la UIA al frente del CRAM durante el periodo 2013-2017, que
integraria los acuerdos tomados de la 2.2017 SO.

Se eligié a la UAM como sede de la Presidencia del CRAM para el periodo 04 de noviembre de 2017 al 03 de
noviembre de 2021.

Sesiones de otros organos colegiados de la ANUIES

De acuerdo con lo establecido en el Estatuto de la ANUIES, la IES sede de la Presidencia del CRAM “representara a las
instituciones de la regién correspondiente en el Consejo Nacional”®, por lo que en 2017 se asistio a las siguientes reuniones

del CN:

1.2017 SO, 23 de marzo, SGE-ANUIES
2.2017 SO, 15 de junio, Centro de Ensefianza Técnica y Superior (CETYS Universidad)
3.2017 SO, 31 de agosto, SGE-ANUIES

5 Estatuto de la ANUIES. Articulo Vigésimo Segundo. Integracién de los Consejos Regionales, pérrafo 2 (pag. 39).



Eventualmente, se solicité al CRAM dar seguimiento a los acuerdos de los otros érganos colegiados de la ANUIES: Consejo
de Universidades Publicas e Instituciones Afines (CUPIA), Consejo de Universidades Particulares e Instituciones Afines
(CUPRIA), Consejo de Institutos Tecnoldgicos e Instituciones Afines (CITIA) y Asamblea General.

Il. Grupos de trabajo y actividades académicas

A. Trabajo de las redes regionales de colaboracion

Red Metropolitana de Servicio Social (RMSS)

Durante 2017, los miembros de la Red se han reunido en diversas ocasiones, a saber:

e (07 de diciembre de 2017, ULSA, reunion del CO Foro

e 27 deenerode 2017, UIC
e 10 de febrero de 2017, ULSA, reunion del CO Foro
e 10de marzo de 2017, UIC
e 28 de abrilde 2017, UVM

e (07 dejunio de 2017, UVM, reunidn extraordinaria de la Coordinacién de la Red

e 30dejuniode 2017, UP
e 25 de agosto de 2017, UNAM
e 29 de octubre de 2017, UACM

En dichas reuniones, la RMSS ha trabajado los siguientes temas y propuestas:

Tema/propuesta

Situacion actual

Plan de trabajo de la Red a 2 afios

Se presentd en la 1.2017 SO del CRAM.

Estudio Diagndstico del Servicio Social Universitario en la Zona
Metropolitana

Enla 2.2017 SO del CRAM se acordd enviar a la SGE-ANUIES la solicitud
formal para su publicacién.

Foro Metropolitano de Servicio Social

Durante esta gestion se realizaron tres ediciones:
Il Foro: 26 de marzo de 2014, sede UAnahuac
11l Foro: 18 de marzo de 2016, sede UVM
IV Foro: 22 de marzo de 2017, sede UIC

Se prevé continuar con esta actividad

Estudio para la asignacién de la Red como un érgano de acreditacion y
certificacion de gestores y entidades receptoras de servicio social

A fin de conocer otras visiones acerca de la gestion del servicio social,
se promovio el intercambio de informacién entre IES de la Red. Las IES
expusieron cémo realizan el servicio social y las problematicas que han
detectado.

Documentos de trabajo de la RMSS

e Lineamientos basicos para la gestidn del servicio social en las IES y
en las instituciones receptoras del servicio social

e Manual de mejores practicas en servicio social

e Directorio de instituciones receptoras no gratas a las IES y, otro, de
opciones para la prestacion a distancia

Las propuestas se encuentran en revisién.

Participacion de las IES en la RMSS y, en su caso, envio de un exhorto
por parte del CRAM

Se estd actualizando el reporte de participacién de las IES para
determinar a cuales se enviard el exhorto.

Disefio y operacion de un plan de difusidn de las acciones relevantes
del servicio social

Propuesta contenida en el Plan Estratégico de Trabajo de la Red 2016-
2018




Asi mismo, la RMSS organizo el 4to. Foro Regional Metropolitano de Servicio Social:

22 de marzo de 2017, sede UIC
Lema “El Servicio Social de la Generacion Millennial ante los retos de los ODS”
Asistieron 75 personas provenientes de 10 IES

Participaron como conferencistas invitados el Dr. Eduardo Garza Cuéllar, quien dicté la Conferencia Inaugural “Vitalidad-
Viralidad”, y el Mtro. Juan Pablo Brand impartié la Conferencia Magistral “Millennials en Latinoamérica, del realismo
magico al conectivismo practico”.

Se llevd a cabo el panel “La visidn de la sociedad ante el Servicio Social y los objetivos del desarrollo sostenible”, con la
participacién de Peraj México, Foro Consultivo Cientifico y Tecnoldgico, y Enactus México.

18 trabajos de 7 IES fueron evaluados en la categoria “Experiencia de Servicio Social”. Los ganadores, quienes participaron
en un panel donde compartieron sus experiencias, se enlistan a continuacién:

Categoria Premio Nombre (IES) Proyecto Institucion receptora
Santiago Méndez Moreno Desarrollo de una'w tecr.nca de Asociacién Pro personas con
manufactura de drtesis, para personas i
(UVM) . paralisis cerebral
con atrofia muscular
ler lugar Marfa Guadalupe Rincén
P Magallan, David Enri i Asociacién Mexi A
Experiencia P agalldn, David Enrique Garcia Cortometraje: Cuento de hadas iouacnonCl exncalnz c;e yuda a
de Servicio erazay , nifios con Cancer, I.A.P.
Social Juan Cerda Gémez (UVM)
. . P i6 licacié | I i6 il
2do lugar Jennifer Chévez Nieves (UIA) romoc!on y ap |FaC|on de modelos Centros de Integracién Juveni
preventivos en diferentes contextos (cu)
, . , - Consejo Nacional de Fomento
3er lugar Sarai Aguilar Martinez (UPN Tutores comunitarios de Verano .
ug 1 ABul fnez (UPN) u unitart Educativo (CONAFE)
ler lugar llse de la Fuente Pifieiro (UIC)
Fotografia de Jorge Monteagudo
e . 2do lugar o .
Servicio Social ug Villavicencio (UIC)
3er lugar Maria Jarero (UAnahuac)

Temas pendientes de la RMSS

En virtud de que el 28 de agosto de 2017 se cumplieron los dos afios al frente de la RMSS, segun lo establece la
normatividad correspondiente, los miembros de la Red definirdn si se elige o ratifica por un periodo igual a sus
titulares (Coordinador y Secretario);

En este mismo sentido, en cumplimiento a la normativa, la Red deberd realizar su autoevaluacién y evaluacién a
dos afos de su ultima evaluacién. Dichas valoraciones deberan seguir el esquema propuesto por la ANUIES;

La Publicacién del Estudio Diagndstico del Servicio Social Universitario en la Zona Metropolitana esta por
solicitarse formalmente a la SGE-ANUIES, por lo que la Presidencia del CRAM espera recibir en préximos dias la
informacién complementaria para cumplir con el procedimiento establecido por la Direccién de Publicaciones de
la Asociacién;

Los Lineamientos para la creacion, funcionamiento y supresion de redes nacionales, comisiones y grupos de trabajo
de la ANUIES fueron aprobados en la 3.2017 SO del CN de la ANUIES. En estos nuevos Lineamientos se abre la
posibilidad de que los CR promuevan “que las redes regionales con tematicas comunes puedan convertirse en una
red nacional. En este caso, se suprimiran las redes regionales correspondientes”. Actualmente, 4 de los 6 CR de la
ANUIES tienen una red regional sobre servicio social, sin embargo, no se ha decidido sobre la pertinencia de
fusionarlas en una red nacional.

B. Actividades académicas organizadas por el CRAM

A continuacidn, se presenta un resumen de las actividades previas al Il FREMES realizadas en 2017.

Il Taller sobre seguimiento de egresados e insercion en el mercado laboral



e 23 de enero de 2017, FLACSO México

e Ponentes: Dra. Giovanna Valenti Nigrini (UAM) y Mtra. Deborah Monroy Magaldi (FLACSO México)

e Asistencia: representantes de 17 IES, encargados de las areas de vinculacidn y seguimiento de egresados y otros
especialistas en ES

Los participantes analizaron las metodologias de seguimiento de egresados que sus IES utilizan, a fin de buscar mejoras,
consensos y esquemas actuales en la materia y destacaron laimportancia de proponer metodologias que puedan ajustarse
a las particularidades de cada IES.

Se sefiald que existen retos como la falta de recursos financieros y humanos, la débil comunicacién interna, la falta de
continuidad, la informacion desactualizada en los directorios y la ausencia de un objetivo académico.

http://cram.ibero.mx/?p=846

Panel sobre Cobertura de la Educacién Superior en México

e 23 de febrero de 2017, UIA

e Ponentes: Mtro. Lorenzo Gomez Morin Fuentes (FLACSO México), Mtro. Marco Antonio Ramirez Mocarro
(COLBACH), Dra. Mercedes Ruiz Muioz (UIA), Ing. Alfonso Hernandez Téllez (SEP) y moderd Dra. Marisol Silva Laya
(UIA)

e Asistencia: representantes de diversas IES, asi como de la ANUIES, Comités Interinstitucionales para la Evaluacidn
de la Educacién Superior (CIEES), Federacién de Instituciones Mexicanas Particulares de Educacidn Superior
(FIMPES) y SEP

Se presentd una panordmica de la situacion actual del tema. Se destacé que el objetivo de las estrategias no debe ser
masificar la educacién, sino atender el reto con calidad y pertinencia, mediante politicas claras que no se limiten a un solo
nivel educativo y que prevean la heterogeneidad de instituciones que conforman el sistema.

También se dijo que es fundamental considerar fendmenos sociales como los movimientos migratorios, los modelos de
educacion a distancia, la elevacion del término calidad a un nivel constitucional, la obligatoriedad de la educacidon media
superior; y que la propuesta debe incluir como eje rector la bisqueda de la equidad y justicia social, donde se considere a
la educaciéon como un derecho humano.

http://cram.ibero.mx/?p=963

11l Taller sobre seguimiento de egresados e insercion en el mercado laboral

e 27 de febrero de 2017, FLACSO México

e Ponentes: Dra. Giovanna Valenti Nigrini (UAM) y Mtra. Deborah Monroy Magaldi (FLACSO México)

e Asistencia: representantes de 16 IES, encargados de las dreas de vinculacidn y seguimiento de egresados y otros
especialistas en ES

Se realizd un andlisis de los instrumentos de seguimiento de egresados que las IES aplican, asi como los insumos minimos
necesarios para realizar esta labor. Se observé que todos recaban informacion personal y de la trayectoria del egresado
de manera similar, sin embargo, los temas que abordan, la forma de redactar y el universo donde se aplican, dependen
de cada IES.

A partir de este andlisis, se presentd una propuesta actualizada del Esquema Basico para estudios de Egresados, ademas,
se concluyé que, para realizar esta actividad, las IES deben contar con elementos minimos deseables como una oficina
propia, base de datos, call center, paquete computacional, correo institucional, cuestionario en linea y al menos dos
personas como apoyo.

http://cram.ibero.mx/?p=886

Panel sobre los sistemas de Pensiones y Jubilaciones en las IES

e 6demarzode 2017, UIA

e Ponentes: Dr. Federico Rubli Kaiser (Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, CONSAR), Ing. José
Maria de la Torre Verea (Fondo Nacional de Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Estado, PENSIONISSSTE),
Dip. Araceli Damian Gonzalez (Cdmara de Diputados) y moderd Act. Javier Enrique Jiménez Bolén (UAM)


http://cram.ibero.mx/?p=846
http://cram.ibero.mx/?p=963
http://cram.ibero.mx/?p=886

e Asistencia: Representantes de diversas IES, encargados de las dreas de administracion, recursos humanos y
finanzas, asi como organismos vinculados a la problematica como el INEE y la ANUIES

Los ponentes presentaron un panorama de la situacion de las pensiones en México, complicado por el acelerado
envejecimiento poblacional, el aumento en la esperanza de vida, la falta de transparencia en el manejo de los recursos y
la inadecuada prevision de reservas actuariales para sostener el pago futuro de pensiones.

Se enfatizd que es necesario disefar nuevos esquemas, basados en un profundo analisis actuarial de los distintos
escenarios posibles que facilite el disefio de sistemas innovadores y complementarlo con politicas publicas y fiscales que
consideren las aportaciones de patrén, gobierno y trabajador como la base integral del modelo, asi como priorizar el tema
de la salud en la discusién.

http://cram.ibero.mx/?p=945

Conferencia “La vinculacion de la Educacion Superior y el mercado laboral en México. Otra mirada sobre las
oportunidades de los Egresados en nuestro pais”

e 13 de marzode 2017, UIA

e Ponente: Dr. Alejandro Mungaray Lagarda (Universidad Auténoma de Baja California, UABC)

e Asistencia: representantes de 12 IES, encargados de las dreas de vinculacion y seguimiento de egresados y otros
especialistas en ES

Se hizo énfasis en la diferenciacidn entre “insercidn” y “vinculacidon” con el mercado laboral. “Insercién” refiere a “encajar”
en el mercado laboral como un empleado. La “vinculacidn” hace mas referencia a integrarse en la competencia de una
industria o actividad. Se destacd que es necesario desmitificar la empresa como un espacio de conflicto, y mirarla como
emprendimiento.

Se sefialé que promover el emprendimiento y los nuevos esquemas de servicio social y practicas profesionales requiere
del liderazgo de los rectores, pues si las IES impulsaran el modelo emprendedor, se podria mejorar sustancialmente la
productividad de las micro y pequefias empresas, acortando brechas de bienestar.

http://cram.ibero.mx/?p=950

Il Foro Regional Metropolitano sobre Educacion Superior (Il FREMES)

El objetivo de organizar un segundo Foro fue continuar el didlogo sobre los retos que nos plantea los temas de ES en la
agenda nacional y explorar las posibles sinergias de trabajo en redes interregionales.

El CO estuvo conformado por representantes de 9 IES:

e Mtro. Armando Alcantara Berumen, CIESAS

e Mtra. Deborah Monroy Magaldi, FLACSO México

e Lic. Miguel Bautista Hernandez, IMora

e Lic. Martin Cruz Gatica, INBAL

e Ing. Lilia de la Vega Segura y Lic. Alina Huerta Garcia, UP

e Lic. Victor Campuzano Tarditi y/o Dr. Miguel Romo Cedano, UNITEC

e Mtro. Armando Alcalde Martinez y/o Mtra. Judith Cervantes Ruiz, TESE
e Mtra. Patricia Lecuona Valenzuela, UAndhuac

e  Mtra. Norma Patricia Guerrero Zepeda, UIA, ST del CRAM

Se habilité la pagina https://fremes2017.up.edu.mx/, donde se pudo consultar la informacion sobre el I| FREMES y realizar
el registro previo.

Este Il FREMES sirvié como espacio para exponer los resultados de las actividades académicas realizadas, asi como
presentar nuevos enfoques a las tematicas.

La agenda incluyd las conferencias:


http://cram.ibero.mx/?p=945
http://cram.ibero.mx/?p=950
https://fremes2017.up.edu.mx/

e "Launiversidad como promotora de la cultura por la igualdad social (justicia social)", Dra. Paulette Dieterlen Struck
(UNAM), conferencia magistral
http://cram.ibero.mx/wp-content/uploads/2017/11/La-Universidad-como-promotora-de-la-cultura-por-la-
justicia-social-Dra.-Paulette-Dieterlen-Struck.pdf

e “Egresados y mercado laboral, una mirada global”, Dr. Jordi Planas Coll (Universidad Auténoma de Barcelona)
http://cram.ibero.mx/?p=927
http://cram.ibero.mx/wp-content/uploads/2017/05/FREMES-II-Presentacio%CC%81n-JP-egresados-y-mercado-
laboral-170326.pdf

e “Sistema para el seguimiento de Egresados e insercidn en el mercado laboral”, Dra. Giovanna Valenti Nigrini
(UAM) y Dra. Deborah Monroy Magaldi (FLACSO México)
http://cram.ibero.mx/?p=923
http://cram.ibero.mx/wp-content/uploads/2017/05/GVFINAL FREMES-Il 29mzo.pdf

e "El Primer Afio Universitario: Pieza clave para la cobertura y la equidad", Dra. Marisol Silva Laya (UIA)
http://cram.ibero.mx/?p=920
http://cram.ibero.mx/wp-content/uploads/2017/11/Conferencia-de-la-Dra.-Marisol-Silva-Laya.pdf

e "Propuestas para una internacionalizacion endégena de la educacidn superior en América Latina", Dra. Sylvie
Didou Aupetit (CINVESTAV)
http://cram.ibero.mx/?p=934
http://cram.ibero.mx/wp-content/uploads/2017/05/FREMESmarzo2017SDidouA.pdf

e “Sistemas de Pensiones y Jubilaciones en las IES”, Mtra. Consuelo Del Carmen Hoyo Martinez (Banco de México),
Lic. Victor Fernando Ruiz Aguilar (COLMEX), Lic. Adridan Rubio Rangel (COLMEX) y moderd Act. Javier Enrique
Jiménez Bolén (UAM), videoconferencia
http://cram.ibero.mx/?p=930
http://cram.ibero.mx/wp-content/uploads/2017/05/Pensiones-Presentacion-Plan-de-Pensiones-BdM-Foro-
ANUIES-Ibero-marzo-2017.pdf

La asistencia fue la siguiente:

Presencial Virtual®
Tema
Asistentes IES Participantes
Il FREMES 697 258 60
Egresados 30 16 24
Primer Afio Universitario 8 6 11
Internacionalizacion 8 6 15
Pensiones y Jubilaciones 8 7 10°

En la 2.2017 SO del CRAM se tomé el acuerdo de solicitar la publicacidn de la memoria de las dos ediciones del Foro a la
SGE de la ANUIES, con el fin de que su metodologia y resultados se den a conocer a los otros CR y al publico en general, y
también estara disponible en la pagina del CRAM.

Por otro lado, derivado del interés de los participantes en atender las problematicas con soluciones surgidas de la reflexion
conjunta de las IES, se ha previsto la realizacion de mas actividades académicas. Entre estas actividades, se puede
mencionar la propuesta de un seminario permanente para el andlisis de los Sistemas de Pensiones en México vy, otro,

6 El formato streaming no permite calcular el nimero de IES de origen de las visualizaciones.

7 Algunos de los asistentes que estuvieron en la conferencia inaugural no participaron en las conferencias simultaneas.

8 La variacion se debe a que dos o mas representantes de la misma IES estuvieron en las conferencias simulténeas.

9 Por ser formato videoconferencia si se tiene el registro. Siguieron la actividad desde las universidades Veracruzana (UV) y Autonoma de Tamaulipas
(UAT).

10


http://cram.ibero.mx/wp-content/uploads/2017/11/La-Universidad-como-promotora-de-la-cultura-por-la-justicia-social-Dra.-Paulette-Dieterlen-Struck.pdf
http://cram.ibero.mx/wp-content/uploads/2017/11/La-Universidad-como-promotora-de-la-cultura-por-la-justicia-social-Dra.-Paulette-Dieterlen-Struck.pdf
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http://cram.ibero.mx/wp-content/uploads/2017/11/Conferencia-de-la-Dra.-Marisol-Silva-Laya.pdf
http://cram.ibero.mx/?p=934
http://cram.ibero.mx/wp-content/uploads/2017/05/FREMESmarzo2017SDidouA.pdf
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http://cram.ibero.mx/wp-content/uploads/2017/05/Pensiones-Presentacion-Plan-de-Pensiones-BdM-Foro-ANUIES-Ibero-marzo-2017.pdf

sobre Internacionalizacién, sin descartar otros temas que ya estan en discusién o que pueden ser incorporados por
iniciativa de las IES de la regidn.

En este sentido, cabe la posibilidad de retomar la participacion de académicos y expertos que ya han participado en las
actividades e incluir a mas especialistas que nutran la reflexion.

Adicionalmente, como una forma de dar continuidad a los resultados del trabajo realizado en los FREMES y los tres talleres
sobre Seguimiento de Egresados, al finalizar el Il FREMES las doctoras Deborah Monroy Magaldi y Giovanna Valenti Nigrini
expusieron su interés en que la ANUIES publicara la propuesta actualizada del Esquema Basico para estudios de Egresados,
cuya primera edicién data de 1998.

En virtud de que al amparo del CRAM se realizaron varias de las actividades que dieron los insumos para la obra, la
propuesta de publicacidn saldria del CRAM, para ello la ST envié el borrador del documento a los titulares de las IES
explicandoles la propuesta y mencionandoles que seria conveniente que lo revisaran las areas afines a la tematica, de
acuerdo con la propia estructura institucional.

Posteriormente y de forma sistematizada, la ST hizo llegar a las autoras las respuestas enviadas por los siguientes
miembros del CRAM:

e CIESAS
e COLMEX
e [Mora
e [NBA

o |TTLA
e TESE

e UA

o UIC

e UNITEC
e UP

e UPN

e UPVM

Estas 12 IES hicieron observaciones para cada seccién del cuestionario y, ademads, expresaron sus comentarios en los
siguientes rubros:

e Sobre los apartados del cuestionario

e Sobre el cuestionario y los organismos acreditadores o certificadores
e Sobre las particularidades de las IES

e Comentarios generales

Por la relevancia de este documento para las IES, se considerd pertinente que el Presidente del CRAM lo presentara ante
el pleno de este érgano colegiado en su 2.2017 SO y ahi se acordd elaborar la solicitud correspondiente para comunicarla
al CN en su 4.2017 SO.

C. Atencion a las solicitudes de la ANUIES

Carta Compromiso para la difusion y aplicacion de los principios constitucionales en materia de derechos humanos en
la comunidad universitaria

En seguimiento a uno de los acuerdos de la 1.2017 SO del CRAM y por solicitud de la SGE de la ANUIES, en marzo de 2017
se remitid a los titulares de las IES miembros del CRAM la “Carta Compromiso para la difusién y aplicacion de los principios
constitucionales en materia de derechos humanos en la comunidad universitaria”, con la peticién de adherirse al
compromiso suscrito por la ANUIES el 18 de febrero de 2016, donde fungieron como testigos de honor los titulares de la
Secretaria de Gobernacién y de la Comisién Nacional de Derechos Humanos (CNDH).

Dicha Carta permitira socializar, valorar y hacer practica cotidiana las reformas constitucionales en la materia, con el
propdsito de construir una ciudadania universitaria responsable, democratica y solidaria, a partir de 6 compromisos:
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1. Proponer la revision de los planes y programas de estudio, a fin de incorporar de manera transversal los
contenidos de derechos humanos en beneficio de su comunidad universitaria.

2. Promover y difundir entre los estudiantes, personal docente, administrativo, directivo y, en toda la sociedad, el
conocimiento de los derechos humanos con un enfoque practico, a fin de fomentar una cultura de paz y de respeto
en la comunidad universitaria.

3. Impulsar, o fortalecer las defensorias, mecanismos o instancias de proteccion de derechos humanos dentro de la
comunidad universitaria.

4. Promover de manera transversal en la docencia, la investigacion, la produccidn editorial, la celebracién de
congresos, encuentros o espacios de dialogo, la reflexion e importancia de los derechos humanos.

5. Revisar politicas, reglamentos y protocolos de actuacion, para que se encuentren armonizados con los principios
constitucionales en materia de derechos humanos, para evitar todo tipo de discriminacidn o violencia.

6. Promover los cambios necesarios para lograr, de manera gradual, la plena accesibilidad de las personas con
discapacidad a la comunidad universitaria.

Todas las cartas que llegaron a la ST del CRAM fueron enviadas a la SGE de la ANUIES, segun el formato en que fueron
recibidas:

En fisico, las Cartas de:

e CINVESTAV e INBAL e UIC
e CIESAS e TESCHI e UNAM
e COLMEX e UAM e UPVM
e FLACSO México e UVM e UNITEC
e |Mora o UIA

Y, ademas, en electrdnico, las Cartas de:
e UAnahuac e |IPN e ULSA
e CIDE e TESE e UPN
e ENAH e UDLA o |TTLA

Del CRAM, quedaron pendientes de enviar la informacion solamente dos IES: ITAM y UP.

Para analizar los avances en el cumplimiento de la Carta compromiso, los CR y la SGE de la ANUIES, en conjunto con la
SEGOB y la CNDH, organizaron dos encuentros universitarios sobre la Difusidn y Aplicacion de los Derechos Humanos en
las IES.

La participacion de las 187 IES que conforman la ANUIES considera la siguiente divisidn por CR para cada foro:

e Octubre 16, 2017, Sede Universidad Auténoma de Coahuila (UAdeC): Noroeste, Noreste y Centro Occidente, y
e Diciembre 04, 2017, Sede Universidad Judrez Auténoma de Tabasco (UJAT): Centro Sur, Area Metropolitana y Sur
Sureste.

Se prevé la participacion de los titulares de la Direccién de Politica Publica de Derechos Humanos de la SEGOB y de la ST
del Consejo Consultivo de la CNDH. Los CR de la ANUIES también expondran, a manera de balance, logros y retos de la
difusién y promocion de los derechos humanos en las IES, en el formato del programa que se propondra y que incluira la
participacién de los responsables institucionales que han dado seguimiento a la Carta Compromiso.

Taller sobre Cultura de la Legalidad

e 29y 30de mayo de 2017, UIA

e Ponentes: Mtra. Juana Maria Alcald Castruita, Lic. Isabel de la Garza Nufiez, Mtra. Eunice Ramirez Garcia y Mtra.
Paulina Sanchez Valdivia, lider del proyecto

e Asistencia: 14 representantes de 9 IES del area metropolitana (8 CRAM y 1 externa)

e Objetivo: Reflexionar sobre la importancia de la inclusidn del tema Cultura de la Legalidad en la formacién de los
futuros profesionistas y proporcionar a los académicos las herramientas y recomendaciones necesarias para la
imparticidn de cursos sobre el tema.

Derivada del convenio de colaboracion firmado por la ANUIES y el CEEAD en febrero de 2017, esta actividad buscé como
uno de sus principios que la inclusidn de la temdtica no sea solamente en las carreras afines al estudio del derecho, sino
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que la reflexion, el andlisis y las estrategias sean transversales para todas las carreras, en la idea de sensibilizar a toda la
comunidad universitaria sobre la importancia del fortalecimiento del Estado de Derecho.

En el taller se compartid diversas estrategias para posicionar a los estudiantes universitarios como agentes de cambio
frente a la crisis de ilegalidad, comprometidos con el ejercicio de su profesién y de su rol como ciudadanos.

http://cram.ibero.mx/?p=1025

Manual de Seguridad para IES

En seguimiento a uno de los acuerdos de la 3.2017 SO del CN, en el que se aprobd la conformacion de un grupo de trabajo
para la revisién y, en su caso, actualizacidon y mejora del Manual de Seguridad para IES, y cuyos resultados se presentarian
en la 4.2017 SO del mismo Consejo, programada para noviembre del presente afio, se solicitdé a cada CR proponer a dos
expertos en el tema para el respectivo analisis.

El objetivo del ejercicio era hacer observaciones e identificar inconsistencias, faltantes, agregados. La SGE invitd a
incorporar un apartado correspondiente a Proteccién Civil, relacionado con fenédmenos naturales como huracanes,
inundaciones, sismos u otros. Después del analisis preliminar, se programaria una reunidn plenaria, para definir la versién
final del Manual.

La ST recibio los datos de contacto de 7 expertos, provenientes de 5 IES del CRAM.

IES Nombre Cargo
CIESAS Lic. José Juan Manuel Zarate Garcia Jefe del Departamento de Servicios Generales

IPN Ing. Joel Ivan Chéavez Jefe de la Divisién de Prevencion

UIA Dr. Abelardo Rodriguez Sumano Profesor-Investigador del Departamento de Estudios Internacionales
UPVM Ing. Susana Arreola Robles Docente

Lic. Carlos I. Sanchez Vélez Jefe del Departamento de Mantenimiento y Seguimiento de Obras
COLMEX Lic. Adrian Rubio Rangel Secretario Administrativo
C.P. Raul Cabrera Soto Director de Servicios Generales

Al cierre de este informe, solamente el Dr. Rodriguez (UIA) ha enviado sus comentarios.
lll. Premios y reconocimientos

Premio ANUIES

En 2017 no se recibieron postulaciones.

En atencidn a las convocatorias emitidas por la ANUIES, fueron reconocidos los siguientes académicos e instituciones
durante esta gestion.

Fecha Premio/Reconocimiento Comentarios

El Premio sera entregado a finales de noviembre y, en caso de que los resultados favorezcan a
Premio ANUIES algun miembro de la region, serd la nueva Presidencia quien entregara la felicitacion
correspondiente durante la 1.2018 SO del CRAM.

2017 La ANUIES entregd un reconocimiento al Mtro. David Fernandez Davalos, S. J., “por su invaluable

labor como Presidente del Consejo Regional del Area Metropolitana entre noviembre de 2013 y

Reconocimiento noviembre 2017, periodo en el que promovié persistentemente la colaboracién e impulsé

proyectos para el fortalecimiento de las instituciones de educacion superior de la regién y del
pais”.

IV. Solicitudes de ingreso a la ANUIES

Durante 2017 se recibid en tiempo y forma la solicitud de:

Aiio Institucion Dictamen SGE
2017 Universidad de Ciencias del Comportamiento, S. C. 19.2017 IMPROCEDENTE
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V. Ministraciones

Ha sido uno de los principios de esta gestidn el utilizar adecuadamente los recursos proporcionados por la ANUIES y, con
el apoyo de las IES y la participacién desinteresada de la mayoria de ponentes y expertos, desde septiembre de 2015 no
ha sido necesario solicitar el recurso.

Afio Periodo Saldo inicial Egresos Saldo Final
2017 Anual 286,960.80 151,719.43 135,241.37

Este recurso econdmico se ha utilizado principalmente para apoyo logistico de las reuniones del CRAM, vidticos para asistir
a reuniones en las que era necesaria la participacion del Consejo, asi como de conferencistas y, ocasionalmente, pago de
honorarios a los mismos.

También se apoyd con este recurso a la RMSS cuando ésta lo requeria para desarrollar las actividades del Foro que
organiza.

VI. Reuniones de Secretarios Técnicos regionales
En atencién a las convocatorias de la SGE de la ANUIES, la ST del CRAM asistio a las siguientes sesiones:
30 de enero de 2017, SGE-ANUIES
Destacan los siguientes acuerdos:

1. Los CR que incorporan a nuevas asociadas incluirian, en el Orden del Dia de las sesiones del primer semestre, un
punto relativo a la presentacion de los derechos y obligaciones de las IES que forman parte de la ANUIES. Las
convocatorias se enviarian previamente a la Direccién General de Asuntos Juridicos para observaciones.

2. Se actualizaria y, en su caso, completaria el documento sobre la participacion de las IES en los CR e incluirian
propuestas para incentivarla. Con la actualizacién, se propondria al SGE discutir el tema en sesiéon del CN y que la
ANUIES enviara un comunicado a las asociadas a efecto de que cada titular nombrara un representante
permanente para asistir y participar en las reuniones de los érganos colegiados, en caso de que no asista el titular.

3. La DGAIJ enviaria una propuesta de criterios para la aplicacién del Procedimiento, requisitos y tipologia para el
ingreso de instituciones a la ANUIES, particularmente en lo que se refiere a los requisitos 2.1-2.4. Dicha propuesta
seria revisada y retroalimentada por las ST.

14 de junio de 2017, Centro de Ensefianza Técnica y Superior (CETYS)
La agenda incluyé los siguientes temas:

1. Informe de las ST sobre el estado que guardaban las solicitudes de ingreso, exposicién de los problemas que han
enfrentado y aclaraciones sobre los requisitos y criterios.

2. Propuesta que se presentaria al CN para la reactivacién y, en su caso, creacidon de redes de colaboraciéon
nacionales.

3. Analisis y discusion sobre la posible incorporacion de otras IES a la ANUIES (normales, interculturales,
politécnicas).

4. Informe de las ST sobre los avances de las acciones que han realizado las IES asociadas en materia de derechos
humanos.

14 de agosto de 2017, SGE-ANUIES

En esta reunidn se dio seguimiento del acuerdo del CN sobre la solicitud de analisis de los lineamientos para la creacién y
funcionamiento de las redes nacionales, comisiones y grupos de trabajo de la ANUIES, los cuales fueron aprobados en la
3.2017 SO del CN de la ANUIES, de fecha 31 de agosto de 2017.

31 de octubre de 2017, SGE-ANUIES

El objetivo de esta reunién fue informar sobre la solicitud del Tecnoldgico Nacional de México (TecNM) de formar parte
de la ANUIES y de sus érganos colegiados.
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Se conformé un grupo de trabajo encargado de analizar la informacion que la DGAJ enviaria, con el objetivo de definir la
dindmica de trabajo ante su eventual ingreso y que diera respuesta a los siguientes puntos:

e Envirtud de que el TecNM no es una IES, sino una agrupacién de IES, ése aplicaria un procedimiento excepcional
para su ingreso?

e (En qué CR se ubicaria?

e ¢Seria necesario modificar el Estatuto de la Asociacidn?

La DGAJ de la ANUIES envié los documentos correspondientes a los miembros de la Comisidon encargada de analizar la
solicitud de ingreso a la ANUIES del TecNM, a fin de someterlos a revision por parte de las dreas juridicas de sus IES y de
expertos en el tema. A saber:

a) Procedimiento de ingreso a la ANUIES.

b) Estatuto de la ANUIES.

c) Decreto de creacion del TecNM.

d) Decretos de creacién de algunos institutos tecnolégicos.
e) Estudio que realizd el juridico del TecNM.

En esta misma reunidon se acordd otorgar un plazo de un mes para revisar dicha documentacién y enviar su analisis u
observaciones a la DGAJ de la ANUIES. Posteriormente, y previo acuerdo con la Coordinadora de la Comisidn, se
comunicard la fecha de la préxima reunién.

Se solicitd a la Mtra. Norma Patricia Guerrero Zepeda continuar en el grupo de trabajo, incluso después de que finalice su
cargo como ST del CRAM, debido a su experiencia en el trabajo de la Asociacion.

Es importante mencionar que, desde la publicacién del Decreto Presidencial que cred el TecNM el 23 de julio de 2014 en
el Diario Oficial de la Federacion, comenzé la reflexion sobre las implicaciones que tendria la aparicidn de esta institucion
en la estructura de la ANUIES®, sin embargo, es la primera vez que se conforma un grupo encargado de analizar a
profundidad el tema.

VII. Difusion de las labores del CRAM

Pagina web

http://cram.ibero.mx/

Este espacio se propuso como un medio para difundir las actividades propias del CRAM, documentos y, adicionalmente,
para que las IES pudieran difundir sus actividades, logros y proyectos. Respecto al uso de la pagina web, sélo la Universidad
La Salle envié informacidn para ser difundida en este medio.

Se agregd un espacio donde fueron publicadas las notas de prensa elaboradas por la ST, con el objetivo de dar a conocer
los resultados de las actividades académicas y reuniones de trabajo organizadas al amparo del CRAM, asi como los avances
en la reflexién sobre los temas de la agenda regional de educacion superior derivados de estas acciones.

Se invitd constantemente a las IES a visitar la pagina web del CRAM para mantenerse al dia sobre las convocatorias vy,
también, para que pudieran descargar los documentos y presentaciones que conformaron los materiales de reuniones y
otras actividades.

10 E] acuerdo 14.3.9 de la 3.2014 SO del Consejo Nacional, de fecha 29 de agosto de 2014, sefiala “Se da por recibido el proyecto de
reformas al Estatuto de la ANUIES y se solicita al Secretario General Ejecutivo que lo someta a una amplia consulta de todas las
asociadas para que, durante los meses de septiembre y octubre, presenten sus sugerencias, observaciones y comentarios. Una vez
enriquecido, el proyecto se presentara a la Asamblea General en la Sesién del 28 de noviembre. Por otro lado, en virtud del Decreto
de fecha 23 de julio de 2014 que cred el Tecnoldgico Nacional de México y del analisis de los impactos dentro de la estructura de la
ANUIES, se determina la conveniencia de no realizar la Il Sesion Ordinaria del Consejo de Institutos Tecnoldgicos e Instituciones Afines
(CITIA) programada para el 3 de octubre.”

Adicionalmente, durante la Il SO del CITIA realizada el 18 de septiembre de 2015 el Director General del TecNM, Mtro. Manuel
Quintero Quintero, presentd la informacién correspondiente a dicho érgano desconcentrado de la SEP, su objeto, caracteristicas,
capacidades institucionales, oferta educativa y programa institucional.
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La pagina web se encuentra en un proceso de redisefio, mismo que sera finalizado con la nueva Presidencia, de tal forma
que la experiencia adquirida en estos cuatro afios de gestidén pueda servir como referente y se adicione a la propuesta de
la nueva gestion. Se espera que el sitio pueda ser portable al nuevo alojamiento, en la idea de que la informacién y los
documentos subidos puedan conservarse para consulta.

Manual de buenas practicas

La propuesta comentada en diversos espacios ha sido elaborar un manual de buenas practicas que dé cuenta de las
acciones implementadas por esta gestidon para que puedan ser replicadas, con las adecuaciones necesarias, para las
condiciones particulares de cada CR. Este manual seria compartido con los titulares de los CR, ademds de formar parte del
acervo de la ANUIES para futuras consultas.

VIIl. Retos, tareas pendientes

Sigue siendo un reto la escasa 0, en ocasiones, nula participacion de los titulares de las IES pertenecientes al CRAM tanto
en las SO como en los grupos de trabajo que se han conformado (Cfr. Reporte anexo).

En este mismo sentido, es deseable contar con la asistencia del SGE de la ANUIES en las SO del CR.

Es recomendable que cada IES designe un representante que funja como enlace con el Consejo y, en general, con la
Asociacidn, y que sea el apoyo del titular, a fin de no perder la continuidad del trabajo realizado. También es deseable
contar con medios o canales de comunicacidon mas efectivo para los asuntos del CRAM.

Como resultado de los intereses expuestos por las IES asistentes a las actividades académicas, se ha propuesto continuar
con actividades que aborden las tematicas de la agenda de la ES en la regidn y, de ser posible, colaborar de forma
interregional para compartir experiencias y disefiar mecanismos que atiendan las necesidades de las IES, tanto en lo
administrativo como en lo académico. Entre estas actividades destacan las propuestas de seminarios para los temas de
Internacionalizacién y Sistemas de Pensiones, para lo cual se ha mantenido contacto con la Dra. Sylvie Didou (CINVESTAV)
y el Act. Javier Enrique Jiménez Bolon (UAM), respectivamente, con el objetivo de definir el formato y la metodologia de
las actividades a realizar.

Respecto al tema de Normatividad, aunque se le estd dando cauce en la SGE de la ANUIES, corresponde a este CR dar
seguimiento a las modificaciones en los Lineamientos para el funcionamiento de redes regionales, que en la 3.2017 SO del
CN, fueron aprobados los Lineamientos para la creacidon de redes de colaboracidn, comisiones y grupos de trabajo
nacionales de la ANUIES.

La solicitud al Consejo Nacional de actualizacién de la publicacién del Esquema Basico para estudios de Egresados, cuya
primera edicidén data de 1998, queda también en agenda, hasta que se cuente con las cartas de apoyo de los titulares de
la FLACSO y la UAM a las autoras, para que la Presidencia del CRAM lo haga llegar a la SGE.

Asi mismo, se debera dar seguimiento a los siguientes temas:

e Foros para la revisién de la Carta Compromiso en materia de Derechos Humanos.

e Actualizacién del Manual de Seguridad para IES.

e Solicitud de ingreso del TecNM a la ANUIES.

e Eleccidn o ratificacion, en su caso, de la Coordinacion de la RMSS.

e Solicitud de publicacion del Estudio diagndstico del servicio social en el area metropolitana 2012, elaborado por
la RMSS.

e Solicitud de publicacion de las memorias de los dos FREMES.

Al cierre de esta edicién se tuvo ya una primera reunién de trabajo con la Lic. Maria Elena Jaimes Pineda, quien fue
nombrada Secretaria Técnica de la Gestion 2017-2021 (Cfr. agenda anexa).
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1.2017 SESION ORDINARIA
CONSEJO REGIONAL DEL AREA METROPOLITANA (CRAM) DE LA ANUIES
Universidad Iberoamericana Ciudad de México
Marzo 14, 10:00 Horas
MINUTA

Inicio:
El Mtro. David Fernandez Davalos, Presidente del CRAM, dio la bienvenida a los asistentes y dio la bienvenida a la representante del
Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo (SGE) de la ANUIES: Dra. Yolanda Legorreta Carranza, Directora General de

Asuntos Juridicos. Compartieron el presidium el Ing. Bernardo Ardavin Migoni, Rector de la Universidad Intercontinental, y el Dr.
Gustavo Flores Fernandez, Director del Instituto Tecnoldgico de Tlalnepantla (ITTLA), Gnicos titulares presentes.

Se confirmé la asistencia de dos titulares y 13 representantes para asegurar el quorum (lista de asistencia anexa).

Se aprobo el Orden del Dia, con la modificacién adelantar el punto correspondiente a la Presentacién del tema de Derechos Humanos
en la comunidad universitaria a cargo de la Secretaria de Gobernacion (SEGOB).

Se dio por aprobada el acta de la Sesion Ordinaria 2.2016.
Mensaje de la Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES:
La Dra. Yolanda Legorreta Carranza invitd a las IES a participar en los siguientes proyectos:

e  Programa Universitario Emergente Nacional para la Terminacion de Estudios Superiores (PUENTES). Mayor informacion con
Alejandra Romo en aromo@anuies.mx.

e Taller sobre Cultura de la Legalidad, impartido por el CEEAD.
Presentacion del tema de Derechos Humanos en la comunidad universitaria a cargo de la Secretaria de Gobernacion (SEGOB):

El Dr. Ricardo Sepulveda Iguiniz, Director General de Politicas Publicas de Derechos Humanos de la SEGOB, presenté la informacion
correspondiente a la “Carta Compromiso para la difusion y aplicacién de los principios constitucionales en materia de derechos
humanos en la comunidad universitaria”, suscrita por la ANUIES el 18 de febrero de 2016. Dicha Carta se centra en 6 compromisos:

1. Proponer la revisién de los planes y programas de estudio, a fin de incorporar de manera transversal los contenidos de
derechos humanos en beneficio de su comunidad universitaria.

2. Promovery difundir entre los estudiantes, personal docente, administrativo, directivo y, en toda la sociedad, el conocimiento
de los derechos humanos con un enfoque practico, a fin de fomentar una cultura de paz y de respeto en la comunidad
universitaria.

3. Impulsar, o fortalecer las defensorias, mecanismos o instancias de proteccién de derechos humanos dentro de la comunidad
universitaria.

4. Promover de manera transversal en la docencia, la investigacion, la produccion editorial, la celebraciéon de congresos,
encuentros o espacios de didlogo, la reflexidn e importancia de los derechos humanos.

5. Revisar politicas, reglamentos y protocolos de actuacién, para que se encuentren armonizados con los principios
constitucionales en materia de derechos humanos, para evitar todo tipo de discriminacidn o violencia.

6. Promover los cambios necesarios para lograr, de manera gradual, la plena accesibilidad de las personas con discapacidad a la
comunidad universitaria.

Lectura y aprobacion, en su caso, del Informe de Trabajo CRAM 2016:

El Presidente del CRAM sefialé que en esta ultima version del Informe se incluyeron las observaciones sugeridas durante la 2.2016
Sesidn Ordinaria, asi que solo se pidid ratificar su aprobacion.

También informé que el 10 de marzo de 2017 fue entregado el informe financiero correspondiente a la ministracién 2016 y, gracias a
la participacion desinteresada de conferencistas y otros prestadores de servicios, no se ha solicitado el recurso durante los Gltimos
tres semestres.

La Dra. Legorreta confirmé que ambos informes fueron recibidos en la ANUIES.
Lectura y aprobacion, en su caso, del Plan de Trabajo CRAM 2017:

En virtud de que les fue enviado a los miembros del Consejo previamente, solamente se ratificé su aprobacidn. La Dra. Legorreta
confirmd que fue recibido en la ANUIES.

Avances sobre la dictaminacion de las solicitudes de ingreso a la ANUIES:

Se dio la bienvenida a las nuevas IES asociadas:
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e Universidad Politécnica del Valle de México (UPVM)
Titular: Mtra. Roxana Claudia Bernal Bolnik, Rectora

e Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chimalhuacan (TESCHI)
Titular: Mtro. José Angel Fernandez Garcia, Director General

Respecto a las solicitudes 2017, se informd que la SGE de la ANUIES envid a la Presidencia del CRAM, mediante oficio no. 059/17 el
Dictamen 19.2017, relacionado con la solicitud de ingreso de la Universidad de Ciencias del Comportamiento, S. C., y en donde
especificd que la misma NO CUMPLE con los requisitos establecidos en los numerales 1.3,2, 1.3.3 y 1.3.4 del Procedimiento, Requisitos
y Tipologia para el Ingreso de Instituciones de Educacién a la ANUIES, por lo tanto, la solicitud resulté IMPROCEDENTE.

Seguimiento a las Redes del CRAM:
e  Red Metropolitana de Servicio Social (RMSS).

Se felicito al Ing. Bernardo Ardavin Migoni, Rector de la Universidad Intercontinental (UIC), por ser sede del Foro de la Red en el marco
del 40 aniversario de dicha Institucién.

El Mtro. Abel Antonio Ramirez Juarez, Coordinador de la Red, presentd los avances en la preparacion del 4° Foro de servicio social, a
realizarse el 22 de marzo en la UIC. Conferencistas: Dr. Eduardo Garza Cuellar: “Vitalidad y Viralidad”, y Mtro. Juan Pablo Brand Barajas:
“Millennials en Latinoamérica, del Realismo Magico al Conectivismo Practico”.

Asi mismo, presentd lo correspondiente al Plan Estratégico de Trabajo de la Red 2016-2018.

e Documentos en elaboracion: Lineamientos basicos para la gestidon del servicio social en las Universidades y Lineamientos
basicos para las instituciones receptoras del servicio social.
e Estudio para la investidura de la Red como un érgano de acreditacidn y certificacion de gestores y entidades receptoras de
servicio social.
e Organizacion de 52 Foro de Servicio Social.
e Disefio y operacidon de un plan de difusion de las acciones relevantes del servicio social.
Avances sobre la organizacion del Il Foro Regional Metropolitano sobre Educacion Superior (Il FREMES):

Se anuncid que el Dr. Sergio Lopez Ayllon, Director General del CIDE, aceptd participar con un mensaje de bienvenida e inauguracion
durante el Foro.

La Dra. Legorreta informé que aun no estaba confirmada la participacion de Mtro. Valls en la ceremonia inaugural del mismo.
Se expusieron los resultados de las actividades que han servido de insumo y los avances del Il FREMES.
Asuntos Generales:

e Presentacion de la propuesta de pagina web del CRAM: Este punto se canceld por valorar que seria mas pertinente conocer
primero a la IES que serd la nueva sede de la presidencia del CRAM, y revisar juntos la propuesta.

e La Mtra. Dulce Ma. Ramos Mora, en representacion del Consorcio Mexicano de Programas Ambientales Universitarios para
el Desarrollo Sustentable (COMPLEXUS), invit6 a los presentes a participar en el Encuentro Nacional de Ambientalizacion
Curricular en la Educacion Superior (ENANCES), a realizarse los dias 27, 28 y 29 de marzo de 2017.

ACUERDOS:
1. Se confirmd la asistencia de dos titulares y 13 representantes para asegurar el quérum (lista de asistencia anexa).

2. Se aprobd el Orden del Dia, con la modificacién adelantar el punto correspondiente a la Presentacion del tema de Derechos
Humanos en la comunidad universitaria a cargo de la Secretaria de Gobernacion (SEGOB).

Se dio por aprobada el acta de la Sesién Ordinaria 2.2016 del CRAM.

4. La Direccion General de Asuntos Juridicos de la ANUIES hara llegar la “Carta Compromiso para la difusion y aplicacién de los
principios constitucionales en materia de derechos humanos en la comunidad universitaria” a las IES del CRAM, por conducto
de la Presidencia del Consejo, a fin de solicitar su adhesion.

5. Se aprueban el Informe de Trabajo 2016 y el Plan de Trabajo 2017, del CRAM.

6. Seda por recibida la informacidn sobre la solicitud de ingreso de la Universidad de Ciencias del Comportamiento, S. C., la cual
resulté IMPROCEDENTE al no cumplir con lo establecido en los numerales 1.3,2, 1.3.3 y 1.3.4 del Procedimiento, Requisitos y
Tipologia para el Ingreso de Instituciones de Educacion a la ANUIES.

7. Se da por recibido el Plan Estratégico de Trabajo 2016-2018 de la Red Regional Metropolitana de Servicio Social.

8. Se dan por recibidos los avances sobre la organizacion del Il Foro Regional Metropolitano sobre Educacién Superior (Il
FREMES).
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Lista de asistencia a la 1.2017 Sesion Ordinaria del CRAM.

INSTITUCION TITULAR ASISTE 1.2017 SO CRAM T {\12/
Dra. Yolanda Legorreta Carranza, Directora General de Asuntos
. Juridicos; Mtro. Pedro Hernandez Santiago, Director de
ANUIES Mtro. Jaime Valls Esponda Organos Colegiados; Lic. David Teran Mercado, Director de R
Normatividad y Acuerdos.
CINVESTAV | Dr. José Mustre De Ledn Arg. Hugo Flores Félix, Subdirector de Posgrado. R

CIDE Dr. Sergio Lopez Aylldon NA

CIESAS Dr. Agustin Escobar Latapf Ant. .Arr'TTando Alcantara Berumen, Subdirector de R
Investigacion.
COLMEX Dra. Silvia Elena Giorguli Saucedo Lic. Fernando Ruiz Aguilar, Director de Finanzas. R
ENAH Mtra. Julieta Valle Esquivel NA
FLACSO . , . . . .,
México Dr. Francisco Valdés Ugalde Mtra. Deborah Monroy Magaldi, Coordinadora de Vinculacion. R
IMORA Dra. Diana Guillén Rodriguez NA
Lic. Sergio Rommel Alfonso Guzman, Subdirector General de
INBAL Sra. Maria Cristina Garcia Cepeda Educacion e Investigacion Artisticas; Mtro. Martin Cruz Gatica, R
Subdirector de Asuntos Académicos y Docentes.
IPN Dr. Enrique Fernandez Fassnacht Dr. F!awo Arturo Sanchez Garfias, Director de Educacion R
Superior.

ITAM Dr. Arturo Manuel Fernandez Pérez NA

ITTLA Dr. Gustavo Flores Ferndndez T
UAnghuac | Dr. Cipriano Sénchez Garcia Mtraf..Patrici:.ﬂ Le.cuona Valenzuela, Directora de Efectividad y R
Servicios Institucionales.

UAM Dr. Salvador Vega y Ledn NA
UDLA Dr. Alejandro Gertz Manero NA

UVM Dr.. Bernardo Gonzalez-Aréchiga Ramirez- NA

Wiella
Mtra. ia Eli h F A Di
UIA Mtro. David Fernandez Davalos, S.J. tra Sc?r,na |z,ab(.et ernandez Orozco, Directora de T
Cooperacién Académica.

uIC Ing. Bernardo Ardavin Migoni T

ULSA Dr. Enrique Alejandro Gonzalez Alvarez NA
UNAM Dr. Enrique Luis Graue Wiechers NA

UP Dr. José Antonio Lozano Diez Ing. Pe.d’ro Creuheras Vallcorba, Director Corporativo de R
Planeacion y Desarrollo.

UPN Dr. Tenoch Esau Cedillo Avalos Dra. Mdnica Angélica Calvo Lépez, Secretaria Académica. R
UPVM Mtra. Roxana Claudia Bernal Bolnik Mtro. José Ramiro Alvarez Flores, Secretario Académico. R
UNITEC Ing. Manuel Campuzano Trevifio Lic. Victor Campuzano, Director de Vinculaciéon y Relaciones R

Gubernamentales.
TESCHI Mtro. José Angel Fernandez Garcia Mtro. Hipdlito Gomez Ayala, Subdirector Académico. R
M.enl.Q. ith Rui f; la Divisio | ieri
TESE Lic. Sergio Mancilla Guzmén len. Q Ju.dlt ,Ce.rvantes uiz, Jefa de la Divisidn de Ingenieria R
Quimica y Bioquimica.
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2.2017 SESION ORDINARIA
CONSEJO REGIONAL DEL AREA METROPOLITANA (CRAM) DE LA ANUIES
Universidad Iberoamericana Ciudad de México
Noviembre 07, 10:00 Horas
MINUTA

Inicio:
El Mtro. David Fernandez Davalos, Presidente del CRAM, dio la bienvenida a los asistentes y al Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario
General Ejecutivo (SGE) de la ANUIES, con quien compartio el presidium.

Se confirmé la asistencia de 4 titulares y 15 representantes para asegurar el quérum (lista de asistencia anexa).
Se aprobd el Orden del Dia.

Se dio por aprobada el acta de la Sesion Ordinaria 1.2017, de fecha 14 de marzo de 2017.

Participacion de la Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES:

El Mtro. Jaime Valls Esponda reconocié el trabajo colaborativo y propositivo realizado por la UIA durante su gestidn al frente del CRAM,
lo cual ha redundado en resultados muy importantes para la educacidn superior de la regidn. Expresé su seguridad en que que la
participacion de la UIA no concluye aqui, por el contrario, considerd que sera un actor muy importante en los trabajos de la Asociacion.

Extendid una felicitacidn por su equipo de trabajo, caracterizado por el profesionalismo y compromiso con los proyectos impulsados
desde la SGE, principalmente a través de la Direccién General de Asuntos Juridicos. Reconocié el entusiasmo y disposicion de la Mtra.
Norma Patricia Guerrero Zepeda, Secretaria Técnica del CRAM, quien ha participado en todas las reuniones de secretarios técnicos,
con valiosas aportaciones y sus informes puntuales; y el apoyo de la Lic. Verdnica Pinto Gonzdlez, quien colabord anteriormente en la
Direccién de Organos Colegiados de la Asociacién, y de la Mtra. Sonia Fernandez Orozco, quien en varias ocasiones asistié a las
reuniones de los distintos érganos colegiados y actividades a las que convoco la Secretaria.

Posteriormente, informd sobre algunos proyectos que se encuentran en la agenda de la SGE:

e Estd por enviarse a los consejos del Area Metropolitana, Centro Sur y Sur Sureste la convocatoria al segundo Encuentro
Universitario Difusion y Aplicacion de los Derechos Humanos en las IES, agendado para diciembre en la Universidad Judrez
Auténoma de Tabasco.

Ademas, la SGE solicitara, por conducto de los consejos regionales, que las IES registren sus avances al respecto para, en su caso,
otorgar un distintivo, de manera conjunta con la CNDH y la SEGOB, que reconozca a las IES con grandes avances.

e Invitd a las IES a participar en la Consulta Nacional de la Agenda Ciudadana en Iberoamérica, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(convocada por la ANUIES, la SEP y el Foro Consultivo Cientifico y Tecnolégico).

e Invitd a las IES a participar en la Tercera Conferencia Internacional ANUIES 2017, a celebrarse del 21 al 24 de noviembre en
la Universidad de Guadalajara.

e Comentd que durante la Asamblea General (noviembre 23), se presentara la versidn final del documento “Visidn y accion
2030. Una propuesta de la ANUIES para la renovacion de la educacion superior en México”.

Posteriormente, el Mtro. José Aguirre Vazquez, Director General de Planeacidn y Desarrollo de la ANUIES, presentd el documento
Vision y accion 2030. Una propuesta de la ANUIES para la renovacion de la educacion superior en México, el cual se integra por cinco
objetivos estratégicos (aprobados en la 2.2017 Sesién Ordinaria del Consejo Nacional):

1. Mejor gobernanza para el sistema de educacion superior.

Ampliacion de la cobertura con calidad y equidad.

Mejora continua de la calidad de la educacién superior.

Ejercicio pleno de la responsabilidad social.

Certeza juridica y presupuestal para el desarrollo de la educacion superior.

vk wnN

Después de someterlo a consulta entre las IES asociadas, a través de la plataforma disefiada para tal efecto, el documento se
presentara a los candidatos a la Presidencia de la Republica el préximo afio.

Por su parte, el Dr. Guillermo Hernandez Duque Delgadillo, Director General de Vinculacidn Estratégica de la ANUIES, presenté el tema
Vinculacién, Desarrollo Regional y Financiamiento.

Destaco que el 90% de la investigacion, desarrollo e innovacién en México, se desarrolla en las IES asociadas. Particularmente para la
region metropolitana, son areas estratégicas de innovacion el manejo del agua y desechos, asi como el sector agroalimentario, el
automotriz y el de la salud. Invité a las IES a trabajar de forma vinculada, a fin de tener un mayor impacto en el desarrollo de sus
regiones.

Seguimiento a las Redes del CRAM:
Red Metropolitana de Servicio Social (RMSS)
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El Mtro. Abel Antonio Ramirez Juarez, Coordinador de la RMSS, presentd el Informe de Trabajo 2015-2017, en el que destacé los
siguientes puntos:

e Se continud con la realizacién de foros regionales sobre Servicio Social. El 3° con el tema “Prospectiva del servicio social en el
siglo XXI, los retos del milenio” (sede UVM) y el 42 con la tematica “El servicio social de la generacién millenial ante los
objetivos del desarrollo sostenible” (sede UIC).

e Se han realizado 16 reuniones ordinarias de la RMSS, ademas de otras para organizar los Foros de la tematica.

e Se propuso un Seminario de reflexion permanente de las practicas de servicio social (se han realizado dos sesiones, en la UP
y la UNAM).

* Seelaboraron los documentos:

o Propuesta para la constitucion de la RMSS como un organismo de capacitacion de Gestores de servicio social,
acreditacion de programas y certificacién de procesos y procedimientos.

o Estudio diagndstico del servicio social en el area metropolitana 2012 (esta en proceso la solicitud a la ANUIES para
ser publicado en la Coleccion Documentos).

e Se organizo el Taller Construccién de lineamientos de servicio social de IES.

e Seinicid un proceso de integracion de informacion que sera utilizada contra malas practicas en torno al servicio social.

e Se convoco a IES no afiliadas. Las universidades Auténoma de la Ciudad de México (UACM), Marista (UMA) y del Pedregal
(UP) han colaborado con la Red.

e La RMSS participd en la Reunién de Coordinadores de redes regionales de la ANUIES (videoconferencia).

Asi mismo, destacd los siguientes desafios

e Fortalecer la comunicacién y el trabajo colaborativo entre las IES afiliadas a la Red y con las instituciones receptoras de la
zona metropolitana, para lograr una mejor cobertura social.

e Llevar a cabo el 52 Foro Metropolitano de Servicio Social en 2018.

e Consolidar a la RMSS, como un organismo de capacitacion de gestores de servicio social, acreditadora de programas y
certificadora de procesos y procedimientos.

e Fortalecer la investigacidn entre pares en materia de servicio social.

e Consolidar la cultura de la evaluacidon y seguimiento en torno a los prestadores, instituciones y programas, que abonen en el
mejoramiento de la practica del servicio social.

Presentacion del Informe sobre el Il Foro Regional Metropolitano sobre Educacion Superior (Il FREMES):

La Mtra. Norma Patricia Guerrero Zepeda, en su calidad de Secretaria Técnica del CRAM, informd que el Il FREMES tuvo como objetivo
continuar el didlogo sobre los retos que nos plantea algunos de los temas de educacién superior en la agenda nacional, como
Egresados, Cobertura, Internacionalizacion, Sistemas de Pensiones y Jubilaciones, y explorar las posibles sinergias de trabajo en redes
interregionales.

Para proveer de insumos y avanzar en la reflexion, se realizaron una serie de actividades previas en las distintas tematicas incluidas en
el FREMES.

e Seguimiento de egresados e insercion en el mercado laboral: 3 talleres sobre seguimiento de egresados (07/11/2016;
23/01/2017 y 27/02/2017) y una conferencia (13/03/2017).

e Sistemas de pensiones y jubilaciones en las IES: una mesa de didlogo (14/11/2016) y un panel (06/03/2017).

e  Cobertura de la Educacion Superior en México: Panel (23/02/2017).

Durante el Il FREMES, realizado el 30 de marzo de 2017 en la UIA, se presentd una conferencia magistral y cinco conferencias
simultaneas que abordaron los temas de Seguimiento de Egresados e Insercidén en el Mercado Laboral, El Primer Afio Universitario,
Internacionalizacion de la Educacién Superior y los Sistemas de Pensiones y Jubilaciones en las IES (videoconferencia).

A las actividades previas asistieron un total de 149 personas, provenientes de 40 instituciones, y en el Il FREMES participaron 79
personas (10 en videoconferencia) de 27 instituciones.

Se informd que dos actividades estan en preparacidn: un seminario sobre internacionalizacion y otro sobre los sistemas de pensiones
y jubilaciones.

Presentacion del Informe de Gestion de la Universidad Iberoamericana Ciudad de México como sede de la Presidencia del CRAM:

En la presentacion de su informe, el Mtro. David Fernandez hizo un recuento histdrico de los cambios en la gestion. Sefialé los
resultados de los grupos de trabajo integrados para dar seguimiento a los acuerdos establecidos en este y otros érganos colegiados
de la ANUIES. Presentd un resumen de las actividades académicas mediante las cuales se buscé compartir experiencias y buscar
soluciones a los problemas del nivel educativo superior en la region.

Asi mismo, destacd la colaboracidn y participacién de otros consejos regionales en las actividades desarrolladas al interior del CRAM,
lo cual representa la unién de esfuerzos para resolver las problematicas comunes actuales.
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Invitd a que las IES del CRAM tengan mayor participacién en las reuniones, actividades y grupos de trabajo pues, ademas de ser una
obligacién estatutaria, es un compromiso institucional para lograr el desarrollo educativo regional; y, finalmente, agradecio a los
ponentes, expertos, participantes y asistentes que respondieron a las invitaciones emanadas durante su gestion.

Eleccion de la nueva Presidencia del CRAM para el periodo 04 de noviembre de 2017 al 03 de noviembre de 2021:

El Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo de la ANUIES, condujo el proceso para elegir a la nueva sede de la
Presidencia del Consejo Regional. Indicé que el titular de la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM) habia manifestado su interés
en ocupar el cargo.

Por unanimidad, los presentes tomaron la decision de elegir a la UAM para encabezar el CRAM, por lo que su Rector General, el Dr.
Eduardo Abel Pefalosa Castro, rindid protesta como nuevo Presidente y expresé su disposicién a dar continuidad a los trabajos ya
iniciados, de la mano con las instituciones asociadas de la region, por lo que proximamente presentara el plan de trabajo para este
efecto.

Asuntos Generales:

e Ante el cuestionamiento de la Universidad Politécnica del Valle de México sobre las acciones que desde la ANUIES se estan
realizando para atender el problema en el retraso de los tramites que realiza la Direccion General de Profesiones, la Directora
General de Asuntos Juridicos de la Asociacidn, Dra. Yolanda Legorreta Carranza, indico que estd en proceso la revision del
convenio que incluye acciones al respecto.

ACUERDOS:

1. LaSGE dela ANUIES solicitara, por conducto de los consejos regionales, que las IES registren sus avances respecto a la difusion
y aplicacion de los Derechos Humanos para, en su caso, otorgar un distintivo, de manera conjunta con la CNDH y la SEGOB,
que reconozca a las IES con grandes avances.

2. La RMSS informara al CRAM sobre la decisidon del cambio o ratificacion, en su caso, de sus titulares.

3. La Secretaria Técnica del CRAM enviara a la SGE la solicitud formal de publicacién del Estudio diagndstico del servicio social
en el drea metropolitana 2012, documento elaborado por la RMSS.

4. Se aprueba que sea solicitada a la SGE la publicacion de la memoria correspondiente a los dos FREMES.

5. Seaprueba que una vez que los titulares de la FLACSO y la UAM envien a esta Presidencia las cartas de apoyo a la solicitud de
actualizacién del Esquema Basico para estudios de Egresados, cuya primera edicién data de 1998, la propia Presidencia
enviara a la SGE el comunicado que corresponde, para que la solicitud sea presentada en la SO del Consejo Nacional.

6. Se da por recibido el Informe de Gestién de la UIA al frente del CRAM durante el periodo 2013-2017, que integrara los
acuerdos tomados en la presente Sesion Ordinaria.

7. Se elige a la UAM como sede de la Presidencia del CRAM para el periodo 04 de noviembre de 2017 al 03 de noviembre de
2021.

Lista de asistencia a la 2.2017 Sesion Ordinaria del CRAM.

T/R/

INSTITUCION TITULAR ASISTE 2.2017 SO CRAM NA

Dra. Yolanda Legorreta Carranza, Directora General de
ANUIES Mtro. Jaime Valls Esponda Asuntos Juridicos; Mtro. Pedro Herndndez Santiago, Director T
de Organos Colegiados.

Dr. Gabriel Lopez Castro, Encargado del Despacho de la

CINVESTAV Dr. José Mustre De Ledn , .
Secretaria Académica.

CIDE Dr. Sergio Lopez Ayllén NA

Ant. Armando Alcantara Berumen, Subdirector de

CIESAS Dr. Agustin Escobar Latapi L R
Investigacion.
Lic. Alej Mata M3 f A R
COLMEX Dra. Silvia Elena Giorguli Saucedo ¢ ejandra Mata Marquez, Jefe de Area de Recursos R
Humanos.
ENAH Mtra. Julieta Valle Esquivel NA
FLACSO México | Dr. Francisco Valdés Ugalde Mtra. Claudia Paola Debler Berentsen, Secretaria Técnica. R
IMORA Dra. Diana Guillén Rodriguez Lic. Miguel Bautista Hernandez, Titular de la Unidad de Enlace. R
INBAL Dra. Lidia Camacho Camacho Lic. Ser.gtlo Rommell Alfgnso G’uz.man, Subdirector General de R
Educacion e Investigacion Artisticas.
PN Dr. Enrique Fernandez Fassnacht Dr. Ginerto Alejandro Garcia Guerra, Director de Educacion R
Superior.
ITAM Dr. Arturo Manuel Fernandez Pérez NA
ITTLA Dr. Gustavo Flores Fernandez Lic. Rita Oldrie Saavedra Puschman, Responsable de la Unidad R

de Educacién a Distancia.
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Dra. Laura Gabriela Zufiga Feria, Directora de Efectividad y

UAndhuac Dr. Cipriano Sanchez Garcia . _— R
Servicios Institucionales.
UAM Dr. Eduardo Abel Pefialosa Castro T
UDLA Dr. Alejandro Gertz Manero NA
UVM Dr-. Bernardo Gonzalez-Aréchiga Ramirez- NA
Wiella
Mtra. N Patricia G VA taria Técnica del
UIA Mitro. David Ferndndez Davalos, S.J. ra. Norma Patricia Guerrero Zepeda, Secretaria Técnica de T
CRAM.
uIC Ing. Bernardo Ardavin Migoni T
ULSA Dr. Enrique Alejandro Gonzalez Alvarez T
UNAM Dr. Enrique Luis Graue Wiechers Dr. José Blanco, Asesor de la Secretaria General. R
UP Dr. José Antonio Lozano Diez Mtrf':\. L!Ila Elena De la Vega Segura, Directora de Desarrollo R
Institucional.
UPN Dr. Tenoch Esad Cedillo Avalos Mtro.l Iv.an Rodqlfo Escal:‘:m'te Herrera, 'C,oordlnador del Area R
Académica Teoria Pedagdgica y Formacion Docente.
UPVM Mtra. Roxana Claudia Bernal Bolnik T
UNITEC Ing. Manuel Campuzano Trevifio Lic. chtor Campuzano Tarditi, Director de Vinculacion vy R
Relaciones Gubernamentales.
TESCHI Mtro. José Angel Fernandez Garcia Mtro. Juan Carlos Guzman Casados, Director Académico. R
TESE Lic. Sergio Mancilla Guzman Lic. Rosario Realzola Reséndiz, Directora de Vinculacion. R
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1.2017 REUNION DE TRABAJO
Lic. Maria Elena Jaimes Pineda
Secretaria Técnica del CRAM (2017-2021)
Lic. Maria Magdalena Coba Pastrana
Universidad Auténoma Metropolitana
Mtra. Norma Patricia Guerrero Zepeda
Secretaria Técnica del CRAM (2013-2017)
Universidad Iberoamericana Ciudad de México
21 de noviembre de 2017

Bienvenida.

1)

2)

3)

4)

Revision de la documentacion enviada el 14/11/2017 por correo electrénico:

a) CRAM Plan de trabajo 2016-2020.

b) CRAM Informe de Trabajo 2016.

c¢) CRAM Programa de Trabajo 2017.

d) Informe del | FREMES.

Aclaracidon de dudas en su caso.

Revisidn de actividades para el seguimiento pertinente:

a) Iniciativas de la ANUIES:

i) Seguimiento Carta compromiso IES en materia de DDHH:
(1) Se envié correo con antecedentes.
(2) Se copidé en USB la carpeta con respuestas de las IES.
(3) Falta dar seguimiento a la Ultima convocatoria (que ya no llegd a la UIA) sobre el Foro a realizarse el 4 de
diciembre en Tabasco.
ii) Trabajo de Andlisis sobre la pertinencia del ingreso del Tecnoldgico Nacional de México (TNM) a la ANUIES.
(1) Entregar documentos para el analisis:
(a) Estatuto de la ANUIES.
(b) Procedimiento y requisitos de ingreso ANUIES.
(c) Decreto que crea el TNM.
(d) Manual de Lineamientos Académico-Administrativos TNM.
(e) Manual de Organizacién General del Tecnolégico Nacional de México.
(f) Programa Institucional de Innovacidn y Desarrollo 2013-2018 TNM.
(g) Presentacién del TNM.
(h) Minuta | Reunidon Comision encargada de analizar la solicitud del TNM 071117.

Dar datos de contacto en ANUIES:

Dra. Yolanda Legorreta Carranza, Directora General de Asuntos Juridicos, yolanda.legorreta@anuies.mx, tel.
5420-4900 ext. 1072.

Mtro. Pedro Hernandez Santiago, Director de Organos Colegiados, pedro.hernandez@anuies.mx, tel. 5420-
4900 ext. 4936.

b) Iniciativas del CRAM 2013-2017:

i) Publicaciones solicitadas a la ANUIES, por acuerdo tomado en la 2.2017 Sesién Ordinaria del CRAM (2013-
2017):
(a) Memoria de los dos FREMES. Entrega de copia de carta enviada a ANUIES.
(b) Estudio Diagndstico de la Red Metropolitana de Servicio Social (RMSS).
(c) Esquema basico de egresados. Entrega de copia de carta enviada a ANUIES.

Ministraciones.

a) Se mostrd ejemplos de reporte de la UIA (Direccién de finanzas) y carta de solicitud de ministracion.

b) Las ministraciones se solicitan al Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo de la ANUIES con copia
al Lic. Fernando Ribé Varela, Director General de Administracion, fernando.ribe@anuies.mx
5420-4900 ext. 4906 y 4907.

Entrega de USB con toda la documentacion referida en la reunién de trabajo.

Presentacidn final informe de Gestién 2013-2017.
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1)
2)

3)

4)

2.2017 REUNION DE TRABAJO
Lic. Maria Elena Jaimes Pineda
Secretaria Técnica del CRAM (2017-2021)
Lic. Maria Magdalena Coba Pastrana
Universidad Auténoma Metropolitana
Mtra. Norma Patricia Guerrero Zepeda
Secretaria Técnica del CRAM (2013-2017)
Universidad Iberoamericana Ciudad de México
13 de diciembre de 2017

Bienvenida.
Aclaracion de dudas sobre la documentacidn entregada previamente.
a. Plan de trabajo 2016-2020.
b. Estatuto de la ANUIES, principalmente de las facultades, obligaciones y organizacion del CRAM, asi como
de las Sesiones de trabajo.
Descripcion de los temas que quedan pendientes en la agenda del CRAM.
a. Publicacién del Estudio Diagndstico de la Red Metropolitana de Servicio Social (RMSS).
b. Publicacion del Esquema bdsico para seguimiento de egresados.
c. Solicitud de ingreso del TNM.
d. Carta compromiso en materia de DDHH.
e. Realizacion, en su caso, del Il FREMES.
Entrega de los documentos requeridos para solicitar la ministracién (en USB).
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