ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1.2015 DEL CONSEJO NACIONAL DE LA ASOCIACION
NACIONAL DE UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DE LA
REPUBLICA MEXICANA (ANUIES), A.C., CELEBRADA EL 14 DE ABRIL DE 2015 EN LA
SECRETARIA GENERAL EJECUTIVA.

Se encuentran presentes los miembros del Consejo Nacional el dia y hora sefialados en la
convocatoria de fecha 11 de marzo de 2015.

Fungié como Presidente de la Sesion el DR. JESUS ANCER RODRIGUEZ, Rector de la
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn.

El Presidente en turno dio constancia de la presencia de 16 de 16 titulares y representantes del
érgano colegiado.

Verificada la existencia del quérum legal, el Presidente declar6 instalada la Sesién Ordinaria
1.2015 del Consejo Nacional.

Antes de someter a la aprobacion del Consejo la agenda de trabajo, el Presidente en turno
propuso que el punto 12 tuviera dos cambios. Primero, que se denominara Presentacion del
representante electo de los centros publicos de investigacion ante el Consejo Nacional en los
términos del Articulo Décimo Noveno, fraccion V, del Estatuto de la ANUIES, y segundo que se
anticipara como tercer punto del Orden del Dia, con la intencién de que quien ocupara esta
posicion pudiera participar como consejero durante la Sesién.

ACUERDO
15.1.2. Se aprueba, por unanimidad, la modificacién al Orden del Dia para quedar en los
siguientes términos:

1. Lista de asistencia y verificacion de quérum.

2. Aprobacién, en su caso, del Orden del Dia.

3. Presentacién del representante electo de los centros publicos de investigacién ante
Consejo Nacional.

4. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la Sesion Ordinaria 4.2014 y de la
Sesion Extraordinaria 1.2015.

5. Presentacién de los informes 2014 y los programas de trabajo 2015 de los consejos
regionales.

6. Presentacion del Informe del Ejercicio Presupuestal 2014 de la ANUIES.

7. Presentacién, andlisis y aprobacion, en su caso, de los Estados Financieros de la
ANUIES correspondientes al Ejercicio 2014, dictaminados por el Auditor Externo.

8. Presentacién del Informe de Actividades 2014 de la ANUIES.

9. Presentacion, andlisis y aprobacion, en su caso, del Programa Anual de Actividades
2015 de la ANUIES.



10. Presentacion, analisis y aprobacion, en su caso, del Proyecto de Presupuesto Anual
de Ingresos y Egresos 2015 de la ANUIES.

11. Presentacion, analisis y aprobacion, en su caso, de las convocatorias de los Premios
ANUIES 2015.

12. Presentacion de los avances de las IES asociadas en la implementacion del Nuevo
Sistema de Justicia Penal.

13. Asuntos generales.

Para el desahogo del tercer punto del Orden del Dia, consistente en la presentacién del
representante electo de los centros publicos de investigacion ante Consejo Nacional, el
Presidente en turno solicitd la intervencion del Secretario General Ejecutivo.

En su participacion, el MTRO. JAIME VALLS ESPONDA mencioné que, con fundamento en el
Articulo Décimo Noveno, fraccion V, del Estatuto de la ANUIES, el cual sefiala que uno de los
miembros del Consejo Nacional serd “el titular que elijan cada dos afios los Centros de
Investigacion Asociados, el que podré ser reelecto por otro periodo igual” y en virtud de que el
primer periodo del Dr. David Rios Jara como miembro de este 6rgano colegiado habia
concluido y de que también concluiria su gestion en el Instituto Potosino de Investigacion
Cientifica y Tecnologica (IPICYT) el proximo 30 de noviembre de 2015, los centros de
investigacion propusieron como su representante al Dr. Juan Méndez Nonell, Director General
del Centro de Investigacion en Materiales Avanzados, S.C. (CIMAV).

Expuesto el punto, los asistentes tomaron el siguiente:

ACUERDO
15.1.3. Se toma conocimiento del representante electo de los centros de investigacion
asociados ante el Consejo Nacional, Dr. Juan Méndez Nonell, Director General del Centro
de Investigacion en Materiales Avanzados, S.C. (CIMAV), para el periodo 14 de abril de
2015 a 13 de abril de 2017.

Para el desahogo del cuarto punto del Orden del Dia, consistente en la lectura y aprobacién, en
su caso, del acta de la Sesién Ordinaria 4.2014 y de la Sesién Extraordinaria 1.2015, el
Presidente solicitd a los asistentes omitir su lectura ya que les fue enviada con antelacion y, en
caso de que las hubiere, manifestaran sus observaciones. Sin comentarios, los presentes
tomaron el siguiente:

ACUERDO
15.1.4. Se aprueban, por unanimidad y sin observaciones, el acta de la Sesion Ordinaria
4.2014 de fecha 27 de noviembre y el acta de la Sesién Extraordinaria 1.2015 de fecha 16
de enero.



Para el desahogo del quinto punto del Orden del Dia, relativo a la presentacion de los informes
2014 y los programas de trabajo 2015 de los consejos regionales, el Presidente en turno cedié
el uso de la palabra al Secretario General Ejecutivo.

En su participacién, el MTRO. JAIME VALLS ESPONDA sefial6é que los documentos fueron
enviados a todos los miembros del Consejo y abri6 un espacio para que cada Presidente
pudiera hacer uso de la palabra en el siguiente orden:

Consejo Regional Noroeste.

Consejo Regional Noreste.

Consejo Regional Centro Occidente.
Consejo Regional del Area Metropolitana.
Consejo Regional Centro Sur.

Consejo Regional Sur Sureste.

Sl wn =

Con los comentarios vertidos y con fundamento en los articulos Vigésimo Cuarto, fraccion XI, y
Vigésimo Sexto, fraccion I, el Presidente en turno sometié a la consideracion de los asistentes
el siguiente:

ACUERDO
15.1.5. Se dan por recibidos los informes 2014 y los programas de trabajo 2015 de los
consejos regionales.

Para el desahogo del sexto punto del Orden del Dia, consistente en la presentacion del Informe
del Ejercicio Presupuestal 2014 de la ANUIES, el Presidente en turno cedié el uso de la palabra
al MTRO. JAIME VALLS ESPONDA.

En su participacion y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo Vigésimo, fraccion VIII, del
Estatuto de la ANUIES, el Secretario General Ejecutivo present6 la siguiente informacion:



1. PRESUPUESTO ORDINARIO

A. RESUMEN POR CAPITULO DE GASTO

PRESUPUESTO RESULTADO
ASIGNADO PRESUPUESTO FINAL %
2014 MODIFICADO EJERCIDO DISPONIBLE

1000 |SERVICIOS PERSONALES 9223646496) 92236464.96| 8441727197 5,026,18642| 545% |
2000 |[MATERIALES Y SUMINISTROS 5600,444.74 4,618420.53) 4.618.420.53
3000 | SERVICIOS GENERALES 30,291,260.05| 30,020,302.77| 27.483,694.85 2,545,607.92| 8.48%
4000 [TRANSFERENCIAS 2077,506.33] 3349,290.50|  3,349,290.50
5000 |INVERSION 283452332 2,806,81064) 2,09607269 710,737.95|25.32%

TOTAL GLOBAL 133,040,289.40 133,040,28940 121,964,750.54 8,282,53229 623%

En el capiulo 1000 s realza el ajusie de la dierencia de los recursos esimados 2014: -2,793,006.57

PRESUPUESTO ORDINARIO POR CAPITULO DE GASTO

Y PARTIDA PRESUPUESTAL
PRESUPUESTO RESULTADO
NOMBRE ASIGNADO PRESUPUESTO FINAL %
14 WODIFIGADO EJERGIDO DISPONIBLE

1000 SERVICIOS PERSONALES 9223646496 0223646496 844170197 5006,18642 545% *
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
2101 |PAPELERIA Y ARTICULOS DE OFNA 268,714.18 216,245.55 216,246.55
2102 IMPRESIONES ¥ DUPLICACIONES 2432 404 57 1,968,046 41 1,68 046,41
2103 COPIAS FOTOSTATICAS 9534300 6,667 67 66,657 67
2104 DISENO, CUIDADO Y EMP. PUBLS. 635,798.91 353386 46 353,386.46
2106 ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO 31314678 8,060 69 348,060.69
2107 CONSUMIBLES PARA EQUIPO DE COMPUTO 410,000.00 271,664 26 271,664.26
2108 ADQ. Y DES. DE PRG. SOFTWARE 511,809.99 2525141 526,251 41
2109 MATS. Y UTILES DE IMP. Y REPROD. 10,000.00
201 MATERIAL DE LIMPIEZA 128)646.00 101,080.52 101,080.52
2202 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 205,799.00 34185827 341,856.27
2203 MATS Y REFACC. DIV PIMANT. INST 227,756.00 4454279 4454279
204 COSTO DE PUBLS. ADQ. PROG. EDIT 3,150.00
205 REFACC. ACCES. HERRAMIENTAS MENORES 10,000.00 495,00 49500
2206 ACTIVO FIJO NO CAPITALIZABLE 173192 69 215,136 89 215,136.89
207 ACTIVO FIJO NO CAPIT. NO INVENTARIABLE 56,684.62 162,315.61 162,315.61
2301 ADQUISICION DE LIBROS P/BIBLIOTECA 25,000.00 367100 3671.00
2302 ADQUISICION DE REVISTAS P/BIBLIOTECA 3,000.00

SUBTOTAL 5,600,444.74  4,618,420.53  4,618,420.53




PRESUPUESTO ORDINARIO POR CAPITULO DE GASTO
Y PARTIDA PRESUPUESTAL

PRESUPUESTO
CAPJ NOMBRE ASIGNADO PRESUPUESTO
PART. 2014 MODIFICADO EJERCIDO
1000 SERVICIOS PERSONALES 92,236,464.96 92,236,464.96 84,417 21197
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
2101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE OFNA 268,714.18 216,245.55 216,24555
2102 IMPRESIONES Y DUPLICACIONES 2,432,404.57 1,968,046.41 1,968,046 41
2103 COPIAS FOTOSTATICAS 85,343.00 66,857.67 66,657 67
2104 DISENO, CUIDADO Y EMP. PUBLS 635,798.91 353,385 46 35338546
2106 ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO 313,146.78 348,069.69 348,069.69
2107 CONSUMIBLES PARA FQUIPO DE COMPUTO 410,000.00 271,664.26 271,664.26
2108 ADQ. Y DES. DE PRG. SOFTWARE 511,809.99 525,251.41 52526141
2109 MATS. Y UTILES DE IMP. Y REPROD 10,000.00
2201 MATERIAL DE LIMPIEZA 128,645.00 101,080.52 101,080.52
2202 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 295,799.00 341,858.27 341,858.27
2203 MATS.Y REFACC. DIV PIMANT. INST 221,786.00 4454279 4454279
2204 COSTO DE PUBLS. ADQ. PROG. EDIT. 3,150.00
2205 REFACC. ACCES. HERRAMIENTAS MENORES 10,000.00 495.00 495.00
2206 ACTIVO FIJO NO CAPITALIZABLE 173,192.69 215,136.89 215,136.89
2207 ACTIVO FIJO NO CAPIT. NO INVENTARIABLE 56,684.62 162,315.61 162 315.61
2301 ADQUISICION DE LIBROS P/BIBLIOTECA 25,000.00 3,6M.00 3,611.00
2302 ADQUISICION DE REVISTAS P/BIBLIOTECA 3,000.00

SUBTOTAL

5,600,444.74

4,618,420.53

4,618,420.53

PRESUPUESTO ORDINARIO POR CAPITULO DE GASTO

Y PARTIDA PRESUPUESTAL
PRESUPUESTO
NOMBRE ASIGNADO PRESUPUESTO
2014 MODIFICADO EJERCIDO

3000 SERVICIOS GENERALES

3405 CONTRIBUCION CONSUMO DE AGUA 253,032.00 126,516.00 126,516.00
3406 ACCESORIOS IMPOSITIVOS 411,238.98 44,417.99 44,417.99
3407 PREDIAL 501,186.00 501,186.00 501,186.00
3501 PASAJES DE AVION LOCALES 828,429.37 717.957.24 717,957.24
3502 VIATICOS NACIONALES 365,104.47 167.011.55 167.011.55
3503 PASAJES DE AVION INTERNACIONALES 326,137.86 265,198.39 265,198.39
3504 VIATICOS INTERNAGIONALES 294,798.66 298,615.11 298,615.11
3505 PASAJES DE AVION A TERGEROS 510,694.51 252,339.31 252,339.31
3506 VIATICOS A TERCEROS 269,893.49 177.515.04 177.515.04
3601 CUOTAS DE MEMBR ORG.E INSTS.NALES. 15,856.00

3603 SUSCRIPCIONES A PERS. Y REVS. 37,291.50 34,795.50 34,795.50
3701 MUESTRAS, FOLLETOS, POSTERS 2,000.00 1,740.00 1.740.00
3702 MEDIOS DE COMUNIGACION MASIVA 2,283,287.88 2,480,506.98 2,460,506.98
3301 HONORARIOS PERSONAS FISICAS C/IVA 1,950,235.25 2,388,861.08 2,388,861.08
3802 HONORARIOS PERSONAS MORALES 3,376,043.37 2,455,432.40 2,399,512.40
3803 CURSOS DE EDUCACION CONTINUA G/IVA 2,100,000.00 2,745,519.54 2.745,519.54
3804 CURSOS EDUC. CONTINUA ASIMILADOS 300,000.00 76,429.29 76,429.29
3305 HONORARIOS PERSONAS FISICAS ASIMILADOS 470,000.00 463,707.49 463,707 49
3902 PAGO DE CURSOS DE CAPACITACION 331,599.44 337,142.45 337,142.45
3904 ALIMENTOS Y CAFETERIA 685,967.96 422,827.72 422.821.72
3905 GASTOS DE REPRESENTACION 150,000.00 103,200.26 103,200.26
3906 VARIOS 795,339.85 756,551.37 756,551.37
3913 FLUCTUACIONES EN CAMBIOS 4,018.14 3,749.67 3,749.67
3915 ESTACIONAMIENTOS Y TRANS. LOCALES 72,735.21 40,328.92 40,328.92
3916 LIBROS, PERIODICOS Y REVISTAS 8,977.00 1,659.00 1,659.00
3935 CONVENCIONES, CONGRESOS, SEMINARIOS Y At 1,447,193.91 1,238,062.43 1,238,062 43

SUBTOTAL
TOTAL CAPITULO

17,791,060.85
30,281,260.05

16,081,270.73
30,029,302.77

16,025,350.73
27,483,694.85

RESULTADO
FINAL %
DISPONIBLE

5,026,186.42  5.45%

RESULTADO
FINAL %
DISPONIBLE

5592000 228%

*



PRESUPUESTO
NOMBRE ASIGNADO
2014

PRESUPUESTO

MODIFICADO

PRESUPUESTO ORDINARIO POR CAPITULO DE GASTO
Y PARTIDA PRESUPUESTAL

RESULTADO
FINAL
EJERCIDO DISPONIELE

4000 TRANSFERENCIAS
4101 APOYOS ORDINARIOS 1538,000.00
4102 APOYQS EXTRAORDINARIOS RERRERRK]
4301 PREMIOS ANUIES 116,500.00
4302 MONEDAS CONMEMORATIVAS 89,763.00
SUBTOTAL 2,077,596.33
5000 INVERSION
5101 ESCRITORIOS, ARCHIVEROS Y VARIOS 11,055.14
5301 VEHICULOS DE SERVICIOS GENERALES 1,024,934.38
5401 CPU 619,330.78
5402 IMPRESORAS 12,750.00
5403 MONITORES 12,499.14
5404 UNIDADES DE RESPALDO
5502 VARIOS DE EQUIPO DE COMUNICACION 106,934 40
5602 INMUEBLES CONSTRUIDOS 95401048

SUBTOTAL 2,834,523.32

133,030,289.40 133,040,289.40 121,964,750.54

1,823,837.17
1,333,333.33
192,320.00

3,349,290.50

11,0514
1,024,034.38
81560049
12,750.00
1249914
19,009.14
19993440
710,737.95
2,806,810.64

1,823,837.17
1,333,333.33
182,320.00

3,349,290.50

11,095.14
1,024,834.38
815,890.49
12,750.00
12,409.14
19,009.14
199,934.40

710,737.95 100.00%
2,096,072.69 710,737.95 25.32%

8,282,532.29 6.23%

B. PRESUPUESTO ORDINARIO POR DIRECCION GENERAL

PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL ASIGNADO AJUSTADO EJERCIDO AL
2014 2014 31272014
Secretaria General Ejecutiva 6,500,000.00 7,595,292.26 7,595,292.26 0.00
Asuntos Juridicos * 2,123,293.00 2,165,003.70 2,165,003.70
Académica 8,342,145.87 8,376,138.45 8,320,218.45 55,920.00
Vinculacion Estratégica 1,130,000.00 1,026,968.65 1,026,968.65 0.00
Planeacion y Desarrollo 985,000.00 1,041,045.62 1,041,045.62 0.00
Administracion 21,723,385.57 20,599,375.76 17,398,949.89|  3,200,425.87

TOTAL GASTOS OPERACION 40,803,824.44
CAPITULO 1000 ** 92,236,464.96
TOTAL ORDINARIO 133,040,289.40

40,803,824.44

92,236,464.96

37,547 AT8.57
844727197

3,256,345.87
5,026,186 42

* Durante el Ejercicio se conformd la Direccién General de Asunios Juridicos

133,040,289.40

** En el capitulo 1000 se realiza e ajuste de la diferencia de los recursos estimados 2014: -2,793,006.57

121,964,750.54

8,282,532.29




C. PRESUPUESTO ORDINARIO
POR DIRECCION GENERAL Y PROYECTO

DIRECCION GENERAL / PRESUPUESTO PRESUPUESTO RECURSOS
PROYECTO ASIGNADO AJUSTADO ACUMULADO POR
2014 2014 311212014 EJERCER
Secretaria General Ejecutiva 6,500,000.00) 7,595,292 .26 7,595,292 .26]
01-01 Programa de comunicacion estratégica de la CCS-ANUIES] 3,500,000.00} 4129582 41 412958241
02-01 Gastos de Operacién de la SGE 3.000,000.00| 3.,465.709.85) 3465709.85
Direccion General de Asuntos Juridicos 2.123.293.00)
10-01Sesiones de los Orgs. Golegiados y seguimiento de 1926,341.15]  1,926,341.15
acuerdos 1.633.293.00
10-04 Premios ANUIES 225 000.00)|
29-01 Afencion de asuntos, procesos y procedimientos juridicos §5,000.00 29,517 44 29517 44
29-02 Reforma del Estatuto de la ANUIES 50,000.00 34.021.87 34,021.87
29-03 Oficina de la Direccidn General 150,000.00) 175.123.24 175.123.24
Dircccion General ca 834214587 8376.138.45] 8.320.218.45] 5592000
04-01 Programa de educacian superior abierta y a distancia 317,000.00| 426,081 16, 426,081 16
06-02 Programa para el desarrollo de |a educ media 17,645 87
sup.universitaria
06-03 Programa Interinstitucional de Docencia Colaborativa en la 222 562 16, 22256216
Educacion Media Supsrior
07-01 Programa Editorial ANUIES 3,400,000.00) 2,791,588.06] 2,735668.06 55,920.00
08-01 Programa de educacion continua orientado a la formacion 4207 500.00| 4.508,041.80 4,508,041 80
de profesores de EMS. Superior y Funcionarios
09-01 Oficina de la Direccion General 400,000.00| 427,765 .27 427,765.27

C. PRESUPUESTO ORDINARIO
POR DIRECCION GENERAL Y PROYECTO

DIRECCION GENERAL [ PRESUPUESTO PRESUPUESTO RECURS0S
PROYECTO ASIGNADO AJUSTADO ACUMULADO POR
2014 2014 31122014 EJERCER
|Direccion General de Vinculacion Estratéqica 1130000.00] 1026968650 1026968851 |
11-01 Proyecto para la identificacion, documentacion e 30,000.00 800.00] 800.00
intercambio de buenas practicas entre |as |ES asociadas
12-01 Programa de vinculacién universidad-empresa 100,000.00|
28-01 Programa de apoyo a la internacionalizacion de las IES 500,000.00 354,469.00] 354.469.09
13-01 Oficina de la Direccion General 500,000.00 67169956 671‘69‘9‘56|
Direccion General de Planeacion y Desarrollo 985,000.00 1,041,04562| 1,041,045.62
17-01 Informacion estadistica y anélisis de |a situacién de la 75,000.00 52.369.40 52.369.40
educacion media superior y superior en México
18-01 Programa Nacional de renovacion de la planta académica 500,000.00 584,045 64| 584,045 64
de las IES publicas
30-01 Promover un nueve modelo de financiamiento de las IES, 10,000.00 300731 3,007.31
con proyeccion plurianual
21-01 Oficina de la Dirsccion Gensral 400,000.00 40153327 401533.27




C. PRESUPUESTO ORDINARIO
POR DIRECCION GENERAL Y PROYECTO

DIRECCION GENERAL / PRESUPUESTO PRESUPUESTO RECURSOS
PROYECTO ASIGNADO AJUSTADO ACUMULADO POR
2014 2014 311272014 EJERCER
Direccion General de Administracion 21,723,385.57 20,599,375.76| 17,398,949.89 3,200,425.87|
22-01 Implantar un sistema de administracion de la SGE agil 200,000.00} 198,345 .90/ 198,345 90
automatizado y efectivo (Recursos Humanos)
22-02 Capacitacion 250,000.00] 269 036.57 269,036 57
23-01 Implantar un sistema de administracion de la SGE agil 2,200,000.00] 171646135 1,716.461.35
automatizado y efectivo (Recursos Financieros)
23-02 Operacion cofidiana de la SGE 15,378,385.57 1497330469 11,772878.82( 320042587
23-04 Implantar un sistema de administracion de la SGE 4gil, 900,000.00 76180649 751806 49
automatizado y efecto (Recursos Matenales)
23-03 Implementar la libreria wirtual para el proceso de 2000000 18,844 62 18,844 62
comercializacidn de publicaciones del acenvo bibliogréfico de la
ANUIES
24-01 Implantar un sistema de administracion de la SGE agil 2.475,000.00] 2408,768.58] 240876858
automatizado yefectivo (TIC)
26-01 Oficina de |a Direccidn General 300.,000.00} 262 807 58| 262 807 56
TOTAL GASTOS OPERACION 40,803,824.44 4080382444 37547 478.57 3,256,345.87
CAPITULO 1000 92,236,464 96 9223646496 8441727197
TOTAL ORDINARIO 133,040,289.40 133,040,289.40 121,964,750.54

PRESUPUESTO ORDINARIO
COMPARATIVO AJUSTADO VS EJERCIDO

140,600 000 0
120000 000 00
100,000 009.08 |
000000308
62 008 000 20
42 008 000 20
20,003,000.90
tae
Presupuesto Ausisdo 133 048,86.46 | Ejercids 12168 099 12
= 5000 INVERSION | 2,806,810 64 1096072
4000 TRANSFERENCIAS 3,349,790 50 3,345,250 50
3600 SERVICIOS GENERALES 3,029,362 77 77483 9045
= 2000 NATERWLES Y SUMINISTROS | 4618420 53 481842055

= 1000 SERVICIOS PERSONALES 92236 464 36 | B4417 271197




PRESUPUESTO ORDINARIO
COMPARATIVO EJERCIDO 2012 A 2014

140,092, 300.08
120,02 300,00
wemaxem -
002800
e 300 -
0000, 3%.00
00009%00 ~
O &, :
ik 125.361 111.23 106.572.412.41 964.750.54
2 1 | me
SO0 INVERSION 7,504 704 62 | 280071197 | 209 072 4%
- €9 TRANSFERENCIAS 463058363 | LTI TG 1 1302905
= 300 SERVICIOS GENERALES 37284098 75,565 092 8 | DB B
« 200 WATERIALES ¥ SUMNISTROS 531673 17 423,150 451,08 53
= 1000 SERVICIOS PERSONALES 5,948,180 80 71,200 980 77 | AT

A. PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO
POR PROYECTO Y CAPITULO DE GASTO

Programa/ RECURSOS PRESUPUESTO 2014
Proyecto NOMEBERE POR AMPLIACION
EJERCER SUBSIDIO AJUSTADO  EJERCIDO  DISPONIBLE
"10 " 02 [comité Acaaémico de Evaluacién (CERMDEMS) 8,951,961.95] 8.951961.95]  7.706,067.18] 1,245894.77]
CAPITULD 2000] 16.165 86 502040 602040
CAPITULO 3090| 8,935,796 .09 8,845 94155/ 7.700,04678| 1245894 77|
"412 " 01 [Diplomado Competencias Docentes en el Nivel Medio Superior (6a. | 553,592‘55‘ ‘ 595_592_55‘ | 898,692.68]
Generacion) PROFORDEMS 6a. Generacion
CAPITULO 3000 898,692 68] [ 8969268 EEE
'1 3 4 01 |Piplemade Competencias Docentes en el Nivel Medio Superior (7a, T7,343,811.81 77,343,811.61 67,414,78461( 9,929,027.00|
Generacion) PROFORDEMS 7a. Generacion
CAPITULO 2000} 168281 33.545.35, 15.787.29 17,758 05
CAPITULO 30“‘7' 2,905,193 80| 520181434 380899732 1392817 GZI
CAPTTULO4000| 74,436,635 20 7210845102 6359000000 8,518461.92]
"13 " 02 [Diplomado Competencias Docentes en el Nivel Medio Superior (Ta ‘ 1|5.ouu‘onu.no‘ 1|5.onu‘uon.uu‘ u7.urn.non.nn| 57,930,000.00}
Generacion Bis) PROFORDEMS 7a. Generacion
CAPITULO 4000) [ 115.000,000.00] 115.000,00000] 57.070.000.00] 57.530.000.00]
"13 " 03 [Diplomade Competencias Docentes en el Nivel Medio Superior (7a. | |o.sro‘ooo‘uo‘ |4.aso‘ooo.no‘ zs.ooo‘uon.no‘ 7.saa.nou.oo| |7.szo,oon‘uo|
Generacién Bis CONALEP) PROFORDEMS 7a. Generacion
CAPITULO 4000 10.670.000.00]  14.330.000.00] 2500000000 7.680.000.00] 17.320.000.00]
"14 " 01 |Desarroilo del Sistema de Educacion Superior a Distancia (SESD) 22,000,000.00 22,000,000.00)  1,028,130.43] 20,971,869.57]
CAPITULO 2000] 1642121 16,421 21

CAPITULO 3000] 22,000,000.00 2198357879 1011.700.22| 20,971.869.57]




A. PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO
POR PROYECTO Y CAPITULO DE GASTO

RECURSOS PRESUPUESTO 2014
NOMBRE POR AMPLIACION
EJERCER SUBSIDIO AJUSTADO  EJERCIDO  DISPONIBLE
03 7 01 [Programa para =l Fortalecimiento Regional | 588,840.70] [ easa4070] [ s58s,840.70]
CAPITULG 2001] 588,840.70] | 58984070/ | 586.340.70)
707 " 02 [Programa de Apoyo ala Formacin Profesional (Tranferencias IES) 57,500,000.00 276211.47]_67,77621147] _ 57,776211.47
CAPITULO 200 20070352 153,844.85 153,844.95
CAPTTULO 300 1,195,645.30 509,715.33 560,715.53
CAPITULO 400 56,014,000.00) 27621147|  56,033000.00]  56,833,000.00
CAPITULO 5001 89,651.18 89,651.18] 89,651.18|
05" 01 [sistenatizacin e 1 ion Administrativa y de Gestion §1,523.90 91,523.90 43,379.36 48,1445
CAFITULO 2000 5152390 5556854 742400 48144 54
CAPITULO 3000 35,955.36| 35,955 36/
705 " 04 [Gastos de Operacién y Manteniniento del Centra de Capacitacion 92,598.68 32234885 331434623 26609619] 62835204
[ANUIES-Valle de Bravo ™
CAPITULO 2000 46,705.43 48,705 43
CAPITULO 3000] 9259868 322234955]  326824280] 263030076 62885204
"05 " 05 [Edificacion unidad ANUIES-Meiepec (SINED) | 30,000,000.00] | 30,000,000.00] | 30,000,000.00
[ CAPITULO 5000] 30,000,000 00 | 30,000,000.00] | 30,000,000.00)

208,138,42052  132,828,561.02 34096699054 201,404,669.24 139,562,321.30

Este Proyech durank: los Eferocios 2013-2014 no ha recabado e ol de las cuotas, quedando ain por cubrirse: $523,858.95

B. PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO
POR CAPITULO DE GASTO

RECURS0S AMPLIACIONES RESULTADO
NOMBRE POREJERCER  YIOINGRESOS PRESUPUESTO FINAL
014 PROPIOS MODIFICADO EJERCIDO DISPONIBLE (1)
2000|MATERIALES Y SUMINISTROS 310076.09 31210089  246,20329 65,90260) 21.12%
3000 [SERVICIOS GENERALES 36,027,926.35 322234955 40,933,940.85) 15,795814.77| 25,138,126.08) 61.41%
4000 | TRANSFERENCIAS 141,710,775.90] 129,606,211.47| 269,631,292.62|185.273,000.00) 84,358.29262| 31.29%
5000 INVERSION 30,089,651.18 3008985118 8965118 30,00000000{ 99.70%

TOTAL GLOBAL 208,138,420.52 132,828,561.02 340,966,390.54 201,404,669.24 139,562,321.30

(1) Recursos Comprometidos en Proyectos \igentes
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NOMBRE

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

il
il
0
o
08
m
il
03
20
0
o

3000
3101
3102
3103
3105
3108
3107
3301
3302
3303
3305
3401
3404
3405
3406
3501
3502
3505
3506
3801
3802
3805
3904
3906
3915
3935

PAPELERIA Y ARTICULOS DE GFICINA
IMPRESIONES Y DUPLICACIONES

ACCESORIDS PARA EQUPO DE COMPUTO
CONSUMBLES PARA EQUIPO DE COMPUTO
ADQUISKION Y DESARROLLO PROGRAMAS Y SOFTW
MATERIAL DE LMPIEZA

COMBUSTBLES Y LUBRICANTES

MATS. Y REFACCIONES DIVERSAS PARA MANTENM.
REFACC. ACCESORIOS, HERRAMIENTAS MENORES
ACTIVO FWO NO CAPTALEABLE

ACTIVO FUO NO CAPTALIZABLE NO NVENTARIBLE

SUBTOT,

NOMBRE

SERVICIOS GENERALES
SERVICIO POSTAL
SERVICIO TELEFGNICO
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA
SERVICIOS BANCARIOS
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
SERVICIO TELEFONICO CELULAR
MANTENIMIENTO DE INMUEBLES E INSTALACIONES
MANTENIMIENTO DE EQUIFO DE OFICINA
MANTENMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
MANTENMIENTO DE MUEBLES Y ENSERES
VA PAGADO POR HONORARIOS
VA POR INVERSIONES
CONTRIBUCION AL CONSUMO DE AGUA
ACCESORIOS IMPOSITVOS
PASAJES DE AVIGN LOCALES
VIATICOS NACIONALES
PASAJES DE AVION TERCEROS
VIATICOS A TERCEROS
HONORARIOS PERSONAS FISICAS C/VA
HONORARIOS PERSONAS MORALES
HONORARIOS PERSONAS FISICAS ASMILADOS
ALIMENTOS Y CAFETERIA
'VARIOS
ESTACIONAM ENTOS Y TRANSPORTES LOCALES

CONVENCIONES, CONGRESOS, SEMINARIOS Y ASAME

SUBTOTAL

RECURS0S
POR EJERCER

2014

18,005.69
30,000.00
15,452.98
45,000.00
180,617.42

310,076.09

RECURSOS
POR EJERCER
2014

63,486.82
2,176,728.55

9,378.04

5,067.00
92,598.68
14,442.00

89,600.00
14,344.19

12,839.20
18,810.00
94,190.20
35,319.19
6,893,284.15
2,056,481.50
23,071,293.67
58,132.38
52,338.79
2,342.30
366,949.69
36,027,926.35

AMPLIACIONES
Y10 INGRES0S
PROPIOS

AMPLIACIONES
YIO INGRESOS
PROPIOS

3,222,349.55

C. PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO POR CAPITULO
DE GASTO Y PARTIDA PRESUPUESTAL

PRESUPUESTO

MODIFICADO

20744.92
34379.92
824223
50,350.80
144,662.06
6,043.00
1,635.98
24381.58
3,016.00
8,804.40
945.00
312,105.89

EJERCIDO

21,986.86
34.379.92
82423
40,350.80
96,517.52
6,043.00
1,535.98
24.381.98
3,016.00
8,804.40
945.00
246,203.29

RESULTADO
FINAL
DISPONIBLE

7,136.06

10,000.00
48,144.54

65,902.60

26.06%

19.86%
33.26%

21.12%

C. PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO POR CAPITULO
DE GASTO Y PARTIDA PRESUPUESTAL

PRESUPUESTO

MODIFICADO

88,219.31
3,565,529.05
255,128.08
16,378.04
8418,204.83
1,500.00
1,132,403.73
3,572.80
568.10
9,100.00
196,397.37
14,344.19
11,614.00
36,641.00
§,595.60
2,520.71
276,727.28
25,988.37
1,227,484.30
5,304,637.76

27,191,369.57

173,747.16
61,389.71
73,475.03

408,104.56

3,222,349.55 40,933,940.85

EJERCIDO

23,111.47
2,519,976.87
255,128.08

848,204.83

503,551.69
3,572.80
568.10
9,400.00
196,397.37
14,344.19
11,614.00
36,641.00
8,595.60
2,520.71
276,727.28
25,988.37
1,227,484 .30
2,903,999 06
6,219,500.00
171,062.66
61,389.71
73,475.03
402,561.35
15,795,814.77

RESULTADO
FINAL
DISPONIBLE

65,107.84
1,045,552.18

16,378.04

1,500.00
628,852.01
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
2,400,638.70
20,971,869.57
2,684.50

0.00

5,513 21

25,138,126.08

73.80%
29.32%

100.00%

100.00%
55.53%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
15.26%
T7.13%
1.55%
0.00%

1.36%
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RECURSOS AMPLIACIONES

2014 PROPIOS MODIFICADO

4000 TRANSFERENCIAS
4101 APOYOS ORDINARICS 589.840.70 589.840.70

C. PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO POR CAPIiTULO
DE GASTO Y PARTIDA PRESUPUESTAL

RESULTADO

POREJERCER  YIOINGRESOS PRESUPUESTO FINAL %

EJERCIDO DISPONIBLE

589.840.70 100.00%

4102 APOYOS EXTRARDINARICS 14112093520 12960621147 269.041451.92 18527300000 8376845192  31.14%

SUBTOTAL 141,710,775.90 129,606,211.47 269,631,292.62 185,273,000.00 84,358,29262  31.29%

5000 INVERSION

5104 VARIOS DEMOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 7690118 76.901.18

5402 INPRESORAS 12,75000 12,750.00

5602 INMUEBLES CONSTRUIDOS 30,000,000.00 30,000,000.00
SUBTOTAL 30,089,651.18 30,089,651.18

76,901.18
1275000

30,000,000.00 100.00%
89,651.18 30,000,00000 99.70%

208,138.429.52 132,828 561.02 340,966,990.54 201,404,669.24 139,562,321.30 40.93%

POR DIRECCION GENERAL

D. PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO

PRESUPUESTO 2014
HOMBRE AMPLIACION TRANSFERENCIAS

POREJERGER  SUBSIDIO OTRO [C]

DIRECCION GENERAL ACADEMICA

2] AJUSTADO  EJERCIDO  DISPONIBLE (1)

[10] 02 Tcomits Académico de Evaluacion (CERT IDEMS) 895136195 596131768 556131768] 595106195 7705067 18] 124583477
[T 03 Tbiplomado para Direciores de EMS (2008) |
95196195 56131768 BER131758] 595106105  770m0e7 18] 12458947

|
|
|
[12] 01 [Eelonets Coresiores Goveries = o s | eaEez |
Superior (£3, Generaai
|

I Tes.0ez0g) Fos.ee2 0]
89969268 | B98,692.68] | 89869268
7754381180 23m08028] 2 28| rraassner] eraaress| eem,
115.000.000.00) 1 s7.070.000 £30.000.
10.670.000.00] 14,390,000, 25.000.00000]  7.690.000 00] 17,920.000.00)
88.013.811.61] _129.350,000.00] 233205020] 2.392.05028] 21734381161 13216470461 QS.IT!MTE
5= Eaucasiin Supsnor 3 Oatandia | 32,000,000.00] 1.026,130.43] 1,025,13043 22.000,00000] 1,028,130 43| 20,071,859.57]
|—__z2.00000000 1028,13043_1,026.13043] _22.00000000] 1,026,130 23] _20,971,869.57
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO
Programa de “poyo a la Formacion Profesional
07| 02 |(Transterencias ES) 57,500,000 00| 27821147 #5153z83]  85159293| s77TE21147| 5777821147
57.500.900.00 Zroarial| eetssees| esiseews| srrveaiiar statesiarl’ |
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
[03T 01 _[Proarama para o oralccimicnto regional | 50984070 | se9.840.70] [ se9.84070]
555,830 70 | seasenTo] T
[o5T o1 | = normacion i 'y de Gaslion 5152300] 35 955 34 35955 35 5152350 43,379 3] 48144 54]
Ganto e Operscion yManienimianto del Canto de
04 92,598 68| 322234955| 2182544 50| 218254450 3.314.948.23) 2,686,096 19| 628,852 0
ihcacion ANUIES Metpec (SINED) 30,000,000 00 30,000,000.00) 30,000,000 00)
30,184, IZZiﬂl 322234955 221849986] 221849986 3340647213 2729475 5: N,ETE}SB@I

(1) Resursos Camprometidas en Froyecios vgenies.

208,138,420.52 129,330,000.00 3,498,561.02 12,191,501.18 12,191,501.18 _340,066,000.54 201,404,660.24 13,562,31.30
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Al término de la presentacion, el Presidente en turno invit6 a los asistentes a manifestarse sobre
el Informe v, al no existir comentarios, el Pleno tomé el siguiente:

ACUERDO
15.1.6. Se da por recibido el Informe del Ejercicio Presupuestal 2014 de la ANUIES.

En desahogo del séptimo punto del Orden del Dia, consistente en la presentacién, analisis y
aprobacidn, en su caso, de los Estados Financieros de la ANUIES correspondientes al Ejercicio
2014, dictaminados por el Auditor Externo, el Presidente en turno cedi6 el uso de la palabra al
Secretario General Ejecutivo.

En su participacion, sefialé que en la Sesion Ordinaria 3.2013 del Consejo Nacional de fecha 21
de noviembre se tomo el acuerdo de designar como Auditor Externo de la ANUIES para el
Ejercicio Fiscal 2014 al Despacho Salles, Sainz Grant Thornton.

En este sentido y después del andlisis correspondiente, el Despacho emitié la siguiente opinidn:

Opinién

En nuestra opinion, los estados financieros presentan razonablemente, en
todos los aspectos materiales, la situacion financiera de la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior de la
Republica Mexicana, A.C., al 31 de diciembre de 2014 y 2013, asi como el
resultado de sus actividades y sus flujos de efectivo correspondientes a los
afios terminados en esas fechas, de conformidad con las Normas de
Informacién Financiera aplicables en México.

SALLES, SAINZ — GRANT THORNTON, S.C.

i

C.P.C. Esteban Uriéstegui Bércenas

Mexico, D.F.
13 de marzo de 2015

Finalmente, el Presidente en turno invitd a los asistentes a manifestarse al respecto y, al no
existir comentarios, el Pleno tomé el siguiente:

ACUERDO
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15.1.7. Se aprueban, por unanimidad, los Estados Financieros de la ANUIES
correspondientes al Ejercicio 2014, dictaminados por el Despacho Salles, Sainz Grant

Thornton.

Para el desahogo del octavo punto del Orden del Dia, consistente en la presentacion del
Informe de Actividades 2014 de la ANUIES, el Presidente en turno solicité al Secretario General
Ejecutivo que expusiera el punto.

En su intervencién, el MTRO. JAIME VALLS ESPONDA presento el resumen de actividades
2014, descritas en extenso en el informe que les fue enviado previamente a los miembros del

Consejo.

Ejes de gestion 2014

Informe de Actividades 2014 de la ANUIES

1. Coordinacion de las actividades de los 6rganos colegiados.

©NDO WD

Principales logros

Representacion de los intereses de las instituciones asociadas.

Atencion a las necesidades académicas y de gestion de las instituciones asociadas.
Ampliacién de la membresia de la ANUIES.

Acciones para la integracion y el desarrollo del sistema de educacion superior.
Reconocimiento y difusion de los avances y logros de las asociadas.

Vinculacion y colaboracion entre las instituciones asociadas.

Vinculacidn con organismos afines en el &mbito nacional e internacional.

Acciones para fortalecer la capacidad de la Secretaria General Ejecutiva.

1. Coordinacion de las actividades de los drganos colegiados

Sesiones de los 6rganos
colegiados.

Dos sesiones ordinarias de la Asamblea General.
Cuatro sesiones ordinarias del Consejo Nacional.
Dos sesiones ordinarias del CUPIA.

Dos sesiones ordinarias del CUPRIA.

Una sesion ordinaria del CITIA.

Dos sesiones ordinarias de cada Consejo Regional.
Dos extraordinarias del CR Centro Occidente.

2. Representacion de los intereses de las instituciones asociadas

Hacia un nuevo modelo de
financiamiento de las
instituciones publicas de
educacién superior con
proyeccion plurianual.

— Sellevd a cabo la reunion de planeacion estratégica “Financiamiento de la

educacion superior: Andlisis de la situacién financiera de la universidad e
identificacion de alternativas de solucion”.
Instalacién de la Comision de Financiamiento de la ANUIES.

Convenio de asignacién de
recursos federales SEP -
Estados - IES.

Elaboracion de la propuesta de Convenio y gestion ante la SEP. Se
lograron algunos avances, como hacer explicito el uso de recursos para la
educacion media superior y el posgrado.
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3. Atencion a las necesidades académicas y de gestion de las instituciones asociadas

Programa de Apoyo a la
Formacion Profesional
(PAFP).

— Se redisefid conceptualmente el Programa y los procesos de formulacion,
evaluacion y asignacion financiera a los proyectos.

— EI'74.3% de los proyectos (81/109) fueron evaluados favorablemente y
apoyados con recursos para su desarrollo.

Programa de formacién
continua para personal
académico, administrativo y
directivo de las IES.

— 273 cursos de formacion continua impartidos.
— 5 mil participantes beneficiados.

Programa para la formacion
de docentes de educacion
media superior.

— Se actualizé el Programa de Formacion Docente de Educacién Media
Superior para favorecer la certificacion de competencias docentes.

— 22,522 participantes beneficiados por el Diplomado en Competencias
Docentes del Nivel Medio Superior.

Programa de formacion para
la ensefianza del inglés.

— Integracion del Comité académico encargado de seleccionar las mejores
practicas en la ensefianza del idioma inglés en México.

— Definicion de los términos de referencia para la operacion del grupo de
especialistas.

Programa Interinstitucional de
Docencia Colaborativa en la
Educacion Media Superior
Universitaria.

— Publicacion de la memoria: Reunién de reflexion y analisis sobre el
presente y futuro de la Educacion Media Superior Universitaria.

— Disefio del programa piloto sobre docencia colaborativa en la EMS.

— Este programa buscara mejorar las habilidades de comunicacion oral,
escrita y de razonamiento matematico de los alumnos.

Problematica de los
Profesores de Tiempo
Parcial.

— Definicion de las bases para realizar el diagnéstico sobre la situacion del
profesorado de asignatura y de tiempo parcial de las instituciones
asociadas.

— Establecimiento de criterios para la conceptualizacion y el reconocimiento
del papel del profesorado de asignatura en el contexto de la profesion
académica.

Sexto Encuentro Nacional de
Tutoria.

— ANUIES participé en la realizacién del Sexto Encuentro Nacional de
Tutoria, con la invitacién de conferencistas e instructores y la organizacion
de talleres.

— Asistieron 64 instituciones educacion superior, 58 publicas y 6 particulares.

Programa de Produccion
Editorial.

— Edicién de 19 titulos: 4 niimeros de la Revista de la Educacion Superior, 6
obras Coleccion Biblioteca de la ES, 4 obras Coleccion Temas de Hoy, 4
obras Documentos ANUIES y un Anuario Estadistico de la educacion
superior.

— Ampliacién y modernizacion del acceso al acervo editorial. Se fortalecieron
las estrategias de difusion y distribucién de las publicaciones.

Programa de educacion
superior abierta y a distancia.

— Se lograron avances en el proyecto de normatividad del Programa, en el
establecimiento de la metodologia para realizar un diagndstico nacional y

en la propuesta de bases conceptuales de la educacion superior abierta y a

distancia.

4. Ampliacion de la membresia de la ANUIES

Procedimiento y requisitos de
ingreso a la Asociacion
Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion
Superior.

— Aprobacién y publicacién del documento “Procedimiento, requisitos y
tipologia para el ingreso de instituciones de educacion a la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior, A. C.”

5. Acciones para la integracion y el desarrollo del sistema de educacion superior

Optimizacion del proceso de

| — Aplicacién de una encuesta para diagndstico a 135 representantes de

15



integracion de informacion a
través de los Formatos 911
para educacion superior.

instituciones asociadas.

ANUIES en coordinacién con la SEP, logré la identificacion los aspectos
susceptibles de mejora del proceso y de los Formatos 911.
Involucramiento del INEGI en el proceso.

Informacion estadistica y
analisis de la situacion de la
educacion media superior y
superior en México.

Publicacién del Anuario Estadistico de Educacion Superior, Ciclo Escolar
2012-2013, incluyendo resultados de analisis de indicadores.
Actualizacion del documento “Clasificacion Mexicana de Planes de Estudio
2014,

Gestiones para apoyar el
incremento del presupuesto
federal para educacion
superior.

Gestiones ante la SEP, la SHCP, las Comisiones de Presupuesto y Cuenta
Publica, de Educacién y de Vigilancia de la Camara de Diputados

Andlisis y monitoreo al presupuesto federal para educacién superior.
Asignacion de recursos del Fondo para Elevar la Calidad de la Educacién
Superior (FECES), mediante la aplicacién del algoritmo de la Férmula
CUPIA.

6. Reconocimiento y difusion de los avances y logros de las asociadas.

Premios ANUIES 2014.

87 candidaturas recibidas: 40 trabajos de tesis de maestria, 32 tesis de
doctorado y 15 postulaciones regionales para reconocer el trabajo docente.
Se entreg6 el Premio en sus tres categorias: Tesis de Maestria, Tesis de
Doctorado y Ejercicio Docente.

Distintivo Vanguardia:
atencion a las necesidades
de especialistas del nuevo
sistema de justicia penal.

ANUIES otorg6 el Distintivo Vanguardia a 26 instituciones publicas y
particulares por la adecuacién de sus planes y programas de estudio e
infraestructura al nuevo sistema de justicia penal.

Premio Nacional de Ciencias
y Artes.

ANUIES contribuyd a la organizacion del Premio Nacional de Ciencias y
Artes, mediante el cual se distinguié a 10 personalidades dentro de 7
categorias.

7. Vinculacion y colab

oracion entre las instituciones asociadas.

Identificacion, documentacion
e intercambio de buenas
practicas.

Publicacion de la Convocatoria y registro de buenas practicas para el
fortalecimiento de capacidades institucionales.

Se inici6 el inventario de capacidades y necesidades de las instituciones de
educacion superior.

Lineamientos para la
integracion de comisiones y
creacion de redes de
colaboracion de la ANUIES.

Elaboracion, aprobacion e implementacion de los Lineamientos para la
Integracion de Comisiones y Creacion de Redes de Colaboracion de la
ANUIES.

Evaluacion de las redes
regionales de la ANUIES.

Instrumentacion del esquema de evaluacion de redes regionales.
Contempla su funcionamiento, la pertinencia del tema que trabaja y un
autoanalisis de su desempefio.

8. Vinculacion con organismos afines en el ambito nacional e internacional

Programa de apoyo a la
internacionalizacién de las
instituciones asociadas.

Difusién y promocién de los programas y convocatorias de organismos
internacionales entre las asociadas.

Incremento de la movilidad internacional de estudiantes y profesores.
Participacion de titulares de instituciones asociadas en visitas de trabajo
con rectores de instituciones extranjeras.

Programa de vinculacién
universidades-empresa.

Identificacion y difusién de mejores préacticas en vinculacion.

Andlisis de necesidades para la definicion del Programa de Vinculacion
Empresarial para enriquecer el perfil de egreso de los estudiantes con la
atencion a las necesidades del mercado laboral.

9. Acciones para fortalecer la capacidad de la Secretaria General Ejecutiva
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Plan de comunicacién
estratégica de la
Coordinacién de
Comunicacion Social.

Unificacién de los formatos de comunicacion y difusion del quehacer de la
ANUIES.

Redisefio del Boletin Confluencia.

Posicionamiento de la ANUIES en el semanario CAMPUS de la publicacién
Milenio Diario.

Formulacion, seguimiento y
gestién de proyectos de las
dependencias de la
Secretaria General Ejecutiva
de la ANUIES.

Integracion del Informe de actividades 2013 y Programa de Trabajo 2014
presentados en la Sesion Ordinaria 1.2014 del Consejo Nacional.
Acompafiamiento para formular los proyectos estratégicos y seguimiento al
cumplimiento de metas.

Atencion de asuntos,
procesos y procedimientos
juridicos.

Revision de los instrumentos juridicos necesarios para la operacion de la
Secretaria General Ejecutiva.

Acompafiamiento y orientacion a las instituciones asociadas en materia
juridica.

Proyecto de Reforma al
Estatuto de la ANUIES.

Se cuenta con una version preliminar que sera revisada como parte del
Programa de Trabajo 2015 a través del Estudio de Politica Legislativa del
Estatuto de la ANUIES.

Implementar la libreria virtual
para el proceso de
comercializacion de
publicaciones del acervo
bibliografico de la ANUIES.

Se inici6 el proceso para establecer el sistema de libreria virtual y
diversificar la venta de publicaciones impresas y digitales.

Generacion del documento normativo y de recomendaciones para reforzar
la seguridad informatica y administrativa.

Implantar un sistema de
administracién de la
Secretaria General Ejecutiva
agil, automatizado y efectivo.

Integracion del documento que describe los procesos de gestion de la
Direccion General de Administracion.

Elaboracion del marco normativo de los procesos administrativos de la
Secretaria General Ejecutiva.

Disefio conceptual de los mddulos de informacion necesarios para la
adecuada gestion de los procesos administrativos en el sistema
informatico.

El Presidente en turno solicitd al Consejo manifestarse al respecto y, posteriormente, propuso a

los presentes tomar el siguiente:

ACUERDO

15.1.8. Se da por recibido el Informe de Actividades 2014 de la ANUIES.

Para el desahogo del noveno punto del Orden del Dia, consistente en la presentacion, analisis y
aprobacién, en su caso, del Programa Anual de Actividades 2015 de la ANUIES, el Presidente
en turno pidié al Secretario General Ejecutivo que expusiera el punto.

En este sentido, el MTRO. JAIME VALLS ESPONDA sefialé que el Programa de Actividades
2015 de la ANUIES da continuidad a los proyectos aprobados en 2014 y, adicionalmente, se
incorporan iniciativas propuestas en el Programa de Trabajo 2015-2019 de la Secretaria

General Ejecutiva.
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Ejes de gestion de la SGE-2015-2019

Coordinacion de las actividades de los 6rganos colegiados.
Representacion de los intereses de las instituciones asociadas.

Atencion a las necesidades académicas y de gestion de las

instituciones asociadas.

Ampliacion de la membresia de la ANUIES.

5. Acciones para la integracion y el desarrollo del sistema de educacion

superior.

Reconocimiento y difusién de los avances vy logros de las asociadas.

Vinculacién y colaboraciéon entre las instituciones asociadas.

Vinculacién con organismos afines en el

internacional.

9. Transparenciay rendicion de cuentas.

10. Acciones para fortalecer la capacidad de la Secretaria General

Ejecutiva.

dmbito nacional

El Programa de Trabajo 2015 coincide principalmente con los
Objetivos 2, 3 y 6 del Programa Sectorial de Educacion 2013-2018.

Objetivo 2. Fortalecer la calidad y pertinencia
de la educacion media superior, superior y
formacion para el trabajo, a fin de que
contribuyan al desarrollo de México.

Objetivo 3. Asegurar mayor cobertura,
inclusion y equidad educativa entre todos los
grupos de la poblacion para la construccion de
una sociedad mds justa.

Objetivo 6. Impulsar la educacion cientifica y
tecnolégica como elemento indispensable
para la transformacion de Meéxico en una
sociedad del conocimiento.

O,

O)

Programa Sectorial
Educacién
2013-2018

O

e
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Proyectos estratégicos de la SGE que contribuyen de manera directa al
logro de los objetivos del Programa Sectorial de Educacion 2013-2018.

Objeti PSE
Programa de Trabajo 2015 e I;IOS 6

Modelo de finandamiento plurianual para las instituciones publicas de educadidn superior: [ ]
Distribudon de los reaursos del Fondo para Elevar la Calidad de la Educaddn Superior (Formula CUPIA), 2015. ®
Programa nacional de formacién de personal académico.

Programa de formacion continua para personal docente, administrativo y directivo.

Programa de Apoyo a la Formadién Profesional (PAFP).

Programainterinstitucional de docenda colaborativa en la educacién media superior universitaria.
Programa de Formacion Docente de Educacion Media Superior (PROFORDEMS).
Fortalecimiento de las capacidades dientfficas para el desarollo.

Sisterna Nacional de Evaluacion y Acreditacion.

Estrategia para incrementar la cobertura de educacion superior en el marco del PSE 2013-2018.

Identificacion de buenas practicas para el fortalecimiento de las capadidades institucionales.
Vinculadién universidad-empresa.
Programa de apoyo a la interacionalizacién de las instituciones de educacion superior asodadas.

LR B BE AR AR B IR R B 2R M A A A~

Impulso a la aplicacién de la investigacion e innovacion en el desarollo econdmico y social.

Entrega de los estados financieros auditados a la Cdmara de Diputados a través de la Comision de
Vigilancia de la ASE

Proyectos estratégicos de la SGE que contribuyen de manera general al
logro de los objetivos del Programa Sectorial de Educacion 2013-2018.

Programa de Trabajo 2015

u Sesiones de los organos colegiados nacionales y regionales.

m Sistema para la difusion y seguimiento de los acuerdos de los drganos colegiados nacionales.

m Reuniones de trabajo con los secretarios técnicos de los consejos regionales.

m Faditar la formulacion de los programas de trabajo de los consejos regionales.

m Andlisis y monitoreo del presupuesto federal para educacion superior 2016.

u Inidativa para atender el problema de pensiones en lasinstitudones de educaddn superior pliblicas (Acuerdo XUIl.14.50UPIA).
= Reconodmiento delas universidades plblicas estatales deapoyosolidario (UPEAS)comouniversidades plblicasestatales (UPES).
m Aula Virtual de Formacidn Continua.

m Programa de formacion para la ensefianza del inglés.

u Andlisis de la problemética de profesores de tiempo pardial.

u Fortalecimiento del Sistema Nacional de Educacién Abierta ya Distancia (SINED).

u Mapa de investigacion educativa en México.

m Programa editorial de la ANUIES.

m Actualizadidén de la Clasificacén Mexicana de Programas de Estudio por Campos de Formadidn Profesional.

m Optimizacién del proceso de integracion de informacion através de los Formatos 911 para educacion superior:

u Elaboracion del Anuario Estadistico 2014 y hermamienta de explotacion de informacion.

m Premios ANUIES 2015.

m Reconodimiento ala contribucion de las instituciones para la implementacion del nuevo sistema de justicia penal.
m Sistema informatico para consultar capacidades de las instituciones de educacién superior y de las regiones.

m Patlani-Encuesta nadional de movilidad estudiantil intemacional.
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Proyectos que fortalecen la capacidad de gestién de la Secretaria
General Ejecutiva y de las instituciones asociadas

Programa de Trabajo 2015

= Propuesta de exencion fiscal por los servicios que presta el Instituto Nacional del Derecho de Autory la Comision
Calificaclora de Publicaciones y Revistas llustradas.

u Taller de metodologia para la elaboracion de reglamentos.

= Grupos de trabajo de abogados generales de las instituciones de educadidn superior asodiadas a la ANUIES.
m Curso sobre propiedad industrial e intelectual para las instituciones de educacion superior.

= Comité de tecnologias de la informacion y comunicacion de las instituciones de educacion superior:
® Revision de los indicadores y requisitos para el ingreso a la ANUIES (Acuerdo del Consejo Nacional).
= Formular el Plan Institucional de Desarrollo 2015-2019.

m Estudio de politica legislativa del Estatuto de la ANUIES.

m Programa de Celebradién del 65 Aniversario de la ANUIES.

u Fortalecimiento de los servicios documentales del archivo histdrico de la ANUIES.

u Sistema Integral de Administracion.

m Portal web de la ANUIES.

m Politica institucional de comunicacion y difusion de la ANUIES.

® Libreria virtual.

Al finalizar la exposicion del Secretario General Ejecutivo, el Presidente en turno invit6 a los
asistentes a manifestar sus comentarios y recomendaciones al respecto. En este sentido,
sefialaron que la propuesta resultaba afortunada porque consideraba el seguimiento de los
acuerdos y proyectos aprobados en sesiones pasadas por este 6rgano colegiado; asimismo,
apuntaron la importancia de analizar la pertinencia de que los proyectos que surgen en el seno
de la Asociacion permanezcan y no se trasladen a otras instancias. Sin mas comentarios, los
presentes tomaron el siguiente:

ACUERDO
15.1.9. Se aprueba, por unanimidad, el Programa Anual de Actividades 2015 de la
ANUIES.

Para el desahogo del décimo punto, consistente en la presentacion, analisis y aprobacion, en su
caso, del Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos 2015 de la ANUIES, el
Presidente en turno solicitdo nuevamente la participacion del Secretario General Ejecutivo, quien
presentd la siguiente informacion:
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ANUIES
1. PRESUPUESTO ORDINARIO
INGRESOS EGRESOS
® Presupuesto Ordinario * Presupuesto Ordinario
o Subsidio Federal () 105,535,829.41 o Senicios Personales 97,330,207.09
o Remanente Ejercicio 2014 8,282,532.29 o Materiales y Suministros 4,480,083.99
o Remanentes otros Ejercicios 3,865,712.31 o Senicios Generales 24,586,534.79
O Recuperacion de recursos SINED 1,126,073.94 o Transferencias 2,000,000.00)
o Ingresos Propios (1) 2,300,000.00] o Inversion 500,000.00}
o Cursos Educacién Continua (1) 6,000,000.00
o Ingresos porservicios del Centro de Capacitacion
ANUIES-Valle de Bravo (1) 250,000.00
o Recuperacion de recursos por Convenios 1,536,677.92
SUMA| 128,896,825.87 SUMA | 128,896,825.87)

(*) Se proyecta un incremento del 4.08% con relacién al subsidio 2014 de acuerdo al indice inflacionario

(1) Estimados.

@

ANUIES

2. PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO (2)

ING RESOS

—=

NI

00

[=1

= PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO (2)
Recursos remanentes de Ejercicios Anteriores

Recursos asignados para 2015

Desarrollo del Sistema de Educacion Superior
a Distancia (SESD)

ProForDEMS (Afios anteriores)

ProForDEMS (Ingresos 2013) 7a. Generacion
Programa para el Fortalecimiento Regional
Sistematizacion de la Informacion Administrativa
y de Gestion

ANUIES-SINED

Centro de Capacitacion ANUIES-Valle de Bravo

Programa de Apoyo a la Formacion Profesional /
FESE

Aportacion de IES Afiliadas para mantenimiento
pendientes de pago (2013-2014)

Aportacion de IES Afiliadas para mantenimiento (4

SUMA

20,971.869.57
2,144,587.35
85,179,027.00
589.840.70

48.144.54

30,000,000.00
628,852.04

57.500.000.00
57,500,000.00

720,483.00
3.,630,.320.49

258,913,124.69

(2) Recursos Comprometidos en proyectos vigentes.
Recursos divididos 50% PAFP, 50% FESE (57.500,000.00)
(4) Calculo elaborado por la DRF
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ANUIES

2. PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO (2)

EGRESOS

" PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO

00 0000 @

|

Desarrollo del Sistema de Educacion Superior a
Distancia (SESD)

ProForDEMS (Afos anteriores)

ProForDEMS 7a. Generacion

Programa para el Fortalecimiento Regional
Sistematizacidén de la Informacién Administrativa
y de Gestion

ANUIES-SINED

Centro de Capacitacion ANUIES-Valle de Bravo

Programa de Apoyo a la Formacion Profesional /
FESE

SUMA

20,971,869.57
2,144,587.35
85,179,027.00
589,840.70

48,144.54
30,000,000.00
4,979,655.53

115,000,000.00

258,913,124.69

(2) Recursos Comprometidos en proyectos vigentes.

(‘7
</

ANUIES

3. FONDO PATRIMONIAL

CONCEPTO SALDO INICIAL | INCREMENTO AL TOTAL
PATRIMONIO | PATRIMONIO
Cuotas al 31-XII-14 34.912,462.72
Cuotas por Cobrar 2015 (5) 10,784,843.00
Cuotas Pendientes de Pago (Anteriores
a 2014) 813,107.87
SUMA|  34912,462.72 11,597,950.87|  46,510,413.59

(5) Cuotas determinadas por la DGPD
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El Presidente en turno invité a los presentes a externar sus opiniones, quienes apuntaron la
necesidad de explorar alternativas para dar viabilidad financiera al Centro de Capacitacion Valle
de Bravo. Posteriormente, tomaron el siguiente:

ACUERDO
15.1.10. Se aprueba, por unanimidad, el Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y
Egresos 2015 de la ANUIES.

Para el desahogo del décimo primer punto de la agenda, consistente en la presentacion,
andlisis y aprobacion, en su caso, de las convocatorias de los Premios ANUIES 2015, el
Presidente en turno solicitd la intervencion del Secretario General Ejecutivo.

El MTRO. JAIME VALLS ESPONDA mencion6 que, como ocurre cada afo, la Asociacién
publica las Convocatorias al Premio ANUIES, mismas que en la edicion 2015 contienen las
siguientes categorias:

1. Tesis Doctorado.

2. Tesis Maestria.

3. Ejercicio Docente.

4. Trayectoria y contribucién al desarrollo de la educacién superior.

Esta ultima categoria fue considerada con motivo de la conmemoracion de los 65 afios de la
ANUIES, cumplidos el pasado 25 de marzo. El objetivo es reconocer al actor educativo cuya
trayectoria, labor y contribucion constituyen referentes fundamentales en el estudio, gestion y
desarrollo de la educacién superior.

Una vez expuesto el punto, los asistentes tomaron el siguiente:

ACUERDO
15.1.11. Se aprueban, por unanimidad, las convocatorias de los Premios ANUIES 2015.

Para el desahogo del décimo segundo punto del Orden del Dia, consistente en la presentacion
de los avances de las IES asociadas en la implementacién del Nuevo Sistema de Justicia
Penal, el Presidente en turno solicitd al Secretario General Ejecutivo que expusiera el punto.

En su participacion, el MTRO. JAIME VALLS ESPONDA recordé a los asistentes que el 21 de
julio de 2014 la ANUIES firmé un convenio de colaboracién con la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), la Secretaria de Gobernacion (SEGOB) y la Conferencia Nacional de
Gobernadores (CONAGO) para coordinar acciones e impulsar los cambios necesarios en la
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educacion superior con motivo de la implementacién del nuevo sistema de justicia penal en la
Republica Mexicana. EI compromiso es impulsar adecuaciones a los planes y programas de
estudio en las instituciones asociadas para contribuir a la adecuada implementacién del nuevo
sistema de justicia penal mediante la formacion de profesionales del Derecho con el nuevo perfil
requerido.

Con este antecedente y con el objetivo de conocer los avances de las IES en esta materia, en
los meses de septiembre y octubre de 2014 se aplicd una encuesta a las 65 instituciones
asociadas que ofrecen la carrera de Derecho. Este primer ejercicio concluyd con la entrega,
durante la pasada Sesién de la Asamblea General, de un distintivo a 26 |IES que demostraron
avances significativos.

AVANCES DE LAS IES ASOCIADAS A LA ANUIES EN LA
IMPLEMENTACION DEL NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL

IES asociadas participantes en el estudio

. . Total de IES IES que ofrecen la IES que respondieron
Consejo Regional

asociadas Licenciatura en Derecho la encuesta

Noroeste 30 8 3
Noreste 30 12 I
Centro Occidente 27 10 6
Centro Sur 42 13 10
Sur Sureste 28 9 5
Area Metropolitana 23 13 I
Total 180 65 46
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INSTITUCIONES QUE RESPONDIERON LA ENCUEST

I
2

12.
13.
14.
15.
l6.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

© v ® N oo v >

Universidad Auténoma de Chihuahua
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez
Universidad de Sonora

Centro de Estudios Universitarios

Ensefianza e Investigacion Superior

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey
Universidad Auténoma de Coahuila
Universidad Auténoma de La Laguna
Universidad Auténoma de Nuevo Leén
Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Universidad Autonoma de Tamaulipas
Universidad de Monterrey

Universidad Juarez del Estado de Durango
Universidad Regiomontana

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente
Universidad Auténoma de Guadalajara
Universidad de Celaya

Universidad de Guadalajara

Universidad de Guanajuato

Universidad del Valle de Atemajac
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
Instituto Tecnoldgico Latinoamericano

Universidad Auténoma de Guerrero

24.
25.
26.
R7A
28.
29.
30.
Bl
32.
33.
34.
35.
36.
378
38.
398
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.

Universidad Auténoma de Tlaxcala
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
Universidad Auténoma del Estado de México
Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Universidad de la Sierra

Universidad de Oriente

Universidad Hipocrates

Universidad Auténoma de Campeche
Universidad Auténoma de Chiapas
Universidad Cristobal Colon

Universidad de Quintana Roo

Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
Escuela Nacional de Antropologia e Historia
Universidad Anahuac

Universidad Autéonoma Metropolitana
Universidad del Valle de México

Universidad Iberoamericana Ciudad de México
Universidad Intercontinental

Universidad La Salle

Universidad Nacional Auténoma de México
Universidad Panamericana

Universidad Tecnolégica de México

Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas

Grado de avance en adecuacion de planes y programas de estudio

Institucion Avance
Universidad Nacional Auténoma de México 100%
Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterr  100%
Universidad Regiomontana 100%
Universidad Auténoma de Nuevo Leon 100%
Universidad Auténoma de San Luis Potosi 100%
Universidad de Monterrey 100%
Universidad Juirez del Estado de Durango 100%
Universidad de la Sierra A.C. 100%
Centro de Estudios Universitarios Monterrey 100%
Universidad Iberoamericana A.C. 100%
Universidad del Valle de Atemajac 100%
Universidad Auténoma de Tlaxcala 100%
Universidad de Guanajuato 100%
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez 100%
Universidad del Valle de México 100%
Universidad Auténoma de Campeche 100%
Universidad de Quintana Roo 100%
Universidad de Celaya 100%
Instituto Tecnoldgico Latinoamericano 100%
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo 100%
Universidad Auténoma de Chihuahua 100%
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occide  100%
Universidad La Salle 100%

24.
25.
26.
27.
28.
29.

Institucion Avance
Universidad Panamericana 100%
Universidad Andhuac 100%
Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas, A.C. 100%
Ensefanza e Investigacion Superior, A.C. 75%
Universidad Auténoma de La Laguna 75%
Universidad Hipocrates 75%
Universidad de Oriente 75%
Universidad Auténoma del Estado de Morelos 75%
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla 75%
Universidad Auténoma de Guadalajara 75%
Universidad de Sonora 75%
Universidad Cristobal Colén 75%
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco 75%
Universidad Auténoma del Estado de México 75%
Universidad Tecnologica de México 75%
Universidad Auténoma de Coahuila 50%
Universidad Auténoma de Tamaulipas 50%
Universidad Auténoma Metropolitana 50%
Universidad Intercontinental 25%
Escuela Nacional de Antropologia e Historia 25%
Universidad Auténoma de Guerrero 25%
Universidad de Guadalajara 25%
Universidad Auténoma de Chiapas 25%
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Grado de avance en la creacion de nuevos planes y programas de estudio

Institucion
Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterr:
Universidad Regiomontana
Universidad Autonoma de Nuevo Leon
Universidad de Monterrey
Universidad Hipocrates
Universidad de Oriente
Centro de Estudios Universitarios Monterrey
Universidad del Valle de Atemajac
Universidad Auténoma de Tlaxcala
Universidad del Valle de México
Universidad Auténoma de Campeche
Universidad de Celaya
Instituto Tecnoldgico Latinoamericano
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
Universidad Auténoma del Estado de México
Universidad Auténoma de Chihuahua
Universidad La Salle
Universidad Panamericana
Universidad Anahuac
Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas, A.C.
Universidad Nacional Auténoma de México
Universidad Auténoma de Coahuila

Universidad Auténoma de La Laguna

Avance
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
75%
75%
75%

24.
25.
26.
27.
28.

Institucién
Universidad Intercontinental
Universidad de la Sierra A.C.
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
Universidad Autonoma de Guadalajara
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occider
Universidad Juarez del Estado de Durango
Universidad Auténoma de Tamaulipas
Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Universidad de Guanajuato
Universidad de Sonora
Universidad Autonoma de Chiapas
Universidad Cristobal Colén
Universidad Autonoma Metropolitana
Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Escuela Nacional de Antropologia e Historia
Universidad Auténoma de Guerrero
Universidad de Guadalajara
Universidad de Quintana Roo
Universidad Tecnologica de México
Ensenanza e Investigacion Superior, A.C.
Universidad Iberoamericana A.C.

Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

Grado de avance en actualizacion o capacitacion del personal académico

Institucion
Universidad Nacional Autonoma de México

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterr:
Universidad Regiomontana

Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Universidad de Monterrey

Escuela Nacional de Antropologia e Historia

Universidad Juarez del Estado de Durango

Universidad de la Sierra A.C.

Universidad Autonoma de Guadalajara

Universidad Autonoma de Tlaxcala

Universidad de Quintana Roo

Instituto Tecnoldgico Latinoamericano

Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo
Universidad Autonoma de Chihuahua

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occide
Universidad Panamericana

Universidad Anahuac

Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas, A.C.
Universidad Autonoma de Coahuila

Universidad Autonoma de La Laguna

Universidad Autonoma de Tamaulipas

Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Universidad Iberoamericana A.C.

Avance

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
75%
75%
75%
75%
75%

Institucion
Universidad del Valle de Atemajac
Universidad de Guanajuato
Universidad de Sonora
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez
Universidad Auténoma de Chiapas
Universidad de Celaya
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
Universidad Auténoma del Estado de México
Universidad Autonoma Metropolitana
Ensenanza e Investigacion Superior, A.C.
Universidad Auténoma de Nuevo Leén
Universidad de Oriente
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
Universidad Cristobal Colén
Universidad La Salle
Universidad Tecnologica de México
Universidad Intercontinental
Universidad Hipocrates
Centro de Estudios Universitarios Monterrey
Universidad Auténoma de Guerrero
Universidad del Valle de México
Universidad de Guadalajara

Universidad Autonoma de Campeche

Avance

75%
75%
75%
75%
75%
75%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
NC
NC
NC

Avance

75%
75%
75%
75%
75%
75%
75%
75%
75%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
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Grado de avance en habilitacion y equipamiento de espacios para la ensefianza del nuevo modelo

Institucion Avance Institucion Avance
1. Universidad Nacional Autonoma de México 100% 24. Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occider  100%
2. Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterr:  100% 25.  Universidad La Salle 100%
3. Universidad Regiomontana 100% 26.  Universidad Tecnoldgica de México 100%
4. Universidad Autonoma de Coahuila 100% 27. Universidad Anahuac 100%
5. Universidad Autonoma de La Laguna 100% 28.  Centro de Estudios Universitarios Monterrey 75%
6. Universidad Autonoma de San Luis Potosi 100% 29. Universidad Autonoma del Estado de Morelos 75%
7. Universidad de Monterrey 100% 30. Benemérita Universidad Autonoma de Puebla 75%
8. Universidad Juarez del Estado de Durango 100% 31, Universidad del Valle de México 75%
9. Universidad Hipocrates 100% 32. Universidad Autonoma de Chiapas 75%
10 Universidad Iberoamericana A.C. 100% 33.  Universidad Autonoma del Estado de México 75%
1. Universidad del Valle de Atemajac 100% 34.  Centro de Investigacion y Docencia Econémicas, A.C. 75%
12.  Universidad Auténoma de Tlaxcala 100% 35. Universidad Auténoma Metropolitana 75%
13. Universidad de Guanajuato 100% 36. Ensenanza e Investigacion Superior, A.C. 50%
14 Universidad de Sonora 100% 37. Universidad Autonoma de Nuevo Leén 50%
15. Universidad Autonoma de Ciudad Juarez 100% 38.  Universidad de Oriente 50%
16 Universidad de Guadalajara 100% 39. Universidad Autonoma de Tamaulipas 50%
17. Universidad Autonoma de Campeche 100% 40.  Universidad Autonoma de Guerrero 50%
18.  Universidad Cristobal Colon 100% 41. Universidad Autonoma de Guadalajara 50%
19.  Universidad de Quintana Roo 100% 42, Universidad Panamericana 50%
20.  Universidad de Celaya 100% 43. Universidad Intercontinental 25%
21. Universidad Juarez Autonoma de Tabasco 100% 44.  Escuela Nacional de Antropologia e Historia 25%
22.  Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo 100% 45. Universidad de la Sierra A.C. 25%
23.  Universidad Auténoma de Chihuahua 100% 46.  Instituto Tecnoldgico Latinoamericano 25%

De acuerdo con los resultados, las instituciones que han logrado avances muy significativos para adecuar sus planes
y programas de estudio en funcion de las reformas constitucionales del afio 2008 y estan en condiciones de
responder a las necesidades del nuevo sistema de justicia penal son:

INSTITUCIONES

Centro de Estudios Universitarios

Centro de Investigacion y Docencia Econdémicas

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey
Instituto Tecnolégico Latinoamericano

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente
Universidad Andhuac

Universidad Auténoma de Campeche

Universidad Auténoma de Chihuahua

Universidad Auténoma de Ciudad Juarez

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Universidad Auténoma de Tlaxcala

Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

Universidad de C;Iaya

Universidad de Guanajuato

Universidad de la Sierra

Universidad de Monterrey

Universidad de Quintana Roo

Universidad del Valle de Atemajac
Universidad del Valle de México
Universidad Iberoamericana Ciudad de México
Universidad Juarez del Estado de Durango
Universidad La Salle

Universidad Nacional Auténoma de México
Universidad Panamericana

Universidad Regiomontana
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El Secretario General Ejecutivo agregd que en este afio se daré continuidad al proyecto para
que las instituciones que no respondieron el cuestionario tengan la oportunidad de informar
sobre sus avances Y, en los casos que corresponda, actualizar su informacién; con base en los
resultados, se prevé una segunda entrega de reconocimientos en el marco de la XLVII Sesi6n
Ordinaria de la Asamblea General a celebrarse el 26 de junio de 2015.

Sin mas observaciones, los asistentes tomaron el siguiente:

ACUERDO
15.1.12. Se da por recibida la presentacion de los avances de las IES asociadas en la
implementacion del Nuevo Sistema de Justicia Penal.

Como asuntos generales, el MTRO. JAIME VALLS ESPONDA presentd el logotipo
conmemorativo de los 65 afios de la ANUIES.

El DR. JESUS ANCER RODRIGUEZ, Rector de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn y
Presidente del Consejo Regional Noreste, invitd a los asistentes a la inauguracion de la
Universiada Nacional 2015 a realizarse el 20 de abril de 2015.

Al no haber mas asuntos, se dio por concluida la Sesién a las 13 horas con 20 minutos.

DR. JESUS ANCER RODRIGUEZ MTRO. JAIME VALLS ESPONDA
Rector de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Secretario General Ejecutivo
Presidente en turno Secretario
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