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ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA 1.2015 DEL CONSEJO NACIONAL DE LA ASOCIACIÓN 
NACIONAL DE UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR DE LA 
REPÚBLICA MEXICANA (ANUIES), A.C., CELEBRADA EL 14 DE ABRIL DE 2015 EN LA 
SECRETARÍA GENERAL EJECUTIVA. 
 
 

 
Se encuentran presentes los miembros del Consejo Nacional el día y hora señalados en la 
convocatoria de fecha 11 de marzo de 2015. 
 
Fungió como Presidente de la Sesión el DR. JESÚS ANCER RODRÍGUEZ, Rector de la 
Universidad Autónoma de Nuevo León. 
 
El Presidente en turno dio constancia de la presencia de 16 de 16 titulares y representantes del 
órgano colegiado.  
 
Verificada la existencia del quórum legal, el Presidente declaró instalada la Sesión Ordinaria 
1.2015 del Consejo Nacional. 
 
Antes de someter a la aprobación del Consejo la agenda de trabajo, el Presidente en turno  
propuso que el punto 12 tuviera dos cambios. Primero, que se denominara Presentación del 
representante electo de los centros públicos de investigación ante el Consejo Nacional en los 
términos del Artículo Décimo Noveno, fracción V, del Estatuto de la ANUIES, y segundo que se 
anticipara como tercer punto del Orden del Día, con la intención de que quien ocupara esta 
posición pudiera participar como consejero durante la Sesión.  
 

ACUERDO 
15.1.2. Se aprueba, por unanimidad, la modificación al Orden del Día para quedar en los 
siguientes términos: 
 

1. Lista de asistencia y verificación de quórum. 
2. Aprobación, en su caso, del Orden del Día. 
3. Presentación del representante electo de los centros públicos de investigación ante 

Consejo Nacional. 
4. Lectura y aprobación, en su caso, del acta de la Sesión Ordinaria 4.2014 y de la 

Sesión Extraordinaria 1.2015. 
5. Presentación de los informes 2014 y los programas de trabajo 2015 de los consejos 

regionales. 
6. Presentación del Informe del Ejercicio Presupuestal 2014 de la ANUIES. 
7. Presentación, análisis y aprobación, en su caso, de los Estados Financieros de la 

ANUIES correspondientes al Ejercicio 2014, dictaminados por el Auditor Externo. 
8. Presentación del Informe de Actividades 2014 de la ANUIES. 
9. Presentación, análisis y aprobación, en su caso, del Programa Anual de Actividades 

2015 de la ANUIES. 
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10. Presentación, análisis y aprobación, en su caso, del Proyecto de Presupuesto Anual 
de Ingresos y Egresos 2015 de la ANUIES. 

11. Presentación, análisis y aprobación, en su caso, de las convocatorias de los Premios 
ANUIES 2015. 

12. Presentación de los avances de las IES asociadas en la implementación del Nuevo 
Sistema de Justicia Penal.  

13. Asuntos generales. 
 
 
 
Para el desahogo del tercer punto del Orden del Día, consistente en la presentación del 
representante electo de los centros públicos de investigación ante Consejo Nacional, el 
Presidente en turno solicitó la intervención del Secretario General Ejecutivo. 
 
En su participación, el MTRO. JAIME VALLS ESPONDA mencionó que, con fundamento en el 
Artículo Décimo Noveno, fracción V, del Estatuto de la ANUIES, el cual señala que uno de los 
miembros del Consejo Nacional será “el titular que elijan cada dos años los Centros de 
Investigación Asociados, el que podrá ser reelecto por otro periodo igual” y en virtud de que el 
primer periodo del Dr. David Ríos Jara como miembro de este órgano colegiado había 
concluido y de que también concluiría su gestión en el Instituto Potosino de Investigación 
Científica y Tecnológica (IPICYT) el próximo 30 de noviembre de 2015, los centros de 
investigación propusieron como su representante al Dr. Juan Méndez Nonell, Director General 
del Centro de Investigación en Materiales Avanzados, S.C. (CIMAV). 
 
Expuesto el punto, los asistentes tomaron el siguiente: 
 

ACUERDO 
15.1.3. Se toma conocimiento del representante electo de los centros de investigación 
asociados ante el Consejo Nacional, Dr. Juan Méndez Nonell, Director General del Centro 
de Investigación en Materiales Avanzados, S.C. (CIMAV), para el periodo 14 de abril de 
2015 a 13 de abril de 2017. 
 
 
 
Para el desahogo del cuarto punto del Orden del Día, consistente en la lectura y aprobación, en 
su caso, del acta de la Sesión Ordinaria 4.2014 y de la Sesión Extraordinaria 1.2015, el 
Presidente solicitó a los asistentes omitir su lectura ya que les fue enviada con antelación y, en 
caso de que las hubiere, manifestaran sus observaciones. Sin comentarios, los presentes 
tomaron el siguiente: 
 

ACUERDO 
15.1.4. Se aprueban, por unanimidad y sin observaciones, el acta de la Sesión Ordinaria 
4.2014 de fecha 27 de noviembre y el acta de la Sesión Extraordinaria 1.2015 de fecha 16 
de enero. 
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Para el desahogo del quinto punto del Orden del Día, relativo a la presentación de los informes 
2014 y los programas de trabajo 2015 de los consejos regionales, el Presidente en turno cedió 
el uso de la palabra al Secretario General Ejecutivo.  
 
En su participación, el MTRO. JAIME VALLS ESPONDA señaló que los documentos fueron 
enviados a todos los miembros del Consejo y abrió un espacio para que cada Presidente 
pudiera hacer uso de la palabra en el siguiente orden: 
 

1. Consejo Regional Noroeste.  
2. Consejo Regional Noreste.  
3. Consejo Regional Centro Occidente.  
4. Consejo Regional del Área Metropolitana.  
5. Consejo Regional Centro Sur.  
6. Consejo Regional Sur Sureste.  

 
Con los comentarios vertidos y con fundamento en los artículos Vigésimo Cuarto, fracción XI, y 
Vigésimo Sexto, fracción III, el Presidente en turno sometió a la consideración de los asistentes 
el siguiente: 
 

ACUERDO 
15.1.5. Se dan por recibidos los informes 2014 y los programas de trabajo 2015 de los 
consejos regionales.   
 
 
 
Para el desahogo del sexto punto del Orden del Día, consistente en la presentación del Informe 
del Ejercicio Presupuestal 2014 de la ANUIES, el Presidente en turno cedió el uso de la palabra 
al MTRO. JAIME VALLS ESPONDA. 
 
En su participación y de conformidad con lo dispuesto en el Artículo Vigésimo, fracción VIII, del 
Estatuto de la ANUIES, el Secretario General Ejecutivo presentó la siguiente información: 
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Al término de la presentación, el Presidente en turno invitó a los asistentes a manifestarse sobre 
el Informe y, al no existir comentarios, el Pleno tomó el siguiente:  
 

ACUERDO 
15.1.6. Se da por recibido el Informe del Ejercicio Presupuestal 2014 de la ANUIES. 
 
 
 
En desahogo del séptimo punto del Orden del Día, consistente en la presentación, análisis y 
aprobación, en su caso, de los Estados Financieros de la ANUIES correspondientes al Ejercicio 
2014, dictaminados por el Auditor Externo, el Presidente en turno cedió el uso de la palabra al 
Secretario General Ejecutivo. 
 
En su participación, señaló que en la Sesión Ordinaria 3.2013 del Consejo Nacional de fecha 21 
de noviembre se tomó el acuerdo de designar como Auditor Externo de la ANUIES para el 
Ejercicio Fiscal 2014 al Despacho Salles, Sainz Grant Thornton. 
 
En este sentido y después del análisis correspondiente, el Despacho emitió la siguiente opinión: 
 
 

 
 
 
 
Finalmente, el Presidente en turno invitó a los asistentes a manifestarse al respecto y, al no 
existir comentarios, el Pleno tomó el siguiente: 
 

ACUERDO 
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15.1.7. Se aprueban, por unanimidad, los Estados Financieros de la ANUIES 
correspondientes al Ejercicio 2014, dictaminados por el Despacho Salles, Sainz Grant 
Thornton. 
 
 
 
Para el desahogo del octavo punto del Orden del Día, consistente en la presentación del 
Informe de Actividades 2014 de la ANUIES, el Presidente en turno solicitó al Secretario General 
Ejecutivo que expusiera el punto. 
 
En su intervención, el MTRO. JAIME VALLS ESPONDA presentó el resumen de actividades 
2014, descritas en extenso en el informe que les fue enviado previamente a los miembros del 
Consejo. 
 
 

 
Informe de Actividades 2014 de la ANUIES 

 
Ejes de gestión 2014 

1. Coordinación de las actividades de los órganos colegiados. 
2. Representación de los intereses de las instituciones asociadas. 
3. Atención a las necesidades académicas y de gestión de las instituciones asociadas. 
4. Ampliación de la membresía de la ANUIES. 
5. Acciones para la integración y el desarrollo del sistema de educación superior. 
6. Reconocimiento y difusión de los avances y logros de las asociadas. 
7. Vinculación y colaboración entre las instituciones asociadas. 
8. Vinculación con organismos afines en el ámbito nacional e internacional. 
9. Acciones para fortalecer la capacidad de la Secretaría General Ejecutiva. 

 
Principales logros 

 

1. Coordinación de las actividades de los órganos colegiados 

Sesiones de los órganos 
colegiados. 

─ Dos sesiones ordinarias de la Asamblea General. 
─ Cuatro sesiones ordinarias del Consejo Nacional. 
─ Dos sesiones ordinarias del CUPIA. 
─ Dos sesiones ordinarias del CUPRIA. 
─ Una sesión ordinaria del CITIA. 
─ Dos sesiones ordinarias de cada Consejo Regional. 
─ Dos extraordinarias del CR Centro Occidente. 

2. Representación de los intereses de las instituciones asociadas 

Hacia un nuevo modelo de 
financiamiento de las 
instituciones públicas de 
educación superior con 
proyección plurianual. 

─ Se llevó a cabo la reunión de planeación estratégica “Financiamiento de la 
educación superior: Análisis de la situación financiera de la universidad e 
identificación de alternativas de solución”. 

─ Instalación de la Comisión de Financiamiento de la ANUIES. 

Convenio de asignación de 
recursos federales SEP – 
Estados – IES. 

─ Elaboración de la propuesta de Convenio y gestión ante la SEP. Se 
lograron algunos avances, como hacer explícito el uso de recursos para la 
educación media superior y el posgrado. 
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3. Atención a las necesidades académicas y de gestión de las instituciones asociadas 

Programa de Apoyo a la 
Formación Profesional 
(PAFP). 
 

─ Se rediseñó conceptualmente el Programa y los procesos de formulación, 
evaluación y asignación financiera a los proyectos. 

─ El 74.3% de los proyectos (81/109) fueron evaluados favorablemente y 
apoyados con recursos para su desarrollo. 

Programa de formación 
continua para personal 
académico, administrativo y 
directivo de las IES. 

─ 273 cursos de formación continua impartidos. 
─ 5 mil participantes beneficiados. 
 

Programa para la formación 
de docentes de educación 
media superior. 

─ Se actualizó el Programa de Formación Docente de Educación Media 
Superior para favorecer la certificación de competencias docentes. 

─ 22,522 participantes beneficiados por el Diplomado en Competencias 
Docentes del Nivel Medio Superior. 

Programa de formación para 
la enseñanza del inglés. 
 

─ Integración del Comité académico encargado de seleccionar las mejores 
prácticas en la enseñanza del idioma inglés en México. 

─ Definición de los términos de referencia para la operación del grupo de 
especialistas. 

Programa Interinstitucional de 
Docencia Colaborativa en la 
Educación Media Superior 
Universitaria. 

 

─ Publicación de la memoria: Reunión de reflexión y análisis sobre el 
presente y futuro de la Educación Media Superior Universitaria. 

─ Diseño del programa piloto sobre docencia colaborativa en la EMS. 
─ Este programa buscará mejorar las habilidades de comunicación oral, 

escrita y de razonamiento matemático de los alumnos.  

Problemática de los 
Profesores de Tiempo 
Parcial. 

─ Definición de las bases para realizar el diagnóstico sobre la situación del 
profesorado de asignatura y de tiempo parcial de las instituciones 
asociadas. 

─ Establecimiento de criterios para la conceptualización y el reconocimiento 
del papel del profesorado de asignatura en el contexto de la profesión 
académica. 

Sexto Encuentro Nacional de 
Tutoría. 

─ ANUIES participó en la realización del Sexto Encuentro Nacional de 
Tutoría, con la invitación de conferencistas e instructores y la organización 
de talleres. 

─ Asistieron 64 instituciones educación superior, 58 públicas y 6 particulares. 

Programa de Producción 
Editorial. 
 

─ Edición de 19 títulos: 4 números de la Revista de la Educación Superior, 6 
obras Colección Biblioteca de la ES, 4 obras Colección Temas de Hoy, 4 
obras Documentos ANUIES y un Anuario Estadístico de la educación 
superior. 

─ Ampliación y modernización del acceso al acervo editorial. Se fortalecieron 
las estrategias de difusión y distribución de las publicaciones. 

Programa de educación 
superior abierta y a distancia. 
 

─ Se lograron avances en el proyecto de normatividad del Programa, en el 
establecimiento de la metodología para realizar un diagnóstico nacional y 
en la propuesta de bases conceptuales de la educación superior abierta y a 
distancia. 

4. Ampliación de la membresía de la ANUIES 

Procedimiento y requisitos de 
ingreso a la Asociación 
Nacional de Universidades e 
Instituciones de Educación 
Superior. 

─ Aprobación y publicación del documento “Procedimiento, requisitos y 
tipología para el ingreso de instituciones de educación a la Asociación 
Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior, A. C.” 

5. Acciones para la integración y el desarrollo del sistema de educación superior 

Optimización del proceso de ─ Aplicación de una encuesta para diagnóstico a 135 representantes de 
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integración de información a 
través de los Formatos 911 
para educación superior. 

instituciones asociadas. 
─ ANUIES en coordinación con la SEP, logró la identificación los aspectos 

susceptibles de mejora del proceso y de los Formatos 911. 
─ Involucramiento del INEGI en el proceso. 

Información estadística y 
análisis de la situación de la 
educación media superior y 
superior en México. 

─ Publicación del Anuario Estadístico de Educación Superior, Ciclo Escolar 
2012-2013, incluyendo resultados de análisis de indicadores. 

─ Actualización del documento “Clasificación Mexicana de Planes de Estudio 
2014”. 

Gestiones para apoyar el 
incremento del presupuesto 
federal para educación 
superior. 

 

─ Gestiones ante la SEP, la SHCP, las Comisiones de Presupuesto y Cuenta 
Pública, de Educación y de Vigilancia de la Cámara de Diputados 

─ Análisis y monitoreo al presupuesto federal para educación superior. 
─ Asignación de recursos del Fondo para Elevar la Calidad de la Educación 

Superior (FECES), mediante la aplicación del algoritmo de la Fórmula 
CUPIA. 

6. Reconocimiento y difusión de los avances y logros de las asociadas. 

Premios ANUIES 2014. ─ 87 candidaturas recibidas: 40 trabajos de tesis de maestría, 32 tesis de 
doctorado y 15 postulaciones regionales para reconocer el trabajo docente. 

─ Se entregó el Premio en sus tres categorías: Tesis de Maestría, Tesis de 
Doctorado y Ejercicio Docente. 

Distintivo Vanguardia: 
atención a las necesidades 
de especialistas del nuevo 
sistema de justicia penal. 

─ ANUIES otorgó el Distintivo Vanguardia a 26 instituciones públicas y 
particulares por la adecuación de sus planes y programas de estudio e 
infraestructura al nuevo sistema de justicia penal. 

Premio Nacional de Ciencias 
y Artes. 

─ ANUIES contribuyó a la organización del Premio Nacional de Ciencias y 
Artes, mediante el cual se distinguió a 10 personalidades dentro de 7 
categorías. 

7. Vinculación y colaboración entre las instituciones asociadas. 

Identificación, documentación 
e intercambio de buenas 
prácticas. 

─ Publicación de la Convocatoria y registro de buenas prácticas para el 
fortalecimiento de capacidades institucionales. 

─ Se inició el inventario de capacidades y necesidades de las instituciones de 
educación superior. 

Lineamientos para la 
integración de comisiones y 
creación de redes de 
colaboración de la ANUIES. 

─ Elaboración, aprobación e implementación de los Lineamientos para la 
Integración de Comisiones y Creación de Redes de Colaboración de la 
ANUIES. 

Evaluación de las redes 
regionales de la ANUIES. 

─ Instrumentación del esquema de evaluación de redes regionales. 
Contempla su funcionamiento, la pertinencia del tema que trabaja y un 
autoanálisis de su desempeño. 

8. Vinculación con organismos afines en el ámbito nacional e internacional 

Programa de apoyo a la 
internacionalización de las 
instituciones asociadas. 

─ Difusión y promoción de los programas y convocatorias de organismos 
internacionales entre las asociadas. 

─ Incremento de la movilidad internacional de estudiantes y profesores. 
─ Participación de titulares de instituciones asociadas en visitas de trabajo 

con rectores de instituciones extranjeras. 

Programa de vinculación 
universidades-empresa. 

─ Identificación y difusión de mejores prácticas en vinculación. 
─ Análisis de necesidades para la definición del Programa de Vinculación 

Empresarial para enriquecer el perfil de egreso de los estudiantes con la 
atención a las necesidades del mercado laboral. 

9. Acciones para fortalecer la capacidad de la Secretaría General Ejecutiva 
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Plan de comunicación 
estratégica de la 
Coordinación de 
Comunicación Social. 

─ Unificación de los formatos de comunicación y difusión del quehacer de la 
ANUIES. 

─ Rediseño del Boletín Confluencia. 
─ Posicionamiento de la ANUIES en el semanario CAMPUS de la publicación 

Milenio Diario. 

Formulación, seguimiento y 
gestión de proyectos de las 
dependencias de la 
Secretaría General Ejecutiva 
de la ANUIES. 

─ Integración del Informe de actividades 2013 y Programa de Trabajo 2014 
presentados en la Sesión Ordinaria 1.2014 del Consejo Nacional. 

─ Acompañamiento para formular los proyectos estratégicos y seguimiento al 
cumplimiento de metas. 

Atención de asuntos, 
procesos y procedimientos 
jurídicos. 

─ Revisión de los instrumentos jurídicos necesarios para la operación de la 
Secretaría General Ejecutiva. 

─ Acompañamiento y orientación a las instituciones asociadas en materia 
jurídica. 

Proyecto de Reforma al 
Estatuto de la ANUIES. 

─ Se cuenta con una versión preliminar que será revisada como parte del 
Programa de Trabajo 2015 a través del Estudio de Política Legislativa del 
Estatuto de la ANUIES. 

Implementar la librería virtual 
para el proceso de 
comercialización de 
publicaciones del acervo 
bibliográfico de la ANUIES. 

─ Se inició el proceso para establecer el sistema de librería virtual y 
diversificar la venta de publicaciones impresas y digitales. 

─ Generación del documento normativo y de recomendaciones para reforzar 
la seguridad informática y administrativa. 

Implantar un sistema de 
administración de la 
Secretaría General Ejecutiva 
ágil, automatizado y efectivo. 

─ Integración del documento que describe los procesos de gestión de la 
Dirección General de Administración. 

─ Elaboración del marco normativo de los procesos administrativos de la 
Secretaría General Ejecutiva. 

─ Diseño conceptual de los módulos de información necesarios para la 
adecuada gestión de los procesos administrativos en el sistema 
informático. 

 

 
El Presidente en turno solicitó al Consejo manifestarse al respecto y, posteriormente, propuso a 
los presentes tomar el siguiente: 
 

ACUERDO 
15.1.8. Se da por recibido el Informe de Actividades 2014 de la ANUIES. 
 
 
 
Para el desahogo del noveno punto del Orden del Día, consistente en la presentación, análisis y 
aprobación, en su caso, del Programa Anual de Actividades 2015 de la ANUIES, el Presidente 
en turno pidió al Secretario General Ejecutivo que expusiera el punto. 
 
En este sentido, el MTRO. JAIME VALLS ESPONDA señaló que el Programa de Actividades 
2015 de la ANUIES da continuidad a los proyectos aprobados en 2014 y, adicionalmente, se 
incorporan iniciativas propuestas en el Programa de Trabajo 2015-2019 de la Secretaría 
General Ejecutiva.  
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Al finalizar la exposición del Secretario General Ejecutivo, el Presidente en turno invitó a los 
asistentes a manifestar sus comentarios y recomendaciones al respecto. En este sentido, 
señalaron que la propuesta resultaba afortunada porque consideraba el seguimiento de los 
acuerdos y proyectos aprobados en sesiones pasadas por este órgano colegiado; asimismo, 
apuntaron la importancia de analizar la pertinencia de que los proyectos que surgen en el seno 
de la Asociación permanezcan y no se trasladen a otras instancias. Sin más comentarios, los 
presentes tomaron el siguiente: 
 

ACUERDO 
15.1.9. Se aprueba, por unanimidad, el Programa Anual de Actividades 2015 de la 
ANUIES. 
 
 
 
Para el desahogo del décimo punto, consistente en la presentación, análisis y aprobación, en su 
caso, del Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos 2015 de la ANUIES, el 
Presidente en turno solicitó nuevamente la participación del Secretario General Ejecutivo, quien 
presentó la siguiente información: 
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El Presidente en turno invitó a los presentes a externar sus opiniones, quienes apuntaron la 
necesidad de explorar alternativas para dar viabilidad financiera al Centro de Capacitación Valle 
de Bravo. Posteriormente, tomaron el siguiente:  
 

ACUERDO 
15.1.10. Se aprueba, por unanimidad, el Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y 
Egresos 2015 de la ANUIES. 
 
 
 
Para el desahogo del décimo primer punto de la agenda, consistente en la presentación, 
análisis y aprobación, en su caso, de las convocatorias de los Premios ANUIES 2015, el 
Presidente en turno solicitó la intervención del Secretario General Ejecutivo. 
 
El MTRO. JAIME VALLS ESPONDA mencionó que, como ocurre cada año, la Asociación 
publica las Convocatorias al Premio ANUIES, mismas que en la edición 2015 contienen las 
siguientes categorías: 

 
1. Tesis Doctorado. 
2. Tesis Maestría. 
3. Ejercicio Docente. 
4. Trayectoria y contribución al desarrollo de la educación superior. 
 

Esta última categoría fue considerada con motivo de la conmemoración de los 65 años de la 
ANUIES, cumplidos el pasado 25 de marzo. El objetivo es reconocer al actor educativo cuya 
trayectoria, labor y contribución constituyen referentes fundamentales en el estudio, gestión y 
desarrollo de la educación superior. 
 
Una vez expuesto el punto, los asistentes tomaron el siguiente: 
 

ACUERDO 
15.1.11. Se aprueban, por unanimidad, las convocatorias de los Premios ANUIES 2015. 
 
 
 
Para el desahogo del décimo segundo punto del Orden del Día, consistente en la presentación 
de los avances de las IES asociadas en la implementación del Nuevo Sistema de Justicia 
Penal, el Presidente en turno solicitó al Secretario General Ejecutivo que expusiera el punto. 
 
En su participación, el MTRO. JAIME VALLS ESPONDA recordó a los asistentes que el 21 de 
julio de 2014 la ANUIES firmó un convenio de colaboración con la Secretaría de Educación 
Pública (SEP), la Secretaría de Gobernación (SEGOB) y la Conferencia Nacional de 
Gobernadores (CONAGO) para coordinar acciones e impulsar los cambios necesarios en la 
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educación superior con motivo de la implementación del nuevo sistema de justicia penal en la 
República Mexicana. El compromiso es impulsar adecuaciones a los planes y programas de 
estudio en las instituciones asociadas para contribuir a la adecuada implementación del nuevo 
sistema de justicia penal mediante la formación de profesionales del Derecho con el nuevo perfil 
requerido. 
 
Con este antecedente y con el objetivo de conocer los avances de las IES en esta materia, en 
los meses de septiembre y octubre de 2014 se aplicó una encuesta a las 65 instituciones 
asociadas que ofrecen la carrera de Derecho. Este primer ejercicio concluyó con la entrega, 
durante la pasada Sesión de la Asamblea General, de un distintivo a 26 IES que demostraron 
avances significativos. 
 
 

 
AVANCES DE LAS IES ASOCIADAS A LA ANUIES EN LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL 
 
 

IES asociadas participantes en el estudio 

Consejo Regional
Total de IES 

asociadas

IES que ofrecen la 

Licenciatura en Derecho

IES que respondieron 

la encuesta

Noroeste 30 8 3

Noreste 30 12 11

Centro Occidente 27 10 6

Centro Sur 42 13 10

Sur Sureste 28 9 5

Área Metropolitana 23 13 11

Total 180 65 46  
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1. Universidad Autónoma de Chihuahua 24. Universidad Autónoma de Tlaxcala

2. Universidad Autónoma de Ciudad Juárez 25. Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo

3. Universidad de Sonora 26. Universidad Autónoma del Estado de México

4. Centro de Estudios Universitarios 27. Universidad Autónoma del Estado de Morelos

5. Enseñanza e Investigación Superior 28. Universidad de la Sierra

6. Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey 29. Universidad de Oriente

7. Universidad Autónoma de Coahuila 30. Universidad Hipócrates

8. Universidad Autónoma de La Laguna 31. Universidad Autónoma de Campeche

9. Universidad Autónoma de Nuevo León 32. Universidad Autónoma de Chiapas

10. Universidad Autónoma de San Luis Potosí 33. Universidad Cristóbal Colón

11. Universidad Autónoma de Tamaulipas 34. Universidad de Quintana Roo

12. Universidad de Monterrey 35. Universidad Juárez Autónoma de Tabasco

13. Universidad Juárez del Estado de Durango 36. Escuela Nacional de Antropología e Historia

14. Universidad Regiomontana 37. Universidad Anáhuac

15. Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Occidente 38. Universidad Autónoma Metropolitana

16. Universidad Autónoma de Guadalajara 39. Universidad del Valle de México

17. Universidad de Celaya 40. Universidad Iberoamericana Ciudad de México

18. Universidad de Guadalajara 41. Universidad Intercontinental

19. Universidad de Guanajuato 42. Universidad La Salle

20. Universidad del Valle de Atemajac 43. Universidad Nacional Autónoma de México

21. Benemérita Universidad Autónoma de Puebla 44. Universidad Panamericana

22. Instituto Tecnológico Latinoamericano 45. Universidad Tecnológica de México

23. Universidad Autónoma de Guerrero 46. Centro de Investigación y Docencia Económicas

INSTITUCIONES QUE RESPONDIERON LA ENCUESTA

 
 
 
 

Grado de avance en adecuación de planes y programas de estudio 
Institución Avance Institución Avance

1. Universidad Nacional Autónoma de México 100% 24. Universidad Panamericana 100%

2. Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Monterrey 100% 25. Universidad Anáhuac 100%

3. Universidad Regiomontana 100% 26. Centro de Investigación y Docencia Económicas, A.C. 100%

4. Universidad Autónoma de Nuevo León 100% 27. Enseñanza e Investigación Superior, A.C. 75%

5. Universidad Autónoma de San Luis Potosí 100% 28. Universidad Autónoma de La Laguna 75%

6. Universidad de Monterrey 100% 29. Universidad Hipócrates 75%

7. Universidad Juárez del Estado de Durango 100% 30. Universidad de Oriente 75%

8. Universidad de la Sierra A.C. 100% 31. Universidad Autónoma del Estado de Morelos 75%

9. Centro de Estudios Universitarios Monterrey 100% 32. Benemérita Universidad Autónoma de Puebla 75%

10. Universidad Iberoamericana A.C. 100% 33. Universidad Autónoma de Guadalajara 75%

11. Universidad del Valle de Atemajac 100% 34. Universidad de Sonora 75%

12. Universidad Autónoma de Tlaxcala 100% 35. Universidad Cristóbal Colón 75%

13. Universidad de Guanajuato 100% 36. Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 75%

14. Universidad Autónoma de Ciudad Juárez 100% 37. Universidad Autónoma del Estado de México 75%

15. Universidad del Valle de México 100% 38. Universidad Tecnológica de México 75%

16. Universidad Autónoma de Campeche 100% 39. Universidad Autónoma de Coahuila 50%

17. Universidad de Quintana Roo 100% 40. Universidad Autónoma de Tamaulipas 50%

18. Universidad de Celaya 100% 41. Universidad Autónoma Metropolitana 50%

19. Instituto Tecnológico Latinoamericano 100% 42. Universidad Intercontinental 25%

20. Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo 100% 43. Escuela Nacional de Antropología e Historia 25%

21. Universidad Autónoma de Chihuahua 100% 44. Universidad Autónoma de Guerrero 25%

22. Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Occidente, A.C.100% 45. Universidad de Guadalajara 25%

23. Universidad La Salle 100% 46. Universidad Autónoma de Chiapas 25%  



26 

 

 
Grado de avance en la creación de nuevos planes y programas de estudio 

Institución Avance Institución Avance

1. Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Monterrey 100% 24. Universidad Intercontinental 75%

2. Universidad Regiomontana 100% 25. Universidad de la Sierra A.C. 75%

3. Universidad Autónoma de Nuevo León 100% 26. Benemérita Universidad Autónoma de Puebla 75%

4. Universidad de Monterrey 100% 27. Universidad Autónoma de Guadalajara 75%

5. Universidad Hipócrates 100% 28. Universidad Autónoma de Ciudad Juárez 75%

6. Universidad de Oriente 100% 29. Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Occidente, A.C.75%

7. Centro de Estudios Universitarios Monterrey 100% 30. Universidad Juárez del Estado de Durango 50%

8. Universidad del Valle de Atemajac 100% 31. Universidad Autónoma de Tamaulipas 50%

9. Universidad Autónoma de Tlaxcala 100% 32. Universidad Autónoma del Estado de Morelos 50%

10. Universidad del Valle de México 100% 33. Universidad de Guanajuato 50%

11. Universidad Autónoma de Campeche 100% 34. Universidad de Sonora 50%

12. Universidad de Celaya 100% 35. Universidad Autónoma de Chiapas 50%

13. Instituto Tecnológico Latinoamericano 100% 36. Universidad Cristóbal Colón 50%

14. Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo 100% 37. Universidad Autónoma Metropolitana 50%

15. Universidad Autónoma del Estado de México 100% 38. Universidad Autónoma de San Luis Potosí 25%

16. Universidad Autónoma de Chihuahua 100% 39. Escuela Nacional de Antropología e Historia 25%

17. Universidad La Salle 100% 40. Universidad Autónoma de Guerrero 25%

18. Universidad Panamericana 100% 41. Universidad de Guadalajara 25%

19. Universidad Anáhuac 100% 42. Universidad de Quintana Roo 25%

20. Centro de Investigación y Docencia Económicas, A.C. 100% 43. Universidad Tecnológica de México 25%

21. Universidad Nacional Autónoma de México 75% 44. Enseñanza e Investigación Superior, A.C. NC

22. Universidad Autónoma de Coahuila 75% 45. Universidad Iberoamericana A.C. NC

23. Universidad Autónoma de La Laguna 75% 46. Universidad Juárez Autónoma de Tabasco NC  
 
 

Grado de avance en actualización o capacitación del personal académico 
Institución Avance Institución Avance

1. Universidad Nacional Autónoma de México 100% 24. Universidad del Valle de Atemajac 75%

2. Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Monterrey 100% 25. Universidad de Guanajuato 75%

3. Universidad Regiomontana 100% 26. Universidad de Sonora 75%

4. Universidad Autónoma de San Luis Potosí 100% 27. Universidad Autónoma de Ciudad Juárez 75%

5. Universidad de Monterrey 100% 28. Universidad Autónoma de Chiapas 75%

6. Escuela Nacional de Antropología e Historia 100% 29. Universidad de Celaya 75%

7. Universidad Juárez del Estado de Durango 100% 30. Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 75%

8. Universidad de la Sierra A.C. 100% 31. Universidad Autónoma del Estado de México 75%

9. Universidad Autónoma de Guadalajara 100% 32. Universidad Autónoma Metropolitana 75%

10. Universidad Autónoma de Tlaxcala 100% 33. Enseñanza e Investigación Superior, A.C. 50%

11. Universidad de Quintana Roo 100% 34. Universidad Autónoma de Nuevo León 50%

12. Instituto Tecnológico Latinoamericano 100% 35. Universidad de Oriente 50%

13. Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo 100% 36. Benemérita Universidad Autónoma de Puebla 50%

14. Universidad Autónoma de Chihuahua 100% 37. Universidad Cristóbal Colón 50%

15. Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Occidente, A.C.100% 38. Universidad La Salle 50%

16. Universidad Panamericana 100% 39. Universidad Tecnológica de México 50%

17. Universidad Anáhuac 100% 40. Universidad Intercontinental 25%

18. Centro de Investigación y Docencia Económicas, A.C. 100% 41. Universidad Hipócrates 25%

19. Universidad Autónoma de Coahuila 75% 42. Centro de Estudios Universitarios Monterrey 25%

20. Universidad Autónoma de La Laguna 75% 43. Universidad Autónoma de Guerrero 25%

21. Universidad Autónoma de Tamaulipas 75% 44. Universidad del Valle de México 25%

22. Universidad Autónoma del Estado de Morelos 75% 45. Universidad de Guadalajara 25%

23. Universidad Iberoamericana A.C. 75% 46. Universidad Autónoma de Campeche 25%  
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Grado de avance en habilitación y equipamiento de espacios para la enseñanza del nuevo modelo 

Institución Avance Institución Avance

1. Universidad Nacional Autónoma de México 100% 24. Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Occidente, A.C.100%

2. Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Monterrey 100% 25. Universidad La Salle 100%

3. Universidad Regiomontana 100% 26. Universidad Tecnológica de México 100%

4. Universidad Autónoma de Coahuila 100% 27. Universidad Anáhuac 100%

5. Universidad Autónoma de La Laguna 100% 28. Centro de Estudios Universitarios Monterrey 75%

6. Universidad Autónoma de San Luis Potosí 100% 29. Universidad Autónoma del Estado de Morelos 75%

7. Universidad de Monterrey 100% 30. Benemérita Universidad Autónoma de Puebla 75%

8. Universidad Juárez del Estado de Durango 100% 31. Universidad del Valle de México 75%

9. Universidad Hipócrates 100% 32. Universidad Autónoma de Chiapas 75%

10. Universidad Iberoamericana A.C. 100% 33. Universidad Autónoma del Estado de México 75%

11. Universidad del Valle de Atemajac 100% 34. Centro de Investigación y Docencia Económicas, A.C. 75%

12. Universidad Autónoma de Tlaxcala 100% 35. Universidad Autónoma Metropolitana 75%

13. Universidad de Guanajuato 100% 36. Enseñanza e Investigación Superior, A.C. 50%

14. Universidad de Sonora 100% 37. Universidad Autónoma de Nuevo León 50%

15. Universidad Autónoma de Ciudad Juárez 100% 38. Universidad de Oriente 50%

16. Universidad de Guadalajara 100% 39. Universidad Autónoma de Tamaulipas 50%

17. Universidad Autónoma de Campeche 100% 40. Universidad Autónoma de Guerrero 50%

18. Universidad Cristóbal Colón 100% 41. Universidad Autónoma de Guadalajara 50%

19. Universidad de Quintana Roo 100% 42. Universidad Panamericana 50%

20. Universidad de Celaya 100% 43. Universidad Intercontinental 25%

21. Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 100% 44. Escuela Nacional de Antropología e Historia 25%

22. Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo 100% 45. Universidad de la Sierra A.C. 25%

23. Universidad Autónoma de Chihuahua 100% 46. Instituto Tecnológico Latinoamericano 25%  
 

 
De acuerdo con los resultados, las instituciones que han logrado avances muy significativos para adecuar sus planes 
y programas de estudio en función de las reformas constitucionales del año 2008 y están en condiciones de 
responder a las necesidades del nuevo sistema de justicia penal son: 
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El Secretario General Ejecutivo agregó que en este año se dará continuidad al proyecto para 
que las instituciones que no respondieron el cuestionario tengan la oportunidad de informar 
sobre sus avances y, en los casos que corresponda, actualizar su información; con base en los 
resultados, se prevé una segunda entrega de reconocimientos en el marco de la XLVII Sesión 
Ordinaria de la Asamblea General a celebrarse el 26 de junio de 2015. 
 
Sin más observaciones, los asistentes tomaron el siguiente: 
 

ACUERDO 
15.1.12. Se da por recibida la presentación de los avances de las IES asociadas en la 
implementación del Nuevo Sistema de Justicia Penal. 
 
 
 
Como asuntos generales, el MTRO. JAIME VALLS ESPONDA presentó el logotipo 
conmemorativo de los 65 años de la ANUIES. 
 
El DR. JESÚS ANCER RODRÍGUEZ, Rector de la Universidad Autónoma de Nuevo León y 
Presidente del Consejo Regional Noreste, invitó a los asistentes a la inauguración de la 
Universiada Nacional 2015 a realizarse el 20 de abril de 2015. 
 
Al no haber más asuntos, se dio por concluida la Sesión a las 13 horas con 20 minutos. 
 
 
 

 

 

DR. JESÚS ANCER RODRÍGUEZ 

Rector de la Universidad Autónoma de Nuevo León 

 

___________________________ 

Presidente en turno 

MTRO. JAIME VALLS ESPONDA 

Secretario General Ejecutivo 

 

___________________________ 

Secretario 


