ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA 1.2015 DEL CONSEJO NACIONAL DE LA
ASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR DE LA REPUBLICA MEXICANA (ANUIES), A.C., CELEBRADA EL 16 DE
ENERO DE 2015 EN LA SALA DE CONSEJO NACIONAL DE LA SECRETARIA GENERAL
EJECUTIVA DE LA ANUIES.

Se encuentran presentes los miembros del Consejo Nacional el dia y hora sefialados en la
Convocatoria de fecha 9 de enero de 2015.

Fungio como Presidente de la Sesion el MTRO. HUMBERTO AUGUSTO VERAS GODOY,
Rector de la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo, y como Secretario el MTRO. JOSE
AGUIRRE VAZQUEZ, Secretario General Ejecutivo Interino de la ANUIES.

El Presidente en turno dio constancia de la presencia de 16 de 16 ftitulares del drgano
colegiado, por lo que se tomo el siguiente:

ACUERDO
15.Ext.1.1. Se verifica la existencia del quérum legal y se declara instalada la Sesién
Extraordinaria 1.2015 del Consejo Nacional.

Verificada la existencia del quérum legal, el Presidente dio lectura, para su aprobacion, al
siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia y verificacion de quérum.

Aprobacion del Orden del Dia.

3. Lectura y aprobacion, en su caso, de las actas de la Sesion Extraordinaria 2.2013 y
Sesion Ordinaria 4.2014.

4. Presentacion del programa de trabajo por parte de los aspirantes a ocupar el cargo de
Secretario General Ejecutivo durante el periodo 2015-2019.

5. Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la o las propuestas fundamentadas
que se presentaran a la Asamblea General para la eleccién del Secretario General
Ejecutivo de la ANUIES, periodo 2015-2019.

o

ACUERDO
15.Ext.1.2. Se aprueba, por unanimidad, el Orden del Dia en los términos propuestos.



Para el desahogo del tercer punto del Orden del Dia, consistente en la lectura y aprobacién, en
su caso, de las actas de la Sesion Extraordinaria 2.2013 y Sesién Ordinaria 4.2014, el
Presidente solicitd a los asistentes omitir su lectura ya que les fueron enviadas con antelacion y,
en caso de que las hubiere, manifestaran sus observaciones. Sin comentarios, los presentes
tomaron el siguiente:

ACUERDO
15.Ext.1.3. Se aprueban, por unanimidad y sin observaciones, las actas de la Sesién
Extraordinaria 2.2013 de fecha 8 de mayo y de la Sesion Ordinaria 4.2014 de fecha 27 de
noviembre.

Para el desahogo del cuarto punto del Orden del Dia, consistente en la presentacion del
programa de trabajo por parte de los aspirantes a ocupar el cargo de Secretario General
Ejecutivo durante el periodo 2015-2019, el Presidente en turno cedi6 el uso de la palabra al
MTRO. JOSE AGUIRRE VAZQUEZ.

En su participacién informé:

Que el 27 de noviembre de 2014 el Consejo Nacional aprob6 la Convocatoria para la eleccion
del Secretario General Ejecutivo de la ANUIES para el periodo 2015-2019, misma que fue
ratificada en la XLVI Sesién Ordinaria de la Asamblea General celebrada en la Universidad de
Guanajuato el 28 de noviembre de 2014.

Que a partir de esa fecha, los Presidentes de los consejos regionales comunicaron a los
titulares de las instituciones de su regién el inicio del proceso de eleccion y, de acuerdo con la
Convocatoria, la fecha limite para que los consejos regionales postularan candidatos a la
Secretaria General Ejecutiva fue el 9 de enero de 2015.

Asi, la Secretaria General Ejecutiva recibié en tiempo y forma las propuestas de tres
candidaturas:

1. Dr. Alfredo Dajer Abimerhi, Ex Rector de la Universidad Auténoma de Yucatan.
2. Dr. Pedro Ortega Romero, Ex Rector de la Universidad de Sonora.
3. Mtro. Jaime Valls Esponda, Ex Rector de la Universidad Autonoma de Chiapas.

Que de acuerdo al procedimiento establecido, una vez revisado el cumplimiento de todos los
requisitos, se invitd a los aspirantes para que asistieran a la Sesién Extraordinaria 1.2015 del
Consejo Nacional programada para el 16 de enero. Para tal fin, se envié la invitacion
correspondiente y la programacion de las presentaciones, mediante oficio de fecha 9 de enero
de 2015.



Sin embargo, mediante comunicados oficiales de fecha 15 de enero de 2015 enviados por los
consejos regionales Sur-Sureste y Noroeste, se hizo del conocimiento de la Secretaria General
Fjecutiva que el DR. ALFREDO DAJER ABIMERHI, Ex Rector de la Universidad Auténoma de
Yucatén, y el DR. PEDRO ORTEGA ROMERO, Ex Rector de la Universidad de Sonora,
desistian de contender por el cargo de Secretario General Ejecutivo.

En virtud de lo anterior, notifico a los miembros del Consejo que Unicamente se tenia la
candidatura del MTRO. JAIME VALLS ESPONDA, por lo que, cumpliendo con los términos de
la Convocatoria, este 6rgano colegiado deberia recibir y analizar su programa de trabajo.

Finalmente, a manera de recordatorio, puntualizé que el 19 de enero a partir de las 10:30 horas
se realizaria la XXIIl Sesion Extraordinaria de la Asamblea General en el Palacio de Medicina
de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) con el propdsito de resolver, en
definitiva, la eleccién del Secretario General Ejecutivo para el periodo 2015-2019.

El presidente en turno agradecio la intervencion del Secretario General Ejecutivo Interino y puso
a consideracion de los asistentes la dinamica y tiempos bajo los cuales se desarrollaria la
presentacion del candidato Unico.

Actividad Tiempo estimado
1. Palabras de bienvenida. 2 minutos
2. Explicacion de la dinamica de la presentacion. 3 minutos
3. Semblanza profesional del aspirante. 3 minutos
4. Presentacion del Programa de Trabajo por parte del aspirante a
ocupar el cargo de Secretario General Ejecutivo de la ANUIES para 25 minutos
el periodo 2015-2019.
5. Sesidn de preguntas por los miembros del Consejo Nacional. 15 minutos
6. Despedida. 2 minutos
Total 50 minutos

Después de que el Consejo Nacional recibiera al candidato, le explicara la dinamica de
presentacion y diera lectura a su Semblanza Profesional, el MTRO. JAIME VALLS ESPONDA
presento el siguiente Programa de Trabajo.



-

"~ PROPUESTA DE
PROGRAMA DE TRABAJO
1 2015-2019 ;

==
Esto propuesta de Programao de Trabgje se sustenta en los
documentos siguientes, porsu vigenciay pertinencia:

» UNESCO ({2009). Conferencia Mundial sobre la Educacién
Superior 2009. La nueva dindmica de la educacién superior y
‘la investigacién para el combio socialy el desarrollo; Paris.

» ANUIES (2012). Inclusién con responsabilidad social.
de diogndstice y propuestos para una nueva generacion de
de educacién supericr.
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> Fernéndez Fassnacht, Enrigue {2013} Programa de Trabgjo 2013-2018.

> México {2013). Programa Sectorial de Educacién 2013-2018; SEP.




Conferencia Mundial dela UNESCO 2003
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EJES ESTRATEGICOS ANUIES 2012-2018

. Un nuevodisefio institucional para la gestidn

Il. Un nuevo sentido de coberturade la educacién superior

lll. La vinculocién, atributo fundomental de las funciones
sustantivas !

IV. Renovacién de lo evaluacién para mejorar la calidad

' académica

V. Fortalecimiento de la carrera académica \

VI. Ciencia, tecnologia e innovacién <

VIl. Plena Movilidad en el sistema de educacién superior

VIll.Un nuevo enfoque de internacionalizacién

IX. Financiamiento con visién de estado

X. Reforzamiento de lo seguridad en las instalaciones de las

IES
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ANUIES -

Mi gestién se sustentard en lo poricipacién yla
corresponsabilidad de las IES, los gobiernos y la sociedad, con
transparencia y rendicién de cuentas, poniendo énfasis en tres
aspectos para la concrecién de las propuestas que se presentan
en este Programa de Trabajo:
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» Viabiizacién de las acciones propuestas medic_njfe la
formulacién de proyectos especificos.

» Organizacién institucicnal orientada o la  formulacién,
ejecuciony evaluacién de los proyectos.

» Gestién Politica y Financiera ante los gobiernos, insfituciones y
sociedad.

ANUIES

La ANUIES debe recrientorse hacia los femas que el
Prcgrama Sectorial contempia, relatives a los mecanismos
de concertacion y coordinacion para armonzor os polificos
sectoriales y de los subsistemas que integran o lo Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia € Innovacién.

Serd necesoric impulsor uno  mayor descentralizacion,
empoderamiento y autonomia de ios IES, en la configurocién de
las politicas publicas y en los procesos de planeacion para lograr
una verdodera federaizocion de este sector, fortal
sistemas estatalesy regionales.

Bl establecimientc de los relociones de los Consejos Regionales
con los COEPES fortalecend ko parficpacion de ia ANUIES en los
procesos de ploneocién de & educacién  superior
incorpordndole una dimensiénregional.
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ANUIES =

Conforme a ios meios establecidas en el Progromao Sectorial de! 40% al afo =
2018, deberdn ingresor en ese horzonte 532 mi 769 nuevoes es?udicnte,s;d;
sistema de educacién superior.

Elo implicaria un incremento en el gostc educativo parc absorber esa
matricuio en ese horizonte. Una de las accicnes de o Secretoria Genenal
Ejecutiva serd coadyuvar en la gestion de esos recursos ante los instancios
competentes.

Lo ampiliacién de la coberiura significa el ncremento y diversific
oferta educativo, o que conlleva al estudio de las dreas de oporiund
los estadosy regiones del pafs.
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Los foreas de o ploneacidn de lo ‘oferfo y lo demonda requieren de
estudios serios, con base cientfica y un desempefic auiénomo y
responsable de los COEPES, para evitar la apertura de campus, escuelas y
programas exclusivamente con fines icos.
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ANUIES et

Involucrar de manera integral a estudiantes, profesores =%
e investigodores en esas accicnes, considerando su 3
relacién obligada con los programas educativos y
proyectos de investigacién institucionales existentes,
mediante la adopcién de modelosde vinculacidn
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De manera especifica, la ANUIES, o través de la FESE
deberd concertar con los gobiernos locales y federal,
la conformacién de clusters o sistemas regionales de
innovacidén, sustentados en el modelo de la trple
hélice, pora contribuir de manera sistemdtica e
institucionol al desarrollo local.




ANUIES =

Lo ANUIES debe contnuor promoviende lo conformacién del Sitema
Nacional de Evaluacion de la Educacién Superior que defina los madelos,
criterics e indicaodores que permiton dorle coherencia a lo evaluacion y
qgue los resultados de ésta comespondan con ko asignacién de los recursos
necesarios para el mejoramiento de lo calidad educaofiva.

Al parecer, ahora los criterios son g lo inversa; entre peor evaluado es un
programa menores recursos le son asignados. Elo sélc contrbuye o o
ampiiacién de los brechos de caliidad enfre programas e instifuciones. En
ese sentido, es imporianie prever recurses no sélo para olender ios
deldesarclic de lo educacion supericr, sino también para abati elrez
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B Sistema Nacional de Evolacién de la Educacion Superior debe
fransformar los actuales indicadores de evaluacion de insumaos y procescs,
a oiros gue midan e} logro de los cbjetivos de los programas y proyectos y
gueintegren paulatinamente una dimensién de calidad internacional.

SES B documento de Inclusidn, establece como punto de porfida @

conformacién de un grupo de trabajo interinstitucional, al que habria
que agregar a las representaciones sindicales, para discutr todoss™™
estos agpectos buscondo onalzar y proponer politicas que fiendan a
crear los condiciones acodémicas y administrafivas institugicnales
propicios pora el desorclio Sptimo del tobajo ocodémico y
cientifico del perscnal acaodémico. Los temas o fratar serdn, entre
ofros:

* Formacién académica

* |Ingreso

* Permanencio y actuaizocién
* Condicicnesde frabajo

* Estimuloy Promocion

* JubiaciényRenovocion
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La ANUIES impulsard ios politicos y acciones que se deriven del
quehacer de ese grupo colegiado.




ANUIES g—

Lo ANUIES deberd promover ko dinomzocién de kb formacion des™™
investigodeores para duplicor de agui al 2018 el nimerc de doctores gue
se gradian anuaimente y alconzor o meta del Progroma Especiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovocion (PECIT)) de 12 doctores por coda 1000
integrantesde la PEA*

En congruencia cen lo poltico nacional, se promoverd

federal y estaiales, lo creacién de Sistemas Regionales de Innow
clusters de nnovocién, asi como el conjunte de instumentos nec
para o gestién iecnologlco que incoporen conccimiento o los
actividades econémicas: ceniros | universitorios de tansferencio
tecnoiégica, oficinas de asesoria pora e registro de lo propiedod
industial y pora lo nnovocién de las empresas, incubadoros y
aceleradoros de empresos de base tecnoldgica, spin off, efc.
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@ ESPACIO NACIONAL DE LA EDUCACION SUPERIOR
= “

Uno. ‘de Jos famos de o ANUIES es dor o conocer de manara confioble ©
estaditica sobre moviidad y lo cocoperacién, disefandec un sslerma de
informacion especifico y confinuor opoyondo ese esfuenc mw\‘w\d‘luqonal de
PATLANI, que pemnita conccer mejor lo gue ccure enesosfemasyeﬁabeaev
con rigor mefosnsiﬂwonalesde meoviidad en el corto, medianc y lo

De manera parielo, sempq.ls:mmpo&mdemvidadcpamde o
eonsMueoondem Nacional de la Edu ion Superior que oricule oz
espaelos comunes onibo senolodos. ﬂeet;ﬁando lo revalidacion de crédios,
agiizondo los trémites, promoviendo fitulociones mitipies, impulsande b
creacion y operacion de redes acodémicos y gestionando mayores recursos.

S330Y¥WNALSISTINIQ




ANUIES| Lo integracién de una dimensién internacional, global e infercuitural en losjESH
compraende una serie de propdsitos, esialegios y acciones que van desde o
actualizacion de los modelcs educatives y cumiculares, lo adecuoacion del
marco juridico, el dissfic de una esfructura organizacional acorde, o
sensibilzacién de lo comunidad universtario, ko infernacionalzacion en casa
y lo orientocion de mds y mejores recursos humancs, materiales y finonciercs,
enire oiros.

Lo competiividod global implica fombién el desomcic de nuevos
'\ indicadores de colidod infernacional de sus procesos que pemita una mejor
pariicipocion de los IES mexicanos en los rankings infernacionaies {THE
Shanghai, @S, Multronking. etc.), mientros que el lbgro de lo calidod
internacional en los programas educatives debe dolor o los esiudionies
mexicancs de mejores competencios profesiongles paro su i
mercado global de frabajo.

Logw esa dmensién infernocional en kb educacién superor mplica
dir iab ién con la & ioro de Relociones Exteriores o frovés
de o AMEXCID el CONACYT y la Secretario de Educocion Piblico, enire
ofras, para el estoblecimientcde programas y fondes especiales.
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Lo ANUIES ho inssfido en el cordcier de bien plblico y estratégico d= o
educacion supericr, estableciendo dos graondes esvategos:
Wl Asignacion de un subsidio mulfianual en cordicicnes de eqxido&'y
transparencia, que cubra todas los necesidodesde las insfifuciones, ¥
2. Estgblecmienfo de uno nueva relacion, un nueve mMarco jurdico. Y
responsabiidodes bien deim#odas en ks insituciones de os tes Sedenes
de gobiernoy las IPES.

Lo propuesio es confinuar con lo formulocién de un nuevo modelo de
financiamiento muifianual de o Educocidn Supericr que precie las
responsobiidades de kbs gobiernos 2 [ES y que viabilics lo operacién conforme
a la natumiezo especifica de los insifuciones y que gonmoemaeduoocon
incluyente con equidad y cafidod infernacional, b generacidny aplicocion del
conccmiento pora & desamolic susientable de México y ia cordnoc»onde
una scciedod que wvaolore © mporiancio del conccmiento
forma civiizada, ‘conviviol y solidoria. Fora efio s2 conformard un ¥
frabajo con experics en os finonzas universtorios, diputades y funcicna
presupuesc, federaies y locales. Ese nueve modelo debesd s=r gestorado
ante ios guicridodes compeientes pora ser auicrzode en el Presupuesio de
EgesosdelaFederocsénddeser&eiozms.
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ANUIES e

Este plonteamientoc ha side de coyuntura per la situacién inestoble que
vive el pais. Sin embaorge, lo propuesto de este Programa es que este eje
se convieria en una cuestion estuctural ncorpordndole los temas de
construccién de cudadania, de saud reproductiva y de segurdad e
hlgaene gue son esiralegios de lorgo plozo que ftrascienden los
mecanismos operativos de la seguridad.

Scbre el particular, Ja Secretoric General conformard un grupo. | o
frabajc que formule y aomplie el manual de Segurdad aosten

estableciendc otras estrategios pora forfalecer en esos temasen las IES.
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ANUIES -
Formulacidn del Plan Institucional de Desarrollo

En lo intemo, y aunque no esid considerado en el documento de inclusidn pues
fue orientodo excusivamente hocio el guehacer externc de o Asociacion, es
necesaric actuaizor e! Plan Institucional de Desarrollo de largo plazo de ©
propia crgonzacion, que vaiide ¢ actuglice ko misidn, visidn y principics de o
Asociacion; los programas estratégicos y acciones bdsicas pora responder oos
nuevos exigencios del quehocer ariba delneado. en funcidn de los
capacidades aciuales y los recursos disponbles. Dicho plon deberd oonsadercr
la nueva organzacién del subsistema 1ecnolog|co y precisor lo aoenda de
{rabajo con los institucienes particulares, asi como propener las ad
juridicas, la estuctura organzocional, los recursos necesarios, tiem
ejecucion y responsables.
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La propuesia de Pion debend preseniorse para su discusidn y vaidacion, ante
los distintos Srganos de la Asociacién en el curso del2015.

1



ANUIES —

NOISNIONOD

El quehacer de o ANUIES en el desorolic de los 10 ejes estrotégicos,
reposa invarablemente en su estruciurg feritorial y en sus redes temaficos
donde lo Secreforic General Eecutiva sélo propone, cperondo ios
decisiones delcs Consejosy dela Asambleqa.

Lo porticipacion comprometida y decidida de todos los integrantes en los
diversos grupos de frabajo ariba enunciodos serd fundomental poro dar
cumpiimiente a la presente propuesta de Programa de Trabojo yclwnznr
los propésitos que.el documento de Inclusion establecio.

Esta propuesic de Progzamc de Trabaojc deberd ser enriguecd r
consensuoda por los miembros de la Asociacion, y aprobada, en su ¢aso,
por el Consejo Nacional, una vez instalada la nueva Secretaria General
Eecutiva.

il

ANUIES
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Hogo el compromiso de tfrabojar con lealtad y responsabilidad,
poniendc al servicio de la Ascciacién toda mi experiencia, veluntad
y capocidad de gestién ante las instituciones del Estade mexicano y
organizaciones internacionales que correspondo, para hacer
realidad esta propuesta, para consolidar a la Educacién Superior
como un bien piblico e instrumento estratégico de desarrollo para
la Inclusién con responsabilidad social, en un munde globali:

iMUCHAS GRACIAS!

Mtro. Jaime Valls Esponda
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Finalmente, el Presidente en turno agradecié la intervencion del MTRO. JAIME VALLS
ESPONDA y exhort6 a los miembros del Consejo a tomar el siguiente:
ACUERDO

15.Ext.1.4. Se da por recibida la propuesta de Programa de Trabajo del Mtro. Jaime Valls
Esponda, Ex Rector de la Universidad Auténoma de Chiapas, candidato a ocupar el cargo
de Secretario General Ejecutivo de la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior de la Reptblica Mexicana (ANUIES), A.C., durante el
periodo comprendido entre el 19 de enero de 2015y el 18 de enero de 2019.

Para el desahogo del quinto punto del Orden del Dia, consistente en el analisis, discusion y
aprobacién, en su caso, de la o las propuestas fundamentadas que se presentaran a la
Asamblea General para la eleccion del Secretario General Ejecutivo de la ANUIES, periodo
2015-2019, el Presidente en turno cedié el uso de la palabra al MTRO. JOSE AGUIRRE
VAZQUEZ.

En su intervencion, el Secretario General Ejecutivo Interino invitd a los miembros del Consejo a
emitir su opinién y exponer sus comentarios sobre el proyecto presentado.

En su oportunidad, el Consejo dio la bienvenida a la propuesta presentada por el MTRO. JAIME
VALLS ESPONDA y reconocio el hecho de que los ejes de trabajo presentados consideran las
iniciativas de académicos y especialistas en educacién superior de la ANUIES, plasmadas en el
documento Inclusién con responsabilidad social. Elementos de diagnéstico y propuestas para
una nueva generacion de politicas de educacion superior, asi como los proyectos iniciados por
la Secretaria General Ejecutiva durante el periodo 2013-2014.

Asimismo, consider6 la necesidad de convocar a las instituciones de educacion superior
afiliadas para que se profundice el andlisis y se fortalezca la propuesta en temas como la
coordinacion, el financiamiento, la evaluacion y el mejoramiento de la calidad de este nivel
educativo. Por lo que hizo un exhorto para que, de ser el caso, los futuros proyectos de la
Secretaria General Ejecutiva se realicen bajo los principios de pluralidad, responsabilidad y
transparencia; sobre todo, teniendo siempre en perspectiva la formacién integral de los
estudiantes, razén de ser de las instituciones de educacion superior.

Una vez analizada y discutida la propuesta, los miembros del Consejo Nacional tomaron el
siguiente:

ACUERDO
15.Ext.1.5. Se propone, por unanimidad, al Pleno de la Asamblea General al Mtro. Jaime
Valls Esponda, Ex Rector de la Universidad Auténoma de Chiapas, para que ocupe el
cargo de Secretario General Ejecutivo de la Asociacion Nacional de Universidades e

13



Instituciones de Educacion Superior de la Republica Mexicana (ANUIES), A.C., durante el
periodo comprendido entre el 19 de enero de 2015y el 18 de enero de 2019.

Al no haber mas asuntos, se dio por concluida la Sesion siendo las 14 horas con 30 minutos.

MTRO. HUMBERTO AUGUSTO VERAS GODOY MTRO. JOSE AGUIRRE VAZQUEZ

Rector de la Universidad Auténoma del Estado de Secretario General Ejecutivo Interino
Hidalgo de la ANUIES
Presidente en turno Secretario
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