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I. Introducción 

 

Este documento presenta el resultado de un esfuerzo participativo que incluye a 

todas las instituciones de este Consejo Regional Noreste, quienes, a través del 

apoyo que otorgan a sus representantes en cada una de las redes de 

colaboración, han coadyuvado a la consecución de las metas que tuvimos el año 

pasado y, estoy seguro, a la consecución de las del presente año, por lo que, 
estoy seguro,  la educación superior de la región saldrá fortalecida. 

 

Hasta ahora, se ha hecho posible la mejora de la calidad de nuestra oferta 

educativa, así como la ampliación de las oportunidades, tanto en el nivel medio 

superior como en el superior, lo que podemos constatar gracias a la confianza 

social que existe hacia nuestras instituciones. Hemos logrado significativos 

avances hacia las metas que nos hemos propuesto, sin embargo, siempre 

tendremos objetivos más ambiciosos que nos lleven a fortalecer nuestra tarea. 

 

En nuestras casas de estudio radica una parte importante de la inteligencia 

colectiva del País, por lo que es nuestro deber impulsar el desarrollo colectivo a 

partir del desarrollo de cada individuo, así como incorporar nuevas perspectivas 

sobre el papel de la educación, pues la fortaleza de una nación reside en la 

educación de todos los habitantes, no solamente de unos cuantos. 
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Las afiliadas de esta región, somos comunidades de aprendizaje abiertas al 

cambio que impulsan el progreso y la generación y distribución del conocimiento; 

que egresamos ciudadanos con sólidas competencias y valores, que promueven 

la paz, la justicia social, los derechos humanos y la democracia, dispuestos 

siempre a construir sistemas sociales inclusivos y justos y a entender de manera 

holística la realidad, proponiendo soluciones que redunden en una mejor calidad 

de vida para todos sus congéneres. 

 

Las instituciones del CRNE estamos unidas, receptivas, abiertas, siempre al 

servicio de la sociedad norestense y dispuestas a apoyar las políticas de Estado 
en materia de educación, acordes con las tendencias internacionales. 

 . 

Los titulares, representantes de las instituciones afiliadas a este CRNE de la 

ANUIES, damos a conocer este programa de trabajo de nuestra región y 

agradecemos el respaldo recibido de parte de la SGE de nuestra Asociación. 

 

Como se ha hecho siempre y con la seguridad de que se cuenta con el apoyo de 

todas y cada una de las 29 instituciones afiliadas en esta región, quiero, como 

Presidente de este Consejo, reiterar nuestro compromiso de: 

 

a) Apoyar a la Secretaría General Ejecutiva en todos los proyectos que, para 

mejorar la situación de la educación superior, se proponga llevar a cabo. 

b) Cumplir con todos los lineamientos de la Asociación, representar 

dignamente a las IES pertenecientes al CRNE, y  

c) Coadyuvar, a la par con los coordinadores de las redes regionales, para 

consolidar el trabajo de las mismas. 
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II. Objetivo general 

Asimismo reiteramos nuestro objetivo general:  

Conjuntar los esfuerzos de las instituciones de educación superior en la 

resolución de la problemática específica que se enfrenta en esta región y 

atender las áreas de oportunidad que se presenten, haciendo uso de las 

fortalezas de que se goza. 

 

III. Sesiones de Consejo 
 

a) Las fechas que se propusieron y aprobaron para llevar a cabo las dos 

sesiones ordinarias del presente año son: 

Sesión ordinaria 1.2015: 12 de marzo 

Sesión ordinaria 2. 2015: 7 de septiembre 

 

b) Objetivo 

En ambas sesiones el objetivo general es escuchar, de voz  de cada uno de los 

coordinadores de las redes, los avances que hayan tenido en sus proyectos, así 

como dar seguimiento a los mismos. 

Como objetivos particulares tendremos el tratar los temas que nos atañen y 

que surjan en las fechas próximas a las sesiones. 

 

c) Proyectos de agenda 

Los proyectos agendados, además de la asistencia a todos los eventos a los que 

esta presidencia se vea convocada, la secretaría técnica de la región y en general 

todos los miembros de este CRNE, son todas las reuniones de las redes y los 
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eventos extraordinarios que tienen contemplados a llevarse a cabo durante el año 
en curso. 

 

IV. Reuniones de trabajo y actividades académicas 

 

Red de Bibliotecas 

La Asamblea ordinaria de la Red está programada para el mes de mayo. Los 

miembros de esta red tienen participación muy activa en las Ferias del Libro que 

se presentan en la región. Además, entre sus planes se encuentran 

 

En el rubro de recursos humanos: la evaluación de los servicios, la administración 

de la calidad, la organización documental y el desarrollo de habilidades 

informativas; todo lo anterior se espera lograr a través de identificar y hacer uso de 

un catálogo de expertos, así como planeare la realización de cursos y talleres. 

 

En cuanto a retomar los asuntos pendientes, se hará la revisión de documentos 

base de la red para su actualización y se conformarán y/o ratificarán las 

comisiones de trabajo, 

 

Para hacer uso de recursos compartidos, durante este año se retomará y 

actualizará la página web de la red; las páginas web de catálogos de bibliotecas 

de las instituciones miembros se reunirán y se darán a conocer las áreas 

principales y los servicios que cada institución puede ofrecer a todos los miembros 

de la REBIESNE. 
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Asimismo, se hará un intercambio de experiencias exitosas, buscarán contacto 

con las otras redes, especialmente con tutorías e innovación educativa, y se 

tratará de conseguir la participación de las instituciones que no lo han hecho. 

 

Red de Vinculación 

La REDVinc trabajará utilizando las siguientes estrategias: 

1. Reuniones de responsables de vinculación 

2. Reuniones de comisiones por videoconferencias 

3. Reunión Nacional de ANUIES 

4. Proyecto de Normatividad Operacional de la red 

5. Diplomado con el tema “El modelo de la triple hélice como un medio para la 

vinculación” 

6. Revista digital RedVinc 

7. Catálogo de servicios 

8. Proyectos interinstitucionales 

 

Esta red tiene planeadas tres reuniones regionales: una en marzo, otra en junio y 

la última de este año, en septiembre; además, cuatro videoconferencias que se 

llevarán a cabo en los meses de febrero, mayo, agosto y septiembre. 

 

La reunión nacional se llevará a cabo en el mes de octubre y el diplomado a 

impartir en el presente año tendrá como tema “El modelo de la triple hélice como 
un medio para la vinculación”. 
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Durante el presente año se trabajará en un proyecto de normatividad operacional; 

asimismo, saldrá la publicación de las cuatro revistas correspondientes y del 

catálogo de servicios en materia de vinculación.  

 

La RedVinc trabaja a través de tres comisiones, integradas cada una de ellas por 

los representantes de diferentes instituciones pertenecientes a la región. Estas 

comisiones son: 

 

1. Comisión de difusión. Tiene como objetivo la edición de la revista ReDVinc, 

el manejo de las redes sociales oficiales (Twitter y Facebook), así como 

difundir la labor de la Red de Vinculación de la Región Noreste. 

2. Comisión para la capacitación. Tiene como objetivo monitorear los temas 

de importancia para la constante actualización de los integrantes de la Red, 

ubicar las necesidades del Diplomado de Vinculación impartido en las 

Reuniones ordinarias de la REDVinc Zona Noreste y generar la cartera de 

ponentes del mismo. 

3. Comisión de proyectos interinstitucionales. Tiene como objetivo monitorear 

los convenios realizados por las IES de la REDVinc Zona Noreste y 

sondear los casos de éxito de las mismas para su posterior difusión. 

 

Red de Tutorías 

 

La red de tutorías reporta cuatro proyectos: 

1). Organización del 3er. Encuentro Regional de Tutoría, cuya sede será la 

Universidad Autónoma de Coahuila y con fechas propuestas del 28 al 30 de 

octubre de 2015. 
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 Metas: 

• Contar con la participación de conferencistas de primer nivel en las áreas 

de tutorías y educación 

• Lograr que todas la IES que integran la red, participen 

• Aumentar el número de ponencias, con respecto al encuentro anterior 

• Generar un documento de memorias del encuentro 

2). Generar reportes del estado de la tutoría en la Región Noreste. 

 Metas: 

• Promover, entre todas las IES que integran la red, la entrega de reportes de 

“Estado actual de la tutoría”, de acuerdo al formato establecido por la red en 

2014 

• Elaborar y publicar el informe del “Estado actual de la tutoría en la Región 

Noreste” 

3). Página Web de la Red. 

Metas: 

• Página Web publicada 

• Actualización trimestral 

4). Programa compartido de prevención de la violencia en jóvenes universitarios 

del noreste 

 Metas: 

• Formación de tutores. Invitación al taller impartido en la UANL por el M.C. 

Roberto Garda 

• Generación del plan de acción en cada una de las IES de la región 

• Generar un informe regional de los logros 

5). Compartir información sobre eventos y cursos 
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 Metas: 

• Activar las publicaciones, tanto en el Facebook de la Red como en la 

Página Web 

• Compartir estos espacios de información 

 

 

Red de Seguridad en Cómputo 

 

Hoy en día, la información es un activo en todas las IES, de ahí la importancia de 

lograr mantener la integridad, confiabilidad y disponibilidad de la misma y, por lo 

tanto la cultura de la seguridad en cómputo. Los proyectos que esta red tiene para 

el presente año son: 

 

1). Difusión de las noticias, eventos y publicaciones relacionadas con la seguridad 

 Metas: 

• Envío constante de notas, tips, información acerca de congresos, 

diplomados, etc., a los miembros de la red. 

• Notificar acerca de las publicaciones que se generen en el Comité 

Interinstitucional de Seguridad en Cómputo 

• Publicación mensual 

2). Compartir conocimiento entre los miembros 

 Metas: 

• Lograr que lleguen, a todos los miembros de la red, los documentos o 

manuales de seguridad que se consideren de utilidad en la materia 
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3). Realización del Foro Anual 

 Meta: 

• Llevar a cabo, mediante la debida planeación y organización el foro 

correspondiente al 2015 

4). Reuniones ordinarias 

 Meta: 

• Llevar a cabo las reuniones ordinarias bimestralmente, derivando de cada 

una de ellas el informe de seguimiento de actividades y las acciones a 

realizar para cumplir con los compromisos que surgen en las sesiones 

5). Pláticas de seguridad 

 Meta: 

• Ofrecer al menos seis pláticas de seguridad durante el 2015 

 

6). Repositorio de información bimestral 

 Metas: 

• Contar con publicaciones que aporten los miembros en la plataforma 

• Contar con las minutas y presentaciones 

• Establecer un foro de discusión 

 

 

Red de Educación Media Superior 

Esta red tiene contemplado celebrar sus reuniones, la primera en el mes de abril, 

en Monterrey, N.L. y la segunda durante el mes de octubre, en San Luis Potosí, 

S.L.P. 
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El programa de trabajo de esta red, se centra en tres grandes áreas: 

1. Funcionamiento 

Metas: 

• Apoyar a las escuelas preparatorias  para lograr su ingreso al SNB 

• Compartir experiencias exitosas para coadyuvar a los ascensos de nivel 

en el SNB 

• Proponer la integración de un comité de expertos para elevar los 

indicadores que exige el SNB 

• Promover programas  

2. Pertinencia del tema que trabaja 

Metas: 

• Cumplir con el Marco Curricular Común (MCC) y mejorar indicadores 

• Relación de la red con otros sectores 

• Contribuir en temas académicos 

 

3. Mejora continua 

Metas: 

• Implementar estrategias de mejora 

• Compartir experiencias exitosas 

• Cumplir con recomendaciones del sistema 

 

Red de Innovación Educativa 

Las reuniones ordinarias de esta Red serán, la primera, durante el desarrollo del 

“Coloquio Internacional sobre Evaluación de Resultados de Aprendizaje en 
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Educación Superior”; la segunda, virtual, durante el mes de mayo y la tercera será 
presencial, en octubre. 

  

El eje temático de la red para el presente año es “Evaluación y desarrollo de 

competencias para el aprendizaje en la educación superior”, y sus proyectos son: 

1). Realizar un instrumento de acopio de las experiencias, intereses e 

investigaciones que están en curso en las IES participantes en la red, en torno a la 

evaluación y desarrollo de competencias para el aprendizaje. 

2). Llevar a cabo actividades para compartir experiencias y enriquecer enfoques 

con la participación de expertos en el tema. 

En cuanto al primer proyecto, la convocatoria de participación se enviará en el 

mes de abril, durante la reunión del mes de mayo se dará seguimiento al proyecto 

y en octubre se realizará un foro donde se presentarán los resultados. 

 

En el segundo proyecto se incluyen actividades programadas para llevarse a cabo 

durante las reuniones ordinarias y en los eventos regionales, nacionales e 

internacionales a los que asisten, tales como el Coloquio y el Foro antes 

mencionados. 

 

Red de Difusión de la Cultura 

El objetivo general de esta red es “Fortalecer el intercambio cultural entre las 

diferentes instituciones de educación superior de la región, así como promover el 

intercambio de conocimientos y proyectos relativos a la difusión y divulgación de 

conocimientos científicos, artísticos y humanísticos”. 
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Sabemos que, en muchos poblados de nuestra región la presencia cultural que 

nuestras instituciones tienen son, si no la única, una de las pocas oportunidades 

que la población tiene de acercarse y disfrutar de este tipo de eventos. 

 

En este contexto se consideró seguir trabajando en esta red, aún y cuando debido 

a diferentes factores, tales como los costos que representa la organización de 

festivales regionales (traslado y estancia de participantes) e inseguridad en 

carreteras, se dificulta el cumplir con las metas. 

 

Para el presente año se darán a la tarea de retomar las actividades culturales en 

que venían trabajando. Como los son: 

 

1. Establecimiento de corredores culturales 

2. Realización de intercambios culturales 

3. Edición del catálogo de grupos artísticos institucionales representativos 

4. Festival ANUIES  
5. Cambio de directiva 

 

Asimismo llevarán a cabo sus reuniones reglamentarias y darán seguimiento a sus 

acuerdos. 

 

 


