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Introduccion

Teniendo siempre presente el compromiso esencial de lograr un México
con educacion de calidad, el Consejo Regional Centro Sur de ANUIES pone a
consideracion de sus agremiados la siguiente propuesta de Plan de Trabajo
Anual 2015.

En este documento planteamos una serie de acciones que buscan resaltar
la importancia de la colaboracion interinstitucional constante, en concordancia
con el anteproyecto del Secretario General Ejecutivo de nuestra Asociacion, Valls
Esponda, al asumir para el periodo 2015-2019, con el Plan Nacional de Desarrollo
2013-2018, el Plan Sectorial de la SEP, y otros documentos rectores a nivel
internacional, como la Carta Universia Rio 2014, y el Informe Mundial Hacia las
sociedades del conocimiento, entre otros.

En todos estos textos, existe una serie de planteamientos prioritarios que
deben de ser cumplidos para sentar los cimientos de una sociedad basada en el
conocimiento aspirando a mejores cotas de libertad, justicia, bienestar e
inclusion social.

Algunos de los retos, de acuerdo a estos documentos normativos citados

anteriormente, se pueden apreciar en el cuadro adjunto:



EJES ESTRATEGICOS EN EDUCACION SUPERIOR

Documento DOCENCIA CALIDAD PLANEACION CIENCIAY MOVILIDAD TIC' S POLITICAS COBERTURA SEGURIDAD
TECNOLOGIA PUBLICAS
UNESCO Hacia | Excelencia en | Pertinencia de Desarrollo  de | Fomentar la | Formacion Educacion para
las sociedades | docentes los sistemas infraestructura cooperacion frente a las | laciudadania
del de ensefianza de investigacién | internacional nuevas Equidad
conocimiento superior técnicas de la
informacién
Carta Universia | Formacion Calidad de la | Consolidacién del | Mejora de la | Internacionalizacién y | Tecnologias Esquemas de
Rio continua del | ensefianza y | Espacio investigacion, movilidad digitales organizacion,
profesorado pertinencia Iberoamericano transferencia e gobierno y
del Conocimiento | innovacién financiacion
PND 2013- Profesionalizacion | Evaluacién Impulsar su | Fortalecer la | Politicas de | Manejar e | Derecho de | Ampliar y | Existencia de
2018 de la carrera | como transformacién vinculacion internacionalizacion interpretar la | educacién  de | diversificar la | ambientes segurosy
docente mecanismo entre la | delaeducacion informacion calidad para | oferta de sana convivencia,
para elevar la educacién, la todos educativa acotar la violencia
calidad investigacion y mediante acciones
educativa el sector integrales
productivo
Plan Sectorial Establecimiento Fortalecer Fortalecer la | Fomentar la | Beneficiarse a través | Aprovechar Pertinencia a los | Asegurar
de Educacién del Servicio | calidad y | planeacion investigacién de nuevos modelos de | las programas  de | mayor
Profesional pertinencia cientifica y | cooperacién tecnologias estudio cobertura,
Docente Calidad de los tecnolégica académica de la | Formacion inclusion y
aprendizajes Promover la informacién integral equidad
Cultura de generacién y Ampliar  oferta | educativa
evaluacion divulgacion del de posgrado | Reducir la
conocimiento regional desercion
escolar
ANUIES PT fortalecimiento Renovacion Participacién en | Ciencia, Movilidad e Financiamiento Cobertura Seguridad
2015-2019 de la carrera | de la | las COEPES | tecnologia e | internacionalizacién de la educacion institucional
académica evaluacion estatales innovacion superior
Vinculacién Configuracion

de politicas
publicas




En el documento /nforme Mundial Hacia las sociedades del conocimiento,
se establece que existen brechas entre las diversas sociedades del mundo, entre
paises menos adelantados y paises en desarrollo: sociedades emergentes/brecha
digital frente a la brecha cognitiva/pais desarrollado. Es decir, no sélo existe una
brecha digital sino el riesgo es que se perpetie o agrave la brecha del
conocimiento afectando directamente los horizontes de desarrollo y expansion.

Asimismo, en materia de educacion superior, México tiene ante si la
responsabilidad de continuar con la ampliacién y el impulso al mejoramiento de
la calidad, dado que la educacién superior es el ultimo eslabon que prepara a los
estudiantes para la vida. La buena calidad de las instituciones de educacién
superior es condicién para la preparacion de profesionistas y emprendedores
responsables y comprometidos, aunado a la corresponsabilidad de los jévenes
mexicanos para construir un mejor pais basado en el conocimiento, el respeto y
la libertad.

Sin embargo, no debemos soslayar los imperativos de cobertura,
disminucién de la desercién, equidad y acceso universal al conocimiento. Los
retos son multiples, y este Consejo Regional, busca contribuir a la disminucion de
estas problematicas que aquejan al pais para consolidar una sociedad mexicana
mejor y mas preparada, lista para afrontar, con competencia, la vida laboral y

social.
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En resumen, presentamos a ustedes una proyeccion de objetivos, metas y
acciones que nos hemos planteado y una mirada del derrotero que debemos
tomar para contribuir al progreso nacional mediante el desarrollo de habilidades,
conocimientos y capacidad innovadora e impulsando valores civicos y éticos
apelando a la responsabilidad de todos los actores involucrados, empezando por
las instituciones gubernamentales.

De esta manera, dejamos en sus manos esta propuesta de Plan de Trabajo
Anual 2015 para que sea un insumo a partir del cual se puedan relanzar mas
propuestas y acciones.

Mucho agradeceremos su retroalimentacion.
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L.

Objetivo general

Delinear las pautas para desarrollar un trabajo colegiado e

interinstitucional en la regién Centro Sur de la ANUIES que coadyuve en el

fortalecimiento de una educacién superior de calidad, responsabilidad

compartida de varios actores.

II.

b)

Sesiones de Consejo Regional
Objetivo
Consolidar la participacion y el trabajo colegiado entre los titulares de las
IES regionales al interior del Consejo Regional.
Metas
Examinar los asuntos nacionales y regionales que afectan la Educacion
superior.
Apoyar a la Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES en la consecucion de
sus propios objetivos en la regién Centro Sur.
Dar continuidad y seguimiento a los acuerdos tomados de manera
colegiada.
Fortalecer el trabajo de las redes activas de la region.
Dar seguimiento a las solicitudes de las IES que estan en el proceso de

ingreso a la ANUIES.
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c) Anteproyecto de agenda

En 2015, este CRCS tiene programada la realizacion de dos Sesiones
Ordinarias de trabajo, la primera, corresponde a la XXX Sesion Ordinaria a
llevarse a cabo el 20 de abril en la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo;
y la segunda, la XXXI Sesién Ordinaria programada para el 23 de octubre, aun
pendiente de definirse la sede.

A la fecha, los proyectos de agenda estarian constituidos como se sefiala, a
reserva de los puntos de inminente atencion que se pudieran presentar en los
meses subsecuentes y, evidentemente, a las propuestas emitidas por los rectores
y directores generales de las IES afiliadas, quienes marcan la pauta del rumbo
que debe tomar la region con miras a la mejora en la calidad educativa .

Agenda (propuesta) de la XXX Sesion Ordinaria a realizarse el 20 de abiril

de 2015 con la anfitronia de la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo.

XXX Sesién Ordinaria del Consejo Regional Centro-Sur de la ANUIES
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
Lunes 20 de abril de 2015

Orden del dia
Lista de asistencia y verificacion de quérum
Lectura y aprobacion del orden del dia
Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la XXIX Sesién Ordinaria
Bienvenida a nuevos titulares de las IES asociadas
Presentacion de la institucion sede (UAEH)
Presentacion del Programa de Gestidn del Secretario General Ejecutivo de la ANUIES
Seguimiento de acuerdos
Informe Anual Consejo Regional 2014

© o N oV~ W

Presentacion de resultados de la Evaluacién de las redes de la regién Centro Sur
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10. Programa de Trabajo Anual 2015
11. Asuntos generales
> Sede de la XXXI Sesion Ordinaria del CRCS (octubre 23, 2015)

Agenda (provisional) de la XXXI Sesién Ordinaria a realizarse el 23 de

octubre 2015, sede pendiente de definirse.

XXXI Sesion Ordinaria del Consejo Regional Centro-Sur de la ANUIES
Viernes 23 de octubre de 2015

Orden del dia
Lista de asistencia y verificacion de quérum
Lectura y aprobacion del orden del dia
Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la XXX Sesién Ordinaria
Bienvenida a nuevos titulares de las IES
Presentacion de la institucion anfitriona
Presentacion del SGE de ANUIES
Seguimiento de acuerdos

® N o v A wN R

Asuntos generales
> Sede de la proxima sesién ordinaria (junio 2016)

III.  Reuniones de trabajo y actividades académicas
a) Objetivo
Mantener una presencia activa en las sesiones de trabajo de Asamblea
General, Consejo Nacional y Consejo Regional asi como en las sesiones de las
redes regionales de colaboracién académica para acrecentar y fortalecer las
acciones colegiadas e interinstitucionales de la ANUIES en pro de los estudiantes

de las IES de la regidn.
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b) Metas

>

>

Tener una participacion activa en las sesiones del Consejo Nacional.
Fortalecer la comunicacion entre las IES asociadas en el seno del
Consejo Regional.

Incrementar la interaccién y labor colegiada de los titulares de las IES.
Alentar la participacidon institucional en el trabajo de las redes
regionales.

Apoyar a los coordinadores de redes en la toma de acuerdos para
fortalecer su trabajo en el seno de la misma red regional.

Alentar el ejercicio de compartir experiencias en la resolucién de las
problematicas particulares de las IES en las sesiones de las redes.
Promover los espacios de divulgacion de conocimientos y encuentros
de intercambio de experiencias.

Capacitar a los representantes institucionales asistentes a las sesiones

de las redes en la funcién que les corresponde.

c) Tabla recapitulativa de redes

A manera de resumen, a continuacion se presenta un cuadro sintético en

el que se describe el objetivo, las metas y las acciones a implementar por cada

Red en este 2015.
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PRINCIPALES ACTIVIDADES DE LAS REDES REGIONALES

RED OBJETIVO(S) METAS ACCIONES
Bibliotecas Consolidar  acciones de | Concentrar y difundir la | Organizar tres sesiones de trabajo
colaboracién y | informacién producto de las | ordinarias para dar cumplimiento al plan
fortalecimiento para | actividades y proyectos dentro | de trabajo 2015.

coadyuvar a elevar la calidad
educativa a través de la
disposicion de servicios y
sistemas bibliotecarios de

competencia internacional.

delared.
Brindar capacitacién y formacién

alos integrantes de la red.

Realizar acciones
conmemorativas en dias
especiales.

Establecer un catdlogo de
proveedores para la consulta de
los integrantes de la red.

Realizar el V Encuentro de

Bibliotecarios.

Realizar  cursos de  capacitacion
presencial y a distancia para el personal
de las IES.

Realizar eventos de fomento a la lectura
por los integrantes de la red en el dia
internacional del libro, el dia nacional del
libroy el dia nacional del bibliotecario.
Realizar tres convenios de acuerdos
comerciales preferenciales durante el
2015.

Comunicacién

Contribuir a  crear 'y
consolidar la imagen publica
de cada IES en su entorno
local y regional.

Fortalecer y consolidar los
trabajos de Horizontes Radio y
Horizontes impresos.
Realizar intercambio
interinstitucional.
Vigorizar  los  canales de
comunicacion entre los
miembros de la red.

Capacitacion a asistentes a la red.
Tener un Manual de Identidad de

la red.

Emitir semanalmente Horizontes radio.
Editar mensualmente Horizontes
Impresos.

Organizar comisiones para el trabajo
interinstitucional.

Usar las redes sociales como canales de
comunicacion.

Elaborar un banco de especialistas para
dar cursos o talleres en la red.

Elaborar el Manual de identidad de la

red.

Cooperacién
académica

Fortalecer el trabajo de las
diferentes areas de
Cooperacién Académica de
las IES.

Llevar a cabo el VI Foro Regional
de Movilidad Estudiantil.

Generar un espacio virtual de
consulta 'y discusién sobre
asuntos de interés en el &rea de
Cooperacién Académica.
Fortalecer la participacion en el
programa de Movilidad de
Gestores y Administrativos.
Difundir las  actividades vy
productos de la Red.
Reportar la informacién
estadistica recopilada de interés

para la Red.

Establecer el nuevo formato-contenido,
seguimiento y evaluacion del Foro.
Revisar y actualizar los contenidos el
contenido de la pagina web de la Red de
Cooperacion Académica.

Elaborar, publicar y promover la
convocatoria para la movilidad de
gestores.

Difundir las acciones de la Red a través
de medios electronicos identificados y
seleccionados.

Elaborar el instrumento y presentarlo a
los miembros de la Red para su
complementariedad.

Enviar el instrumento a los miembros de
la Red para su aplicacion.

Recopilar y analizar la informacion
recibida.
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PRINCIPALES ACTIVIDADES DE LAS REDES REGIONALES

RED OBJETIVO(S) METAS ACCIONES

Extension y Difusion | Contribuir a la formacion | Promover las actividades | Realizar 5 Encuentros Nacionales de

cultural integral de los alumnos a | culturales a través de la | Talento Artistico Estudiantil,
través de la promocién, | realizacion de los Encuentro | modalidades: musica, teatro, danza, artes
difusién e intercambio de | Nacionales de Talento Artistico | plasticas, fotografiay pintura.
actividades culturales en | Estudiantil. Fortalecer el desarrollo de programas
todas sus manifestaciones | Originar la actividad cultural a | con mayor impacto en los ambitos
posibles asi como de | través del intercambio de | escolaresy sociales.
capacitacion y actualizacién | estrategiasy acciones. Fortalecer la capacitacion de los
conjunta del personal que | Promover la capacitacion | integrantes de la red.
conforma estas areas. administrativa.

Innovacién en | Identificar las innovaciones | Realizar un estudio de las | Terminar la construccion del instrumento

Educacion Superior

educativas de las IES con
base en el andlisis de los
modelos educativos
(educativo, pedagdgico,
curricular y académico) para
la difusion de los casos de

éxito y buenas practicas en la

innovaciones educativas de las
IES de la region.

Obtener el reporte de los
resultados.

Difundir y publicar los mismos.

para la obtencion de la informaciéon de
las IES.

Sistematizar la informacién obtenida de
dicho instrumento.

Elaborar un reporte de resultados del
instrumento aplicado.

Difundir los resultados del estudio.

region.
Investigacion y | Promover  proyectos y | Por redefinirse por parte de la | Porredefinirse
posgrado actividades nueva coordinacion de la red

interinstitucionales que

contribuyan a la formaciéon y
consolidacion de
investigadores, programas y
proyectos de investigacion.

Seguridad en computo

Implementar mecanismos de
seguridad a través de
esquemas de cooperacién
entre las IES, mediante el
intercambio de experiencias,

homologacion de criterios y

Por redefinirse por parte de la
nueva coordinacion de la red

Por redefinirse

de la capacitacion y
actualizacion  en  dicha
materia.
Seguridad institucional | Establecer una visién | Elaborar un diagnostico | Desarrollar el diagnostico institucional

compartida en materia de

seguridad institucional.

institucional de seguridad que
identifique  vulnerabilidad vy
riesgo.

Desarrollar y aplicar estrategias
generales de seguridad
homogéneas de  aplicacion
inmediata y general.

Capacitar a los miembros de la

red.

de seguridad.

Identificar acciones homogéneas de
seguridad institucional y establecer
protocolos y procedimientos conjuntos.
Establecer un programa permanente de

capacitacion y difusion en temas afines.
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PRINCIPALES ACTIVIDADES DE LAS REDES REGIONALES

RED

OBJETIVO(S)

METAS

ACCIONES

Servicio social

Fortalecer la actividad de
servicio social, espacio de
oportunidad estratégico
para la formacién integral de

los estudiantes.

Realizar el 2do Foro Regional de
la Red de Servicio Social.

Establecer e implementar
instrumentos de  evaluacién
permanentes que nos permitan
evaluar y revisar el impacto de

los programas de servicio social.

Invitar a las instituciones de esta red, a
las diferentes convocatorias y concursos
de programas de servicio social.

Llevar a cabo tres sesiones ordinarias de
trabajo de la red.

Incluir conferencias y/o talleres en las
sesiones de trabajo en materia de

capacitacion del servicio social.

Tutorias

Organizar y ejecutar un
estudio interno para evaluar
el impacto de la red en los
Programas Institucionales de
Tutorias de las IES.

Fomentar los estudios y la
investigacién interinstitucional
para medir la influencia de sus
trabajos y actividades.

Difundir los aspectos comunes
que los tutores y tutorados
deben cumplir en cualquiera de
los modelos educativos de las IES
que participan en la red.

Publicar un libro colectivo en el
que se exponga el impacto de la
red en las diferentes
modalidades de tutoria de las IES

de la region.

Realizar investigacion sobre el impacto
de la tutoria en las IES de la region.
Realizar estudios sobre la evaluacion de
los tutores y tutorados.

Publicar articulos en donde se reporten
las buenas practicas o los casos de éxito
en los que la tutoria tuvo una influencia
evidente.

Convocar a la presentacién de resultados
que evidencien la conformaciény
operacién de su respectivo PIT.

Integrar la comision que se encargue de
recopilar y revisar los trabajos

presentados.

Vinculaciéon

Lograr que la vinculacién
interinstitucional sea motor
de desarrollo en los
diferentes sectores de la
sociedad, principalmente
regional, para que las IES
puedan evaluar su

pertinencia.

Conocer mas sobre obtencion de
fondos econdmicos.

Conocer los diferentes tipos de
financiamiento  de  recursos
publicos y privados.

Facilitar el intercambio de
experiencias exitosas entre las
IES.

Dar seguimiento y evaluacién a

los trabajos de la red.

Realizar un Taller de capacitacién para la
obtencion de fondos econdmicos.
Ejecutar el I Foro de Innovacién y
Transferencia de tecnologfia.

Realizar el T Encuentro de Experiencias
exitosas entre redes de colaboracion.
Actualizar los formatos para el
diagnéstico y actualizacion del catdlogo
de servicios de la red.

d) Quehacerenred

La actividad periodica de la ANUIES es su trabajo colegiado entre las IES

afiliadas, en este sentido, la Presidencia del Consejo tendra participacién activa

en las sesiones de trabajo a las que sea convocada: Asamblea General, Consejo

Nacional e invitaciones especiales de la Asociacion.
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Asimismo, convocaremos a los titulares de las IES regionales a participar
en las reuniones semestrales del Consejo Regional para reproducir la
normatividad de ANUIES; atender las necesidades de nuestras asociadas y dar
seguimiento a los imperativos de la region.

Por su parte, la Secretaria Técnica participara vigorosamente en las
reuniones de trabajo de las Redes del CRCS asi como en el capitulo de
actividades académicas: los foros, encuentros, coloquios o simposios
organizados por las Redes.

Adjunto podran apreciar el calendario tentativo de sesiones ordinarias de
las Redes del CRCS que estan programadas mes con mes. Cabe destacar que
cada Red determina el nimero de Sesiones Ordinarias y Extraordinarias que
establecen en su calendario asi como su manera de abordar las tematicas
prioritarias, en concordancia con los Lineamientos para la integracion de
comisiones y creacion de redes de colaboracion de la Asociacion.

En lo relativo a las actividades académicas, el CRCS tiene programados los
siguientes espacios de reciprocidad de experiencias que, no se encuentra
totalmente acabada, en virtud de que adun no contamos con los programas de
trabajo de todas las redes para el 2015:

e V Encuentro de Bibliotecarios, a realizarse con el apoyo y en las
instalaciones de la Universidad Politécnica de Francisco 1. Madero, en

Hidalgo, en el marco de su X Aniversario de creacion. Este Encuentro
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tiene por objeto ofrecer, tanto a la comunidad académica, como a los
investigadores y bibliotecarios, un panel de posibilidades de informacion
cientifica y de como aprovechar los recursos tecnoldgicos y de
informacién con que se cuenta en las bibliotecas de las IES regionales y
en el internet en general, ademas de ser un espacio de actualizacion
continua del personal de las bibliotecas.

Cursos de capacitacion. La Red de Bibliotecas, desde hace ya varios afios,
se ha preocupado por la formacion del personal de las bibliotecas de
manera continua, por ello, en cada sesion ordinaria de la red se realiza,
un dia antes de la sesion, una jornada gratuita de capacitacion en la
materia. La Red de Tutorias igualmente ha llevado a cabo un curso en
linea para actualizar a los tutores con las herramientas informaticas.
Otras redes, como la de Investigacion y Posgrado también han utilizado
parte del tiempo de sus sesiones de trabajo a fortalecer los aspectos
medulares de su quehacer mediante conferencias y talleres. Este aspecto
tan importante se seguira impulsando este 2015.

Horizontes radio y Horizontes impresos. La Red de comunicacion tiene,
entre sus objetivos primordiales producir esta emision radial y generar
un impreso digital mensual de Horizontes impresos.

Sexto Foro de Movilidad Estudiantil. La Red de Cooperacion Académica

ofrece este espacio de diadlogo a las comunidades estudiantiles de las IES
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regionales para que conozcan los beneficios de la internacionalizacion y
movilidad estudiantil.

Encuentros Nacionales de Talento. Por cuarto afio consecutivo, la Red de
Extensiéon y Difusion Cultural realiza los Encuentros Nacionales de
Talento Estudiantil en diversas modalidades: artes literarias, artes
plasticas, danza, fotografia, canto y teatro, que tiene por objeto que los
alumnos participen en actividades que contribuyen a su formaciéon
integral.

Ademas, este afo, sera responsabilidad del CRCS, de la Universidad
Auténoma de Guerrero y de la misma Red, la realizacion de la Reunién
Nacional de Extension y Difusion Cultural en Acapulco, Guerrero.
Encuentro de Innovaciones educativas regionales. La Red de Innovacion
en Educacion Superior se da a la tarea de identificar las innovaciones
educativas con base en el analisis de los modelos educativos de las IES
regionales para la difusién de los casos de éxito y buenas practicas. Se
presentaran y analizaran las innovaciones de las IES de la region en el I
Encuentro de Innovacion.

Segundo Foro de Servicio Social. Respondiendo a las necesidades de las
IES que integran la Red de Servicio Social, esta Red llevara a cabo su II

Foro para compartir las estrategias, la problematica y las areas de



Plan de Trabajo Anual 2015 Consejo Regional Centro Sur

oportunidad para hacer un analisis del avance significativo y uniforme en
la region.

Tutorias. La Red de Tutorias buscard fomentar los estudios y la
investigacion interinstitucional en esta area, hacer un estudio
comparativo de los modelos de tutorias y la publicacién de un libro
colectivo para exponer la trayectoria de los Programas
Interinstitucionales de Tutorias (PIT).

ler Foro de Innovacion y Transferencia de tecnologia 'y Primer
Encuentro de Experiencias Exitosas entre Redes de Colaboracion. Ambos
espacios tienen por objeto conocer, valorar, promover y difundir las
experiencias de vinculacion de caracter nacional e internacional, y
propiciar el intercambio de experiencias exitosas entre las IES para
beneficio de los participantes en la tematica.

Quinto Dia Regional del Emprendedor. En coordinacion con la FESE, la
Red de Vinculacidon realizara este encuentro para el impulso de la
vinculacion universidad-empresa gracias a la participacion de jovenes
emprendedores.

Sequridad Institucional. La Red buscara establecer una visiéon compartida
en esta materia, realizar un diagndéstico institucional de las
vulnerabilidades y riesgos para desarrollar estrategias de prevenciéon y

realizar capacitacion permanente a los miembros de la Red.
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Desde luego que el CRCS de la ANUIES espera que todas estas actividades
coadyuven efectivamente en la construccion de sus identidades institucionales,
es decir, que estos espacios de intercambio fortalezcan al personal
administrativo, docente, de investigacion y a la comunidad estudiantil en su

formacion, con lo cual, la educacién superior se vera notablemente impactada.
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Calendario programado de Redes de ANUIES Centro-Sur 2015

Primer semestre

Segundo Semestre

Red
Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto | Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Bibliotecas 26-27 Encuentro 25- Sesién
ITQro 26 UPFVILLA Ordinaria
.. 30 Sesion
Comunicacion TTehuacan 26 INAOE Ordinaria
Cooperacion 20 Sesion Sesion
Académica UAEM Ordinaria Ordinaria
5 23-24 UAGro UAEMex ITP Danza y
Extension y Musica Teatro sesion Nacional
Difusion Cultural . y L, y ITSOEH
sesion sesion .
pintura
Innovacion en 12 19
Educa'cmn UPAEP | UPAEP Uuo UPAEP Uuo UPAEP
Superior
Investigacién y 13 Sesion
Posgrado ITSOEH Ordinaria
Seguridad en 27 Valle
Coémputo UTTT
Seguridad 20 Sesion Sesion
institucional UAGro Ordinaria Ordinaria
Servicio Social Sesion Sesion
Ordinaria Ordinaria
Tutorias XVI UPAEP XVII UAQro
. . 12-13 IX
Vinculacién TESCI X UTEQ XIBUAP ITSOEH




IV. Seguimiento a solicitudes de ingreso a la ANUIES de IES de la

Regidén Centro Sur

De conformidad con el Procedimiento y Requisitos de ingreso a /a
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior, A.C, aprobado el 31 de marzo de 2014 en la Sesion Ordinaria
1.2014 del Consejo Nacional, en enero de 2015 esta Presidencia del
Consejo CS recibio las siguientes solicitudes de ingreso, a las cuales se
les dara el seguimiento necesario para su evaluacion y dictamen

correspondiente:

1.- Tecnoldgico de Estudios Superiores de Jilotepec. Esta IES inicio su
tramite en 2014, faltandole cumplir con los incisos 2.1 (Contar con la
evaluacion para la acreditacion institucional del Comité de Administracion y
Gestion Institucional de los CIEES) y 2.3 (Contar con el 75% de la matricula en
programas de calidad reconocidos por la SEP) del mencionado
procedimiento, por lo que su dictamen fue IMPROCEDENTE en 2014.
Actualmente tenemos nueva solicitud, estamos a la espera de la

comprobacion del cumplimiento de ambos requisitos.

2.- Universidad Politécnica de Tulancingo. Esta IES present6 su solicitud
en enero de este ano, resultando PROCEDENTE (dictamen 3.2015),
estamos a la espera de la documentacion que avale el 100% de los
requisitos del inciso 2 del procedimiento, para realizar la

correspondiente evaluacion y dictaminacion.

3.- Universidad Tecnolégica de Huejotzingo. Con un dictamen
PROCEDENTE en la primera etapa (8.2015), estamos a la espera de la
documentacion que avale al 100% el cumplimiento de los requisitos del
inciso 2 del procedimiento, para dar continuidad al tramite de ingreso.

4.- Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Serdan. Esta IES no
cumplié al 100% con los requisitos legales de ingreso a la Asociacion

establecidos en los numerales 1.4.3 (instrumento normativo del personal
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académico) y 1.4.4 (instrumento normativo de alumnos), por lo que su

solicitud resulté IMPROCEDENTE, de lo cual ya fue informado su titular.

V. Recursos

Los recursos con que cuenta el Consejo para desarrollar el Programa de

Trabajo Anual 2015 planteado son:

Financieros
Una ministracion de la ANUIES por $250,000 y una aportacién igual de

la Universidad Auténoma del Estado de Morelos, sede del Consejo Regional.

Humanos

Jesus Alejandro Vera Jiménez.- Presidente del Consejo
Celia Angélica Ramirez Silva.- Secretaria Técnica

Adriana Maria Vazquez Delgadillo.- Coordinadora de Redes

Patricia Reyna Mendoza.- Asistente Técnico

Materiales (Comunicacion)

Elaboraciéon trimestral de la revista Confluencia Centro Sur

Pagina web del Consejo Regional crcs.anuies.mx
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Colofén

La meta nacional de lograr un México con educacion de calidad
planteada en el Programa Nacional de Desarrollo 2013-2018 es una
responsabilidad compartida entre autoridades educativas, comunidad
académica y sociedad mexicana.

Las IES socias de la ANUIES e integrantes de este Consejo, tomamos la
responsabilidad de contribuir a esta meta ofreciendo a los estudiantes una
educacidén que crece, se revitaliza y contribuye a la formacién de recursos
humanos competentes quienes son los cimientos para llegar a construir la
sociedad basada en el conocimiento que México necesita.

Como titulares de las mejores IES regionales, nuestro compromiso es
contribuir a que la formacion educativa que reciban los jovenes mexicanos les
ofrezca los elementos académicos, profesionales y sociales para contar con las
competencias que demanda la sociedad actual.

Justamente las acciones impulsadas desde el seno del CRCS estan
direccionadas a garantizar el derecho a la educacion de calidad, fortalecer la
articulacion interinstitucional y vincular los sectores con la formula de la triple
hélice.

Para este Consejo Regional la apuesta esta en alentar y robustecer un
quehacer colegiado, transversal y multidisciplinario, que consolide la labor de

las redes de colaboracién académica, y por ende, a las funciones sustantivas
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de las IES regionales mediante el mejoramiento de la docencia, investigacion,

vinculaciéon y extension de la cultura.
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