ESTATUTO DE LA ASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADES E
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
DE LA REPUBLICA MEXICANA, A.C.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Estatuto establece el objeto, la estructura organica y el
funcionamiento de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior de la Republica Mexicana, A.C.

ARTICULO 2. La Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior de la Republica Mexicana, A.C., es una asociacion civil sin
fines de lucro, que tiene por objeto contribuir al desarrollo y consolidacién de la
educacion superior y media superior, a través de la agrupacion, representacion y
coordinacion de universidades, institutos, centros de investigacion y demas
instituciones nacionales o extranjeras, publicas o particulares, que imparten
estudios de educacidn superior, en cualquiera de sus modalidades, en la
Republica Mexicana.

La Asociacion esta constituida de acuerdo con las leyes mexicanas y podra
identificarse indistintamente con las siglas ANUIES; ANUIES, A.C.; ANUIES de la
R.M., o ANUIES de la R.M., A.C.

ARTICULO 3. La Asociacién tendréa, entre otros, los siguientes fines:

l. Prestar servicios, sin animo de lucro, a sus asociadas y a las instituciones
y organizaciones que tengan la calidad de donatarias autorizadas;
excepcionalmente, también podra hacerlo para otras personas juridicas;

Il. Contribuir al logro de los objetivos de las asociadas;

[I. Impulsar el proceso integral de planeacion, presupuestacion, evaluacion, e
informacion de las asociadas;

V. Promover el mejoramiento integral y permanente de los programas
académicos y servicios educativos que ofrecen las asociadas;

V. Promover y representar los intereses académicos de las asociadas ante
los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Federacion y de los
estados, asi como ante organismos no gubernamentales e
internacionales;

V1. Promover la cooperacion, colaboracion, vinculacién e intercambio entre las
asociadas, asi como con los sectores publico, social y privado, y con



VII.

VIII.
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XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

organizaciones nacionales y extranjeras, mediante la celebracion de
acuerdos, contratos y convenios;

Contribuir a la superacion académica, capacitacién y actualizacion del
personal de las asociadas;

Proponer programas de sustentabilidad en la operacion y funcionamiento
de las asociadas;

Difundir las actividades y logros de las asociadas;

Fomentar los valores de la democracia, la equidad, la justicia, la paz, la
libertad, la responsabilidad social, la seguridad social, asi como el respeto
a la diversidad cultural, a los derechos humanos, al medio ambiente y al
desarrollo sustentable en México;

Proponer medidas para el desarrollo y la consolidacion, en materia de
educacion superior, de las regiones del pais;

Proponer, articular, disefiar y concertar politicas publicas, programas,
proyectos y documentos estratégicos para la planeacion, desarrollo y
evaluacion de la educacion superior, en los ambitos nacional, regional,
estatal y municipal;

Realizar estudios que contribuyan a la solucién de problemas nacionales,
estatales y regionales en materia de educacion superior.

Promover programas y esquemas que eleven la calidad de la educacion
superior;

Proponer y disefiar estrategias para contribuir al incremento de la
cobertura de la educacién superior en el pais;

Promover entre sus asociadas la instrumentacion de otras modalidades
educativas mediante la utilizacion de las tecnologias de la informacion y
comunicacion;

Recopilar, procesar y proporcionar informacion y estadisticas sobre la
educacién superior;

Impulsar la creacion de sistemas de evaluacion, acreditacion y
certificacion.

Participar en las instancias internacionales, nacionales, regionales y
estatales de coordinacion y mejoramiento de la educacion superior,
ciencia, tecnologia e innovacion;



XX.  Publicar productos del trabajo académico vinculados con la educacion
superior;

XXI.  Otorgar premios y reconocimientos a quienes contribuyan al impulso y
mejoramiento de la educacion superior, y

Los demas que acuerden, transitoria o permanentemente, sus Organos de
gobierno.

ARTICULO 4. La duracién de la ANUIES sera por tiempo indefinido y su domicilio
estara ubicado en la Ciudad de México, Distrito Federal, sin perjuicio de que
pueda establecer oficinas e instalaciones en cualquier entidad de la Republica
Mexicana o en el extranjero, y sefialar otros domicilios convencionales sin que ello
implique cambio de domicilio.

ARTICULO 5. Para el debido cumplimiento de su objeto, la ANUIES podra
celebrar todo tipo de actos, contratos y convenios, asi como adquirir o enajenar
toda clase de bienes muebles e inmuebles por cualquier titulo legal.

ARTICULO 6. El patrimonio de la Asociacién se integra de la forma siguiente:

l. Los fondos obtenidos mediante las cuotas ordinarias y extraordinarias
aprobadas por la Asamblea General para las instituciones asociadas;

Il. Las aportaciones que el gobierno federal le otorgue y, en su caso, las que le
concedan los gobiernos de las entidades federativas y de los municipios;

Il. Los bienes muebles e inmuebles que le destinen los gobiernos federal,
estatal o municipal; los que aporten instituciones publicas o privadas, o los
que adquiera por cualquier otro titulo;

V. Las cuotas o ingresos que reciba por la prestaciéon de servicios o que
procedan de cualquier otra actividad que realice en el desempeno de su
objeto;

V. Los legados y donaciones que reciba, asi como los fideicomisos que se
constituyan en su favor, y

VI. Las utilidades, intereses, dividendos, rentas y aprovechamientos de sus
bienes muebles e inmuebles.

ARTICULO 7. En virtud de que la ANUIES realiza actividades de promocién
educativa, cientifica y tecnoldgica, sus asociadas acuerdan que la Asociacion
destinara la totalidad de sus activos, incluyendo los apoyos y estimulos publicos
que reciba, exclusivamente a los fines propios de su objeto social, no pudiendo
otorgar beneficios sobre el remanente distribuible salvo que se trate de alguna
persona moral autorizada para recibir donativos deducibles en términos de la Ley
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del Impuesto Sobre la Renta o se trate de la remuneracidn de servicios
efectivamente recibidos. Lo estipulado en la presente disposicion es de caracter
irrevocable.

ARTICULO 8. El ejercicio presupuestal de la ANUIES comprendera un afio, de
enero a diciembre, al cual se ajustaran los presupuestos e informes sefalados en
el Estatuto.

CAPITULOII
DE LAS ASOCIADAS

ARTICULO 9. Podran adquirir la calidad de asociadas aquellas instituciones de
educacion superior nacionales o extranjeras, publicas, particulares o mixtas que
ofrezcan educacion superior en el territorio nacional y cumplan con lo establecido
en el procedimiento, requisitos y tipologia para el ingreso aprobado por el Consejo
Nacional.

ARTICULO 10. Las instituciones asociadas tendran los derechos siguientes:

l. Recibir de la ANUIES los servicios y apoyos técnicos previstos en este
Estatuto;

Il. Asistir y participar en las sesiones de los 6rganos colegiados de la ANUIES
con derecho a voz y voto;

Il. Formar parte de las comisiones, redes de colaboracién, grupos, equipos y
otras modalidades de trabajo que instrumenten los 6rganos colegiados de la
Asociacion, y colaborar en la realizacion de sus tareas;

V. Participar en el desarrollo de los programas y actividades que organice o
promueva la ANUIES, y

V. Hacer propuestas ante los 6rganos colegiados para el mejoramiento de la
educacién superior.

ARTICULO 11. Las instituciones asociadas tendran las obligaciones siguientes:

l. Asistir a las sesiones de los 6rganos colegiados de la ANUIES, asi como a
las comisiones, redes de colaboracion, grupos, equipos y otras modalidades
de trabajo que dichos érganos integren;

Il.  Apoyar el desarrollo de las actividades y proyectos de la Asociacion con
infraestructura, recursos materiales y personal especializado;

[ll.  Proporcionar la informacion que requiera la ANUIES para el cumplimiento de
su objeto;



IV. Cubrir puntualmente las cuotas ordinarias en los primeros cuatro meses de
cada afno, asi como las extraordinarias que establezca la Asamblea General,

y

V. Contribuir a la recuperacién de costos derivados de servicios y actividades
especiales.

ARTICULO 12. Las instituciones perderan la calidad de asociada cuando:

l. Dejen de satisfacer los requisitos o criterios de calidad que establezca el
Consejo Nacional, o

Il.  Incumplan con las obligaciones contraidas en el Estatuto o en las
disposiciones normativas aprobadas por los érganos colegiados respectivos.

La Secretaria General Ejecutiva conocera, en primera instancia, sobre el posible
incumplimiento de requisitos u obligaciones, solicitara a la institucion un informe al
respecto, y presentara un dictamen al Consejo Nacional, quien lo remitira a la
Asamblea General para que resuelva en definitiva sobre la pérdida de la calidad
de asociada de la institucion.

CAPITULOII
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 13. Los 6rganos de la ANUIES son la Asamblea General, el Consejo
Nacional, los consejos especiales, los consejos regionales, y el Secretario General
Ejecutivo. Los tres primeros son érganos colegiados nacionales y, el ultimo,
organo personal.

ARTICULO 14. La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la
ANUIES, se integra por los titulares de las instituciones asociadas y tendra las
atribuciones siguientes:

l. Aprobar el ingreso de nuevas asociadas y la pérdida de dicha calidad, previa
recomendacion del Consejo Nacional;

[I.  Aprobar las reformas al Estatuto;

[ll.  Aprobar la disolucion de la Asociacion;

IV. Elegir o reelegir al Secretario General Ejecutivo de la ANUIES;

V. Aprobar, en su caso, las propuestas para el mejor funcionamiento y

desarrollo de los trabajos de la Asociacion que le sean presentadas por los
demas 6rganos colegiados o por el Secretario General Ejecutivo;



VI.

VII.

VIII.

IX.

Conocer el informe del ejercicio anual del presupuesto de la ANUIES, asi
como el dictamen del Auditor Externo sobre los estados financieros;

Conocer las disposiciones normativas que apruebe el Consejo Nacional;

Establecer el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias de las
asociadas, y

Conocer y resolver los asuntos que no sean de la competencia de otro
organo de la ANUIES o que no estén previstos expresamente en el Estatuto.

ARTICULO 15. El Consejo Nacional es el érgano colegiado de direccion y
articulacion de la ANUIES vy se integra por:

VI.

VII.

Los rectores de la Universidad Nacional Auténoma de México, de la
Universidad de Guadalajara, de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon, de
la Universidad Autbnoma de Sinaloa, del Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey, asi como los directores generales del Instituto
Politécnico Nacional y del Tecnoldgico Nacional de México;

Los presidentes de los consejos regionales;

Los titulares de dos instituciones publicas, electos alternadamente cada afio
por el Consejo de Universidades Publicas e Instituciones Afines, para
desempenar el cargo por dos afos, pudiendo ser reelectos para el periodo
inmediato.

Los titulares de dos instituciones particulares de educacion superior, electos
alternadamente cada afo por el Consejo de Universidades Particulares e
Instituciones Afines, para desempefiar el cargo por dos afos, pudiendo ser
reelectos para el periodo inmediato.

El titular de una instituciéon tecnolégica o politécnica que elijan cada dos
afos, en reunion convocada durante el mes de septiembre, los institutos
tecnolégicos descentralizados, las universidades tecnolégicas y las
politécnicas, mismo que podra ser reelecto para el periodo inmediato;

El titular de un Centro de Investigacion que elijan cada dos afios, en reunion
convocada durante el mes de septiembre, los Centros Publicos de
Investigacion e instituciones afines asociados, mismo que podra ser reelecto
para el periodo inmediato, y

El Secretario General Ejecutivo.

ARTICULO 16. El Consejo Nacional tendra las atribuciones siguientes:



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1

XIV.

Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y los acuerdos de la Asamblea
General;

Promover el buen funcionamiento de los 6rganos que conforman la ANUIES
y coordinar la interrelacion de éstos;

Recomendar a la Asamblea General el ingreso de nuevas asociadas y
establecer el Consejo Especial al que se integraran, en caso de ser
aprobadas por la Asamblea General;

Recomendar a la Asamblea General la pérdida de la calidad de asociada,
previo dictamen fundado y motivado de la Secretaria General Ejecutiva en
el que conste haber otorgado la garantia de audiencia a la institucion
respectiva;

Aprobar la fusidn de otras asociaciones civiles con la ANUIES, de acuerdo
con el protocolo que presente el Secretario General Ejecutivo;

Realizar directamente, o por conducto del Secretario General Ejecutivo,
todos los actos tendientes a lograr los fines de la ANUIES;

Conocer las propuestas, recomendaciones e informes que hagan los
consejos regionales, los consejos especiales o la Secretaria General
Ejecutiva; aprobar los que sean de su competencia y someter a la
Asamblea General las que requieran aprobacion o ratificaciéon de la misma,;

Aprobar el calendario de sesiones de los érganos colegiados nacionales;
Aprobar las disposiciones normativas para el funcionamiento de la ANUIES;

Aprobar la adquisicion de bienes inmuebles que sean necesarios para el
funcionamiento de la ANUIES;

Integrar comisiones interinstitucionales de acuerdo con lo dispuesto en los
lineamientos respectivos;

Conocer y aprobar, en su caso, el programa y el informe anual de
actividades, el presupuesto anual de ingresos y egresos, el informe del
ejercicio presupuestal, asi como el dictamen del auditor externo de los
estados financieros de la ANUIES que presente el Secretario General
Ejecutivo;

Designar al Auditor Externo de la ANUIES;

Analizar y, en su caso, aprobar la politica editorial de la ANUIES que le
presente el Secretario General Ejecutivo;



XV. Definir esquemas y mecanismos para el seguimiento de la agenda de
trabajo de los 6rganos colegiados de la ANUIES y evaluar sus resultados;

XVI. Nombrar a quien deba suplir provisionalmente al Secretario General
Ejecutivo en caso de ausencias temporales que no excedan de tres meses.
Cuando la ausencia sea mayor de tres meses, el Consejo designara un
Secretario General Ejecutivo interino;

XVII. Analizar las ausencias temporales del Secretario General Ejecutivo y
resolver cuando éstas sean definitivas;

XVIIIl. Analizar y resolver con respecto a la solicitud de prérroga de gestion que
solicite el Secretario General Ejecutivo y, en su caso, formular la
recomendacion a la Asamblea General;

XIX. Iniciar el proceso de eleccion del Secretario General Ejecutivo cada cuatro
afnos o cada ocho, en caso de prorroga;

XX. Aprobar la estructura organica de la Secretaria General Ejecutiva y resolver
las cuestiones que le sean sometidas por el Secretario General Ejecutivo en
los aspectos administrativos y de organizacién interna de la ANUIES, y

XXI. Presentar un informe anual de actividades ante la Asamblea General.

ARTICULO 17. Los consejos especiales son érganos nacionales que se integran
con los titulares de las instituciones asociadas, de acuerdo con el siguiente criterio
de agrupacion:

l. Consejo de Universidades Publicas e Instituciones Afines, y
Il.  Consejo de Universidades Particulares e Instituciones Afines.

ARTICULO 18. Los consejos especiales tendran las atribuciones siguientes:

l. Intercambiar experiencias en asuntos relacionados con programas
académicos y administrativos, asi como en asuntos relacionados con la
naturaleza juridica de las asociadas;

[Il.  Conocer, analizar y, en su caso, formular sugerencias o recomendaciones
para el mejoramiento de la educacién superior y de las instituciones
integrantes del Consejo respectivo;

lll. Presentar sus acuerdos a la Asamblea General, por conducto del Consejo
Nacional, para su conocimiento y, en su caso, ratificacion. Las sugerencias o
proyectos de acciones especificas 0 gestiones especiales seran turnadas a
quien corresponda;



IV. Participar en los proyectos especificos y en la instrumentacién de las
estrategias que se acuerden en el Consejo Nacional y en la Asamblea
General;

V. Integrar comisiones interinstitucionales o grupos de trabajo para el
tratamiento de temas especificos;

VI. Presentar al Consejo Nacional, dentro de los primeros cuatro meses del afo,
por conducto de la Secretaria General Ejecutiva, los informes anuales
correspondientes a sus actividades, asi como los planes y proyectos que
desarrollen, y

VII. Conocer y atender los problemas relacionados con la estructura y
funcionamiento de las instituciones integrantes del Consejo respectivo, sin
contravenir lo acordado por otros 6rganos de la ANUIES.

ARTICULO 19. Los consejos regionales son los 6rganos colegiados de
coordinacion del trabajo de las instituciones asociadas y se integran por los
titulares de las mismas en cada una de las regiones.

En cada region habra una institucion sede del Consejo Regional, elegida por el
conjunto de las instituciones que lo conforman. El titular de dicha institucion
formara parte del Consejo Nacional, fungira como Presidente del Consejo
Regional, y nombrara y removera libremente al Secretario Técnico del mismo,
quien debera formar parte del personal académico o administrativo de una
institucion asociada.

El Presidente tendra esa calidad durante cuatro afios y no podra ser reelecto para
el periodo inmediato. Si por alguna circunstancia no puede cumplir con sus
funciones, declinara esa condicion y se procedera a la eleccion de otro para cubrir
un nuevo periodo de cuatro afos.

Cada Consejo Regional establecera sus procedimientos y agenda de trabajo,
considerando los requerimientos necesarios para el desarrollo de la educacion
superior en la region, los temas a tratar, las actividades a realizar y las condiciones
geograficas prevalecientes en la regién. Cuando lo estimen conveniente, podran
realizar sesiones no presenciales.

Para impulsar el desarrollo de la educacién superior en todo el pais, la ANUIES se
organiza en las regiones que se indican a continuacion:

l. Region Noroeste: Baja California, Baja California Sur, Chihuahua, Sinaloa y
Sonora;

[I.  Regién Noreste: Coahuila, Durango, Nuevo Ledén, San Luis Potosi,
Tamaulipas y Zacatecas;



VI.

Region Centro-Occidente: Aguascalientes, Colima, Guanajuato, Jalisco,
Michoacan y Nayarit;

Region Centro-Sur: Guerrero, Hidalgo, Morelos, Puebla, Querétaro y
Tlaxcala;

Region Sur-Sureste: Campeche, Chiapas, Oaxaca, Quintana Roo, Tabasco,
Veracruz y Yucatan, y

Region Metropolitana: Distrito Federal y Estado de México.

ARTICULO 20. Los consejos regionales tendran las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Promover la diversificaciéon y fortalecimiento de la educacion superior,
ciencia, tecnologia e innovacion en la region mediante el establecimiento de
mecanismos interinstitucionales de coordinacion, colaboracion y
complementaciéon de las distintas instituciones de educacioén superior de la
region;

Establecer mecanismos que faciliten el intercambio regional de personal
docente, de investigacion y de extensién, asi como de informacion y
servicios;

Aprobar la integracion de comisiones y la creacién, modificacion o disolucion
de redes de colaboracion, de acuerdo con lo previsto en los Lineamientos
respectivos;

Apoyar los procesos de planeacion regional de la educacién superior para
lograr un mejor equilibrio en la oferta educativa y una cobertura suficiente
con criterios de calidad, pertinencia social, equidad y complementariedad de
esfuerzos;

Promover el mejoramiento de las funciones de docencia, investigacion y
difusién y extensién de la cultura, asi como las de apoyo administrativo en
las instituciones de la region, en atencién a las caracteristicas, condiciones y
problemas regionales;

Promover en el ambito regional, la ejecucién de los acuerdos aprobados en
el Consejo Nacional y en la Asamblea General;

Someter a consideracion del Consejo Nacional los asuntos que deben ser
conocidos o ratificados por otro érgano colegiado de la ANUIES;

Participar en los proyectos especificos y en la instrumentacion de las

estrategias que se acuerden en el Consejo Nacional y en la Asamblea
General;
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IX. Presentar al Consejo Nacional, a través del Secretario General Ejecutivo, el
programa anual de trabajo, los informes anuales correspondientes a sus
actividades, asi como los planes y proyectos que elaboren para el desarrollo
regional, y

X. Establecer los mecanismos y criterios para la evaluacion de los resultados
derivados de su agenda de trabajo.

ARTICULO 21. Para ocupar el cargo de Secretario General Ejecutivo se requiere
cumplir los requisitos siguientes:

l. Ser de nacionalidad mexicana;

Il.  Poseer el grado de doctor;

lll. Desempefiar o haber desempefnado, en el lapso de diez ahos anteriores al
de la eleccidén, el maximo cargo como titular de alguna Universidad o
Institucién de Educacién Superior asociada a la ANUIES, y

IV. Gozar de reconocido prestigio académico o profesional tanto en su institucion
como a nivel nacional.

El Secretario General Ejecutivo durara en su cargo cuatro afios y solo podra ser
reelecto para el periodo inmediato. El cargo se ejercera de tiempo completo y
exclusivo, por lo cual es incompatible con cualquier otro, sea de funcionario
publico o de titular de alguna institucion de educacion superior.

ARTICULO 22. Cuando el Secretario General Ejecutivo pretenda reelegirse,
debera solicitar y obtener la recomendacion de prorroga de gestion por parte del
Consejo Nacional y, en su caso, someterse a un proceso de reeleccion por parte
de la Asamblea General.

ARTICULO 23. Para la eleccion del Secretario General Ejecutivo, el Consejo
Nacional observara el siguiente procedimiento:

l. En caso de solicitud de prorroga de gestion, dentro del cuarto mes previo a la
conclusién del cargo, analizara los resultados obtenidos por el Secretario
General Ejecutivo durante su ejercicio, los proyectos planteados para los
siguientes cuatro anos, asi como la pertinencia de su continuacion en el
cargo. La aprobacion de la recomendacion de prorroga requerira de la
votacion de al menos dos tercios de los integrantes del Consejo en sesion
convocada para ese unico fin, misma en la que se excusara de participar el
Secretario General Ejecutivo. De aprobarse la recomendacion, se sometera a
la Asamblea General para que resuelva sobre la reeleccion en una sesién
convocada para ese unico proposito, misma que sera presidida por el
Consejo Nacional y en la que no podra participar el Secretario General
Ejecutivo. La reeleccidn requerira el voto aprobatorio de mas de la mitad de
las asociadas. En caso de no resultar reelecto, el Consejo procedera
conforme a lo establecido en la siguiente fraccion.
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En los demas casos, dentro del tercer mes previo al de la conclusion del
cargo, emitira la convocatoria de caracter publico para el registro de
aspirantes, misma que debera contener, al menos, los requisitos para ocupar
el cargo; el periodo para el registro de los aspirantes; la fecha de las
entrevistas, y la obligacion de presentar el curriculum vitae, la carta de
exposicion de motivos para ocupar el cargo y el programa de trabajo.

Durante el segundo mes previo al de la conclusién del cargo, realizara la
preseleccion del candidato, y

Dentro de los 30 dias anteriores a la fecha de conclusion del cargo,
presentara la propuesta de candidato ante la Asamblea General para su
eleccion. En caso de no resultar electo, el Consejo Nacional designara a un
Secretario General Ejecutivo interino e iniciara un nuevo procedimiento de
eleccion.

Durante estos procesos electorales solo podran participar los consejeros titulares.

ARTICULO 24. El Secretario General Ejecutivo tendra las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Representar legalmente a la ANUIES;

Organizar y proporcionar los servicios a los que se refiere el presente
Estatuto;

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General, del Consejo Nacional y, en
su caso, de los consejos especiales cuando asi lo soliciten;

Desempefiar las funciones administrativas, de organizacion o de tramite
que en forma especifica le asignen la Asamblea General o el Consejo
Nacional que no estén previstas para otros 6rganos de la ANUIES;

Proporcionar apoyo a los consejos regionales y a los consejos especiales
para la realizacidn de su programa anual de trabajo, asi como en las
acciones de planeacion, programacion y evaluacion de sus actividades;

Servir de enlace entre los diferentes consejos regionales y especiales con el
fin de coordinar los resultados del trabajo de la ANUIES, asi como facilitar el
intercambio de informacion y experiencias entre las diferentes regiones;

Elaborar, publicar y enviar las convocatorias, asi como organizar las
sesiones ordinarias y extraordinarias de los 6rganos colegiados nacionales.

Someter, en los primeros cuatro meses del afo, el programa anual de
actividades y el presupuesto anual de ingresos y egresos a consideracion
del Consejo Nacional, y ejercerlo conforme a lo aprobado por dicho érgano
colegiado;
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XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Rendir ante el Consejo Nacional, en los primeros cuatro meses del afio, un
informe sobre las actividades realizadas el afo anterior, el informe del
ejercicio presupuestal, asi como presentar el dictamen del Auditor Externo
sobre los estados financieros de la ANUIES;

Presentar ante el Consejo Nacional los proyectos normativos necesarios
para el funcionamiento de la ANUIES;

Impulsar la realizacion de estudios estratégicos sobre educacion superior,
ciencia, tecnologia e innovacion;

Establecer y mantener relaciones con otros organismos similares de
educacién superior, nacionales e internacionales, asi como con aquéllos
que sean de interés para los fines de la ANUIES;

Difundir a la sociedad el quehacer y los logros del conjunto de las
instituciones asociadas;

Mantener al dia los registros y expedientes relacionados con cada
institucion asociada;

Dirigir las unidades y areas administrativas en que se organice la Secretaria
General Ejecutiva y proponer ante el Consejo Nacional la estructura
organica para el desempefio de las funciones que le correspondan,;

Nombrar y remover libremente al personal de confianza de la Secretaria
General Ejecutiva y procurar que el gasto en remuneraciones por servicios
personales no rebase el 70% de los ingresos anuales.

En caso de aspirar a una nueva gestion, solicitar al Consejo Nacional,
dentro del quinto mes previo al de la conclusion del cargo, la
recomendacion de prorroga de gestion mediante escrito que exponga los
motivos de la solicitud acompanado del programa de trabajo para los
siguientes cuatro afnos;

Expedir acuerdos, reglas de operacion y procedimientos administrativos
para la organizacion y funcionamiento de la Secretaria General Ejecutiva, y

Ejercer las facultades derivadas de la representaciéon legal que a
continuacion se mencionan, en forma enunciativa mas no limitativa:

a) Poder general para actos de administracion y para celebrar todo tipo de
actos, contratos y convenios;

b) Poder general para pleitos y cobranzas, con todas las facultades
generales y aun con las especiales que de acuerdo con la ley requieran
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poder; intentar y desistirse de toda clase de juicios, demandas,
procedimientos, inclusive del Juicio de Amparo; transigir; comprometer
en arbitros; absolver y articular posiciones; recusar; recibir pagos;
presentar denuncias y querellas en materia civil, laboral, penal,
etcétera, y para desistirse de ellas cuando lo permita la ley;

c) Poder en materia laboral, con facultades expresas para articular y
absolver posiciones, para administrar las relaciones laborales y
conciliar, asi como para comparecer en juicio;

d) Poder general para actos de dominio. Para disponer de bienes
inmuebles propiedad de la ANUIES se requerira el consentimiento
expreso de la Asamblea General de asociados. Para disponer de
bienes muebles bastara con informar de su destino al Consejo
Nacional,

e) Poder para abrir cuentas de cheques, celebrar contratos de fideicomiso,
asi como para suscribir o negociar titulos de crédito, y

f) Otorgar poderes generales y especiales, con las facultades que le
competan, sin perder el ejercicio de éstas, inclusive las que requieran
autorizacion o clausula especial, asi como sustituir y revocar dichos
poderes.

El Secretario General Ejecutivo podra ejercer las facultades anteriores ante
particulares y toda clase de autoridades administrativas o judiciales o de cualquier
otra naturaleza, ya sean de caracter federal o local, asi como ante las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, locales o federales; ante el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje o ante cualquier Tribunal, ya sea federal o local o del
Distrito Federal.

CAPIiTULO IV
DEL FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 25. Los 6rganos colegiados de la ANUIES sesionaran, con caracter
ordinario, al menos una vez al afio y, con caracter extraordinario, cuantas veces
sea necesario. En las sesiones extraordinarias solo se trataran asuntos
especificos que por su urgencia o relevancia asi lo requieran.

ARTICULO 26. Las convocatorias seran publicadas y enviadas en formato
electronico e indicaran la fecha, hora y lugar en que se celebrara la sesién, asi
como el orden del dia propuesto con los documentos o el acceso a los archivos
electronicos correspondientes, y se emitiran con, al menos, quince dias naturales
de anticipacion en el caso de las sesiones ordinarias y, al menos, con cinco dias
naturales de anticipacién en el caso de las sesiones extraordinarias.
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ARTICULO 27. Los presidentes de los consejos regionales elaboraran, publicaran
y enviaran las convocatorias respectivas, y organizaran las sesiones ordinarias y
extraordinarias.

ARTICULO 28. Para celebrar la sesién validamente se requerira la presencia de
mas de la mitad de las instituciones asociadas.

Los acuerdos se adoptaran por el voto de la mayoria simple de las asociadas
presentes, en votacion nominal o econdmica.

ARTICULO 29. Cuando dos o mas instituciones asociadas tengan oficialmente al
mismo titular como representante legal o como responsable de la gestidn,
coordinacion, direccion o conduccion, éste tendra derecho sélo a un voto en la
Asamblea General y en el Consejo Regional respectivo.

ARTICULO 30. Las instituciones asociadas podran solicitar por escrito que una
votacion se realice de manera ponderada, para lo cual se requerira el voto de, al
menos, la cuarta parte de los miembros presentes. En este caso, las instituciones
tendran derecho a un voto por cada cincuenta mil alumnos de educacion superior
y media superior en cualquiera de sus modalidades, pertenecientes a su matricula
registrada ante la SEP y la ANUIES.

ARTICULO 31. Los 6rganos colegiados nacionales sesionaran en las fechas
autorizadas en el Calendario aprobado por el Consejo Nacional. Los consejos
regionales aprobaran sus propios calendarios procurando que las fechas de sus
sesiones no coincidan con las de los érganos colegiados nacionales. En dichos
calendarios se sefalaran las sedes de las sesiones.

ARTICULO 32. Las sesiones de los 6rganos colegiados nacionales seran
presididas por el titular de la instituciéon sede; en caso de ausencia de éste, se
nombrara a un presidente sustituto de entre los titulares de las instituciones
asistentes.

Cuando las sesiones del Consejo Nacional se desarrollen en la ANUIES o en
alguna institucion que no sea integrante del Consejo, la presidencia se definira
conforme al orden alfabético. En este ultimo caso, el titular de la institucion podra
asistir a la sesién con voz pero sin voto.

ARTICULO 33. Las sesiones de los consejos regionales seran presididas por el
presidente de la region; en caso de ausencia de éste, se nombrara a un presidente
sustituto de entre los titulares de las instituciones asistentes. El secretario técnico
fungira como secretario del Consejo respectivo.

ARTICULO 34. El secretario de las sesiones de los érganos colegiados nacionales

sera el Secretario General Ejecutivo de la ANUIES; en caso de ausencia de éste,
se designara a un prosecretario de entre los titulares de las instituciones
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asistentes. Este mismo principio se aplicara en los consejos regionales en caso de
ausencia de los secretarios técnicos.

ARTICULO 35. El presidente y el secretario conduciran las sesiones de manera
que éstas se desarrollen en orden, con precision y fluidez.

ARTICULO 36. Las sesiones extraordinarias podran ser convocadas por, al
menos, la tercera parte de los integrantes del 6érgano colegiado correspondiente.
En ellas sélo se tratara el asunto urgente o relevante que haya motivado convocar
a la sesion respectiva.

ARTICULO 37. Se requerira el voto de mas de la mitad de las asociadas en los
casos siguientes:

I.  Admision y exclusion de las asociadas;

[I.  Eleccion o reeleccion del Secretario General Ejecutivo;
lll.  Reformas al Estatuto;
IV.  Fusion con otras asociaciones o entidades, y

V. Disolucion de la Asociacion.

CAPIiTULO V
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 38. La Asociacién podra fusionarse con otra instituciéon autorizada
para recibir donativos deducibles, siempre que resulte conveniente en interés de la
misma, se persigan propositos afines o se tengan objetos sociales similares.

ARTICULO 39. La Asociacion se disolvera en cualquiera de los casos previstos en
el articulo 2685 del Cddigo Civil para el Distrito Federal, en sesion extraordinaria
convocada para ese unico efecto.

Acordada la disolucion, se designara a uno o mas liquidadores, quienes
procederan a concluir los negocios pendientes, a cubrir el pasivo y a realizar el
activo, de acuerdo con el protocolo que apruebe la Asamblea General para la
aplicacidn del patrimonio, con base en el ultimo parrafo de este articulo. El estado
de resultados y el balance de liquidacion de la Asociacion se publicaran en uno de
los periodicos de mayor circulacion a nivel nacional.

Al disolverse la Asociacion, la totalidad de su patrimonio, incluidos los apoyos y
estimulos publicos, se destinaran a personas morales autorizadas para recibir
donativos deducibles del impuesto sobre la renta que se encuentren inscritas en el
Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil. Lo estipulado en la
presente disposicion es de caracter irrevocable.

ARTICULO 40. La interpretacion del presente Estatuto, al interior de la ANUIES,
estara a cargo del Director General de Asuntos Juridicos de la Asociacion.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.
Las presentes reformas al Estatuto de la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior de la Republica Mexicana, A.C., entraran en
vigor en la fecha de su aprobacion por la Asamblea General, la que designara a un
delegado que asistira ante el Notario Publico para la protocolizacion e inscripcion
respectiva.

SEGUNDO.

El Consejo Nacional realizara, durante el presente afo, la identificacion y
agrupacion de las asociadas para efectos de la eleccion de los representantes a
los que se refieren las fracciones V y VI del articulo 15, la cual se llevara a cabo
durante el mes de febrero de 2015, dichos representantes duraran en su cargo
hasta el mes de septiembre de 2017. Las subsecuentes elecciones se realizaran
en los plazos y términos establecidos en el citado articulo.

TERCERO.

La incorporacion del Tecnolégico Nacional de México genera la alta colectiva de
todos los institutos tecnolégicos federales y la baja individualizada de los 55
asociados a la ANUIES, asi como la terminacion de las representaciones ante el
Consejo Nacional, a partir de la fecha de estas reformas.
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