
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

7  

Presentación del Informe del ejercicio 
presupuestal 2019 de la Secretaría General 
Ejecutiva.    



 
 

 

 

 

 

El subsidio correspondió, 

del gasto total,  el  92%; lo 

que hace importante  seguir 

incrementando las fuentes 

de financiamiento.

Comportamiento del Gasto 2019

A pesar de las medidas restrictivas , el  gasto del Capitulo 1000  tuvo un incremento de $4.5 millones de 

pesos, afectado principalmente por el pago de liquidaciones .

31/12/2018 31/12/2019

1000 CAPÍTULO 1000 82,427,553.95$     86,898,793.37$    4,471,239.42 5.4%

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,183,483.34$       2,705,590.94$      477,892.40 -15.0%

3000 SERVICIOS GENERALES 28,405,460.95$     31,762,487.42$    3,357,026.47 11.8%

4000 TRANSFERENCIAS (Apoyos Regionales) 1,805,042.12$       1,220,000.00$      585,042.12 -32.4%

5000 INVERSIÓN 2,738,583.87$       1,914,153.62$      824,430.25 -30.1%

TOTAL 118,560,124.23$  124,501,025.35$ 5,940,901.12$     5.0%

Gastos Diferencia

2018 vs. 2019

Porcentaje de 

aumento / 

disminución

8%

92%

Gasto Total vs. Subsidio

Gastos Adicionales Subsidio 2019

 
  



 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

Como se observa, el Capítulo

1000 y Servicios Generales

son los principales gastos de

la Asociación, ambos

representan el 95% del gasto.

 Proveedores de materiales y servicios.

 Medios de comunicación masiva

 Convenciones y Congresos (Eventos ANUIES)

 Vigilancia

 Viáticos y pasajes.

 Servicio Telefónico.

Es necesario continuar con las medidas de 

austeridad vigilando principalmente los 

gastos en: 

CAPÍTULO 1000
69.8%

MATERIALES Y 
SUMINISTROS

2.2%

SERVICIOS GENERALES 
25.5%

TRANSFERENCIAS 
(Apoyos Regionales)

1.0%
INVERSIÓN

1.5%

Distribución por Capítulo del Gasto 2019 

Comportamiento del Gasto 2019

 
  



 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

Por su importancia en el gasto es necesario vigilar el comportamiento del Capítulo 1000, entre otras aspectos, por el impacto que

representa el aumento de la antigüedad laboral del personal; al menos el 74% del personal recibirá prima por antigüedad, este año.
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PERSONAL POR GRUPO DE EDAD

Plazas 

Hombres 61

Mujeres 63

Total 124

Plazas eliminadas

2015 12

2016 17

2017 12

2018 9

2019 1

Total 51

Capitulo 1000

Hacer más con menos: eficiencia operativa

 


