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Introduccion ©

La propuesta de la nueva organizacion de la SGE se elabord con base en las siguientes consideraciones:

® Atiende a las circunstancias actuales que vive el pais y responde a la politica interna de austeridad.

* Elnuevo disefio asegura mayor eficiencia, buscando hacer mas con menos recursos.

* Responde al compromise de innovar el quehacer de la Secretaria General Ejecutiva.

* |aestrategia de contraccion del organigrama también considera mecanismos para su funcionamiento.

* Hablamos de una nueva estructura debido a la modificacion de los componentes del organigrama y de los
mecanismos de interaccion entre éstos.

* Para ello, atendemos las funciones de la SGE y sus procesos estratégicos identificados después de un amplio
diagnostico y consulta a las |ES asociadas y documentados en el Plan de Desarrollo Institucional, Vision 2030.

* E| resultado esperado es una mayor comunicacion entre las distintas areas y una mayor conciencia de que los

procesos de la SGE se logran con trabajo colaborativo y generando sinergias.




La estructura atiende las funciones sustantivas de la SGE 2

Mision: Contribuir al logro de los fines y a la mejora continua de las funciones de sus asociadas, mediante la
representacion de sus intereses, la prestacion de servicios de calidad y la concertacion de politicas piblicas que
fomenten la integracion, ampliacidn e innovacién del sistema de educacidn superior para propiciar el desarrollo
social y humano de México.
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. Atender a las instituciones asociadas para fomentar su
desarrollo.
Il Impulsar la colaboracidn y la vinculacion en los dmbitos
regional, nacional e internacional. 12 procesos
Il. Generar y aplicar conocimiento para integrar y fortalecer el s .
sistema de educacion superior. sary estrateglcos
V. Fortalecer las capacidades de la Secretaria General Ejecutiva
para mejorar su efectividad.

Funcionesy procesos estratégicos de la Secretaria General Ejecutiva
que deben atenderse con la nueva estructura

. Coordinar las actividades de los drgancs colegiados, dar seguimiento y cumplir sus acuerdos.

Articular y representar |os intereses de las asocladas,

Brindar servicios y apoyo académico a las istituciones asociadas, idenfificando sus necesidades v expectativas.
Reconocer y difundir los avances y logros de las asociadas.

. Fomentar la gobemanza, la transparencia y la rendicion de cuentas.

. Afilar instituciones de educacion superor que cubran los critenos para su Incorporacidn y promover su
permanencia,

|. Atencler a las instituciones asociadas
para fomentar su desarrollo.
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IL. Impulsar la colaboracién y la 7. Promover la colaboracien v la complementariedad entre las asocladas (redes, grupes de trabajo).

vinculacién en los ambitos regional, Vincular & las instituciones asociadas con diverses seciores y con organismos en el Ambifo nacional e
nacional e internacional. intemacional.
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| e PR G T B 6, Generar conocimiento sobre ef sisterna de educacidn superior y aphcarlo para su desarmallo,
integrar y fortalecer el sistema de 10.Contribuir al disefio y concertacion de politicas, modelos, programas y proyectos en beneficio de |a educacion

educacian superior. superior y de la solucion de prob ¥
IV, Fortalecer las capacidades de la 11, Gestionar y administrar los recursos necesanos para Bevar a cabo sus funciones,
Secretaria General Ejecutiva para 12. Consolidar alianzas estratégicas con actores relevantes en el mbito nacional e intemacional.

mejorar su efectividad.




Organigrama de la Secretaria General Ejecutiva
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Matriz de atencidn a los procesos estratégicos y
con ello, a las funciones sustantivas

Nota:
El color significa que la atencion al proceso es:

= Café: Prioritaria, ya que coincide con las principales funciones de cada Direccion General.
=  Amarillo: Complementaria, de colaboracién o ayuda para que el proceso se realice (coadyuva).




Matriz de atencién a los procesos estratégicos Secretria Genera Efecutvs ] (Proyectos) (6
|
Unidad de Diraccion de Direccion General
Direccion Ganeral Direccion General
Procesos J UR Proyectos Organos s de Planeacion y :ﬁ e
1. Coordimer |== ectividedes de los drgance colagiados, dar /
sequimienta y cumpli sus acwerdos.

13

Articidar y representar los inlereses de las asociadas.

. Brindar senvicos v apoyn académico a las instilucones asociadas,
Menlificand sus necesidades v expectatives,

Eal

Fecanacer y difundr los avances y logros de les asociadas.

i

Fomentar la gobemanza, b transparendia yla rendiciin de

CLenlEs.

Afiar insfifuciones de educedin supenor que cubran los crtenos

para =4 iNCOMpOrecon ¥ pramaver s pETmananca.

. Promover la colaboraciin yla complemantanedad entre las
esaciadas [redes, prupos de trabejo).

Wircakar @ las irstituciones asodiadas con diverses Seclones y con
crganismas en o dmbito racional & inermacional,

Ganarar conacimianio sobre el sistama de educaciion superar y
epicaria para su desarcii.

. Contribuir &l disafo y conceractn de politicas, modalos,
programas ¥ proyecios an baneficia dela educecion supenar yde
la zoluciin de problemas regionales y naconales.

. Gastionar y sdministrar ks recursas necasanas para lever a caba
sus funciones.
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' Consclider alianzas estratégicas con actores mkevandes en al
ambito nacanal e irermacional.

Al servicio y fortalecimiento de la educacion superior




