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PRESENTACIÓN 
 

De conformidad con los artículos Vigésimo Cuarto, fracción XI, y Vigésimo Sexto, fracción 

III, del Estatuto de la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación 

Superior (ANUIES), la Presidencia del Consejo Regional Noroeste (CRNO) de esta 

Asociación, con sede en la Universidad Autónoma de Chihuahua (UACH), presenta su 

informe anual de actividades 2021, como un ejercicio de transparencia y rendición de cuentas 

para fortalecer y consolidar la comunicación efectiva y oportuna con las instituciones 

asociadas de la región y la estructura de administración de la ANUIES. 

Desde el momento en que se asumió la Presidencia del Consejo Regional Noroeste, la 

Universidad Autónoma de Chihuahua, ha buscado activar el trabajo que por motivo de la 

contingencia sanitaria ocasionada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), se encontraba bajo 

un letargo latente. Por lo que retomar el liderazgo regional entusiasta y responsable que 

constituya un proyecto sólido que se concreta en el cumplimiento eficaz de los compromisos 

contraídos, fortaleciendo la colaboración interinstitucional, con la participación, 

responsabilidad y convicción de las Instituciones afiliadas, en beneficio de la sociedad en 

general, será el motor de trabajo. 

Este informe recoge la labor desarrollada durante el período de enero a diciembre de 2021, 

dando testimonio de las actividades realizadas a través de este órgano colegiado, respecto a 

las políticas y objetivos estratégicos que conforman el Plan de Desarrollo Regional de este 

Consejo, alineado con el Plan de Desarrollo Institucional Visión 2030 de la ANUIES. 
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I. SESIONES DE CONSEJO REGIONAL  

 

a) Sesión Ordinaria 1.2021 

Celebrada en modalidad virtual el día 24 de marzo de 2021 a las 11:00 hrs. en la ciudad de 

Chihuahua, Chihuahua, en la Sala de Directores del edificio de Rectoría de la Universidad Autónoma 

de Chihuahua. 

Esta Primera Sesión Ordinaria 2021 del Consejo Regional Noroeste de la ANUIES, mantuvo 

un quórum de 26 Instituciones afiliadas y tuvo como puntos centrales, la participación de la 

Secretaría General Ejecutiva de la ANUIES, el Maestro Jaime Valls Esponda, la asistencia del 

Director de Órganos Colegiados de la ANUIES, el Maestro José Luis Cuevas Nava. Se dio la 

bienvenida a la Universidad Tecnológica del Sur de Sonora, como nueva integrante del 

Consejo Regional Noroeste, bajo el mando del Lic. Eder Josué Valenzuela Beltrones. 

También se sometió para aprobación de los integrantes de este consejo, el plan de trabajo 

anual 2021, aprobándose por unanimidad y sin modificaciones. Respecto a las Redes de 

colaboración, se comentó la necesidad de revisar, diagnosticar y reactivar el trabajo de estas, 

proponiendo incluso, la creación de una nueva Red dentro del Consejo Regional, referente a 

la Innovación Educativa.  

En los asuntos generales, se revisaron algunos beneficios de la aprobación de la Ley General 

de Educación Superior y la necesidad de la Transformación de las IES, pensando en el futuro 

de nuestras comunidades.  

También se plantearon 3 temas de interés: 

o Regreso a clases presenciales. 

o Apoyo por parte de las Instituciones de Educación   Superior, para ser sede de 

Vacunación Covid-19. 

o Programación de auditorías en las Instituciones Educativas.  
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Los acuerdos de mayor trascendencia tomados por el Pleno del Consejo Regional Noroeste 

de la ANUIES en esta Primera Sesión Ordinaria 2021, fueron: 

NO.21.1.3. Se aprueba por unanimidad y sin observaciones el Plan Anual de Trabajo 2021. 

NO. 21.1.4. Se elige de manera unánime a la Universidad Autónoma de Baja California Sur, 

como sede de la Segunda Sesión Ordinaria 2021 del Consejo Regional Noroeste, a celebrarse 

en fecha y hora por definir, atendiendo las condiciones prevalentes respecto a la actual 

emergencia sanitaria. 
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b) Sesión Ordinaria 2.2021 

Celebrada en modalidad híbrida el viernes 29 de octubre de 2021, a las 11:00 hrs. en las Instalaciones 

del Grand Salón, ubicado en Barrancas del Cobre, en la Sierra Tarahumara del estado de 

Chihuahua. 

 

Esta Segunda Sesión Ordinaria 2021 del Consejo Regional Noroeste de la ANUIES, mantuvo 

un quórum de 27 Instituciones afiliadas y tuvo como puntos centrales, la participación de la 

Secretaría General Ejecutiva de la ANUIES, el Maestro Jaime Valls Esponda, la participación 

presencial del Mtro. Jesús López Macedo, Director Académico de la ANUIES respecto a la 

Invitación a la Conferencia Internacional ANUIES 2021, titulada: “Gobernanza Universitaria 

eje articulador de una Educación Superior Educativa, Incluyente y de Calidad”, así como el 

apoyo del Director de Órganos Colegiados, el Maestro José Luis Cuevas Nava. En el 

desarrollo de la sesión, se otorgó un reconocimiento al Dr. Benjamín Valdez Salas, profesor e 

investigador de la UABC, por haber ganado el premio ANUIES 2021 en la categoría de 

Innovación en la Práctica Docente. Respecto a las Redes de Colaboración, se tomó protesta 

de Coordinadores y Secretarios de las 4 redes que conforman el Consejo Regional Noroeste 

(Red de Vinculación, Tutorías, Planeación y Extensión y Difusión de la Cultura). También se 

agradeció de manera especial, la participación de cada una de las IES del Consejo, por su 

participación en el Foro Regional de Consulta para el Diseño del Sistema de Evaluación y 

Acreditación de la Educación Superior, recibiendo un total de 75 ponencias de los 

participantes.   
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Los acuerdos de mayor trascendencia tomados por el Pleno del Consejo Regional Noroeste 

de la ANUIES en esta Segunda Sesión Ordinaria 2021, fueron: 

No. 21.2.4. Como cada año, la ANUIES reconoce el trabajo destacado de quienes contribuyen 

al Desarrollo de la Educación Superior del país. En esta edición 2021, el premio ANUIES en 

la categoría de Innovación en la Práctica Docente, se otorgó por unanimidad al Dr. Benjamín 

Valdez Salas, catedrático e investigador de la Universidad Autónoma de Baja California. 

No. 21.2.6. A fin de contribuir al desarrollo de la Educación Superior a través de la 

cooperación y colaboración interinstitucional asociada a este Consejo Regional, es necesario 

reactivar el trabajo de las Redes de Colaboración. 

Se aprueba por unanimidad a los miembros que conformarán la coordinación y secretarías de 

las Redes de Colaboración del Consejo Regional Noroeste, llevando a cabo, la toma de 

protesta correspondiente y quedando de la siguiente manera: 

 

Red de extensión y difusión cultural 

Coordinación 

MC. Homar Arnoldo Medina Barreda, Coordinador General de Extensión de la Cultura de la 

Universidad Autónoma de Sinaloa. 

Secretaría 

Mtro. Jesús Meza Vega, Director General de Comunicación Universitaria de la Universidad 

Autónoma de Ciudad Juárez. 

Red de vinculación 

Coordinación 

Dr. Pedro Flores Leal, Vicerrector de Operación Institucional de la Universidad Autónoma de 

Occidente. 
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Secretaría 

Mtro. Juan Francisco Ibáñez Salas, Subdirector de Planeación y Vinculación del Instituto 

Tecnológico de Mexicali. 

Red de Planeación 

Coordinación 

Dra. Judith Juárez Mancilla, Directora de Planeación y Programación Universitaria de la 

Universidad Autónoma de Baja California Sur. 

Secretaría 

Dra. Karla Mercedes López Montes, Directora de Planeación y Evaluación de la Universidad 

de Sonora. 

Red de Tutorías 

Coordinación 

Dra. María Elvira López Parra, Directora de la División de Ciencias Económico – 

administrativas del Instituto Tecnológico de Sonora. 

Secretaría 

Mtra. Silvia Baca Cano, Docente de materias humanísticas del Instituto Tecnológico de 

Chihuahua. 

No. 21.2.7. Se elige de manera unánime a la Universidad Autónoma de Baja California Sur, 

como sede de la Primera Sesión Ordinaria 2022 del Consejo Regional Noroeste, a celebrarse 

en fecha y hora por definir, atendiendo las condiciones prevalentes respecto a la actual 

emergencia sanitaria.   
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II. PARTICIPACIÓN EN LOS ÓRGANOS COLEGIADOS NACIONALES 

 

En apego al Articulo Vigésimo Tercero del Estatuto de la Asociación Nacional de 

Universidades e Instituciones de Educación Superior de la República Mexicana, A.C., y con 

el firme propósito de mantener una presencia activa en las sesiones de trabajo de la Asamblea 

General y del Consejo Nacional, de la ANUIES para coadyuvar proactivamente en acrecentar 

y fortalecer las acciones colegiadas e interinstitucionales de la asociación, el Consejo Regional 

Noroeste, a través de su Presidencia, ha participado en las siguientes eventos de los órganos 

colegiados de la ANUIES Nacional: 

 

a) Asamblea General: 

LVIII Sesión Ordinaria de la Asamblea General de la ANUIES. 

Celebrada el 11 de junio de 2021 en la Universidad de Sonora en modalidad mixta.  

 

Asistencia y participación del M.E. Luis Alberto Fierro Ramírez en su carácter de Rector de la 

Universidad Autónoma de Chihuahua y Presidente del Consejo Regional Noroeste, en donde 

los principales acuerdos tomados fueron: 

LVIII.21.1. Se verifica el quorum y se da por instalada la LVllI Sesión Ordinaria de la Asamblea 

General de la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior, 

con la presencia de 189 titulares y representantes de las instituciones (170 en plataforma 

informática y 19 en instalaciones) que integran este órgano colegiado. 

LVIII.21.3 Se elige, por unanimidad, al Dr. Daniel Octavio Valdez Delgadillo como 

Vicepresidente de la LVIII Sesión Ordinaria de la Asamblea General y a la Universidad 

Autónoma de Baja California como sede de la LIX Sesión Ordinaria, a efectuarse el 12 de 

noviembre de 2021. 
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LVIII.21.4. Se eligen por unanimidad a los siguientes relatores:  

- Mtra. Norma Ivonne Luna Campos, Rectora de la Universidad Politécnica Metropolitana de 

Hidalgo. 

- Dr. Luis Armando González Placencia, Rector de la Universidad Autónoma de Tlaxcala. 

Y como escrutadores a: 

- Lic. Socorro Xóchitl Carmona Bareño, Directora del Instituto Tecnológico de Cancún. 

- Dr. Pablo Wong González, Director General del Centro de Investigación en Alimentación y 

Desarrollo A.C. 

LVIII.21.6. Se da por recibida la Presentación de los avances del anteproyecto de iniciativa 

de la Ley General de Humanidades, Ciencias, Tecnologías e Innovación, realizada por la Dra. 

María Elena Álvarez-Buylla Roces, Directora General del Consejo Nacional de Ciencia y 

Tecnología. 

LVIII.21.7. Se da por recibida la información: Retos y oportunidades para la educación 

superior en la nueva normalidad. 

LVIII.21.8. Se da por recibida la información presentada y se aprueba que la Secretaría 

General Ejecutiva integre a la brevedad un grupo de trabajo conformado por miembros de las 

instituciones asociadas para analizar los materiales de la Cápsula del Tiempo del año 2000 y 

presente resultados durante la LlX Sesión Ordinaria de la Asamblea General, a efectuarse el 

12 de noviembre de 2021. 

Se aprueba instalar la Cápsula del tiempo conmemorativa del centenario de la ANUIES en la 

Universidad de Sonora, la cual se abrirá en el año 2050 en el marco de los 100 años de vida 

de nuestra Asociación.    
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LVIII.21.9. Se da por recibida la presentación del Programa de la VII Conferencia 

Internacional ANUIES 2021. “Gobernanza universitaria: Eje articulador de una educación 

superior equitativa, incluyente y de calidad”. 

LVIII.21.10. Se da por recibida la Presentación del documento: Contribución de las 

instituciones de educación superior en México al logro de los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS). Un esfuerzo colectivo en el marco de la responsabilidad social y se aprueba 

realizar una segunda convocatoria para identificar las contribuciones de las IES al logro de los 

ODS, emitida de manera coordinada por la SES y la ANUIES a IES asociadas y no asociadas, 

públicas y particulares. 

 

LIX Sesión Ordinaria de la Asamblea General de la ANUIES. 

Celebrada el 12 de noviembre de 2021 en la Universidad Autónoma de Baja California en 

modalidad mixta. 

 

Asistencia y participación del M.E. Luis Alberto Fierro Ramírez en su carácter de Rector de la 

Universidad Autónoma de Chihuahua y Presidente del Consejo Regional Noroeste, en donde 

los principales acuerdos tomados fueron: 

LIX.21.1. Se verifica el quorum y se da por instalada la LIX Sesión Ordinaria de la Asamblea 

General de la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior, 

con la presencia de 135 titulares y representantes de las instituciones que integran este 

órgano colegiado. 

LIX.21.3. Se elige al Dr. Luis Armando González Placencia como Vicepresidente de la LIX 

Sesión Ordinaria de la Asamblea General y a la Universidad Autónoma de Tlaxcala para ser 

sede de la LX Sesión Ordinaria de la Asamblea General, a efectuarse en el primer semestre 

de 2022. 
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LIX.21.4. Se elige, por unanimidad, a los siguientes relatores: 

- Dra. Gabriela Sánchez Gutiérrez, Directora General del Instituto de Investigaciones, Dr. José 

María Luis Mora. 

- Dr. Máximo Pliego Díaz, Director del Instituto Tecnológico de Querétaro. 

Y como escrutadores a: 

- Dra. Rosa María Torres Hernández, Rectora de la Universidad Pedagógica 

Nacional. 

- Dr. Santos Guzmán López, Rector de la Universidad Autónoma de Nuevo León. 

LIX.21.6. Se da por recibida la presentación del Informe de Actividades 2021 del Consejo 

Nacional. 

LIX.21.7. Se da por recibida la iniciativa de la Embajada de Francia en México para el 

fortalecimiento del proceso de internacionalización de las IES mexicanas a través del 

desarrollo de dobles diplomas entre ambos países y la evaluación y acreditación institucional 

de carácter internacional. 

LIX.21.8. Se da por recibida la Presentación de resultados obtenidos por el grupo de trabajo 

conformado en la Asamblea General LVIII que analizó los materiales de la Cápsula del 

Tiempo del año 2000. 

LIX.21.9. Se aprueba, por unanimidad, el dictamen del Consejo Nacional sobre las 

solicitudes de ingreso a la ANUIES de las instituciones siguientes: 

-Universidad Virtual del Estado de Guanajuato, que se integraría como miembro 

del Consejo Regional Centro-Occidente y del Consejo de Universidades Públicas e 

Instituciones Afines (CUPIA). 

-Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez, que se integraría como 

miembro del Consejo Regional Centro-Sur y del Consejo de Universidades Públicas 

e Instituciones Afines (CUPIA). 
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-Universidad Politécnica de Tulancingo, que se integraría como miembro del 

Consejo Regional Centro-Sur y del Consejo de Universidades Públicas e 

Instituciones Afines (CUPIA). 

-Instituto Tecnológico Superior de Zongolica, que se integraría como miembro del 

Consejo Regional Sur-Sureste y del Consejo de Institutos Tecnológicos e 

Instituciones Afines (CITIA). 

LIX.21.10. Se da por recibida la Presentación del estudio: La responsabilidad social de las 

instituciones de educación superior mexicanas ante la pandemia del COVID-19 y para 

actualizar la información del estudio, se aprueba diseñar y aplicar una encuesta nacional que 

deberá realizarse, preferentemente, en el curso del presente año. 

LIX.21.11. Se da por recibido el Informe sobre los foros regionales de consulta para el diseño 

del sistema de evaluación y acreditación de la educación superior. 

 

b) Consejo Nacional: 

Sesión Ordinaria 1.2021 del Consejo Nacional de la ANUIES. 

Celebrada el 25 de marzo de 2021 en modalidad virtual, desde la Secretaria General Ejecutiva. 

 

Asistencia y participación del M.E. Luis Alberto Fierro Ramírez en su carácter de Rector de la 

Universidad Autónoma de Chihuahua y Presidente del Consejo Regional Noroeste, en donde 

los acuerdos tomados fueron: 

21.1.1. Se verifica el quorum y se da por instalada la Sesión Ordinaria 1.2021 del Consejo 

Nacional de la ANUIES, con la presencia virtual de la totalidad de los titulares y 

representantes que integran este órgano colegiado. 

21.1.2. Se aprueba el Orden del Día en los términos propuestos en la convocatoria de 

fecha 8 de marzo de 2021, con la inclusión del punto 12 denominado: Presentación del 
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proyecto: Cuarta encuesta nacional COVID-19, dirigida a estudiantes y docentes de las 

IES. 

21.1.3. Se aprueba el Acta de la Sesión Ordinaria 4.2020 del Consejo Nacional, realizada 

el 12 de noviembre de 2020, de forma virtual debido a la contingencia sanitaria causada 

por el COVID-19. 

21.1.4. Se da por recibida la información sobre el decreto por el que se expide la Ley 

General de Educación Superior. 

21.1.5. Se da por recibida la información sobre el avance del anteproyecto de iniciativa de 

Ley General de Humanidades, Ciencias, Tecnologías e Innovación. 

21.1.6. Se dan por recibidos los Informes 2020 y Programas de trabajo 2021 de los 

Consejos Regionales. 

21.1.7. Se da por recibido el Informe de Actividades 2020 de la Secretaría General Ejecutiva. 

21.1.8. Se da por recibida la Presentación del Informe del ejercicio presupuestal 2020 de la 

Secretaría General Ejecutiva. 

21.1.9. Se aprueban los estados financieros 2020 de la Secretaría General Ejecutiva, 

dictaminados por el Auditor Externo. 

21.1.10. Se aprueba el Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos 2021 de la 

Secretaría General Ejecutiva. 

21.1.11. Se da por recibida la Presentación del informe sobre el apoyo que las instituciones 

públicas y particulares han brindado a la campaña nacional de vacunación. 

21.1.12. Se aprueba la Cuarta encuesta nacional COVID-19, dirigida a estudiantes y 

docentes de las IES y se solicita su aplicación a la brevedad. 

21.1.13. Se ratifica la solicitud de mantener sin incremento el monto de las cuotas que 

cubrirán las instituciones asociadas durante el presente año; el tabulador de las cuotas 2020 

seguirá vigente durante 2021. 
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21.1.14. Se aprueban las convocatorias del Premio ANUIES 2021 en las categorías 

siguientes: 

•Trayectoria profesional y contribución al desarrollo de la educación superior. 

•Tesis de maestría sobre educación superior. 

•Tesis de doctorado sobre educación superior. 

• Innovación en la práctica docente. 

21.1.15. Se da por recibida la Presentación de proyectos de la Red Nacional para el 

Monitoreo de Reservas de Agua en México y se enviará al CONACYT un oficio por parte del 

Consejo Nacional de la ANUIES que recomiende apoyar los proyectos de esta red a través 

de los Programas Nacionales Estratégicos (PRONACES). 

21.1.16. Se da por recibida la presentación del calendario de eventos internacionales 2021. 

Asuntos Generales: 

Auditorías de la Secretaría de la Función Pública en universidades públicas estatales: 

La Secretaría General Ejecutiva de la Asociación seguirá trabajando con la Subsecretaría de 

Educación Superior, la AMOCVIES y la AMEREIAF para que las auditorías solicitadas a las 

instituciones sólo sean realizadas por las instancias fiscalizadoras correspondientes, toda vez 

que las IES no se niegan a rendir cuentas, lo hacen como un ejercicio de transparencia 

anualmente. De ello se informará al Consejo Nacional con oportunidad. 

Sugerencia a las IES asociadas para continuar con las medidas de protección contra el 

COVID-19: 

El Consejo Nacional sugiere a las IES afiliadas hacer un exhorto a sus comunidades 

académicas, administrativas y estudiantiles para continuar con las medidas de protección 

contra 

el COVID-19 en el siguiente periodo vacacional para evitar rebrote de contagios. Mantener 

la sana distancia, usar cubrebocas o lavarse las manos con agua y jabón son algunas de las 
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medidas que deben persistir, además de evitar lugares con poca ventilación o reuniones con 

más de seis personas y si se puede, hay que quedarse en casa. 

Situación del Consejo Nacional del Deporte de la Educación A.C. (CONDDE) 

Los miembros del Consejo Nacional, a sugerencia del Secretario, dirigirán un comunicado al 

Secretario General Ejecutivo del CONDDE, con objeto de aclarar que la participación de los 

equipos representativos de las IES sólo se hará de manera presencial, siempre y cuando el 

semáforo epidemiológico lo permita y las autoridades sanitarias, a nivel federal y local, haya 

determinado que existen condiciones seguras para evitar riesgos a los deportistas. Asimismo, 

se manifestó la conveniencia de integrar un grupo de trabajo que analice el funcionamiento 

general del CONDDE y, en su caso, proponga lo conducente. 

 

Sesión Ordinaria 2.2021 del Consejo Nacional de la ANUIES. 

Celebrada el 10 de junio de 2021 en modalidad mixta, con sede en la Universidad de Sonora.  

 

Asistencia y participación del M.E. Luis Alberto Fierro Ramírez en su carácter de Rector de la 

Universidad Autónoma de Chihuahua y Presidente del Consejo Regional Noroeste, en donde 

los acuerdos tomados fueron: 

21.2.1. Se verifica el quorum y se da por instalada la Sesión Ordinaria 2.2021 del Consejo 

Nacional de la ANUIES, con la totalidad de la presencia de los titulares y representantes (9 

en plataforma informática y 7 en instalaciones) que integran este órgano colegiado. 

21.2.2. Se aprueba el Orden del Día en los términos propuestos en la convocatoria de fecha 

21 de mayo de 2021, con la inclusión del punto 7 denominado: Presentación y aprobación, en 

su caso, del documento: Gratuidad de la Educación Superior como derecho humano en el 

sistema mexicano. Anotaciones de la ANUIES sobre su interpretación y efectividad, a cargo 
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del Rector General de la Universidad de Guanajuato y del Rector de la Universidad Autónoma 

de Tlaxcala. 

21.2.4. Se da por recibida la Presentación del Informe de resultados de los foros regionales de 

consulta sobre el Anteproyecto de Ley General de Humanidades, Ciencias, Tecnologías e 

Innovación. 

21.2.5. Se da por recibida la Presentación del curso en línea: El servicio social comunitario 

universitario en México. 

21.2.6. Se da por recibido el Programa de la VII Conferencia Internacional ANUIES 2021. 

“Gobernanza universitaria: Eje articulador de una educación superior equitativa, incluyente y 

de calidad”. 

21.2.7. Se da por recibido el documento: Gratuidad de la Educación Superior como derecho 

humano en el sistema mexicano. Anotaciones de la ANUIES sobre su interpretación y 

efectividad, y se dará un tiempo pertinente para recibir en la Secretaría General Ejecutiva los 

comentarios que lo enriquezcan; posteriormente, se efectuará una sesión extraordinaria del 

Consejo Nacional para su análisis colectivo y aprobación, en su caso. 

 

Sesión Ordinaria 3.2021 del Consejo Nacional de la ANUIES. 

Celebrada el 17 de agosto de 2021 en modalidad virtual, desde la Secretaría General 

Ejecutiva. 

  

Asistencia y participación del M.E. Luis Alberto Fierro Ramírez en su carácter de Rector de la 

Universidad Autónoma de Chihuahua y Presidente del Consejo Regional Noroeste, en donde 

los acuerdos tomados fueron: 
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21.3.1. Se verifica el quorum y se da por instalada la Sesión Ordinaria 3.2021 del Consejo 

Nacional de la ANUIES, con la presencia de la totalidad de los titulares y representantes que 

integran este órgano colegiado. 

21.3.4. Se aprueba la propuesta presentada por la ANUIES para el presupuesto de educación 

suprior en 2022 y se precisa que la Universidad Nacional Autónoma de México tramita de 

forma independiente un incremento con la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

Asimismo, se aprueba: 

 

✓ Que la Secretaría General Ejecutiva, en coordinación con la Subsecretaría de 

Educación Superior de la SEP, gestione una reunión con el titular de la Secretaría de 

Hacienda y Crédito Público para dar a conocer la situación y necesidades de la 

educación superior. 

✓ Que con base en las disposiciones de la Ley General de Educación Superior y demás 

ordenamientos jurídicos aplicables, en coordinación con la Subsecretaría de Educación 

Superior de la SEP, se realicen acciones para que los gobiernos estatales cumplan en 

tiempo y forma con los compromisos establecidos en los convenios de apoyo 

financiero firmados con el gobierno federal. 

✓ Que se definan mecanismos para que las instituciones de educación superior asociadas 

sean favorecidas con lo dispuesto en el Artículo Décimo Quinto Transitorio del 

Presupuesto de Egresos de la Federación, referido a que podrán beneficiarse mediante 

proyectos de inversión en infraestructura educativa. 
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21.3.5. Se da por recibida la presentación y se aprueban los dictámenes del Premio ANUIES 

2021: 

En la categoría de Tesis de doctorado sobre educación superior: Dra. Patricia Avitia Carlos 

por su trabajo: Apropiación de las TIC por los estudiantes de modalidades mixta y a distancia 

en una institución pública de educación superior. Un análisis sistémico a partir de la gestión 

educativa. 

En la categoría de Tesis de maestría sobre educación superior: Mtra. Karla Mariana Escobar 

Magallanes por su trabajo: No dejar a nadie atrás: estrategias de cooperación en educación 

superior para la inclusión de personas con discapacidad. 

En la categoría en Innovación en la práctica docente: 

 

o Dr. Benjamín Valdez Salas del Consejo Regional Noroeste. 

o Mtra. Lotzy Beatriz Fonseca Chiu del Consejo Regional Centro-Occidente. 

o Dr. Jorge Guillermo Ibáñez Cornejo del Consejo Regional del Área Metropolitana. 

o Dr. Francisco Lázaro Balderas Gómez del Consejo Regional Centro-Sur. 

o Dra. Fabiola López Barrera del Consejo Regional Sur-Sureste. 

 

21.3.6. Se otorga, por unanimidad, el Premio ANUIES 2021 en la categoría Trayectoria 

profesional y contribución al desarrollo de la educación superior, a la Dra. Sara Deifilia Ladrón 

de Guevara González, Rectora de la Universidad Veracruzana. 

21.3.7. Se da por recibida la Presentación del Informe de avances en los proyectos SES-

ANUIES sobre la implementación de la Ley General de Educación Superior y se aprueban las 

sedes y fechas de seis foros regionales para identificar los elementos conceptuales y 

operativos del Sistema de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior. 
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21.3.8. Se aprueba, por mayoría, adicionar al Procedimiento, requisitos y tipología para el 

ingreso de instituciones de educación a la ANUIES, A.C., vigente, un procedimiento 

excepcional que entrará en vigor a partir del 1 de enero de 2022. 

21.3.9. Se aprueba el documento: Gratuidad de la Educación Superior como derecho humano 

en el sistema mexicano. Anotaciones de la ANUIES sobre su interpretación y efectividad, y 

se solicita a la Secretaría General Ejecutiva buscar, preferentemente en colaboración con la 

Secretaría de Educación Pública, los canales institucionales pertinentes para dar a conocer la 

situación y entregarlo a la dependencia correspondiente del Poder Ejecutivo, del Poder 

Legislativo y a la Suprema Corte de Justicia de la Nación. 

 

Asuntos generales relevantes: 

El Dr. Luciano Concheiro Bórquez, Subsecretario de Educación Superior, informó sobre las 

prioridades en educación superior para el periodo 2021-2022. 

 

o Implementar la Ley General de Educación Superior (instalación y operación del 

CONACES, entre otras). 

o Trabajar en el Presupuesto de Egresos de la Federación para el periodo 2021-2022. 

o Establecer los compromisos y acciones para el regreso a las escuelas en educación 

superior. 

o Construir el Registro Nacional de Opciones de Educación Superior: Programa tú 

decides. 

El Dr. Ricardo Villanueva Lomelí, Rector General de la Universidad de Guadalajara, expuso 

la problemática presupuestal con el Gobierno del Estado de Jalisco y solicitó apoyo al 

Consejo Nacional con la publicación de un desplegado. 
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El Dr. Emilio José Baños Ardavín, Rector de la Universidad Popular Autónoma del Estado de 

Puebla, solicitó hacer gestión con las instancias correspondientes sobre la deducibilidad fiscal 

de la educación superior. 

 

Sesión Ordinaria 4.2021 del Consejo Nacional de la ANUIES. 

Celebrada el 11 de noviembre de 2021 en modalidad mixta, con sede en la Universidad de 

Baja California.  

 

Asistencia y participación del M.E. Luis Alberto Fierro Ramírez en su carácter de Rector de la 

Universidad Autónoma de Chihuahua y Presidente del Consejo Regional Noroeste, en donde 

los acuerdos tomados fueron: 

21.4.1. Se verifica el quorum y se da por instalada la Sesión Ordinaria 4.2021 del Consejo 

Nacional, con la presencia de 15 titulares y representantes de las instituciones que integran 

este órgano colegiado. 

21.4.4. Se aprueba, por unanimidad y sin observaciones, el Informe de Actividades 2021 del 

Consejo Nacional que se rendirá a la LIX Sesión Ordinaria de la Asamblea General de fecha 

12 de noviembre de 2021. 

21.4.5. Se aprueba, por unanimidad, el Programa Anual de Trabajo 2022 de la Secretaría 

General Ejecutiva y se solicita a ésta que incorpore en dicho programa la elaboración de un 

estudio sobre el financiamiento otorgado a la educación superior en los últimos años y que 

preferentemente esté concluido a finales de enero de 2022. 

21.4.6. Se aprueban, por unanimidad, las resoluciones de los Consejos Regionales sobre las 

solicitudes de ingreso de nuevas instituciones a la ANUIES. El Consejo Nacional propondrá 

en la LIX Sesión Ordinaria de la Asamblea General, de fecha 12 de noviembre del presente 

año, el ingreso de: 



 
 

24 
 

 

-Universidad Virtual del Estado de Guanajuato, que se integraría como miembro del Consejo 

Regional Centro-Occidente y del Consejo de Universidades Públicas e Instituciones Afines 

(CUPIA). 

-Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez, que se integraría como miembro del 

Consejo Regional Centro-Sur y del Consejo de Universidades Públicas e Instituciones Afines 

(CUPIA). 

-Universidad Politécnica de Tulancingo, que se integraría como miembro del Consejo 

Regional Centro-Sur y del Consejo de Universidades Públicas e Instituciones Afines (CUPIA). 

-Instituto Tecnológico Superior de Zongolica, que se integraría como miembro del Consejo 

Regional Sur-Sureste y del Consejo de Institutos Tecnológicos e Instituciones Afines (CITIA). 

21.4.7. Se elige, por unanimidad, al Despacho Milán Brito, SC, para dictaminar los estados 

financieros de la ANUIES correspondientes al ejercicio fiscal 2022. 

21.4.8. Se da por recibida la Presentación del Instituto Nacional de las Personas Adultas 

Mayores (INAPAM) y se solicita a la Secretaría General Ejecutiva elaborar un convenio de 

colaboración que beneficie a las partes. 

21.4.9. Se aprueba el Calendario de las sesiones ordinarias 2022 de los órganos colegiados 

nacionales de la ANUIES. 

 

Asuntos Generales relevantes: 

El Dr. Fernando León García, Rector del Sistema del Centro de Enseñanza Técnica y Superior, 

en nombre de la Red Nacional de Generación de Recursos para la Educación Superior de la 

ANUIES, dijo que el pasado 3 de noviembre, la asamblea de la red se pronunció por realizar 

una acción que pueda llamar la atención de los legisladores sobre los efectos negativos que 

la modificación del artículo 151 de la Ley del ISR tendrá para la educación de un buen número 
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de mexicanos; lo anterior debido a que el 19 de octubre la Cámara de Diputados aprobó en 

lo general la miscelánea fiscal 2022 y el Senado el 20 de octubre. Por ello solicitó la 

intervención del Consejo Nacional para hacer del conocimiento de esta situación a los 

legisladores mediante oficio que elaborará la Secretaría General Ejecutiva. 

El M.E. Luis Alberto Fierro Ramírez, Rector de la Universidad Autónoma de Chihuahua y 

Presidente del Consejo Regional Noroeste, dijo que, en el marco del aniversario de la 

institución, se entregará el Doctorado Honoris Causa, al Dr. Enrique Graue Wiechers Rector 

de la Universidad Nacional Autónoma de México, el 8 de diciembre de 2021 e invitó a los 

miembros del Consejo Nacional. 

 

c) Consejo de Universidades Públicas e Instituciones Afines (CUPIA) 

 

LV Sesión Ordinaria del Consejo de Universidades Públicas e Instituciones Afines. 

Celebrada el 25 de mayo, en las instalaciones de la Universidad de Guanajuato, en modalidad 

Mixta. 

 

Asiste en representación del M.E. Luis Alberto Fierro Ramírez, Rector de la Universidad 

Autónoma de Chihuahua y Presidente del Consejo Regional Noroeste, el M.C. Francisco 

Márquez Salcido, Director Administrativo de la UACH y Secretario Técnico del Consejo 

Regional Noroeste de la ANUIES, en donde los acuerdos tomados fueron: 

LV.21.1. Se verifica el quorum y se da por instalada la LV Sesión Ordinaria del Consejo de 

Universidades Públicas e Instituciones Afines (CUPIA), con la presencia de 87 titulares y 

representantes de las instituciones que integran este órgano colegiado. 

LV.21.3. Se elige por unanimidad al Dr. Alejandro Javier Zermeño Guerra como 

Vicepresidente de la LV Sesión Ordinaria del Consejo de Universidades Públicas e 
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Instituciones Afines (CUPIA) y a la Universidad Autónoma de San Luis Potosí como sede de 

la LVI Sesión Ordinaria de este Consejo, a efectuarse el 15 de octubre de 2021. 

LV.21.5. Se da por recibida la Presentación de la Ley General de Educación Superior y su 

impacto en las instituciones de educación superior públicas. 

LV.21.6. Se da por recibida la Presentación del Plan de retorno a las actividades académicas. 

(El caso de la Universidad de Guanajuato). 

LV.21.7. Se da por recibida la Presentación del Informe sobre el apoyo que las instituciones 

públicas y particulares han brindado a la campaña nacional de vacunación. 

LV.21.8. Se elige por unanimidad al Rector General de la Universidad de Guadalajara como 

representante del Consejo de Universidades Públicas e Instituciones Afines ante el Consejo 

Nacional, para el periodo comprendido del 31 de mayo de 2021 al 30 de mayo de 2023. 

LV.21.9. Se da por recibida la presentación del calendario de eventos internacionales 2021. 

 

Asuntos generales relevantes: 

10.1. En relación con el tema de la gratuidad y de los amparos que se están presentando en 

diversas instituciones de educación superior para hacer efectivo el derecho a la educación 

superior de forma gratuita, tal como se estableció en la reforma constitucional al artículo 

tercero, la Secretaría General Ejecutiva convocará a una reunión de trabajo a la Secretaría de 

Educación Pública y a algunos rectores y abogados generales de universidades públicas para 

proponer estrategias de atención. 

10.2. La Universidad Autónoma de Chiapas presentó el Diplomado interinstitucional en 

materia de prevención de lavado de dinero y combate al financiamiento al terrorismo en el 

sector de actividades vulnerables, cuyo objetivo es preparar a las personas interesadas para 

la Certificación Nacional y se invitó a las instituciones de educación superior a participar en 

dicho Diplomado que se impartirá a través de la modalidad en línea. 
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10.3. La Secretaría General Ejecutiva colabora con especialistas para el diseño, desarrollo y 

aplicación de la Evaluación para el proceso de Certificación relacionado con el lavado de 

dinero y financiamiento al terrorismo, cuyo reconocimiento otorgará la Unidad de Inteligencia 

Financiera a las personas físicas que realizan actividades vulnerables y que son responsables 

y encargadas de dar cumplimiento a las obligaciones que se establecen en la ley. 

10.4. La Secretaría General Ejecutiva informó que en la Sesión Extraordinaria 1.2021 del 

Consejo Nacional, efectuada el 7 de mayo de 2021, la Subsecretaría de Educación Superior 

presentó la ruta para dar cumplimiento a lo que establece la Ley General de Educación 

Superior y solicitó la colaboración de la ANUIES para desarrollar los proyectos siguientes: a) 

Nuevo modelo y política de financiamiento de la educación superior; b) Programa de 

ampliación de la oferta de educación superior; c) Diagnóstico sobre la situación actual de la 

planeación de la educación superior, así como el fortalecimiento de las Comisiones Estatales 

para la Planeación de la Educación Superior (COEPES); d) Creación de las instancias estatales 

de vinculación, consulta y participación social en la educación superior, y e) Impulsar y 

normar la educación dual. Por otra parte, informó que se formulará y entregará un documento 

de trabajo de cada proyecto a más tardar en 60 días, a fin de presentarse en la próxima 

instalación del Consejo Nacional para la Coordinación de la Educación Superior. 
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LVI Sesión Ordinaria del Consejo de Universidades Públicas e Instituciones Afines. 

(CUPIA). 

Celebrada el 15 de octubre, en modalidad mixta, con sede en San Luis Potosí. 

 

Asiste en representación del M.E. Luis Alberto Fierro Ramírez, Rector de la Universidad 

Autónoma de Chihuahua y Presidente del Consejo Regional Noroeste, el M.C. Francisco 

Márquez Salcido, Director Administrativo de la UACH y Secretario Técnico del Consejo 

Regional Noroeste de la ANUIES, en donde los acuerdos tomados fueron: 

LVI.21.1. Se verifica el quorum y se da por instalada la LVI Sesión Ordinaria del Consejo de 

Universidades Públicas e Instituciones Afines (CUPIA), con la presencia de 92 titulares y 

representantes de las instituciones que integran este órgano colegiado. 

LVI.21.3. Se elige, por unanimidad, a la Mtra. María Angélica Martínez Díaz, como 

Vicepresidenta de la LVI Sesión Ordinaria del Consejo de Universidades Públicas e 

Instituciones Afines y a la Universidad Tecnológica del Norte de Aguascalientes como sede 

de la LVII Sesión Ordinaria de este Consejo, a efectuarse en el primer semestre de 2022. 

LVI.21.5. Se da por recibida la presentación de la Propuesta del Marco Curricular Común 

para la Educación Media Superior. 

LVI.21.6. Se da por recibida la presentación de los avances del análisis del Marco Curricular 

Común para la Educación Media Superior de la SEP. El caso de las IES asociadas a la 

ANUIES. 

LVI.21.7. Se da por recibida la presentación del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la 

Federación 2022 y la propuesta de la ANUIES. 

LVI.21.8. Se da por recibida la Exposición sobre el Ejercicio de los recursos públicos en las 

universidades públicas estatales para el año 2022 y se solicita a la Secretaría General Ejecutiva 
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conformar un grupo de trabajo, en el que participe la Secretaría de Educación Pública, para 

elaborar un documento sobre temas financieros. 

LVI.21.9. Se da por recibida la presentación sobre la importancia de las auditorías y sus retos 

en un escenario anticorrupción. 

LVI.21.12. Se da por recibida la Presentación de la Red de Oficinas de Transferencia de 

Tecnología a la ANUIES. 

LVI.21.13. Se da por recibida la Presentación de la Estrategia para el desarrollo de 

competencias transversales en modalidad híbrida en la Universidad Autónoma de San Luis 

Potosí. 

LVI.21.14. Se da por recibida la presentación del Campus Virtual ANUIES. 

LVI.21.15. Se da por recibida la presentación de los programas de formación de la ANUIES. 

 

III. ASISTENCIA Y PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES Y EVENTOS DE 

INTERÉS 

Además de la presencia activa por parte de la presidencia del Consejo Regional Noroeste de 

la ANUIES en las diferentes sesiones de los órganos Colegiados, hubo participación en otros 

eventos de interés para el desarrollo y consolidación de la educación superior del país, 

convocados por la ANUIES, entre los que destacan: 

➢ Foro Regional de Consulta sobre el Anteproyecto de Ley General en materia de 

Humanidades, Ciencias, Tecnologías e Innovación (LGHCTI). 

Celebrado de manera virtual el martes de 02 de marzo, a las 10:00 hrs. CDMX. Esta sesión, 

fue una iniciativa conjunta de la Asociación, la Subsecretaría de Educación Superior y el 

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (Conacyt), que buscó promover la discusión y 

exposición de sugerencias y comentarios al Anteproyecto de Ley presentado al C. Presidente 
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de la República el 14 de diciembre de 2020 en el Consejo General de Investigación Científica, 

Desarrollo Tecnológico e Innovación. 

El anteproyecto reconoce el derecho humano a la ciencia y a su beneficio tal como ahora lo 

mandata nuestra Constitución. La propuesta de la primera LGHCTI regula las obligaciones 

del Estado para garantizar su ejercicio efectivo con base en el rigor y la pluralidad 

epistemológicas. En ella se precisa la función social, los principios y fines de la política de 

Estado en la materia, caracterizándola como humanista, nacional, de largo plazo, participativa, 

interinstitucional y transversal, con perspectiva de género y enfoque intercultural de 

territorialidades y derechos humanos. Asimismo, garantiza en todo momento la libertad de 

investigación, con pleno respeto a la autonomía de las universidades e instituciones de 

educación superior.  

La propuesta fortalece los apoyos a becarios de posgrado e investigadores, así como a la 

investigación para promover el avance del conocimiento desde México o el desarrollo 

tecnológico en áreas prioritarias estratégicas para nuestra nación. Para ello, se prevé una 

agenda de Estado para la investigación de frontera y para la incidencia en problemáticas 

nacionales, incluido el desarrollo de tecnologías propias, prioritarias y de vanguardia para la 

transformación social en un ecosistema nacional de innovación abierta que privilegie el 

bienestar social y el cuidado ambiental. 

El anteproyecto propone un Consejo de Estado como órgano rector y un Consejo Nacional 

como conductor de la política en la materia, coordinador del sector y del sistema de Centros 

Públicos, con un órgano consultivo técnico y de articulación. La propuesta establece el marco 

para promover un federalismo sustantivo que además distribuye las competencias entre el 

gobierno federal, las entidades federativas y los municipios, y crea comités regionales de 
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colaboración y coordinación para articular el trabajo con los consejos locales en beneficio de 

la comunidad y capacidades científicas, la sociedad y e ambiente de cada entidad. 

➢ Conversatorio: Acciones de las IES ante la pandemia: Retos y Futuro 

Efectuado el 18 de marzo, a través de una transmisión en vivo por medio del Canal 

Institucional de UVM, plataforma de youtube. 
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➢ Foro regional de consulta para el diseño del sistema de evaluación y acreditación de 

la educación superior.  

El foro regional, fue llevado a cabo en modalidad virtual. La región Noroeste, con Sede en la 

Universidad Autónoma de Chihuahua, el día 14 de octubre del 2021.  

En el marco de la Convocatoria para el Diseño del Sistema de Evaluación y Acreditación de 

la Educación Superior, establecida en el transitorio décimo tercero de la Ley General de 

Educación Superior, el Consejo Nacional para la Coordinación de la Educación Superior y la 

Comisión Nacional para la Mejora Continua de la Educación, invitaron a las comunidades de 

las universidades públicas autónomas federales y estatales, a las universidades interculturales, 

tecnológicas y politécnicas, instituciones federales, unidades del Tecnológico Nacional de 

México, universidades para el bienestar Benito Juárez, unidades de la Universidad Pedagógica 

Nacional, escuelas de educación normal y de capacitación para el magisterio, centros públicos 

e instituciones de investigación, ciencia y tecnología, a todas las universidades e instituciones 

particulares de educación superior, así como a académicos, investigadores en temas de 

planeación y evaluación de la educación superior, a participar en mencionado evento,  ya que 

los foros regionales tienen como propósito promover y facilitar la más amplia participación 

de las autoridades y comunidades de las instituciones de educación superior públicas y 

particulares del país. 

Los temas sugeridos para la formulación de propuestas, fueron: 

1. Análisis del modelo y las políticas de evaluación y acreditación de la educación 

superior. 

2. Retos para la evaluación derivados del contexto nacional e internacional de la 

educación superior. 

3. Características y resultados deseables del SEAES. 
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4. Gobernanza del sistema de evaluación y acreditación de la educación superior. 

Se recibió un total de 75 ponencias de participantes de la Región Noroeste del país, de las 

cuáles 36 fueron expuestas a través de 2 salas virtuales en las que se desarrolló este foro 

regional.  

➢ Servir como Institución sede en la aplicación a nivel nacional de la evaluación 

presencial para la certificación de las personas físicas que realizan actividades 

vulnerables y responsables encargados del cumplimiento de las obligaciones 

establecidas en la Ley federal para la prevención e identificación de operaciones con 

recursos de procedencia ilícita. 

Derivado del Convenio de colaboración entre la Asociación Nacional de Universidades e 

Instituciones de Educación Superior (ANUIES) y la Unidad de Inteligencia Financiera (UIF) y 

con el objetivo de fortalecer la prevención de los delitos de operaciones con recursos de 

procedencia ilícita (lavado de dinero) y financiamiento al terrorismo.  

Se llevó a cabo el día 27 de noviembre 2021, en el Poliforum Científico y cultural de la 

Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas. Se presentaron 28 sustentantes y 7 personas de 

staff. 

➢ La Universidad Autónoma de Chihuahua entregó, a través de la Asociación Nacional 

de Universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES), el estado financiero 

auditado y avances académicos del ejercicio 2020 a la Cámara de Diputados. 

Dicho acto de rendición de cuentas y transparencia se realizó durante un evento protocolario 

que se llevó a cabo tanto de manera presencial en el palacio legislativo de San Lázaro como 

por medio de una plataforma digital. 
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El Rector de la UACH, Dr. Jesús Villalobos Jión; el secretario General, Dr. Sergio Rafael Facio 

Guzmán, y el director administrativo, Mtro. Francisco Márquez Salcido, estuvieron presentes 

de manera virtual en la ceremonia que se efectuó el día 07 de diciembre del 2021. 

A su vez y en mensaje de bienvenida, el diputado Pablo Guillermo Angulo Briceño, presidente 

de la Comisión de Vigilancia de la Auditoría Superior de la Federación, dijo que la fiscalización 

y comprobación son necesarias para el desarrollo de un país democrático. “El trabajo que hoy 

realizan las universidades es una tarea titánica por la falta de recursos, estos desafíos 

económicos que enfrenta la educación requieren el compromiso de la Cámara de Diputados, 

de los gobiernos federal y estatales”, advirtió. 

Por su parte, el maestro Jaime Valls Esponda, secretario Ejecutivo de la ANUIES, mencionó 

que se acude a este acto de cara a la sociedad para hacer entrega de los estados financieros 

y dejar constancia del buen uso de los recursos públicos, de la cultura de rendición de cuentas 

y transparencia en las casas de estudio. Sin embargo, dijo que las instituciones ven con 

preocupación el deterioro sistemático del presupuesto dedicado a la educación superior, lo 

cual genera incertidumbre y pone en riesgo el cumplimiento de la misión que la sociedad les 

confiere. 

“La solución de estos problemas estructurales requiere una política renovada de 

financiamiento con la corresponsabilidad de los distintos órdenes de gobierno y el 

compromiso de las Instituciones de Educación Superior para llevar a cabo las reformas que 

permitan su sostenibilidad financiera en el largo plazo”. 

En la ceremonia se presentó el “Repositorio Digital” donde se tiene cargada la información 

de cada institución para que los diputados puedan tener acceso a los estados financieros en 

el momento que lo dispongan. 
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IV. SECRETARÍA TÉCNICA DEL CONSEJO REGIONAL NOROESTE 

En apego al Articulo Vigésimo Sexto del Estatuto de la Asociación Nacional de Universidades 

e Instituciones de Educación Superior de la República Mexicana, A.C., y con el firme propósito 

de apoyar a la Presidencia del Consejo Regional en las tareas y responsabilidades estatutarias 

que tiene asignadas y ser el enlace operativo del Consejo Regional Noroeste con la Secretaría 

General Ejecutiva, ha participado en los siguientes eventos: 

Reunión de Secretarios Técnicos de los Consejos Regionales. 

Celebrada el 22 de febrero de 2021 a las 12:00 hrs CDMX, en modalidad virtual, desde la 

Secretaría General Ejecutiva. Siendo la agenda de trabajo los siguientes puntos: 

1. Sesión 1.2021 del Consejo Nacional: 

o Informe de actividades 2020 de los consejos regionales. 

o Programa de trabajo 2021 de los consejos regionales. 

2. Convocatorias del Premio ANUIES 2021: 

o Trayectoria profesional y contribución al desarrollo de la educación superior. 

o Tesis de doctorado sobre la educación superior. 

o Tesis de maestría sobre la educación superior. 

o Innovación en la práctica docente (categoría regional). 

3. Solicitudes de ingreso de IES a la Asociación (primera etapa): 

Región Metropolitana 

o Instituto Nacional de Antropología e Historia. 
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Región Noreste 

o Instituto de Ciencias y Estudios Superiores de Tamaulipas. 

o División de Estudios Superiores del Instituto “18 de Marzo” (Durango). 

Región Centro-Occidente 

o Universidad Virtual del Estado de Guanajuato. 

o Región Centro-Sur. 

o Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez (Puebla). 

o Universidad Politécnica de Tulancingo (Hidalgo). 

Región Sur-Sureste 

o Escuela Nacional de Protección Civil-Campus Chiapas. 

o Instituto Tecnológico Superior de Zongolica (Veracruz). 

o Instituto Campechano. 

o Universidad Tecnológica del Sureste de Veracruz. 

4. Sitios Web de los consejos regionales. 

5. Correos electrónicos de las secretarías técnicas. 

6. Solicitudes de la primera ministración de recursos 2021. 

7. Asuntos generales. 
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V. REDES REGIONALES DE COLABORACIÓN 

 

a) Red de Vinculación 

Fortalecer la cultura de la vinculación en cada institución asociada de la Región Noroeste, 

promoviendo el mejoramiento integral y permanente de la vinculación con el entorno, e 

impulsando y reconociendo las buenas prácticas de vinculación. 

Nuevo nombramiento a: 

Coordinación:  

Dr. Pedro Flores Leal, Vicerrector de Operación Institucional de la Universidad Autónoma de 

Occidente. 

Secretaría: 

Mtro. Juan Francisco Ibáñez Salas, Subdirector de Planeación y Vinculación del Instituto 

Tecnológico de Mexicali. 

b) Red de Tutorías 

Afianzar el sistema de acompañamiento en la formación integral de las y los estudiantes en 

la región, a través de la acción tutorial, fomentando el desarrollo y consolidación de los 

programas institucionales de tutorías en las IES de la región. 

Nuevo nombramiento a: 

Coordinación:  

Dra. María Elvira López Parra, Directora de la división de ciencias económico – 

administrativas del Instituto Tecnológico de Sonora. 
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Secretaría: 

Mtra. Silvia Baca Cano, Docente de materias humanísticas del Instituto Tecnológico de 

Chihuahua. 

c) Red de Planeación 

Impulsar la consolidación de la calidad, pertinencia y equidad de los programas y servicios 

educativos, reorientando la oferta educativa a las vocaciones productivas de la región, 

procurando a su vez, el desarrollo de procesos participativos de gestión institucional con base 

en la planeación, evaluación y mejora. 

Nuevo nombramiento a: 

Coordinación:  

Dra. Judith Juárez Mancilla, Directora de Planeación y Programación Universitaria de la 

Universidad Autónoma de Baja California Sur. 

Secretaría: 

Dra. Karla Mercedes López Montes, Directora de Planeación y Evaluación de la Universidad 

de Sonora. 

d) Red de Extensión y difusión cultural 

Contribuir al fortalecimiento de la vida universitaria cultural de la región Noroeste, a través 

de la cooperación Interinstitucional, la divulgación de proyectos artístico-culturales y el 

intercambio de experiencias y productos que propician el desarrollo cultural en la región. 
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Nuevo nombramiento a: 

Coordinación:  

MC. Homar Arnoldo Medina Barreda, Coordinador General de Extensión de la Cultura de la 

Universidad Autónoma de Sinaloa. 

Secretaría: 

Mtro. Jesús Meza Vega, Director General de Comunicación Universitaria de la Universidad 

Autónoma de Ciudad Juárez. 
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VI. REVISTA CONFLUENCIA NOROESTE 

1ra. Edición 2021 en versión electrónica.  
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31
Instituciones de 

Educación Superior 
integran la 

Región Noreste

El Consejo Regional Noreste se conforma por 31

Instituciones de Educación Superior integradas a

la ANUIES, procedentes de los estados de

Durango, Coahuila, Nuevo León, San Luis Potosí,

Tamaulipas y Zacatecas, que cooperan en

conjunto de manera estratégica para la

construcción de un sistema educativo de nivel

superior capaz de enfrentar los desafíos globales,

consolidando su calidad, mientras aplica modelos

educativos que permitan a la juventud desplegar

las habilidades y competencias exigidas por el

mercado laboral y por una sociedad cimentada en

el conocimiento y la innovación.

En el mes de octubre de 2020, el

Tecnológico de Monterrey asumió la

Presidencia del Consejo Regional

Noreste de la ANUIES, por un período de

cuatro años, cargo que ocupa el Dr.

David Garza Salazar, Rector y Presidente

Ejecutivo del Tecnológico de Monterrey.

I .  P R E S E N T A C I Ó N
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Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior 

• 2021 PRIMERA SESIÓN ORDINARIA
A través de la plataforma Zoom, con base en la
Ciudad de Monterrey, Nuevo León, a las 11:00
horas del día miércoles 17 de Marzo del 2021 se
llevó a cabo la Primera Sesión Ordinaria 2021 del
Consejo Regional Noreste (CRNE) de la ANUIES
presidida por el Doctor David Garza Salazar,
acompañado por el Maestro Jaime Valls
Esponda, Secretario General Ejecutivo de la
Asociación Nacional de Universidades e
Instituciones de Educación, el Ingeniero Pedro
Castillo Novoa, Secretario Técnico del Consejo
Regional, así como el Licenciado José Luis
Cuevas Nava, Director de Órganos Colegiados de
la ANUIES.

Durante la sesión se desarrolló el siguiente
Orden del Día: 

• 1. Verificación del quórum e instalación de la 
1.2021 Sesión Ordinaria.

• 2. Bienvenida.
• 3. Lectura y aprobación del orden del día.
• 4. Lectura y aprobación del acta de la sesión

anterior.
• 5. Conversación sobre temas relevantes para 

el Consejo Regional Noreste por el Dr. David 
Garza Salazar, Presidente de la Región.

• 6. Asuntos Generales y Acuerdos
• 7. Cierre de la Reunión

A N U I E S :  C R N E  |  I N F O R M E  D E  A C T I V I D A D E S  2 0 2 1
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• 2021 SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA
A través de la plataforma Zoom, con base en la Ciudad de Monterrey, Nuevo León, a
las 11:00 horas del día miércoles 20 de octubre del 2021 se llevó a cabo la Segunda
Sesión Ordinaria 2021 del Consejo Regional Noreste (CRNE) de la ANUIES presidida
por el Doctor David Garza Salazar, acompañado de manera presencial del Mtro.
Rogelio Garza Rivera, Rector de la Universidad Autónoma de Nuevo León, del Dr.
Santos Guzmán López, Rector electo de la Universidad Autónoma de Nuevo León, la
Dra. Araceli Maldonado Reyes, Directora del Instituto Tecnológico de Ciudad Victoria y
la Dra. Miriam Hinojosa Dieck, Secretaría Técnica del Consejo Regional Noreste, de
manera virtual el Maestro Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo de la
Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación, así como el
Licenciado José Luis Cuevas Nava, Director de Órganos Colegiados de la ANUIES.

Durante la sesión se desarrolló el siguiente Orden del Día: 
• 1. Verificación del quórum e instalación de la 2.2021 Sesión Ordinaria.
• 2. Lectura y aprobación del orden del día.
• 3. Agradecimiento a Rectores que dejan su encargo y bienvenida a los de nuevo 

ingreso.

A N U I E S :  C R N E  |  I N F O R M E  D E  A C T I V I D A D E S  2 0 2 1
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• 4. Lectura y aprobación, en su 
caso, del acta de la sesión anterior.

• 5. Informe de actividades por 
parte del Presidente del Consejo 
Regional Noreste.

• 6. Conversación McKinsey: “El 
talento humano, regreso 
presencial, vida post covid: retos y 
oportunidades”.

• 7. Asuntos generales y acuerdos.
• 8. Cierre de la reunión.



Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior 

Este foro regional tuvo como propósito promover y facilitar la más amplia participación
de las autoridades y comunidades de las instituciones de educación superior públicas y
particulares del país en el diseño del sistema de evaluación y acreditación de la educación
superior.

Se llevó a cabo el 26 de octubre de 2021, con sede en el Tecnológico de Monterrey
(Campus Monterrey)

Se recibieron 149 propuestas de diferentes universidades y de 19 entidades, incluyendo de
otras regiones.

En la inauguración estuvieron presentes el Matro Jaime Valls, Secretario General Ejecutivo
de ANUIES; en representación del Subsecretario de Educación Superior Luciano
Concheiro, nos acompañó la Dra Carmen Rodríguez Armenta Directora General de
Educación Superior Universitaria e Intercultural de la Subsecretaría de Educación
Superior; como invitada especial la Dra Sofialeticia Morales, Secretaria de Educación de
Nuevo León y el Dr. David Garza Salazar, Presidente del Consejo Regional ANUIES Noreste
y Rector y Presidente Ejecutivo del Tecnológico de Monterrey.
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L A  E D U C A C I Ó N  S U P E R I O R

Twitter: @david_garza Twitter: @david_garza
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El Doctor David Garza Salazar, Presidente del Consejo Regional Noreste y Rector y Presidente
Ejecutivo del Tecnológico de Monterrey, informa que participó en las siguientes sesiones:
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S E S I Ó N  D E L  2 5  D E  M A R Z O

La 1ra sesión ordinaria del Consejo Nacional se llevó a cabo de manera virtual en la plataforma Zoom, el día 25 de marzo de 2021
con la presencia virtual de la totalidad de los titulares y representantes que integran este órgano colegiado.

En la reunión se trataron temas en lo referente a:

• Lectura y aprobación, en su caso, del Acta de la Sesión Ordinaria 4.2020.
⚬ 21.1.3. Se aprueba el Acta de la Sesión Ordinaria 4.2020 del Consejo Nacional, realizada el 12 de noviembre de 2020, de

forma virtual debido a la contingencia sanitaria causada por el COVID-19.
• Información sobre el avance de la iniciativa con proyecto de decreto por el que se expide la Ley General de Educación

Superior.
⚬ 21.1.4. Se da por recibida la información sobre el decreto por el que se expide la Ley General de Educación Superior.

• Información sobre el avance del anteproyecto de iniciativa de Ley General de Humanidades, Ciencias, Tecnologías e
Innovación.
⚬ 21.1.5. Se da por recibida la información sobre el avance del anteproyecto de iniciativa de Ley General de Humanidades,

Ciencias, Tecnologías e Innovación.
• Presentación de los Informes 2020 y Programas de trabajo 2021 de los Consejos Regionales.

⚬ 21.1.6. Se dan por recibidos los Informes 2020 y Programas de trabajo 2021 de los Consejos Regionales.
• Presentación del Informe de actividades 2020 de la Secretaría General Ejecutiva.

⚬ 21.1.7. Se da por recibido el Informe de Actividades 2020 de la Secretaría General Ejecutiva.
• Presentación del Informe del ejercicio presupuestal 2020 de la Secretaría General Ejecutiva.

⚬ 21.1.8. Se da por recibida la Presentación del Informe del ejercicio presupuestal 2020 de la Secretaría General Ejecutiva.
• Presentación y aprobación, en su caso, de los estados financieros 2020 de la Secretaría General Ejecutiva, dictaminados por

el Auditor Externo.
⚬ 21.1.9. Se aprueban los estados financieros 2020 de la Secretaría General Ejecutiva, dictaminados por el Auditor Externo.

• Presentación y aprobación, en su caso, del Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos 2021 de la Secretaría
General Ejecutiva.
⚬ 21.1.10. Se aprueba el Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos 2021 de la Secretaría General Ejecutiva.

• Presentación del Informe sobre el apoyo que las instituciones públicas y particulares han brindado a la campaña nacional
de vacunación.
⚬ 21.1.11. Se da por recibida la Presentación del informe sobre el apoyo que las instituciones públicas y particulares han

brindado a la campaña nacional de vacunación.
• Presentación del proyecto: Cuarta encuesta nacional COVID-19, dirigida a estudiantes y docentes de las IES.

⚬ 21.1.12. Se aprueba la Cuarta encuesta nacional COVID-19, dirigida a estudiantes y docentes de las IES y se solicita su
aplicación a la brevedad.

• Presentación y ratificación, en su caso, para que las cuotas ordinaria y extraordinaria de 2020 de las instituciones asociadas
se mantengan en 2021.
⚬ 21.1.13. Se ratifica la solicitud de mantener sin incremento el monto de las cuotas que cubrirán las instituciones asociadas

durante el presente año; el tabulador de las cuotas 2020 seguirá vigente durante 2021.
• Presentación y aprobación, en su caso, de las convocatorias del Premio ANUIES 2021.

⚬ 21.1.14. Se aprueban las convocatorias del Premio ANUIES 2021 en las categorías siguientes:
￭ Trayectoria profesional y contribución al desarrollo de la educación superior.
￭ Tesis de maestría sobre educación superior.
￭ Tesis de doctorado sobre educación superior.
￭ Innovación en la práctica docente.

• Presentación de proyectos de la Red Nacional para el Monitoreo de Reservas de Agua en México.
⚬ 21.1.15. Se da por recibida la Presentación de proyectos de la Red Nacional para el Monitoreo de Reservas de Agua en

México y se enviará al CONACYT un oficio por parte del Consejo Nacional de la ANUIES que recomiende apoyar los
proyectos de esta red a través de los Programas Nacionales Estratégicos (PRONACES).

• Presentación del calendario de eventos internacionales 2021.
⚬ 21.1.16. Se da por recibida la presentación del calendario de eventos internacionales 2021.
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La 2da sesión ordinaria del Consejo Nacional se llevó a cabo de manera
virtual en la plataforma Zoom, el día 7 de mayo de 2021 con la presencia
virtual de la totalidad de los titulares y representantes que integran este
órgano colegiado.

En la reunión se trataron temas en lo referente a:

• Análisis de los alcances, retos y oportunidades de la Ley General de
Educación Superior.
⚬ 21.Ext.1.3. Se da por recibida la presentación para implementar la Ley

General de Educación Superior y la propuesta de colaboración de la
ANUIES, expuestas por la Subsecretaría de Educación Superior de la
SEP, y se aprueba la integración de grupos de trabajo conformados
por académicos y especialistas de las IES asociadas para contribuir en
el desarrollo de los proyectos de la Ley, con productos y tiempos
definidos.
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La 3ra sesión ordinaria del Consejo Nacional se llevó a cabo de manera mixta o
híbrida en la Universidad de Sonora, el día 10 de junio de 2021, con la totalidad de
la presencia de los titulares y representantes (9 en plataforma informática y 7 en
instalaciones) que integran este órgano colegiado.

En la reunión se trataron temas en lo referente a:

• Presentación del Informe de resultados de los foros regionales de consulta
sobre el Anteproyecto de Ley General de Humanidades, Ciencias, Tecnologías e
Innovación.
⚬ 21.2.4. Se da por recibida la Presentación del Informe de resultados de los

foros regionales de consulta sobre el Anteproyecto de Ley General de
Humanidades, Ciencias, Tecnologías e Innovación.

• Presentación del curso en línea: El servicio social comunitario universitario en
México.
⚬ 21.2.5. Se da por recibida la Presentación del curso en línea: El servicio social

comunitario universitario en México.
• Presentación del Programa de la VII Conferencia Internacional ANUIES 2021.

“Gobernanza universitaria: Eje articulador de una educación superior equitativa,
incluyente y de calidad”.
⚬ 21.2.6. Se da por recibido el Programa de la VII Conferencia Internacional

ANUIES 2021. “Gobernanza universitaria: Eje articulador de una educación
superior equitativa, incluyente y de calidad”.

• Presentación y aprobación, en su caso, del documento: Gratuidad de la
Educación Superior como derecho humano en el sistema mexicano.
Anotaciones de la ANUIES sobre su interpretación y efectividad, a cargo del
Rector General de la Universidad de Guanajuato y del Rector de la Universidad
Autónoma de Tlaxcala.
⚬ 21.2.7. Se da por recibido el documento: Gratuidad de la Educación Superior

como derecho humano en el sistema mexicano. Anotaciones de la ANUIES
sobre su interpretación y efectividad, y se dará un tiempo pertinente para
recibir en la Secretaría General Ejecutiva los comentarios que lo
enriquezcan; posteriormente, se efectuará una sesión extraordinaria del
Consejo Nacional para su análisis colectivo y aprobación, en su caso.
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La 4ta sesión ordinaria del Consejo Nacional se llevó a cabo de manera virtual en la plataforma Zoom, el día 17 de agosto de 2021 con la
presencia virtual de la totalidad de los titulares y representantes que integran este órgano colegiado.

En la reunión se trataron temas en lo referente a:
• Presentación y aprobación, en su caso, de la propuesta de la ANUIES para el presupuesto de educación superior en 2022.

⚬ 21.3.4. Se aprueba la propuesta presentada por la ANUIES para el presupuesto de educación suprior en 2022 y se precisa que la
Universidad Nacional Autónoma de México tramita de forma independiente un incremento con la Secretaría de Hacienda y Crédito
Público. Asimismo se aprueba:
￭ Que la Secretaría General Ejecutiva, en coordinación con la Subsecretaría de Educación Superior de la SEP, gestione una reunión

con el titular de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público para dar a conocer la situación y necesidades de la educación superior.
￭ Que con base en las disposiciones de la Ley General de Educación Superior y demás ordenamientos jurídicos aplicables, en

coordinación con la Subsecretaría de Educación Superior de la SEP, se realicen acciones para que los gobiernos estatales cumplan
en tiempo y forma con los compromisos establecidos en los convenios de apoyo financiero firmados con el gobierno federal.

￭ Que se definan mecanismos para que las instituciones de educación superior asociadas sean favorecidas con lo dispuesto en el
Artículo Décimo Quinto Transitorio del Presupuesto de Egresos de la Federación, referido a que podrán beneficiarse mediante
proyectos de inversión en infraestructura educativa.

• Presentación de los dictámenes del Premio ANUIES 2021 en las categorías: Tesis de doctorado y maestría sobre educación superior e
Innovación en la práctica docente.
⚬ 21.3.5. Se da por recibida la presentación y se aprueban los dictámenes del Premio ANUIES 2021:

￭ En la categoría de Tesis de doctorado sobre educación superior: Dra. Patricia Avitia Carlos por su trabajo: Apropiación de las TIC
por los estudiantes de modalidades mixta y a distancia en una institución pública de educación superior. Un análisis sistémico a
partir de la gestión educativa.

￭ En la categoría de tesis de maestría sobre educación superior: Mtra. Karla Mariana Escobar Magallanes por su trabajo: No dejar a
nadie atrás: estrategias de cooperación en educación superior para la inclusión de personas con discapacidad.

￭ En la categoría en Innovación en la práctica docente:
• Dr. Benjamín Valdez Salas del Consejo Regional Noroeste.
• Mtra. Lotzy Beatriz Fonseca Chiu del Consejo Regional Centro-Occidente.
• Dr. Jorge Guillermo Ibáñez Cornejo del Consejo Regional del Área Metropolitana.
• Dr. Francisco Lázaro Balderas Gómez del Consejo Regional Centro-Sur.
• Dra. Fabiola López Barrera del Consejo Regional Sur-Sureste.

• Deliberación y dictamen del Premio ANUIES 2021 en la categoría Trayectoria profesional y contribución al desarrollo de la educación
superior.
⚬ 21.3.6. Se otorga, por unanimidad, el Premio ANUIES 2021 en la categoría Trayectoria profesional y contribución al desarrollo de la

educación superior, a la Dra. Sara Deifilia Ladrón de Guevara González, Rectora de la Universidad Veracruzana.
• Presentación del informe de avances en los proyectos SES-ANUIES sobre la implementación de la Ley General de Educación Superior.

⚬ 21.3.7. Se da por recibida la Presentación del Informe de avances en los proyectos SES-ANUIES sobre la implementación de la Ley
General de Educación Superior y se aprueban las sedes y fechas de seis foros regionales para identificar los elementos conceptuales y
operativos del Sistema de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior.

• Propuesta de modificaciones al Procedimiento, requisitos y tipología para el ingreso de instituciones de educación a la ANUIES, A.C.
⚬ 21.3.8. Se aprueba, por mayoría, adicionar al Procedimiento, requisitos y tipología para el ingreso de instituciones de educación a la

ANUIES, A.C., vigente, un procedimiento excepcional que entrará en vigor a partir del 1 de enero de 2022.
• Presentación y aprobación, en su caso, del documento: Gratuidad de la Educación Superior como derecho humano en el sistema

mexicano. Anotaciones de la ANUIES sobre su interpretación y efectividad.
⚬ 21.3.9. Se aprueba el documento: Gratuidad de la Educación Superior como derecho humano en el sistema mexicano. Anotaciones de

la ANUIES sobre su interpretación y efectividad, y se solicita a la Secretaría General Ejecutiva buscar, preferentemente en colaboración
con la Secretaría de Educación Pública, los canales institucionales pertinentes para dar a conocer la situación y entregarlo a la
dependencia correspondiente del Poder Ejecutivo, del Poder Legislativo y a la Suprema Corte de Justicia de la Nación.

• Asuntos Generales.
⚬ El Dr. Luciano Concheiro Bórquez, Subsecretario de Educación Superior, informó sobre las prioridades en educación superior para el

periodo 2021-2022.
⚬ Implementar la Ley General de Educación Superior (instalación y operación del CONACES, entre otras).
⚬ Trabajar en el Presupuesto de Egresos de la Federación para el periodo 2021-2022.
⚬ Establecer los compromisos y acciones para el regreso a las escuelas en educación superior.
⚬ Construir el Registro Nacional de Opciones de Educación Superior: Programa tú decides.

• El Dr. Ricardo Villanueva Lomelí, Rector General de la Universidad de Guadalajara, expuso la problemática presupuestal con el Gobierno
del Estado de Jalisco y solicitó apoyo al Consejo Nacional con la publicación de un desplegado.

• El Dr. Emilio José Baños Ardavín, Rector de la Universidad Popular Autónoma del Estado de Puebla, solicitó hacer gestión con las
instancias correspondientes sobre la deducibilidad fiscal de la educación superior.
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R E G I O N A L E S

Red de Vinculación
Universidad Autónoma de San Luis
Potosí
Mtro. Gylmar Mariel

Red de Tutorías
Universidad Juárez del Estado de
Durango
Dra. Martina Flores

Red de Educación Media Superior
Universidad Autónoma de Nuevo
León
Mtra. Sandra E. Ríos

Red de Bibliotecas
Universidad Autónoma de Coahuila
Ing.Reynaldo Sánchez Valdes

Red de Seguridad en Computo
Universidad Juárez del Estado de
Durango
Ing. Fabián Gallegos
M.C. Roberto Gómez Estrada
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Número de reuniones:
(2) Dos reuniones.

Principales actividades:

• Implementación del Taller virtual para los cuerpos directivos y líderes de academia del
nivel medio superior de la Red Nacional de Educación Media Superior en el marco de
la contingencia por Covid-19.

• Realización del 1er Congreso Virtual en Educación Exponencial.
• Participación en la L Sesión Ordinaria del Consejo de Universidades Particulares e

Instituciones Afines (CUPRIA) y en la LIV Sesión Ordinaria del Consejo de
Universidades Públicas e Instituciones Afines (CUPIA), con los temas:
⚬ Presentación “Diplomado de Formación Docente de EMS”
⚬ Presentación “Diplomado para el Desarrollo de Habilidades Docentes”,

implementado en la UANL”
⚬ Presentación “Prepa TV UANL”

• Ejecución de la convocatoria a la Primera Reunión Ordinaria de la Red Nacional de
Educación Media Superior, con los temas:
⚬ XXI Coloquio Nacional de Formación Docente
⚬ Concurso de Cortometraje “ANUIES en Corto”

• Efectuación de la Reunión de Trabajo con la Comisión de Formación Docente de la
Red Nacional de Educación Media Superior, ANUIES para emprender una Propuesta
de Formación Docente que permita el fortalecimiento y aplicación de estrategias de
enseñanza y aprendizaje ante los principios de la Nueva Escuela Mexicana.

Siguientes pasos:
• Fortalecer relaciones con la Subsecretaría de Educación Media Superior, la

Coordinación Sectorial de Fortalecimiento Académico, la ANUIES y las Universidades e
Instituciones que forman parte de la Red Nacional de Educación Media Superior.

• Llevar a cabo el XXI Coloquio Nacional de Formación Docente.
• Difundir entre las universidades e instituciones de la Red Nacional de Educación

Media Superior las mejores prácticas educativas en tiempos de pandemia para
fortalecer los procesos de enseñanza – aprendizaje.

• Conformar un Programa de Formación Docente que impacte en el proceso educativo
para la planta docente de las instituciones que forman parte de la Red.
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I I .  R E D  D E  T U T O R Í A S

Número de reuniones:
(2) Dos encuentros nacionales.
(5) Cinco encuentros regionales.
(2) Cinco reuniones de trabajo (marzo – agosto de 2021).

Principales actividades:
• Creación del instrumento de evaluación del Programa Institucional de Tutoría (PIT),

por medio de la construcción colegiada de los asistentes regulares a las sesiones de
trabajo. El instrumento consta de:
⚬ Cincuenta y siete reactivos distribuídos en bloque para cinco Actores: Tutorado; Tutor;

Coordinador de Unidad Académica; Coordinador Institucional; Directivos.
⚬ Evalúa siete dimensiones: Fomento al desarrollo integral del (la) estudiante; Identificación

de las necesidades de las y los estudiantes; Capacitación, profesionalización y atención
oportuna del personal involucrado en el desarrollo del PIT; Fortalecimiento de servicios
institucionales para los y las estudiantes; Fortalecimiento y mejora de la calidad del PIT;
Integración y cumplimiento del PIT en la Institución Educativa; Vinculación con el Tutor.

Resultados obtenidos:
• Obtención de la validación por la Universidad Juaréz del Estado de Durango (UJED) a

través de su Facultad de Ciencias Exactas.
• Aplicación del instrumento en ocho instituciones de la Red, logrando más de trece mil

respuestas.
• Presentación de propuesta y aprobación del Logotipo de la RRNET.
• Integración del Directorio actualizado de la RRNET.
• Instrumento de Evaluación de un Programa Institucional de Tutoría, validado y listo

para ser compartido.
• Encuentro de Tutores Universitarios organizado por la UANL.

Siguientes pasos:
• Coloquio Tutoría, Estrategias de Contención Emocional y uso de TACs como apoyo a la

función tutoral, organizado por las Universidades del Noreste y Autónoma de
Tamaulipas: dos días; una mesa con tres ponentes y un taller de cuatro horas por día.
Se encuentra en revisión su viabilidad por cambio de autoridades en la UAT.

• Entrega de Diagnóstico a las 8 Instituciones participantes en la aplicación del
Instrumento de Evaluación generado por la Red.

• Avance en la edición de los libros generados a partir del 4º. Encuentro “Polifonía
Tutoral” en 3 vols.

• Las Instituciones Formadoras de Docentes, antes Escuelas Normales, del Estado de
Durango, solicitarán este año unirse y participar formalmente

• en la Red Regional Noreste de Tutoría.
• Reuniones de trabajo bimestrales.
• Participación en las Reuniones del Consejo de la Región Noreste de ANUIES
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Principales actividades:

• Creación de la página electrónica de la Red para el fortalecimiento e integración de
las instituciones, así como modernización de la página web de la red.
(http://www.infosal.uadec.mx/annebi/)

• Se otorgó apoyo y seguimiento a las instituciones asociadas que carecen de recursos
específicos, colaborando con sus bibliotecas en las actividades académicas de sus
usuarios finales, compartiéndoles los recursos electrónicos propios.

• Reactivación de la sección de noticias institucionales 
• Inicio de la sección “buenas prácticas bibliotecarias”
• Ampliación del universo de instituciones vinculadas (no integrantes)

Resultados obtenidos:
• Publicación de 1,040 noticias de la vida académicade las distintas instituciones y sus

comunidades en el portal electrónico de la Red.
• Edición de 103 números de Temas de Cultura Bibliotecaria, publicación electrónica

que promueve la mejora continua de la cultura bibliotecaria.
• Desarrollo de 10 investigaciones sobre diversos aspectos de la actividad bibliotecaria.

Siguientes pasos:
• Fortalecer la Red por medio de la integración de instituciones educativas y sus

sistemas bibliotecarios.
• Retomar el sistema de noticias de la Red.
• Recomenzar el sistema de información bibliotecológica.
• Colaborar en la profesionalización y capacitación del personal bibliotecario a través de

programas en línea.
• Posicionar a la Red en diversos tópicos de interés colectivo, comos bases de datos,

administración de personal, recursos económicos, acervos, normas y procedimientos,
entre otros.

• Desarrollar proyectos de investigación colaborativos en materia bibliotecológica.
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Número de reuniones:
(2) Dos reuniones generales virtuales
(1) Una reunión general híbrida (Sede Universidad
Autónoma de Zacatecas)
(8) Ocho reuniones comité proyectos interinstitucionales
virtuales
(15) Quince reuniones comité capacitación virtuales
(2) Dos reuniones comité de difusión virtuales

Aunado a las reuniones ordinarias de la Red de
Vinculación de la Región Noreste, se sostuvieron un
gran numero de reuniones por cada una de las
comisiones de trabajo, siendo las más activas las de Proyectos Interinstitucionales y la de
Capacitación.

Principales actividades: / Resultados obtenidos
• Conversatorio PERAJ – Adopta un Amigo

• Objetivo: Dar a conocer los beneficios del programa, así como las experiencias
obtenidas del mismo y estrategias para incrementar el número de participantes
en el programa

• Se tuvo la asistencia de más de 150 personas y Participaron como ponentes 10
universidades

• Se tuvo en promedio 9.48 en el rubro de recomendación del evento por parte de
los participantes. El evento se calificó como Bueno y Excelente

• Diplomado en Profesionalización de Gestores de Vinculación y Transferencia
Tecnológica

• Objetivo: Formar a los profesionales involucrados en las áreas de Vinculación de
las Instituciones Educativos

• Proporcionar a los participantes habilidades de gestión, de comunicación
asertiva, de planeación, evaluación y difusión de las actividades de la vinculación
universitaria que contribuyan a eficientizar las relaciones con los sectores
público, privado y social.

• Se registraron 265 personas

• Feria del Empleo Regional

Siguientes pasos:
• Proyecto por iniciar: Reto Emprendedor ANUIES Región Noreste.
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Número de reuniones:
(2) Dos congresos internacionales virtuales
(2) Dos congresos internacionales presenciales
(2) Dos simposiums nacionales virtuales
(2) Dos simposiums nacionales.
(1) Un webinar de seguridad en cómputo

Principales actividades:

• Creación, implementación y actualización de los procesos de seguridad de la información
implementados en las IES de la región Noreste, estableciendo estándares que faciliten y
garanticen la adopción de las nuevas tecnologías y procesos y funciones trabajando
coordinadamente en el desarrollo de estándares que sirvan como referente para mejorar los
servicios de Tecnologías de Información.

Resultados obtenidos:
• Conferencia por Richard Stallman, creador de Linux: “Freesoftware as an opportunity to

informatics freedom”. Con el afán de sensibilizar a la sociedad en cuanto a temáticas menos
populares en la sociedad como el uso de software libre tanto en ambientes operativos,
académicos y administrativos, esta conferencia se realizó con la invitación a las IES y sociedad
en general; teniendo una respuesta positiva por parte de la sociedad en general que abarrotó
el espacio donde se presentó el Dr Stallman.

• Conferencia Impartida por la Dra. Dessire V. Moreno Crespín, (Colaboradora de Panel de
Expertos ANUIES en Conferencias Internacionales) Gestión del Cambio Una conferencia en la
cual se expuso a los alumnos, sociedad en general e IES el panorama real al implementarse
nuevas prácticas y tecnologías en los diferentes entornos del mundo, tanto laborales como
administrativos.

• Conferencia por Adrien Jolly, Freelance y consultor independiente: ”Freelance And Consulting
en un mundo globalizado, una experiencia francesa en México.” Adentrando en el tema
administrativo y operativo que compete a los egresados con perfil en Tecnologías de la
Información (TI) se ofertó en el marco del Congreso Internacional de Ingeniería, Ciencias y
Arquitectura, al cual se invitaron de manera virtual y presencial a las IES del CRNE, esta
conferencia fue una ventana al panorama y target de trabajo de los expertos en TI.

• Preparación de una conferencia/taller de seguridad informática con el Ing. Iván Zavala, Por
parte de Protekt net, empresa especializada en seguridad informática, se oferto a los alumnos
de manera presencial y a las IES de manera virtual, la conferencia de seguridad informática,
incluyendo temas como las operaciones de forense informático y una introducción a las
pautas para mejorar la cyber seguridad de los usuarios particulares e instituciones públicas y
privadas.

Siguientes pasos:
• Fortalecer la Red de Seguridad en Cómputo Región Noreste.
• Establecer la importancia de la Red de Seguridad en Cómputo en la región Noreste.
• Generar sinergias de trabajo, en conjunto con las IES de la Región Noreste.
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• Experiencia de la
hibridez en la
universidad

• Retos de la hibridez
• Buenas prácticas a

conservar después de
la pandemia

• Panorama de la
evolución de la
pandemia en México

• Resolución de dudas
sobre protocolos

• Proceso actualización
de protocolos

• Balance entre
protocolos y la buena
experiencia en la
universidad

• Retos de la salud
mental

• Atención a casos de
bienestar emocional

• Balance entre el
bienestar emocional
y exigencia en las
clases remotas

• Dificultades para la
trazabilidad de casos

• Herramientas y
procesos para la
trazabilidad

• Monitoreo de los
casos positivos de
COVID-19

Las universidades que impartieron los talleres fueron:

Las universidades participantes fueron:
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REFLEXIONES DEL TALLER

Viviendo la hibridez en las universidades

• Inversión en tecnología
• Asegurar que todos los estudiantes tengan acceso a las herramientas

necesarias en casa para cursos en línea
• Adaptación de los maestros y estudiantes a nuevos sistemas de trabajo

y colaboración

Los asistentes al taller consideraron que los principales retos de 
la hibridez son:

Los asistentes consideraron que algunas de las prácticas que 
planear conservar son:

• Formatos de trabajo flexible y remoto
• Oferta de cursos híbridos y presenciales
• Capacitaciones constante a profesores sobre nuevas herramientas de 

trabajo
• Inversión en herramientas tecnológicas para la impartición de cursos
• Tener todo el material, respaldo y continuidad de las clases de 

manera concentrada en plataformas digitales

Protocolos de salud e higiene

Bienestar emocional

Monitoreo de casos (trazabilidad)

• Promover la salud mental con actividades como talleres y 
conferencias

• Mantener los comités instaurados
• Protocolos de higiene básicos

• Comenzar las clases con una actividad corta de reflexión
ayuda a atraer su atención y que se concentren

• Oferta de talleres de desarrollo personal y mindfulness en 
línea

• Disponibilidad de diversos canales de comunicación para 
atención emocional

• Actualización de la información sobre el monitoreo de casos
positivos de COVID-19

• Honestidad al contestar la encuesta de estado de salud para 
ingresar a la universidad

• Detección de personas asintomáticas
• Disponibilidad de pruebas PCR
• Proceso para la trazabilidad de casos
• Adaptación de herramientas tecnológicas para la 

trazabilidad y monitoreo de casos
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PLAN DE TRABAJO 2022 

I. INTRODUCCIÓN 

 

El año que inicia será sin duda retador al mostrarse ya una tendencia clara al regreso a la 

presencialidad tras prácticamente dos años de actividades a distancia o híbridas en razón de la 

Pandemia de COVID-19.   

Sin duda, el trabajo colaborativo entre las IES de la región reviste una oportunidad excepcional 

de tejer redes de apoyo que nos permitan identificar juntos la nueva normalidad y brindar a 

nuestras comunidades la ocasión de seguir apuntalando en la educación superior su ánimo de 

desarrollarse y servir a las y los demás. 

 

II. OBJETIVO GENERAL 

 

Nos proponemos trabajar en tres ejes fundamentales.   

 

Conservar lo alcanzado hasta ahora; es un deber honrar la capacidad que hemos tenido para que 

las circunstancias imperantes no imposibilitaran la continuidad de nuestros trabajos.  Toca ahora 

esforzarnos para que por la vía de institucionalizar las mejores prácticas, hacer más eficientes los 

procesos, difundir lo logrado y premiar los hitos alcanzados las instancias que han venido 

trabajando con ahínco en este periodo, puedan seguirlo haciendo. 

 

Diversificarnos; la vuelta a la presencialidad implica no solo nuestra propia transformación, sino 

cambios en el ambiente de la educación superior del país.  De manera subrayada, las 

implicaciones de la entrada en vigor de la nueva ley General de Educación Superior, que nos invita 

a tender con especial cuidado problemáticas transversales como lo es la violencia en los recintos 

universitarios.  Asimismo, recientemente han surgido modificaciones en la normativa referente 

al desarrollo de Ciencia y Tecnología que nos presentan nuevas oportunidades.  Es importante 

que nuestra región vaya a la par de esos cambios y explore su capacidad de colaborar en nuevos 

rubros, aprendiendo de lo que han logrado otras regiones de ANUIES. 

 

Fortalecer la comunicación; la proximidad geográfica no basta para mantenernos unidos y 

detonar nuestra colaboración y sinergias.  La vida universitaria en el Noreste del país es intensa 

y reviste una serie de alternativas que pueden y deben ser aprovechadas por investigadores, 

profesores y estudiantes.  Para que eso sea posible, es necesario mantenernos en comunicación 
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ágil, pertinente y constante, por lo que nos proponemos brindar alternativas para que eso sea 

posible. 

 

III. PROPUESTA DE TRABAJO 2022 

Este plan de trabajo se estructura en tres ejes principales: 

1. Conservar lo alcanzado 

2. Diversificarnos 

3. Fortalecer la comunicación 

A partir de estos puntos se buscará promover la participación de los miembros del Consejo, así 

como colaborar en las convocatorias que resulten de interés común. 

 

IV. OBJETIVOS Y ACTIVIDADES 

De acuerdo con los ejes planteados, se establecen los siguientes objetivos y actividades: 

Conservar lo alcanzado 

Objetivo: Mantener la institucionalidad y la actividad constante de las redes, 

acompañando sus procesos de renovación, acercándoles buenas prácticas de otras 

regiones, fortaleciendo sus procesos y políticas. 

Actualmente se encuentran activas las siguientes redes de colaboración 

Red Universidad Nombre 

Vinculación 
Universidad Autónoma de 
San Luis Potosí 

Mtro. Gylmar Mariel 

Educación Media Superior 
Universidad Autónoma de 
Nuevo León 

Mtra. Sandra Elizabeth del 
Río Muñoz 

Seguridad en Cómputo 
Universidad Juárez del Estado 
de Durango 

Ing. Fabián Gallegos 
MC Roberto Gómez Estrada 

Tutorías 
Universidad Juárez del Estado 
de Durango 

Dra. Martina Flores 

Bibliotecas 
Universidad Autónoma de 
Coahuila 

Ing. Reynaldo Sánchez Valdes 

 

Actividades: 

o Construir proyectos desde las redes para nuestras comunidades universitarias. 
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o Conversatorio PERAJ 

o Ofrecer el Diplomado en Profesionalización de gestores de vinculación y 

transferencia tecnológica (Modalidad en línea) en una segunda edición. 

Diversificarnos 

Objetivo: Generar cooperación regional en nuevas temáticas que se sumen a las que ya 

están siendo cubiertas por las redes.  Provocar sinergias que fortalezcan las capacidades 

de  actuar en beneficio de nuestras comunidades académicas y estudiantiles.   

Actividades: 

• Fortalecer los entornos universitarios libres de violencia y compartir buenas 

prácticas en el tema. 

• Generación de ciclos de conferencias acerca de los tópicos de interés en la región: 

o Plataformas electrónicas para la enseñanza. 

o Gestión digital de los procesos y documentación académica. 

o Bienestar subjetivo y salud emocional. 

• Desarrollo un reto de emprendimiento a nivel regional para convocar a los 

emprendedores de todas las instituciones académicas de la región. 

Fortalecer la comunicación 

Objetivo: Crear una amplia comunidad universitaria en nuestra región a través de 

procesos de comunicación que impulsen el sentido de pertenencia y la cohesión tanto 

por parte de la comunidad científica, las facultades y el alumnado. 

 Actividades: 

• Fortalecer los contactos de las redes noreste entre ellas y con las de las distintas 

regiones a fin de compartir mejores prácticas y generar sinergias. 

• Incrementar la difusión de buenas prácticas, oportunidades de formación 

continua, actualización y capacitación entre los bibliotecarios integrantes de la 

Red, buscando fortalecer la capacidad de respuesta de cada biblioteca 

institucional a las demandas de sus usuarios. 

 

 

V. SESIONES DEL CONSEJO REGIONAL NORESTE 

Sesión Ordinaria 1.2022 



Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior 

 

Consejo Regional Noreste 

 

 

 
CRNE: Av. Eugenio Garza Sada 2501 Sur, Rectoría Piso 4. 

Col. Tecnológico Monterrey,  Nuevo León C.P. 64849  
crne@anuies.mx 

Fecha: 23 de marzo de 2022 

Modalidad: Híbrida (Tecnológico de Monterrey / Zoom) 

Sesión Ordinaria 2.2022 

Fecha: 19 de octubre de 2022 

Modalidad / Sede: Por definir 

Adicional a las sesiones ordinarias, se llevan a cabo reuniones de los Coordinadores de Redes, así 

como de manera interna en las redes regionales 

 



 



 

 

 

1. Actividades del Consejo RCO ANUIES 2021  

 

2. Acciones de la Presidencia 

 

3. Acciones de la Secretaría Técnica 

 

4. Actividades de las Redes de Colaboración 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

1. ACTIVIDADES DEL CONSEJO RCO ANUIES 

 

Integración del Consejo Regional Centro Occidente de la ANUIES 

 

 
 

Actualmente está integrado por las y los titulares de las 32 Instituciones de 

Educación Superior asociadas dentro de la región, mismas que a continuación se 

enlistan: 

 

Aguascalientes 

 Instituto Tecnológico de Aguascalientes 

 Universidad Autónoma de Aguascalientes 

 Universidad Tecnológica de Aguascalientes 

 Universidad Politécnica de Aguascalientes 

 Universidad Tecnológica del Norte de Aguascalientes 

 

Colima 

 Instituto Tecnológico de Colima 

 Universidad de Colima 

 

  



 
 

Guanajuato 

 Centro de Investigaciones en Óptica, A.C. 

 Instituto Tecnológico de Celaya 

 Instituto Tecnológico de León 

 Instituto Tecnológico de Roque 

 Instituto Tecnológico Superior de Irapuato 

 Universidad de Celaya 

 Universidad de Guanajuato 

 Universidad Tecnológica de León 

 Universidad Tecnológica del Suroeste de Guanajuato 

 Universidad Virtual del Estado de Guanajuato  

 

Jalisco 

 Centro de Enseñanza Técnica Industrial 

 Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Occidente 

 Instituto Tecnológico de Ciudad Guzmán 

 Universidad Autónoma de Guadalajara 

 Universidad de Guadalajara 

 Universidad del Valle de Atemajac 

 Universidad Tecnológica de Jalisco 

 

Michoacán 

 El Colegio de Michoacán 

 Instituto Tecnológico de La Piedad 

 Instituto Tecnológico de Morelia 

 Instituto Tecnológico de Jiquilpan 

 Instituto Tecnológico de Zitácuaro 

 Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo 

 

Nayarit 

 Instituto Tecnológico de Tepic 

 Universidad Autónoma de Nayarit 

  



 

Numeralia Consejo RCO ANUIES 2021 

 

En la siguiente tabla numérica se resumen en cantidades, las principales 

actividades realizadas por el Consejo durante el año 2021: 

 

ACTIVIDADES Y ACCIONES 2021 

INTEGRACIÓN 

Instituciones miembro 32 

Solicitudes de Integración 1 

Redes de Colaboración activas 13 

EVENTOS 

Sesiones Consejo Nacional 4 

Sesiones Asamblea General 2 

Sesiones CUPIA 2 

Participación en eventos Nacionales ANUIES 1 

Sesiones del Consejo RCO 2 

Eventos Magnos 1 

Eventos Redes de Colaboración 95 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 

Proyectos Estratégicos de la Presidencia RCO 3 

Proyectos Estratégicos de las Redes de 
Colaboración 

14 

Desplegados publicados 6 

Publicaciones Revista "Confluencia" 1 

Boletines digitales RCO ANUIES 13 

Boletines de prensa 11 

Boletines de prensa IES publicados en  sitio web y 
redes sociales (Facebook  y Twitter) 

1,105 

 

  



 

Sesiones del Consejo RCO ANUIES 

 

El Consejo de la Región Centro Occidente (CRCO) de la ANUIES sesionó de manera 

virtual en dos ocasiones; una el día 13 de abril y otra el 26 de octubre de 2021, 

siendo la Universidad Autónoma de Aguascalientes sede de la Presidencia. 

 

SESIÓN  FECHA LUGAR 

1.2021 13 de abril de 2021 Modalidad virtual: Zoom 

2.2021 26 de octubre de 2021 Modalidad virtual: Zoom 

 

Principales asuntos o temas atendidos en las sesiones del Consejo RCO   

 

SESIÓN ASUNTO O TEMA 

 

1.2021 

 Presentación del Informe de Actividades 2020 y del Programa de Trabajo 2021. 

 Informe de la solicitud de incorporación de nuevas instituciones a la ANUIES. 

 Consulta y conversación sobre las expectativas de retorno a las actividades 

presenciales y las problemáticas derivadas de la contingencia sanitaria en las 

instituciones de la Región Centro Occidente. 

 Entrega de la carpeta digital de la Sesión Ordinaria y compromisos de trabajo 

para el 2021. 

 

2.2021 

 Presentación del Informe de Actividades de la Presidencia, abril-octubre 2021. 

 Presentación de la síntesis de resultados del 10º Foro Regional de Servicio 

Social y 5º de Prácticas Profesionales. 

 Informe sobre las propuestas y conclusiones del Foro Regional de Consulta 

para el Diseño del Sistema de Evaluación y Acreditación de la Educación 

Superior. 

 Informe sobre el Foro “Buenas prácticas para el regreso responsable a las 

actividades presenciales de las IES” y seguimiento a la consulta sobre el 

retorno gradual a las actividades presenciales en la región Centro-Occidente 

de la ANUIES. 

 Presentación del Plan Estratégico de la Región Centro-Occidente 2021-2024. 

 Informe de la Comisión Dictaminadora de la solicitud de ingreso a la ANUIES. 

 Informe del avance de compromisos de trabajo de las IES para el 2021. 

 

  



 
 

Solicitud de ingreso de una nueva institución 

 

Para el año 2021, el Consejo Regional Centro Occidente de la ANUIES recibió la 

solicitud de incorporación por parte de la Universidad Virtual del Estado de 

Guanajuato (UVEG), a cargo de la Dra. Guadalupe Valenzuela Ríos, quien funge 

como Rectora de esta institución de educación superior. Dicha solicitud cumplió a 

cabalidad con los requisitos iniciales establecidos y se otorgó un dictamen 

favorable por parte de la Secretaría General Ejecutiva (SGE) de ANUIES, quien la 

turnó al Consejo Regional para atender el procedimiento de evaluación. 

 

En cumplimiento a las disposiciones establecidas en los numerales del 1.5 al 1.10 

del Procedimiento, Requisitos y Tipología para el ingreso de instituciones de 

Educación a la ANUIES, se conformó una Comisión Dictaminadora integrada por 

tres académicos de distintas instituciones de la Región Centro-Occidente, para 

realizar una evaluación integral mediante la cual se verificó el cumplimiento de 

los requisitos establecidos en el numeral 2 de la citada normatividad. 

 

La Comisión Dictaminadora identificó la necesidad de realizar una solicitud a la 

UVEG para la entrega de documentación adicional que les permitiera conocer con 

mayor profundidad el funcionamiento de la institución. Asimismo, debido a las 

complicaciones ocasionadas por la pandemia de COVID-19, dicha comisión optó 

por conducir una evaluación de carácter cualitativo tomando en consideración las 

evidencias presentadas por la IES.  

 

Una vez solventada dicha solicitud, la Comisión Dictaminadora envió a la 

Secretaría Técnica del CRCO los resultados de su evaluación. Luego de presentar 

el dictamen emitido, durante la Sesión Ordinaria 2.2021, el pleno del Consejo 

acordó por unanimidad recomendar a la Secretaría General Ejecutiva de la 

ANUIES el ingreso de la UVEG.  

  



 

2. ACCIONES DE LA PRESIDENCIA 

 

A lo largo del periodo que se informa, la Presidencia del Consejo Regional Centro 

Occidente enfocó sus actividades en labores diagnósticas para la recopilación de 

información clave que permitiera planificar la ruta de acción de la gestión a 

realizarse por la Universidad Autónoma de Aguascalientes del 2021 al 2024.  

 

Para ello, se emprendieron proyectos de consulta a los titulares de las 31 IES 

adscritas hasta el 2021, enlaces institucionales, así como a los participantes de 

las 13 redes de colaboración y actores clave de las distintas comunidades 

académicas. Se impulsó el trabajo de las redes de colaboración interinstitucional 

mediante la actualización de directorios y seguimiento a sus actividades. Se 

emprendió el proceso de actualización de información estadística de las IES. Y, 

finalmente, se participó de forma activa en eventos y proyectos convocados por 

ANUIES nacional y otras instancias gubernamentales de educación. 

 

2.1. PROYECTOS ESTRATÉGICOS 

 

En coordinación con la Secretaría Técnica, se detallan los siguientes proyectos 

emprendidos, en los que las IES de la región tuvieron un rol fundamental: 

 

Proyecto: Elaboración del Plan Estratégico de Trabajo 2021 – 2024.  

Descripción: Se implementaron dos consultas electrónicas, una dirigida a los 

titulares de las 31 IES de la RCO y otra a los actores estratégicos de cada una de 

ellas, a saber, personal administrativo, docente, de investigación y alumnado. 

Empleando la plataforma Google Forms, se conocieron las opiniones de las 

comunidades académicas de las IES de la Región Centro-Occidente respecto al 

estado actual y prospectiva futura de su institución; así como sus necesidades, 

preocupaciones e intereses sobre el ámbito de atribuciones de ANUIES. 

Fecha: abril-julio de 2021 

Responsable: Presidencia y Secretaría Técnica RCO ANUIES. 

Resultados: Documento del Plan Estratégico de Trabajo 2021-2024. 

 

  



 
 

Proyecto: Actualización de información estadística RCO 2020. 

Descripción: Se realizó la encuesta anual de indicadores institucionales, para ello, 

se elaboró un documento para captura y actualización en línea y en tiempo real 

de la información estadística correspondiente al año 2020, el cual que se envió a 

las 31 IES para ser respondidas por las correspondientes autoridades en materia 

de estadística institucional y/o de planeación.  

Fecha: abril – julio de 2021 

Responsable: Presidencia, Secretaría Técnica RCO ANUIES y Departamento de 

Estadística Institucional de la Universidad Autónoma de Aguascalientes. 

Resultados: Procesamiento de información estadística de 15 de las 31 IES de la 

RCO que han contestado hasta la fecha a la encuesta.  

 

 

Proyecto: Foro de consulta “Buenas prácticas para el regreso responsable a las 

actividades presenciales en las Instituciones de Educación Superior”. 

Descripción: Espacio para compartir las buenas prácticas interinstitucionales y 

experiencias para hacer frente a la contingencia sanitaria, en la que se extendió 

una invitación a las 31 IES de la RCO, con la publicación respectiva de la 

convocatoria. El foro de consulta tuvo la participación de expertos pertenecientes 

a las comunidades académicas de las áreas de las ciencias de la salud, física y 

mental; jurídicas, educativas y TIC; así como de personal administrativo, docentes 

y alumnos.   

Fecha: 16 al 18 de junio 2021 

Responsable: Presidencia, Secretaría Técnica RCO ANUIES, Universidad 

Autónoma de Guadalajara, Universidad de Colima, Universidad Autónoma de 

Aguascalientes, Universidad de Guadalajara, Universidad de Guanajuato  y  

Universidad Tecnológica del Norte de Aguascalientes, como sedes de las mesas 

temáticas. 

Resultados: Participación de un total de 34 representantes de distintas 

instituciones, mismos que reflexionaron en seis conversatorios en modalidad 

semi-presencial. Relatorías de cada una de las seis mesas temáticas.  

  



 
2.2. EVENTOS MAGNOS 

  

La Presidencia del Consejo de la Región participó activamente en los proyectos 

de mejora para la educación superior en el país, que emprendió la Secretaría 

General Ejecutiva de la ANUIES. Entre ellas, destaca la organización del siguiente 

evento de carácter nacional: 

 

Evento: Foros regionales de consulta para el Diseño del Sistema de Evaluación y 

Acreditación de la Educación Superior (SEAES) 

Descripción: La Universidad Autónoma de Aguascalientes fue sede del foro de la 

región Centro-Occidente, convocado por el Consejo Nacional para la Coordinación 

de la Educación Superior y la Comisión Nacional para la Mejora Continua de la 

Educación en colaboración con la ANUIES. 

El propósito del evento fue analizar el modelo y las políticas de evaluación y 

acreditación de la educación superior; los reos para la evaluación derivados del 

contexto nacional e internacional de la educación superior; las características y 

resultados deseables del SEAES, así como la gobernanza del sistema de 

evaluación y acreditación de la educación superior. 

Sede: Universidad Autónoma de Aguascalientes 

Modalidad: Virtual 

Responsable: Consejo Nacional para la Coordinación de la Educación Superior, 

Comisión Nacional para la Mejora Continua de la Educación, ANUIES, Consejo 

RCO y Universidad Autónoma de Aguascalientes.  

Resultado: Integración de más de 100 propuestas hechas por académicos de 32 

IES del país, mismas que serán analizadas por un Comité Técnico, de acuerdo a 

las disposiciones de la Ley General de la Educación Superior.  

Fecha: 12 de octubre 2021 

Enlace: https://consultaseaes.mx/index.php  

 

 

2.3. PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES ANUIES 

 

A continuación se detallan las actividades realizadas por los Órganos de Gobierno 

de la ANUIES, en las cuales participó la Presidencia: 

  

https://consultaseaes.mx/index.php


 
2.3.1. CONSEJO NACIONAL 

 

En el periodo que se informa, el Consejo Nacional tuvo cuatro sesiones ordinarias 

y una sesión extraordinaria; tres de estas reuniones fueron de carácter virtual a 

causa de la contingencia sanitaria ocasionada por la COVID-19; mientras que dos 

de ellas fueron en modalidad híbrida, participando una parte de los integrantes del 

órgano colegiado de forma presencial en la Universidad de Sonora y la 

Universidad Autónoma de Baja California. 

 

 Actividad: 1.2021 Sesión Ordinaria del Consejo Nacional de la ANUIES 

Fecha: 25 de marzo de 2021. 

Modalidad: Virtual. 

Principales temas tratados: Presentación y aprobación de los estados 

financieros 2020 de la Secretaría General Ejecutiva, dictaminados por el 

Auditor Externo; al igual que el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos 

2021, y las convocatorias del Premio ANUIES 2021. Presentación de los 

proyectos de la Cuarta Encuesta Nacional COVID-19, dirigida a estudiantes 

y docentes de las IES, y la Red Nacional para el Monitoreo de Reservas de 

Aguas en México.  

 

 Actividad: 1.2021 Sesión Extraordinaria del Consejo Nacional de la ANUIES 

Fecha: 7 de mayo de 2021. 

Modalidad: Virtual. 

Principales temas tratados: Análisis de los alcances, retos y oportunidades 

de la Ley General de Educación Superior. 

 

 Actividad: 2.2021 Sesión Ordinaria del Consejo Nacional de la ANUIES 

Fecha: 10 de junio. 

Modalidad: Híbrida. 

Principales temas tratados: Presentación y aprobación del documento: 

Gratuidad de la Educación Superior como derecho humano en el sistema 

mexicano. Anotaciones de la ANUIES sobre su interpretación y efectividad, 

a cargo del Rector General de la Universidad de Guanajuato y del Rector de 

la Universidad Autónoma de Tlaxcala. Presentación del Programa de la 

Conferencia Internacional ANUIES 2021, así como del Informe de 

resultados de los foros regionales de consulta sobre el Anteproyecto de 

Ley General de Humanidades, Ciencias, Tecnologías e Innovación. 

  



 
 Actividad: 3.2021 Sesión Ordinaria del Consejo Nacional de la ANUIES 

Fecha: 17 de agosto de 2021 

Modalidad: Virtual 

Principales temas tratados: Presentación y aprobación de la propuesta de 

la ANUIES para el presupuesto de educación superior en 2022 y del 

documento Gratuidad de la Educación Superior como Derecho  humano en 

el sistema mexicano. Anotaciones de la ANUIES sobre su interpretación y 

efectividad. Presentación de la propuesta de modificaciones al 

Procedimiento, requisitos y tipología para el ingreso de instituciones de 

educación a la ANUIES, A.C.; informe de avances en los proyectos SES-

ANUIES sobre la implementación de la Ley General de Educación Superior. 

Deliberación y dictamen del Premio ANUIES 2021 en la categoría 

Trayectoria profesional y contribución al desarrollo de la educación 

superior y la presentación de los dictámenes del Premio ANUIES 2021 en 

categorías de tesis de doctorado y maestría sobre educación superior e 

innovación en la práctica docente. 

 

 Actividad: 4.2021 Sesión Ordinaria del Consejo Nacional de la ANUIES 

Fecha: 11 de noviembre de 2021 

Modalidad: Híbrida  

Principales temas tratados: Presentación del Informe de Actividades 2021 

del Consejo Nacional, del Programa Anual de Trabajo 2022 de la Secretaría 

General Ejecutiva y del calendario de sesiones 2022 de los órganos 

colegiados de la ANUIES; análisis de las resoluciones de los Consejos 

Regionales sobre las solicitudes de ingreso de nuevas asociadas; elección 

del despacho externo que dictaminaría los estados financieros de la 

ANUIES para el ejercicio fiscal 2022. 

 

 

2.3.2. ASAMBLEA GENERAL 

 

Hasta el tercer trimestre del 2021, la Asamblea General efectuó dos sesiones 

ordinarias y ninguna sesión extraordinaria. La modalidad de estas sesiones fue 

híbrida, con sede en la Universidad de Sonora y la Universidad Autónoma de Baja 

California, respectivamente.  

  



 
 Actividad: 1.2021 Sesión Ordinaria de la Asamblea General 

Fecha: 11 de junio de 2021 

Modalidad: Híbrida 

Principales temas tratados: Presentación de los avances del anteproyecto 

de iniciativa de Ley General de Humanidades, Ciencias, Tecnologías e 

Innovación, así como de los retos y oportunidades para la educación 

superior en la nueva normalidad; presentación del Programa de la VII 

Conferencia Internacional ANUIES 2021 y del documento Contribución de 

las instituciones de educación superior en México al Logro de los Objetivos 

de Desarrollo Sostenible. Un esfuerzo colectivo en el marco de la 

responsabilidad social.  

 

 Actividad: 2.2021 Sesión Ordinaria de la Asamblea General 

Fecha: 12 de noviembre de 2021 

Modalidad: Híbrida 

Principales temas tratados: Presentación del Informe de Actividades 2021 

del Consejo Nacional,  del estudio La responsabilidad social de las 

instituciones de educación superior mexicanas ante la pandemia del 

COVID-19, así como de la internacionalización de la educación superior y 

de los resultados de análisis de los materiales de la cápsula del tiempo del 

año 2000 de la Asamblea General LVIII; se informó sobre los foros 

regionales de consulta para el diseño del sistema de evaluación y 

acreditación de la educación superior y se expuso sobre los campus de 

profesiones y cualificaciones de excelencia.  

 

 

2.3.3. CONSEJO DE UNIVERSIDADES PÚBLICAS E INSTITUCIONES AFINES 

(CUPIA) 

 

De igual forma, en el año que se informa, CUPIA sostuvo dos sesiones ordinarias 

y ninguna sesión extraordinaria. La segunda sesión se realizó en modalidad 

híbrida, teniendo como sede la Universidad Autónoma de San Luis Potosí.  

  



 
 Actividad: LV Sesión Ordinaria CUPIA 

Fecha: 25 de mayo de 2021 

Modalidad: Híbrida  

Principales temas tratados: Presentación de la Ley General de Educación 

Superior y su impacto en las instituciones de educación superior públicas; 

Plan de retorno a las actividades académicas (el caso de la Universidad de 

Guanajuato); Informe sobre el apoyo que las instituciones de educación 

superior públicas y particulares han brindado a la campaña nacional de 

vacunación. Elección del representante del Consejo de Universidades 

Públicas e Instituciones Afines ante el Consejo Nacional para el periodo 

2021-2023. 

 

 Actividad: LVI Sesión Ordinaria CUPIA 

Fecha: 15 de octubre de 2021 

Modalidad: Híbrida  

Principales temas tratados: Presentación de la Propuesta del Marco 

Curricular Común para la Educación Media Superior y su respectivo 

análisis con el caso de las IES asociadas a ANUIES; el Proyecto de 

Presupuesto de Egresos de la Federación 2022; la Internacionalización de 

la educación superior: evaluación institucional, preparación a la movilidad y 

doble diplomación; la Red de Oficinas de Transferencia de Tecnología a la 

ANUIES; el Campus Virtual ANUIES; los Programas de formación de la 

ANUIES y la importancia de las auditorías y sus retos en un escenario 

anticorrupción. 

 

 

2.4. PRONUNCIAMIENTOS PÚBLICOS  

 

En el periodo que se informa, los titulares de las Instituciones de Educación 

Superior que integran la Región Centro Occidente participaron en la emisión de 

seis pronunciamientos en respaldo a las Universidades Públicas Estatales que 

presentan diversas situaciones complicadas en relación al respeto del 

financiamiento estatal y la Autonomía Universitaria.  

 

 

  



 
 

2.5. REVISTA CONFLUENCIA 

 

Otro proyecto importante que se realizó, fue la publicación de la Revista 

Confluencia (número 10, época VII), correspondiente al semestre agosto-

diciembre 2021. Este número, coordinado por la Red de Comunicación, se centró 

en los retos institucionales en la educación superior para el año 2022 y contó con 

la colaboración de diversas IES de la región. Igualmente, recabó colaboraciones 

centradas en explorar los retos educativos, tecnológicos, de salud física y 

socioemocional de las comunidades académicas que se generaron debido a la 

contingencia sanitaria por COVID-19. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://crco.anuies.mx/sites/default/files/2021-10/revista-confluencia-10_0.pdf


 
 

3. ACCIONES DE LA SECRETARÍA TÉCNICA 2021 

 

3.1. PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES NACIONALES ANUIES 

 

El Secretario Técnico participó, en acompañamiento del Presidente del Consejo 

Regional, a las sesiones del Consejo Nacional, la Asamblea General y CUPIA, de 

tal modo que pudiera dar seguimiento cabal a los acuerdos tomados en cada una. 

Además realizó las labores de organización del Foro Regional para el Diseño del 

Sistema de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior y se incentivó la 

participación de académicos y expertos en foros de consulta de carácter 

nacional.  

 

3.2. PROYECTOS ESTRATÉGICOS  

 

Las labores de la Secretaría Técnica del Conejo Regional Centro Occidente se 

concentraron en la coordinación de los proyectos estratégicos emprendidos por 

la Presidencia. A continuación se enlistan algunos de ellos: 

 

 Elaboración del Plan Estratégico de Trabajo 2021 – 2024. 

 Levantamiento de encuesta correspondiente a la actualización de 

información estadística RCO 2020. 

 Organización del Foro de consulta “Buenas prácticas para el regreso 

responsable a las actividades presenciales en las Instituciones de 

Educación Superior”. 

 Fortalecimiento a los mecanismos de información y comunicación 

interinstitucional, a través de cinco pronunciamientos públicos en apoyo a 

las IES adscritas.  

 Se promovió la participación de académicos y funcionarios de las IES de la 

región en los foros nacionales de consulta del Anteproyecto de Ley General 

en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologías e Innovación en 

modalidad virtual el 19 de marzo de 2021, convocado por la Secretaría de 

Educación Pública, el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología, en 

colaboración con la ANUIES; así como el que fue convocado por el 

CONACYT del 4 al 13 de mayo de 2021. 

  



 
 Se organizaron una serie de reuniones entre los abogados generales de las 

universidades públicas estatales de la región, para dialogar acerca de las 

implicaciones de la aprobación del proyecto de reforma al Art. 3º 

Constitucional,  referente a la implementación de la gratuidad de la 

educación superior en México y puntos clave de la Ley General de 

Educación Superior, en modalidad virtual el 13 de mayo de 2021.  

 Se organizó una comisión integrada por los funcionarios responsables en 

las universidades públicas estatales para analizar los criterios de la 

Auditoria Superior de la Federación con respecto al financiamiento de las 

UPES.  

 

3.3. INTEGRACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LOS EXPEDIENTES DE LAS 

INSTITUCIONES QUE SOLICITARON SU INGRESO A LA ANUIES 

 

Una de las actividades sustanciales de la Secretaría Técnica en el transcurso del 

2021, en concordancia con las responsabilidades que se le atribuye en el Estatuto 

de la ANUIES, consistió en la integración del expediente de la institución que 

solicitó su ingreso a la ANUIES y su respectivo seguimiento como lo dicta la 

normatividad del Procedimiento, requisitos y tipología para el ingreso de 

Instituciones a la ANUIES, A.C. 

 

Para el año 2021, se  atendió la solicitud de la Universidad Virtual del Estado de 

Guanajuato, procedimiento detallado previamente en este informe.  

 

3.4. VINCULACIÓN CON LAS 13 REDES DE COLABORACIÓN 

 

Por último, la Secretaría Técnica emprendió actividades de contacto, vinculación, 

coordinación y seguimiento con las distintas Redes de Colaboración 

Interinstitucional. Esta labor constante permitió seguir de cerca y apoyar con las 

gestiones para el desarrollo de los distintos proyectos estratégicos que 

emprendieron y, al mismo tiempo, se concretaron sesiones de trabajo en 

modalidad virtual para cumplir con tal objetivo.  

 

En el siguiente apartado, se dan a conocer con mayor detalle los proyectos y 

actividades llevadas a cabo por los integrantes de las 13 Redes.  
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1. Numeralia Redes 2021 

 

Total de personas que participan las Redes de Colaboración Interinstitucional de 

la Región Centro – Occidente:   

 

RED DE COLABORACIÓN INTEGRANTES 

1 Asuntos Culturales 15 

2 Asuntos Estudiantiles 14 

3 Bibliotecas 20 

4 Comunicación 31 

5 Cooperación, Intercambio y Movilidad 30 

6 Educación Media Superior 8 

7 Género, Inclusión y Equidad Social 8 

8 Estudios Interculturales 11 

9 Investigación Difusión y Divulgación 21 

10 Seguridad Institucional 16 

11 Servicio Social 21 

12 Tutorías 21 

13 Vinculación 16 

TOTAL 232 

 

Sesiones de trabajo realizadas por cada Red:  

 

RED DE COLABORACIÓN 2021 

1 Asuntos Culturales 3 

2 Asuntos Estudiantiles 1 

3 Bibliotecas 3 

4 Comunicación 2 

5 Cooperación, Intercambio y Movilidad 1 

6 Educación Media Superior 2 

7 Género, Inclusión y Equidad Social 5 

8 Estudios Interculturales 9 

9 Investigación Difusión y Divulgación 1 

10 Seguridad Institucional 0 

11 Servicio Social 6 

12 Tutorías 3 

13 Vinculación 5 

TOTAL 41 

 

 

  



 
2. Proyectos Estratégicos y Sesiones de Trabajo por Redes de Colaboración  

 

2.1 Red de Asuntos Culturales  

 

Coordinador de la Red: José Osvaldo Chávez Rodríguez 

Institución: Universidad de Guanajuato 

Correo electrónico: o.chavez@ugto.mx  

 

Secretaria de la Red: Gilda Glenda Callejas Azoy 

Institución: Universidad de Colima  

Correo electrónico: gildacallejas@ucol.mx  

Número de integrantes de la Red: 15 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

NO. ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN Y ESTATUS 

1 

Actualización del 

Catálogo de 

infraestructura cultural 

universitaria de la RCO. 

Concentrado de los recintos de carácter artístico-cultural de las 

instituciones que integran la Red de Asuntos Culturales. Actualmente se 

está conjuntando la información para llevar a cabo la actualización del 

documento Recintos Culturales. 

2 

Actualización del 

Catálogo de grupos y 

proyectos artísticos de 

la RCO. 

Concentrado de las agrupaciones artísticas y proyectos culturales más 

representativos de las instituciones que integran la Red de Asuntos 

Culturales. Actualmente se está conjuntando la información para llevar a 

cabo la actualización del documento Eventos Artísticos y Académicos.  

 

3 

Integración, edición y 

publicación del 

Programa de 

actividades culturales y 

artísticas de la RCO. 

 

Se han realizado algunas publicaciones en el Facebook de la Red de 

Asuntos Culturales.   

Sesión ordinaria de la Red de Asuntos Culturales 

https://www.facebook.com/114631933613696/posts/339203784489842/  

Red de Asuntos Culturales promoverá agenda cultural común para 

estudiantes de las IES de la Región Centro Occidente de la ANUIES. 

Día Internacional de la Danza, 2021. Colaboración entre la Universidad de 

Colima y la Universidad Autónoma de Nayarit. 

https://www.facebook.com/114631933613696/posts/302411558169065/  

Día Mundial del Teatro, 2021. Colaboración entre la Universidad de Colima 

y la Universidad Autónoma de Nayarit. 

https://www.facebook.com/114631933613696/posts/278293983914156/  

4 

Intercambio de 

contenidos 

especializados y 

actividades de 

formación cultural. 

Artículos, cápsulas, audiovisuales, charlas, conferencias, y calendario de 

actividades académicas y de educación continua relacionadas con la 

formación cultural y artística de la RCO de ANUIES: Cursos, talleres y 

diplomados, además de la vinculación al sistema de créditos culturales de 

las IES. Actualmente se está trabajando en una propuesta de intercambio 

de contenido formativo de índole cultural y artístico.  
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ACTIVIDADES REALIZADAS 

NO. ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN Y ESTATUS 

5 

Reconocimiento a 

personas, agrupaciones 

o proyectos culturales 

impulsados por las IES, 

a propuesta de cada 

institución. 

Cada IES, propondrá en sesión ordinaria de la RAC a personas, 

agrupaciones o proyectos que consideren que han desarrollado con 

mérito y contribuido a la cultura de su estado.  

6 

Recursos culturales 

digitales para la 

formación integral de 

los estudiantes de las 

IES, que conforman la 

Red  de Asuntos 

Culturales. 

Concentración de recursos culturales digitales para la formación integral, 

con libre acceso al estudiantado de la región centro occidente a la oferta 

cultural de las IES que integran la RAC. Es un proyecto que se encuentra 

en su etapa de formación.  

7 
Intercambios culturales 

entre IES 

Participación de la Universidad Autónoma de Nayarit y Universidad de 

Colima en una programación especial para Día de Muertos, 1 de 

noviembre de 2021, con la proyección simultánea de los siguientes 

materiales: 

 Festival Xantolo 2021 de la Universidad Autónoma de Nayarit.  

 Cuentos de terror de Hugo César Delgado, Universidad Autónoma de 

Nayarit. 

 “Deserción Ámbar”  Galería. Mirada en imágenes al proceso creativo 

de la obra "Quinto Sol". Una mujer que vive entre luces y oscuros. 

Difusión General de Difusión Cultural de la Universidad de Colima.  

 Proyección de “Mortem”.  Dirección: María Fernanda Rodríguez y 

Damaris Cortés. De la muestra de videos de estudiantes y profesores 

de la Facultad de Letras y Comunicación de la Universidad de Colima, 

La realidad de la fantasía.  

 “Quinto Sol”  obra coreográfica en video. Protagonista • Mercedes 

Peñaloza. Música de Pedro Palacios Gómez. Producción, Difusión 

Cultural de la Universidad de Colima. 

8 
Gestión de página de 

Facebook 

Promoción al Facebook de la Red de Asuntos Culturales con contenidos 

de la actividad cultural de todas las IES, desde actividades destacadas, 

avisos, programación y material de colaboración. 

Facebook: Red de Asuntos Culturales de la Región Centro Occidente de la 

ANUIES https://bit.ly/2Z7PpMe  

 

CALENDARIO DE SESIONES REALIZADAS 

NO. SESIÓN FECHA MODALIDAD 

1 Sesión ordinaria 8 de junio   virtual  

2 Sesión extraordinaria 9 de julio  virtual 

3 Sesión extraordinaria 19 de agosto  virtual 

4 Sesión ordinaria Noviembre virtual 

 

 

  

https://bit.ly/2Z7PpMe


 
2.2. Red de Asuntos Estudiantiles  

 

Coordinadora de la Red: C.P. Cecilia Lucía González Martínez 

Institución: Universidad de Guanajuato 

Correo electrónico: cecilia.gonzalez@ugto.mx  

 

Secretario/a de la Red: 

Institución: 

Correo Electrónico: 

 

Número de integrantes de la Red: 14 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

NO. ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN Y ESTATUS 

1 
 Quinto  Encuentro 

Estudiantil 

Se extendió la invitación a integrantes de la Red de Asuntos 

Estudiantiles a participar en las actividades del programa del 5to. 

Encuentro Estudiantil, el cual se llevó a cabo del 19 al 21 de 

octubre del 2021.  

 

CALENDARIO DE SESIONES REALIZADAS 

NO. SESIÓN FECHA MODALIDAD 

1 1ra. Sesión Ordinaria   26 de agosto de 2021 Virtual  
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2.3. Red de Bibliotecas  
 
Coordinador de la Red: José Paul Tarín Hernández 
Institución: Universidad de Guanajuato  
Correo electrónico: paul.tarin@ugto.mx  
 
Secretaria de la Red: Claudia Cristina Ortega González 
Institución: Instituto Tecnológico de Celaya 
Correo electrónico: claudia.ortega@itcelaya.edu.mx  
 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

NO. ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN Y ESTATUS 

1 
Reunión de la Red de 
Bibliotecas 

Reunión ordinaria en línea de la red, el 31 de mayo de 2021. 

2 
Foro virtual “Los servicios 
bibliotecarios y la 
contingencia por COVID-19” 

Foro virtual para intercambio de experiencias de las instituciones en 
la reapertura de servicios bibliotecarios ante la contingencia por el 
COVID-19, el 31 de mayo de 2021. 

3 

Proyecto de sistema para la 
gestión de intercambio de 
documentos electrónicos 
entre miembros de la red 

Proyecto de sistematización para la solicitud de documentos, para 
intercambio entre instituciones de la red, presentación el 2 de julio de 
2021. 

4 
Reunión de la Red de 
Bibliotecas 

Llevada a cabo el 10 de septiembre de 2021. 

5 
Curso de capacitación para 
personal de las instituciones 
miembro de la red 

Curso en línea, conjunto en el ámbito de la bibliotecología para 
beneficio de personal de las instituciones miembros de la red, 
durante septiembre de 2021. 

 
 

CALENDARIO DE SESIONES REALIZADAS 

NO. SESIÓN FECHA MODALIDAD 

1 1ra. Sesión Ordinaria  31 de mayo de 2021 Virtual  

2 2da. Sesión Ordinaria 10 de septiembre de 2021 Virtual 
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2.4. Red de Comunicación 

 
Coordinadora de la Red: Mtra. Lilia Ivette Miranda Cueto 
Institución: Universidad Autónoma de Aguascalientes 
Correo electrónico: limiranda@edu.uaa.mx 
 
Secretario de la Red: Mtro. Rodrigo Nájera Trujillo 
Institución: Universidad de Guanajuato 
Correo Electrónico: jrg.najera@ugto.mx 
Número de integrantes de la Red: 28 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

NO. ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN Y ESTATUS 

1 
Actualización del 
directorio de la Red de 
Comunicación  

Al inicio de la presente gestión se hizo contacto con todos los integrantes 
de la Red (con base en los datos proporcionados por la gestión saliente) 
para generar un primer acercamiento y actualización de la información 
que así lo requiriera. Esta actividad está en constante actualización. 

2 

 Diseño e 
implementación de la 
nueva imagen del 
Consejo Regional Centro 
Occidente 

La sección de imagen institucional del Departamento de Comunicación y 
Relaciones Públicas de la UAA diseñó un nuevo logotipo e imagen del 
Consejo Regional Centro Occidente de ANUIES, mismo que ya se ha 
aplicado en documentación oficial y espacios virtuales. Estatus: 
Concluido.     

3 

Diseño e 
implementación de la 
nueva imagen de la Red 
de Comunicación de la 
RCO  

De igual forma se creó una nueva imagen para la Red de Comunicación de 
la RCO de ANUIES, misma que se aplica desde 2021, tanto en 
documentación oficial como en espacios virtuales. Estatus: Concluido. 

4 
Elaboración del número 
10 de la Revista 
Confluencia  

A través del Consejo Editorial se lanzó la convocatoria de colaboración 
para la edición número 10 de la revista Confluencia, en la que fueron 
llamadas a participar todas las instituciones integrantes de la Red. La 
información fue recabada y revisada para su posterior inclusión en la 
revista. 

5 
Creación de redes 
sociales de la revista 
Confluencia 

El departamento de Comunicación y Relaciones Públicas de la UAA creó 
los perfiles de Facebook e Instagram, para dar difusión a los contenidos 
de la revista Confluencia. 

 

CALENDARIO DE SESIONES REALIZADAS 

NO. SESIÓN FECHA MODALIDAD 

1 Ordinaria del Consejo Editorial de la 
Revista Confluencia 

Viernes 20 de agosto Virtual 

2 Ordinaria, del Consejo Editorial de la 
Revista Confluencia  

Viernes 15 de octubre  Virtual  

3 Reunión con el Secretario Técnico: 
Mtro. Rodrigo Nájera Trujillo, Director 
de Comunicación de la Universidad de 
Guanajuato 

Viernes 22 de octubre Presencial  

4 Extraordinaria de la  Red de 
Comunicación de la RCO 

Viernes 22 de octubre  Virtual  

 

  



 

2.5. Red de Cooperación, Intercambio y Movilidad 
 
Coordinadora de la Red: Karen Alejandra Téllez Valdés 
Institución: Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo 
Correo electrónico: karen.tellez@umich.mx  
 
Secretario de la Red: Pedro Itzvan Silva Medina 
Institución: Tecnológico Nacional de México, Campus Colima 
Correo Electrónico: pedro.silva@colima.tecnm.mx  
 
Número de integrantes de la Red: 30 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

NO. ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN Y ESTATUS 

1 
Apoyo al Tecnológico Nacional 
de México, Campus Tepic. 

Conferencias virtuales. 

2 
Colaboración al Tecnológico 
Nacional de México, Campus 
Celaya. 

Revisión de manuales y lineamientos de movilidad. 

3 Difusión de cursos virtuales. Oferta de cursos semestrales académicos virtuales. 

4  Difusión de Convocatorias. Convocatorias de movilidad y posgrados en el extranjero 

5 Apoyo en la difusión de eventos. 
Promoción y difusión de eventos de las IES entre la red y a nivel 
nacional. 

 
CALENDARIO DE SESIONES REALIZADAS  

NO. SESIÓN FECHA MODALIDAD 

1 Primera Reunión Ordinaria  18 de febrero de 2021   Virtual  

2 Segunda Reunión Ordinaria Fin de año 2021 Virtual  
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2.6. Red de Educación Media Superior 

 
Coordinadora de la Red: Dr. J. Merced Rizo Carmona 
Institución: Universidad de Guanajuato 
Correo electrónico: rizoc@ugto.mx  
 
Secretaria de la Red: Dra. Laura Erandi Cázares Rosales 
Institución: Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo 
Correo Electrónico: coord.general.bachillerato.sria.acad@umich.mx  
 
Número de integrantes de la Red: 8 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

NO. ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN Y ESTATUS 

1 Concurso de Declamación 
Concurso realizado en modalidad virtual organizado por la Universidad 
de Guanajuato. Se llevó a cabo el miércoles 18 de agosto vía zoom. 

2 Concurso de Matemáticas 
Concurso realizado en modalidad virtual organizado por la Universidad 
Autónoma de Guadalajara. Se llevó a cabo el viernes 15 de octubre. 

3 Concurso de Oratoria 
Concurso realizado en modalidad virtual por la Universidad Autónoma de 
Nayarit el viernes 20 de agosto. 

4 Concurso de Robótica 
Este concurso se llevó a cabo en modalidad virtual, organizado por la 
Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo el viernes 30 de julio 

5 Concurso de Solistas 
Este concurso se llevó a cabo en modalidad virtual, organizado por la 
Universidad de Guanajuato el viernes 20 de agosto. 

6 Concurso de Cortometraje Concurso se realizó el 25 de octubre en la Universidad de Guadalajara. 

 
CALENDARIO DE SESIONES REALIZADAS 

NO. SESIÓN FECHA MODALIDAD 

1 Primera Sesión  23 de febrero de 2021 Virtual 
Motivo: Elección de Coordinador 

2 Segunda Sesión 23 de abril de 2021 Virtual 
Motivo: Revisión del Análisis de 
viabilidad de los concursos de la 
REMS en presencial y la selección 
de concursos en modalidad 
virtual. 
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2.7. Red de Estudios Interculturales 
 
Coordinador de la Red: Dr. Gabriel Medrano De Luna 
Institución: Universidad de Guanajuato 
Correo electrónico: gmedranodeluna@hotmail.com 
 
Secretario de la Red: Dr. José Claudio Carrillo Navarro 
Institución: Universidad de Guadalajara 
Correo Electrónico: claudio.carrillo@redudg.udg.mx 
 
Número de integrantes de la Red: 13 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

NO. ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN Y ESTATUS 

1 
Dos reuniones virtuales para la gestión, revisión y 
publicación del material dentro del IV Coloquio de la 
REI. 

Publicación del libro “Interculturalidad, 
educación y tradiciones populares”.   

2 
Tres reuniones virtuales para la organización y 
realización del V Coloquio de la REI. 

Nombre, objetivos del Coloquio, asignación 
de responsables de mesas, ponentes 
confirmados, títulos de ponencias, 
elaboración de cartel. 

3 
 Realización del V Coloquio. “Nuevos escenarios. 
Interculturalidad, patrimonio y estudios 
socioculturales”. 11 y 12 de noviembre del 2021. 

Nuevo material con ponencias para posible 
publicación de libro. 

 
CALENDARIO DE SESIONES REALIZADAS 

NO. SESIÓN FECHA MODALIDAD 

1 Gestión y publicación de libro  11 de marzo 2021  Virtual   

2 Resultados y tramite de ISBN  25 de junio 2021  virtual  

3 Propuesta de temática para V 
Coloquio  

25 de junio 2021 virtual 

4 Objetivo, propuesta de mesas 
temáticas y nombre del V 
Coloquio 

31 de julio 2021 virtual 

5 Presentación de mesas 
temáticas y ponentes 

31 de agosto  virtual 

 
 
  



 
2.8. Red de Género, Inclusión y Equidad Social  

 
Coordinadora de la Red: Mtra. Ana Azucena Evangelista Salazar 
Institución: Universidad de Colima 
Correo electrónico: aevangelista@ucol.mx  / cueg@ucol.mx   
 
Secretaria de la Red: Mtra. Karla Johana Núñez Sandoval 
Institución: Universidad de Guanajuato 
Correo Electrónico: karla.nunez@ugto.mx   
 
Número de integrantes de la Red: 12 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

NO. ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN Y ESTATUS 

1 

Conversatorio “Voces y 
acciones de las colectivas 
feministas universitarias”, en el 
marco del Día internacional de 
las Mujeres.  

Se creó un Crear un espacio para el diálogo entre mujeres 
estudiantes de las IES de la RCO, para compartir temas de interés 
en materia de género, intercambiar ideas sobre los protocolos de 
actuación en casos de violencia de género en las universidades, 
sus experiencias como estudiantes y propuestas para las 
instituciones. Participaron estudiantes de la Universidad de Colima, 
Universidad Autónoma de Nayarit, Universidad de Guanajuato y 
Universidad Tecnológica de León. La actividad se realizó el 10 de 
marzo 2021 por medio de la plataforma Zoom. 

2 

Concentrar información para la 
difusión de actividades y 
publicaciones con temáticas 
de género, mujer, equidad, 
igualdad y población de la 
diversidad sexual.  

En una carpeta drive compartida con las representantes de la IES 
ante la REGIES se recuperó información de sus instituciones para 
formar un concentrado sobre campañas, cursos, publicaciones, 
proyectos relacionados con la temática para difundirlos.  

3 
Video-reflexión en el marco de 
la Conmemoración del sufragio 
femenino.  

En el mes de octubre, por la conmemoración del 68 Aniversario del 
Sufragio Femenino, la Dra. Lourdes Pacheco representante de la 
UAN, elaboró una reflexión sobre esta conmemoración, la cual se 
difundió a través de las redes de las IES participantes y del 
micrositio de la REGIES (estatus: en proceso) 

4 

Conferencia “La prevención y 
erradicación de la violencia 
contra las mujeres. Un 
compromiso internacional que 
también atañe a las IES” en el 
marco de la conmemoración 
del Día Internacional contra la 
violencia hacia las mujeres.  

Por la Día Internacional contra la violencia hacia las mujeres, la 
REGIES organizó una conferencia impartida por la Dra. Elvia 
González del Pliego Dorantes de la Universidad Iberoamericana 
para abordar los avances y retos de la violencia hacia las mujeres, 
la actividad se desarrolló de manera virtual el día 25 de noviembre 
de 2021.  

5 

Campaña digital de 
sensibilización en el marco del 
Día internacional contra la 
violencia hacia las mujeres 

En el marco del Día internacional contra la violencia hacia las 
mujeres y los 10 días de activismo, se promovió una campaña de 
sensibilización a través de las representantes institucionales con el 
estudiantado o con personal de su institución con el 
#CeroViolenciaREGIES, misma que fue compartida en el micrositio 
de la red. 
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CALENDARIO DE SESIONES REALIZADAS 

NO. SESIÓN FECHA MODALIDAD 

1 Reunión extraordinaria 03 de febrero de 2021 En línea 

2 Reunión extraordinaria 03 de marzo de 2021 En línea 

3 Reunión extraordinaria 16 de marzo de 2021 En línea 

4 Reunión extraordinaria 07 de mayo de  2021 En línea 

5 Reunión extraordinaria 25 de mayo de 2021 En línea 

6 Reunión extraordinaria 08 de junio de 2021 En línea 

7 Reunión extraordinaria 14 de junio de 2021 En línea 

8 XII Reunión ordinaria 16 de junio de 2021 En línea 

9 Reunión extraordinaria 05 de noviembre de 2021 En línea 

10 Reunión extraordinaria 03 de diciembre de 2021 En línea 

 

 

 

 

  



 
 

2.9. Red de Investigación, Difusión y Divulgación 
 
Coordinadora de la Red: Dra. Karla Fabiola Vega Ruiz 
Institución: Universidad de Guadalajara 
Correo electrónico: investigación.cipv@redudg.udg.mx 
 
Secretario de la Red: Dr. Mauro Napsuciale Mendivil 
Institución: Universidad de Guanajuato 
Correo Electrónico: direccion.daip@ugto.mx 
 
Número de integrantes de la Red: 15 
 
 

CALENDARIO DE SESIONES REALIZADAS 

NO. SESIÓN FECHA MODALIDAD 

1 Sesión Ordinaria 25 de octubre de 2021 Virtual 

 
 
 

2.10. Red de Seguridad Institucional 
 
La Red de Seguridad Institucional se encuentra en proceso de reactivación y 

reestructuración para contribuir a los objetivos establecidos por la Ley General de 

Educación Superior. Se proyecta que trabajará en conjunto con otras redes para 

garantizar el bienestar del alumnado, así como del personal docente y 

administrativo en cuanto a la generación de espacios libres de todo tipo de 

violencia.  
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 2.11. Red de Servicio Social  

 

Coordinador de la Red: Mtro. José de Jesús Martínez Puga 

Institución: Universidad de Colima 

Correo electrónico: ssocial@ucol.mx 

 

Secretario de la Red: M.D.E. Carlos Arturo Espadas Interián 

Institución: Universidad Pedagógica Nacional Unidad 113 León 

Correo Electrónico: c.espadas@upn113leon.edu.mx 

 

Número de integrantes de la Red: 21 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

NO. ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN Y ESTATUS 

1 
Diseño de instrumento para el 
análisis de la información del 
Servicio Social 

El objetivo es generar estrategias que contribuyan a fortalecer la 
formación integral de los estudiantes. Se aplicará a las IES 
integrantes de la Red. Estatus: En proceso. 
Eje: Información, Estadística y Evaluación para la toma de 
decisiones 

2 
Difusión y divulgación de 
buenas prácticas y proyectos 
exitosos de la IES 

Se realizaron 4 cápsulas de radio que fueron transmitidas a través 
del programa “Desde el Campus” de la Universidad Autónoma de 
Aguascalientes; asimismo, se publicaron 5 artículos en la columna 
“El Universitario en Sociedad”, a través del periódico institucional El 
Comentario, de la Universidad de Colima.  
En estas colaboraciones participaron la UPN Unidad 113 León, 
Tecnológico Nacional de México en Celaya, Universidad de 
Guanajuato, Universidad Autónoma de Nayarit, Universidad 
Tecnológica de Jalisco, Universidad Autónoma de Aguascalientes y 
la Universidad de Colima. Cabe mencionar que estas publicaciones 
fueron compartidas también a través de las redes institucionales 
de las IES. 
Eje: Difusión y Divulgación de la Red 

3 
Documento sobre el proceso 
académico y administrativo de 
Servicio Social 

Documento generado dese el Eje de Normatividad, con información 
referente al proceso administrativo y académico con base en la 
normatividad institucional interna de cada IES, fundamentado a 
partir del Convenio Interinstitucional de Servicio Social.  

4 
Instrumento para conocer la 
estructura organizacional de 
las IES 

Este documento generado desde el Eje: Dinámicas Institucionales 
del Servicio Social y Prácticas Profesionales, permitirá hacer una 
sistematización y análisis de las dinámicas, estructuras y 
operatividad de las IES. 
Los resultados serán entregados en la reunión de la Red a 
celebrarse en el mes de diciembre. 

 

 

 

 

  



 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

NO. ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN Y ESTATUS 

5 
Diseño del Sistema de 
Universitario de Servicio Social 
Integral (SUSSI) 

Como parte de las líneas de acción del Eje de Normatividad y en 
cumplimiento a la propuesta de operación del Convenio de 
colaboración, la Universidad de Guadalajara continúa trabajando en 
una propuesta de seguimiento al Sistema Universitario de Servicio 
Social Integral (SUSSI) como herramienta para el registro y 
seguimiento a los estudiantes que desean realizar el SS bajo la 
modalidad que se establece en el convenio. En el presente año se 
realizaron 3 reuniones de trabajo en modalidad virtual, realizadas 
los días 20 y 27 de mayo y el 03 de junio. 

6 

10mo. Foro Regional de 
Servicio Social y 5to. de 
Prácticas profesionales de la 
Región Centro Occidente de la 
ANUIES, con el tema: 
“Potencializando Capacidades 
Resilientes” 

Foro realizado el 10 de septiembre, con sede en la Universidad 
Autónoma de Aguascalientes.  
Contó con una asistencia virtual de más de 300 personas inscritas 
en la plataforma de eventos uaa.mx, que pudieron participar en la 
conferencia inaugural Beyond Flexibility, el conversatorio: El futuro 
del Servicio Social y las Prácticas Profesioales en el contexto 
actual, el panel de estudiantes: Realidades, retos y logros del 
Servicio Social y las Prácticas Profesionales en el 2021, así como 
en las mesas de trabajo denominadas: Herramientas de 
comunicación, Creación de ambientes resilientes, Impacto 
emocional durante la pandemia en la población universitaria y el 
Uso de herramientas educativas en ambientes virtuales. 
En el evento participaron administrativos, docentes y estudiantes 
representantes de las IES integrantes de la Red y ONGs, quienes 
compartieron sus experiencias, vivencias, aprendizajes y 
oportunidades de desarrollo profesional que a través del Servicio 
Social y la práctica profesional se han desarrollado en respuesta a 
la situación actual derivada de la pandemia por COVID-19. 
Como un homenaje póstumo a la Mtra. Flor Verónica Ríos Rivera, 
de la Universidad de Guanajuato, se entregó virtualmente un 
reconocimiento por su trayectoria, aporte y apoyo invaluable a la 
Red de Servicio Social de la RCO de la ANUIES. 

 

CALENDARIO DE SESIONES REALIZADAS 

NO. SESIÓN FECHA MODALIDAD 

1 LXII Reunión Ordinaria 19 de febrero de 2021 Virtual 

2 LXXIII Reunión Ordinaria 14 de mayo de 2021 Virtual 

3 LXXIV Reunión Extraordinaria 11 de junio de 2021 Virtual 

4 LXXV Reunión Ordinaria 09 de septiembre de 2021 Virtual 

5 LXXVI Reunión Extraordinaria 15 de septiembre de 2021 Virtual 

6 LXXVII Reunión Ordinaria 17 de diciembre de 2021 Virtual 

 

 

 

  



 

2.12. Red de Tutorías 

 

Coordinadora de la Red: Alma Rosa Ayala Virelas 

Institución: Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo 

Correo electrónico: alma.ayala@gmail.com  

 

Número de integrantes de la Red: 21 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

NO. ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN Y ESTATUS 

1 
Proyecto de investigación de la 
Red de Tutoría durante la 
pandemia 

Experiencias y necesidades de tutoría en la Región Centro 
Occidente de ANUIES, durante la pandemia. Las  Prácticas de la 
Tutoría en este contexto de  la  Nueva Normalidad ante la COVID-
19.   Avance 60% 

2 
Encuentro Virtual de Tutoría de 
la Región Centro Occidente de 
la ANUIES 

Encuentro Virtual de Tutoría de la RCO a realizarse los próximos 
días 24, 25 y 26 de noviembre.  La sede técnica anfitriona del 6º. 
Encuentro Virtual de Tutoría será el Tecnológico de México Campus 
Celaya de la RCO. El evento tiene como objetivo promover y 
participar como Red en el Encuentro Virtual de Tutoría. 
Tiene un avance de organización del 90%. 

3 Capacitación / actualización 

Capacitar y actualizar a la comunidad universitaria que participa 
directamente en los Programas Institucionales de Tutoría de la RCO 
en diferentes temas de la RED. Esto se realizará en el encuentro en 
el cuál se convocó a la realización de talleres. Avance del 90% en 
organización. Se ejecutarán en el contexto del mismo encuentro. 

4 Reuniones ordinarias 

Sesiones plenarias, ordinarias para revisar el avance del plan de 
trabajo y las subcomisiones: 
1. De la investigación sobre la práctica tutorial durante la Pandemia 
2. De organización del 6º. Encuentro Regional de Tutorías 

 

CALENDARIO DE SESIONES REALIZADAS 

NO. SESIÓN FECHA MODALIDAD 

1 Primera Sesión  26 de febrero del 2021  Virtual  

2 Segunda Sesión  28 de mayo del 2021  Virtual  

3 Tercera Sesión  3 de septiembre del 2021  Virtual  

4 Cuarta Sesión  26 de noviembre del 2021 Virtual  
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2.13. Red de Vinculación  

 

Coordinador de la Red: Dr. Óscar Javier Solorio Pérez 

Institución: Universidad de Colima 

Correo electrónico: ojsolorio@ucol.mx 

 

Secretario de la Red: Dr. Salvador Hernández Castro 

Institución: Universidad de Guanajuato 

Correo Electrónico: hernasa@ugto.mx 

Número de integrantes de la Red: 16 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

NO. ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN Y ESTATUS 

1 

Presentación Buenas prácticas: 
Proyecto “Hospital Pyme”. Dr. 
Antonio Sánchez Bernal 
Coordinador de la Plataforma 
Economía de Jalisco 
Universidad de Guadalajara 
14 de abril 2021 
Modalidad Virtual 

Con el objetivo de reactivar y reconvertir a las empresas y 
adaptarlas a la “nueva normalidad” el Centro Universitario de 
Ciencias Económico-Administrativas (CUCEA) de la Universidad 
de Guadalajara en conjunto con el Consejo de Cámaras 
Industriales de Jalisco (CCIJ), crearon el Hospital Pyme. 
El Hospital Pyme, es un servicio gratuito que ofrecen CUCEA y 
CCIJ para resolver necesidades urgentes de las micro, pequeñas 
y medianas empresas, con asesorías de profesionales en áreas 
de: finanzas, mercadotecnia, gestión del capital humano, 
planeación estratégica, reingeniería de negocios, asuntos legales, 
fiscales y seguridad social, coaching para toma decisiones, entre 
otros temas que son vitales para hacer frente a la emergencia 
que viven las empresas por el COVID -19. 

2 

Taller “Seguimiento y Cierre de 
Convenios de Vinculación”. Ing. 
José Luis Fonseca Vázquez 
Universidad de Colima 
28 de abril 2021 
Modalidad Virtual  

Presentación de la metodología de la Universidad de Colima para 
el seguimiento y cierre de convenios de vinculación para 
proyectos de alto impacto. 

3 

Taller “Experiencias en la 
Evaluación CIEES de las áreas de 
vinculación”. Dr. Salvador 
Hernández Castro 
Universidad de Guanajuato 
12 de mayo 2021 
Modalidad Virtual 

La evaluación y acreditación son parámetros considerados para 
medir la calidad de las IES mexicanas. En el caso de la 
evaluación, ésta función está a cargo de los Comités 
Interinstitucionales de Evaluación de la Educación Superior. En 
este conversatorio, se dieron a conocer los parámetros que sigue 
este comité para la evaluación de la vinculación en las IES en 
México. 

4 

Taller “La agenda global para el 
desarrollo local”. Dra. Xanin García 
Posada, CECAPRO, S.C.  
Universidad Autónoma de Nayarit 
26 de mayo 2021 
Modalidad Virtual 

Se realizó una plática de inducción relacionada con la Agenda 
Global de los Gobiernos Locales y Regionales que marca la 
perspectiva y las aspiraciones de los gobiernos subnacionales y 
se explicó las contribuciones que podemos llevar a cabo para 
alcanzar un desarrollo sostenible en el cambiante entorno actual, 
previo a la impartición de un Curso-Taller sobre el tema. 

 

  



 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

NO. ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN Y ESTATUS 

5 

Taller “Caso de éxito Incubadora 
de la UAA”. M.C.P. Jorge Verdín 
Quezada, Universidad Autónoma 
de Aguascalientes 
30 de junio 2021 
Modalidad Virtual 

La Universidad Autónoma de Aguascalientes compartió las 
buenas prácticas de emprendimiento con la presentación de su 
modelo de incubadora de empresas y sus servicios como 
Asesorías a MiPyME, Asesoría en Inteligencia de Mercados, 
Coaching Empresarial y Mentoría, Planeación Estratégica y 
Vinculación con el Ecosistema Emprendedor. 

6 

Taller “Herramientas Digitales en 
la Vinculación”. Lic. Carlos 
Martínez Durán, Soporte 
Estratégico Vinculación 
Universidad de Colima 
11 de agosto 2021 
Modalidad Virtual 

Se presentó un panorama de las herramientas digitales que 
permiten fortalecer la labor de la vinculación en temas de 
administración, organización, agenda, comunicación, diseño, 
búsqueda de información, entre otras áreas. 

7 

Participación en el Panel: Medición 
de la Extensión y Vinculación en 
Instituciones de Educación 
Superior. Organizado por la 
ANUIES 
28 de abril 2021 
Modalidad Virtual 

Con el objetivo de conocer metodologías, indicadores y sistemas 
de Medición de la Extensión y Vinculación en las Instituciones de 
Educación Superior pertenecientes a la ANUIES y a la ASCUN, a 
fin intercambiar experiencias exitosas en este tema se llevó a 
cabo este panel, el cual tuvo la participación de los siguientes 
expositores: 

 Beatriz Alzate, Vicerrectora de Proyección Social de la 
Universidad de Manizales (Colombia). 

 José Luis Fonseca Vázquez, Secretario Técnico de la 
Dirección General de Atención al Sector Social y Productivo 
de la Universidad de Colima (México). 

 Sandra Celt, Directora de Proyección Social de la Fundación 
Universitaria de Ciencias de la Salud, FUCS (Colombia). 

 Salvador Hernández Castro, Director de  Planeación de la 
Universidad de Guanajuato (México). 

8 

“Curso-Taller Agenda Global para 
el Desarrollo Local. Objetivos de 
Desarrollo Sostenible en la Agenda 
2030”. Dra. Xanin García Posada 
CECAPRO, S.C. 
45 horas de duración 
3 de agosto al 2 de septiembre de 
2021 
Modalidad Virtual 

El objetivo fue integrar o diseñar proyectos que abonen a los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible, con lo cual se garantiza que 
pueden ser más susceptibles de ser apoyados con fondos 
internacionales, sobre todo, ahorita es importante dada la 
situación que se vive en el país.  
Participaron 26 universitarios de 11 instituciones de educación 
superior de la Red, quienes presentaron un total de 11 iniciativas, 
de las cuales 3 se registraron en la plataforma de la Red de 
Soluciones de Desarrollo Sostenible (SDSN) de la ONU, y se 
concretó la afiliación de 3 IES.  
Esta iniciativa para la formación de replicadores y promotores de 
los ODS en la que participan IES de una Región, es la primera en 
su tipo, con lo que se cumple con la meta de replicar buenas 
prácticas. 

9 

“XXIII Foro Regional de 
Vinculación: Transformación 
Digital para acercar a la 
Universidad con su Entorno” 
4 al 8 de octubre de 2021 
Modalidad Virtual 

5 conferencias Magistrales, 2 Talleres, 1 Foro de Casos de Éxito, 1 
Panel de Buenas Prácticas, 157 participantes, 46 Instituciones de 
Educación Superior, 5 Regiones de ANUIES, 15 Estados, Ponentes 
de EEUU y España. Participación de la Red OTT y la RED 
Universidad Empresa para América Latina, el Caribe y la Unión 
Europea. 

 

  



 

 

CALENDARIO DE SESIONES REALIZADAS 

NO. SESIÓN FECHA MODALIDAD 

1 Primera Reunión Ordinaria 29 de enero de 2021 Virtual  

2 Segunda Reunión Ordinaria 26 de marzo de 2021 Virtual  

3 Tercera Reunión Ordinaria 28 de mayo de 2021 Virtual  

4 Cuarta Reunión Ordinaria 09 de julio de 2021 Virtual  

5 Quinta Reunión Ordinaria 17 de septiembre de 2021 Virtual 

6 Sexta Reunión Ordinaria 10 de diciembre de 2021 Virtual  
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1. Sesiones Ordinarias del Consejo Regional Centro Occidente 

 

 

En el transcurso del 2022, el Consejo Regional Centro-Occidente de la ANUIES, presidido por el Dr. 

en C. Francisco Javier Avelar González, celebrará dos sesiones ordinarias en conformidad con el 

estatuto de la Asociación: 

 

AÑO SESIÓN No. FECHA LUGAR 

2022 1.2022 5 de abril de 2022 
Modalidad híbrida: Universidad 

Autónoma de Nayarit 

2022 2.2022 
18 de octubre de 2022 

 
Modalidad híbrida: Universidad de 

Colima 

 

1.1. Cronograma de Actividades 2022 

 

A continuación, se ilustra el cronograma de actividades del Consejo Regional Centro-Occidente de la 

ANUIES, así como de cada una de las redes de colaboración interinstitucional: 

 

CRONOGRAMA DEL CONSEJO REGIONAL CENTRO-OCCIDENTE ANUIES 

  REDES  ENE FEB MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

1 Asuntos Culturales POR DEFINIR 

2 Asuntos Estudiantiles    X X   X   X X   X X   

3 Bibliotecas   X     X       X       

4 Comunicación         X           X   

5 

Cooperación, 
Intercambio y 
Movilidad  POR DEFINIR 

6 
Educación Media 
Superior  X X X X X     X   X     

7 
Estudios 
Interculturales                         

8 
Género, Inclusión y 
Equidad Social      X             X X   

9 

Investigación, 
Difusión y 
Divulgación     X X X         X     

10 
Seguridad 
Institucional  POR DEFINIR 

11 Servicio Social   X     X       X     X 

12 Tutorías                         

13 Vinculación  X   X   X   X   X X   X 

SESIONES ORDINARIAS 
DEL CONSEJO       5           18     



 

 

 

2. Proyectos Estratégicos y Sesiones de Trabajo por Redes de Colaboración para el 

2022 

2.1. Red de Asuntos Culturales 

 

Coordinador de la red: José Osvaldo Chávez Rodríguez 

Institución: Universidad de Guanajuato 

Correo electrónico: o.chavez@ugto.mx 

 

Secretaria de la Red: Gilda Glenda Callejas Azoy 

Institución: Universidad de Colima  

Correo electrónico: gildacallejas@ucol.mx 

 

 

2.2. Red de Asuntos Estudiantiles 

 

 

Coordinadora de la Red: C.P. Cecilia Lucía González Martínez 

Institución:  Universidad de Guanajuato 

Correo electrónico:  cecilia.gonzalez@ugto.mx 

 

 

Actividades por realizar en 2022 

No. Actividad Descripción Periodicidad Fechas 
Comentarios 

especiales 

1 

2do. Congreso de 

Seguridad y 

Prevención 

Dar a conocer a la comunidad 

estudiantil y público en general 

información en temas de 

seguridad y prevención. 

Anual 
Del 22 al 24 de 

marzo 

La Red de Asuntos 

Estudiantiles participa 

con propuestas al 

programa. 

2 Día del Estudiante  

En conmemoración del día del 

estudiante, se integra un 

programa compuesto por distintas 

actividades con temas como la 

cultura, arte, deporte, recreación, 

etc. 

Anual 
Del 4 al 26 de 

mayo 

La Red de Asuntos 

Estudiantiles participa 

con propuestas al 

programa. 

3 
Cumbre de Líderes 

Universitarios 

Evento integrado por un 

programa enfocado en impulsar 

la creatividad, la innovación y el 

liderazgo de los estudiantes. 

Anual 10 de agosto 

Las IES de la Red de 

Asuntos Estudiantes 

participan con 

estudiantes líderes en 

diversas áreas.  

mailto:o.chavez@ugto.mx
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4 
6to. Encuentro 

Estudiantil 

Es un espacio de reconocimiento 

y difusión de actividades 

académicas, recreativas, 

artísticas, etc. En donde se busca 

impulsar las habilidades 

extracurriculares que la propia 

comunidad expresa por medio de 

sus proyectos. 

Anual 20 de octubre 

La Red de Asuntos 

Estudiantiles participa 

con propuestas al 

programa. 

Calendario de Sesiones 2022 

No. Sesión Fecha  Modalidad 

1 1ra. Sesión Ordinaria   22 de febrero de 2022 *Por confirmar 

2  2da. Sesión Ordinaria 11 de julio de 2022   Presencial 

3  3ra. Sesión Ordinaria 14 de noviembre de 2022  Presencial  



 

 

2.3. Red de Bibliotecas 

 

Coordinador de la red: 

Nombre: José Paul Tarín Hernández 

Correo electrónico: paul.tarin@ugto.mx 

 

Secretaria: 

Nombre: Claudia Cristina Ortega González 

Correo electrónico: claudia.ortega@itcelaya.edu.mx 

 

Actividades por realizar en 2022 

No. Actividad Descripción y Estatus 

1 

Conclusión del análisis de la producción 

científica de las instituciones junto con 

los resultados de la encuesta con la 

comunidad docente, para evaluar 

presentar el documento resultante al 

Consejo Regional. 

La realización de este análisis espera tener información y 

resultados de interés sobre los perfiles de producción científica 

de la región, para la mejor toma de decisiones sobre los 

recursos de información de acceso para las instituciones. Lo 

anterior en el panorama del acceso a bases de datos que 

proveía el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología a las 

instituciones públicas de educación superior. Se evaluará la 

entrega y presentación de este al Consejo Regional. 

2 

Impartición de curso para las 

instituciones que conforman la red, en el 

ámbito bibliotecológico. 

Planeación de curso en un tema de la bibliotecología, para 

ofrecimiento gratuito a los integrantes de la red, a realizarse de 

manera virtual. 

3 Programación de conferencias en línea 

Programación de conferencias a calendarizar, con especialistas 

de la bibliotecología en temas de interés de los sistemas 

bibliotecarios de las instituciones de educación superior. 

 

 

 

Calendario de Sesiones por realizar en 2022 

No. Sesión Fecha  Modalidad 

1 Reunión ordinaria de la red 11 de febrero de 2021 Virtual  

2 Reunión ordinaria de la red 27 de mayo de 2021 Virtual  

3 Reunión ordinaria de la red 
30 de septiembre de 

2021 
Virtual  

mailto:paul.tarin@ugto.mx
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2.4. Red de Comunicación 

 

 

Coordinadora de la Red: Mtra. Lilia Ivette Miranda Cueto 

Institución: Universidad Autónoma de Aguascalientes 

Correo electrónico: limiranda@edu.uaa.mx 

 

Secretario de la Red: Mtro. Rodrigo Nájera Trujillo 

Institución: Universidad de Guanajuato 

Correo Electrónico: jrg.najera@ugto.mx 

 

Actividades por realizar en 2022 

No. Actividad Descripción Periodicidad 
Fechas de 

implementación 

Comentarios 

especiales 

1 
REVISTA 

CONFLUENCIA 

Revista Confluencia es una 

publicación de la Red de 

Comunicación de la Región 

Centro Occidente de la 

Asociación 

Nacional de Universidades 

e Instituciones de 

Educación Superior 

(ANUIES); a cargo del 

Departamento de 

Comunicación 

y Relaciones Públicas de la 

Universidad Autónoma de 

Aguascalientes, quien en 

colaboración con todos los 

integrantes de la misma 

red realizan un trabajo 

colaborativo para el 

armado y publicación de 1 

número semestral. 

SEMESTRAL MAYO 2022  

2 CAPACITACIÓN 

Se ofrecerá a los 

integrantes de la RED 2 

charlas al año sobre temas 

de interés para las áreas 

de comunicación. 

SEMESTRAL MAYO 2022 
TEMAS PENDIENTES 

POR DEFINIR 

mailto:limiranda@edu.uaa.mx
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2.5. Red de Cooperación, Intercambio y Movilidad 

 

Coordinadora de la Red: Karen Alejandra Téllez Valdés 

Institución: Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo 

Correo electrónico: karen.tellez@umich.mx 

 

Secretario de la Red: Pedro Itzvan Silva Medina 

Institución: Tecnológico Nacional de México, Campus Colima 

Correo Electrónico: pedro.silva@colima.tecnm.mx 

 

3 

Reuniones con el 

Consejo Editorial 

para la Revista 

Confluencia 

Se reúne el consejo 

editorial, para acordar los 

contenidos de cada 

número de la revista, este 

año, serán 2 números 

2 durante 

cada 

semestre 

MAYO Y 

NOVIEMBRE 2022 
 

4 

Eficientar la difusión 

de los comunicados 

emitidos por 

ANUIES RCO 

Consolidar un equipo de 

trabajo para la difusión de 

comunicados o noticias 

Se tratará en 

las reuniones 
DURANTE EL 2022  

Actividades por realizar en 2022 

No. Actividad Descripción 
Periodici

dad 

Fechas de 

implement

ación 

Comentarios especiales 

1 
Reuniones de la 

RCO. 

El objetivo de las sesiones 

será promover distintas 

actividades de 

internacionalización para la 

capacitación y refuerzo de las 

modalidades de movilidad e 

intercambio académico entre 

las Instituciones de Educación 

Superior.  

Estableci

da de 

acuerdo 

con cada 

sesión. 

Durante el 

año 2022. 

Cuando las normas 

sanitarias lo permitan está 

prevista la siguiente reunión 

presencial en la Universidad 

Tecnológica del norte de 

Aguascalientes. 

2 

Buenas prácticas 

por medio de IES 

externas. 

Participación mediante 

conferencias de Instituciones 

internas y externas a la Red en 

las reuniones virtuales de la 

RCO. 

Estableci

do de 

acuerdo 

con cada 

sesión. 

Durante el 

año 2022. 
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mailto:pedro.silva@colima.tecnm.mx
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Difusión de 

convocatorias 

nacionales e 

internacionales. 

Publicación de las 

convocatorias de interés en el 

micrositio de la Red, así como 

la difusión por medios 

electrónicos. 

Estableci

do 

acorde a 

las 

fechas de 

las 

convocat

orias. 

Durante el 

año 2022. 
 

4 

Propuestas de 

cursos virtuales 

entre miembros 

de la Red. 

El objetivo es incrementar la 

participación del intercambio 

académico entre las 

instituciones socias exentando 

de cuotas de inscripción a los 

participantes. 

Estableci

do por el 

responsa

ble que 

imparte 

cada 

curso. 

Durante el 

año 2022. 

Los cursos pueden ser 

semestrales o por horas. 

5 

Convocatoria de 

movilidad 

estudiantil entre la 

RCO. 

Cada institución de la Red: 

o Difunde la 

convocatoria y 

asesora a los 

estudiantes 

interesados. 

o Revisa y recibe los 

expedientes de los 

estudiantes, para su 

postulación y envío a 

la institución destino. 

o Recibe la carta de 

aceptación por parte 

de esa institución y 

entrega al interesado. 

Al finalizar la estancia 

académica, recibe el 

certificado de notas obtenidas 

por el alumno y el reporte del 

estudiante. 

Semestra

l. 

Durante el 

calendario 

2022. 

La convocatoria será 

reanudada una vez los 

lineamientos de contingencia 

sanitaria lo permitan. 

6 

Propuesta de 

colaboración entre 

redes 

El objetivo es incrementar o 

mejorar convenios o manuales 

que se están trabajando afines 

en 2 o más redes 

El tiempo 

que se 

requiera. 

Durante el 

calendario 

2022. 

 



 

 

2.6. Red de Educación Media Superior 

 

 

Coordinador de la Red: Dr. J. Merced Rizo Carmona 

Institución: Universidad de Guanajuato 

Correo electrónico: rizoc@ugto.mx 

 

Secretaria de la Red: Dra. Laura Erandi Cázares Rosales 

Institución: Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo 

Correo Electrónico: coord.general.bachillerato.sria.acad@umich.mx 

 

 

PROYECTO RESPONSABLE E F M A M J J A S O N D 

Concursos 

de la REMS 

RCO-ANUIES 

 

Cortometraje Universidad de Guadalajara             

Cuento 

Corto 

Universidad del Valle de 

Atemajac 

            

Matemáticas 
Universidad Autónoma de 

Guadalajara  

            

Robótica 
Universidad Michoacana de 

San Nicolás de Hidalgo  

            

Solistas Universidad de Guanajuato 
            

Oratoria 
Universidad Autónoma de 

Nayarit 

            

Reuniones de trabajo – 

Logística de los concursos 

Todas las Universidades de la 

REMS  

            

Reuniones de trabajo  
Todas las Universidades de la 

REMS 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.7. Red de Estudios Interculturales 

 

Coordinador de la Red: Dr. Gabriel Medrano De Luna 

Institución: Universidad de Guanajuato 

Correo electrónico: gmedranodeluna@hotmail.com 

 

Secretario de la Red: Dr. José Claudio Carrillo Navarro 

Institución: Universidad de Guadalajara 

Correo Electrónico: claudio.carrillo@redudg.udg.mx 

 

 

2.8. Red de Género, Inclusión y Equidad Social  

 

Coordinadora de la Red: Mtra. Ana Azucena Evangelista Salazar 

Institución: Universidad de Colima 

Correo electrónico: aevangelista@ucol.mx / cueg@ucol.mx  

 

Secretarioa de la Red: Mtra. Karla Johana Núñez Sandoval 

Institución: Universidad de Guanajuato 

Correo Electrónico: karla.nunez@ugto.mx  

 

 

 

 

Actividades por realizar en 2022 

No. Actividad Descripción Periodicidad 
Fechas de 

implementación 

Comentarios 

especiales 

 1 

Día internacional de 

las Mujeres 

Crear un espacio para el 

diálogo entre mujeres 

estudiantes de las IES de la 

RCO Anual marzo 2022 

Escuchar las voces de 

las estudiantes sobre 

sus ideas y 

experiencias como 

estudiantes en materia 

de género. 

2 

XIII Reunión 

ordinaria 

Revisar los avances de la 

transversalidad de la 

igualdad de género en las 

IES, a través de las 

experiencias compartidas 

de las representantes de 

las IES.  Anual  

marzo 2022 

La sede será la 

Universidad 

Michoacana de San 

Nicolás de Hidalgo 

mailto:gmedranodeluna@hotmail.com
mailto:claudio.carrillo@redudg.udg.mx
mailto:aevangelista@ucol.mx
mailto:cueg@ucol.mx
mailto:karla.nunez@ugto.mx


 

 

3 

XIII Coloquio 

Internacional   

Generar un espacio para 

compartir investigaciones y 

reflexiones en materia de 

género Anual  

marzo 2022  La sede será la 

Universidad 

Michoacana de San 

Nicolás de Hidalgo 

  4 

Reuniones 

extraordinarias 

Tomar acuerdos sobre 

actividades imprevistas 

Cuando se 

requieran   

 5 

Difundir un 

repositorio 

con proyectos de 

investigación y 

productos 

académicos 

realizados con las 

temáticas de género, 

mujer, equidad, 

igualdad y población 

de la diversidad 

sexual. 

Divulgar el repositorio de 

proyectos que se realizan 

en las IES pertenecientes a 

la REGIES  Continua   

 Repositorio 

almacenado en el 

micrositio de la red. 

 6 

Capacitación 

en línea en 

materia de 

género 

Diseñar propuestas de 

capacitación en línea 

en materia de género ya 

diseñadas por las IES 

y difundir actividades de 

sensibilización y 

capacitación que ofertan 

las Redes de Género de la 

ANUIES.  Continua    

 Contar con un espacio 

de capacitación y 

sensibilización 

asincrónica. 

 7 

Conmemoración del 

sufragio femenino 

Organizar una conferencia 

en el marco del sufragio 

femenino  Anual Octubre 2022 

 Invitar a especialistas 

en el tema para 

sensibilización de toda 

la comunidad 

universitaria 

8 

Conmemoración del 

Día Internacional 

contra la violencia 

hacia las mujeres. 

Organizar un evento para 

fomentar la discusión sobre 

los avances y retos en 

materia de violencia hacia 

las mujeres Anual Noviembre 2022 

Invitar a especialistas 

en el tema para 

sensibilización de toda 

la comunidad 

universitaria 

9 

Campaña de 

afiliación 

Campaña de afiliación con 

Institutos Continua  

Con apoyo de la 

Secretaría Técnica 



 

 

 

 

 

2.9. Red de Investigación, Difusión y Divulgación 

 

Coordinadora de la Red: Dra. Karla Fabiola Vega Ruiz 

Institución: Universidad de Guadalajara 

Correo electrónico: investigación.cipv@redudg.udg.mx 

 

Secretario de la Red: Dr. Mauro Napsuciale Mendivil 

Institución: Universidad de Guanajuato 

Correo Electrónico: direccion.daip@ugto.mx 

 

 

Tecnológicos adheridos a 

la ANUIES para 

invitarles a formar parte de 

la Regies. 

10 

“Campañas de 

sensibilización y 

difusión de género 

en las IES” 

Divulgar las campañas en 

materia de género que 

realizan las IES 

pertenecientes a la 

REGIES Continua  

Difundir por medio del 

micrositio y redes 

sociales 

No. Actividad Descripción Periodicidad Fechas de implementación 

 1 

 Sesión Ordinaria 

(virtual) 

 Seguimiento de 

acuerdos Semestral   Marzo 2022 

 2 

 Reunión de 

Trabajo de la 

(RIDD)  

 Propuestas y 

desarrollo del 

proyecto: “Agenda 

Regional”   Semestral Abril 2022  

 3 

 Sesión 

Extraordinaria 

 Seguimiento de 

acuerdos  Mayo Mayo 2022 

4.  

I Foro de la Red 

de Investigación, 

Difusión y 

Divulgación 

(RIDD) presencial 

El Foro de la Red 

de Investigación, 

Difusión y 

Divulgación 

(RIDD) es un  

espacio de análisis 

y discusión que 

fomenta compartir 

experiencias, logros 

y avances de las 

IES que la 

conforman, Octubre 2022 

mailto:investigación.cipv@redudg.udg.mx
mailto:direccion.daip@ugto.mx


 

 

 

 

2.10. Red de Seguridad Institucional 

La Red de Seguridad Institucional se encuentra en proceso de reactivación y reestructuración para 

contribuir a los objetivos establecidos por la Ley General de Educación Superior. Se proyecta que 

trabajará en conjunto con otras redes para garantizar el bienestar del alumnado, así como del personal 

docente y administrativo en cuanto a la generación de espacios libres de todo tipo de violencia.  

 

 

 2.11. Red de Servicio Social  

 

Coordinador de la Red: Mtro. José de Jesús Martínez Puga 

Institución: Universidad de Colima 

Correo electrónico: ssocial@ucol.mx 

 

Secretario de la Red: M.D.E. Carlos Arturo Espadas Interián 

Institución: Universidad Pedagógica Nacional Unidad 113 León 

Correo Electrónico: c.espadas@upn113leon.edu.mx 

 

 

asimismo, 

promueve e impulsa 

propuestas e 

iniciativas que 

impactan con los 

retos y desafíos de 

la investigación, 

difusión y 

divulgación en la 

Región Centro 

Occidente 

 4 

 Sesión Ordinaria 

(presencia) 

Seguimiento de 

acuerdos   Semestral Octubre 2022 

Actividades a realizar en 2022 

No. Actividad Descripción Periodicidad 
Fechas de 

implementación 
Comentarios especiales 

1 Reunión Ordinaria 
Reunión de seguimiento de 

las actividades de la Red 
Trimestral 11 de febrero de 2022 

Virtual / Presencial 

Depende del semáforo 

epidemiológico 

Sede: Universidad de 

Colima 

mailto:ssocial@ucol.mx
mailto:c.espadas@upn113leon.edu.mx


 

 

 

 

2.12. Red de Tutorías 

 

Coordinador/a de la Red: 

Nombre: Alma Rosa Ayala Virelas 

Institución: Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo 

Correo electrónico: alma.ayala@gmail.com 

 

2.13. Red de Vinculación  

 

Coordinador/a de la Red: Dr. Óscar Javier Solorio Pérez 

Institución: Universidad de Colima 

Correo electrónico: ojsolorio@ucol.mx 

 

Secretario/a de la Red: Dr. Salvador Hernández Castro 

Institución: Universidad de Guanajuato 

Correo Electrónico: hernasa@ugto.mx 

 

2 Reunión Ordinaria 
Reunión de seguimiento de 

las actividades de la Red 
Trimestral 13 de mayo de 2022 

Virtual / Presencial 

Depende del semáforo 

epidemiológico 

3 Reunión Ordinaria 
Reunión de seguimiento de 

las actividades de la Red 
Trimestral 

08 de septiembre de 

2022 

Virtual / Presencial 

Depende del semáforo 

epidemiológico 

Sede: Universidad de 

Guadalajara 

4 

11vo. Foro Regional 

de Servicio Social y 

6to. de Prácticas 

Profesionales 

Foro Regional con sede Anual 
09 de septiembre de 

2022 

Virtual / Presencial 

Depende del semáforo 

epidemiológico 

Sede: Universidad de 

Guadalajara 

 

5 Reunión Ordinaria 
Reunión de seguimiento de 

las actividades de la Red 
Trimestral 

02 de diciembre de 

2022 

Virtual / Presencial 

Depende del semáforo 

epidemiológico 

6 

Reunión Extraordinaria 

*En caso de ser 

necesaria 

Se consideran 2 reuniones 

extraordinaria en el 

transcurso del año, para 

temas que sean necesarios 

atender previos a la reunión 

trimestral programada.  

2 por año Por definir 

Virtual / Presencial 

Depende del semáforo 

epidemiológico 

mailto:ojsolorio@ucol.mx
mailto:hernasa@ugto.mx


 

 

 

 

 

No. Reunión Fecha Modalidad Sede 

Primera Reunión Ordinaria 28 de enero Virtual  

Segunda Reunión Ordinaria 18 de marzo Presencial 
Universidad de 

Guanajuato 

Tercera Reunión Ordinaria 20 de mayo Virtual  

Cuarta Reunión Ordinaria 8 de Julio Presencial 
Universidad Autónoma 

de Nayarit 

Quinta Reunión Ordinaria   9 de septiembre Virtual  

Sexta Reunión Ordinaria 5 de octubre Presencial 
Universidad de 

Guadalajara 

Séptima Reunión Ordinaria 2 de diciembre Virtual  

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividades por realizar en 2022 

No

. 
Actividad Descripción Periodicidad 

Fechas de 

implementación 

Comentarios 

especiales 

 1 

Programa de 

Profesionalización 

del Gestor de 

Vinculación 

Es un programa de talleres 

y sesiones de capacitación 

para desarrollar las 

competencias del Gestor de 

Vinculación en las IES. 

Los miércoles 

dos veces al 

mes Inicia el 2 de marzo  

2 

XXIV Foro Regional 

de Vinculación 

Es un espacio de 

intercambio de 

experiencias entre el sector 

productivo y los 

representantes de las áreas 

de vinculación en las IES, 

con el objetivo de mejorar 

esta funcione en las 

instituciones. Anual 

Semana del 5 al 7 de 

octubre 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de  

Educación Superior (ANUIES) 

Consejo Regional Centro Occidente 

Programa de Actividades 2022 
 

 

 

 

 

Universidad Autónoma de Aguascalientes 

Edificio 1, planta alta, Infoteca Universitaria  

Tel. (449) 9107400 ext 21601 y 21612 

crco@anuies.mx 
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Ciudad de México, 28 de octubre de 2021



I. Introducción

II. Acuerdos

- Sesión Ordinaria 1.2021
- Sesión Ordinaria 2.2021

III. Gestión

- Nuevos titulares en las IES del CRAM
- Solicitudes de ingreso a la ANUIES
- Ejercicio de los recursos

Actividades realizadas en coordinación con la ANUIES
- Premio ANUIES 2021 a la Innovación en la práctica docente.

IV. Proyectos realizados durante 2021 (por rubro)

Red Regional Metropolitana de Servicio Social (RRMSS)

- 8° Foro de la Red Regional Metropolitana de Servicio Social
“Una mirada al pasado para transformar el futuro, 85 años del servicio social 
universitario en México”.

1. Docencia

- Conversatorio Acciones de las IES ante la pandemia: retos y futuro.

- Foro regional de consulta para el diseño del sistema de evaluación y 
acreditación de la educación superior.

2. Investigación 

- Proyecto de Investigación: El uso de las TIC en las IES del CRAM-ANUIES.

- Proyecto Acopio de Información sobre los solicitantes de ingreso a la 
educación superior en la Región Metropolitana a través del CRAM-ANUIES.
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35

- Foro virtual Problemas Metropolitanos: Acciones para su atención. 
Escenarios futuros de movilidad-transporte-accesibilidad.

- Foro virtual Problemas Metropolitanos: Acciones para su atención, 
temática de Salud y Bienestar Social.

- Conversatorios virtuales: Temas selectos de género y derechos humanos.

- Conferencia Magistral en el marco del Día Internacional de la Mujer. El 
Derecho de las Mujeres a una vida libre de violencia.

- Presentación de la Evaluación Nacional de Riesgos (ENR) 2020.

3. Difusión y cultura

- Presentación virtual de la obra: Repensar la metrópoli III, Tomo I 
Planeación y gestión, Tomo II Participación social.

- Presentación virtual del libro: Acciones metropolitanas para la gestión 
sustentable del agua.

- Libro Educación Superior: discapacidad, experiencias y reflexiones. 
Hacia una transformación cultural e incluyente en tiempos de pandemia (en 
proceso de edición en la ANUIES).

- Memorias: Conversatorio Acciones de las IES ante la pandemia: retos y futuro.

- Memorias Foro Problemas Metropolitanos: Acciones para su atención. Escena-
rios futuros de movilidad-transporte-accesibilidad.

 
Reflexiones finales

Anexo. Actividades (links) realizadas por el CRAM durante 
la gestión 2017-2021
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En cumplimiento con lo establecido en el artículo Vigésimo Sexto del Es-
tatuto de la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Edu-
cación Superior de la República Mexicana A. C. (ANUIES) se presenta el 
Informe de Actividades 2021, el cual se sustenta en el Programa de trabajo 
aprobado por el Consejo Regional del Área Metropolitana (CRAM), en la 
Sesión Ordinaria 1.2021. 

Por ser el último informe de la presente gestión, se incluye un Anexo con 
los respectivos links de las principales actividades realizadas en estos 
cuatro años, con la finalidad de facilitar la consulta de datos relevantes y 
resultados del trabajo conjunto de las Instituciones de Educación Superior 
(IES) que forman parte del CRAM.  Particularmente, están las ligas a los 
Foros Problemas Metropolitanos: acciones para su atención, cuyos resul-
tados son alentadores y demuestran la viabilidad de este mecanismo para 
el trabajo interinstitucional y el aporte en la solución de problemas sociales.

Antes de pasar a la exposición de las actividades desarrolladas en 2021, 
es preciso recordar que este Consejo continuó, al igual que en 2020, traba-
jando en el contexto de la pandemia de COVID-19, lo que sin duda nos ha 
dejado importantes enseñanzas y un cúmulo de experiencias sobre las que 
habrá de reflexionar para la planeación de actividades en el mediano y largo 
plazo, considerando las posibilidades que ofrece la tecnología. 

En 2020, la aparición en el escenario mundial del SARS-CoV-2 obligó a las 
IES a idear formas inéditas para mantenernos comunicados y nos empeña-
mos en la realización de esfuerzos compartidos para no perder la continui-
dad en las actividades planeadas. Y lo logramos, gracias al compromiso y 
determinación de nuestras Instituciones y sus integrantes.

Hemos tenido la oportunidad de pensar y debatir sobre lo aprendido, que 
es más de lo que hubiéramos imaginado. Particularmente en términos de 
tecnología, había quienes estaban más familiarizados con ella y otros que 
tuvieron que hacerlo a pasos acelerados. Ello hizo posible la realización vía 

I. Introducción
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digital tanto de nuestras sesiones ordinarias como de diversos eventos de 
trascendencia para nuestras comunidades universitarias y para la sociedad 
en general. Entre ellos, el 8º Foro Metropolitano de Servicio Social y la con-
tinuación de los proyectos de investigación relacionados con el uso de las 
TIC en las IES y con el seguimiento a los aspirantes a la educación superior.

Considerando un contexto marcado por dos olas de COVID-19, celebramos 
un conversatorio donde se abordaron temas en torno a las acciones de las 
IES frente a la pandemia y los retos a mediano y corto plazo. También con-
tinuamos con los Foros Metropolitanos, Acciones para su atención, ahora 
con el tema de movilidad, transporte y accesibilidad, que resultó oportuno 
en momentos en que precisamente la movilidad de las personas repercute 
en la expansión de los contagios.

Sensibles a otras problemáticas, que no son nuevas y reclaman atención 
urgente de la sociedad y el apoyo desde las IES, celebramos un conversa-
torio y una conferencia magistral donde se abordaron temas de derechos 
humanos y el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

Con la publicación de dos libros que recuperan las memorias de los foros 
Repensar la metrópoli, y Gestión saludable del agua, así como las memo-
rias del conversatorio referido de acciones de las IES ante la pandemia, 
dejamos constancia del trabajo realizado en el periodo que se informa, así 
como propuestas para contribuir en la solución de diferentes problemáti-
cas. Asimismo, tuvimos oportunidad de escuchar al titular de la Unidad de 
Inteligencia Financiera, Dr. Santiago Nieto Castillo, quien presentó a las IES 
del CRAM la Encuesta Nacional de Riesgos. 

A continuación, se presentan los detalles de estas y otras actividades que 
dieron continuidad al trabajo del Consejo.

I. Introducción
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Durante el periodo que se reporta, el CRAM celebró dos sesiones, en las 
que se tomaron acuerdos que contaron con la aprobación unánime en los 
distintos asuntos tratados.

Sesión Tipo Fecha Lugar

1.2021 Ordinaria 18 de marzo de 2021 Reunión virtual

2.2021 Ordinaria 28 de octubre de 2021 Reunión virtual

Sesión Ordinaria 1.2021 | 18 de marzo
Presidió: Dr. Eduardo Peñalosa Castro, Rector General de la UAM y Presidente del CRAM. 

II. Acuerdos
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1. Lista de asistencia y verificación de quórum
Se verificó el quórum y se dio por instalada la Sesión Ordinaria 1.2021 del 
Consejo Regional del Área Metropolitana de la ANUIES, con la presencia de 
20 titulares y representantes de este Órgano Colegiado.

2. Acuerdo 1.1.2021
Se aprobó, por unanimidad, el Orden del Día en los términos propuestos. 

3. Acuerdo 2.1.2021
Se aprobó, por unanimidad y sin observaciones, el acta de la Sesión Ordina-
ria 2.2020 realizada el 15 de octubre de 2020.

4. Acuerdo 3.1.2021
Se dio por recibida la presentación por parte del Presidente del CRAM sobre 
las actividades realizadas en el 2020 y del programa de trabajo para el 2021.

5. Acuerdo 4.1.2021
Se dio por recibida la presentación del programa del Foro Problemas Metro-
politanos: acciones para su atención: Escenarios futuros de movilidad-trans-
porte-accesibilidad. Sede virtual: Universidad Autónoma Metropolitana 
(UAM). Responsable: Dr. Salomón González Arellano, Profesor Investigador 
de la UAM, Unidad Cuajimalpa.

6. Acuerdo 5.1.2021
Se dio por recibida la presentación del programa del Foro Problemas Metro-
politanos: acciones para su atención: Salud y Bienestar Social. Sede virtual: 
Universidad La Salle. Responsable: Dr. Emilio Sacristán Rock, Director del 
Centro Nacional de Investigación en Imagenología e Instrumentación Médica.

7. Acuerdo 6.1.2021
Se dio por recibida la presentación de avances del Proyecto acopio de infor-
mación sobre los solicitantes de ingreso a la educación superior en la Región 
Metropolitana a través del CRAM ANUIES, a cargo de la Dra. Dinorah Miller, 
Responsable del proyecto.

Acuerdos

II. Acuerdos
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8. Acuerdo 7.1.2021
Se dio por recibida la presentación de avances del Proyecto de Investiga-
ción: El uso de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) 
en las IES del CRAM ANUIES, a cargo de la Dra. Rosa Obdulia González, 
Responsable del proyecto.

9. Acuerdo 8.1.2021
Se aprueba el texto Educación superior: discapacidad, experiencias y re-
flexiones. Hacia una transformación cultural e incluyente en tiempos de 
pandemia, a cargo de la Dra. Blanca Estela Zardel Jacobo, Profesora Titular 
FESI-UNAM para solicitar a la SGE-ANUIES su publicación.

10. Acuerdo 9.1.2021
Se dio por recibida la presentación del informe de la Red Regional Metro-
politana de Servicio Social del CRAM, a cargo del Mtro. José Reyes Cruz, 
profesor de la Universidad del Valle de México y Coordinador de la Red.

Sesión Ordinaria 2.2021 | 28 de octubre
Presidió: Dr. José Antonio De los Reyes Heredia, Rector General de la UAM y Presidente del CRAM. 

II. Acuerdos
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Acuerdos

II. Acuerdos

1. Lista de asistencia y verificación de quórum. 
Se verificó el quórum y se dio por instalada la Sesión Ordinaria 2.2021 del 
Consejo Regional del Área Metropolitana de la ANUIES, con la presencia de 
22 titulares y representantes de este Órgano Colegiado. 

2. Acuerdo 1.2.2021
Se aprobó, por unanimidad, el Orden del Día en los términos propuestos. 

3. Acuerdo 2.2.2021
Se aprobó, por unanimidad y sin observaciones, el acta de la Sesión Ordi-
naria 1.2021 realizada el 18 de marzo de 2021.

4. Acuerdo 3.2.2021
Se aprobó solicitar a la Secretaría General Ejecutiva de la Asociación Nacio-
nal de Universidades e Instituciones de Educación Superior la publicación 
del texto Memorias del Conversatorio Acciones de las IES ante la pande-
mia: retos y futuro.

5. Acuerdo 4.2.2021
Se recibió el Informe de Actividades 2021 (enero–octubre) que presentó el 
Dr. José Antonio De los Reyes Heredia, Presidente del Consejo Regional del 
Área Metropolitana. 

6. Acuerdo 5.2.2021
Se recibió el informe de avances en el Proyecto de Investigación: El uso 
de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) en las IES del 
CRAM ANUIES, a cargo de la doctora Marina Kriscautzky, Coordinadora 
de Tecnologías para la Educación de la Dirección General de Cómputo y 
Tecnologías de Información y Comunicación de la UNAM.

7. Acuerdo 6.2.2021
Se recibió el informe del grupo de trabajo que analiza el tema de inclusión 
social, a cargo del Dr. Servando Gutiérrez Ramírez, Profesor Investigador 
de la UAM, Unidad Iztapalapa, y de la Dra. Blanca Estela Zardel Jacobo, 
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Profesora Titular en la Unidad de Investigación Interdisciplinaria en Ciencias 
de la Salud y de la Educación (UIICSE), Facultad de Estudios Superiores 
Iztacala (FESI), UNAM.

8. Acuerdo 7.2.2021
Se recibió el informe de avances del Proyecto acopio de información sobre 
los solicitantes de ingreso a la educación superior en la Región Metropo-
litana a través del CRAM ANUIES, a cargo de la doctora Dinorah Miller, 
Profesora Investigadora de la UAM, Unidad Azcapotzalco.

9. Acuerdo 8.2.2021
Se recibió el informe del Mtro. José Cruz Reyes de la Universidad del Valle 
de México, Coordinador de la Red Regional Metropolitana de Servicio So-
cial, y se dio la bienvenida a la Mtra. Rosa María Mayela Limones Muñiz, 
de la Universidad Intercontinental, quien asumió la coordinación para el pe-
riodo que comprende del 19 de octubre de 2021 al 18 de octubre de 2025.

10. Acuerdo 9.2.2021
Se eligió a la Universidad Pedagógica Nacional como sede de la Presiden-
cia del Consejo Regional del Área Metropolitana para el periodo que com-
prende del 4 de noviembre de 2021 al 3 de noviembre de 2025.

11. Asuntos Generales
El Mtro. Miguel Ángel Pérez Jiménez, Coordinador de Educación a Distancia 
de la Universidad Autónoma de Chiapas, presentó el curso en línea:  La ense-
ñanza en línea en una sociedad del conocimiento: implementación y mejora.

II. Acuerdos



11

Nuevos titulares en las IES del CRAM

Rector de la Universidad Politécnica del Valle de México (UPVM) Dr. Rober-
to Alejandro García Sevilla, para el periodo del (16/04/2021 - 15/04/2025)

Rector General de la Universidad Autónoma Metropolitana (UAM) Dr. José 
Antonio De los Reyes Heredia, para el periodo del (04/07/2021 - 03/07/2025)

Rector Interino del Centro de Investigación y Docencia Económicas, A.C. 
(CIDE) Dr. José Antonio Romero Tellaeche, para el periodo del (2021- )

Rector de la Universidad La Salle, A.C. (ULSA) Lic. José Francisco Flores 
Gamio para el periodo del (01/08/2021 - 31/07/2024)

Directora General del Tecnológico de Estudios Superiores de Chimalhuacán 
(TESCHI) Lic. Flora Martha Angón Paz.

Solicitudes de ingreso a la ANUIES

Conforme a lo establecido en el Procedimiento, Requisitos y Tipología para el 
Ingreso de Instituciones de Educación a la Asociación Nacional de Universi-
dades e Instituciones de Educación Superior de la República Mexicana, A.C. 

La Secretaría General Ejecutiva emitió el Dictamen 11.2021, de fecha 26 de 
febrero de 2021, mediante el cual dictaminó que el Instituto Nacional de Antro-
pología e Historia (INAH) cumplió con las condiciones normativas necesarias 

III. Gestión
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que garantizan su adecuado funcionamiento, de acuerdo con lo previsto en los 
apartados 1.3.1, 1.3.2, 1.3.3 y 1.3.4 del referido Procedimiento, por lo que su 
solicitud, en una primera etapa, resultó procedente.

Dicho dictamen, mediante oficio SGE/039/2021, fue remitido a la Presidencia 
del Consejo Regional del Área Metropolitana (CRAM) de la ANUIES. Asimis-
mo, el Presidente del CRAM informó al INAH los requisitos y documentación 
adicional que debió presentar, conforme al Apartado 2 del Procedimiento y los 
anexos respectivos (tipología y descriptores), el último día hábil del mes mayo.  

Por lo anterior, con el propósito de verificar el cumplimiento de los aspectos es-
tipulados en el apartado 2.1 del Procedimiento, contar con mayor información, 
y aclarar algunas dudas sobre los documentos recibidos hasta ese momento, 
se conformó un grupo de trabajo con investigadores e investigadoras de varias 
IES del CRAM.

Asimismo, se convocó a una primera reunión de trabajo (virtual) el 25 de mayo, 
en la que directivos del INAH expusieron el contexto educativo, académico, 
de planeación y de infraestructura, entre otros. No obstante, al 31 de mayo del 
año en curso, no se recibió la información complementaria requerida por esta 
Presidencia, por lo que se actualizó la hipótesis contenida en el numeral 1.7, 
que a la letra señala: 

1.7 El Presidente del Consejo Regional revisará la documentación recibida y, 
en su caso, informará cualquier faltante o anomalía a la institución solicitante. 
La documentación deberá presentarse o completarse a más tardar el último día 
hábil de mayo, de lo contrario se cancelará el procedimiento.

III. Gestión
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Ejercicio de los recursos

Recursos otorgados al CRAM para su operación en 2021:

Los recursos se comprobaron con los informes financieros correspondien-
tes, los cuales se pueden consultar en archivos electrónicos de cada fac-
tura (Anexo 1).

Concepto Periodo Monto (pesos) 

Primera ministración Enero-junio $ 125,000.00 

Segunda ministración Julio-diciembre $ 125,000.00 

Total $ 250,000.00

Por consiguiente, este Consejo Regional canceló el procedimiento de evalua-
ción derivado de la solicitud de ingreso a la ANUIES que presentó el Instituto 
Nacional de Antropología e Historia.

III. Gestión
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Actividades realizadas en coordinación con la ANUIES

Convocatoria. El Jurado que tuvo la tarea de evaluar y dictaminar las dos 
solicitudes registradas en la convocatoria el Premio ANUIES 2021, publica-
da cada año por el Consejo Nacional de la ANUIES, convoca a los titulares 
de las instituciones de educación superior asociadas a postular candida-
turas para obtener el Premio ANUIES 2021 a la Innovación en la práctica 
docente, convocando a docentes que durante su trayectoria profesional se 
han distinguido por un desempeño innovador, de elevada calidad académi-
ca, centrado en la formación de sus alumnos, con una renovación continua 
de su práctica y que han logrado un amplio reconocimiento de sus estudian-
tes, egresados y pares académicos.

Derivado del análisis de las candidaturas presentadas y tomando en cuenta lo 
señalado en la Convocatoria, el Jurado determinó que la candidatura del Dr. 
Jorge Guillermo Ibáñez Cornejo, profesor de la Universidad Iberoamericana 
reunía los requisitos y cumplió con los méritos suficientes para otorgarle el 
Premio ANUIES 2021 a la Innovación en la práctica docente.

Premio ANUIES 2021 a la Innovación en la práctica docente

III. Gestión
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IV. Proyectos realizados 
durante 2021, por rubro

Red Regional Metropolitana de Servicio Social (RRMSS)

8° Foro de la Red Regional Metropolitana de Servicio Social
“Una mirada al pasado para transformar el futuro, 85 años del 
servicio social universitario en México”

Sede virtual en la Universidad Panamericana 

9 de junio de 2021

Responsable del evento: Mtro. José Reyes Cruz

Universidad del Valle de México

https://cram.uam.mx/contenido/convocatorias/8vo-foro-ss-programa.pdf

En el presídium nos acompañaron el Dr. Eduardo Peñalosa Castro, Rec-
tor General de La Universidad Autónoma Metropolitana y Presidente del 
Consejo Regional del Área Metropolitana de la ANUIES; Dr. Santiago Gar-
cía, Rector de la Universidad Panamericana; Mtro. Antonio Castro, Director 
Adjunto de Rectoría de la Universidad Panamericana; Mtra. Yazmín Men-
doza Reyes, Directora de Compromiso Social de la Universidad Paname-
ricana; Mtro. Sergio Martínez Cruz, Director de Cooperación Académica 
de la ANUIES; Mtro. José Reyes Cruz, Coordinador de la Red Regional 
Metropolitana de Servicio Social CRAM-ANUIES, y la Mtra. Mayela Limo-
nes Muñiz, Secretaria de la Red Regional Metropolitana de Servicio Social 
CRAM-ANUIES.
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Organizaciones, asociaciones, entidades gubernamentales y empresas a quienes 
se les otorgó el Distintivo Universitario de Servicio Social.

Objetivo: Reconocer las mejores experiencias de servicio social, catego-
rías de trabajo escrito y video. Entrega del Distintivo Universitario de Ser-
vicio Social a Instituciones Receptoras y a integrantes de la Red Regional 
Metropolitana de Servicio Social, ANUIES por su trayectoria y gestión.

Institución Universidad Postulante

Organización CODE, S.C. Universidad Anáhuac

Somos el Cambio, A.C. UNAM

Centro de Estudios y Formación en Desarrollo Humano 
A.C.

Universidad del Valle de México

El Quinto Elemento, Laboratorio de Investigación e 
Innovación Periodística A.C.

Universidad Iberoamericana 
Ciudad de México

Alcaldía Tlalpan Universidad Intercontinental

Iluminando con Amor A.C. Universidad Panamericana

Refleacciona con responsabilidad, A. C. Universidad Lasalle

APAC, IAP - Asociación pro personas con Parálisis 
Cerebral

UNITEC

IV. Proyectos realizados durante 2021, por rubro
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Instituciones de Educación Superior a quienes se les reconoció el servicio 
social en el área de salud.

Universidad Anáhuac
Universidad Autónoma Metropolitana
Universidad Intercontinental
Universidad del Valle de México 
Universidad La Salle
Universidad Panamericana
Universidad Nacional Autónoma de México

Participantes: Comunidad universitaria y académica de las IES del CRAM-
ANUIES, Instituciones y Organizaciones de la Sociedad Civil.

IV. Proyectos realizados durante 2021, por rubro
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1. Docencia

Conversatorio Acciones de las IES ante la pandemia: retos y futuro.

Sede virtual en la Universidad del Valle de México 

18 de marzo de 2021

Responsables del evento: 

Dr. José Franco, UNAM

Dra. Blanca Heredia, CIDE

https://www.youtube.com/watch?v=zesgrtQ55co

Se realizó en coordinación de la Red Ecos del Gobierno de la Ciudad de 
México y el Consejo Regional del Área Metropolitana de la Asociación Na-
cional de Universidades e Instituciones de Educación Superior (CRAM-
ANUIES), en el marco del VI Foro Regional Metropolitano sobre Educación 
Superior (VI FREMES).

El objetivo fue compartir y abordar una visión a futuro, más allá de la emer-
gencia sanitaria, entre las IES del Área Metropolitana.

Actualmente se están elaborando las memorias del evento.

Participantes: Comunidad universitaria y académica de las IES del 
CRAM-ANUIES.

IV. Proyectos realizados durante 2021, por rubro
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Objetivo: Promover y facilitar la más amplia participación de las autorida-
des y comunidades de las instituciones de educación superior públicas y 
particulares del país en el diseño del sistema de evaluación y acreditación 
de la educación superior.

Foro regional de consulta para el diseño del sistema de evaluación y 
acreditación de la educación superior.

Sede Virtual en la Universidad Autónoma Metropolitana

21 de octubre

https://www.youtube.com/watch?v=4u4iwzKsKN0&t=7s

IV. Proyectos realizados durante 2021, por rubro
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2. Investigación

Proyecto de investigación: El uso de las TIC en las IES del CRAM-ANUIES

Rectoría General

2018-2021

Responsable del proyecto:

Dra. Marina Kriscautzky

Profesora Investigadora de la UAM-Unidad Iztapalapa

Proyecto de investigación: El uso de las Tecnologías de la Información y 
la Comunicación (TIC) en las IES del CRAM-ANUIES, a llevarse a cabo 
durante la gestión 2018-2021. Aprobado en la sesión ordinaria 01.2018 
del CRAM de la ANUIES el 7 de marzo del 2018.

Objetivo: Evaluar habilidades y actitudes relacionadas con las Tecnolo-
gías de la Información y la Comunicación (TIC) de los estudiantes y profe-
sores de las Instituciones de Educación Superior (IES) del CRAM-ANUIES.

Se tienen todos los insumos y se continúa trabajando para el diagnósti-
co del instrumento de la escala de actitud hacia el uso de las TIC en la 
actividad docente.

Respecto al TICómetro la Dra. Marina Kriscautzky informó que se conti-
núa trabajando en la recolección de los datos, dado que se sigue respon-
diendo el instrumento en las siguientes instituciones: IPN, UPN y UVM.

Participantes: Comunidad universitaria y académica de las IES del 
CRAM-ANUIES.

IV. Proyectos realizados durante 2021, por rubro
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Proyecto Acopio de información sobre los solicitantes de ingreso 
a la educación superior en la Región Metropolitana a través del 
CRAM-ANUIES. 

Objetivo: Generar una base de datos proveniente de los solicitantes de in-
greso en 2020 a la modalidad presencial de las IES de la Zona Metropolitana, 
que permita conocer sus características personales, familiares, residenciales, 
progreso escolar, transición a la educación superior y prácticas académicas 
en el nivel medio superior.

El cuestionario está dirigido a los solicitantes de ingreso a las IES asociadas 
al CRAM, por lo que es independiente del proceso y temporalidad que siguen 
los estudiantes de nuevo ingreso en cada institución.

La carátula de presentación del contenido y propósito del cuestionario está 
suscrita por el CRAM-ANUIES; no obstante, este puede ser modificado por 
cada institución e incluir logos institucionales. Además, si bien el cuestionario 
está operado desde un servidor de la UAM, mediante un código iFrame es 
posible evitar que se muestre el dominio UAM en la vista del cuestionario.

El acceso a los datos de los solicitantes de cada IES derivados del cuestio-
nario estará disponible en todo momento para la persona designada por la 
institución mediante un usuario y contraseña.

Se sigue recabando la información para obtener los datos estadísticos 
del proyecto.

Responsable: Dra. Dinorah Miller, profesora de la UAM-Unidad Azcapotzalco.

IV. Proyectos realizados durante 2021, por rubro
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En la inauguración nos acompañaron: El Mtro. Francisco Javier Aguilar 
García, Director de Vinculación Metropolitana, en representación del Mtro. 
Álvaro Lomelí Covarrubias, Coordinador General de Desarrollo Metropo-
litano y Movilidad en SEDATU; el Dr. Eduardo Peñalosa Castro, Rector 
General de la Universidad Autónoma Metropolitana y Presidente del Con-
sejo Regional del Área Metropolitana; y el Mtro. Jaime Valls Esponda, Se-
cretario General Ejecutivo de la Asociación Nacional de Universidades e 
Instituciones de Educación Superior.

Objetivo: Explorar e identificar escenarios tendenciales y deseables de 
la triada movilidad-transporte-accesibilidad de las ciudades y metrópo-
lis. Con la contribución de especialistas académicos y del gobierno se 
explorarán aspectos diversos de los sistemas de transporte urbano, la 
movilidad y la accesibilidad, que muestran un dinamismo creciente de 
innovación y cambio. La discusión buscará construir una visión crítica de 
las trayectorias posibles de estos cambios y de sus posibles consecuen-
cias en las ciudades.

Participantes: Comunidad universitaria y académica de las IES del 
CRAM-ANUIES.

Foro virtual Problemas Metropolitanos: Acciones para su atención. 
Escenarios futuros de movilidad - transporte - accesibilidad.

Sede Virtual en la Universidad Autónoma Metropolitana

6 de mayo

Responsable del evento:

Dr. Salomón González Arellano

Profesor Investigador de la UAM-Unidad Cuajimalpa

https://www.youtube.com/watch?v=DBIjDVmIbVs&t=53s

IV. Proyectos realizados durante 2021, por rubro



23

Foro virtual Problemas Metropolitanos: Acciones para su atención, 
temática de Salud y Bienestar Social.

Sede Virtual: Universidad La Salle

4 de junio de 2021

Responsable del evento: Dr. Emilio Sacristán Rock

Director del Centro Nacional de Investigación en 

Imagenología e Instrumentación Médica

Premio Nacional de Ciencias 2018.

https://www.youtube.com/watch?v=yRHgC7Y9Sws

https://www.youtube.com/watch?v=Eqxvl4GGtyg

https://www.youtube.com/watch?v=GgYE8Iq_Y7Q

https://www.youtube.com/watch?v=HHfknkcl3EY

Objetivo: Construir un espacio de discusión académica en torno a dicha 
temática y convertirse en un puente entre la academia y el sector público 
para vincular ideas y acciones.

Participantes: Comunidad universitaria y académica de las IES del 
CRAM-ANUIES.

IV. Proyectos realizados durante 2021, por rubro
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Conversatorios virtuales: Temas selectos de género y derechos humanos

Sede Virtual en la Universidad Autónoma Metropolitana

26 y 28 de abril, 3, 6, 11 y 12 de mayo

Responsable del evento:

Dra. Mariana Moranchel Pocaterra

Profesora Investigadora de la UAM-Unidad Cuajimalpa

https://campus-anuies.mx/course/index.php?categoryid=15

Lunes 26 de abril
¿Por qué estamos donde estamos?
Conceptos básicos para entender qué es el género.

Miércoles 28 de abril
Derecho, derechos humanos y género.
La perspectiva de género.

Lunes 3 de mayo
Violencia de género.

Jueves 6 de mayo
Instrumentos jurídicos que tutelan o salvaguardan los derechos de las mujeres 
y las personas de la diversidad sexual.

IV. Proyectos realizados durante 2021, por rubro
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Martes 11 de mayo
El consentimiento en las relaciones sexuales.

Miércoles 12 de mayo
El violador eres tú.
Acoso sexual y hostigamiento sexual.

Participantes: Comunidad universitaria y académica de las IES del 
CRAM-ANUIES.

Conferencia Magistral en el marco del Día Internacional de la Mujer. 
El Derecho de las Mujeres a una vida libre de violencia.

Sede Virtual en la Universidad Autónoma Metropolitana

8 de marzo de 2021

Responsable del evento: 

Dra. Mariana Moranchel Pocaterra

Profesora Investigadora de la UAM-Unidad Cuajimalpa

https://www.uam.mx/ss/s2/comunicacionsocial/boletinesuam/111-21.html

IV. Proyectos realizados durante 2021, por rubro
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Sede Virtual en la Universidad Autónoma Metropolitana

20 de enero

Responsable del evento:

Dra. Mariana Moranchel Pocaterra

Profesora Investigadora de la UAM-Unidad Cuajimalpa

Comentaristas:

Dr. Hugo Concha Cantú, Investigador del Instituto de in-

vestigaciones Jurídicas de la UNAM

Dra. Lourdes Morales Canales, Investigadora del CIDE

https://www.youtube.com/watch?v=CDx2S4uQAFY

Este evento parte de una expresión del compromiso que las IES mantienen 
con la divulgación del conocimiento y el impulso de la reflexión colectiva 
sobre temas de interés general, toda vez que es en sus aulas donde se 
forman profesionales e investigadores para contribuir en la solución de los 
problemas del mañana y cultivar la persistencia y determinación que exige 
superar la adversidad.

Participantes: Comunidad universitaria y académica de las IES del 
CRAM-ANUIES.

Presentación de la Evaluación Nacional de Riesgos (ENR) 2020

IV. Proyectos realizados durante 2021, por rubro



27

Objetivo: Compartir en las Instituciones de Educación Superior (IES) que con-
forman el Consejo Regional del Área Metropolitana de la Asociación Nacional 
de Universidades e Instituciones de Educación Superior (CRAM / ANUIES) la 
Evaluación Nacional de Riesgos, que tiene como finalidad identificar las ame-
nazas, vulnerabilidades y consecuencias del régimen en materia de prevención 
de lavado de dinero, combate al financiamiento al terrorismo y a la proliferación 
de armas de destrucción masiva.

Participantes: Comunidad universitaria y académica de las IES del 
CRAM-ANUIES.

Para la difusión de las actividades del CRAM en el periodo que lo preside la 
UAM se creó el dominio http://cram.uam.mx. 

Es importante mencionar que toda la información generada se encuentra dis-
ponible en este sitio y se actualiza de manera permanente.

3. Difusión y cultura

IV. Proyectos realizados durante 2021, por rubro
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Presentación virtual de la obra: Repensar la metrópoli III
Tomo I Planeación y gestión.
Tomo II Participación social.

8 de junio

Libros y Memorias

Comentaristas:

Dra. Edna Vega, Directora de la CONAVI

Dr. Víctor Delgadillo, Profesor Investigador de la UACM y 

UNAM

Coordinadores de la obra:

Mtro. en Arq. Roberto Eibenschutz Hartman

Mtra. Laura Olivia Carrillo Martínez.

https://www.youtube.com/watch?v=BI3t5xa-nv0

IV. Proyectos realizados durante 2021, por rubro
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Presentación virtual del libro 
Acciones metropolitanas para la gestión sustentable del agua 

4 de mayo 

Comentaristas:

Dra. Blanca Elena Jiménez Cisneros, UNAM, CONAGUA.

Dra. Judith Domínguez Serrano, COLMEX

Dra. Flor García Becerra, UAM-Unidad Cuajimalpa

Dr. Raúl Pacheco-Vega, FLACSO

Dra. Eloísa Domínguez Mariani, UAM- Unidad Lerma

Dr. Arsenio González Reynoso, Instituto Mora

Coordinador de la obra:

Dr. Óscar Monroy Hermosillo

Profesor Investigador de la UAM-Unidad Iztapalapa

https://www.youtube.com/watch?v=oxkqO_bhdxE

IV. Proyectos realizados durante 2021, por rubro
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Libro Educación Superior: discapacidad, experiencias y reflexiones. 
Hacia una transformación cultural e incluyente en tiempos de pandemia (en 
proceso de edición en la ANUIES)
 
20 de septiembre de 2021

Coordinadores

Dr. Servando Gutiérrez Ramírez

Mtra. Raquel Jelinek Mendelsohn

Dra. Blanca Estela Zardel Jacobo 

IV. Proyectos realizados durante 2021, por rubro
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Memorias: 
Conversatorio Acciones de las IES ante la pandemia: retos y futuro.

18 de marzo de 2021

Coordinadores del documento:

Dr. José Franco, UNAM

Dra. Blanca Heredia, CIDE

IV. Proyectos realizados durante 2021, por rubro
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Memorias: 
Foro Problemas Metropolitanos: Acciones para su atención. 
Escenarios futuros de movilidad-transporte-accesibilidad.

25 de octubre de 2021

Coordinador del documento

Dr. Salomón González Arellano

https://cram.uam.mx/contenido/libros/6-Memorias_Movilidad.pdf

IV. Proyectos realizados durante 2021, por rubro
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Reflexiones finales

El trabajo de la gestión que concluye contó con el entusiasmo, talento y capa-
cidad de miembros de la comunidad universitaria de las IES del CRAM.

La diversidad y el número de actividades desarrolladas este año son indicati-
vas de las capacidades de las IES para responder a situaciones inesperadas, 
trágicas, como es el caso de la pandemia. Sin embargo, y pese a las dificulta-
des que enfrentamos en conjunto, una de las enseñanzas que esta experiencia 
nos está dejando es que el trabajo en equipo, coordinado, solidario, es la base 
para remontar dificultades y dar continuidad a las actividades para cumplir 
nuestro compromiso social. Como Consejo, se discutió con apertura y se to-
maron decisiones colegiadas, sobre todo cuando se trató de definir los temas 
por abordar en los distintos foros, conversatorios, y eventos que se realizaron. 
Esto, sin duda, redunda en un mayor reconocimiento social y, por ello mismo, 
en un mejor posicionamiento de nuestras instituciones.

En cuanto a los retos, como se ha expresado en diferentes momentos, en lo 
inmediato deberemos atender, además de la docencia y la investigación, as-
pectos relacionados con la salud emocional de nuestras comunidades, des-
conocemos aún la magnitud de los daños en este ámbito, pero sabemos que 
los hay y seguirá habiéndolos. Será importante compartir ideas, estrategias, 
para brindar apoyo a quienes lo necesiten, sean alumnas, alumnos, personal 
académico o administrativo.

Una tarea urgente será mantener la calidad en la formación, tanto si continua-
mos en algunas actividades en modalidad virtual como en el regreso a lo pre-
sencial. Aquí nuevamente el apoyo interinstitucional será de gran valía. No es 
tiempo de pensar solamente en lo particular; esta experiencia nos ha permitido 
también medir las fortalezas institucionales para asumir el reto de la formación 

IV. Proyectos realizados durante 2021, por rubro
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de profesionales para un mundo cambiante y en el que cada día se presentan 
nuevos e insoslayables desafíos, como el cambio climático, la violencia que 
parece incontenible y una extrema desigualdad social, entre muchos otros.

Ante este panorama, debemos reforzar los lazos entre las IES, hemos consta-
tado que los proyectos comunes contribuyen a superar las adversidades y nos 
llevan a logros que no imaginábamos, como el estar inmersos en la educación 
virtual, algo que, al menos en el caso de algunas instituciones era impensable 
hace apenas dos años. Sigamos sumando esfuerzos para construir juntos una 
educación superior cada vez con mayor calidad.

Gracias a todas y a todos, a cada una de las instituciones de este Consejo y a 
la ANUIES, porque el aporte y empeño mostrados nos permitió alcanzar objeti-
vos planteados en esta gestión 2017-2021. Estamos ciertos de que el proceso 
de renovación para la próxima gestión será una oportunidad para refrendar el 
compromiso con este Consejo Regional del Área Metropolitana.

IV. Proyectos realizados durante 2021, por rubro
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Anexo. Actividades (links) 
realizadas por el CRAM 
durante la gestión 2017-2021

Temática Lugar Fecha Liga

Conversatorios virtuales 

Temas selectos de 

Género y Derechos 

Humanos

Sede virtual en la 

Universidad Autónoma 

Metropolitana.

Se realizaron seis 

sesiones, los días 26 

y 28 de abril, 3, 6, 

11 y 12 de mayo de 

2021.

https://campus-anuies.mx/course/index.php?categoryid=15

Conversatorio Virtual 

Los medios digitales con 

perspectiva de derechos 

humanos. La visión de 

las Instituciones opera-

doras.

Sede virtual en la 

Universidad Autónoma 

Metropolitana.

23 de junio de 2020.

https://www.youtube.com/watch?v=gNaeqMB1OU0

Durante la gestión se desarrollaron los siguientes eventos.

Conversatorios
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Temática Lugar Fecha Liga

El derecho de las 

mujeres a una vida 

libre de violencia.

Sede virtual en 

la Universidad 

Autónoma 

Metropolitana.

8 de marzo 

de 2021 https://www.uam.mx/ss/s2/comunicacionsocial/boletinesuam/111-21.html

Conferencia magistral

Presentación

Taller

Temática Lugar Fecha Liga

Evaluación Nacional 

de Riesgos (ENR) 

2020.

Sede virtual en 

la Universidad 

Autónoma 

Metropolitana.

20 de enero 

de 2021. https://www.youtube.com/watch?v=CDx2S4uQAFY

Temática Lugar Fecha Liga

Transparencia y 

rendición de cuentas 

universitaria.

Sede virtual en 

la Universidad 

Autónoma 

Metropolitana.

Se realizaron 

diez sesiones 

los días 3, 4, 

9, 10, 16, 17, 

23, 24, 30 de 

noviembre y 1 

de diciembre 

de 2020.

https://cram.uam.mx/contenido/convocatorias/Programa-Taller-Transparencia.pdf

Anexo. Actividades (links) realizadas por el CRAM durante la gestión 2017-2021

https://cram.uam.mx/contenido/convocatorias/Programa-Taller-Transparencia.pdf
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Presentaciones virtuales de libros

Temática Lugar Fecha Liga

Repensar la Metrópoli III. 

Tomo I Planeación y Gestión. 

Tomo II Participación Social.

Sede Virtual en la 

Universidad Autónoma 

Metropolitana, Unidad 

Xochimilco

8 de junio de 2021 https://www.youtube.com/watch?v=BI3t5xa-nv0

Acciones metropolitanas 

para la gestión sustentable 

del agua.

Sede Virtual en la 

Universidad Autónoma 

Metropolitana

4 de mayo de 2021 https://www.youtube.com/watch?v=oxkqO_bhdxE

Mesa redonda virtual

Temática Lugar Fecha Liga

Escenarios postpan-

demia. Una visión 

desde la educación 

superior.

Sede virtual en 

la Universidad 

Autónoma 

Metropolitana.

28 de mayo 

de 2020. https://www.youtube.com/watch?v=rkaKa_cC0oI

Anexo. Actividades (links) realizadas por el CRAM durante la gestión 2017-2021



38

24 Foros

7 Foros Problemas Metropolitanos: Acciones para su Atención

Temática Lugar Fecha Liga

Salud y Bienestar 

Social.

Sede Virtual en 

la Universidad La 

Salle
4 de junio de 2021

https://www.youtube.com/watch?v=yRHgC7Y9Sws
https://www.youtube.com/watch?v=Eqxvl4GGtyg
https://www.youtube.com/watch?v=GgYE8Iq_Y7Q
https://www.youtube.com/watch?v=HHfknkcl3EY

Escenarios Futuros de 

movilidad-transporte-

accesibilidad.

Sede Virtual en 

Universidad Au-

tónoma Metro-

politana, Unidad 

Cuajimalpa. 

6 de mayo de 

2021

https://www.youtube.com/watch?v=DBIjDVmIbVs&t=53s

Inclusión Social: 

Discapacidad, expe-

riencias, reflexiones 

y propuestas para la 

educación superior en 

el contexto actual de 

la pandemia.

Sede virtual en 

la Universidad 

Autónoma Metro-

politana.

26 de agosto, 

2, 9, 23, 30 de 

septiembre y 7 de 

octubre de 2020

Videos
• Inauguración y Conversatorio: Políticas Públicas y Universitarias
• Conferencia Magistral: La “discapacidad” y la digitalidad como fuentes para enca-
rar los desafíos contemporáneos de la Educación Superior
• Webinario: Derechos Humanos y Accesibilidad en Educación Superior
• Mesa Redonda: Inclusión y Participación Social en Educación Superior
• Conversatorio: Investigación, Docencia y Discapacidad: Reflexiones y Desafíos 
ante la Covid-19

Conferencia Magistral. La educación como gesto de igualdad inicial.
     • Parte 1       • Parte 2

Sustentabilidad en la 

Ciudad de México.

Auditorio Ignacio 

Ellacuría

18 y 19 de sep-

tiembre de 2019

https://youtu.be/MGJo6vdPWXs
https://youtu.be/Ks6MLssstoE
https://youtu.be/8ozTLXK5tRI
https://youtu.be/WR8zsis8ToI
https://youtu.be/4RY1_fpuS_A
https://youtu.be/1JWeXp_BeNc
https://youtu.be/TZtqSSykw0g
https://youtu.be/2zROVnFAaf0
https://youtu.be/8BoRaTUcUg0

La seguridad y la 

justicia que requiere la 

Ciudad de México.

Comisión de De-

rechos Humanos 

del Distrito Federal 

(CDHDF)

27 de marzo de 

2019

https://youtu.be/NpJSx7bVaMM
https://youtu.be/KtUXSCZwo0c
https://youtu.be/OV2T6D3UuYI

Anexo. Actividades (links) realizadas por el CRAM durante la gestión 2017-2021

https://www.youtube.com/watch?v=jXFZxaazvhQ
https://www.youtube.com/watch?v=0Dc12VyGw8s
https://www.youtube.com/watch?v=0Dc12VyGw8s
https://www.youtube.com/watch?v=dcxKgDwnbAc
https://www.youtube.com/watch?v=kte_Y2wS0Bc
https://www.youtube.com/watch?v=3NWtU7ChHWo
https://www.youtube.com/watch?v=3NWtU7ChHWo
https://www.youtube.com/watch?v=Kv5Hie4UL20
https://www.youtube.com/watch?v=mb2DfTRHGcs
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Temática Lugar Fecha Liga

Vivienda

Cátedra ANUIES 

Luis Unikel Spector: 

Metrópolis y Desarrollo 

Urbano 2018.

Tercer Seminario Inter-

nacional Repensar La 

Metrópoli III.

Auditorio Pedro 

Ramírez Vázquez

Rectoría General de 

la UAM

22 al 26 de 

octubre de 

2018

https://repensarlametropoli3.wordpress.com

Agua.

Sala Alfonso Reyes

El Colegio de Méxi-

co, A.C.

27 de sep-

tiembre de 

2018

https://cram.uam.mx/contenido/convocatorias/ProgramaForoAgua.pdf

Temática Lugar Fecha Liga

Foro Regional de Consulta 

para el Diseño de Sistemas 

de Evaluación y Acredi-

tación de la Educación 

Superior.

Auditorio Arquitecto 

Pedro Ramírez Vázquez

Rectoría General de la 

UAM

21 de octubre de 

2021

https://www.youtube.com/watch?v=4u4iwzKsKN0

https://www.youtube.com/watch?v=oAItcxH-6Z0

5 Foros Metropolitanos sobre Educación Superior

Anexo. Actividades (links) realizadas por el CRAM durante la gestión 2017-2021
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Temática Lugar Fecha Liga

(VI FREMES) Acciones de 

las IES ante la pandemia: 

retos y futuro.

Universidad del Valle 

de México.

18 de marzo de 

2021

https://www.youtube.com/watch?v=zesgrtQ55co

(V FREMES) Mesa Redon-

da Gestión del Conoci-

miento para la Innovación 

Educativa en la Educación 

Superior.

Auditorio Arquitec-

to Pedro Ramírez 

Vázquez

Rectoría General de 

la UAM

12 de marzo de 

2020

https://youtu.be/DJHuGpzr10E

(IV FREMES) La Autono-

mía Universitaria como 

figura jurídica. Alcances y 

limitaciones.

Auditorio Arquitec-

to Pedro Ramírez 

Vázquez

Rectoría General de 

la UAM

9 de octubre de 

2019

https://youtu.be/wTn2JkTYl9s

(III FREMES) Hacia una 

internacionalización endó-

gena de la 

educación superior: los 

temas de la agenda.

Auditorio Pedro Ra-

mírez Vázquez

Rectoría General de 

la UAM

27 y 28 de junio 

de 2018

27 de junio

• Inauguración, Dr. Eduardo Peñalosa, Dr. Alfredo Camhaji y Dr. 
Andrés Aluja

• Dra. Sylvie Didou, Dr. Pablo Henri y Dr. Óscar Comas

• Dra. Rossalba Ramírez, Dra. Laura Chazaro y Dr. Renaud

28 de junio

• Dr. Edgar Góngora

• Dr. Germán Álvarez y Dr. Juan José Ramírez

• Dra. Ofelia Angulo, Dr. Alejandro Canales, Dra. Yolanda Lego-
rreta y Mtro. Rodrigo Serrano
Relatorías: Mtra. Francoise Brouzes, Dra. Jaqueline Murillo,
Lic. Cecilia Oviedo y Dra. Aureola Quiñónez.

Anexo. Actividades (links) realizadas por el CRAM durante la gestión 2017-2021

https://www.youtube.com/watch?v=XaInIIkpG_0
https://www.youtube.com/watch?v=XaInIIkpG_0
https://www.youtube.com/watch?v=rSIcZju6ak8
https://www.youtube.com/watch?v=WDyuIMKEcYQ&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=M5GX7Lwo3-Q
https://www.youtube.com/watch?v=-zYGOIplM6E
https://www.youtube.com/watch?v=expmVUKKguM
https://www.youtube.com/watch?v=expmVUKKguM
https://www.youtube.com/watch?v=expmVUKKguM
https://www.youtube.com/watch?v=expmVUKKguM
https://www.youtube.com/watch?v=expmVUKKguM
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4 Foros de la Red Metropolitana de Servicio Social

Temática Lugar Fecha Liga

8º Foro de Servicio 

Social. “Una mirada 

al pasado, para trans-

formar nuestro futuro: 

85 años del Servicio 

Social en México”.

Sede virtual en 

la Universidad 

Panamericana

9 de junio de 

2021 https://cram.uam.mx/contenido/convocatorias/8vo-foro-ss-programa.pdf

7º Foro El Servicio So-

cial Universitario ante 

la COVID-19; panora-

ma y retos frente a la 

nueva normalidad.

Sede virtual en 

la Universidad 

Iberoamericana

25 de octubre 

de 2020 https://cram.uam.mx/contenido/convocatorias/ss7programa.pdf

6º Foro Impacto del 

servicio social en la 

formación integral de 

las y los estudiantes.

Auditorio del Mu-

seo Nacional de 

Antropología

22 de mayo de 

2019 https://cram.uam.mx/contenido/convocatorias/6o_foro_rmss_CONVOCA-

TORIA.pdf

5º Foro Evaluación 

e Innovación del 

Servicio Social, Visión 

2030.

Auditorio “Dr. 

Alberto Gue-

vara Rojas” de 

la Facultad de 

Medicina

UNAM

30 de mayo de 

2018 https://cram.uam.mx/contenido/rrmss/5o_Foro-RRMSS-Cartel.pdf

Anexo. Actividades (links) realizadas por el CRAM durante la gestión 2017-2021

https://cram.uam.mx/contenido/convocatorias/8vo-foro-ss-programa.pdf
https://cram.uam.mx/contenido/convocatorias/ss7programa.pdf
https://cram.uam.mx/contenido/convocatorias/6o_foro_rmss_CONVOCATORIA.pdf
https://cram.uam.mx/contenido/convocatorias/6o_foro_rmss_CONVOCATORIA.pdf
https://cram.uam.mx/contenido/rrmss/5o_Foro-RRMSS-Cartel.pdf
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4 Foros Gestión y Gobierno

Temática Lugar Fecha Liga

Propuestas para la 

Ciudad de México: los 

candidatos a la Jefa-

tura de Gobierno en la 

Universidad Autóno-

ma Metropolitana.

UAM-Unidad 

Cuajimalpa

31 de mayo 

de 2018

https://cram.uam.mx/contenido/convocatorias/Programa_publicar_candida-

tos-CDMX-MAYO-2018-.pdf

4º foro Derechos Po-

líticos, Participación 

Ciudadana, 

Prevención y De-

nuncia de Delitos 

Electorales. Tema: 

Educación, cultura, 

ciencia y tecnología 

para el desarrollo.

Aula Magna

UAM-Unidad 

Cuajimalpa

29 de mayo 

de 2018

https://cram.uam.mx/contenido/convocatorias/Programa-4o-Foro-ANUIES-FEPA-

DE-INE-Final.pdf

México 2018: Los 

desafíos de la nación. 

Las plataformas elec-

torales discutidas por 

los universitarios. 

Tema: Educación, 

cultura, ciencia y 

tecnología para el 

desarrollo.

Auditorio 

Arquitecto 

Pedro Ramírez 

Vázquez

Rectoría 

General de la 

UAM

17 de abril de 

2018

https://cram.uam.mx/contenido/convocatorias/FINAL_Programa_Plataformas_

electorales_UAM.pdf

Anexo. Actividades (links) realizadas por el CRAM durante la gestión 2017-2021

https://cram.uam.mx/contenido/convocatorias/Programa_publicar_candidatos-CDMX-MAYO-2018-.pdf
https://cram.uam.mx/contenido/convocatorias/Programa_publicar_candidatos-CDMX-MAYO-2018-.pdf
https://cram.uam.mx/contenido/convocatorias/Programa-4o-Foro-ANUIES-FEPADE-INE-Final.pdf
https://cram.uam.mx/contenido/convocatorias/Programa-4o-Foro-ANUIES-FEPADE-INE-Final.pdf
https://cram.uam.mx/contenido/convocatorias/FINAL_Programa_Plataformas_electorales_UAM.pdf
https://cram.uam.mx/contenido/convocatorias/FINAL_Programa_Plataformas_electorales_UAM.pdf
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Temática Lugar Fecha Liga

Consulta del Ante-

proyecto de la Ley 

General de Educa-

ción Superior, Ciudad 

de México.

Centro de 

Innovación y 

Desarrollo de 

la ANUIES

26 de 

noviembre de 

2019

https://cram.uam.mx/?page_id=652

Temática Lugar Fecha Liga

Diseño orgánico de 

la Fiscalía General de 

Justicia de la Ciudad 

de México.

Instituto de Investi-

gaciones Jurídicas, 

UNAM.

30 de agosto 

de 2019 https://sandox.info/fiscalia/public/foro-diseno-organico-fiscalia.php

Atención desde un 

enfoque de derechos 

humanos.

Auditorio Ignacio 

Ellacuría, Universidad 

Iberoamericana.

29 de agosto 

de 2019 http://sandox.info/fiscalia/public/foro-atencion-derechos-humanos.php

Profesionalización y 

servicio profesional de 

carrera.

Centro de Innovación 

y Desarrollo de la 

ANUIES.

14 de agosto 

de 2019

https://sandox.info/fiscalia/public/foro-profesionalizacion-servicio.php

Política Criminal.

Auditorio Manuel San-

doval Vallarta, edificio 

E, de la UAM, Unidad 

Iztapalapa.

9 de julio de 

2019

https://sandox.info/fiscalia/public/foro-politica-criminal.php

4 Foros de Fortalecimiento de la Procuraduría General de Justicia hacia la Fiscalía General 
de Justicia de la Ciudad de México

Anexo. Actividades (links) realizadas por el CRAM durante la gestión 2017-2021

https://sandox.info/fiscalia/public/foro-diseno-organico-fiscalia.php
https://sandox.info/fiscalia/public/foro-profesionalizacion-servicio.php
https://sandox.info/fiscalia/public/foro-politica-criminal.php
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2 Proyectos de investigación

1.- El uso de las Tecnologías de la Información y la Comunicación 
(TIC) en las IES del CRAM ANUIES, a cargo de la Dra. Marina Kris-
cautzky, responsable del proyecto.

El objetivo es evaluar habilidades y actitudes relacionadas con las Tec-
nologías de la Información y la Comunicación (TIC) de los estudiantes y 
profesores de las Instituciones de Educación Superior (IES) del CRAM-
ANUIES.

El proyecto continúa bajo la responsabilidad de la Dra. Marina Kriscaut-
zky, se sigue recabando información de la aplicación de los instrumentos 
para la entrega del documento y posterior publicación de los resultados.

2.- Acopio de información sobre los solicitantes de ingreso a la 
educación superior en la Región Metropolitana a través del CRAM-
ANUIES, a cargo de la Dra. Dinorah Miller, responsable del proyecto.

El objetivo es generar una base de datos proveniente de los solicitantes 
de ingreso en 2020 a la modalidad presencial de las Instituciones de 
Educación Superior de la Zona Metropolitana, que permita conocer sus 
características personales, familiares, residenciales, progreso escolar, 
transición a la educación superior y prácticas académicas en el nivel 
medio superior.

El cuestionario está dirigido a los solicitantes de ingreso a las IES aso-
ciadas al CRAM, por lo que es independiente del proceso y temporali-
dad que siguen los estudiantes de nuevo ingreso en cada institución.

La carátula de presentación del contenido y propósito del cuestionario 

Anexo. Actividades (links) realizadas por el CRAM durante la gestión 2017-2021
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está suscrita por el CRAM-ANUIES; no obstante, este puede ser mo-
dificado por cada institución e incluir logos institucionales, y si bien el 
cuestionario está operado desde un servidor de la UAM, es posible evi-
tar que se muestre el dominio UAM en la vista del cuestionario mediante 
un código iFrame.

El acceso a los datos de los solicitantes de cada IES derivados del cues-
tionario estarán disponibles en todo momento para la persona designa-
da por la institución mediante un usuario y contraseña.

Se sigue recabando la información para obtener los datos estadísticos 
del proyecto.

4 Evaluaciones académicas

Tema Fecha

La Presidencia del CRAM convocó académicos de las diferentes IES y creó una Comisión Dic-

taminadora para evaluar la solicitud de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec para formar 

parte de las instituciones integrantes de la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones 

de Educación Superior, A.C.

2 de julio de 2019

La Presidencia del CRAM convocó académicos de las IES y creó un Jurado para evaluar y dic-

taminar las solicitudes recibidas en la categoría de Innovación en la Práctica Docente del Premio 

ANUIES 2020.

3 de julio de 2020

Anexo. Actividades (links) realizadas por el CRAM durante la gestión 2017-2021
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Tema Fecha

Dictamen de la solicitud de ingreso del Instituto Nacional de Antropología e Historia a la Asociación 

Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior de la República Mexicana, A.C.

15 de junio de 2021

Proceso de evaluación y dictaminación de las solicitudes registradas en la convocatoria el Premio 

ANUIES 2021, publicada cada año por el Consejo Nacional de la Asociación.

26 de julio de 2021

Otros eventos

Temática Lugar Fecha Liga

Protocolo interinstitucional 

para la atención de la violen-

cia contra las mujeres en las 

universidades e instituciones 

de educación superior.

Centro de Innovación y 

Desarrollo, ANUIES.

28 de octubre de 

2019 https://cram.uam.mx/?page_id=650

Conmemoración “A 100 

años de la fábula y 50 de la 

utopía”.

Auditorio Arquitecto Pe-

dro Ramírez Vázquez

Rectoría General de la 

UAM

12 de noviembre de 

2018

https://www.comunicacionsocial.uam.mx/boletine-

suam/789-18.html

Anexo. Actividades (links) realizadas por el CRAM durante la gestión 2017-2021

https://www.comunicacionsocial.uam.mx/boletinesuam/789-18.html
https://www.comunicacionsocial.uam.mx/boletinesuam/789-18.html
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Temática Lugar Fecha Liga

Formadores sociales por una 

cultura de paz. UAM-Unidad Iztapalapa

18 de octubre de 

2018 https://www.youtube.com/watch?v=U4didoqsSRg

3er Encuentro Innovar para 

Educar.

Área deportiva

UAM-Unidad Xochimilco

31 de mayo 

1 de junio de 2018

https://cram.uam.mx/contenido/convocatorias/Pro-

grama-3er-EncuentroInnovarparaEducar2018.pdf

Jornadas de Capacitación 

CONRICYT 2018. Talleres 

para Autores-Investigadores.

Salas 1, 2 y 3 de la Coor-

dinación de Educación 

Continua y a Distancia 

(CECAD) 

UAM-Unidad Xochimilco

8 y 9 de mayo de 

2018 No hay

Jornadas de Capacitación 

CONRICYT 2018. Taller de 

Formación para formadores.

Sala de Consejo 

Académico 

UAM-Unidad Cuajimalpa 

4 de mayo de 2018 No hay

Anexo. Actividades (links) realizadas por el CRAM durante la gestión 2017-2021

https://cram.uam.mx/contenido/convocatorias/Programa-3er-EncuentroInnovarparaEducar2018.pdf
https://cram.uam.mx/contenido/convocatorias/Programa-3er-EncuentroInnovarparaEducar2018.pdf
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5 Libros:

1) La internacionalización de la educación superior. Una apuesta y una 
oportunidad del presente.
https://cram.uam.mx/contenido/so/2019-01/so2019-01-6b-La_Internacionalizacion_de_la_Educacion_

Superior.pdf

2) Tercer Seminario Internacional. Repensar la metrópoli, Tomo I Pla-
neación y gestión.
https://cram.uam.mx/contenido/libros/2-Repensar-la-metropoli-tomo-I.pdf

 
3) Tercer Seminario Internacional. Repensar la metrópoli, Tomo II Parti-
cipación social.
https://cram.uam.mx/contenido/libros/3-Repensar-la-metropoli-tomo-2.pdf

4) Acciones metropolitanas para la gestión sustentable del agua.
https://cram.uam.mx/contenido/l ibros/4-Acciones-Metropolitanas-para-la-gestion-sustenta-

ble-del-agua.pdf

5) Educación superior: discapacidad, experiencias y reflexiones. Hacia 
una transformación cultural e incluyente en tiempos de pandemia (en 
proceso de edición).
  

Anexo. Actividades (links) realizadas por el CRAM durante la gestión 2017-2021

https://cram.uam.mx/contenido/so/2019-01/so2019-01-6b-La_Internacionalizacion_de_la_Educacion_Superior.pdf
https://cram.uam.mx/contenido/so/2019-01/so2019-01-6b-La_Internacionalizacion_de_la_Educacion_Superior.pdf
https://cram.uam.mx/contenido/libros/4-Acciones-Metropolitanas-para-la-gestion-sustentable-del-agua.pdf
https://cram.uam.mx/contenido/libros/4-Acciones-Metropolitanas-para-la-gestion-sustentable-del-agua.pdf
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Informes y Programas de trabajo

En las siguientes ligas se pueden consultar los informes y planes de trabajo:

https://cram.uam.mx/contenido/so/2018-01/so2018-01-6-Programa-de-Trabajo-2018-CRAM-ANUIES.pdf

https://cram.uam.mx/contenido/so/2018-02/so2018-02-4-Presentacion-del-Presidente-del-CRAM%20.pdf

https://cram.uam.mx/contenido/so/2019-01/so2019-01-4-Informe-anual-2018-CRAM-ANUIES.pdf

https://cram.uam.mx/contenido/so/2020-01/so2020-01-4-informe-anual-2019-y-programa-trabajo-2020-

cram-anuies.pdf

https://cram.uam.mx/contenido/so/2021-01/3-Informe_de_Actividades_2020_y_Programa_de_Traba-

jo_2021_del_CRAM.pdf

3 Memorias:

En julio de 2020 se concluyeron las memorias del Foro Problemas Me-
tropolitanos: Acciones para su atención Temática: Sustentabilidad en la 
Ciudad de México.
https://cram.uam.mx/contenido/libros/5-Memorias-Foro-Problemas-Metropolitanos-2.0.pdf

En agosto de 2021 se concluyeron las memorias de los Conversatorios 
Acciones de las IES ante la pandemia: retos y futuro.

En octubre de 2021 se concluyeron las memorias Foro Problemas Me-
tropolitanos: Acciones para su atención. Escenarios futuros de movili-
dad-transporte-accesibilidad.
https://cram.uam.mx/contenido/libros/6-Memorias_Movilidad.pdf

Anexo. Actividades (links) realizadas por el CRAM durante la gestión 2017-2021

https://cram.uam.mx/contenido/so/2020-01/so2020-01-4-informe-anual-2019-y-programa-trabajo-2020-cram-anuies.pdf
https://cram.uam.mx/contenido/so/2020-01/so2020-01-4-informe-anual-2019-y-programa-trabajo-2020-cram-anuies.pdf
https://cram.uam.mx/contenido/so/2021-01/3-Informe_de_Actividades_2020_y_Programa_de_Trabajo_2021_del_CRAM.pdf
https://cram.uam.mx/contenido/so/2021-01/3-Informe_de_Actividades_2020_y_Programa_de_Trabajo_2021_del_CRAM.pdf
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Actas
En las siguientes ligas se pueden consultar los informes y planes de trabajo:

https://cram.uam.mx/contenido/so/2018-02/so2018-02-3-Acta-sesion-1-2018-CRAM.pdf

https://cram.uam.mx/contenido/so/2019-01/so2019-01-3-r-Acta-sesion-1.2018-CRAM_060319.pdf

https://cram.uam.mx/contenido/so/2019-02/so2019-02-Acta_sesion_1.2019_CRAM_finala.pdf

https://cram.uam.mx/contenido/so/2020-01/so2020-01-3-acta-sesion-ordinaria-2-2019-cram.pdf

https://cram.uam.mx/contenido/so/2020-02/so2020-02-2-ACTA-CRAM-SO-1-2020.pdf

https://cram.uam.mx/contenido/so/2021-01/2-Acta-Sesion-Ordinaria-2-2020.pdf

Anexo. Actividades (links) realizadas por el CRAM durante la gestión 2017-2021
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Plan de trabajo  
2021-2025 

 

 

 

En cumplimiento con lo establecido en el artículo Vigésimo Tercero del 
Estatuto de la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de 
Educación Superior de la República Mexicana, A.C., la Universidad Pedagógica 
Nacional, elegida para presidir el Consejo Regional del Área Metropolitana, 
presenta el plan de Trabajo correspondiente al periodo 2021-2025.  

El Plan de Trabajo se estructura a partir de cinco ejes prioritarios: 1. 
Transformación de la Educación Superior; 2. Igualdad de Género, Inclusión y 
No discriminación; 3. Cobertura con Equidad; 4. Gobernanza y 5. 
Financiamiento de la Educación Superior. Dichos ejes se encuentran alineados 
con el Programa Sectorial de Educación, el Plan de Trabajo de la Asociación 
Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES) así 
como con diversos planteamientos establecidos en la Ley General de 
Educación Superior, publicada en abril del año 2021.  
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Eje 1. Transformación de la 
Educación Superior 

Estrategia 1.1. Tecnologías de la Información y la Comunicación 

Promover la discusión entre las Instituciones de Educación Superior (IES) de la región 
sobre los usos, abusos y estrategias vinculadas con el aprovechamiento de las 
Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) durante y en la post pandemia.  

Metas 

- Publicación de un TICómetro para la Región Metropolitana (RM).  
- Realización de un foro anual de discusión sobre los usos y aprovechamiento de las TIC 

en las IES.  
- Organización de una investigación interinstitucional sobre la didáctica en el aula y el 

uso de las TIC en Educación Superior.  
- Elaboración de una investigación interinstitucional sobre el equipamiento digital y su 

uso en IES durante y en la post pandemia.  

Estrategia 1.2. Internacionalización solidaria  

Colaborar entre las IES de la región para consolidar una red de apoyo que desarrolle 
la internacionalización solidaria del estudiantado, con perspectiva intercultural,  y de 
bienestar social.  

Metas 

- Implementación de acciones que fortalezcan la internacionalización solidaria en las 
instituciones que integran el CRAM.  

- Colaboración con la Red Educativa Universitaria de Conocimiento y Acción Regional 
(Reducar) para el fortalecimiento de la educación en las IES de la RM.   

- Cooperación con el Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO) para el 
fortalecimiento de trayectorias académicas del estudiantado.  

Estrategia 1.3. Recursos de la información y acceso abierto  

Proponer en la región redes de apoyo para el aprovechamiento, consolidación e 
impulso de los recursos de información en acceso abierto, en beneficio del 
estudiantado de la RM así como su impacto con las demás regiones de la ANUIES.  

Metas 

- Integración de una Red regional metropolitana sobre recursos de la información y 
acceso abierto.  

- Realización de un foro anual en materia de recursos de información y acceso abierto en 
la RM.  

- Construcción de un índice de bases de datos y repositorios en la página web del CRAM 
con la colaboración de las IES de la RM, para consulta y aprovechamiento del 
estudiantado.  
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Estrategia 1.4. Fortalecimiento de la investigación  

Promover acciones que impulsen y consoliden las redes de investigación, así como las 
trayectorias académicas del profesorado y personas investigadoras de las IES de la RM, 
con la finalidad de que su labor su labor, esfuerzo y compromiso sean reconocidos.  

Metas 

- Diseño de estrategias para el impulso de la participación del profesorado en redes de 
profesionalización de pares académicos.  

- Organización de un foro de discusión sobre el financiamiento para el fortalecimiento 
académico.  

Estrategia 1.5. Vinculación social  

Promover estrategias para el desarrollo de las trayectorias del estudiantado de las IES 
de la RM en materia de Servicio Social, Prácticas Profesionales y Bolsa de Trabajo, con 
una perspectiva de género, enfoque basado en los derechos humanos, compromiso 
social, interculturalidad e inclusión.  

Metas 

- Publicación de un estudio sobre instituciones receptoras y vinculación con el 
estudiantado de la RM en materia de servicio social.  

- Realización de un foro anual de la Red Regional Metropolitana de Servicio Social.  
- Organización de un foro de análisis sobre las implicaciones de las modificaciones 

normativas en materia de servicio social y su impacto en las trayectorias profesionales 
del estudiantado. 
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Eje 2. Igualdad de género 
Estrategia 2.1. Igualdad de Género 

Coordinar las acciones de las Instituciones de Educación Superior en materia de 
igualdad sustantiva, inclusión y no discriminación; con perspectiva de 
interculturalidad y territorialidad. Lo anterior, con el objetivo de abatir las 
desigualdades y generar ambientes libres de violencia en los espacios escolares.  

Fortalecer las acciones de las IES en materia de igualdad sustantiva, prevención de la 
violencia por razones de género y generación de ambientes libres de sexismo, todo 
esto, en el marco de las acciones establecidas por la guía referencial considerada en 
la LGES.  

Metas 

- Coordinación de acciones entre las IES del CRAM para garantizar espacios educativos 
libres de cualquier forma de violencia, en particular por aquellas en razón de género, 
en el marco de las directrices y guías institucionales en la materia.  

- Celebración de acuerdos con diversas instancias para el impulso de programas de 
formación y capacitación en materia de género, inclusión, derechos humanos y no 
discriminación para las IES de la RM.  

- Uso de un lenguaje incluyente y no sexista en el 100 por ciento de las comunicaciones, 
procesos y materiales de trabajo del CRAM.  

Estrategia 2.2. Inclusión e interculturalidad 

Promover estrategias basadas en la investigación y el análisis, para que las IES de la 
región construyan y, en su caso, fortalezcan, una política educativa inclusiva con 
perspectiva intercultural que brinde atención a poblaciones vulnerables y genere un 
impacto en el bienestar social.   

Metas 

- Consolidación del grupo de trabajo de inclusión social y educativa de la RM como Red 
Nacional.  

- Organización de foros en materia de política cultural educativa inclusiva en la RM con 
posibilidad de compartir experiencias y proyectos con las seis regiones de la ANUIES.  

- Impulso para el diseño y desarrollo de una política cultural de educación inclusiva.  
- Fomento del trabajo colaborativo entre las IES de la región para generar espacios de 

atención a poblaciones vulnerables con perspectiva intercultural.  
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Eje 3. Cobertura con Equidad 
Estrategia 3.1. Conocimiento de las trayectorias del estudiantado: ingreso, 
permanencia y egreso oportuno  

Promover el conocimiento de las trayectorias del estudiantado de las IES en la RM a 
través de estudios y trabajo colegiado, desde la Educación Media Superior, su ingreso 
al nivel Superior, su permanencia, rezago y deserción en el sistema, así como su egreso 
oportuno.  

Metas 

- Impulso de investigaciones interinstitucionales sobre los perfiles de egreso del 
estudiantado de la Educación Media Superior en el área Metropolitana.  

- Desarrollo de foros de análisis y consensos sobre estrategias para el abatimiento del 
rezago y deserción en la Educación Superior de la RM.  

- Coordinación de acciones que permitan la atención e impulso del egreso oportuno en 
la RM.  

- Coordinación y acompañamiento de las IES que conforman el CRAM para su registro 
en el Sistema Nacional de Opciones de la Educación Superior.  

Estrategia 3.2. Formación continua  

Atender, en coordinación con las IES de la RM, la necesidad de formación continua de 
las personas profesionales egresadas de las diversas disciplinas. 

Meta 

- Diseño de una estrategia interinstitucional para el impulso de la formación continua de 
las personas profesionales egresadas de las IES que conforman el CRAM.  
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Eje 4. Gobernanza 
Estrategia 4.1. Participación y vinculación ANUIES  

Colaborar con la Secretaría General Ejecutiva (SGE) de la ANUIES, los Consejos 
Regionales y demás cuerpos colegiados en la evaluación, análisis y dictaminación de 
solicitudes de ingreso a la Asociación y premios a la innovación en la práctica 
educativa; con perspectiva de género.  

Metas  

- Participación proactiva del CRAM en los diversos cuerpos colegiados de la ANUIES.  
- Elaboración de un instrumento, que involucre la perspectiva de género e inclusión, para 

la evaluación de las solicitudes de ingreso de instituciones a la ANUIES.  
- Integración con paridad de género de jurados para evaluación de las solicitudes de 

ingreso de instituciones a la ANUIES así como de los premios de la región.  
- Celebración de al menos una sesión ordinaria anual del CRAM con sede en alguna de 

las IES que lo integran.  
- Construcción de una estrategia de comunicación del Consejo Regional, en 

colaboración con la IES de la RM y en coordinación con las demás regiones.  

Estrategia 4.2. Vinculación  

Apoyar las acciones de planeación y coordinación de la Educación Superior a través 
de las instancias nacionales y regionales, que garanticen la calidad de la educación 
para niñas, niños, adolescentes, jóvenes y personas adultas en la RM.  

Metas 

- Colaboración del CRAM con el Consejo Nacional para la Coordinación de la Educación 
Superior (CONACES) para el seguimiento de acuerdos específicos.  

- Establecimiento de acuerdos de coordinación y trabajo con la Comisión Estatal para la 
Planeación de la Educación Superior (COEPES) así como la Red ECOs en la Ciudad de 
México.   

Estrategia 4.3. Información, transparencia y datos abiertos en la Educación 
Superior  

Coordinar las estrategias que permitan el flujo de la información de la Educación 
Superior, desde la transparencia y rendición de cuentas, para ofrecer un conocimiento 
específico de las IES en la RM a través de datos abiertos; en concordancia con lo 
establecido en la LGES.   

Metas 

- Colaboración con las instancias específicas para garantizar la actualización del Sistema 
Integrado de Información de la Educación Superior (SIIES) 

- Diseño de acciones para la formación, capacitación y orientación de las IES en materia 
de transparencia y rendición de cuentas.  
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Estrategia 4.4. Armonización normativa  

Colaborar con las instancias correspondientes para favorecer la armonización 
normativa de las IES de la RM, en el marco de la LGES.  

Metas 

- Colaboración con la ANUIES e IES de la región para la participación en la Red Nacional 
de abogados.  

- Organización de foros de discusión y análisis sobre los procesos de armonización 
normativa de las IES de la RM en el marco de la LGES.  

Eje 5. Financiamiento de la 
Educación Superior 

Estrategia 5.1. Atención a la gratuidad y modelo de financimiento de la 
Educación Superior  

Fomentar el análisis en la RM sobre las estrategias para la atención de la gratuidad, 
establecida en la LGES, así como la coordinación para la revisión permanente del 
modelo de financiamiento de la Educación Superior.  

Metas  
- Organización de un foro de análisis sobre la gratuidad en la Educación Superior y el 

modelo de financiamiento de las IES de la RM.  
- Realización de un foro de discusión entre las IES de la RM para la detección oportuna y 

estrategias de atención sobre problemas en el financiamiento.  
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PLAN DE DESARROLLO REGIONAL 2020-2024 Y EL PLAN 
ANUAL DE TRABAJO 2021 

Como parte de las Actividades que realiza la Secretaría Técnica del Consejo Regional 

Centro Sur de la ANUIES, se elaboraron: 

1. El Plan de Desarrollo Regional para la Gestión 2020-2024 y el 

2. Plan Anual de Trabajo 2021 

Dichos documentos fueron aprobados en la Sesión Ordinaria 01.2021 del Consejo 

Nacional de la Asociación Nacional de Instituciones de Educación Superior A.C., que 

se llevó a cabo el 25 de marzo del presente año. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Para ello el Consejo Regional Centro Sur, propusó incorporar un modelo de gestión 

que se basa en programas destinados a proporcionar los elementos para el desarrollo 

integral de los estudiantes con miras a su alta formación como profesionales 

dedicado a la ciencia, las humanidades y las artes, que permitan generar y aplicar el 

conocimiento de vanguardia, en beneficio de una mejor y más eficiente relación entre 

las IES y la comunidad; avanzar hacia un modelo que busque garantizar el  pleno 

acceso a la educación superior: universal, interdependiente, indivisible y progresivo, 

y con ello impactar positivamente a la región 
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REUNIÓN ANUAL CON COORDINADORES Y SECRETARIOS DE 
LAS REDES DE COLABORACIÓN ACADÉMICA. 

 

Con el propósito de dar continuidad a los trabajos sustantivos que promueven la 

formación profesional en el país, el Dr. Luis González Placencia, Presidente del 

Consejo Regional Centro-Sur de la Asociación Nacional de Universidades e 

Instituciones de Educación Superior (ANUIES), y Rector de la Universidad Autónoma 

de Tlaxcala (UATx), presidió la “Primera Reunión Virtual Anual de las Redes de 

Colaboración Académica”, pertenecientes a la región; estuvo presente el Mtro. José 

Luis Cuevas Nava, Director de Órganos Colegiados, en representación del Mtro. 

Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo de la ANUIES, expuso que, estas 

redes son espacios creados por las 52 Casas de Estudio que integran dicha región, 

para reflexionar de manera colectiva las problemáticas que enfrentan las IES y 

estimular la difusión del saber concebido, con base en las sinergias entre estos 

grupos de trabajo. 

 

Esta zona es una de las que cuenta con el mayor número de redes de colaboración, 

y que esta convocatoria hecha por el nuevo equipo de trabajo que encabeza la 

Autónoma de Tlaxcala, a mes y medio de haber asumido la Presidencia del Consejo, 

habla muy bien del interés por fortalecer la gestión efectuada con anterioridad, 

abriendo la posibilidad de incrementar áreas de atención a las necesidades de las 

comunidades educativas. 

 

Cabe mencionar que, en esta reunión se contó con la participación de los 

Coordinadores y Secretarios de las redes de: Bibliotecas; Comunicación; 

Cooperación Académica; Extensión y Difusión Cultural; Igualdad entre los Géneros; 

Innovación en Educación Superior; Investigación y Posgrado; Seguridad en 

Cómputo; Seguridad Institucional; Servicio Social; Sustentabilidad Ambiental; 

Tutorías; y Vinculación. 
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La Región Centro-Sur está conformada por siete estados: Guerrero, Hidalgo, Estado 

de México, Morelos, Puebla, Querétaro y Tlaxcala, con 52  Instituciones de 

Educación Superior afiliadas a la ANUIES, lo que representa una cuarta parte de las 

203 Casas de Estudio asociadas actualmente en el país. 

 

 
 

 

 

 

 



 

6 
 

 

PARTICIPACIÓN DEL CRCS EN LA 01.2021  

SESIÓN DE CONSEJO NACIONAL 

 
Participó Región Centro-Sur en sesión de Consejo Nacional de ANUIES. Para sostener 

un encuentro propositivo y definir líneas de acción que robustezcan el trabajo 

realizado, el Dr. Luis González Placencia, Presidente del Consejo Regional Centro-

Sur de ANUIES y Rector de la Universidad Autónoma de Tlaxcala (UATx), formó 

parte de la Primera Sesión Ordinaria 2021 de la Asociación Nacional de Universidades 

e Instituciones de Educación Superior, evento que contó con la presencia de la 

Secretaria de Educación Pública, Mtra. Delfina Gómez Álvarez.  

 

En dicho acto, al que se dieron cita el Dr. Luciano Concheiro Bórquez, Subsecretario 

de Educación Superior y la Dra. Carmen Enedina Rodríguez Armenta, Directora 

General de Educación Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI), la Mtra. 

Gómez Álvarez reiteró que mantendrá una actitud de diálogo constructivo ante las 

propuestas e inquietudes de las Instituciones de Educación Superior (IES) del país, 

por lo que será una interlocutora atenta y proactiva en la consolidación de una 

formación de excelencia en México. 

 

De igual manera, sostuvo que: “la educación a distancia ha avanzado, a pesar de 

los innumerables problemas de todo tipo que hemos enfrentado en los últimos 

meses; ha sido un reto histórico para el Sistema Educativo Nacional”, y resaltó que 

las IES han demostrado un enorme compromiso social con el pueblo de México, 

coadyuvando al combate de la pandemia desde diversas trincheras, como la difusión 

de los protocolos de salud para prevenir los contagios por la COVID-19. 

 

En su intervención, el Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo de 

ANUIES, indicó que, el principal interés del Consejo Nacional de este organismo, es 

la salud de sus comunidades, por ello, exhortó a reforzar las medidas preventivas 
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contra el SARS-CoV-2, haciendo uso de cubre bocas, lavado constante de manos y 

evitar las salidas innecesarias. 

 

Asimismo, la Mtra. María Elena Álvarez Buylla Roces, Directora General del Consejo 

Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACyT), presentó una exposición sobre el 

anteproyecto de la iniciativa de Ley General de Humanidades, Ciencias, Tecnologías 

e Innovación. 
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PARTICIPACIÓN DEL CRCS EN LA 02.2021  

SESIÓN DEL CONSEJO NACIONAL DE LA ANUIES 

 

El 17 de agosto, el Consejo Nacional de la Asociación Nacional de Universidades e 

Instituciones de Educación Superior AC (Anuies) y con la finalidad de reconocer la 

trayectoria profesional y contribución al desarrollo de la educación superior, el 

Consejo Nacional otorgó el Premio Anuies 2021. 

 

Entre los galardonados se encuentran la Dra. Patricia Avitia Carlos, profesora de la 

Facultad de Ciencias de la Ingeniería y Tecnología de la UABC, Unidad Valle de las 

Palmas, quien resultó ganadora en la categoría Tesis de doctorado sobre educación 

superior, y el Dr. Benjamín Váldez Salas, investigador del Instituto de Ingeniería de 

la UABC, quien obtuvo el premio en la categoría de Innovación en la práctica docente 

en el Consejo Regional Noroeste. 

En esta misma categoría también fueron ganadores: Mtra. Lotzy Beatriz Fonseca 

Chiu por el Consejo Regional Centro-Occidente; Dr. Jorge Guillermo Ibáñez Cornejo 

por el Consejo Regional del Área Metropolitana; Dr. Francisco Lázaro Balderas 

Gómez por el Consejo Regional Centro-Sur, y la Dra. Fabiola López Barrera, por el 

Consejo Regional Sur-Sureste. 

La Dra. Sara Deifilia Ladrón de Guevara González, Rectora de la Universidad 

Veracruzana en la categoría Trayectoria profesional y contribución al desarrollo de 

la educación superior, y Karla Mariana Escobar Magallanes, en la categoría Tesis de 

maestría sobre educación superior. 

De esta forma, los académicos fueron reconocidos por su trabajo dedicado a mejorar 

la calidad de la educación superior en México y que, con su obra y gestión, han 

hecho aportaciones significativas a este nivel educativo. 
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El maestro Jaime Valls Esponda, secretario general ejecutivo de la Anuies, señaló 

que el Premio Anuies reafirma su razón de ser, al constituirse en un importante 

estímulo que motiva a participar, año con año, a una gran cantidad de académicos 

e investigadores cuyo punto focal son los estudios de educación superior.  Indicó 

que, a pesar de la situación sanitaria por la pandemia, en la edición de este año, se 

recibieron 65 postulaciones. 

De igual manera destacó la participación de las mujeres, ya que a lo largo de los 

años de vida del Premio Anuies, el 81 % y el 76 % son mujeres las que han ganado 

en las categorías de tesis de maestría y doctorado, respectivamente. “Estos 

porcentajes demuestran el aumento de liderazgo femenino en los estudios de 

posgrado”, manifestó. 

En representación de los ganadores habló la doctora Ladrón de Guevara González, 

quien expresó que recibir este reconocimiento es muy significativo en la trayectoria 

de quienes, como ella, dedican su vida a los quehaceres educativos en el nivel 

superior. 
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PARTICIPACIÓN DEL CRCS EN LA 4.2021 SESIÓN ORDINARIA DE 

CONSEJO NACIONAL Y LA LIX SESIÓN ORDINARIA DE LA ASAMBLEA 

GENERAL 

El Dr. Luis González Placencia, Presidente del Consejo Regional Centro-Sur de la 

Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior 

(ANUIES) y  Rector de la Universidad Autónoma de Tlaxcala (UATx), formó parte de 

la LIX Sesión Ordinaria de la Asamblea General de este organismo, marco en el que 

se efectúo la conferencia internacional ANUIES 2021, denominada: “Gobernanza 

universitaria: Eje articulador de una educación superior equitativa, incluyente y de 

calidad”, la cual tuvo como sede la Universidad Autónoma de Baja California (UABC). 

Durante su intervención, el Dr. González Placencia propuso la creación de una 

editorial interuniversitaria mexicana, la cual se concibe como medida para mitigar 

las diferentes problemáticas que enfrentan las IES al momento de publicar sus 

trabajos de investigación, mismos que van relacionados con la falta de estándares 

rigurosos de dictaminación y la distribución, tarea que representa un gasto excesivo.  

Recalcó que, esta iniciativa, emana del proyecto Tlaxcala de vinculación 

interinstitucional que impulsa la UATx, en una alianza con los rectores de las 

universidades públicas autónomas de Baja California Sur, Chiapas, Chihuahua, 

Guanajuato, así como la ANUIES y la iniciativa privada, que, mediante el trabajo 

colaborativo, se impulsará esta editorial que contará con altos estándares de 

exigencia para la publicación y se involucre en el ámbito comercial a fin de lograr 

una mejor distribución.  

El Dr. Luis González señaló que, la idea es conjuntar esfuerzos y los presupuestos 

de cada una de estas instituciones, aportar a la integración de los comités 

académicos y los paneles de dictaminación, con catedráticos que formen parte del 

Sistema Nacional de Investigadores (SNI) Niveles II y III de las áreas de las ciencias 

sociales y humanidades, a fin de que se tenga garantizada la calidad de los productos 

editoriales.   

También expuso que, en este mismo escenario, se consolidó el ingreso al Consejo 

Regional Centro-Sur de la ANUIES, de la Universidad Tecnológica de Xicotepec de 
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Juárez (UTXJ), y de la Universidad Politécnica de Tulancingo (UPT), hecho que 

fortalece y da cumplimiento al plan de trabajo establecido para este 2021.  

El Dr. Dante Salgado González, rector de la  (UABCS), estuvo presente en la 

Conferencia Internacional ANUIES 2021, que tuvo por sede mixta, virtual y 

presencial; a la Universidad Autónoma de Baja California (UABC), Campus Tijuana, 

los días 11 y 12 de noviembre. 

Bajo el título de “Gobernanza universitaria: eje articulador de una educación superior 

equitativa, incluyente y de calidad”; explicó que este evento fue coordinado por 

la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior 

(ANUIES), teniendo como propósito la reflexión y análisis de los retos que representa 

la gobernanza universitaria desde una perspectiva global. 

En el acto destacó la presencia del secretario general ejecutivo de la ANUIES, Mtro. 

Jaime Valls Esponda, quien al hacer uso de la voz reafirmó el interés de la Asociación 

porque se procure el desarrollo armónico de los distintos subsistemas de la 

educación superior para beneficio de las y los jóvenes; que quieren realizar sus 

proyectos de vida y contribuir a la prosperidad del país. 

De igual forma, la directora general de Educación Superior Universitaria e 

Intercultural de la Secretaría de Educación Superior, Dra. Carmen Enedina Rodríguez 

Armenta, expuso un mensaje durante el evento para hacer énfasis en la importancia 

de que las instituciones de este nivel garanticen que todos los espacios sociales 

tengan acceso a la educación; ayudando con ello a disminuir las brechas sociales. 

 

 

 

 

 

http://uabcs.mx/
http://uabc.mx/
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SESIÓN ORDINARIA DEL CONSEJO DE UNIVERSIDADES  
PÚBLICAS E INSTITUCIONES AFINES 

 

Para fortalecer el trabajo que impacta en los proyectos nacionales, el Dr. Luis 

González Placencia, Rector de la Universidad Autónoma de Tlaxcala (UATx), participó 

en la LVI Sesión Ordinaria del Consejo de Universidades Públicas e Instituciones 

Afines (CUPIA), organizada por la Asociación Nacional de Universidades e 

Instituciones de Educación Superior (ANUIES), la cual tuvo como sede la Universidad 

Autónoma de San Luis Potosí (UASP), que encabeza el Dr. Alejandro Javier Zermeño 

Guerra. 

Durante su intervención, el Dr. González Placencia, también Presidente del Consejo 

Regional Centro-Sur de ANUIES, señaló que, como resultado del trabajo 

interinstitucional con 16 IES del país, las subsecretarías de educación básica y 

superior de la SEP, el Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE), la ANUIES 

y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), se ejecuta la 

Licenciatura en Educación Inicial y Gestión de Instituciones, donde la UATx ocupa la 

Secretaría Técnica y la ha fundamentado en los principios y objetivos de la nueva 

escuela mexicana. 

Precisó que, este programa educativo, tiene como meta la preparación de 

profesionales sensibles y comprometidos en la formación de la primera infancia en 

México; está destinado a la creación de Cuerpos Académicos (CA), que buscarán 

construir una masa crítica con respecto a este tópico, además de que, generando 

sinergias, se emprenderán la maestría y el doctorado. 

En el mensaje, el Dr. Luciano Concheiro Bórquez, Subsecretario de Educación 

Superior, mencionó que, con el fin de seguir reflexionando acerca de la Ley General 

de Educación Superior en México, se efectuó una serie de foros de consulta que han 

reunido propuestas de relevancia, que conllevarán a la creación de un sistema de 

evaluación y acreditación de la educación superior, además de hacer realidad los 

cambios que plantea el nuevo marco jurídico para garantizar el derecho humano a 

la educación. 
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Por su parte, el Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo la ANUIES, 

recalcó que, a pesar de la situación adversa por la que atraviesa el mundo a 

consecuencia de la propagación del SARS-CoV-2, las IES han dado continuidad a su 

quehacer académico, para refrendar su compromiso social, por lo que, el balance de 

solidaridad y la actuación en apoyo a los sectores más vulnerables ha sido 

importante, muestra de ello es el involucramiento de los jóvenes estudiantes en los 

hospitales; en consecuencia, las universidades están llamadas al pensamiento crítico 

para crear una sociedad con valores y mayor conciencia, concluyó. 

En esta sesión ordinaria del CUPIA, se abordaron ejes tales como: La propuesta del 

marco curricular común para la educación media superior de la SEP. El caso de las 

IES asociadas a la ANUIES; El proyecto de presupuesto de egresos de la federación 

2022; Internacionalización de la educación superior; Evaluación institucional; 

Preparación a la movilidad; y doble titulación, entre otros asuntos generales. 
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01.2021 SESIÓN ORDINARIA DEL CONSEJO REGIONAL  

CENTRO-SUR DE ANUIES 

 

El Consejo Regional Centro-Sur de la Asociación Nacional de Universidades e 

Instituciones de Educación Superior (ANUIES), efectúo su “I Sesión ordinaria virtual 

2021”, la cual sirvió como marco para que su Presidente y Rector de la Universidad 

Autónoma de Tlaxcala (UATx), Dr. Luis González Placencia, presentara su Plan Anual 

de Actividades, teniendo como sede a la Benemérita Universidad Autónoma de 

Puebla (BUAP). 

 

En dicho evento, el Dr. González Placencia expuso que, en el contexto de esta nueva 

normalidad, se han propuesto tres ejes transversales que son de relevancia para las 

IES, tales como: “Educación para y por los derechos humanos”; “Igualdad de 

género”, así como “Sustentabilidad social y ambiental”, además de que se dará 

continuidad al trabajo que se ha desarrollado en favor de las 52 instituciones que 

integran dicha agrupación. 

 

Al tomar la palabra, el Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo de la 

ANUIES, enfatizó que, durante este periodo de pandemia, las instituciones asociadas 

han estado trabajando y colaborando activamente con sus comunidades. 

Subrayó que, en lo relativo al anteproyecto de la Ley General de Humanidades, 

Ciencia, Tecnología e Innovación, con la participación de las seis regiones de la 

ANUIES en foros celebrados en el mes de marzo, se hicieron varias aportaciones 

para garantizar la libertad de investigación, asegurar la participación plural de 

académicos, impulsar mecanismos de participación de las universidades y fortalecer 

el financiamiento a humanidades, entre otras. 

 

En su mensaje, el Dr. José Alfonso Esparza Ortiz, Rector de la BUAP, reiteró que, la 

pandemia que se vive en la actualidad causada por el COVID-19, ha obligado a 

replantear el desarrollo de actividades adjetivas y sustantivas de las IES, lo cual ha 
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permitido hacer uso de sus fortalezas para asegurar que los educandos continúen 

su formación profesional, acompañados de los catedráticos y tutores. 

 

Indicó que, al cumplirse el trigésimo aniversario de la creación de los consejos 

regionales, es fundamental la aplicación de modelos educativos que revaloren el 

papel del profesor y el estudiante, impulsar un proyecto de digitalización y poner en 

marcha esquemas híbridos de formación profesional.  

 

Durante esta reunión, se tuvo la participación del Dr. Fernando Agüera Mancilla, 

Coordinador de la Red de Comunicación de la región, quien dio a conocer un informe 

de las actividades realizadas, además se dio a conocer que la Universidad 

Tecnológica de Xicotepec de Juárez y la Universidad Politécnica de Tulancingo, han 

solicitado su ingreso a este organismo, así como la propuesta de la Universidad 

Autónoma del Estado de Morelos (UAEM) para recibir a la próxima sesión. 
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02.2021 SESIÓN ORDINARIA DEL 
CONSEJO REGIONAL CENTRO-SUR DE ANUIES  

 

Con el propósito de continuar con los proyectos que robustecen la formación 

profesional en México, se efectúo la 2da. Sesión Ordinaria 2021 del Consejo Regional 

Centro-Sur de la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación 

Superior (ANUIES), teniendo como sede a la Universidad Autónoma del Estado de 

Morelos (UAEM), y en el que se contó con la participación de 46 titulares de IES. 

 

En su mensaje, el Dr. Luis González Placencia, Presidente de la Región Centro-Sur 

de ANUIES y Rector de la Universidad Autónoma de Tlaxcala, indicó que, para 

revertir el difícil escenario que se presenta en el país a causa de la propagación de 

la COVID-19, es necesario que las instituciones retomen sus actividades académicas 

de forma presencial, por ello, recalcó que en la UATx, las 11 Facultades y tres 

Unidades Académicas Multidisciplinarias iniciaron esta labor, con un aforo del 70 por 

ciento de estudiantes, considerando las medidas de bioseguridad.  

 

Precisó que, en breve, se desarrollará un foro de reflexión acerca de las enseñanzas 

que ha dejado el SARS-CoV-2 a las IES, a fin de visualizar los nuevos derroteros por 

los que transitará la educación superior, haciendo uso de las nuevas tecnologías de 

comunicación e información.  

 

Al inaugurar dicha sesión, el Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo 

de la ANUIES, mencionó que, el país, actualmente fortalece su marco normativo con 

la Ley General de Educación Superior, considerada palanca para consolidar la 

excelencia educativa que permita a los universitarios convertirse en agentes de 

cambio a nivel local y regional, tomando en cuenta su realidad.  

 

Recordó que, en fechas pasadas, se efectuaron seis foros regionales de consulta 

para el diseño del sistema de evaluación y acreditación de la educación superior, 
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espacio en el que se reunieron 630 propuestas respecto de la Ley General de 

Humanidades, Ciencias, Tecnologías e Innovación y se recabaron 152 sugerencias 

de mejora del anteproyecto, de 130 instituciones participantes, de ahí que, enfatizó, 

es de vital importancia que las IES redefinan su misión para lograr la transformación 

tecnológica que requiere México.   

 

Por su parte, el Dr. Gustavo Urquiza Beltrán, Rector de la UAEM, expuso que, este 

foro, representa una oportunidad para el intercambio de ideas y propuestas que 

contribuyen a mejorar las funciones sustantivas de las IES, para seguir preparando 

profesionales competitivos que respondan a las exigencias que demanda el país y el 

mundo.  
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PARTICIPACIÓN EN LOS FOROS REGIONALES DE CONSULTA SOBRE 
LA LEY GENERAL EN MATERIA DE HUMANIDADES, CIENCIAS, 

TECNOLOGÍAS E INNOVACIÓN 
 

Las aportaciones derivadas de los Foros Regionales de Consulta sobre la Ley General 

en materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologías e Innovación, impulsados por la 

Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior, 

ANUIES, se entregarón al Consejo de Nacional de Ciencia y Tecnología y a la 

Secretaría de Educación Pública, afirmó el Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario 

General Ejecutivo de la ANUIES. 

 

Durante el segundo día de trabajo de los Foros, el Mtro. Valls Esponda dijo que entre 

las aportaciones destacan la necesidad que la nueva Ley asegure la libertad de 

investigación, que ésta se articule con la recientemente aprobada Ley General de 

Educación Superior, apoye la formación de recursos humanos con becas nacionales 

e internacionales, impulsar mecanismos que fortalezcan la participación de los 

Centros Públicos de investigación y de las comunidades científicas en la toma de 

decisiones en el sector y fortalecer el financiamiento de las humanidades, ciencias, 

tecnologías e innovación para impulsar el desarrollo económico y social. 

 

En relación con la Ley General de Educación Superior, reconoció el trabajo en 

conjunto con el Subsecretario de Educación Superior, Dr. Luciano Concheiro 

Bórquez, ya que dicha Ley fue el resultado de muchos Foros a lo largo del país y con 

un amplio conceso del Consejo Nacional y la Asamblea General de la ANUIES. 

 

Este marco normativo, aseguró, deberá establecer con claridad la gobernanza del 

Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación, la planeación de corto, 

mediano y largo plazo, la gestión de la infraestructura, los instrumentos de apoyo, 

impulso y promoción, la información y los recursos financieros necesarios. 

 

Recordó que se ha habilitado un espacio en la página de la ANUIES, en el que se 
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podrá consultar los videos de cada una de las mesas de trabajo de los Foros, las 

relatorías de cada una de ellas, así como las aportaciones por escrito. 

En su oportunidad, el Subsecretario Luciano Concheiro Bórquez destacó que es 

fundamental que este Anteproyecto de Ley coloque a las Humanidades, las Ciencias 

y la innovación Tecnológica al servicio de la nación, el desarrollo del bienestar de la 

sociedad y el fortalecimiento de nuestra soberanía. 

 

Asimismo, la titular del Conacyt recordó que se ha reunido con las y los rectores 

para refrendar la voluntad de establecer convenios de co-participación entre el 

Estado y las entidades privadas. Lo anterior, no sólo para encontrar formas de 

financiamiento de estímulos para las y los miembros del SNI, sino también para 

desarrollar proyectos de largo aliento que favorezcan la independencia tecnológica 

y el desarrollo de innovaciones pertinentes para México. 
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CONSEJO REGIONAL CENTRO-SUR  ORGANIZÓ EL SEGUNDO “FORO DE 
CONSULTA SOBRE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN EDUCATIVA” 

 

 

El 07 de octubre de 2021, la Universidad Autónoma de Tlaxcala (UATx), fue sede 

del “Foro regional de consulta para el diseño del sistema de evaluación y acreditación 

de la educación superior”, convocado por el Consejo Nacional para la Coordinación 

de la Educación Superior (CONACES), la Comisión Nacional para la Mejora Continua 

de la Educación (MEJOREDU), la Secretaría de Educación Pública (SEP) y la 

Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior 

(ANUIES), el cual reunió 224 propuestas de investigadores, especialistas y 

académicos de la zona Centro-Sur del país.  

En el mensaje de apertura, el Dr. Luciano Concheiro Bórquez, Subsecretario de 

Educación Superior, subrayó que, la formación profesional en México, demanda la 

construcción de un sistema y, con ello, una política de evaluación que tenga como 

eje central a las comunidades educativas, para que de manera libre y autónoma se 

puedan crear ejercicios de valoración y autoevaluación de sus procesos y funciones 

sustantivas, en las que participen las IES y diversas organizaciones que fortalezcan 

los procesos, bajo una perspectiva de mejora continua.  

Al hacer uso de la voz, el Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo 

de la ANUIES, recalcó que, para este organismo, el objetivo de los foros es el de 

facilitar una amplia participación, a fin de platear propuestas relevantes para el 

diseño del sistema de evaluación y acreditación que responda a los nuevos tiempos 

de la transformación de la educación superior, toda vez que se busca que, este 

procedimiento, se caracterice por su objetividad, imparcialidad y sentido ético en la 

aplicación de los procesos de revisión de los programas educativos.  

Dijo que, se pugnará por que la operación de este mecanismo se base en el rigor 

metodológico con apego estricto a criterios académicos, que su operación tenga un 

compromiso explícito con la formación de los estudiantes mediante el uso de 

prácticas que atiendan marcos de referencia y criterios aceptados a nivel nacional e 
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internacional, apegados a la transparencia, rendición de cuentas y la responsabilidad 

social, difundiendo los procedimientos y los resultados alcanzados.  

En tanto, el Dr. Luis González Placencia, Presidente del Consejo Regional Centro-Sur 

de la ANUIES y Rector de la UATx, precisó que, este foro, no solo da la oportunidad 

de escuchar a los interesados acerca de los temas de evaluación y reacreditación, 

sino que, además, dan una aproximación a la creación de un sistema sólido, 

producto de la reforma constitucional al artículo tercero y de la Ley General de 

Educación, lo cual dará contenido al concepto de excelencia, basado en valores 

como: inclusión, equidad de género, respeto al ambiente y la interculturalidad; en 

consecuencia, este espacio es el ideal para revisar la pertinencia del lenguaje y las 

prácticas de mercado que han llevado por décadas a la universidades a competir en 

condiciones de desigualdad, sin considerar los contextos de las IES.  

A su vez, el Dr. Homero Meneses Hernández, Secretario de Educación Pública del 

Estado de Tlaxcala, indicó que, estas reuniones, representan la mejor ocasión para 

consolidar el trabajo interinstitucional y sumar esfuerzos en beneficio de la población 

tlaxcalteca, de ahí que, este espacio de consulta, permite la interacción de los 

diversos sectores educativos, donde se exponen los pensamientos e ideas para 

seguir enfrentando los retos que impone en la actualidad la formación en el país.  

En este evento, se contó con la presencia de rectores y directores de las 52 IES que 

integran la Región Centro-Sur de la ANUIES, así como de los coordinadores de las 

redes de colaboración académica, y las propuestas se abordaron en tres salas de 

trabajo virtual.  
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REUNIONES VIRTUALES CON LAS RECTORES Y DIRECTORES 
DE LAS IES INTEGRANTES DEL CONSEJO REGIONAL CENTRO 

SUR DE LA ANUIES. 

 
En el mes de marzo se llevaron a cabo reuniones virtuales con los rectores y 

directores de las Instituciones de Educación Superior del Estado de Guerrero e 

Hidalgo, con el objetivo establecer una comunicación más estrecha y conocer las 

inquietudes de los integrantes del Consejo Regional, así como presentar el Plan 

Anual de Actividades 2021. 

 
Reunión con la Instituciones de Educación Superior del Estado de 

Guerrero. 

 
La Universidad Autónoma del Estado de Guerrero ha sido sede de la primera reunión 

virtual con Instituciones de Educación Superior del Estado de Hidalgo integrantes 

del Consejo Regional Centro Sur de la Asociación Nacional de Universidades e 

Instituciones de Educación Superior (ANUIES), presidida por el Dr. Luis Armando 

González Placencia, rector de la Universidad Autónoma de Tlaxcala se refrendo el 

compromiso de seguir trabajando en favor de la educación en México. 
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Reunión con la Instituciones de Educación Superior del Estado de Hidalgo. 
 

La Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo,  ha sido sede de la primera reunión 

virtual con Instituciones de Educación Superior del Estado de Hidalgo integrantes 

del Consejo Regional Centro Sur de la Asociación Nacional de Universidades e 

Instituciones de Educación Superior (ANUIES), presidida por el Dr. Luis Armando 

González Placencia, rector de la Universidad Autónoma de Tlaxcala se refrendo el 

compromiso de seguir trabajando en favor de la educación en México. 

 

El Mtro. Adolfo Pontigo Loloya, Rector de la UAEH, afirmó que, a través de las tareas 

colaborativas, se hará frente a los desafíos que impone la actualidad para continuar 

brindando una preparación profesional de calidad, en la que se incluya la creación 

de ambientes sanos y armónicos basados en el respeto de las garantías individuales.  
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REUNIONES PRESENCIALES CON LAS RECTORES Y 
DIRECTORES DE LAS IES INTEGRANTES DEL CONSEJO 

REGIONAL CENTRO SUR DE LA ANUIES. 
 

Reunión con Instituciones de Educación Superior del Estado de Querétaro 

En esta reunión de trabajo, se contó con la presencia del Mtro. Agustín Casillas 

Gutiérrez, Rector de la Universidad Tecnológica de Querétaro (UTEQ); de la Dra. 

Julieta Torres González, Directora General del Centro de Investigación y Desarrollo 

Tecnológico en Electroquímica, S.C. (CIDETEQ); de la Mtra. Bibiana Rodríguez 

Montes, Rectora de la Universidad Tecnológica de San Juan del Río (UTSJR); y del 

Dr. Máximo Pliego Díaz, Director del Instituto Tecnológico de Querétaro (ITQ). 

 

En sus respectivas participaciones, coincidieron en reconocer que, las sinergias 

positivas entre instituciones, siempre han dado muestra de lo que se puede hacer 

desde ellas, además expusieron que, los ejes planteados, son de importancia toral 

y conducirán a ejercer con contundencia estrategias que conlleven al cuido del medio 

ambiente, de la disminución de la violencia en general, la práctica de una cultura en 

materia de derechos humanos, así como la implementación de estrategias enfocadas 

al deporte y al arte. 
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Reunión con el Instituto Tecnológico de Apizaco, Tlaxcala 

 

Para robustecer el trabajo colaborativo y de vinculación, el Dr. Luis González 

Placencia, Rector de la Universidad Autónoma de Tlaxcala (UATx), y Presidente del 

Consejo Regional Centro-Sur de la Asociación Nacional de Universidades e 

Instituciones de Educación Superior (ANUIES), se reunió con el Mtro. Sergio Octavio 

Rosales Aguayo, Director del Instituto Tecnológico de Apizaco (ITA), con el fin de 

socializar las estrategias del plan de actividades de este organismo, así como 

escuchar inquietudes y proyectos. Al encuentro, se dieron cita, la Mtra. Martha 

Carreño Juárez, Subdirectora Académica; el Mtro. Juan Carlos Munive Colín, 

Subdirector de Planeación y Vinculación; además de la Mtra. Gabriela Mateos Gómez, 

Secretaria Técnica del Consejo Regional. 

 

 

 

 



 

28 
 

Reunión con Instituciones de Educación Superior del Estado de México 

 

Teniendo como sede el museo “Leopoldo Flores” de la Universidad Autónoma del 

Estado de México (UAEMex), y con la presencia del Dr. Carlos Eduardo Barrera Díaz, 

el Dr. González Placencia mencionó que, el objetivo de esta reunión, es tener un 

acercamiento con las Instituciones de Educación Superior (IES) de esa entidad, e 

impulsar su labor a través de las redes temáticas establecidas, así como propiciar la 

creación de nuevos grupos colegiados en función de los retos que se enfrentan en 

el ámbito de la formación profesional, como la aprobación de la Ley General de 

Educación Superior, y la discusión del anteproyecto de la Ley General de 

Humanidades, Ciencias, Tecnologías e Innovación.  

Al hacer uso de la voz, el Dr. Carlos Eduardo Barrera Díaz, Rector de la UAEMex, 

señaló que, en las instituciones afiliadas a la ANUIES, se ha comprendido que ante 

la pandemia causada por la COVID-19, es de vital importancia privilegiar la vida de 

cada integrante de la comunidad, mediante el diseño de acciones unitarias y 

protocolos de prevención, en consecuencia, este encuentro permitirá reflexionar 

acerca de la calidad educativa y concretar acuerdos sólidos que coadyuven a su 

desarrollo.  

A este encuentro se dieron cita, la Dra. Claudia Ruíz Bastida, Directora del 

Tecnológico de Estudios Superiores de San Felipe del Progreso; el Lic. Gerardo 

Dorantes Mora, Rector de la Universidad Tecnológica de Netzahualcóyotl; la Dra. 

Venerada Xóchitl Juárez Varela, Directora General de Difusión Cultural de la 

Universidad Autónoma de Chapingo; el Mtro. Rafael Adolfo Núñez González, Rector 

de la Universidad Tecnológica de Tecámac; y el Mtro. Jorge Bernáldez García, Rector 

de la Universidad del Valle de Toluca. 

Así como la Lic. María Elena Rojas Rauda, Directora del Instituto Tecnológico de 

Toluca; la Lic. Laura Mitzi Barrientos Cano, Directora General del Tecnológico de 

Estudios Superiores de Cuautitlán Izcalli; el Mtro. Fernando Alvear Maldonado, 

Director General del Tecnológico de Estudios Superiores de Jilotepec; y la Mtra. 
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Marisela Aguirre Gómez, en representación del Dr. Jaime López Reyes, Director 

General de la Escuela Judicial del Estado de México (PEJEM).  

 

Durante sus respetivas intervenciones, coincidieron en afirmar que, a través de las 

tareas colaborativas, se hará frente a los desafíos que impone la actualidad para 

continuar brindando una preparación profesional de calidad, en la que se incluya la 

creación de ambientes sanos y armónicos basados en el respeto de las garantías 

individuales.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

30 
 

Presentó la UATx su política de sostenibilidad 2030 
Establecida en la Estrategia Ambiental Universitaria 

Teniendo como marco el Día Mundial del Medio Ambiente, el Dr. Luis González 

Placencia, Rector de la Universidad Autónoma de Tlaxcala (UATx), acompañado del 

Mtro. José Luis Cuevas Nava, Director de Órganos Colegiados de la Asociación 

Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES), 

encabezó la presentación de la Estrategia Ambiental Universitaria, la cual guiará la 

política de sostenibilidad hacia el año 2030 en la institución. 

 

Al hacer uso de la palabra, el Dr. González Placencia señaló que, desde hace tiempo, 

la Universidad realiza un esfuerzo sólido en materia ambiental por ello, fue de 

relevancia incorporarlo como un objetivo institucional y darle una articulación 

integral, considerando las cuatro funciones sustantivas y, hoy, este esfuerzo se ve 

materializado en este documento que reúne una serie de ideas y pretensiones con 

carácter de responsabilidad social. 

 

Sostuvo que, este instrumento contiene una visión de futuro, de esfuerzo sostenido, 

así como un eje de trabajo independiente, pero, sobre todo, tiene un carácter 

transdisciplinario, aspecto que brinda la oportunidad para que todos los saberes, 

incluidos los que se generan en nuestras comunidades, participen y aporten su 

conocimiento. 

 

Por su parte, el Mtro. Adolfo Cuevas Sánchez, coordinador del grupo de trabajo de 

la estrategia de sostenibilidad UATx, destacó que, este instrumento, tiene como 

objetivo dar sentido a la política institucional en la materia de manera colegiada, 

para continuar a la vanguardia en este tema en el ámbito de la educación superior, 

incluyendo, en todo momento, el quehacer que se genera en las funciones 

sustantivas de esta máxima Casa de Estudios. 
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En este evento, intervinieron como comentaristas, la Lic. Alejandra Méndez Serrano, 

Directora del Centro “Fray Julián Garcés”, Desarrollo Local y Derechos Humanos 

A.C.; el C.P. Noé Altamirano Islas, Presidente de COPARMEX Tlaxcala y miembro del 

Consejo Consultivo Empresarial de la UATx; la Dra. Olga Vázquez Guzmán, 

académica SNI especialista en sustentabilidad; y el Dr. Armando Ávila Dorador, 

Coordinador de la Red de Sustentabilidad Ambiental de la ANUIES. 

 

En sus respectivas participaciones, coincidieron en reconocer la labor realizada por 

la Autónoma de Tlaxcala, al implementar esta acción que calificaron como ejemplar, 

ya que refleja el interés por construir una cultura ambiental responsable, que busca 

la preservación de la naturaleza, con una visión apegada a los derechos humanos, 

con la inclusión de actores internos y externos. 

 

Esta actividad, contó con la presencia de la Mtra. Gabriela Mateos Gómez, Secretaria 

Técnica del Consejo Regional Centro-Sur de la ANUIES; de la Dra. Margarita Martínez 

Gómez, Coordinadora del Centro Tlaxcala de Biología de la Conducta (CTBC); de la 

Dra. Susana Thalía Pedroza de la Llave, Coordinadora del Centro de Investigaciones 

Jurídico-Políticas (CIJUREP); y del Mtro. Diego Ariel Riva, Secretario de la Red de 

Sustentabilidad Ambiental de la ANUIES. 
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REUNIÓN DE EVALUACIÓN PARA EL INGRESO DE LA  

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE TULANCINGO A LA ANUIES 

A través de una reunión virtual se desahogó la Evaluación sobre el proceso de 

ingreso a la ANUIES A.C. para la Universidad Politécnica de Tulancingo, dicho evento 

fue presidido por la Mtra. Gabriela Georgina Mateos Gómez, Secretaria Técnica de 

la Región Centro – Sur de la ANUIES, el Rector de la UPT, Dr. Arturo Gil Borja, así 

como por el equipo evaluador, Dr. Fernando Pérez Villaseñor de la Universidad 

Autónoma de Tlaxcala, Mtra. Adriana María Amador Rojas de la Universidad 

Tecnológica de Puebla, y el Mtro. Baldemar Cruz Cárcamo del Instituto Tecnológico 

de Zacapoaxtla. 
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REUNIÓN DE EVALUACIÓN PARA EL INGRESO DE LA  

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE XICOTEPEC DE JUÁREZ A LA ANUIES 

 

El Mtro. José Luis Cuevas Nava, Director de Órganos Colegiados de la ANUIES, 

inauguro la Reunión de Evaluación sobre el proceso de ingreso a la ANUIES A.C. de 

la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez, Puebla. Con la presencia de la 

Mtra. Gabriela Georgina Mateos Gómez, Secretaria Técnica del Consejo Regional 

Centro - Sur de la ANUIES, de la Mtra. Altagracia Carrillo Parra, Encargada del 

Despacho de la Rectoría de la UTXJ, acompañada de su estructura administrativa y 

de gobierno; de igual manera se contó con la presencia de los integrantes del 

Consejo Regional.  

La comisión evaluadora integrada por el Dr. Fernando Pérez Villaseñor, Coordinador 

del Área de Evaluación de las IES del CRCS de la Universidad Autónoma de Tlaxcala, 

de la Mtra. Angélica Luján Vega, Secretaria Académica de la Universidad Tecnológica 

de San Juan del Río, y del Mtro. Ciro Samperio Le Vinsón, Director de Relaciones 

Interinstitucionales de la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo, desarrollaron 

con éxito punto por punto la evaluación, externando que en breve emitirán su 

dictamen a la ANUIES, para dar continuidad al proceso de nuevo ingreso. 
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LA REUNIÓN DE ASESORÍA SOBRE EL PROCESO DE INGRESO A LA 

ANUIES PARA LA ESCUELA NORMAL FEDERALIZADA DEL ESTADO DE 

PUEBLA 

 

El Consejo Regional Centro – Sur de la ANUIES fue sede de la Reunión de Asesoría 

sobre el proceso de ingreso a la ANUIES A.C. para la Escuela Normal Federalizada 

del Estado de Puebla, encabezada por la Secretaria Técnica del Consejo Mtra. 

Gabriela Georgina Mateos Gómez y el Dr. Gerardo Paúl Arvizú Serapio, Director de 

la Normal Federalizada del Estado de Puebla, así como por los integrantes del 

Consejo Regional y asesores, personal administrativo y de gobierno de la Normal. 
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REUNIÓN DE SEGUIMIENTO A LAS IES QUE INGRESARON A LA ANUIES 

 

La Mtra. Gabriela Georgina Mateos Gómez, Secretaria Técnica del CRCS de la 

ANUIES, sostuvo un encuentro de trabajo con los cuerpos de gobierno y 

administrativos de las Universidades Politécnica de Tulancingo y Tecnológica de 

Xicotepec de Juárez, encabezadas por sus rectores Dr. Arturo Gil Borja y la Mtra. 

Altagracia Carrillo Parra, dicha sesión tuvo como objetivo trabajar los ejes 

fundamentales para el buen desempeño de las IES, miembros de la Asociación.  

 

Al margen de las Coordinaciones Ejecutiva, de Redes Académicas de Colaboración, 

del Programa Horizontes Radio y Horizontes Impreso y de Difusión Social; se 

establecieron acuerdos de conformación y seguimiento para la integración inmediata 

de las nuevas Universidades asociadas a la ANUIES, específicamente a nuestra 

Región Centro-Sur. 

 



 

36 
 

PROGRAMA HORIZONTES RADIO 

 

El objetivo del programa de Horizontes Radio, es dar a conocer a quienes conforman 

nuestras comunidades académicas así como a la sociedad en general, a través de 

una producción radiofónica semanal, el quehacer sustantivo de las Universidades e 

Instituciones de Educación Superior que integran la Región Centro-Sur de la ANUIES. 

 

El programa Horizontes Radio, a partir de este año, se produce en la Dirección de 

Comunicación Social de la Universidad Autónoma de Tlaxcala con una duración de 

25-30 minutos, se produce a partir de las notas radiofónicas y/o reportajes que envían 

las IES. La producción se realiza los días viernes para su envío puntual los días lunes, 

enviando el link de descarga por medio de WeTransfer, a través de correo 

electrónico y WhatsApp. 

 

La transmisión principal del programa se efectúa mediante las estaciones de radio 

universitarias de los integrantes de la Región Centro-Sur, así de igual forma, en la 

página de Facebook del Consejo. El lunes 15 de febrero, se emitió la primera 

producción realizada por la Autónoma de Tlaxcala, llevando a la fecha 33 programas 

que se transmiten en las diferentes instituciones que tienen estaciones de radio. 

 

Aunado a la distribución establecida, se determinó compartir el programa mediante 

el formato de podscat, así como por la plataforma de Spotify, creando una cuenta 

para el alojamiento de este producto. 

 

De igual manera, se tiene previsto generar un canal exclusivo en YouTube del 

Consejo Regional Centro-Sur, donde se alojen permanentemente este y otros 

elementos audiovisuales, sirviendo a la vez como un repositorio. 
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Podcast: 
1. 15 de febrero del 2021: 

https://open.spotify.com/episode/4VMozdVi4UPMBcCzpZrRJC 

2. 22 de febrero del 2021: 

https://open.spotify.com/episode/05Atn8pBgcgWguA654rQcs 

3. 1 de marzo 2021: 

https://open.spotify.com/episode/7vhvk4MTKgZR0qJfKhiJ9k 

4. 8 de marzo 2021:  

https://open.spotify.com/episode/557LQBolG1dWD54cqHWeRb  

5. 15 de marzo 2021: 

https://open.spotify.com/episode/2gnK4G6qqoACT9aMk1r8jN 

6. 22 de marzo 2021: 

https://open.spotify.com/episode/1J5uxtTIlaB0lulRZB4m1R 

7. 19 de abril 2021:  

https://open.spotify.com/episode/4VMozdVi4UPMBcCzpZrRJC
https://open.spotify.com/episode/05Atn8pBgcgWguA654rQcs
https://open.spotify.com/episode/7vhvk4MTKgZR0qJfKhiJ9k
https://open.spotify.com/episode/557LQBolG1dWD54cqHWeRb
https://open.spotify.com/episode/2gnK4G6qqoACT9aMk1r8jN
https://open.spotify.com/episode/1J5uxtTIlaB0lulRZB4m1R
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https://open.spotify.com/episode/72IxJWAorlyLIO2c3yAM9J 

8. 26 de abril 2021:  

https://open.spotify.com/episode/0zsys71FltNBVWTEQsD3Zk 

9. 3 de mayo 2021: 

https://open.spotify.com/episode/7LRDSBF6YLuCwgEgfo4smM 

10. 10 de mayo 2021: 

https://open.spotify.com/episode/2nE9BYYDRgVhU45zVVefEQ 

11. 17 de mayo 2021:  

https://open.spotify.com/episode/4h82F4vabDGcwmr0rbTzBA 

12. 24 de mayo 2021:  

https://open.spotify.com/episode/4PDvQBRzn2My106D5E8okB 

13. 31 de mayo:  

https://open.spotify.com/episode/6XyHCXhxac6aKNl9UFUGJZ 

14. 7 de junio:  

https://open.spotify.com/episode/5dX4kZFU18rzD9CqRZ2m3x 

15. 14 de junio 2021:  

https://open.spotify.com/episode/5VY9b78FbL841nyu5gcsEd 

16. 21 de junio 2021:  

https://open.spotify.com/episode/3YIcp1wqhWENk90kPEhfB4 

17. 28 de junio 2021: 

https://open.spotify.com/episode/57iDqFjjcuMZUuV1ZDzRyE 

18. 9 de agosto 2021:  

https://open.spotify.com/episode/0gAB2UJ0loMLUnVQJ6I7Dc 

19. 16 e agosto 2021:  

https://open.spotify.com/episode/2eD4H9I0yvMrvmkDZDxaCH 

20. 23 de agosto 2021: 

https://open.spotify.com/episode/1QJ32wI38uuzQb8dEKXkcG 

21. 30 de agosto 2021:  

https://open.spotify.com/episode/3uy5Z8TC3vY2saXYaYo4Rs 

22. 6 de septiembre 2021: 

https://open.spotify.com/episode/2zXxmSktmBL4HDfAJsLkXO 

23. 13 de septiembre 2021: 

https://open.spotify.com/episode/5jwiRLPV2wSOxEJGIY5H2A 

24. 20 de septiembre 2021: 

https://open.spotify.com/episode/6Dw2y2tkPzdOcHBWLG4Xp1 

25. 27 de septiembre 2021: 

https://open.spotify.com/episode/0TrBuW9HP8huzGnBvzRcOb 

26. 4 de octubre 2021:  

https://open.spotify.com/episode/2OF0GKMtfz4iSUj2Dctzyq 

https://open.spotify.com/episode/72IxJWAorlyLIO2c3yAM9J
https://open.spotify.com/episode/0zsys71FltNBVWTEQsD3Zk
https://open.spotify.com/episode/7LRDSBF6YLuCwgEgfo4smM
https://open.spotify.com/episode/2nE9BYYDRgVhU45zVVefEQ
https://open.spotify.com/episode/4h82F4vabDGcwmr0rbTzBA
https://open.spotify.com/episode/4PDvQBRzn2My106D5E8okB
https://open.spotify.com/episode/6XyHCXhxac6aKNl9UFUGJZ
https://open.spotify.com/episode/5dX4kZFU18rzD9CqRZ2m3x
https://open.spotify.com/episode/5VY9b78FbL841nyu5gcsEd
https://open.spotify.com/episode/3YIcp1wqhWENk90kPEhfB4
https://open.spotify.com/episode/57iDqFjjcuMZUuV1ZDzRyE
https://open.spotify.com/episode/0gAB2UJ0loMLUnVQJ6I7Dc
https://open.spotify.com/episode/2eD4H9I0yvMrvmkDZDxaCH
https://open.spotify.com/episode/1QJ32wI38uuzQb8dEKXkcG
https://open.spotify.com/episode/3uy5Z8TC3vY2saXYaYo4Rs
https://open.spotify.com/episode/2zXxmSktmBL4HDfAJsLkXO
https://open.spotify.com/episode/5jwiRLPV2wSOxEJGIY5H2A
https://open.spotify.com/episode/6Dw2y2tkPzdOcHBWLG4Xp1
https://open.spotify.com/episode/0TrBuW9HP8huzGnBvzRcOb
https://open.spotify.com/episode/2OF0GKMtfz4iSUj2Dctzyq
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27. 11 de octubre 2021:  

https://open.spotify.com/episode/6tSMn7sMqzzIUjAMhKjzgW 

28. 18 de octubre 2021: 

https://open.spotify.com/episode/1MvwECu8nqyFISqVESAufp 

29. 25 de octubre 2021: 

https://open.spotify.com/episode/7omOIznx9gsAp4nGXINJtS 

30. 1 de noviembre 2021:  

https://open.spotify.com/episode/4yOCT5s1UOW9lLleahSClf 

31. 8 de noviembre 2021: 

https://open.spotify.com/episode/1PBkzmtHPHo9v6lDxHwiYT 

32. 15 de noviembre 2021: 

https://open.spotify.com/episode/3sn4VhzgDmCcnz8ExN6SFC 

33. 22 de noviembre 2021: 

https://open.spotify.com/episode/0XfeMxbqoFfaM3P5mtWTtb 

34.  29 de noviembre 2021: 

https://open.spotify.com/episode/3UGbtK1QL7sqdqZYSPuNwh 
35.  06 de diciembre 2021: 

https://open.spotify.com/episode/3Ypoube0yamzoyldWiig10 
36. 13 de diciembre 2021: 

https://open.spotify.com/episode/3EanSiPFCSbmY2HBuCK0ow 
37. 10 de enero 2022: 

https://open.spotify.com/episode/391Hs763kUk3hbH0KNMnGB 
38. 17 de enero 

https://open.spotify.com/episode/0zB2kN8ftKlmWQ0tClmUDc 
39. 24 de enero 2022: 

https://open.spotify.com/episode/3XdFViH5Ornnj2ECcbQI2q 
40. 31 de enero 2022: 

https://open.spotify.com/episode/1ogGtM6cIH6WnuBD72WTx3 
41. 07 de febrero 2022: 

https://open.spotify.com/episode/18VaVIXez0elDQ5BYZIWmF 
42. 14 de febrero 2022: 

https://open.spotify.com/episode/1dTQRk2PwkyOER7MUR8BmI 
43. 21 de febrero 2022: 

https://open.spotify.com/episode/2aicxQgRzT2XpaQXsKIpMV?si 
 
 

 
Horizontes Radio como podcast a Spotify, donde se han alcanzado los siguientes 
datos estadísticos:  
 
 
 
 

https://open.spotify.com/episode/6tSMn7sMqzzIUjAMhKjzgW
https://open.spotify.com/episode/1MvwECu8nqyFISqVESAufp
https://open.spotify.com/episode/7omOIznx9gsAp4nGXINJtS
https://open.spotify.com/episode/4yOCT5s1UOW9lLleahSClf
https://open.spotify.com/episode/1PBkzmtHPHo9v6lDxHwiYT
https://open.spotify.com/episode/3sn4VhzgDmCcnz8ExN6SFC
https://open.spotify.com/episode/0XfeMxbqoFfaM3P5mtWTtb
https://open.spotify.com/episode/3UGbtK1QL7sqdqZYSPuNwh
https://open.spotify.com/episode/3Ypoube0yamzoyldWiig10
https://open.spotify.com/episode/3EanSiPFCSbmY2HBuCK0ow
https://open.spotify.com/episode/391Hs763kUk3hbH0KNMnGB
https://open.spotify.com/episode/0zB2kN8ftKlmWQ0tClmUDc
https://open.spotify.com/episode/3XdFViH5Ornnj2ECcbQI2q
https://open.spotify.com/episode/1ogGtM6cIH6WnuBD72WTx3
https://open.spotify.com/episode/18VaVIXez0elDQ5BYZIWmF
https://open.spotify.com/episode/1dTQRk2PwkyOER7MUR8BmI
https://open.spotify.com/episode/2aicxQgRzT2XpaQXsKIpMV?si
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• Lugares donde se escucha:                     Aplicación donde se produce: 

             
 

 

 

 

Tipos de dispositivo                                                                Género 
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Rango de Edad 

 

 

 

HORIZONTES IMPRESO 

 

Es una publicación bimestral, que también tiene el objetivo de coadyuvar con la 

difusión de las diversas actividades de las Instituciones de Educación Superior que 

integran la región de ANUIES. 

 

La gaceta tiene como propósito difundir las aportaciones científicas, tecnológicas, 

artísticas o deportivas de cada uno de los miembros que integran la Red de 

Comunicación región Centro Sur de la Asociación Nacional de Universidades e 

Instituciones de Educación Superior.  

 

En la actualidad, la coordinación y edición de este producto lo realizan los 

compañeros de la Universidad de las Américas Puebla (UDLAP). 

Durante el año pasado se publicaron 5 gacetas en los meses de marzo, mayo, 

agosto, octubre y diciembre del 2021. 
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Publicación del mes de marzo 2021        Publicación del mes de mayo 2021 

       
 

 

         Agosto 2021                            Octubre 2021                       Diciembre 2021 
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DIFUSIÓN SOCIAL 

 
El Consejo Regional Centro Sur de la ANUIES, cuenta con una página Web que 

contiene información relevante de las IES que integran a la región, así como los 

boletínes de las actividades que se realizan, del mismo modo esta incluida la 

información de las 13 redes de colaboración académica con las que cuenta el CRCS. 

 

Dirección web:   https://crcs.anuies.mx/ 
 

 
 
 

• Página Oficial de Facebook  

Se tiene una cuenta oficial para que se publiquen las actividades que se 

realizan el el CRCS y los internautas puedan acceder más fácilmente al 

contenido digital, así mismo pueden compartir la información y compartirla. 

 

Dirección%20web:%20%20%20
https://crcs.anuies.mx/
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• Página oficial de Twitter 
 
Se tiene una cuenta oficial para que se publiquen las actividades que se realizan el 

el CRCS y los internautas puedan acceder más fácilmente al contenido digital, así 

mismo pueden retwtitear la información y compartirla. 
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REDES DE COLABORACIÓN ACADÉMICA 

 

Uno de los principales objetivos de la Asociación Nacional de Universidades e 

Instituciones de Educación Superior (ANUIES), es propiciar la complementariedad, 

la cooperación, la internacionalización y el intercambio académico de sus miembros 

a través de la conformación, desarrollo y consolidación de redes temáticas de 

colaboración nacionales y regionales. 

 

Actualmente, existen redes regionales y nacionales que trabajan temas como: 

tutorías, vinculación, bibliotecas, servicio social, investigación y posgrado, sistemas 

y seguridad en cómputo, estudios de género, seguridad institucional, comunicación, 

cooperación y movilidad académica, arte y cultura, innovación educativa, educación 

media superior, sustentabilidad ambiental, asuntos estudiantiles, estudios 

interculturales, extensión académica, gestión de recursos materiales y naturales, 

divulgación editorial y planeación. 

En el Consejo Regional Centro - Sur actualmente trabaja con trece redes de 

colaboración académica: 

1. Bibliotecas 

2. Comunicación 

3. Cooperación Académica 

4. Extensión y Difusión Cultural 

5. Igualdad entre los Géneros 

6. Innovación en Educación Superior 

7. Investigación y Posgrado 

8. Seguridad en Cómputo 

9. Seguridad Institucional 

10. Servicio Social 

11. Sustentabilidad Ambiental 

12. Tutorías 

13. Vinculación 
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A continuación, se presenta el directorio actualizado de los coordinadores y 

secretarios de cada una de las redes, los cuales son el eje operativo y organizacional; 

siendo estos electos en asambleas ante los representantes de las diferentes 

Instituciones de Educación Superior que integran cada una de las redes. 

Red Coordina 

 

Mtro. Carlos Santacruz Olmos 

Universidad Autónoma de Tlaxcala 
Coordinador 

 
Dra. Nancy Ramos Lora 

Instituto Tecnológico de Huichapan 
Secretaria 

 

Mtro. Fernando Agüero Mancilla. 

Universidad Autónoma de Guerrero 
Coordinador 

 
Mtro. Carlos Leopoldo Martínez Sánchez. 

Universidad Popular Autónoma del Estado de Puebla 
Secretario 

 

Ing. Olga María Testa Rodríguez 

Universidad Hipócrates 
Coordinadora 

 
Mtro. Francisco Javier Rico Báez 

Benemérita Universidad Autónoma de Puebla 
Secretario 

 

 

Mtro. Juan Flores Pérez 

Universidad Autónoma de Tlaxcala 
Coordinadora 

 

Mtro. Sergio Arturo Castro Medina  
Universidad de las Américas Puebla 

Secretario 

 

Dra. Martha Guadalupe Guerrero Verano 
Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo 

Coordinadora 

Mtra. Rocío Álvarez Miranda 
Universidad Autónoma del Estado de México 

Secretaria 

 

 

Dr. Juan Carlos Gaytán Oyarzun 

Universidad  Autónoma del Estado de Hidalgo 
Coordinador 

 

Mtra. Elsa María Fueyo Hernández 
Benemérita Universidad Autónoma de Puebla 

Secretaria 



 

47 
 

 

 

Dr. José Ramón Eguibar Cuenca 
Benemérita Universidad Autónoma de Puebla 

Coordinador 

 
 

 

Mtro. Omar Habib Martínez Lira 

Universidad Autónoma de Tlaxcala 
Coordinador 

 
Mtro. Ulises Bajonero Corona 

Universidad Autónoma de Querétaro 

Secretario 

 

Mtro. Daniel de Anda Guillén 

Universidad de las Américas Puebla 
Coordinador 

 

Mtro. Juan Manuel Sánchez González 
Instituto Tecnológico Superior de Huichapan 

Secretario 

 

 

Mtro. Baldemar Cruz Cárcamo 
Instituto Tecnológico de Zacapoaxtla 

Coordinador 
 

Lic. Beatriz Sánchez Delgado 
Instituto Tecnológico Superior del Occidente del estado de Hidalgo 

Secretario 

 

Mtro. Armando Ávila Dorador 

Universidad Tecnológica Fidel Velázquez 

Coordinador 
 

Mtro. Diego Ariel Riva 
Benemérita Universidad Autónoma de Puebla 

Secretario 

 

 

Mtra. Susana Zúñiga Maya 
Instituto Tecnológico de Toluca 

Coordinadora 

 
Mtra. Liliana Cruz barbosa 

Universidad Tecnológica de Tehuacán 
Secretaria 

 

 

Mtro. Mauro Sánchez Ibarra 

Universidad Autónoma de Tlaxcala 
Coordinador 

 
Lic. Edith Austria Velis 

Universidad Tecnológica de Tula Tepeji 

Secretaria 
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El reglamento que rige a las redes de colaboración, delimita a un mínimo de dos 

reuniones ordinarias por año; dichas sesiones trabajan de acuerdo a su naturaleza, 

con absoluta libertad de discusión, organización e implementación de encuentros, 

foros, conferencias, mesas de trabajo y sedes de sus sesiones ordinarias.  

Cronograma de Reuniones Ordinarias de Redes 

 Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul  Ago  Sep  Oct  Nov  Dic  

Bibliotecas  24    25     17  

Comunicación        20     

Cooperación 
Académica 

  25 y 
26 

    26 y 
27 

   02 

Extensión y 
Difusión Cultural 

       31  27   

Igualdad entre 
los Géneros 

    11       07 

Innovación en 
Educación 
Superior 

  03  27    02    

Investigación y 
Posgrado 

         08  03 

Seguridad en 
Cómputo 

    18      30  

Seguridad 
Institucional 

  04   23     18  

Servicio Social           25  

Sustentabilidad 
Ambiental 

     05       

Tutorías      18     26  

Vinculación   11      30 01  10 

  

REUNIONES ORDINARIAS DE LAS REDES DE COLABORACIÓN ACADÉMICA 

 

1. Red de Bibliotecas.  

Dando continuidad a la agenda anual de la Red de Bibliotecas, se sostuvieron tres 

sesiones ordinarias y el 11° Encuentro Bibliotecario. 

 

En la XLIV sesión ordinaria del 24 de febrero de 2021; se desarrollaron: la 

Conferencia: <<Estadísticas Bibliotecarias>>, por el Mtro. Jorge Morales, Gest Info 

y la Lic. Teresa Rojas, de la Universidad La Salle. 
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En dicha sesión la Lic. Patricia Mendoza Palomeque, coordinadora de la red rindió su 

informe general de trabajo 2020; del mismo modo se trabajó el plan de trabajo 2021 

de las Comisiones: Fomento a la Lectura, Capacitación, Difusión, Boletín, 

Normatividad y Vinculación, y los preliminares para el XI Encuentro Bibliotecario. 

En la XLV sesión ordinaria del 25 de junio de 2021; se desarrolló el 11° Encuentro 

Bibliotecario, organizado por la Biblioteca Central Universitaria de la Universidad 

Autónoma del Estado de Morelos. 

La sesión concluyó con la renovación de la Coordinación y Secretaría de la red, 

quedando electos el Mtro. Carlos Santacruz Olmos, de la Universidad Autónoma de 

Tlaxcala y la Dra. Nancy Ramos Lora, del Instituto Tecnológico Superior de 

Huichapan.   

La última sesión del año, correspondió a la XLVI sesión ordinaria el 17 de noviembre, 

en dicha sesión se llevó acabo la Conferencia Magistral: <<REDALYC-UAEM y la 

educación superior: el acceso al conocimiento en tiempos de COVID>>, impartida 

por el Dr. en C. Soc. Eduardo Aguado López, director general y Fundador de 

REDALYC. 

Dando seguimiento al orden del día se desahogaron las presentaciones de los 

resultados de las comisiones 2021, y se plantearon: el plan de trabajo 2022, la 

confirmación de las comisiones, y se aprobaron las propuestas de las tres sedes de 

sesiones ordinarias y el 12° encuentro bibliotecario.  
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2. Red de Comunicación.  

 

La Red de Comunicación celebró su XXXVI sesión ordinaria, el 20 de agosto 2021; 

cuyo orden del día incluyo la participación del Dr. Amin Cruz, CEO Fundador del 

Congreso Mundial de Universidades y diplomático ante la ONU. 

 

En dicha sesión de presentaron los informes de Horizontes Radio, a cargo de la 

Universidad Autónoma de Tlaxcala; y Horizontes Impreso, a cargo de la Universidad 

de las Américas Puebla. Como parte de las actividades académicas, se desarrolló 

la Conferencia <<La Comunicación Digital entre Docentes y Alumnos en Tiempos 

de Pandemia>>, impartida por el Dr. Mario González Ramírez, catedrático del 

TESSFP. En asuntos generales, la asamblea de la Red, ratifico las sedes y fechas 

de sesiones subsecuentes. 
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3. Red de Cooperación Académica.  

Con un mensaje de bienvenida por parte del Dr. Rubén José Jiménez Covarrubias, 

Coordinador de la Red de Cooperación Académica Región Centro - Sur, dio inicio la 

sesión ordinaria LVIII el 25 y 26 marzo 2021; dando pauta a las Conferencias: 

“Derechos humanos en las aulas virtuales” impartida por el Mtro. Efraín Magueyal 

Baxcajay, Director General del Corporativo M&S Abogados, Presidente de la 

Academia de Derecho de ITLA. Y “Atención de estudiantes universitarios ante el 

Covid-19” impartida por la Dra. Leticia Ruíz Flores, Directora de Posgrados en 

Ciencias para el Desarrollo Humano en la Universidad Intercontinental. 

El segundo día de actividades de la sesión de la Red, inicio con la Plática sobre la 

Fundación Universitaria San Martin, Colombia desahogada por: Mtra. Margarita 

Cárdenas Oveda, Directora Nacional de Investigación. Mtro. Carlos León Pinzón, 

Director Nacional del Programa de Contaduría Pública; el Mtro. Franco Andrés 

Montenegro Coral, Coordinador de Semilleros Sede Sur- Pasto; la Mtra. Gloria 

Cristina Bolaños Salazar, Docente Investigadora de Enlace de Internacionalización, 

así como por la Mtra. Diana Carolina Benavides Chamorro, Coordinadora de 

Extensión y Proyección Social. 

 

Como segundo acto académico se impartió la Conferencia: “La evaluación educativa 

del trabajo a distancia por COVID-19” por el Dr. José Manuel Martínez Cruz, Maestro 

de tiempo completo en Posgrados en Ciencias para el Desarrollo Humano en la 

Universidad Intercontinental. 

 

El Dr. Rubén José Jiménez Covarrubias, Coordinador de la Red de Cooperación 

Académica Región Centro - Sur, en el marco de la sesión ordinaria LIX el 26 y 27 

agosto 2021; presentó el Conversatorio: <<Visión y metas 2024, ANUIES>>, con la 

participación del Dr. Luis Armando González Plascencia Presidente del Consejo 

Regional Centro - Sur de la ANUIES. 
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Como segunda actividad académica, se desarrolló el Conversatorio: <<Cómo han 

vivido la nueva educación virtual por la pandemia del COVID19>> por parte de los 

alumnos del Instituto Tecnológico Latinoamericano. En la recta final se efectuó la 

Conferencia: <<Metodología COIL, su implementación y Casos de éxito en la 

Corporación Universitaria Minuto de Dios, UNIMINUTO>>, a cargo de Prof. William 

Javier Cuervo, Profesor Investigador del programa de Ingeniería Agroecológica, 

UNIMINUTO, Colombia. 

 

En los trabajos de la sesión, se alinearon las actividades de la Red, ante el Plan de 

Desarrollo Institucional, Visión 2030 de la ANUIES, llevado a cabo por los Integrantes 

de la Red de Cooperación Académica; así como la presentación del Programa de 

Internacionalización curricular Estados Unidos – México (PIC – USMX), por parte de 

AMPEI. 

En la LX sesión ordinaria el 02 de diciembre 2021; asuntos desahogados, la M. T. E. 

Olga María Testa Rodríguez asumió formalmente la coordinación de la Red de 

Cooperación Académica; enmarcada por el Conversatorio: Convocatorias Becas 2022 

y Feria virtual 2021 Europosgrados a cargo de la Dra. Charlotte Debeugny, 

Coordinadora Nacional Campus France México y la Mtra. Sophie Leban, Encargada 

de Cooperación Universitaria y Responsable de Becas de la Embajada de Francia en  

México. 
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4. Red de Extensión y Difusión Cultural.  

La Mtra. Gabriela Georgina Mateos Gómez, Secretaria Técnica  del CRCS, encabezó 

la sesión ordinaria XLV, el 31 de agosto 2021, en donde desahogaron los puntos del 

orden del día que implicaron la planeación de las sesiones ordinarias, el seguimiento 

de acuerdos pendientes (Integración y funciones de Comisiones); las sedes de los 

Encuentros de Talento Artístico Estudiantil (Música, Teatro, Danza, Literatura y Artes 

V.), así como la promoción de intercambios artístico-culturales interinstitucionales y 

las charlas con especialistas y/o entrevistas, a través del Programa Horizontes Radio, 

y la realización de un Festival Nacional de Arte y Cultura de la ANUIES (2022/2023). 

 

El 27 de octubre 2021, se desahogó la XLVI sesión ordinaria; los puntos entablados 

en dicha sesión fueron: los Encuentros de Talento Artístico Estudiantil de la I.E.S. 

2022 (Música, Teatro, Danza, Literatura y Artes V.); los Intercambios artístico-

culturales interinstitucionales. (NOV-DIC. 2021 y/o ENE-FEB 2022); y la presentación 

de objetivo, funciones y avance de las Comisiones, con 10 minutos 

aproximadamente por cada Comisión. 
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5. Red de Igualdad entre los Géneros. 

La X sesión ordinaria de la Red de Igualdad entre los Géneros, desarrollada el 26 de 

enero del 2021; fue encabezada por la Mtra. Gabriela Georgina Mateos Gómez, 

Secretaria Técnica  del CRCS y la Coordinadora de la Red, la Dra. Martha Guadalupe 

Guerrero,  en donde los puntos desahogados fueron la presentación de los Planes 

de Trabajo 2021 de las Comisiones que integran la Red: de Legislación y Asuntos 

Jurídicos; de Igualdad de Trato y Oportunidades; de Producción Científica y Editorial, 

de Estadística y de Capacitación y Sensibilización. 

 

La XI sesión ordinaria de la Red, desahogada el 11 de mayo 2021; fungió como 

marco para la presentación de los avances de los Planes de Trabajo 2021 de las 

Comisiones que integran la Red:  de Legislación y Asuntos Jurídicos; de Igualdad de 

Trato y Oportunidades; de Producción Científica y Editorial, de Estadística y de 

Capacitación y Sensibilización. 

 

La XII sesión ordinaria se desarrolló el 07 de septiembre 2021; en donde los asuntos 

desahogados fueron la presentación de avances de la Comisión de Legislación y 

Asuntos Jurídicos y de la Comisión de Igualdad de Trato y Oportunidades. En 

segundo momento se llevó a cabo la Conferencia: <<Consideraciones básicas sobre 

la igualdad de género>>; dando continuidad a la presentación de avances de la 

Comisión de Estadística, Capacitación y Sensibilización y Producción Científica y 

Editorial. 

 

La XIII sesión ordinaria de la Red se desahogó el 07 de diciembre del 2021; los 

asuntos desahogados en el orden del día fueron la presentación de informe de la 

Comisiones de Legislación y Asuntos Jurídicos, de la Comisión de Igualdad de Trato 

y Oportunidades, de la Comisión de Estadística, de Producción Científica y Editorial, 

y de la Comisión de Capacitación y Sensibilización. 
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Como punto final se efectuó la elección de la Coordinación y Secretaría de la Red de 

Igualdad entre los Géneros (RIEG), siendo electas la Dra. Martha Guadalupe 

Guerrero Verano y la Mtra. Rocío Álvarez Miranda respectivamente, dicha elección 

contó con la presencia de la Mtra. Gabriela Georgina Mateos Gómez, Secretaria 

Técnica del CRCS. 

 

 

6. Red de Innovación en Educación Superior. 

 

La 28ª sesión ordinaria desarrollada el 03 de marzo de 2021, enmarco el escenario 

para la Conferencia: <<Comunidades Profesionales de Aprendizaje>>, impartida 

por el Dr. Federico Malpica Basurto del Instituto Escale de Barcelona, España. 

 

Como segundo punto del orden del día se llevó a cabo la presentación de candidatos 

y la elección de nuevo Coordinador de la Red, siendo electo el Dr. Juan Carlos Gaytan 

Oyarzun, de la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo, quien al tomar la voz 

y como último punto de la sesión, presento su plan de trabajo. 
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La 29ª sesión ordinaria se celebró el 27 de mayo de 2021, en donde se realizó la 

Conferencia: “Para analizar tendencias educativas; modelos educativos mediados por 

el uso de la tecnología”, Mtra. Merarí Flores Valentín, Universidad del Valle de México. 

Se realizó la reunión de trabajo para identificar áreas de oportunidad y colaboración 

con base al estudio diagnostico RIESA-2020; con la presentación de motivos y lluvia 

de ideas, por el Dr. Juan Carlos Gaytán Oyarzun; dando pauta a los trabajos por 

mesa sobre aseguramiento de la calidad, internacionalización, innovación sistémica, 

servicio a estudiantes a través de las tecnologías y movilidad de estudiantes, 

profesores e investigadores. 

El 02 de septiembre del 2021, se desarrolló la 30ª sesión ordinaria, dando inicio con 

la Conferencia: <<Webquest, como recurso didáctico contemporáneo>>, Mtro. 

Fernando Gutiérrez Ascencio, Director de la Dirección de Superación Académica, 

UAEH.  

En segundo momento de presentaron los avances del trabajo colaborativo entre 

miembros de la red 2021-2022, con la exposición de objetivos, por el Dr. Juan Carlos 

Gaytán Oyarzun; dando pauta a los trabajos de avance por mesa, sobre 

aseguramiento de la calidad, internacionalización, innovación sistémica, servicio a 

estudiantes a través de las tecnologías y movilidad de estudiantes, profesores e 

investigadores. 
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7. Red de Investigación y Posgrado. 

El 08 de octubre del 2021, se llevó a cabo la primera sesión ordinaria de la Red de 

Investigación y Posgrado, con un ciclo de conferencias magistrales, impartidas por 

destacados investigadores, las cuales fueron: <<La profesionalización del liderazgo 

en la educación superior>>, a cargo del Dr. Eduardo Trujillo. Facultad de Medicina 

de la Universidad Autónoma del Estado de México; <<Universos femeninos: de la 

neurofisiología a las comunidades de Tlaxcala>>, a cargo del Dra. Margarita 

Martínez Gómez, Directora del Centro Tlaxcala de Biología de la Conducta, UNAM-

Universidad Autónoma de Tlaxcala; y <<El género femenino en la academia: retos 

y desafíos>>, Dra. Ma. del Carmen Cortés Sánchez, Profesora/Investigadora 

definitiva del Instituto de Fisiología Benemérita Universidad Autónoma de Puebla.  

 

La 2ª reunión ordinaria, celebrada el 03 de diciembre; con un ciclo de conferencias 

magistrales, impartidas por destacados investigadores, las cuales fueron: <<Ciencia 

y tecnología en el autismo>>, a cargo del Dr. Jorge Manzo Denes. Instituto de 

Ciencias Cerebrales, Universidad Veracruzana campus Xalapa; <<Diálogo entre 

conocimiento tradicional y occidental para el parto seguro y seguridad cultural>>, a 

cargo del Dr. Sergio Paredes, Universidad Autónoma del Estado de Guerrero; y 

<<Biotecnología: formación de recursos humanos y su vinculación a la innovación 

social>>, Dr. Ygnacio Martínez Laguna, Vicerrector de Investigación y Estudios de 

Posgrado, Benemérita Universidad Autónoma de Puebla. 

 

Como último punto de orden del día se llevó a cabo la elección de coordinador y 

secretario de la Red de Investigación y Posgrado 2022-2024, siendo reelecto como 

coordinador el Dr. José Ramón Eguibar Cuenca, de la Benemérita Universidad 

Autónoma de Puebla.  
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8. Red de Seguridad en Cómputo.  

Los trabajos de la Red de Seguridad en Cómputo en 2021, fueron realizados en dos 

sesiones ordinarias, el 18 de mayo con la elección del Coordinador de la Red de 

Seguridad en Cómputo, siendo electo el Mtro. Omar Habib Martínez Lira, de la 

Universidad Autónoma de Tlaxcala; y la segunda sesión el 30 de noviembre, 

teniendo como puntos en el orden del día, la elección del secretario de la red y la 

presentación del proceso para la integración del plan de trabajo. Ambas sesiones 

fueron avaladas con la presencia de la Mtra. Gabriela Georgina Mateos Gómez, 

Secretaria Técnica del CRCS.  
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9. Red de Seguridad Institucional. 

Durante el 2021, la Red de Seguridad Institucional llevó a cabo tres sesiones 

ordinarias, XIV el 04 de marzo, XV el 23 de junio y la XVI el 18 de noviembre. La 

primera sesión convoco a las conferencias intituladas “Sismicidad en la Región 

Centro Sur de México”, Dra. Xyoli Pérez Campos, Jefa del Servicio Sismológico 

Nacional, y “Exposición de Protocolos y llamadas de extorsión”, por la Universidad 

de las Américas Puebla.  

 

La XV sesión ordinaria, desarrollo un ciclo de conferencias intituladas, “Formación, 

Ética y Bioética de los elementos de Seguridad Universitaria”, Dr. Agustín de la Isla 

León de la UAQ; “Regreso Seguro, Universidad de las Américas Puebla”; 

<<Impactos Psicológicos por la Pandemia del COVID19>>, por el M. en A. Juan 

Manuel Sánchez González. La sesión dio fin con la presentación del programa de 

reactivación de las actividades y productos de las Sub Redes 2021. 

En la última sesión ordinaria XVI, se llevaron a cabo las Conferencias “Cruz Roja 

Nacional”, por la Universidad Tecnológica de Tula-Tepeji, y “Estrategias 

Epidemiológicas Covid 19”, por el Instituto Tecnológico Superior de Huichapan. 

Concluyendo con la presentación del programa de reforzamiento Sub Redes 2021. 
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10. Red de Servicio Social.  

La red de Servicio Social desahogo durante 2021, tres sesiones ordinarias la XLII el 

22 de julio, XLIII el 19 de agosto y la XLIV el 25 de noviembre; en la sesión primera 

desahogaron como único punto del orden del día, la reorganización de las comisiones 

establecidas en la Red. La segunda sesión del año, tuvo como punto medular la 

Organización del 6° Foro de Servicio Social en línea. En la tercera sesión se presentó 

y discutió la propuesta del informe anual de la red 2021 y la propuesta del plan de 

trabajo de la red 2022. 

 

 

 

 

11. Red de Sustentabilidad Ambiental.  

 

La décimo tercera sesión ordinaria de la Red de Sustentabilidad Ambiental, se 

efectuó el 17 de junio de 2021; desahogándose la presentación de la “Estrategia 

Ambiental Universitaria”, como parte de la política de Sostenibilidad hacia el año 

2030 de la UATx a cargo del Mtro. Adolfo Cuevas, Coordinador del Grupo de Trabajo; 

así como la presentación de actividades relevantes realizadas en el contexto de la 
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pandemia en cada una de las IES integrantes de la RedSA; y como último punto, la 

actualización sobre la publicación del libro de la RedSA.  

 

 

 

12. Red de Tutorías 

La XXV sesión ordinaria de la Red de Tutorías, se llevó a cabo el 18 de junio 2021; 

en donde se realizó la elección de la Coordinadora de la Red, resultando electa la M. 

en T. E. Susana Zúñiga Maya del Instituto Tecnológico de Toluca.  

 

Se efectuó la revisión de avances y seguimiento del trabajo realizado por las 

comisiones: difusión y capacitación, diseño de material didáctico, investigación, 

evaluación y sistematización; así como la presentación del Plan de Trabajo 2021- 

2023. 

 

En la XXVI sesión ordinaria efectuada el 26 de noviembre; se efectuó la elección del 

secretario de la red; y la revisión de avances y seguimiento de las comisiones: 

difusión y capacitación, diseño de material didáctico, investigación, evaluación y 

sistematización.  
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13. Red de Vinculación. 

La Red de Vinculación efectuó dos sesiones ordinarias, la XXV el 11 de marzo, y la 

XXVI el 30 septiembre y 01 de octubre. En la primera sesión del año, se realizó la 

elección de Coordinador y Secretaria, previo, se realizó la presentación de las 

propuestas de trabajo por los candidatos, resultando electos el Mtro. Mauro 

Sánchez Ibarra de la Universidad Autónoma de Tlaxcala y la Lic. Edit Austria Velis 

de la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo respectivamente. 

 

En la XXVI sesión ordinaria del 30 septiembre y 01 de octubre se llevó a cabo el 

Conversatorio: “Experiencias de vinculación desde la transferencia Tecnológica”, 

Red Oficina de Transferencia de Tecnología (OTT); ponentes: Dr. Víctor Gabriel 

Sánchez Trejo, Mtra. Marcela Castillo Figa y Mtro. Carlos Maynor Salinas Santano, 

Moderadora: Lic. Edith Austria Velis, Secretaría Técnica de la RVRCS. Del mismo 

modo el Conversatorio: “La Transversalidad de la Vinculación de la IES: Retos y 

Desafíos”, ponentes: Lic. Luz Verónica Radilla Tapia, Dirección de Planeación y 

Vinculación Institucional, Universidad Hipócrates; C.D. José Luis Antón de la 

Concha, Coordinador de la División de Vinculación e Internacionalización, 

Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo; Mtro. Carlos Miguel Torres 
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Hernández, Coordinador de Enlace con el Sector Productivo, Universidad 

Autónoma de Querétaro; Moderadora: Lic. Edith Austria Velis, Secretaría Técnica 

de la RVRCS. 

 

Como parte de la sesión de trabajo se realizó la presentación del Plan de Trabajo 

2021-2022; y la Organización del 4to. Foro virtual de Vinculación. 

 

 

 

Desde cada una de nuestras instituciones se tiene el firme compromiso de un trabajo 

recíproco, para que el resultado de nuestras acciones conjuntas nos lleve a coincidir 

en un sistema dinámico en beneficio de cada uno de los integrantes de la comunidad 

estudiantil. 
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Preámbulo    

 

La educación es la herramienta para el desarrollo de los países, como fuente 

principal debe estar encaminada a la contribución de conocimientos que 

desarrollen sus capacidades cognitivas y sociales, generando seres con 

conciencia crítica sobre su entorno, con la finalidad de que sean capaces de 

contribuir con respuestas eficaces en su intervención.  

La Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior 

(ANUIES), persigue impulsar programas y proyectos que respondan a los 

requerimientos de las instituciones asociadas, así como a la exigencia nacional 

de promover el desarrollo de la educación superior en México. Para ello se 

requiere de un trabajo conjunto, comprometido y coordinado.   

La Presidencia del Consejo Regional Centro Sur de la ANUIES, tiene el 

compromiso de garantizar los derechos humanos en el contexto de la educación 

superior, exige construir un proyecto de trabajo común, estar presente en cada 

una de las IES de la región, para compartir y abrevar experiencias que alimenten 

la interinstitucionalidad y la atención de los temas de la agenda nacional. 

La suma de capacidades y el trabajo cooperativo y colectivo de las 54 

instituciones de educación superior asociadas permiten difundir y concretar 

regionalmente los planes, programas y proyectos planteados por la Secretaría 

General, al mismo tiempo que retroalimentan su quehacer con reflexiones y 

propuestas específicas asociadas a las diversas realidades del contexto nacional.  

El Consejo Regional Centro Sur, en su Plan Anual de Trabajo, busca generar 

estratégias creativas y con ello promover una coalición fortalecida de la 

comunidad regional en la educación superior, en función de la Agenda de 

Desarrollo 2030. 

 

Dr. Luis Armando González Placencia 
Presidente del Consejo Regional Centro Sur y  

Rector de la Universidad Autónoma de Tlaxcala 

https://es.unesco.org/sdgs
https://es.unesco.org/sdgs
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1. El Consejo Regional Centro Sur        

El Consejo Regional actualmente está integrado por cincuenta y cuatro 

instituciones de Educación Superior, entre universidades públicas, institutos 

tecnológicos, universidades tecnológicas, universidades particulares e 

instituciones afines; las cuales promueven el mejoramiento de la calidad en los 

campos de la docencia, la investigación, la extensión de la cultura y los servicios, 

buscan aportar al desarrollo regional y nacional, la construcción de una sociedad 

más justa, libre, equitativa y democrática.  

 

Institución  Institución 

 

Instituto Tecnológico de Acapulco 

Lic. Salvador Herrera Soriano 
Director  

Instituto Nacional de Salud Pública 

Dr. Eduardo César Lazcano 
Ponce 

Director General 

 

Universidad Autónoma de 

Guerrero 

Dr. José Alfredo Romero Olea 
Rector  

Instituto Tecnológico de Zacatepec 

Lic. Lorenzo Octavio 

Hernández Robles Arenas 
Director 

 

Universidad Hipócrates 

Mtra. Marisol Manzanares Nava 

Rectora  

Universidad Autónoma del Estado 

de Morelos 

Dr. Gustavo Urquiza Beltrán 

Rector 

 

Instituto Tecnológico de Pachuca 

Ing. Francisco Rafael Saldaña 
Ibarra 

                  Director 
 

Universidad Tecnológica Emiliano 
Zapata del Estado de Morelos 

Mtra. Sandra Lucero Robles 
Espinosa 

Rectora 

 

Instituto Tecnológico Superior del 
Occidente del Estado de Hidalgo 

Mtro. Tito Dorantes Castillo 

Director General  

Benemérita Universidad Autónoma 
de Puebla 

Dra. Cecilia Anaya Berrio 
Rectora 

 

Instituto Tecnológico Superior del 
Oriente del Estado de Hidalgo 

Mtro. Justo Juan Manuel Martínez 
Licona 

Director General 
 

Instituto Nacional de Astrofísica, 
Óptica y Electrónica 

Dr. Edmundo Antonio Gutiérrez 
Domínguez 

Director General 

 

Instituto Tecnológico 

Latinoamericano 
Dra. Claudia Eugenia Acosta 

Benítez 

Rectora 

 

Instituto Tecnológico de Puebla 

Ing. Fernando Chapa Lara 

Director 

 

Instituto Tecnológico Superior de 

Huichapan 
Mtra. Imelda Pérez Espinoza 

Directora General  

Instituto Tecnológico de Tehuacán 
Mtra. Yeyetzin Sandoval González 

 

Directora 
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Universidad Autónoma del Estado 

de Hidalgo 

Mtro. Adolfo Pontigo Loyola 

Rector 
 

Instituto Tecnológico Superior de 

la Sierra Norte de Puebla 
Lic. Pablo Alejandro López 

Pacheco 

Director General 

 

Universidad Politécnica 

Metropolitana de Hidalgo 
Mtra. Norma Ivonne Luna 
Campos 

                  Rectora 
 

Instituto Tecnológico Superior de 

Teziutlán 

Mtra. Arminda Juárez Arrollo 

Directora General 

 

Universidad Tecnológica de  

Tula-Tepeji 
Dra. Irasema Ernestina Linares 

Medina 

Rectora 
 

Instituto Tecnológico Superior de 

Zacapoaxtla 
Mtro. Gustavo Urbano Juárez 

Director General 

 

Universidad Politéncica de  
Tulancingo 

Dr. Arturo Gil Borja 

Rector  

Universidad de las Américas, Puebla 
Dra. Ma. Lilia Cedillo Ramírez 

Rector 

 

Colegio de Postgraduados 
Dr. Juan Antonio Villanueva 

Jiménez 

Director General  

Universidad de la Sierra, A.C. 

Plantel Huachinango 

Mtra. Lorena Vargas Madrid 

Rectora 

 

Escuela Judicial del Estado de 
México 

Dr. Jaime López Reyes 

Director General  

Universidad de Oriente 
Mtro. José Fernando López 

Olea 
Rector 

 

Tecnológico de Estudios 
Superiores de San Felipe del 

Progreso 

Mtro. Arturo Vélez Escamilla 
Director 

 

 

Universidad Popular Autónoma de 
Puebla 

Dr. Emilio José Baños Aldavín 

Rector 

 

Tecnológico de Estudios 

Superiores del Oriente del Estado 
de México 

Dr. Juan Demetrio Sánchez 
Granados 

Director 

 

Universidad Tecnológica de 
Huejotzingo 
Mtro. Fiacro Luis Torreblanca Coello 

 
Rector 

 

Universidad Autónoma Chapingo 

Dr. José Solís Ramírez 

Rector  

Universidad Tecnológica de Puebla 

Dr. Miguel Ángel Celis Flores 

Rector 

 

Instituto Tecnológico de Toluca 

Lic. María Elena Rojas Rauda 
 

Directora 

 

 

Universidad Tecnológica de 

Tecamachalco 
Dra. María Luisa Juárez 

Hernández 

Rectora 

 

Tecnológico de Estudios 

Superiores de Chalco 

Lic. Guillermo Gustavo Falcón 
Torres 

Director General 
 

Universidad Tecnológica de Tehuacán 
Dra. Nadia Vianney Hernández 

Carreón 

Rectora 
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Tecnológico de Estudios 

Superiores de Cuautitlán Izcalli 
Lic. Laura Mitzi Barrientos 

Cano 

Directora General 
 

Universidad Tecnológica de 

Xicotepec de Juárez 
Mtra. Altagracia Carrillo Parra 

Encargada del Despacho de la 

Rectoría 

 

Tecnológico de Estudios 
Superiores de Jilotepec 

Mtro. Fernando Alvear 
Maldonado 

Director General  

Centro de Investigación y 

Desarrollo Tecnológico en 

Electroquímica 
Dra. Julieta Torres González 

Directora General 

 

Universidad Autónoma del Estado 
de México 

Dr. Carlos Eduardo Barrera 
Díaz 

Rector 
 

Tecnológico Nacional de México 
Campus Querétaro 

Dr. Máximo Pliego Díaz 
Director 

 

Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl 

Lic. Gerardo Dorantes Mora 

Rectora 
 

Universidad Autónoma de 
Querétaro 

Dra. Margarita Teresa de Jesús 

García Gasca 
Director 

 

Universidad Tecnológica de 

Tecámac 
Mtro. Rafael Adolfo Núñez 

González 

Rector 
 

Universidad Tecnológica de Querétaro 

Mtro. José Carlos Arredondo 
Velázquez 

Director 

 

Universidad Tecnológica del Valle 
de Toluca 

Mtro. Jorge E. Bernáldez 
García 

Rector 

 

Universidad Tecnológica de San 
Juan del Río 

Mtro. Fernando Ferrusca Ortiz 
Rector 

 

Universidad Tecnológica Fidel 

Velázquez 
Mtra. Angelina Carreño Mijares 

Rectora 
 

Instituto Tecnológico de 
Apizaco 

Ing. Sergio Octavio Rosales 
Aguayo 

Director 

 

Centro Nacional de Investigación 
y Desarrollo Tecnológico 

Dra. Yesica Imelda Saavedra 
Benítez 

Directora  

Universidad Autónoma de 
Tlaxcala 

Dr. Luis Armando González 

Placencia 

Rector 
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2. Panorama Regional actual  
 
Hoy en día, las organizaciones en materia educativa han incorporado modelos 

que gestan una cultura organizacional, que declara nuestros valores a partir del 

análisis del quehacer de la educación superior, enfocada a determinar actitudes 

propositivas y determinantes para toda su comunidad educativa y con quienes 

interactúan (ANUIES, 2019). 

Es de gran relevancia mencionar el trabajo diario como hilo conductor de los 

valores que se promueven y divulgan permanentemente; este modelo forja una 

cultura organizacional tendiente a la mejora continua proyectando talentos y 

productos que resuelven problemáticas presentes, crea modelos prospectivos 

que nos mantienen e integran en el concierto nacional y mundial de la educación 

superior. 

a. Visión  
 

El Consejo Regional Centro Sur, está integrado por instituciones de educación 

superior reconocidas nacional e internacionalmente por su modelo solidario y 

humanista, por ser equitativas, igualitarias, inclusivas, resilientes, sostenibles e 

innovadoras en la generación y aplicación del conocimiento, con un gran respeto 

a los derechos humanos para contribuir al bienestar y transformación de la 

sociedad. 

 
b. Misión 

 
Contribuir a que las instituciones de educación superior de la región formen 

talento humano con altos valores que atiendan las necesidades profesionales 

de su tiempo, que desarrollen actitudes propositivas y constructivas, que 

generen contribuciones a la ciencia, tecnología, humanidades, con una 

propuesta de innovación centrada en la mejora de la sociedad y que impacte al 

desarrollo de su región, el país y el mundo. 
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c.  Valores 
 

1. Dignidad humana (justicia social, libertad, respeto, no discriminación) 

2. Igualdad 

3. Inclusión social 

4. Honestidad 

5. Responsabilidad social 

 

 

3. Ejes Institucionales  
 

Estos ejes se plantean con la finalidad de cumplir con la misión, donde se prioriza 

las necesidades de las IES, estos ejes sustantivos son la Docencia, la 

Investigación, Extensión y Difusión de la cultura; así como de los ejes adjetivos 

que sumados promueven una nueva sinergia que dinamiza la evolución de la 

educación mediante la innovación, la consolidación de las buenas prácticas para 

la apropiación del conocimiento. 

Debemos cumplir con la responsabilidad social que hoy en día se requiere, 

proyectar la presencia de la comunidad educativa y sus productos; apoyar a 

quienes deseen desarrollar su talento a través de la oferta educativa, los 

interesados en la generación y el fomento del conocimiento, de quienes ven en 

la educación, la cultura y las artes un enfoque detonador de la sensibilidad y la 

proyección del ser humano. 

 

I. Fortalecimiento Académico  

 

Tiene como propósito fortalecer las capacidades intelectuales para procurar la 

competitividad académica y para ello, desarrollar un trabajo académico científico, 

sustentado en la calidad e impacto académico, contando con la participación de 

los investigadores, docentes y estudiantes. 
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El desarrollo de las estrategias para atender el cumplimiento de las metas 

establecidas, van a permitir consolidar los proyectos institucionales e innovar en 

los quehaceres educativos que conduzcan a la proyección institucional. 

Se hace indispensable eliminar las barreras actuales para que las IES estimulen 

actividades multidisciplinarias en las que académicos, investigadores, científicos 

de diversas instituciones, discutan el alcance de sus propuestas teóricas y los 

análisis de los problemas humanos para patentizar la importancia de su 

razonamiento y percibir otras perspectivas. 

   

II. Vinculación e Impacto Social  

 

Este eje tiene como objetivo afianzar las relaciones institucionales con los 

sectores social, público y productivo, procurando dar respuesta oportuna y 

adecuada a sus necesidades, integrando proyectos del ámbito científico, cultural, 

recreativo, productivo, sustentado en el trabajo académico que se refleje en la 

movilidad e intercambio de los estudiantes. 

Entre sus propósitos se encuentra el de establecer los mecanismos para atender 

las necesidades sociales, divulgar los productos institucionales, promover la 

calidad de sus docentes, estudiantes y personal de apoyo, promover la cultura y 

la atención a las comunidades a través de diversas estrategias como procurar su 

presencia, de ofrecer servicios, de manifestar los talentos artísticos, deportivos, 

entre otros, es factor para evidenciar a la sociedad que estamos cumpliendo con 

nuestro compromiso social. 

 

III. Proyección Institucional  

 

Este eje tiene como objetivo establecer las estrategias y mecanismos que 

visibilicen al Consejo Regional Centro Sur en diversos ámbitos, como el científico, 

tecnológico, educativo, cultural, entre otros, para procurar el reconocimiento del 

mismo. Su propósito se centra en proyectar el perfil y la imagen institucional, lo 
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cual requiere un esfuerzo para fortalecer el sentido de pertenencia y la cohesión 

interna de las IES y de aquellos con los que interactúa, sienten y saben que son 

parte de esta asociación educativa. 

Con esa misma intención, la política de comunicación se constituye como un 

vehículo de vinculación con la sociedad, como un medio para la construcción de 

tejido social. Daremos continuidad a las emisiones de Horizontes Radio, 

promoviendo nuevas formas de comunicación a través de las plataformas 

virtuales, las redes sociales, medios impresos y la página web del Consejo 

Regional. 

Los estudiantes requieren integrarse para organizar actividades de formación, 

culturales y deportivas, que deban ser comunicadas a través de diversos medios 

para ser reconocidos e invitados a participar, para aportar, construir, aprender, 

para hacer y para ser.  

 

4. Ejes transversales 
 
El objetivo de estos ejes se centra en fortalecer los programas de Derechos 

humanos; igualdad de género y sustentabilidad ambiental. Estos abordan la 

construcción de un ecosistema de inclusión y con un enfoque integral de los 

derechos humanos donde imperen como principios: el respeto a la diversidad 

humana expresada en el género, la identidad, el origen étnico o la funcionalidad 

de cada persona. 

 

a. Educación para y por los Derechos Humanos 

 

Se busca sensibilizar sobre el valor de los derechos humanos, la reflexión de cada 

uno de ello, el apoderamiento de aquellos que permiten el desarrollo del ser; 

cuya función es la de generar sinergias para desarrollar programas y proyectos 

tendientes a fomentar la cultura de la paz y el respeto. Para ello se propone 

establecer un programa permanente de conferencias, cursos, talleres sobre los 
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derechos humanos, así como la realización de un coloquio anual sobre las 

problemáticas sociales contemporáneas. 

 

b. Igualdad de Género 

 

El establecimiento de programas permanentes sobre la igualdad, perspectiva de 

género y diversidad cultural, tienen como objetivo sensibilizar y capacitar a 

quienes intervienen en proyectos de esta índole realizando campañas 

desensibilización sobre el respeto y la violencia de género; así como la 

elaboración de un protocolo y procedimiento institucional contra la violencia de 

género. 

En razón de lo anterior el fortalecimiento de las actividades que se realizan en la 

red académica de igualdad entre los géneros, garantizando la igualdad y el 

respeto. 

 

c. Sostenibilidad social y ambiental 

 

Ejecutar políticas institucionales de sostenibilidad, promoviendo un modelo de 

uso de energías limpias y renovables, así como la implementación de mecanismos 

para el uso de productos reciclables y renovables, adoptando programas para el 

ahorro de energía, aprovechamientos de recursos, reciclaje, reducción de 

desperdicio, fauna nociva y otros agentes contaminantes.  

 

Estos ejes armonizan el compromiso social que asume el Consejo Regional Centro 

Sur, considerando la realidad del contexto mediato e inmediato donde los 

miembros de las instituciones de educación superior interactúan promoviendo la 

inmersión vivencial y colaborativa donde estudiantes, participan activa y 

directamente en su formación como persona y como profesional, lo cual implica 

la adquisición de conocimientos, que impactan y desarrollan habilidades, 

actitudes y valores que les permite fomentar un aprendizaje crítico y autónomo. 
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5. Líneas de Acción y estrategias 
 
El trabajo que debemos de realizar en el presente año, es una tarea que implica 

la participación de los personajes sociales y políticos del país, que nos permita 

avanzar hacia la configuración de una política educativa bajo los principios de 

suficiencia, transparencia y corresponsabilidad. En los años recientes, con el 

compromiso de los Poderes Legislativo y Ejecutivo y la participación de la ANUIES 

se han sentado bases sólidas para avanzar por este camino, sumando voluntades, 

construyendo consensos y uniendo esfuerzos. El compromiso de todos los actores 

relevantes debe orientarse a consolidar los pasos que ya se han dado e impulsar 

las transformaciones que hagan falta.  

En este sentido las líneas de acción para el período que comprende el presente 

documento serán las siguientes: 

 

I. Fortalecimiento Académico  

Implementar estrategias que se orienten a la ejecución de mejora continua, que 

permita asegurar las fortalezas con las que cuentan las instituciones y se 

resuelvan las debilidades y brechas, así como dar respuesta a las amenazas y 

oportunidades que impone el contexto social, económico, político y ambiental en 

el que se desempeñan las IES. 

Estrategias: 

➢ Dar seguimiento permanente a los indicadores de las IES 

➢ Realizar cursos, talleres y encuentros con diferentes temáticas para 

fortalecer las áreas de oportunidad y afrontar las debilidades detectadas, 

respecto de los siguientes aspectos.: 

▪ Formación docente 

▪ Impulso a la investigación científica y tecnológica 

▪ Fomento a la permanencia estudiantil 
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II. Vinculación e impacto regional 

 

Fortalecer la vinculación del Consejo Regional con organismos de los sectores 

educativo, cultural y empresarial, entre otros, a través de una detección efectiva 

de necesidades que permitan promover proyectos, ya sea de prestación de 

servicios o de transferencia académica con los que se establezcan relaciones de 

mayor impacto y duración.  

➢ Divulgar el potencial académico, tecnológico y artístico, entre los 

sectores público, privado y social. 

➢ Difundir dentro del Consejo Regional el inventario de convenios 

vigentes para su aprovechamiento. 

 

1. Promoción de la Cultura y el Deporte 
 

 
Propiciar que las IES compartan y socialicen las manifestaciones de diversidad 

cultural propias de sus entornos dentro y fuera de la región y que se fomente el 

deporte como realización de los derechos a la salud y la recreación de las y los 

integrantes de nuestras comunidades.  

➢ Promover vínculos estratégicos entre las IES miembros del consejo 

regional y con otras instancias de cultura, educación y deporte. 

 

2. Intercambio y movilidad nacional e internacional 
 
 

Continuar promoviendo la movilidad de estudiantes, docentes y directivos para 

incrementar las acciones en materia de cooperación nacional e internacional de 

la región, de modo que éstas reflejen el potencial del capital intelectual de 

nuestras instituciones, la calidad de planes y programas educativos y el impacto 

de sus investigaciones. 
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3. Fortalecimiento del modelo de Comunicación Social 

 

Robustecer las estrategias de comunicación interna y externa que difundan las 

actividades y productos del Consejo Regional, con la finalidad de promover su 

presencia y reconocimiento hacia la internacionalización y el incremento de su 

posicionamiento nacional. Se contempla implementar acciones para lograr una 

comunicación social fluida, eficaz y efectiva, con una visión propositiva que 

establezca los mecanismos pertinentes para tener presencia en diversos medios 

físicos y digitales. 

➢ Edición de la Revista Confluencia, con la participación de las IES y de las 

redes de colaboración académica que integran el Consejo Regional. 

➢ Revista Digital Horizontes, con la participación de las IES y de las redes de 

colaboración académica que integran el Consejo Regional. 

 

4.    Fomento de la presencia institucional en redes sociales 

 

Fortalecer la presencia del Consejo Regional, tanto en redes sociales como en 

páginas electrónicas, con la finalidad de impulsar las actividades y el 

reconocimiento de las IES ante la sociedad, especialmente entre los usuarios de 

la web en cualquier parte del mundo. 

 

La imagen del Consejo Regional debe mantenerse actualizada, considerando 

siempre la calidad de la información compartida, para ello se toman en cuenta 

los lineamientos que definen los contenidos específicos, tiempos de publicación, 

atención y seguimiento a usuarios; así como el mantenimiento adecuado de los 

servidores y todos aquellos elementos técnicos y tecnológicos que permitan el 

correcto funcionamiento de estos sistemas. 

➢ Página web del consejo regional 

➢ Redes sociales del consejo regional (Facebook, Twiter y canal de YouTube) 
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5.     Programa regional contra la violencia de género 

 

La gravedad de las distintas manifestaciones de la violencia de género, de 

acuerdo a su magnitud, alcance y a sus consecuencias individuales y sociales, 

exige acciones urgentes para apoyar y proteger a las víctimas, para lograr que 

mujeres y hombres puedan hacer valer y ejercer sus derechos y que la sociedad 

cuente con los instrumentos para combatir esta situación; en este sentido, se 

propone: 

➢ Promover la incorporación del tema de la violencia de género y de los 

derechos humanos como parte de la formación integral de los futuros 

profesionales. 

➢ Capacitar al personal docente y administrativo, que permita el desarrollo 

de los programas que cada IES implementen para erradicar la violencia de 

género. 

➢ Realizar encuentros entre las IES abordando temáticas sobre igualdad y 

en contra de la violencia de género. 
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5.1 Plan de Trabajo de las Redes de Colaboración Académica 

Red Plan de Trabajo 

 

Bibliotecas 
 

 
Mtro. Carlos 

Santacruz Olmos 
Universidad Autónoma 

de Tlaxcala 
Coordinador 

 
Dra. Nancy Ramos 

Lora 
 Instituto Tecnológico 
Superior de Huichapan 

Secretaria 

Actividades fijas. 
1. Programa Leyendo Juntos con la REBICS  
2. Día Mundial del Libro y los Derechos de Autor  
3. Leer engrandece a México (Lectura en voz alta)  
Actividades nuevas. 
1. Elaboración de cursos en línea para representantes. 
2. Creación de Taller para bibliotecarios mediadores/promotores de 

lectura: ¿Cómo fomentar la lectura desde las bibliotecas 
universitarias?  

3. Organización del Día Mundial del Libro y los Derechos de Autor  
4. Organización de Charlas en torno a la lectura y presentaciones de 

libros, vía Facebook live, en la fan page de la REBICS. 
5. Promover el reconocimiento a los mediadores/promotores/ 

instructores de fomento a la lectura en el marco del Día del 
Bibliotecario 

Difusión. 

- Como parte de mantener un canal de comunicación efectivo, se debe 
de tener una actualización continua de los datos de los integrantes, así 
mismo informar de los acontecimientos que se van suscitando en la 
Red de Bibliotecas de la Región Centro Sur, utilizando la página de 
Facebook, página Web, WhatsApp, para llevar acabo lo anterior se 
planteó el siguiente cronograma. 
Boletín.  

- Difunde las investigaciones (originales) relativas o vinculadas a 
cualquiera de las áreas de las Ciencias de la Información, 
Biblioteconomía, Archivonomía, y experiencias bibliotecarias. Entre las 
propuestas también se incluyen reseñas de libros, de eventos o de 
experiencias y acciones profesionales, técnicas y académicas de casos, 
ensayos, notas breves, reportes técnicos o entrevistas. 

Comunicación 
 

 
Mtro. Fernando 

Agüero Mancilla. 
Universidad Autónoma 

de Guerrero 
Coordinador 

 
Dr. Carlos Leopoldo 
Martínez Sánchez. 
Universidad Popular 

Autónoma del Estado 
de Puebla 

Secretario 

Actividades a realizar: 

 

1. Continuar con los trabajos de Horizontes impreso y Radio 

contando con las colaboraciones que envían las IES que integran 

la Red de Comunicación Región Centro-Sur. 

2. Participación del programa radiofónico Horizontes Radio en el 

Premio Nacional de Radio “Micrófono de Oro 2022” que otorga la 

Asociación Nacional de Locutores de México. 

3. Participación de la gaceta impresa “Horizontes Impreso” para el 

reconocimiento especial 2022 que otorga la Asociación Nacional 

de Locutores de México 

4. Conversatorios de responsables de las áreas de comunicación, 

difusión y relaciones públicas que integran la Red denominado 

“Comunicación Institucional” (Procesos y estrategias de difusión 

de las funciones sustantivas de las IES) 

5. Conferencias magistrales de formación en el área de la 

comunicación integradas en cada sesión de trabajo de la red 
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Cooperación 
Académica 

 
Ing. Olga María 
Testa Rodríguez  

Universidad Hipócrates 
Coordinadora 

 
Mtro. Francisco 
Javier Rico Báez 

Benemérita 
Universidad Autónoma 

de Puebla 
Secretario 

 
Somos una red de IES de la Región Centro Sur que genera alternativas 
en los procedimientos de movilidad estudiantil y académica nacional e 
internacional, así como actividades que deriven de la cooperación, con 
el objetivo de fortalecer el sistema educativo y fomentar entre los 
participantes nuevas competencias y experiencias. 
Impulsar y difundir la movilidad estudiantil y de profesores entre 
nuestras IES y con otras instituciones fuera de la región, con la 
finalidad propiciar un cambio en la formación y actualización de los 
egresados y profesores. 
Actividades a realizar: 

1. Análisis del proceso de internacionalización de la educación 

superior en las IES adheridas a ANUIES en la Región Centro Sur 

(Etapa 1. Creación de instrumento). 

2. Desarrollo de la campaña de pertenencia a la Red de Cooperación 

Académica de la Región Centro Sur, ANUIES. 

3. Reconocimiento a la innovación de estrategias de 

internacionalización o mejor práctica de internacionalización. 

4. Networking entre las IES adheridas a la ANUIES. 

5. Realización de cursos, Talleres y conversatorios. 

 

 
Extensión y 

Difusión Cultural 

 
 

Mtro. Juan Flores 
Pérez 

Universidad Autónoma 
de Tlaxcala 

Coordinador 
 

Mtro. Sergio Arturo 
Castro Medina 

Universidad de las 
Américas Puebla 

Secretario 

 

Promover entre las instituciones de la Región, los encuentros culturales 
y artísticos que desarrollan cada una de las IES, con la finalidad de 
consolidar la parte integral de los modelos educativos, con un impacto 
regional, nacional e internacional. 
 
Actividades a realizar: 
1. Continuar con la Difusión entre las I.E.S. de la Región Centro-Sur 

de la ANUIES las actividades artísticas y culturales en sus distintas 

expresiones, a través de encuentros, festivales, talleres e 

intercambios por medio de distintos canales de comunicación.  

2. Fortalecer los encuentros nacionales de talento artístico estudiantil 

de las IES (modalidades: teatro, danza música, literatura y artes 

visuales) 

3. Promover de manera permanente intercambios artístico-culturales 

entre IES de la región centro sur. 

4. Realizar el 1er. Festival cultural (nacional) de ANUIES  

5. Gestionar recursos, talleres y/o espectáculos con la coordinación 

nacional de danza y la coordinación nacional de literatura del inbal. 
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Igualdad entre los 
Géneros 

 
Dra. Martha 

Guadalupe Guerrero 
Verano 

Universidad Autónoma 
del Estado de Hidalgo 

Coordinadora 
 
 

Mtra. Rocío Álvarez 
Miranda 

Universidad Autónoma 
del Estado de México 

Secretaria 

 

Actividades a realizar: 
 

1. La Comisión de Legislación y Asuntos Jurídicos, tendrá por objeto 
incorporar la perspectiva de género en la normatividad de las 
Instituciones de Educación Superior en concordancia con la 
normatividad internacional y nacional. 

2. Disminuir la brecha de desigualdad entre mujeres y hombres en las 
IES, para generar un trato digno con las mismas oportunidades 
laborales y académicas. 

3. Propiciar la difusión de los resultados de investigaciones recientes 
relacionados con el Covid-19 y sus implicaciones en las mujeres de 
las IES a través de la publicación de un libro electrónico que se 
publicara en la plataforma de la Red. 

4. Incorporar la perspectiva de género en los procesos de recolección, 
análisis de datos y divulgación de la información estadística 
generada por cada universidad y cada institución de educación 
superior. 

5. Fortalecer las acciones de capacitación y sensibilización en materia 
de igualdad entre los géneros de las IES pertenecientes a la 
REGIES, a través de acciones de formación colaborativas que 
contribuyan al cambio del pensamiento y la acción de las personas 
que integran las comunidades en favor de una sociedad justa e 
igualitaria. 

Innovación de la 
Educación Superior 

 

 
Dr. Juan Carlos 
Gaytán Oyarzun 

Universidad  Autónoma 
del Estado de Hidalgo 

Coordinador 
 

Mtra. Elsa María 
Fueyo 

Hernández 
Benemérita 

Universidad Autónoma 
de Puebla 

Secretaria 

 

Actividades a realizar: 

 

1. Organización de Reuniones de trabajo  

2. Realización de conferencias y/o análisis de documentos sobre 

tendencias educativas que dirigirán el cambio en la educación.  

3. Implementación de estrategias de innovación académica de 

manera colaborativa entre la IES de la red RIESA  

4. Difusión en espacios académicos formales e informales de los 

productos y actividades generadas en innovación académica por 

miembros de la Red. 

5. Adopción de propuestas de trabajo colaborativo para su desarrollo 

en los meses propuestos. 

 

 
 
 
 
 

Investigación y 
Estudios de 
Posgrado 

Fomentar la investigación, la ciencia, la tecnología y la innovación para 
el desarrollo de la región centro-sur, mediante la formación y la 
consolidación de los cuerpos académicos y grupos de investigación de 
la Red a través proyectos interinstitucionales. 
Actividades a realizar: 
1. Promover e impulsar las líneas de generación y aplicación de 

conocimiento acordes a la problemática social, cultural y científica 
de la Región 
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Dr. José Ramón 

Eguibar Cuenca 

Benemérita Universidad 
Autónoma de Puebla 

Coordinador 

2. Proponer alternativas de solución. con el propósito de fortalecer la 
investigación Regional, que permita el acceso a los apoyos 
otorgados por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente 
(PRODEP) Tipo Superior (Perfil Deseable, Cuerpos Académicos, 
Redes de CA´s, Becas, Movilidad, Posdoctorados. 

3. Fomentar proyectos de ciencia, tecnología e innovación, que 
beneficien a la región centro-sur y al país 

4. Impulsar la creación de una Comisión de gestión del conocimiento 
donde se integrarán los campos de investigación, formación y 
proyección social, como misión principal y se enfocará al proceso 
de construcción social del desarrollo regional.  

5. Teniendo como referente los indicadores de calidad definidos a nivel 
nacional, a través del CONACyT (CONAHCYT), se conformará un 
comité de evaluación interna (Región centro sur) para dar 
seguimiento y evaluación de las diferentes actividades y de la 
producción investigativa por parte de pares académicos internos y 
externos, que permitan garantizar su calidad. 

6. Se propiciará un diseño de estrategias de investigación mediante la 
adopción y apropiación de la cultura prospectiva, vigilancia 
tecnológica, metodologías de anticipación, construcción de futuros 
y evaluación confiable aún en condiciones de incertidumbre y de 
limitación de información. 

7. Enfatizar los efectos que ha tenido la pandemia COVID-19 en la 
Ciencia y el Posgrado, particularmente en las mujeres. 

8. Organizar reuniones de trabajo con los representantes 
institucionales que conforman la red.  

9. Organizar conferencias sobre ciencia y tecnología. 
10. Analizar las nuevas formas de organizar la investigación en el 

posgrado propuestas por CONACYT. 
11. Fomentar la participación de investigadoras con el fin de acortar 

la brecha de género. 
 

Seguridad en 
Computo 

  
Mtro. Omar Habib 

Martínez Lira 
Universidad Autónoma 

Tlaxcala 
Coordinador 

 
Mtro. Ulises 

Bajonero Corona 
Universidad Autónoma 

de Querétaro 
Secretario 

 

Implementar políticas de seguridad a través de esquemas de 
cooperación entre las IES que conforman la Región centro-sur, 
mediante el intercambio de experiencias, homologación de criterios, 
implementación de planes para atender contingencias y de la 
capacitación y actualización en dicha materia. 

Actividades a realizar: 
1. Realización de un sistema para la formación y actualización de 

recursos humanos. 

2. Implementación de un sistema de alerta temprana sobre ataques a 

la seguridad informática.  

3. Proyección de la Red en la Web.  

4. Implementación de actividades sobre ejes transversales del CRCS. 

5. Difusión permanente de actividades en las redes oficiales de las IES 

de las actividades de los ejes transversales. 
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Seguridad 

Institucional 

 
Mtro. Daniel de 

Anda Guillén 
Universidad de las 
Américas Puebla 
Coordinador 

 
Mtro. Juan Manuel 
Sánchez González 
Instituto Tecnológico 

Superior de Huichapan 
Secretario 

 
Intercambiar información selecta en materia de seguridad, protección 
civil y salud, así como crear estratégicas más específicas para promover 
programas de prevención de riesgos para el bienestar físico y social en 
nuestras Instituciones de Educación Superior 
Actividades a realizar: 
1. Establecer la importancia de los centros de acopio organizados por 

Cruz Roja Nacional en los sitios de mayor afectación por desastres 

naturales. 

2. Estructuración y aplicación de estrategias Epidemiológicas COVID 

19 para las comunidades de estudio  

3. Impulsar la entrega de productos de seguridad de las Sub-Redes. 

4. Se retomarán las propuestas de seguridad sanitaria para Rectores 

y Directores Generales. 

5. Creación de 3 protocolos de seguridad incluido el de regreso seguro 

a las IES con medidas sanitarias para prevenir el COVID19. 

Servicio Social 

 
Mtro. Baldemar 
Cruz Carcamo  

Instituto Tecnológico 
de Zacapoaxtla 
Coordinador 

 
Lic. Beatriz Sánchez 

Delgado  
Instituto Tecnológico 
Superior de Occidente 
del Estado de Hidalgo 

Secretario 

Generar cambios en el diseño y aplicación de programas y políticas de 
servicio social, para garantizar la eficacia del acceso al campo laboral, 
involucrando las responsabilidades de ejecución en los diferentes 
ámbitos, favoreciendo el intercambio de conocimientos y buenas 
prácticas. 
Actividades a realizar: 
1. Generar estrategias y mecanismos de coordinación para la 

respuesta ante los cambios derivados por la Pandemia del SARS-
CoV-2. 

2. Fomentar el intercambio de casos de éxito entre las IES. 
3. Impulsar el desarrollo de nuevos proyectos en beneficio de las 

IES. 
4. Convocar a los representantes de las IES por medio de las 

diferentes plataformas para poder realizar los eventos de la red. 
5. Convertir la prestación del servicio social y prácticas profesionales 

en un verdadero acto de reciprocidad con la sociedad. 
6. Incentivar la participación de los representantes de las IES en las 

sesiones, así como también a los diferentes eventos de la red. 
7. Incrementar los trabajos colaborativos a través de las comisiones 

establecidas en la Red. 

Sustentabilidad 
ambiental 

 

 
 

Configurar escenarios posibles para el diseño de planes de acción para 
el desarrollo sustentable para las IES integrantes de la Red, a la vez 
que enriquecer la propuesta de Plan de acción que la ANUIES lanzó a 
principios de este siglo. En este marco es importante promover una 
transición hacia la sustentabilidad entre las IES, que permita frenar los 
procesos de deterioro ambiental y de agotamiento de los recursos. 

Actividades a realizar: 
 

1. Seguir consolidando el modelo de Campus Sustentable, que sea 
participativo, actualizado continuamente y ajustado a la 
idiosincrasia local.  
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Mtro. Armando 
Ávila Dorador 

Universidad 
Tecnológica Fidel 

Velázquez 
Coordinador 

 
Mtro. Diego Ariel 

Riva 
Benemérita 

Universidad Autónoma 
de Puebla 

Secretario 

2. Fortalecer los comités ambientales o de sustentabilidad. Estos 
espacios permiten conciliar diferentes expectativas, perspectivas y 
criterios de valoración en los diversos estamentos universitarios 
promoviendo el desarrollo de una estrategia común. 

3. Ambientalización curricular: incorporar de forma apropiada los 
conceptos de sustentabilidad en todas las disciplinas académicas, 
en todos sus requerimientos educacionales y en la investigación que 
realizan sus académicos y estudiantes. 

4. Promover la participación efectiva y vinculante de académicos y 
funcionarios en iniciativas llevadas a cabo en el marco de la 
sustentabilidad. 

5. Compartir experiencias de prácticas sustentables, las cuales deben 
estar claramente integradas en todas las actividades institucionales. 

 
Tutorías 

 
Mtra. Susana 
Zúñiga Maya 

Instituto Tecnológico 
de Toluca 

Coordinadora 
 

Mtra. Liliana Cruz 
Barbosa 

Universidad 
Tecnológica de 

Tehuacán 
Secretaria 

Plan de trabajo por cada comisión a fin de realizar la entrega de 
productos en beneficio de la Red y las Instituciones que la conforman.  
Actividades a realizar: 
1. Contar con un Repositorio que nos permita compartir entre las 

universidades y tecnológicos los materiales educativos que se 

tienen, fortaleciendo y ampliando la actividad de Acompañamiento 

Tutorial 

2. Elaboración de materiales didácticos por los integrantes de la 

comisión 

3. Describir las acciones tutorales que permitan detectar las 

problemáticas afines de las instituciones que coadyuve a desarrollar 

los planes de mejora. 

4. Difundir la convocatoria para el libro 2022 a cada una de las 

Universidades que conforman la RED.  

5. Difusión en la página institucional de la Red de Tutorías Región 

Centro Sur ANUIES, del repositorio. 

 

 
Vinculación  

 

 
 
 

Mtro. Mauro 
Sánchez Ibarra  

Universidad Autónoma 
de Tlaxcala 

Coordinador 
 
 

Lic. Edit Austria 
Velis 

Universidad Autónoma 
del Estado de Hidalgo 

 Secretaria 

Ser una red proveedora de productos y servicios  de calidad que 
contribuya a promover a la competitividad y productividad de las 
empresas de la región en el ámbito nacional e internacional. 
Coadyuvar al desarrollo sistemático de acciones, que permitan 
identificar las necesidades de las IES y propiciar la colaboración mutua 
con los diferentes Sectores productivo y social para colaborar en la 
solución de los problemas de la Región. 
Actividades a realizar: 

1. Realizar el IV Foro de Vinculación, Innovación y Transferencia de 
Tecnología, de forma híbrida, el día 4 de marzo de 2022, sede 
UAQ. 

2. Fomentar la vinculación interinstitucional, a partir de proyectos 
exitosos de las IES de la región, del país y del extranjero. HUB 
“Transversalidad para la transferencia de conocimientos 
codificados”. 

3. Formalizar el programa de Vinculación y capacitación en las IES 
de la RED.  

4. Formalizar el programa de Vinculación y capacitación en las IES 
de la RED. 

5. Programar las Sesiones ordinarias de la RVRCS (virtuales, 
presenciales o híbridas). 



 

22 
 

 



Inf
or

me
 de

 ac
tiv

ida
de

s 2
02

1

 ANUIES

SUR - SURESTE

2021

 INFORME DE
ACTIVIDADES

CONSEJO REGIONAL

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; febrero 2022



Inf
or

me
 de

 ac
tiv

ida
de

s 2
02

1

A la colaboración y cooperación en los procesos que desde este CRSS se 
llevan a cabo, convencidos de que la principal característica que debe dis-
tinguirnos es la voluntad para promover el mejoramiento integral en los 
campos de la docencia, la investigación y la extensión de la cultura y los 
servicios. 

En ese contexto, podemos decir que hemos avanzado en ello, no obstante, 
sabemos que nuestras actividades siempre serán susceptibles de mejora; 
por esta razón seguiremos promoviendo políticas y proyectos orientados en 
el desarrollo de la educación superior, la ciencia, la tecnología, la innovación 
y la cultura; generando, gestionando y administrando los recursos de mane-
ra racional y con un amplio compromiso con la transparencia y la rendición 
de cuentas.

Este año nos ha permitido dejar en manifiesto la flexibilidad de nuestras 
instituciones para adecuarse a los requerimientos derivados de la crisis sa-
nitaria que ha dejado un impacto considerable en términos económicos y 
sociales poniendo en riesgo la permanencia de la comunidad estudiantil en 
los programas educativos y la culminación de los procesos académicos con 
éxito.

Por lo antes expuesto, haciendo un mayor uso de diversas plataformas digi-
tales hemos desarrollado proyectos innovadores para seguir teniendo pre-
sencia bajo un nuevo modelo de vinculación interinstitucional a través de 
medios electrónicos y con el apoyo de las tecnologías de la información.  
 
Este documento reseña los resultados emanados de la participación activa 
de las 32 Instituciones de Educación Superior afiliadas al CRSS para el desa-
rrollo de los proyectos planteados en el Programa Anual de Trabajo 2021.
 
En acciones orientadas a fomentar la Responsabilidad Social Universitaria 
con la colaboración de la Red Regional de Programas Ambientales Institu-
cionales se llevó a cabo el Conversatorio “Creando otras economías para el 
bien común y el ambiente” en el marco del Día Mundial del Medio Ambiente 
y el Año Internacional de la Economía Creativa para el Desarrollo Sostenible, 
contando con la participación de ponentes con reconocimiento del Sistema 
Estatal y Nacional de Investigadores, lo que permitió un provechoso inter-
cambio de experiencias; enfatizando la importancia de la participación de 
las y los jóvenes en contextos marcados cada vez más por la crisis climática, 
económica y socioambiental. En ese evento se contó con la asistencia de 
alrededor de 350 personas.
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Este CRSS trabaja continuamente para incrementar la calidad y cobertura 
de su oferta educativa, es por ello, que se realizó el Taller Regional Sur-Su-
reste para la formulación del Programa indicativo para la ampliación de la 
cobertura de educación superior con el objetivo de ofrecer cobertura de 
servicios de educación superior de excelencia y definir políticas, estrategias 
y acciones que permitan a las IES alcanzar la meta sexenal en este tema. 
Contando con el trabajo organizado y colaborativo de quienes dirigen las 
Secretarias Académicas y de Planeación de las Instituciones participantes.

Comprometidos con la investigación universitaria y difusión de dichos re-
sultados; así como procurar el acceso a la cultura y el arte de la comunidad 
académica, se llevó a cabo la 1ª Feria del Libro Académico de la Región 
dentro del marco del Congreso Mesoamericano de Investigación de la Uni-
versidad Autónoma de Chiapas, en modalidad virtual. En este encuentro 
se contó con la participación de 30 libros producto de la investigación o 
práctica docente innovadora, realizados por los cuerpos académicos de ins-
tituciones como la Universidad de Quintana Roo, Universidad Autónoma de 
Yucatán, Universidad Autónoma de Chiapas, Instituto Nacional de Ecología, 
A.C., Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas, Colegio de la Frontera Sur 
y Universidad Juárez Autónoma de Tabasco.

Coadyuvando al desarrollo de las actividades educativas estructuradas en 
línea y la importancia del uso de la tecnología en el proceso de aprendizaje 
y en el sistema de evaluación, se diseñó para la comunidad académica de 
las instituciones afiliadas a la ANUIES, el MOOC “La enseñanza en línea en 
una sociedad del conocimiento: Implementación y mejora” el cual procura 
en un espacio colaborativo e interactivo, reforzar la confianza y brindar la 
oportunidad para el aprendizaje virtual de quienes participan; facilitando la 
comunicación asíncrona, el desarrollo de tutorías en línea, conferencias y 
debates, con el alumnado.

Cabe destacar que al inicio de este MOOC se ha incluido una Encuesta para 
revisar la problemática de las y los profesores y definir las políticas para su 
desarrollo y la actualización de sus capacidades disciplinares y didácticas, 
considerando temas como: Comunidad a la que está dirigida su acción do-
cente, áreas en las que ha experimentado dificultades para impartir cursos 
virtuales o mixtos, temas que requieren mayor capacitación y necesidades 
para mejorar sus habilidades docentes en educación virtual o mixta, etc. 
Lo anterior, para tener la información que nos permita crear prácticas que 
transformen la forma de compartir el conocimiento y, de la misma manera, 
buscar las alternativas que fomenten un mejor proceso cognitivo.
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Además, con el fin de fortalecer el importante papel que desempeñan nues-
tras instituciones en la formación de capital humano capacitado para llevar 
a cabo proyectos que permitan el desarrollo regional; se consideraron ac-
ciones como el 1er. Concurso de Tesis del Consejo Regional Sur-Sureste de 
la ANUIES para reconocer a las y los profesionales y difundir los productos 
de la investigación que promueven la ciencia, la innovación y el desarrollo 
tecnológico. Donde se premió una tesis por área participante: Ciencias Exac-
tas y Tecnología, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales; para la evaluación 
de quienes se postularon se integraron 3 comités evaluadores para decidir 
los trabajos de tesis acreedoras del Reconocimiento por cada área.

Con el propósito de estimular la participación continua y sostenida de las 
Redes de Colaboración activas en el CRSS, se llevaron a cabo 2 reuniones 
con las y los coordinadores para coadyuvar en el cumplimiento de las activi-
dades que se realizan desde estas, quienes, a través del trabajo en equipo, 
planificado, organizado y adecuadamente gestionado, logran alcanzar las 
metas planteadas y el desarrollo exitoso de sus proyectos. 

Así mismo, con la finalidad de proporcionar las herramientas necesarias que 
permitan llevar a cabo proyectos de emprendimiento efectuados por la co-
munidad académica de las Instituciones de Educación Superior integrantes 
del Consejo Regional Sur-Sureste, y se fortalezcan generando un impacto 
positivo, se impartió la Conferencia “El Emprendimiento y sus Desafíos” con 
la presencia de manera virtual de mas de 400 asistentes.

Mediante la participación de representantes institucionales de las IES del 
CRSS, se conformaron 3 Comisiones Dictaminadoras que atendieron las 
solicitudes de ingreso a la ANUIES correspondientes a la región y que de 
acuerdo al dictamen emitido por la Secretaria General Ejecutiva resultaron 
procedentes al cumplimiento de los requisitos. En este contexto, se verificó 
la información presentada por cada institución y su funcionamiento. En este 
sentido, se recomendó de manera fundada y motivada el ingreso del Tecno-
lógico Nacional de México campus Zongolica.

Se participó activamente en la difusión de las Convocatorias de Premios 
ANUIES, con la finalidad de promover la participación y lograr un mayor 
número de postulaciones, en el caso de la categoría regional el Premio a 
la Innovación en la práctica docente destinado a docentes que durante su 
trayectoria profesional se han distinguido por un desempeño innovador, 
centrado en la formación de sus alumnos, con una renovación continua de 
su práctica y que han logrado un amplio reconocimiento de sus estudiantes, 
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egresados y pares académicos. Se integró un jurado con representantes de 
las instituciones para decidir a la acreedora del Premio de la región.

Ante la urgencia de generar estrategias anticorrupción y también atender 
los compromisos internacionales en la materia, procurando una participa-
ción activa que sea sólida por la coordinación, colaboración y vinculación 
de información entre quienes formamos el CRSS se creó de la Red de Cola-
boración de Transparencia del Consejo Regional Sur-Sureste de la ANUIES 
con la firme convicción que como parte de las labores sustantivas de las IES  
se debe fomentar el pensamientos críticos, impulsar valores democráticos 
y procurar dar respuestas y soluciones a las problemáticas que acontecen 
en la región.

Como objetivo principal de esta Red de Colaboración de Transparencia esta 
el de crear un Observatorio Anticorrupción para producir y divulgar cono-
cimiento en el tema de la corrupción de manera general en México y en 
particular en lo que corresponde a los estados que integramos el CRSS, con 
la participación del personal académico y estudiantil de las 32 instituciones 
educativas que nos componen.

Además, con el fin de fortalecer el estudio intercultural para la impartición 
de educación superior pertinente y de calidad, que permita la atención de 
grupos culturales diversos, el respeto intrínseco a las minorías y diferencias 
étnicas características de la zona Sur-Sureste de nuestro país se creó la Red 
de Estudios Interculturales Regionales, que realizará actividades propias 
de: Rescate y promoción de la identidad cultural, incluir y promover la inter-
culturalidad en la cotidianeidad de las IES y Fortalecer la Responsabilidad 
Social Universitaria, pertinente al entorno social

Mediante la destacada participación de Titulares de la IES, investigadoras e 
investigadores del CRSS se iniciaron los trabajos para la publicación del libro 
“La Educación Superior Inclusiva. Una Perspectiva de la Región Sur-Sureste”, 
con la intención de contar con mejores herramientas editoriales para el for-
talecimiento de funciones sustantivas como la investigación, la docencia y 
la promoción de la cultura.

A solicitud de las autoridades educativas federales y la ANUIES, el Consejo 
Regional Sur-Sureste organizó el Foro de consulta para el diseño del sistema 
de evaluación y acreditación de la educación superior, en el marco de lo que 
dispone la Ley General de Educación Superior, Región Sur-Sureste. Esto, 
con la intención de que quienes se interesaran en participar dispusieran 
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de tiempo para reflexionar y analizar las disposiciones jurídicas y formular 
propuestas que contribuyan a identificar los elementos conceptuales y ope-
rativos del sistema de evaluación y acreditación de la educación superior.

Como una herramienta para dar promoción y difusión se puso a disposición 
de las instituciones y redes de colaboración la página crss.anuies.mx/ y face-
book.com/ConsejoRegionalSurSuresteAnuies mediante las cuales se dieron 
a conocer la información y las actividades que se realizaron desde las re-
des e instituciones asociadas como: Spots publicitarios de oferta académica, 
conferencias, congresos, talleres, seminarios, convocatorias, etc.

Como componente para el fortalecimiento de la operación del CRSS e impul-
so a los trabajos y acciones destacadas de sus integrantes se organizaron y 
desarrollaron 2 sesiones ordinarias de manera virtual e hibrida del CRSS du-
rante 2021 y se asistió y representó a la Región Sur-Sureste en las Sesiones 
del Consejo Nacional de la ANUIES.

Dr. Carlos F. Natarén Nandayapa
Presidente del Consejo Regional Sur –Sureste del ANUIES
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Seguimiento de Egresados

Durante el 2021 la Red Regional de Seguimiento de Egresados la cual está 
constituida con 10 IES actualmente, llevaron a cabo las siguientes activida-
des:

• Promoción entre los egresados de programas como el de intercambio para 
la enseñanza en nivel básico en EU por TPG Cultural Exchange, Programa de 
Intercambio Cultural a EU por Cultural Care Au Pair, Programa para trabajar 
en hospitales en Alemania por Cefeco Consulting.
• Impartición de webinars como el de: Talento después de COVID-Grupo 
Cinepolis, construyendo tu marca personal DELL; se impartieron confe-
rencias (Inserción laboral a través del widget de empleo de OCCMundial, 
Empleabilidad factor fundamental para la vida profesional); se impartieron 
capacitaciones y cursos a egresados (Curso: Desarrollo de clientes de ma-
nera efectiva un modelo de 4 pasos) y se promovieron cursos a profesores 
y administrativos relacionados con el seguimiento de egresados (Diseño de 
estudios de egresados y Redacción de artículos científicos).
• Se efectuaron jornadas, ceremonias de entrega de reconocimientos a 
egresados y Paneles de experiencias laborales de programas educativos de 
las IES
• Se realizaron encuentros de egresados, foros de empleadores, egresados 
y grupos de interés así como también Consejos Técnicos de Egresados y de 
vinculación con el sector productivo.
• Se aplicaron encuestas a estudiantes próximos a egresar, egresados así 
como encuestas de satisfacción y de seguimiento de egresados y empleado-
res que permitieron actualizar las bases de datos.
• Se efectuaron 42 Estudios de Seguimiento a Egresados de y 8 de Posgrado, 
además de 15 estudios de satisfacción de empleadores.
• Se entrevistó a empleadores de empresas privadas e instituciones públicas 
que tienen laborando a egresados 
• Se organizó y participó en ferias de reclutamiento y orientación laboral 
virtuales.
• Se publicaron en el Facebook ofertas de empleo, se difundieron videos 
testimoniales de la trayectoria profesional de egresados.
• Se realizaron en total 13 reuniones con los miembros de la red de las cua-
les: 7 fueron reuniones virtuales, dos ordinarias virtuales, una donde se ins-
truyó a dos IES de recién ingreso a la red, se sostuvo una reunión de trabajo 
con la Universidad de Nayarit (quienes participarán en la red como invita-
dos) y dos reuniones efectuó la comisión de producción académica. De es-
tas reuniones efectuadas se tiene minutas que se levantaron.
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Red de Vinculación

Durante el 2021 se hicieron 2 reuniones de trabajo con las IES de la región 
sur sureste, El 14 de junio de 2021 con la presencia de 9 instituciones y el 
orden del día:
 
1. Estrategias que las instituciones de educación superior han adaptado a 
las condiciones de pandemia para atender sus modelos de vinculación (de 
qué manera ha influido en sus resultados de vinculación). 
2. Propuesta de seminario/conversatorio para la función de la vinculación, 
con una agenda temática: 
3. Planes institucionales. 
4. Programas especiales y transversales. 
5. Condiciones para la operación. 
6. Indicadores de vinculación. 

Los resultados de la reunión se plasmaron el acta correspondiente que fue 
entregada al coordinador regional de ANUIES para su resguardo y manejo 
institucional. 
De esta reunión se destacaron puntos de trabajo como el intercambio de 
experiencias y buenas prácticas en nuestras instituciones, que sirvan de 
modelo a los nuevos tiempos. Se destacó la urgencia de la pandemia y la 
forma en que modificó las actividades internas en las IES, reduciendo la ac-
tividad de vinculación debido al cierre de negocios y empresas por la emer-
gencia sanitaria. Sin embargo, se encontraron puntos importantes de co-
laboración donde resaltó la estandarización de los principales criterios de 
operación de la vinculación en las IES. Como el tener un modelo de vincu-
lación, un plan estratégico con indicadores eficaces y métodos de costeo y 
precisión comercial para la prestación de servicios con retorno económico. 

En el mes de octubre del mismo año tuvimos el encuentro digital de nues-
tra segunda reunión con la participación de 10 instituciones y en el proceso 
destacamos los trabajos de la transferencia de tecnología de la Red OTT y 
la importancia de definir estrategias institucionales para el crecimiento aca-
démico y empresarial de las regiones cercanas a nuestras IES. De igual ma-
nera se presentó la Entidad certificadora y Evaluadora de la UADY, Unidad 
que certifica destrezas laborales en profesionales de modo independiente a 
la formación profesional escolarizada. Igualmente se presentó la charla de 
la Universidad Autónoma del Carmen relativa al centro de emprendimiento 
que impulsa y apoya a emprendedores regionales a consolidar sus nego-
cios a través del acompañamiento y asistencia profesional y de negocios.
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Al tiempo se compartió una pequeña encuesta entre los coordinadores re-
presentantes de las IES donde se les consultó sobre los procesos de vincu-
lación que han sido establecidos al interior de sus instituciones. La encuesta 
consistió en indicar si cuentan con:

 Lineamientos de vinculación: 66% tiene lineamientos de vinculación
 Modelo de vinculación: 50% cuenta con un modelo de vinculación definido
 Políticas de vinculación: 14% tiene políticas de vinculación
 Manuales de operación de la vinculación y  Plan estratégico de vinculación: 
33% tiene manuales de vinculación y un plan estratégico
 De los asistentes solo tuvimos respuesta de 7 de ellos y pudimos obtener 
los resultados anteriores.
Lo que comprueba que, para la unificación de prácticas y la planeación re-
gional de vinculación, es conveniente estandarizar los contenidos.

Red de Programas Ambientales Institucionales

El presente documento da cuenta de las actividades realizadas durante 2021 
como parte de los objetivos de la Red de Programas Ambientales Institucio-
nales de la Región Sur-Sureste de la ANUIES (Red PAI). 

1.Reuniones de trabajo 

A lo largo del año 2021, esta red mantuvo una comunicación activa y realizó 
sus dos reuniones ordinarias, utilizando las tecnologías de la comunicación 
e información, tales como la plataforma Zoom y Microsoft Teams. Se tuvie-
ron 2 reuniones virtuales, que se clasifican de la siguiente manera: 

− El 2 de julio se efectuó la 29.ª reunión ordinaria de la red, en la cual partici-
paron representantes titulares y suplentes de 19 IES integrantes de esta red.
− La 30.ª reunión ordinaria de la red se realizó el 19 de noviembre, con la 
participación de representantes titulares y suplentes de 14 IES. En ella se 
abordaron los resultados del taller de planeación de la 27.ª reunión, se pre-
sentaron los informes de avances de cada comisión, se realizaron activida-
des para la construcción del plan de acciones 2021 y se presentaron pro-
puestas de la coordinación vigente. 
En estas sesiones se abordaron aspectos importantes relacionados con la 
organización interna y el trabajo de las comisiones. También se informó de 
vínculos nuevos y renovados con redes internacionales, los cuales abren 
nuevas oportunidades de colaboración con IES de México, Latinoamérica y 
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otras regiones: Red Internacional de Campus Sustentables (ISCN) y Alianza 
de Redes Iberoamericanas de Universidades por la Sustentabilidad y el Am-
biente (ARIUSA). 

2. Actividades de la comisión de comunicación y difusión 

La función de esta comisión es proponer, diseñar, operar y evaluar los dis-
tintos canales y mecanismos de comunicación multidireccional al interior 
de la RedPAI, con las comunidades de las IES integrantes y con los diversos 
públicos de interés. También funciona como el comité editorial de las publi-
caciones académicas de la Red. Sus actividades contribuyen directamente a 
los siguientes objetivos de la Red: 

1. “Realizar acciones que promuevan el intercambio de conocimientos, ex-
periencias, mejores prácticas y metodologías vinculadas a la temática am-
biental entre las instituciones miembros.” 
6. “Establecer, difundir información, instituciones, servicios, favorecer e im-
pulsar movilidad y vinculación de expertos, académicos y estudiantes en los 
proyectos de la Red.” 
Durante 2021, se obtuvieron los siguientes resultados como parte de esta 
comisión: 

Manual de identidad de la Red 

En mayo del 2021 se inició con la elaboración del manual de identidad, el 
cual contempla entre sus objetivos específicos el fortalecer la identidad y 
proyectar una imagen pertinente de nuestra Red. El primer borrador de 
este documento se encuentra en estado de revisión, para posteriormente 
(2022) difundirlo entre los representantes PAI. 

La identidad de la Red es la suma de elementos que da como resultado la 
identidad institucional y visual. Estos componentes, tales como logotipo, 
formatos de presentaciones, hojas membretadas, por mencionar algunos, 
son los que se encontrarán plasmados en el Manual. 

Es importante mencionar que la identidad de la Red debe estar fortalecida 
y homogénea, ya que a través de ella nos describe y distingue de las demás 
redes de colaboración afines al tema ambiental. De igual manera, es la que 
comunica nuestros atributos y valores, nos da sentido de pertenencia y ge-
nera posicionamiento. 
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Libro sobre responsabilidad social universitaria 

Después de varios meses de esfuerzos coordinados por la Universidad Au-
tónoma del Carmen, se publicó el libro Responsabilidad social universitaria: 
experiencias de las instituciones de la red Sur-Sureste de la ANUIES, con 
ISBN 978-607-7826-57-6, en cuyos 17 capítulos se vierten las experiencias, 
reflexiones y calidad académica de 49 autores y 40 revisores de más de 9 
IES de la región sursureste de México. Este libro resulta un gran logro de tra-
bajo colaborativo de los integrantes de esta red para continuar explorando 
distintos aspectos de la responsabilidad social universitaria en relación con 
la sustentabilidad y la gestión ambiental. 

Boletín Ambiente PAI 

El boletín Ambiente PAI es una publicación semestral electrónica editada 
por la Red de Planes Ambientales Institucionales, a través de la Universidad 
Veracruzana, desarrollada como un espacio de reflexión, intercambio de ex-
periencias y difusión del quehacer en materia de sustentabilidad y gestión 
socioambiental de las instituciones de educación superior (IES) pertenecien-
tes a la ANUIES. Durante el primer semestre 2021 se publicó el número 7 
con el tema “Relaciones multidimensionales entre salud y sustentabilidad” 
y a inicios de 2022 se publicó el número 8, con el tema “Sustentabilidad 
del agua”. Con estos dos números se tienen 14 publicaciones de calidad, 
contribuidas por 37 autores de 5 IES de la red. Actualmente, se encuentra 
en proceso el trámite de reserva de derechos exclusivos del nombre de la 
publicación para su posterior registro ISSN. 

3. Actividades de la comisión de formación y capacitación 

Su función es proponer, diseñar, operar y evaluar las estrategias interinsti-
tucionales de formación de: 
− los integrantes de la Red, con la finalidad de fortalecer las capacidades de 
la propia Red y de los planes ambientales de cada IES participante; y 
− las comunidades de las IES miembro de la Red y otros públicos de interés. 
Durante 2021, se obtuvieron los siguientes resultados relacionados con las 
funciones de esta comisión: 
− El 1 de julio se organizó el coloquio virtual “Sistemas de gestión y progra-
mas para la sustentabilidad en IES: perspectivas a futuro frente a los nue-
vos escenarios”. Este evento contó con la participación de 16 IES y en redes 
sociales tuvo un alcance a más de nueve mil personas. Informe extenso en 
anexo 1. 
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− El 18 de noviembre se organizó el IV encuentro estudiantil “En camino al 
2030 sustentable: Agenda estudiantil de las IES del Sur-Sureste”, en el cual 
participaron 137 estudiantes de 10 IES de la red. 

El segundo Coloquio Virtual se realizó el 13 de julio del 2021 en el marco de 
la 27.ª Reunión de la Red de Programas Ambientales Institucionales de la 
Región Sur-Sureste de la ANUIES, con el objetivo de “Generar la reflexión y 
el pensamiento crítico, sobre las perspectivas a futuro en los nuevos esce-
narios que enfrentamos desde la difusión de los aprendizajes vividos en la 
Gestión y Programas para la Sustentabilidad de las IES ante la pandemia, 
considerando los temas más relevantes”. Bajo este contexto, nueve de las 
IES pertenecientes a la Red realizaron su presentación, las cuales giraban 
en torno a cómo la gestión y programas de sustentabilidad en sus institu-
ciones han dado respuesta a la contingencia sanitaria y los procesos que 
tuvieron continuidad durante este periodo de pandemia, de igual manera, 
se reflejó los retos ante nuevos escenarios de la gestión y programa para la 
sustentabilidad universitaria. 

Las IES reportaron que, durante el periodo de aislamiento ocasionado por 
la contingencia sanitaria, las instituciones continuaron laborando en su 
gran mayoría de procesos bajo la modalidad virtual, lo que originó que las 
gestiones y programas de sustentabilidad den respuesta a través de plata-
formas virtuales de educación, elaboración de protocolos para el regreso 
seguro a las instalaciones institucionales y capacitaciones para el personal 
tanto académico como administrativo sobre el regreso seguro, así como, en 
el uso de las plataformas virtuales. 

En medida que se avanzaba en la construcción de acciones para nuevos es-
cenarios posibles de participación y convivencia, se continuó con acciones 
de mantenimiento a las instalaciones, incorporación de filtros de acceso y 
campañas de difusión. Así mismo, se continuaron las actividades relacio-
nadas a la gestión de residuos que se derivaban del mínimo porcentaje de 
actividades tanto académicas, de investigación y administrativas que conti-
nuaron en modalidad presencial. Se enfatizó que incrementaron la realiza-
ción de cursos, talleres, webinarios y conferencias en la modalidad virtual, 
dirigido en su gran mayoría a estudiantes y académicos. De igual manera, 
se continuaron con los convenios colaborativos en temáticas de sustentabi-
lidad con sector gobierno, social y privado. 

El estar realizando funciones sustantivas en su mayoría en modalidad vir-
tual, originó que algunas de las IES invirtieran tiempo en revisar sus planes 
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y programas ambientales, de riesgo y seguridad laboral, reglamentos de 
sustentabilidad y en planear proyectos que aporten en el logro de los ODS 
2030, es decir, en incorporar una visión sistémica de sustentabilidad. 

Los retos ante nuevos escenarios de la gestión y programa para la susten-
tabilidad institucional que más resaltaban las IES fueron los relacionados 
a fortalecer la estructura operativa para avanzar hacia nuevos escenarios 
basados en el cuidado y acción colectiva, así como, en transitar hacia un me-
jor desempeño ambiental en el desarrollo de las funciones de la institución, 
considerando la prevención de riesgos para la salud ambiental y humana. 
Fortalecer la ambientalización institucional mediante cambios de paradig-
mas, incrementar los proyectos de impacto social interdisciplinarios y al-
canzar los objetivos relacionados a la sustentabilidad con presupuestos que 
año con año van reduciendo, son otros de los grandes retos que presentas 
las IES bajo el contexto de una nueva normalidad. 

Los problemas ambientales y, por consiguiente, de salud avanzan mucho 
más rápido que las soluciones, por lo que las IES que pertenecemos a la Red 
de Programas Ambientales Institucionales de la Región Sur-Sureste de la 
ANUIES respondiendo a nuestro deber social, ético y ambiental; con la diver-
sidad de riqueza del potencial humano y multidisciplinario, estamos llama-
das a ser actores fundamentales en la protección ambiental. El intercambio 
colectivo de experiencias y saberes fue enriquecedor en este 2do coloquio 
virtual de la Red, lo que nos originó grandes momentos de reflexión para 
transitar en el futuro inmediato que nos enfrentaremos como IES bajo un 
contexto golpeado por una fuerte pandemia, pero alentador para la coexis-
tencia entre naturaleza y sociedad. 

Red de Investigación y Posgrado

Actividad: Página web de la RCPI-CRSS
Fecha: 25 de marzo
Alcance: En la página web es una plataforma para que las IES que conforman 
la RCPI promocionen sus programas educativos de posgrado y promuevan 
las LGAC que se cultivan en ellos, así como las de sus Cuerpos Académicos, 
con la finalidad de generar vínculos con otras IES. Se comenzó con 249 pro-
gramas de 18 IES que en ese momento conformaban  la Red; actualmente  
se tienen 300 posgrados  de las 20 IES que la conforman,  647 CA y cuenta 
con 24,542 visitas en menos de un año.
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Actividad: Directorio de LGAC, Posgrados y CA
Fecha: 22 de marzo
Alcance:  Generar la base de datos de LGAC de los CA y Posgrados  de las I 
ES que conforman  la RCPI y la página web para la 1ª Feria de Posgrado

Actividad: 1ª Feria de Posgrado RCPI-CRSS
Fecha: 25 y 26 de marzo
Modalidad: a distancia
Alcance: Se presentaron  249 programas educativos  de posgrado de las 18 
IES que conformaban  la RCPI; más de 1,000 visitas a la página web de la Red 
durante los 2 días del evento.

Red de Cooperación Académica e Internacionalización

Primera reunión extraordinaria

Esta primera reunión extraordinaria fue convocada por Consejo Regional 
Sur-Sureste de la ANUIES, con el objetivo de integrar a los miembros de la 
Red de Movilidad y elegir al Coordinador de la Red. Dicha reunión, se llevó 
a cabo el pasado 5 de marzo la primera reunión extraordinaria de manera 
virtual con el objetivo de elegir al Coordinador de la Red de Movilidad para 
el periodo 2021-2023. En dicha reunión, se postularon tres participantes, 
donde presentaron una propuesta del plan de trabajo:

• Mtra. Silvia Concepción Ramírez Peña.- Universidad Autónoma de Chiapas
• Mtro. Daniel Arturo Romero León.- Universidad Veracruzana
• Mtra. Adela Carolina Jaramillo Ojeda.- Universidad Autónoma del Carmen
Por mayoría de cinco votos de los miembros de la Red, se elige a la Mtra. 
Adela Carolina Jaramillo Ojeda de la Universidad Autónoma del Carmen 
para la Coordinación de la Red de Movilidad de la Región Sur-sureste del 
periodo 2021-2023 de acuerdo a los “Lineamientos Generales para la Ope-
ración de las Redes Interinstitucionales de Cooperación del Consejo Sur Su-
reste de la ANUIES”.

Primera Reunión Ordinaria

Se agenda y se lleva a cabo la primera reunión ordinaria el 26 de marzo del 
2021 en la modalidad virtual.



Inf
or

me
 de

 ac
tiv

ida
de

s 2
02

1

Acuerdos:

• Se presenta el plan de trabajo y se aprueba por los miembros de la Red.
• Los  representantes  de  las  universidades miembros de la red envían do-
cumentación solicitada para actualizar la base de datos.
• Se  aprueba  por  unanimidad  de  votos  el cambio de la Red de Movilidad 
a Red de Cooperación Académica e Internacionalización de la Región Sur 
Sureste.
• Cada representante enviará las convocatorias de movilidad para que sean 
publicadas en cada una de las instituciones.
• Se aprueba realizar un Foro Virtual de Internacionalización.

Se agenda y se lleva a cabo la segunda reunión extraordinaria el 29 de abril 
del 2021 en la modalidad virtual. 

Acuerdos:

• Se acuerda realizar la Feria virtual de Movilidad Nacional, el jueves 27 de 
mayo de 2021.
• Se aprueba propuesta para realizar el Foro Virtual Internacional “La inter-
nacionalización en la Educación Superior en América Latina”.

Feria Virtual de Movilidad Nacional

Se realizó la 1er Feria Virtual de Movilidad Estudiantil Nacional el 27 de Mayo 
de 2021 a través de la Plataforma Microsoft Teams por la Liga: https://cutt.
ly/feria_movilidad-nacional. Se tuvo la participación de las doce universida-
des miembros de la red y se tuvo una asistencia de más de 300 estudiantes. 
Es importante señalar, que esta actividad fue publicada a nivel nacional.

Foro Virtual Internacional “La Internacionalización en la Educación Su-
perior en América Latina”

Se realizó el Foro Virtual Internacional denominado “La Internacionalización 
en la Educación Superior en América Latina” con el objetivo de abrir un es-
pacio de reflexión y discusión acerca de cómo las instituciones de educación 
superior construyen sus experiencias en torno a la Internacionalización de 
la Educación; esto a través del compartir los retos, obstáculos y prácticas 
exitosas en la implementación de la dimensión internacional de frente a la 
nueva normalidad. Este espacio nos hace reflexionar sobre la importancia 
de la internacionalización para el fortalecimiento de la Educación Superior 



Inf
or

me
 de

 ac
tiv

ida
de

s 2
02

1

y nos permitió compartir experiencias, logros y buenas prácticas en la im-
plementación de la Internacionalización en las universidades. Este foro se 
llevó a cabo el 24 y 25 de junio del 2021, participaron ocho ponentes de talla 
nacional e internacional.

Segunda Reunión Ordinaria

Se agenda y se lleva a cabo la primera reunión ordinaria el 11 de noviembre 
del 2021 en la modalidad virtual.

Acuerdos:

• Se   aprueba   realizar   la   Feria   Virtual   de Movilidad para el 22 de no-
viembre del 2021.
• Se acordaron las fechas de reunión ordinaria para el 2022.
• Se  elige  Secretaria  Técnica  de  la  Red  de Cooperación Académica e In-
ternacionalización de la Región Sur- Sureste de ANUIES, misma que queda 
a cargo de la Mtra. Silvia Concepción Ramírez Peña de la Universidad Autó-
noma de Chiapas. 

Feria Virtual Movilidad Nacional

Se realizó la 2ª. Feria Virtual de Movilidad Estudiantil Nacional el 22 de No-
viembre de 2021 a través de la Plataforma Microsoft Teams https://cutt.ly/
FeriaVirtual_Movilidad. Se tuvo la participación de las doce universidades 
miembros de la red y se tuvo una asistencia de más de 280 estudiantes. Es 
importante señalar, que esta actividad fue publicada a nivel nacional. 

Red de Tecnologías de la Información y la Comunicación

Colaboraciones en Artículo para Revista MetaRed Global  “Los sistemas 
de información en apoyo a la continuidad académica y administrativa 
durante la pandemia por COVID-19”.

Fecha: 23 de junio de 2021.
Logros obtenidos: Visibilidad de la RTICRSS.
https://www.metared.org/global/novedades/articulo--erika-sanchez-.html

Seminario de Administración y Gestión Financiera “Aspectos y alcan-
ces legales - tecnológicos de la Firma Electrónica Avanzada en las IES”. 
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Organizado por el Comité ANUIES TIC y la RTICRSS.

Fecha: 16 de junio de 2021, 17:00 horas (CDMX)
Logros obtenidos: Se compartió la experiencia de implementación de la Fir-
ma Electrónica Avanzada en la UNACAR desde el punto de vista tecnológico 
y legal.
Asistentes conectados: 65

Seminario de Administración y Gestión Financiera Madurez en los sis-
temas administrativos en la universidad, caso de la UJAT”. Organizado 
por el Comité ANUIES TIC y la RTICRSS.

Fecha: 05 de octubre de 2021, 10:00 horas (CDMX)
Logros obtenidos: Se compartió la experiencia de implementación del Siste-
ma de Información Administrativa y Financiera en la UJAT. 
Asistentes conectados: 46
 
Seminario de Administración y Gestión Financiera “Auditorías Digita-
les”. Organizado por el Comité ANUIES TIC y la RTICRSS.

Fecha: 21 de octubre de 2021, 11:00 horas (CDMX)
Logros obtenidos: Se compartió información relevante en el uso del Buzón 
Electrónico y Firma Electrónica Avanzada en auditorias de la ASF.
Asistentes conectados: 89

Convocatoria para asignación de becas para el Diplomado de Seguridad 
Informática ofertado por la Universidad Autónoma de Chihuahua.

Fecha: Septiembre 2021.
Logros: Se otorgaron 11 becas, beneficiando a 10 compañeras de la región 
Sur - Sureste, quedando de la siguiente forma:

• 4 becas para Yucatán (1 UADY, 1 CICY, 1 UTP y 1 UVM).
• 3 becas para Campeche (2 UACAM y 1 UNACAR)
• 2 becas para Oaxaca (2 UABJO).
• 1 beca para Tabasco (1 UJAT).
• 1 beca para  la Ciudad de México (1 UACDMX).
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Gestión para asignación de beca a un director de TIC de la región para 
la 3ª Edición del Curso Internacional en Dirección TIC para CIO de Uni-
versidades de MetaRed.

Fechas: 12 de abril de 2021 - 10 abril 2022
Logros: Se otorgó una beca para el Mtro. Rubén Enrique González Elixavi-
de, Director General de Tecnologías de la Información y Comunicación de 
la UQROO, el cual le permita ampliar y renovar sus conocimientos de una 
forma totalmente práctica en cuestiones fundamentales dentro de la labor 
como CIO de una Institución de Educación Superior tales como la Gestión 
de la Cartera de proyectos, Arquitectura empresarial, Gobernanza TI, Trans-
formación Digital, Tecnologías Educativas, entre otros.

Participación en la Reunión Colaborativa de del Grupo de Gestión y 
Administración

Financiera en las IES 2021 representado a la RTICRSS del Consejo Sur – Su-
reste de ANUIES.

Fecha: 26 de octubre de 2021, 10:00 horas (CDMX)
Logros obtenidos: Participación en la reunión de los representantes que 
colaboran en el desarrollo y crecimiento de los proyectos del grupo, esto 
con la finalidad de crear estrategias y lazos de colaboración que coadyuven 
al desarrollo de los trabajos del Comité ANUIES TIC y las diferentes regiones 
de la ANUIES.

Implementación del Kit de Concientización en Ciberseguridad de Me-
taRed en colaboración con MetaRed México y promoción de participa-
ción en  los Premios “Capture The Flag Internacional MetaRed 2021”.

Fecha: 2021
Logros obtenidos: Se logró que dos IES de la región (UADY y UV) implemen-
tarán el kit de ciberseguridad y socializarán información relevante con su 
comunidad universitaria en materia de higiene digital. Además algunas de 
las IES de la región participaron en el concurso “Capture The Flag MetaRed 
México 2021”, obteniendo el equipo CSIRT de la Universidad Autónoma de 
Yucatán el primer lugar a nivel país,  mismo que se entregará el 23 de fe-
brero de 2022.
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Panel “Violencia de género en medios digitales” en el marco del “Día 
Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer” en con-
junto con MetaRed, Red de Mujeres en TIC del Comité ANUIES TIC y la 
RTICRSS.

Fecha: 25 de noviembre 2021.
Logros: En el marco del “Día Internacional de la Eliminación de la Violencia 
contra la Mujer” se discutió sobre el rol preponderante que ha adquirido 
internet y la tecnología en el contexto de la pandemia por COVID-19 pero 
que desafortunadamente esto ha traído como consecuencia un incremento 
en América Latina de los casos de violencia de género en medios digitales, 
además que las restricciones de movilidad ha impactado en algunas medi-
das de apoyo y limitaciones, como por ejemplo, en la capacidad de atención 
a las víctimas.
Asistentes: 421 a distancia / 80 presenciales.

Participación en la Encuesta del “Estudio Actual de las TIC 2021” y la 
encuesta y “Tecnología Educativa” de ANUIES.

Fecha: Mayo – Junio 2021.
Logros: Se promovió la participación en las encuestas con el propósito de 
obtener la información para formular los indicadores generales y su aprove-
chamiento en los diferentes ámbitos de las TIC, detectar necesidades, definir 
áreas de oportunidad y delinear actividades con un enfoque de cooperación 
institucional entre las IES. Se logró la participación de 11 de 14 instituciones 
pertenecientes a la Red y se ha solicitado al Comité ANUIES TIC la informa-
ción de las IES del CRSS para análisis de la misma.

Además compañeros de la Red así como de sus equipos de trabajo, partici-
paron como co-autores de diversos capítulos del Estudio Actual de las TIC 
2021.

https://estudio-tic.anuies.mx/Estado_actual_TIC_sencillo_2021_media.pdf

Comisiones internas de trabajo de la Red.

1) Gobierno y Gestión de Servicios de TIC - Ing. Enrique Ayala Covarrubias, 
ECOSUR.
2) Sistemas de Información Institucionales – LI. Luis Joaquín Uribe Gutiérrez,  
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UACAM.
3) Seguridad de la Información. Mtro. Juan Carlos Jiménez Márquez, UV.
4) Tecnología Educativa. Dra. Nancy Aguas García, UniCaribe.
5) Supercómputo. Pendiente.
6) Vinculación Interinstitucional (redes regionales, asociaciones de profe-
sionistas, proveedores y prestadores de servicios de TIC, entre otros). Ing. 
Benjamín Martínez Ramírez, UJAT.
7) Repositorios Institucionales. Pendiente.

Sesiones Ordinarias de la Red 2021

1a Sesión 2021.

Fecha: 30 de abril  2021.
Sede virtual: Universidad Autónoma de Chiapas 
Objetivo: Informar los trabajos efectuados durante el 2020, presentar el 
plan de trabajo 2021 – 2022 y someter a votación la coordinación y secreta-
ría de la Red.

Red de Bibliotecas 
 
Derivado del mismo análisis se acordó crear nuevas comisiones de la Red 
de Bibliotecas de la Región Sur Sureste, para atender necesidades de las 
bibliotecas, centros de información y sistemas bibliotecarios de las institu-
ciones miembros y de la propia Red:
 
 
Difusión en Redes Sociales
						       
                                                                                                
Convenio de préstamo interbibliotecario
 	                
                                                                                       
Grupo de trabajo de Institutos Tecnológicos
	
		   	                                                                                                 
Repositorios institucionales y bibliotecas digitales

	   				                                                                                                    

UNICARIBE		
Activa 

Coordinación de la Red	  
Pendiente  

IPN campus Chetumal	  	                                                                                                
Activa 

UADY				                                                                                                  
Pendiente
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Avance de las Comisiones 
 
Diagnóstico de bibliotecas UNACAR
 
La encuesta para el diagnóstico está recientemente revisada y modifi-
cada para abarcar las innovaciones tecnológicas y necesidades actuales 
de las bibliotecas. También se migró a un formulario que se llena en lí-
nea, para facilitar el llenado y la generación de estadísticas y resultados. 
 
Formación de recursos humanos UADY
 
El 28 de octubre del año 2021, como parte de las actividades de la comisión 
de Recursos Humanos y dentro del programa de actividades de la segun-
da reunión ordinaria organizada en modalidad virtual por la Universidad 
Cristóbal Colón de Veracruz, se impartió la conferencia “Ciencia abierta y 
acceso abierto: Recursos de apoyo para la academia y la investigación”, im-
partida por la Mtra. Norma Angélica Arceo Cruz.  Se contó con la participa-
ción de 74 asistentes vía zoom y otros más por la retransmisión a través 
del Facebook Live. Asistentes de instituciones del país y de América Latina.  
 
Relación con proveedores UACAM
 
Desde el 18 de agosto hasta el 8 de diciembre del pasado año, se organi-
zó una jornada de presentaciones de productos bibliotecarios por parte de 
proveedores. Las charlas se organizaron vía remota, aprovechando los me-
dios tecnológicos los días miércoles en espacio de treinta minutos para cada 
presentación. Los miembros de la REBISS tuvieron de esta forma, oportu-
nidad de conocer los diferentes productos y servicios para bibliotecas, así 
como tomar las mejores decisiones en sus adquisiciones. Estos espacios 
también permiten que las instituciones miembros puedan realizar compras 
en grupo para reducir costos. En 2021 se concretó la compra de la base de 
datos de libros electrónicos e-Libro, con una reducción de precio conside-
rable para UQROO, UACAM y la UCC. Estas instituciones también se vieron 
beneficiadas con el incremento de la colección Libro English, integrada por 
más de 45,000 títulos en idioma inglés.



C
R

SS
FE

B
R

ER
O

 2
02

2

2 0 2 2

D R .  C A R L O S  F. 
N A T A R É N  N A N D A Y A P A
Presidente del Consejo Regional

Sur–Sureste del ANUIES

Web : crss.anuies.mx

PLAN ANUAL
DE TRABAJO
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P R E S I D E N T E  D E L  C O N S E J O 
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S E C R E T A R I O  T É C N I C O  C O N S E J O 
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A N U I E S
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S E C R E T A R I O  P R I V A D O  D E L 
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D E  A D M I N I S T R A C I Ó N
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A C A D É M I C O

MTRO. JAIME 
VALLS ESPONDA

DR. CARLOS F. 
NATARÉN NANDAYAPA

DRA. YOLANDA 
LEGORRETA CARRANZA

LIC. FERNANDO 
RIBÉ VARELA

MTRO. JOSÉ 
AGUIRRE VÁZQUEZ

MTRO. ADRIÁN 
ALBERTO REYES 

MTRO. JESÚS 
LÓPEZ MACEDO
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PRESENTACIÓN

PROYECTOS   

1.-AMPLIACIÓN DE LA COBERTURA CON 
CALIDAD Y EQUIDAD

1.1 Oferta educativa Superior en la Región 
Sur-Sureste.

4.-EJERCICIO PLENO DE LA RESPONSABILIDAD 
SOCIAL UNIVERSITARIA

4.1 Vinculación, cooperación y colaboración entre las 
IES y los agentes sociales en la planeación, el diseño 
y ejecución de planes y programas de desarrollo en 
los ámbitos estatal, municipal e institucional.

8.-EJERCICIO PLENO DE LA RESPONSABILIDAD 
SOCIAL UNIVERSITARIA

8.1 Fortalecimiento de la gestión institucional del 
CRSS.
8.2 Fortalecimiento de la operación del CRSS e 
impulso a los trabajos y acciones destacadas de sus 
integrantes.
8.3 Actualización y operación del portal oficial del 
CRSS.

2.-INCLUSIÓN SOCIAL CON EQUIDAD Y 
CALIDAD

2.1 Garantía de inclusión y acceso a la educación 
superior de grupos vulnerables.
2.2 Pertinencia de la oferta educativa acorde a las 
tendencias del mercado laboral en la región Sur–
Sureste.

6.- FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACIÓN 
UNIVERSITARIA

6.1 Difundir los productos de la investigación 
emanados de las instituciones asociadas, 
contribuyendo a contar con mejores herramientas 
editoriales para el fortalecimiento de funciones 
sustantivas como la investigación, la docencia y la 
promoción de la cultura.
6.2   Incremento del impacto en la generación y 
transmisión del conocimiento a la sociedad.

5.-COOPERACIÓN Y COLABORACIÓN 
ACADÉMICA

5.1 Cooperación y colaboración académica, científica 
y tecnológica entre las IES asociadas de la región 
Sur–Sureste para el mejoramiento de las actividades 
sustantivas de sus instituciones y el desarrollo 
regional.
5.2 Promover los trabajos de las redes de colaboración: 
equidad de género, tutorías, intercambio bibliotecario, 
sustentabilidad, servicio social, movilidad, posgrado 
e investigación, seguimiento de egresados, 
transparencia, estudios interculturales regionales y 
tecnologías de la información y comunicación.

9.-COOPERACIÓN Y COLABORACIÓN 
ACADÉMICA

9.1 Red de Seguimiento de Egresados. 
9.2 Red de Vinculación.
9.3 Red de Estudios Interculturales.
9.4 Red de Tutorías.
9.5 Red de Posgrado e Investigación
9.6 Red de Cooperación Académica e 
Internacionalización. 
9.7 Red de Panes Ambientales Institucionales.
9.8 Red de Colaboración de Transparencia.
9.9 Red de Tecnologías de la Información y la 
Comunicación.

3.-MEJORA CONTINUA DE LA CALIDAD 

3.1 Fomento de prácticas innovadoras de enseñanza y 
aprendizaje en la educación superior.

7.-MEJORA CONTINUA DE LA CALIDAD
 
7.1 Difusión y promoción de la participación en los 
distintos eventos realizados por la ANUIES y las IES 
asociadas.
7.2 Incremento de las actividades conjuntas 
culturales y deportivas en las IES afiliadas.



El presente documento tiene como finalidad dar continuidad al trabajo de la 
Presidencia del Consejo Regional Sur-Sureste (CRSS) de la Asociación Nacional 
de Universidades e Instituciones de Educación Superior para este año 2022. El 
objetivo estriba en analizar el contexto de la educación superior de la región para la 
coordinación, establecimiento de políticas y actividades que puedan ser adoptadas 
por las IES afiliadas a la ANUIES y pertenecientes a este Consejo Regional, y que 
actualmente está conformada por 33 Instituciones de Educación Superior; de 
igual manera, las acciones que se contemplan tienen el propósito de procurar la 
participación activa de las mismas instituciones para el desarrollo de los proyectos 
que se plantean.

La Educación Superior en México está transformándose a las realidades 
actuales y las Instituciones de este nivel educativo deben mostrar resil-
iencia ante los cambios que se van presentando. El tema de la pandem-
ia es un ejemplo claro de dicha situación y que motivó a la adopción 
de nuevos mecanismos y herramientas de aprendizaje para continuar 
con las labores sustantivas de las mismas en la formación de perso-
nas profesionales con sentido de responsabilidad social y trayectorias 
exitosas. No obstante, las Instituciones de Educación Superior deben 
tomar acciones para solventar los desafíos que se presentan y que son 
propios de la coyuntura específica de cada Institución. 

Es por tales razones que este programa se encuentra diseñado con las 
aristas consideradas en los Objetivos de Desarrollo Sostenible enumera-
dos en la Agenda 2030 por la Asamblea General de las Naciones Unidas, 
las recomendaciones de política pública elaboradas para México por la 
Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE), el 
Plan de Desarrollo Integral (PDI) para Centroamérica, así como con los 
objetivos y estrategias desarrollados por la misma ANUIES en sus doc-
umentos de Planeación, además de considerar la visión de las redes de 
colaboración que integran este CRSS.

R
EP

O
RT

E 
A

N
U

A
L 

20
22

/0
2.

PRESENTACIÓN

crss.anuies.mx



20
22

Bajo ese contexto, la propuesta presentada contiene ocho directrices 
diseñadas con base a los diagnósticos realizados para la región. Así 
también, y con el objeto de dar continuación al quehacer de esta pres-
idencia, se retoman acciones contempladas en el plan de trabajo 2021 
que brindaron buenos resultados. En ese sentido, las acciones a realizar 
en este año son:

•Ampliación de la cobertura con calidad y equidad
•Inclusión social con equidad y calidad
•Mejora continua de la calidad de la educación superior
•Ejercicio pleno de la Responsabilidad Social Universitaria
•Cooperación y colaboración académica
•Fortalecimiento de la investigación universitaria
•Fortalecimiento de la extensión universitaria
•Mejor gobernanza para el desarrollo de la educación superior

Cada uno de los puntos considerados señala específicamente las 
líneas de acción que se deben efectuar para otorgar resultados tangi-
bles; además, se debe resaltar que estos proyectos coadyuvarán a la 
integración, cooperación y beneficio de las IES asociadas, de la propia 
comunidad estudiantil, y de manera indirecta de la sociedad en general. 
Reconociendo la inalcanzable labor que cada IES realiza para llevar a 
cabo sus funciones sustantivas y del enorme esfuerzo, esta presidencia 
tiene confianza que el plan a desarrollarse será bien recibido por las 
personas que tienen la titularidad de las instituciones que integran el 
CRSS y que tienen como función el trabajo coordinado para lograr una 
educación más inclusiva, de calidad y pertinente.



PROYECTOS

AMPLIACIÓN DE LA COBERTURA CON CALIDAD Y EQUIDAD 

INCLUSIÓN SOCIAL CON EQUIDAD Y CALIDAD

EJERCICIO PLENO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

FORTALECIMIENTO DE LA EXTENSIÓN UNIVERSITARIA

MEJORA CONTINUA DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR 

FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACIÓN UNIVERSITARIA

COOPERACIÓN Y COLABORACIÓN ACADÉMICA

MEJOR GOBERNANZA PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR 

1. Oferta educativa Superior en la Región Sur-Sureste.

2. Inclusión social con equidad y calidad. 
3. Garantía de inclusión y acceso a la educación superior de grupos vulnerables.
4. Pertinencia de la oferta educativa acorde a las tendencias del mercado laboral en 
la región Sur–Sureste.

6. Vinculación, cooperación y colaboración entre las IES y los agentes sociales en la 
planeación, el diseño y ejecución de planes y programas de desarrollo en los ámbitos 
estatal, municipal e institucional.

11. Difusión y promoción de la participación en los distintos eventos realizados por la 
ANUIES y las IES asociadas.
12. Incremento de las actividades conjuntas culturales y deportivas en las IES afiliadas.

5. Fomento de prácticas innovadoras de enseñanza y aprendizaje en la educación 
superior.

9. Difundir los productos de la investigación emanados de las instituciones asociadas, 
contribuyendo a contar con mejores herramientas editoriales para el fortalecimiento de 
funciones sustantivas como la investigación, la docencia y la promoción de la cultura.
10. Incremento del impacto en la generación y transmisión del conocimiento a la sociedad.

7. Cooperación y colaboración académica, científica y tecnológica entre las IES asoci-
adas de la región Sur–Sureste para el mejoramiento de las actividades sustantivas de 
sus instituciones y el desarrollo regional.
8. Promover los trabajos de las redes de colaboración: equidad de género, tutorías, in-
tercambio bibliotecario, sustentabilidad, servicio social, movilidad, posgrado e investi-
gación, seguimiento de egresados, transparencia, estudios interculturales regionales 
y tecnologías de la información y comunicación.

13. Fortalecimiento de la gestión institucional del CRSS.
14. Fortalecimiento de la operación del CRSS e impulso a los trabajos y acciones 
destacadas de sus integrantes.
15. Actualización y operación del portal oficial del CRSS.
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Líneas de Acción 

I. Promover en el sitio web del CRSS la información de la oferta educativa de las IES asociadas.
II. Ofertar los programas educativos en diferentes campos de estudio y en diferentes niveles educativos.

Líneas de Acción

I. Realizar un diagnóstico de la población indígena que se encuentra activa en los programas académicos de 
las IES de cada Entidad Federativa de la región. 
II. Realizar un diagnóstico de población privada de su libertad en cada estado de la región Sur-Sureste para 
conocer el último grado de estudios y considerar los medios más efectivos para garantizar el derecho de 
acceso a la educación a través de la modalidad a distancia con respecto de los programas académicos de los 
centros educativos de nivel superior.

Líneas de Acción

I. Realizar diagnóstico de la problemática de docentes y definir las políticas para su desarrollo y la actual-
ización de sus capacidades disciplinares y didácticas. (Resultado de la encuesta realizada en el MOOC).
II. Fomentar el uso de las herramientas de apoyo, formación y capacitación contenidos en Portal de estrategias 
de atención docente: Espacio Docente.

Líneas de Acción

I. Continuar con la impartición del MOOC para el personal docente perteneciente la IES sobre manejo de plata-
formas digitales.

Oferta educativa superior en la región Sur-Sureste

Garantía de inclusión y acceso a la educación superior de grupos vulnerables

Fomento de prácticas innovadoras de enseñanza y aprendizaje en la educación superior

Pertinencia de la oferta educativa acorde a las tendencias del mercado laboral en 
la región Sur–Sureste

20
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AMPLIACIÓN DE LA COBERTURA CON 
CALIDAD Y EQUIDAD 

INCLUSIÓN SOCIAL CON EQUIDAD Y CALIDAD 

MEJORA CONTINUA DE LA CALIDAD DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR

crss.anuies.mx
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Líneas de Acción 

I. Llevar a cabo foro estudiantil, en el día del medio ambiente, sobre la contribución de las IES al desarrollo hu-
mano, social y económico de la región mediante mejores prácticas de Responsabilidad Social Universitaria.  En 
2022 se cumplen 50 años de la designación del 5 de junio como Día Mundial del Medio Ambiente en la Confer-
encia de las Naciones Unidas sobre el Medio Humano en Estocolmo.

Líneas de Acción

I. Fomentar la participación de las IES asociadas en las Redes de Colaboración. 
II. Promover proyectos interinstitucionales e interdisciplinarios que aporten soluciones creativas a los grandes 
retos de la humanidad actual.

Líneas de Acción

I. Llevar a cabo 2 reuniones con los Coordinadores de las Redes de Colaboración activas para informar avances 
en sus actividades.
II. Estimular la participación continua y sostenida de los representantes de las redes a fin de dar validez y legiti-
midad a los acuerdos alcanzados. 

Líneas de Acción

I. Realizar Foros de Emprendimiento Estudiantil para promover proyectos con impacto local o regional que con-
tribuyan al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible acordados por la ONU. 
II. Difundir las Convocatorias de Premios ANUIES en sus cuatro categorías entre las IES del CRSS.
III. Promover la mayor participación de las IES asociadas en las convocatorias de los Premios ANUIES para lograr 
un mayor número de postulaciones por parte del CRSS a cada uno de los premios.
IV. Promover la Afiliación de nuevas IES a la ANUIES-CRSS.

Incorporación de la dimensión de Campus Socialmente Responsable

Cooperación y colaboración académica, científica y tecnológica entre las IES asociadas 
de la región Sur–Sureste para el mejoramiento de las actividades sustantivas de sus 
instituciones y el desarrollo regional

Promover los trabajos de las redes de colaboración: equidad de género, tutorías, 
intercambio bibliotecario, sustentabilidad, servicio social, movilidad, posgrado e 
investigación, seguimiento de egresados y tecnologías de la información y comunicación

Vinculación, cooperación y colaboración entre las IES y los agentes sociales en la 
planeación, el diseño y ejecución de planes y programas de desarrollo en los ámbitos 
estatal, municipal e institucional

EJERCICIO PLENO DE LA RESPONSABILIDAD 
SOCIAL UNIVERSITARIA

COOPERACIÓN Y COLABORACIÓN ACADÉMICA 
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Líneas de Acción 

I. Llevar a cabo foro estudiantil, en el día del medio ambiente, sobre la contribución de las IES al desarrollo 
humano, social y económico de la región mediante mejores prácticas de Responsabilidad Social Universitar-
ia.  En 2022 se cumplen 50 años de la designación del 5 de junio como Día Mundial del Medio Ambiente en la 
Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Humano en Estocolmo.

Líneas de Acción

I. Fomentar la participación de las IES asociadas en las Redes de Colaboración. 
II. Promover proyectos interinstitucionales e interdisciplinarios que aporten soluciones creativas a los 
grandes retos de la humanidad actual.

Líneas de Acción

I. Llevar a cabo 2 reuniones con los Coordinadores de las Redes de Colaboración activas para informar avanc-
es en sus actividades.
II. Estimular la participación continua y sostenida de los representantes de las redes a fin de dar validez y 
legitimidad a los acuerdos alcanzados.

Líneas de Acción

I. Realizar Foros de Emprendimiento Estudiantil para promover proyectos con impacto local o regional que 
contribuyan al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible acordados por la ONU. 
II. Difundir las Convocatorias de Premios ANUIES en sus cuatro categorías entre las IES del CRSS.
III. Promover la mayor participación de las IES asociadas en las convocatorias de los Premios ANUIES para 
lograr un mayor número de postulaciones por parte del CRSS a cada uno de los premios.
IV. Promover la Afiliación de nuevas IES a la ANUIES-CRSS.

Incorporación de la dimensión de Campus Socialmente Responsable

Cooperación y colaboración académica, científica y tecnológica entre las IES 
asociadas de la región sur–sureste para el mejoramiento de las actividades 
sustantivas de sus instituciones y el desarrollo regional

Promover los trabajos de las redes de colaboración: equidad de género, tutorías, 
intercambio bibliotecario, sustentabilidad, servicio social, movilidad, posgrado 
e investigación, seguimiento de egresados y tecnologías de la información y 
comunicación

Vinculación, cooperación y colaboración entre las IES y los agentes sociales en la 
planeación, el diseño y ejecución de planes y programas de desarrollo en los ámbitos 
estatal, municipal e institucional

EJERCICIO PLENO DE LA RESPONSABILIDAD 
SOCIAL UNIVERSITARIA

COOPERACIÓN Y COLABORACIÓN ACADÉMICA 



Líneas de Acción

I. Difundir a través de la página web del CRSS los eventos a realizarse por la ANUIES o las IES asociadas.
II. Participar corresponsablemente en las actividades y eventos realizados por la ANUIES y las IES asociadas.

Líneas de Acción

I. Fortalecimiento de la red de estudios interculturales regionales en el CRSS.
II. Impulsar las actividades culturales y deportivas a través de festivales, ligas, concursos, torneos y otras, a 
nivel Regional.
III. Promover el conocimiento cultural de la región a través de la realización de videos por cada una de las in-
stituciones que forman parte del CRSS, la ANUIES y las instituciones educativas con las que se tiene convenio a 
nivel internacional.

Líneas de Acción

I. Llevar a cabo la 2ª Feria del Libro Académico dentro del marco del Congreso Mesoamericano. 
II. Realizar el 2º Concurso de tesis de la región Sur-Sureste de nivel Licenciatura.  Contando con apoyo y 
reconocimiento que abran los propios horizontes de los jóvenes investigadores y sus directores de tesis o 
investigación.
III. Publicación del libro “La Educación Superior Inclusiva. Una Perspectiva de la Región Sur-Sureste”, con la 
participación de las IES del CRSS. 

Líneas de Acción

I. Generar proyectos para la divulgación de las investigaciones realizadas por las IES a la sociedad, a través de 
la creación de una revista electrónica en la que se pueda tener un índice de los artículos publicados bimestral-
mente por todos los estudiantes y personal académico, enumerados por áreas temáticas, que puedan ser de 
interés y fácil acceso a los estudiantes y personal académico de la región y/u otras regiones.

Difusión y promoción de la participación en los distintos eventos realizados por la 
ANUIES y las IES asociadas

Incremento de las actividades conjuntas culturales y deportivas en las IES afiliadas

Difundir los productos de la investigación emanados de las instituciones asociadas, 
contribuyendo a contar con mejores herramientas editoriales para el fortalecimiento de 
funciones sustantivas como la investigación, la docencia y la promoción de la cultura

Incremento del impacto en la generación y transmisión del conocimiento a la sociedad 

FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACIÓN 
UNIVERSITARIA 

FORTALECIMIENTO DE LA EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 
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Líneas de Acción 

I. Ofertar a las Instituciones de este CRSS un Diplomado en Sistema Nacional Anticorrupción y Responsabilidad 
Pública.
II. Procurar la incorporación de los abogados generales o personas que realicen las funciones jurídicas de las 
IES en un Diplomado en Sistema Nacional Anticorrupción y Responsabilidad Pública.
III. Fortalecimiento de la red regional de transparencia, rendición de cuentas y combate a la corrupción del 
CRSS.

Líneas de Acción

I. Difundir información del CRSS mediante página WEB.
II. Difusión de información de las actividades realizadas por las IES afiliadas al CRSS.

Líneas de Acción

I. Organizar y desarrollar 2 sesiones ordinarias del CRSS durante el 2022.
II. Asistir y representar a la región Sur-Sureste en las Sesiones del Consejo Nacional de la ANUIES.
III. Desarrollo de propuestas de iniciativas, estudios o proyectos a partir de las reuniones de trabajo.

Fortalecimiento de la gestión institucional del CRSS

Actualización y operación del portal oficial del CRSS

Fortalecimiento de la operación del CRSS e impulso a los trabajos y acciones destacadas 
de sus integrantes

MEJOR GOBERNANZA PARA EL DESARROLLO 
DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR 
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RED DE SEGUIMIENTO 
DE EGRESADOS

ACTIVIDAD 1
—
1.1 Identificar las necesidades de capacitación del personal académico, 
administrativo a cargo del Seguimiento de Egresados de la Red.

Meta: Contar con un programa de capacitación pertinente que favorezcan 
las competencias de los responsables de Seguimiento de Egresados.

1.2 Gestionar ante la ANUIES la impartición de cursos especializados en 
el tema.

Meta: Contar con un programa de capacitación pertinente que favorezcan 
las competencias de los responsables de Seguimiento de Egresados.

ACTIVIDAD 2
―
2.1 Buenas prácticas sobre estudio de empleadores.

Meta: Promover programas de capacitación para abordar los estudios de 
empleadores.

2.2 Contratación de Servicios Especializados (IES que tengan autorizado 
presupuesto).

Meta: Promover programas de capacitación para abordar los estudios de 
empleadores.

El seguimiento de egresados es una herramienta importante para la 
mejora de la calidad de los programas educativos en las instituciones de 
educación superior, además que los organismos acreditadores los tienen 
contemplados dentro de los indicadores que evalúan para poder validar 
que lo que se enseña en las universidades es de calidad. Al efectuar el 
seguimiento de los egresados las IES conocen el comportamiento de los 
egresados en el campo laboral, su inserción, su desempeño profesional y 
la opinión que los egresados tienen de la formación recibida, además de 
ser una fuente valiosa para la toma de decisiones institucionales.



ACTIVIDAD 3
—
3.1 Generar contenidos atractivos a nuestros seguidores
Meta: Consolidar las redes sociales de la Red para dar a conocer y/o di-
fundir los productos de la misma.

3.2 Ampliar los seguidores
Meta: Consolidar las redes sociales de la Red para dar a conocer y/o di-
fundir los productos de la misma.

3.3 Mantener activa las redes sociales
Meta: Consolidar las redes sociales de la Red para dar a conocer y/o di-
fundir los productos de la misma.

ACTIVIDAD 4
―
4.1 Gestionar ante las IES de la Red la entrega de los informes de 
Seguimiento de Egresados.
Meta: Contar como un repositorio con los estudios de Seguimiento de Egre-
sados de las IES integrantes de la Red.                                

4.2 Diseñar el repositorio.
Meta: Contar como un repositorio con los estudios de Seguimiento de Egre-
sados de las IES integrantes de la Red.
Meta: Contar como un repositorio con los estudios de Seguimiento de Egre-
sados de las IES integrantes de la Red.

ACTIVIDAD 5
—
5.1 Reuniones de trabajo.
Meta: Contar con una metodología que guie los procesos de seguimiento 
de egresados.

5.2 Recolección de parte de las IES.
Meta: Contar con una metodología que guie los procesos de seguimiento 
de egresados.

5.3 Aplicación de una encuesta a las IES. 
Meta: Contar con una metodología que guie los procesos de seguimiento 
de egresados.

5.4 Formulación del instrumento a aplicar.
Meta: Contar con una metodología que guie los procesos de seguimiento 
de egresados.
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ACTIVIDAD 6
―
6.1 Recopilar los estudios realizados por las universidades de junio 2020-
2022.
Meta: Realizar un estudio comparativo de los resultados obtenidos de los 
estudios de Seguimiento de Egresados y Opinión de Empleadores de las IES 
integrantes de la Red.  
                          
6.2 Realizar el análisis de los resultados obtenidos de cada IES.
Meta: Realizar un estudio comparativo de los resultados obtenidos de los 
estudios de Seguimiento de Egresados y Opinión de Empleadores de las IES 
integrantes de la Red.       
                                        
6.3 Comparar los resultados en cada tema de los estudios.
Meta: Realizar un estudio comparativo de los resultados obtenidos de los 
estudios de Seguimiento de Egresados y Opinión de Empleadores de las IES 
integrantes de la Red 
                                              
6.4 Generar las conclusiones y recomendaciones.
Meta: Realizar un estudio comparativo de los resultados obtenidos de los 
estudios de Seguimiento de Egresados y Opinión de Empleadores de las IES 
integrantes de la Red.                                               

ACTIVIDAD 7
—
7.1 Realizar la agenda de actividades 2022, presentarla, 2 reuniones men-
suales.
Meta: Realizar una publicación en el tema de Seguimiento de Egresados.

7.2 Dividirse el trabajo entre 5 universidades.
Meta: Realizar una publicación en el tema de Seguimiento de Egresados.

7.3 Presentar el trabajo en el Congreso de SIEEE.
Meta: Realizar una publicación en el tema de Seguimiento de Egresados.

ACTIVIDAD 8
―
8.1 Realizar la agenda de actividades 2022, presentarla, 2 reuniones men-
suales.
Meta: Publicar en una revista de alto impacto.

8.2 Dividirse el trabajo entre 3 universidades.
Meta: Publicar en una revista de alto impacto.

8.3 Coordinar con las Universidades de la Red la publicación entre edito-
riales de la ANUIES.
Meta: Publicar en una revista de alto impacto.
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ACTIVIDAD 9
―
9.1 Realizar la agenda de actividades 2022, presentarla, 2 reuniones men-
suales.
Meta: Realizar una publicación en el tema de instrumentos de las IES par-
ticipantes en la Red.

9.2 Dividirse el trabajo entre 3 universidades.
Meta: Realizar una publicación en el tema de instrumentos de las IES par-
ticipantes en la Red.

9.3 Coordinar con las Universidades de la Red la publicación entre edito-
riales de la ANUIES.
Meta: Realizar una publicación en el tema de instrumentos de las IES par-
ticipantes en la Red.

ACTIVIDAD 10
―
10.1 Actualización de bases de datos de egresados y empleadores.
Meta: Realizar y participar en actividades de las IES relacionadas con el 
seguimiento de egresados.

10.2  Contar con estudios de seguimiento de egresados.
Meta: Realizar y participar en actividades de las IES relacionadas con el 
seguimiento de egresados.

10.3 Realización de actividades como foros, estudios de opinión, panel de 
experiencias, etc.
Meta: Realizar y participar en actividades de las IES relacionadas con el 
seguimiento de egresados.

10.4 Organizar y/o participar en actividades con egresados y empleadores 
(jornadas de orientación laboral, autoempleo y emprendimiento, feria de 
empleo).
Meta: Realizar y participar en actividades de las IES relacionadas con el 
seguimiento de egresados.

10.5 Apoyar en la promoción de la educación continua (Promoción de cur-
sos, talleres, seminarios, posgrados, diplomados).
Meta: Realizar y participar en actividades de las IES relacionadas con el 
seguimiento de egresados.

10.6  Efectuar reuniones de trabajo con los comités, academias o grupo 
que efectúan el seguimiento de egresados al interior de las universidades.
Meta: Realizar y participar en actividades de las IES relacionadas con el 
seguimiento de egresados.
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RED DE VINCULACIÓN 
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Los gestores de vinculación son las figuras responsables que 
llevan un proceso amplio y complejo desde el interior de sus 
instituciones. Las actividades que deben coordinar y ejecutar 
requieren una preparación continua que comprenden áreas tan 
amplias como la planeación y elaboración de servicios efectivos 
de vinculación, hasta la transferencia tecnológica pasando 
por prácticas profesionales y bolsa de trabajo, estas últimas, 
para el desarrollo de modelos duales de trabajo con empresas 
en su entorno de influencia. Por esto, una recomendación es 
reflexionar sobre la especialización de los gestores para conducir 
la vinculación en una IES como una carrera laboral y profesional 
de largo aliento. Para esto, es necesario lograr un plan de 
capacitación a los gestores que incluya la formación en:

ACTIVIDAD 1
—
Desarrollar el modelo de vinculación de su in-
stitución, su importancia y objetivo. 

ACTIVIDAD 2
―
Realizar la planeación estratégica de la vincu-
lación, elaboración de análisis FODA, misión. 
Visión e indicadores efectivos.

ACTIVIDAD 3
—
Consolidar servicios de vinculación basados 
en modelos de negocios y análisis de merca-
dos.

ACTIVIDAD 4
—
Desarrollar productos de vinculación con inci-
dencia de mercado.

ACTIVIDAD 5
―
Especializarse en protección intelectual y cen-
tros de patentamiento institucional.

ACTIVIDAD 6
—
Promover la participación en proyectos social-
es. 

ACTIVIDAD 7
—
Llevar el programa de prácticas profesionales 
y bolsa de trabajo, así como el proyecto de em-
pleabilidad institucional.



RED DE ESTUDIOS 
INTERCULTURALES
La Red de Estudios Interculturales de la región Sur-Sureste de 
la ANUIES, busca generar información que permita conocernos 
y vincularnos con los actores que cohabitamos el territorio para 
generar procesos educativos de mayor alcance y al mismo tiempo 
enfrentar los retos de la sociedad de hoy. Pues solamente así 
seremos más resilientes y más solidarios para acompañarnos en 
nuestro crecimiento como parte de Instituciones vivas y sensibles 
a lo que acontece a nuestro alrededor. Elementos fundamentales 
que deben vivirse desde el curriculum y ser llevados a nuestros 
territorios educativos.

ACTIVIDAD 1
—
Encuentro regional sobre los Estudios Interculturales.
Meta: integrar a las IES pertenecientes a la ANUIES de la región con el obje-
tivo de conocer el trabajo que han desarrollado las IES participantes.

ACTIVIDAD 2
―
Foro sobre Experiencias de iniciativas educativas y estudios Interculturales 
en el Sur-Sureste. 
Meta: Integrar 27 participantes entre IES, ONGs, iniciativas ciudadanas y 
colectivos comunitarios y comunidades. El objetivo es hacer un diagnósti-
co de las actividades y estudios interculturales desarrollados en la región 
Sur-Sureste por instituciones educativas, sociedad civil y comunidades in-
dígenas.



RED DE TUTORÍAS 
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El presente programa de trabajo es resultado de una consulta 
realizada a los representantes institucionales a partir de la cual 
se han establecido los ejes, metas y acciones a llevar a cabo 
durante el año 2022. La finalidad es tener un documento rector 
que oriente los esfuerzos y establezca las directrices para el logro 
los objetivos planteados y los resultados esperados.

ACTIVIDAD 1
—
Actualización de página Web de la Red Regional.
Meta: Para el primer periodo escolar se contará con una página Web de la 
Red actualizada con información sobre las actividades realizadas y la op-
eración vigente de cada uno de los Programas Institucionales de Tutoría de 
las IES que conforman la Red.

ACTIVIDAD 2
―
Publicaciones en redes sociales (Facebook).
Meta: Para el primer periodo del 2022 se definirá una barra de programación 
para la página de Facebook de la Red que permita realizar dos publicaciones 
semanales para sensibilizar a la comunidad académica en el tema de la tu-
toría.

ACTIVIDAD 3
―
Reuniones ordinarias de la Red.
Meta: Realizar al menos dos reuniones ordinarias de la red para revisar 
avances y generar propuestas de seguimiento al interior de los PIT.

EJE I. 
FORTALECIMIENTO Y DIFUSIÓN DE LAS 
ACTIVIDADES DE LA RED



ACTIVIDAD 4
—
Cursos de capacitación a integrantes de la Red.

Metas: A partir del primer periodo de 2022 se contará con un catálogo de 
herramientas digitales apropiadas para la tutoría virtual con relación a la 
pandemia relacionada por Covid - 19.

En el segundo periodo del año se realizará al menos una capacitación di-
rigida a los representantes institucionales activos de la red, sobre la ad-
ministración y operación de un programa de tutoría con base en las necesi-
dades de quienes intervienen en el proceso de acompañamiento tutorial de 
las IES miembros.

ACTIVIDAD 5
—
Generación de espacios de encuentro para el intercambio de buenas prác-
ticas y casos de éxito.

Metas: En el segundo periodo de 2022 se realizará un encuentro virtual 
de tutoría, a través del cual se facilite el intercambio de experiencias de 
académicos y estudiantes en torno a la actividad tutorial de las IES que 
conforman la Red.
Establecer una red de colaboración con Instituciones de otras redes region-
ales de tutoría que brinden atención y apoyo al estudiante para el segundo 
periodo del 2022.
Durante el primer periodo realizar al menos un foro entre los represent-
antes de las IES de la Red para compartir estrategias institucionales de 
capacitación para la formación de Tutores y los resultados de la misma.

EJE II. 
FORTALECIMIENTO DE LA FORMACIÓN 
Y CAPACITACIÓN.

EJE III. 
COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL



RED DE POSGRADO 
E INVESTIGACIÓN
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ACTIVIDAD 1
—
Invitación nuevas IES.
Meta: Se solicitará apoyo del Consejo Regional Sur Sureste para invitar a las 
IES del CRSS que aún no forman parte de la RCPI, esperando  que al menos 
dos de ellas se interesen en participar en la Red.

ACTIVIDAD 2
―
Actualización del directorio de LGAC.
Meta: Mantener actualizada la base de datos de LGAC de los CA y Posgra-
dos de las IES que conforman la RCPI y la página web.

ACTIVIDAD 3
―
3ª Feria de Posgrado RCPI-CRSS.
Meta: Difundir los programas de posgrado que ofertan las IES que conform-
an la RCPI a nivel nacional e internacional.

ACTIVIDAD 4
—
Conferencia 
Meta: Actualización de las IES integrantes de la Red en cuanto a temáticas 
relacionadas con investigación y posgrado.

ACTIVIDAD 5
―
Conferencia 
Meta: Actualización de las IES integrantes de la Red en cuanto a temáticas 
relacionadas con investigación  y posgrado.

ACTIVIDAD 6
―
4ª Feria de Posgrado RCPI-CRSS
Modalidad: a distancia
Meta: Difundir  los programas de posgrado que ofertan las IES que confor-
man la RCPI a nivel nacional e internacional.



ACTIVIDAD 7
—
Conferencia 
Meta: Actualización de las IES integrantes de la Red en cuanto a temáticas  
relacionadas con investigación y posgrado.

ACTIVIDAD 8
―
Publicación de Convocatoria para  nuevo Coordinador de RCPI
Meta: Elección de nuevo Coordinador de la RCPI en la Sesión Ordinaria  del 
11  de noviembre.

ACTIVIDAD 9
―
Actualización del directorio de LGAC
Meta: Mantener actualizada la base de datos de LGAC de los CA y Posgra-
dos de las IES que conforman la RCPI y la página web.

ACTIVIDAD 10
—
Informe de gestión 2019-2022 en la Coordinación de la RCPI
Meta: Informar a las IES participantes, las actividades y logros obtenidos 
durante la Gestión 2019-2022.



RED DE 
COOPERACIÓN ACADÉMICA 
E INTERNACIONALIZACIÓN

RED DE PLANES AMBIENTALES 
INSTITUCIONALES
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Históricamente, la internacionalización tiene sus orígenes en la 
teoría clásica del comercio internacional la cual indica que los 
países tienden a especializarse para producir bienes y servicios. 
En este sentido, se considera que, las exigencias del comercio 
internacional en brindar mejores productos y servicios dan la 
pauta para implementar, en la educación superior, la Dimensión 
Internacional para que los egresados respondan mejor a estas 
necesidades globales, exigidas por los empleadores.

Para su funcionamiento, la Red PAI está conformada por un pleno 
de representantes institucionales, donde se toman las principales 
decisiones relacionadas con la Red, una coordinación general y 
comisiones internas de trabajo.

Se propone que al interior de cada comisión se parta de un marco 
de trabajo basado en: 1) la planeación estratégica y sistémica, 2) 
la Ejecución colaborativa, 3) el seguimiento y monitoreo, 4) y la 
evaluación y retroalimentación para la mejora continua.

ACTIVIDAD 1
—
Feria de Movilidad. 
Meta: Captar más estudiantes para movilidad.                                        

ACTIVIDAD 2
―
Foro Virtual Internacional “La Internacionalización en Casa” 
Meta: Compartir las buenas prácticas de la internacionalización en la edu-
cación superior.                                       



COORDINACIÓN GENERAL

COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN

ACTIVIDAD 1
—
Revisar la página web para integrar la  in-
formación actualizada de la Red y de las 
IES que forman parte.

ACTIVIDAD 2
―
Presentar propuesta al CRSS sobre mi-
grar el portar web de la administración in-
stitucional (actualmente UADY) a uno inde-
pendiente, para poder actualizar en tiempo 
y manejar directamente la información.

ACTIVIDAD 3
—
Difusión de efemérides ambientales a 
través de información vía facebook.

ACTIVIDAD 4
—
Presentación del libro digital “Responsab-
ilidad social universitaria: Experiencias de 
las instituciones de la Red Sur-Sureste de 
la ANUIES”.

ACTIVIDAD 1
—
31.a Reunión ordinaria del pleno de la Red.  

ACTIVIDAD 5
―
Edición #9 del Boletín Ambiente PAI “Edu-
cación para la sustentabilidad”.

ACTIVIDAD 6
—
Edición #10 del Boletín Ambiente PAI “Ali-
mentación sustentable”.            

ACTIVIDAD 7
—
Coordinación del número 6 de la revista 
Prospectus de la Universidad Veracruzana.

ACTIVIDAD 8
—
Reunión de planeación detallada de las ac-
tividades.                   

ACTIVIDAD 5
―
32.a Reunión ordinaria del pleno de la Red.  
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FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN

GESTIÓN Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD 1
—
Fortalecer a nivel federal desde los Institu-
tos Tecnológicos con la asignatura de De-
sarrollo Sustentable/ODS.

ACTIVIDAD 2
―
Asesorar para la elaboración y/o actual-
ización de los PAI y en los Sistemas de 
Gestión Ambiental en las IES que integran 
la Red.

ACTIVIDAD 3
—
Apoyar a fortalecer áreas, departamentos 
o coordinaciones que trabajan los PAI en 
las IES que integran la Red.

ACTIVIDAD 4
—
Promover que los planes curriculares es-
tén alineados a los ODS.      

ACTIVIDAD 1
—
Propuesta de formación en “Campus Sus-
tentable en las IES de la RSS”.

ACTIVIDAD 2
―
Propuesta de formación en “Vinculación 
IES-Sociedad: Responsabilidad Social Uni-
versitaria”.

ACTIVIDAD 5
―
Promover la elaboración de reglamentos 
internos de sustentabilidad.

ACTIVIDAD 6
—
Mapeo de los ODS, formulario para el di-
agnóstico del conocimiento, compromiso y 
aportes de las instituciones de educación 
superior a la Agenda 2030.          

ACTIVIDAD 7
—
Reunión para la planeación detallada de las 
actividades.                               

ACTIVIDAD 3
―
Propuesta de formación en “Uso eficiente 
de energía y alternativas sustentables en 
las IES de la RSS”.



PROYECTOS ESPECIALES
ACTIVIDAD 1
—
Organizar una actividad dirigida a estudi-
antes en torno al Día Mundial del Medio 
Ambiente.

ACTIVIDAD 2
―
Actividad relacionada a la difusión de las 
actividades que se realizan desde los PAI 
para la implementación de los ODS de la 
Agenda 2030.

ACTIVIDAD 3
―
Reunión de trabajo, para realizar la calen-
darización de actividades del Grupo de tra-
bajo de redes de monitoreo por fenómenos 
naturales y ambientales del Sur–Sureste.



RED DE COLABORACIÓN 
DE TRANSPARENCIA

crss.anuies.mx

A través de esta colaboración interinstitucional, que se tiene como 
objetivo, que, en el intercambio de experiencias, investigaciones y 
la vinculación entre los diferentes expertos que integran la red, se 
obtengan mejores resultados desde la academia, con efectos reales 
de uso en la sociedad; bajo la premisa de la responsabilidad social 
de las Universidades, para incidir en el contexto con propuestas 
eficientes a problemas identificados.

Con esto, se pretende crear un observatorio, como parte del 
resultado colaborativo entre las diferentes IES, que integran la 
presente red.

ACTIVIDAD 1
—
Presentación del Plan de Trabajo, y en con-
junto establecer una agenda para integrar 
a más universidades a la red de transpar-
encia.
Meta: Exponer las fechas de reuniones y ac-
tividades para conseguir los objetivos de la 
red.

ACTIVIDAD 2
―
Presentación de las actividades, faculta-
des y funciones de los integrantes de la 
red para acordar dar continuidad a los ob-
jetivos de la red.
Meta: Comenzar con la planificación de un 
primer ciclo de conferencias, virtual sobre 
la red de transparencia, dirigido por los 
miembros, y dirigido a los miembros de las 
Universidades participantes.

ACTIVIDAD 3
―
Reunión de trabajo para establecer re-
sponsables, fechas, logos, temáticas y 
demás para realizar el ciclo de conferen-
cias.
Meta: Finalizar preparativos para ciclos de 
conferencias.

ACTIVIDAD 4
—
Ciclo de conferencias: “Transparencia y 
corrupción” (posible nombre).
Meta: Realizar ciclo de conferencias.
      

ACTIVIDAD 5
—
Informe de gestión 2021-2022, en la Co-
ordinación de la Coordinación de la Red de 
Transparencia.         



RED DE TECNOLOGÍAS 
DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN
Para muchas de nuestras IES la transformación digital educativa ha 
sido el tema central de la vida universitaria y con ella ha quedado 
resaltado el papel de las TIC y de las tecnologías educativas 
en la apuesta por garantizar la calidad de todos los servicios, 
comenzando por las tres funciones sustantivas de la educación: 
docencia, investigación y extensión universitaria.

Sin duda alguna, los dos últimos años han sido atípicos, de 
muchos retos y aprendizajes para los equipos de TIC de nuestras 
Instituciones, pero también tiempo de muchas oportunidades para 
impulsar la transformación digital, y en otros casos consolidarla, 
así como estrechar la colaboración entre las IES para compartir 
recursos y buenas prácticas que nos han permitido salir adelante 
ante los retos que la contingencia nos ha impuesto.

EJE 1

FORTALECIMIENTO Y DIFUSIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE LA RED.

ACTIVIDADES:
―
1. Revisión de comisiones de trabajo entre los representantes institucionales de la red y asig-
nación de responsables para atender temas prioritarios de las IES.
2. Crear la página de la red adicional a las redes sociales de la RTICRSS.
3. Promover el uso de espacios virtuales para la difusión de actividades y promover la interac-
ción entre todos los miembros de la red (página web, boletines, redes sociales, videoconferen-
cias, entre otras). 
4. Promover la participación de las IES de la Red en convocatorias de trabajos nacionales e inter-
nacionales como Reconocimiento ANUIES-TIC, la Conferencia TICAL 2021, entre otros.



EJE 2

EJE 3

GOBIERNO Y GESTIÓN DE SERVICIOS DE TIC.

ACTIVIDADES:
―
1. Realizar un diagnóstico de las tipologías de las IES que integran la red para establecer ac-
ciones para atender temas prioritarios afines a los tiempos.

SIIU/SIIA Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL.

ACTIVIDADES:
―
1. Promover un diagnóstico sobre el nivel de implementación e integración del Sistema Integral 
de Información Administrativa (SIIA/SIIU) en las IES de la Red.
2. Impulsar el diseño y aplicación de mecanismos de evaluación de los sistemas de información 
administrativa y académica en las IES.
3. Coordinar y articular la aplicación de estándares nacionales e internacionales en la infor-
mación administrativa y financiera, así como de criterios técnicos normalizados, que permitan 
construir una red de información compatible y comparable.
4. Promover la analítica predictiva en indicadores financieros y académicos.
5. Impulsar el SIIA/SIIU para el apoyo de la continuidad académica.

EJE 4

SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN. 

ACTIVIDADES:
―
1. Promover iniciativas de fomento a la cultura de la seguridad de la información en las IES de la 
red como lo es el Kit de Concienciación en Ciberseguridad para Universidades Iberoamericanas.
2. Establecer un programa de capacitación y actualización en temas de seguridad de la infor-
mación para el personal técnico de las IES.
3. Establecer colaboración entre ANUIES TIC  y/o MetaRed  con las IES  de la RTICRSS para inte-
grarse en proyectos de seguridad existentes.



EJE 5

TECNOLOGÍA EDUCATIVA. 

ACTIVIDADES:
―
1. Realizar un diagnóstico comparativo del estado de las Tecnologías Educativas implementadas 
en las IES de la Red retomando los resultados de la “Encuesta de continuidad académica en las 
IES durante la contingencia por la COVID-19” impulsada por ANUIES en 2020 y 2021.
2. Establecer un programa de formación del número potencial de talentos para el desarrollo tec-
nológico y la innovación en materia de tecnología educativa y sus áreas afines.
3. Impulsar proyectos de desarrollo conjunto de calidad educativa a partir de recomendaciones 
sobre modelos Ejemplares de uso de TIC.

EJE 6

VINCULACIÓN INTERINSTITUCIONAL.

ACTIVIDADES:
―
1. Impulsar iniciativas de emprendurismo tecnológico y vinculación con otras redes.

2. Establecer al menos un proyecto de colaboración con otras redes del CRSS entre los que se 
sugieren:

a. Red de Bibliotecas (Programa de prevención de incidentes de seguridad física y desastres 
naturales).
b. Red de Posgrado e Investigación (Propuesta para la creación de Programas de formación y 
Estudios de Posgrado regionales, en materia de TIC).
c. Red de Tutorías.
d. Red de Egresados, entre otras.

3. Promover iniciativas de adquisiciones en materia de TI de manera consolidada en las IES de 
la región para un mejor Ejercicio de los recursos.

4. Establecer convenios interinstitucionales con la industria y de licenciamiento académico con 
empresas, así como acuerdos y alianzas para la adquisición de herramientas e infraestructura 
que de soporte a las actividades sustantivas.



EJE 7

GESTIÓN Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO.

ACTIVIDADES:
―
1. Determinar las necesidades de profesionalización de las funciones de nuestros asociados 
para establecer un programa de capacitación y certificación para los responsables de TIC de las 
IES de la Región Sur-Sureste. 

2. Establecer un programa permanente de actualización y formación orientada a personal técni-
co-operativo, académicos y estudiantes de las IES incluyendo el nivel medio superior en materia 
de tendencias tecnológicas:

a. Webinars
b. Clínicas
c. Talleres
d. Cursos
e. Seminarios

3. Promover la certificación de personal técnico-operativo, estudiantes y profesores en las ten-
dencias de las TIC.

4. Generar una base de conocimiento regional que permita compartir experiencias y casos de 
éxito en temas de transformación digital alimentada por todos los miembros de la red.

5. Promover la afiliación de los miembros de la Red al Colegio Mexicano de Profesionales en 
Tecnologías de Información y Comunicaciones.

6. Integrar al menos a un Director/Coordinador de TIC (CIO) de la Red a la cuarta edición del 
Curso Internacional en Dirección de Tecnologías de Información y Comunicación para CIO de 
Universidades Iberoamericanas organizado por MetaRed Global y la Universidad de Murcia.

7. Integrar al menos a un responsable de seguridad de las IES de la Red  a la 3ra. edición del Curso 
Internacional para CISO de Universidades organizado por MetaRed Global.
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PLAN ANUAL
DE TRABAJO


