O

ANUIES

Al servicio y fortalecimiento
de la educacion superior

4
Presentacion de los Informes 2021 y Programas
de trabajo 2022 de los Consejos Regionales.



ANUIES

Al wrmr.r,-, 11111 lecimicnto UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

e s st CHIHUAHUA

NFORME

TRABAJO

A N U A L 2 O 2 1



ASOCIACION NACIONAL DE
UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE

ANUIES EDUCACION SUPERIOR
s CINHUARUA Consejo Regional Noroeste
INDICE
PRESENTACION ....cootoevttiersiessiess s et 3
[. SESIONES DE CONSEJO REGIONAL........coooiiitirrrtintistese et 4
) SeS10N OTAINATIA 1.2021 ... 4
D) Sesion OrdINaria 2.202 1. ..ot 7
II. PARTICIPACION EN LOS ORGANOS COLEGIADOS NACIONALES...........ooooceicoecocecceccceecce 11
2) ASAMDICA GENETAL ...t 11
D) CONSEJO NACIONAL........ooieei e 15
c¢) Consejo de Universidades Publicas e Instituciones Afines (CUPIA) ..., 25
I1I. ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN ACTIVIDADES Y EVENTOS DE INTERES........ 29
IV. SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO REGIONAL NOROESTE ......cccccooomvrrrmorrirsiernrsienes 36
V. REDES REGIONALES DE COLABORACION .......cooooiiieoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 38
@) Red de VINCUIACION ..o 38
D) REA A8 TULOTIAS ...t 38
C) Red de PIan@ACION.........ooviiei e 39
d) Red de Extension y difusiOn CUtUTAL ..o 39

VI. REVISTA CONFLUENCIA NOROESTE .....c.ooiiiiiririreieieeiesiesisesiesiessse s 41



ASOCIACION NACIONAL DE
UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR

CHIHUAHUA Consejo Regional Noroeste

ANUIES

PRESENTACION

De conformidad con los articulos Vigésimo Cuarto, fraccion XI, y Vigésimo Sexto, fraccion
[1I, del Estatuto de la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES), la Presidencia del Consejo Regional Noroeste (CRNO) de esta
Asociacion, con sede en la Universidad Auténoma de Chihuahua (UACH), presenta su
informe anual de actividades 2021, como un ejercicio de transparencia y rendicion de cuentas
para fortalecer y consolidar la comunicacién efectiva y oportuna con las instituciones

asociadas de la region y la estructura de administracion de la ANUIES.

Desde el momento en que se asumio6 la Presidencia del Consejo Regional Noroeste, la
Universidad Auténoma de Chihuahua, ha buscado activar el trabajo que por motivo de la
contingencia sanitaria ocasionada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), se encontraba bajo
un letargo latente. Por lo que retomar el liderazgo regional entusiasta y responsable que
constituya un proyecto solido que se concreta en el cumplimiento eficaz de los compromisos
contraidos, fortaleciendo la colaboracién interinstitucional, con la participacion,
responsabilidad y conviccion de las Instituciones afiliadas, en beneficio de la sociedad en

general, sera el motor de trabajo.

Este informe recoge la labor desarrollada durante el periodo de enero a diciembre de 2021,
dando testimonio de las actividades realizadas a través de este érgano colegiado, respecto a
las politicas y objetivos estratégicos que conforman el Plan de Desarrollo Regional de este

Consejo, alineado con el Plan de Desarrollo Institucional Visién 2030 de la ANUIES.
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L SESIONES DE CONSEJO REGIONAL

a) Sesion Ordinaria 1.2021
Celebrada en modalidad virtual el dia 24 de marzo de 2021 a las 11:00 hrs. en la ciudad de

Chihuahua, Chihuahua, en la Sala de Directores del edificio de Rectoria de la Universidad Auténoma

de Chihuahua.

Esta Primera Sesion Ordinaria 2021 del Consejo Regional Noroeste de la ANUIES, mantuvo
un quorum de 26 Instituciones afiliadas y tuvo como puntos centrales, la participacion de la
Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES, el Maestro Jaime Valls Esponda, la asistencia del
Director de Organos Colegiados de la ANUIES, el Maestro José Luis Cuevas Nava. Se dio la
bienvenida a la Universidad Tecnologica del Sur de Sonora, como nueva integrante del
Consejo Regional Noroeste, bajo el mando del Lic. Eder Josué Valenzuela Beltrones.
También se sometié para aprobaciéon de los integrantes de este consejo, el plan de trabajo
anual 2021, aprobandose por unanimidad y sin modificaciones. Respecto a las Redes de
colaboracion, se comento la necesidad de revisar, diagnosticar y reactivar el trabajo de estas,
proponiendo incluso, la creacion de una nueva Red dentro del Consejo Regional, referente a
la Innovacién Educativa.
En los asuntos generales, se revisaron algunos beneficios de la aprobacion de la Ley General
de Educacién Superior y la necesidad de la Transformacion de las IES, pensando en el futuro
de nuestras comunidades.
También se plantearon 3 temas de interés:

o Regreso a clases presenciales.

o Apoyo por parte de las Instituciones de Educacion  Superior, para ser sede de

Vacunacion Covid-19.

o Programacioén de auditorias en las Instituciones Educativas.



ASOCIACION NACIONAL DE
UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR

CHIHUAHUA Consejo Regional Noroeste

ANUIES

Los acuerdos de mayor trascendencia tomados por el Pleno del Consejo Regional Noroeste
de la ANUIES en esta Primera Sesién Ordinaria 2021, fueron:

NO.21.1.3. Se aprueba por unanimidad y sin observaciones el Plan Anual de Trabajo 2021.
NO. 21.1.4. Se elige de manera undnime a la Universidad Auténoma de Baja California Sur,
como sede de la Segunda Sesion Ordinaria 2021 del Consejo Regional Noroeste, a celebrarse
en fecha y hora por definir, atendiendo las condiciones prevalentes respecto a la actual

emergencia sanitaria.
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b) Sesi6én Ordinaria 2.2021
Celebrada en modalidad hibrida el viernes 29 de octubre de 2021, a las 11:00 hrs. en las Instalaciones
del Grand Saldn, ubicado en Barrancas del Cobre, en la Sierra Tarahumara del estado de

Chihuahua.

Esta Segunda Sesion Ordinaria 2021 del Consejo Regional Noroeste de la ANUIES, mantuvo
un quorum de 27 Instituciones afiliadas y tuvo como puntos centrales, la participacién de la
Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES, el Maestro Jaime Valls Esponda, la participacion
presencial del Mtro. Jesus Lopez Macedo, Director Académico de la ANUIES respecto a la
Invitacion a la Conferencia Internacional ANUIES 2021, titulada: “Gobernanza Universitaria
eje articulador de una Educacion Superior Educativa, Incluyente y de Calidad”, asf como el
apoyo del Director de Organos Colegiados, el Maestro José¢ Luis Cuevas Nava. En el
desarrollo de la sesion, se otorgd un reconocimiento al Dr. Benjamin Valdez Salas, profesor e
investigador de la UABC, por haber ganado el premio ANUIES 2021 en la categoria de
Innovacion en la Practica Docente. Respecto a las Redes de Colaboracion, se tomo protesta
de Coordinadores y Secretarios de las 4 redes que conforman el Consejo Regional Noroeste
(Red de Vinculacion, Tutorias, Planeacion y Extension y Difusion de la Cultura). También se
agradecidé de manera especial, la participacion de cada una de las [ES del Consejo, por su
participacion en el Foro Regional de Consulta para el Disefio del Sistema de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior, recibiendo un total de 75 ponencias de los

participantes.
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Los acuerdos de mayor trascendencia tomados por el Pleno del Consejo Regional Noroeste
de la ANUIES en esta Segunda Sesion Ordinaria 2021, fueron:

No. 21.2.4. Como cada afio, la ANUIES reconoce el trabajo destacado de quienes contribuyen
al Desarrollo de la Educacién Superior del pais. En esta edicion 2021, el premio ANUIES en
la categoria de Innovacion en la Practica Docente, se otorgd por unanimidad al Dr. Benjamin
Valdez Salas, catedrético e investigador de la Universidad Autonoma de Baja California.

No. 21.2.6. A fin de contribuir al desarrollo de la Educacion Superior a través de la
cooperacion y colaboracion interinstitucional asociada a este Consejo Regional, es necesario
reactivar el trabajo de las Redes de Colaboracion.

Se aprueba por unanimidad a los miembros que conformaran la coordinacion y secretarias de
las Redes de Colaboracion del Consejo Regional Noroeste, llevando a cabo, la toma de

protesta correspondiente y quedando de la siguiente manera:

Red de extension y difusién cultural

Coordinacién

MC. Homar Arnoldo Medina Barreda, Coordinador General de Extension de la Cultura de la
Universidad Auténoma de Sinaloa.

Secretaria

Mtro. Jesus Meza Vega, Director General de Comunicacion Universitaria de la Universidad
Auténoma de Ciudad Juarez.

Red de vinculacién

Coordinacién
Dr. Pedro Flores Leal, Vicerrector de Operacion Institucional de la Universidad Auténoma de

Occidente.
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Secretaria
Mtro. Juan Francisco Ibafiez Salas, Subdirector de Planeacion y Vinculacion del Instituto
Tecnolégico de Mexicali.

Red de Planeacién

Coordinacion

Dra. Judith Judrez Mancilla, Directora de Planeacion y Programacion Universitaria de la
Universidad Autbnoma de Baja California Sur.

Secretaria

Dra. Karla Mercedes Lopez Montes, Directora de Planeacion y Evaluacion de la Universidad
de Sonora.

Red de Tutorias

Coordinacién

Dra. Maria Elvira Lopez Parra, Directora de la Division de Ciencias Econdémico —
administrativas del Instituto Tecnolégico de Sonora.

Secretaria

Mtra. Silvia Baca Cano, Docente de materias humanisticas del Instituto Tecnolégico de
Chihuahua.

No. 21.2.7. Se elige de manera unanime a la Universidad Autbnoma de Baja California Sur,
como sede de la Primera Sesion Ordinaria 2022 del Consejo Regional Noroeste, a celebrarse
en fecha y hora por definir, atendiendo las condiciones prevalentes respecto a la actual

emergencia sanitaria.
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II. PARTICIPACION EN LOS ORGANOS COLEGIADOS NACIONALES

En apego al Articulo Vigésimo Tercero del Estatuto de la Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior de la Republica Mexicana, A.C., y con
el firme proposito de mantener una presencia activa en las sesiones de trabajo de la Asamblea
General y del Consejo Nacional, de la ANUIES para coadyuvar proactivamente en acrecentar
y fortalecer las acciones colegiadas e interinstitucionales de la asociacion, el Consejo Regional
Noroeste, a través de su Presidencia, ha participado en las siguientes eventos de los érganos

colegiados de la ANUIES Nacional:

a) Asamblea General:
LVIII Sesién Ordinaria de la Asamblea General de 1a ANUIES.

Celebrada el 11 de junio de 2021 en la Universidad de Sonora en modalidad mixta.

Asistencia y participacion del ML.E. Luis Alberto Fierro Ramirez en su caracter de Rector de la
Universidad Autdbnoma de Chihuahua y Presidente del Consejo Regional Noroeste, en donde
los principales acuerdos tomados fueron:

LVIIL.21.1. Se verifica el quorum y se da por instalada la LVIII Sesién Ordinaria de la Asamblea
General de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior,
con la presencia de 189 titulares y representantes de las instituciones (170 en plataforma
informatica y 19 en instalaciones) que integran este érgano colegiado.

LVIIL.21.3 Se elige, por unanimidad, al Dr. Daniel Octavio Valdez Delgadillo como
Vicepresidente de la LVIII Sesién Ordinaria de la Asamblea General y a la Universidad
Auténoma de Baja California como sede de la LIX Sesiéon Ordinaria, a efectuarse el 12 de

noviembre de 2021.
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LVIIL.21.4. Se eligen por unanimidad a los siguientes relatores:

- Mtra. Norma Ivonne Luna Campos, Rectora de la Universidad Politécnica Metropolitana de
Hidalgo.

- Dr. Luis Armando Gonzalez Placencia, Rector de la Universidad Autonoma de Tlaxcala.

Y como escrutadores a:

- Lic. Socorro Xochitl Carmona Barefio, Directora del Instituto Tecnolégico de Cancun.

- Dr. Pablo Wong Gonzélez, Director General del Centro de Investigacién en Alimentacion y
Desarrollo A.C.

LVIIL.21.6. Se da por recibida la Presentacion de los avances del anteproyecto de iniciativa
de la Ley General de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién, realizada por la Dra.
Maria Elena Alvarez-Buylla Roces, Directora General del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia.

LVIIL.21.7. Se da por recibida la informacién: Retos y oportunidades para la educacion
superior en la nueva normalidad.

LVIIL.21.8. Se da por recibida la informacion presentada y se aprueba que la Secretaria
General Ejecutiva integre a la brevedad un grupo de trabajo conformado por miembros de las
instituciones asociadas para analizar los materiales de la Capsula del Tiempo del afio 2000 y
presente resultados durante la LIX Sesion Ordinaria de la Asamblea General, a efectuarse el
12 de noviembre de 2021.

Se aprueba instalar la Cépsula del tiempo conmemorativa del centenario de la ANUIES en la
Universidad de Sonora, la cual se abrira en el afio 2050 en el marco de los 100 afios de vida

de nuestra Asociacion.
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LVIIL.21.9. Se da por recibida la presentacion del Programa de la VII Conferencia
Internacional ANUIES 2021. “Gobernanza universitaria: Eje articulador de una educacion
superior equitativa, incluyente y de calidad”.

LVIIL.21.10. Se da por recibida la Presentacion del documento: Contribucién de las
instituciones de educacion superior en Meéxico al logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). Un esfuerzo colectivo en el marco de la responsabilidad social y se aprueba
realizar una segunda convocatoria para identificar las contribuciones de las [ES al logro de los
ODS, emitida de manera coordinada por la SES y la ANUIES a IES asociadas y no asociadas,

publicas y particulares.

LIX Sesién Ordinaria de la Asamblea General de la ANUIES.
Celebrada el 12 de noviembre de 2021 en la Universidad Auténoma de Baja California en

modalidad mixta.

Asistencia y participacion del ML.E. Luis Alberto Fierro Ramirez en su caracter de Rector de la
Universidad Autdbnoma de Chihuahua y Presidente del Consejo Regional Noroeste, en donde
los principales acuerdos tomados fueron:

LIX.21.1. Se verifica el quorum y se da por instalada la LIX Sesién Ordinaria de la Asamblea
General de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior,
con la presencia de 135 titulares y representantes de las instituciones que integran este
organo colegiado.

LIX.21.3. Se elige al Dr. Luis Armando Gonzalez Placencia como Vicepresidente de la LIX
Sesion Ordinaria de la Asamblea General y a la Universidad Autonoma de Tlaxcala para ser
sede de la LX Sesion Ordinaria de la Asamblea General, a efectuarse en el primer semestre

de 2022.
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LIX.21.4. Se elige, por unanimidad, a los siguientes relatores:

- Dra. Gabriela Sanchez Gutiérrez, Directora General del Instituto de Investigaciones, Dr. José
Maria Luis Mora.

- Dr. Mé&ximo Pliego Diaz, Director del Instituto Tecnolégico de Querétaro.

Y como escrutadores a:

- Dra. Rosa Maria Torres Hernandez, Rectora de la Universidad Pedagogica

Nacional.

- Dr. Santos Guzmén Lopez, Rector de la Universidad Autébnoma de Nuevo Ledn.

LIX.21.6. Se da por recibida la presentacion del Informe de Actividades 2021 del Consejo
Nacional.

LIX.21.7. Se da por recibida la iniciativa de la Embajada de Francia en México para el
fortalecimiento del proceso de internacionalizacion de las [ES mexicanas a través del
desarrollo de dobles diplomas entre ambos paises y la evaluacién y acreditacion institucional
de caracter internacional.

LIX.21.8. Se da por recibida la Presentacion de resultados obtenidos por el grupo de trabajo
conformado en la Asamblea General LVIII que analizé los materiales de la Capsula del
Tiempo del afio 2000.

LIX.21.9. Se aprueba, por unanimidad, el dictamen del Consejo Nacional sobre las
solicitudes de ingreso a la ANUIES de las instituciones siguientes:

-Universidad Virtual del Estado de Guanajuato, que se integraria como miembro

del Consejo Regional Centro-Occidente y del Consejo de Universidades Publicas e
Instituciones Afines (CUPIA).

-Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juérez, que se integraria como

miembro del Consejo Regional Centro-Sur y del Consejo de Universidades Publicas

e Instituciones Afines (CUPIA).
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-Universidad Politécnica de Tulancingo, que se integraria como miembro del

Consejo Regional Centro-Sur y del Consejo de Universidades Publicas e

Instituciones Afines (CUPIA).

-Instituto Tecnolédgico Superior de Zongolica, que se integraria como miembro del

Consejo Regional Sur-Sureste y del Consejo de Institutos Tecnologicos e

Instituciones Afines (CITIA).

L.IX.21.10. Se da por recibida la Presentacion del estudio: La responsabilidad social de las
instituciones de educacion superior mexicanas ante la pandemia del COVID-19 y para
actualizar la informacion del estudio, se aprueba disefiar y aplicar una encuesta nacional que
debera realizarse, preferentemente, en el curso del presente afio.

LIX.21.11. Se da por recibido el Informe sobre los foros regionales de consulta para el disefio

del sistema de evaluacién y acreditaciéon de la educacion superior.

b) Consejo Nacional:
Sesién Ordinaria 1.2021 del Consejo Nacional de la ANUIES.

Celebrada el 25 de marzo de 2021 en modalidad virtual, desde la Secretaria General Ejecutiva.

Asistencia y participacion del ML.E. Luis Alberto Fierro Ramirez en su caracter de Rector de la
Universidad Autdbnoma de Chihuahua y Presidente del Consejo Regional Noroeste, en donde
los acuerdos tomados fueron:

21.1.1. Se verifica el quorum y se da por instalada la Sesion Ordinaria 1.2021 del Consejo
Nacional de la ANUIES, con la presencia virtual de la totalidad de los titulares y
representantes que integran este 6rgano colegiado.

21.1.2. Se aprueba el Orden del Dia en los términos propuestos en la convocatoria de

fecha 8 de marzo de 2021, con la inclusion del punto 12 denominado: Presentacion del
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proyecto: Cuarta encuesta nacional COVID-19, dirigida a estudiantes y docentes de las
[ES.

21.1.3. Se aprueba el Acta de la Sesiéon Ordinaria 4.2020 del Consejo Nacional, realizada

el 12 de noviembre de 2020, de forma virtual debido a la contingencia sanitaria causada
por el COVID-19.

21.1.4. Se da por recibida la informacion sobre el decreto por el que se expide la Ley
General de Educacion Superior.

21.1.5. Se da por recibida la informacion sobre el avance del anteproyecto de iniciativa de
Ley General de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion.

21.1.6. Se dan por recibidos los Informes 2020 y Programas de trabajo 2021 de los
Consejos Regionales.

21.1.7. Se da por recibido el Informe de Actividades 2020 de la Secretaria General Ejecutiva.
21.1.8. Se da por recibida la Presentacion del Informe del ejercicio presupuestal 2020 de la
Secretaria General Ejecutiva.

21.1.9. Se aprueban los estados financieros 2020 de la Secretaria General Ejecutiva,
dictaminados por el Auditor Externo.

21.1.10. Se aprueba el Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos 2021 de la
Secretaria General Ejecutiva.

21.1.11. Se da por recibida la Presentacién del informe sobre el apoyo que las instituciones
publicas y particulares han brindado a la campafia nacional de vacunacion.

21.1.12. Se aprueba la Cuarta encuesta nacional COVID-19, dirigida a estudiantes y
docentes de las IES y se solicita su aplicacién a la brevedad.

21.1.13. Se ratifica la solicitud de mantener sin incremento el monto de las cuotas que
cubriran las instituciones asociadas durante el presente afio; el tabulador de las cuotas 2020

seguird vigente durante 2021.
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21.1.14. Se aprueban las convocatorias del Premio ANUIES 2021 en las categorias
siguientes:

* Trayectoria profesional y contribucion al desarrollo de la educacion superior.

*Tesis de maestria sobre educacién superior.

*Tesis de doctorado sobre educacion superior.

* Innovacion en la practica docente.

21.1.15. Se da por recibida la Presentacion de proyectos de la Red Nacional para el
Monitoreo de Reservas de Agua en México y se enviard al CONACYT un oficio por parte del
Consejo Nacional de la ANUIES que recomiende apoyar los proyectos de esta red a través
de los Programas Nacionales Estratégicos (PRONACES).

21.1.16. Se da por recibida la presentacion del calendario de eventos internacionales 2021.
Asuntos Generales:

Auditorias de la Secretaria de la Funcién Publica en universidades publicas estatales:

La Secretaria General Ejecutiva de la Asociacion seguira trabajando con la Subsecretaria de
Educacion Superior, la AMOCVIES y la AMEREIAF para que las auditorias solicitadas a las
instituciones so6lo sean realizadas por las instancias fiscalizadoras correspondientes, toda vez
que las IES no se niegan a rendir cuentas, lo hacen como un ejercicio de transparencia
anualmente. De ello se informaré al Consejo Nacional con oportunidad.

Sugerencia a las [ES asociadas para continuar con las medidas de proteccién contra el
COVID-19:

El Consejo Nacional sugiere a las [ES afiliadas hacer un exhorto a sus comunidades
académicas, administrativas y estudiantiles para continuar con las medidas de proteccion
contra

el COVID-19 en el siguiente periodo vacacional para evitar rebrote de contagios. Mantener

la sana distancia, usar cubrebocas o lavarse las manos con agua y jabéon son algunas de las
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medidas que deben persistir, ademés de evitar lugares con poca ventilacién o reuniones con
maés de seis personas y si se puede, hay que quedarse en casa.

Situacién del Consejo Nacional del Deporte de la Educacion A.C. (CONDDE)

Los miembros del Consejo Nacional, a sugerencia del Secretario, dirigiran un comunicado al
Secretario General Ejecutivo del CONDDE, con objeto de aclarar que la participacién de los
equipos representativos de las [ES solo se hard de manera presencial, siempre y cuando el
semaforo epidemioldgico lo permita y las autoridades sanitarias, a nivel federal y local, haya
determinado que existen condiciones seguras para evitar riesgos a los deportistas. Asimismo,
se manifesto la conveniencia de integrar un grupo de trabajo que analice el funcionamiento

general del CONDDE vy, en su caso, proponga lo conducente.

Sesion Ordinaria 2.2021 del Consejo Nacional de la ANUIES.

Celebrada el 10 de junio de 2021 en modalidad mixta, con sede en la Universidad de Sonora.

Asistencia y participacion del ML.E. Luis Alberto Fierro Ramirez en su caracter de Rector de la
Universidad Autdbnoma de Chihuahua y Presidente del Consejo Regional Noroeste, en donde
los acuerdos tomados fueron:

21.2.1. Se verifica el quorum y se da por instalada la Sesion Ordinaria 2.2021 del Consejo
Nacional de la ANUIES, con la totalidad de la presencia de los titulares y representantes (9
en plataforma informatica y 7 en instalaciones) que integran este érgano colegiado.

21.2.2. Se aprueba el Orden del Dia en los términos propuestos en la convocatoria de fecha
21 de mayo de 2021, con la inclusién del punto 7 denominado: Presentacion y aprobacion, en
su caso, del documento: Gratuidad de la Educacion Superior como derecho humano en el

sistema mexicano. Anotaciones de la ANUIES sobre su interpretacion y efectividad, a cargo
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del Rector General de la Universidad de Guanajuato y del Rector de la Universidad Autébnoma
de Tlaxcala.

21.2.4. Se da por recibida la Presentacion del Informe de resultados de los foros regionales de
consulta sobre el Anteproyecto de Ley General de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e
Innovacion.

21.2.5. Se da por recibida la Presentacion del curso en linea: El servicio social comunitario
universitario en Meéxico.

21.2.6. Se da por recibido el Programa de la VII Conferencia Internacional ANUIES 2021.
“Gobernanza universitaria: Eje articulador de una educacion superior equitativa, incluyente y
de calidad”.

21.2.7. Se da por recibido el documento: Gratuidad de la Educacién Superior como derecho
humano en el sistema mexicano. Anotaciones de la ANUIES sobre su interpretaciéon y
efectividad, y se dara un tiempo pertinente para recibir en la Secretaria General Ejecutiva los
comentarios que lo enriquezcan; posteriormente, se efectuara una sesiéon extraordinaria del

Consejo Nacional para su analisis colectivo y aprobacion, en su caso.

Sesion Ordinaria 3.2021 del Consejo Nacional de la ANUIES.
Celebrada el 17 de agosto de 2021 en modalidad virtual, desde la Secretaria General

Ejecutiva.
Asistencia y participacion del ML.E. Luis Alberto Fierro Ramirez en su caracter de Rector de la

Universidad Autonoma de Chihuahua y Presidente del Consejo Regional Noroeste, en donde

los acuerdos tomados fueron:
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21.3.1. Se verifica el quorum y se da por instalada la Sesion Ordinaria 3.2021 del Consejo
Nacional de la ANUIES, con la presencia de la totalidad de los titulares y representantes que
integran este 6rgano colegiado.

21.3.4. Se aprueba la propuesta presentada por la ANUIES para el presupuesto de educaciéon
suprior en 2022 y se precisa que la Universidad Nacional Auténoma de México tramita de
forma independiente un incremento con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Asimismo, se aprueba:

v Que la Secretaria General Ejecutiva, en coordinacién con la Subsecretaria de
Educacion Superior de la SEP, gestione una reuniéon con el titular de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico para dar a conocer la situacion y necesidades de la
educacion superior.

v Que con base en las disposiciones de la Ley General de Educacion Superior y demaés
ordenamientos juridicos aplicables, en coordinacion con la Subsecretaria de Educacion
Superior de la SEP, se realicen acciones para que los gobiernos estatales cumplan en
tiempo y forma con los compromisos establecidos en los convenios de apoyo
financiero firmados con el gobierno federal.

v" Que se definan mecanismos para que las instituciones de educacion superior asociadas
sean favorecidas con lo dispuesto en el Articulo Décimo Quinto Transitorio del
Presupuesto de Egresos de la Federacion, referido a que podrén beneficiarse mediante

proyectos de inversion en infraestructura educativa.
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21.3.5. Se da por recibida la presentacion y se aprueban los dictamenes del Premio ANUIES
2021:

En la categoria de Tesis de doctorado sobre educacion superior: Dra. Patricia Avitia Carlos
por su trabajo: Apropiacion de las TIC por los estudiantes de modalidades mixta y a distancia
en una institucion publica de educacion superior. Un anélisis sistémico a partir de la gestion
educativa.

En la categoria de Tesis de maestria sobre educacion superior: Mtra. Karla Mariana Escobar
Magallanes por su trabajo: No dejar a nadie atras: estrategias de cooperacién en educacion
superior para la inclusién de personas con discapacidad.

En la categoria en Innovacion en la practica docente:

o Dr. Benjamin Valdez Salas del Consejo Regional Noroeste.

o Mtra. Lotzy Beatriz Fonseca Chiu del Consejo Regional Centro-Occidente.

o Dr. Jorge Guillermo Ibafiez Cornejo del Consejo Regional del Area Metropolitana.
o Dr. Francisco Lazaro Balderas Gémez del Consejo Regional Centro-Sur.

o Dra. Fabiola Lopez Barrera del Consejo Regional Sur-Sureste.

21.3.6. Se otorga, por unanimidad, el Premio ANUIES 2021 en la categoria Trayectoria
profesional y contribucion al desarrollo de la educacion superior, a la Dra. Sara Deifilia Ladron
de Guevara Gonzélez, Rectora de la Universidad Veracruzana.

21.3.7. Se da por recibida la Presentacion del Informe de avances en los proyectos SES-
ANUIES sobre la implementacion de la Ley General de Educacion Superior y se aprueban las
sedes y fechas de seis foros regionales para identificar los elementos conceptuales y

operativos del Sistema de Evaluaciéon y Acreditacion de la Educacion Superior.
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21.3.8. Se aprueba, por mayoria, adicionar al Procedimiento, requisitos y tipologia para el
ingreso de instituciones de educacion a la ANUIES, A.C., vigente, un procedimiento
excepcional que entrard en vigor a partir del 1 de enero de 2022.

21.3.9. Se aprueba el documento: Gratuidad de la Educacién Superior como derecho humano
en el sistema mexicano. Anotaciones de la ANUIES sobre su interpretacion y efectividad, y
se solicita a la Secretaria General Ejecutiva buscar, preferentemente en colaboracion con la
Secretaria de Educacion Publica, los canales institucionales pertinentes para dar a conocer la
situacion y entregarlo a la dependencia correspondiente del Poder Ejecutivo, del Poder

Legislativo y a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

Asuntos generales relevantes:
El Dr. Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educaciéon Superior, informé sobre las

prioridades en educacion superior para el periodo 2021-2022.

o Implementar la Ley General de Educacion Superior (instalacion y operacion del
CONACES, entre otras).
o Trabajar en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el periodo 2021-2022.
o Establecer los compromisos y acciones para el regreso a las escuelas en educacion
Superior.
o Construir el Registro Nacional de Opciones de Educacion Superior: Programa tu
decides.
El Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Rector General de la Universidad de Guadalajara, expuso
la problemaética presupuestal con el Gobierno del Estado de Jalisco y solicitd apoyo al

Consejo Nacional con la publicacion de un desplegado.
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El Dr. Emilio José Bafios Ardavin, Rector de la Universidad Popular Auténoma del Estado de
Puebla, solicitd hacer gestion con las instancias correspondientes sobre la deducibilidad fiscal

de la educacion superior.

Sesion Ordinaria 4.2021 del Consejo Nacional de la ANUIES.
Celebrada el 11 de noviembre de 2021 en modalidad mixta, con sede en la Universidad de

Baja California.

Asistencia y participacion del ML.E. Luis Alberto Fierro Ramirez en su caracter de Rector de la
Universidad Autébnoma de Chihuahua y Presidente del Consejo Regional Noroeste, en donde
los acuerdos tomados fueron:

21.4.1. Se verifica el quorum y se da por instalada la Sesion Ordinaria 4.2021 del Consejo
Nacional, con la presencia de 15 titulares y representantes de las instituciones que integran
este 6rgano colegiado.

21.4.4. Se aprueba, por unanimidad y sin observaciones, el Informe de Actividades 2021 del
Consejo Nacional que se rendiré a la LIX Sesion Ordinaria de la Asamblea General de fecha
12 de noviembre de 2021.

21.4.5. Se aprueba, por unanimidad, el Programa Anual de Trabajo 2022 de la Secretaria
General Ejecutiva y se solicita a ésta que incorpore en dicho programa la elaboracién de un
estudio sobre el financiamiento otorgado a la educacion superior en los ultimos afios y que
preferentemente esté concluido a finales de enero de 2022.

21.4.6. Se aprueban, por unanimidad, las resoluciones de los Consejos Regionales sobre las
solicitudes de ingreso de nuevas instituciones a la ANUIES. El Consejo Nacional propondra
en la LIX Sesion Ordinaria de la Asamblea General, de fecha 12 de noviembre del presente

afo, el ingreso de:
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-Universidad Virtual del Estado de Guanajuato, que se integraria como miembro del Consejo
Regional Centro-Occidente y del Consejo de Universidades Publicas e Instituciones Afines
(CUPIA).

-Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Judrez, que se integraria como miembro del
Consejo Regional Centro-Sur y del Consejo de Universidades Publicas e Instituciones Afines
(CUPIA).

-Universidad Politécnica de Tulancingo, que se integraria como miembro del Consejo
Regional Centro-Sur y del Consejo de Universidades Publicas e Instituciones Afines (CUPIA).
-Instituto Tecnolégico Superior de Zongolica, que se integraria como miembro del Consejo
Regional Sur-Sureste y del Consejo de Institutos Tecnologicos e Instituciones Afines (CITIA).
21.4.7. Se elige, por unanimidad, al Despacho Milan Brito, SC, para dictaminar los estados
financieros de la ANUIES correspondientes al ejercicio fiscal 2022.

21.4.8. Se da por recibida la Presentacion del Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores (INAPAM) y se solicita a la Secretaria General Ejecutiva elaborar un convenio de
colaboracién que beneficie a las partes.

21.4.9. Se aprueba el Calendario de las sesiones ordinarias 2022 de los 6rganos colegiados

nacionales de la ANUIES.

Asuntos Generales relevantes:

El Dr. Fernando Leén Garcia, Rector del Sistema del Centro de Ensefianza Técnica y Superior,
en nombre de la Red Nacional de Generacién de Recursos para la Educacion Superior de la
ANUIES, dijo que el pasado 3 de noviembre, la asamblea de la red se pronuncio por realizar
una acciéon que pueda llamar la atencion de los legisladores sobre los efectos negativos que

la modificacion del articulo 151 de la Ley del ISR tendra para la educaciéon de un buen nimero
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de mexicanos; lo anterior debido a que el 19 de octubre la Camara de Diputados aprobo en
lo general la miscelénea fiscal 2022 y el Senado el 20 de octubre. Por ello solicité la
intervencion del Consejo Nacional para hacer del conocimiento de esta situacion a los
legisladores mediante oficio que elaborara la Secretaria General Ejecutiva.

El M.E. Luis Alberto Fierro Ramirez, Rector de la Universidad Auténoma de Chihuahua y
Presidente del Consejo Regional Noroeste, dijo que, en el marco del aniversario de la
institucion, se entregaré el Doctorado Honoris Causa, al Dr. Enrique Graue Wiechers Rector
de la Universidad Nacional Autobnoma de México, el 8 de diciembre de 2021 e invit6 a los

miembros del Consejo Nacional.

c) Consejo de Universidades Publicas e Instituciones Afines (CUPIA)

LV Sesién Ordinaria del Consejo de Universidades Publicas e Instituciones Afines.
Celebrada el 25 de mayo, en las instalaciones de la Universidad de Guanajuato, en modalidad

Mixta.

Asiste en representacion del ML.E. Luis Alberto Fierro Ramirez, Rector de la Universidad
Auténoma de Chihuahua y Presidente del Consejo Regional Noroeste, el M.C. Francisco
Marquez Salcido, Director Administrativo de la UACH y Secretario Técnico del Consejo
Regional Noroeste de la ANUIES, en donde los acuerdos tomados fueron:

LV.21.1. Se verifica el quorum y se da por instalada la LV Sesion Ordinaria del Consejo de
Universidades Publicas e Instituciones Afines (CUPIA), con la presencia de 87 titulares y
representantes de las instituciones que integran este 6rgano colegiado.

LV.21.3. Se elige por unanimidad al Dr. Alejandro Javier Zermefio Guerra como

Vicepresidente de la LV Sesidon Ordinaria del Consejo de Universidades Publicas e
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Instituciones Afines (CUPIA) y a la Universidad Autonoma de San Luis Potosi como sede de
la LVI Sesion Ordinaria de este Consejo, a efectuarse el 15 de octubre de 2021.

LV.21.5. Se da por recibida la Presentacion de la Ley General de Educacion Superior y su
impacto en las instituciones de educacion superior publicas.

LV.21.6. Se da por recibida la Presentacion del Plan de retorno a las actividades académicas.
(El caso de la Universidad de Guanajuato).

LLV.21.7. Se da por recibida la Presentacion del Informe sobre el apoyo que las instituciones
publicas y particulares han brindado a la campafia nacional de vacunacion.

LV.21.8. Se elige por unanimidad al Rector General de la Universidad de Guadalajara como
representante del Consejo de Universidades Publicas e Instituciones Afines ante el Consejo
Nacional, para el periodo comprendido del 31 de mayo de 2021 al 30 de mayo de 2023.

LV.21.9. Se da por recibida la presentacién del calendario de eventos internacionales 2021.

Asuntos generales relevantes:

10.1. En relacion con el tema de la gratuidad y de los amparos que se estan presentando en
diversas instituciones de educacién superior para hacer efectivo el derecho a la educacién
superior de forma gratuita, tal como se establecio en la reforma constitucional al articulo
tercero, la Secretaria General Ejecutiva convocaré a una reunion de trabajo a la Secretaria de
Educacion Publica y a algunos rectores y abogados generales de universidades publicas para
proponer estrategias de atencion.

10.2. La Universidad Auténoma de Chiapas presenté el Diplomado interinstitucional en
materia de prevencion de lavado de dinero y combate al financiamiento al terrorismo en el
sector de actividades vulnerables, cuyo objetivo es preparar a las personas interesadas para
la Certificaciéon Nacional y se invito a las instituciones de educacion superior a participar en

dicho Diplomado que se impartira a través de la modalidad en linea.
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10.3. La Secretaria General Ejecutiva colabora con especialistas para el disefio, desarrollo y
aplicacion de la Evaluacion para el proceso de Certificacion relacionado con el lavado de
dinero y financiamiento al terrorismo, cuyo reconocimiento otorgara la Unidad de Inteligencia
Financiera a las personas fisicas que realizan actividades vulnerables y que son responsables
y encargadas de dar cumplimiento a las obligaciones que se establecen en la ley.

10.4. La Secretaria General Ejecutiva informo6 que en la Sesion Extraordinaria 1.2021 del
Consejo Nacional, efectuada el 7 de mayo de 2021, la Subsecretaria de Educacion Superior
presentd la ruta para dar cumplimiento a lo que establece la Ley General de Educacion
Superior y solicito la colaboracion de la ANUIES para desarrollar los proyectos siguientes: a)
Nuevo modelo y politica de financiamiento de la educacion superior; b) Programa de
ampliacién de la oferta de educacion superior; ¢) Diagnéstico sobre la situaciéon actual de la
planeacién de la educacion superior, asi como el fortalecimiento de las Comisiones Estatales
para la Planeacioén de la Educacion Superior (COEPES); d) Creacion de las instancias estatales
de vinculacion, consulta y participacion social en la educacion superior, y €) Impulsar y
normar la educacién dual. Por otra parte, informé que se formulard y entregara un documento
de trabajo de cada proyecto a més tardar en 60 dias, a fin de presentarse en la proxima

instalacion del Consejo Nacional para la Coordinacion de la Educacion Superior.
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LVI Sesiéon Ordinaria del Consejo de Universidades Publicas e Instituciones Afines.
(CUPIA).

Celebrada el 15 de octubre, en modalidad mixta, con sede en San Luis Potosi.

Asiste en representacion del MLE. Luis Alberto Fierro Ramirez, Rector de la Universidad
Auténoma de Chihuahua y Presidente del Consejo Regional Noroeste, el M.C. Francisco
Marquez Salcido, Director Administrativo de la UACH y Secretario Técnico del Consejo
Regional Noroeste de la ANUIES, en donde los acuerdos tomados fueron:

LVI.21.1. Se verifica el quorum y se da por instalada la LVI Sesion Ordinaria del Consejo de
Universidades Publicas e Instituciones Afines (CUPIA), con la presencia de 92 titulares y
representantes de las instituciones que integran este 6rgano colegiado.

LVI.21.3. Se elige, por unanimidad, a la Mtra. Maria Angélica Martinez Diaz, como
Vicepresidenta de la LVI Sesion Ordinaria del Consejo de Universidades Publicas e
Instituciones Afines y a la Universidad Tecnoldgica del Norte de Aguascalientes como sede
de la LVII Sesién Ordinaria de este Consejo, a efectuarse en el primer semestre de 2022.
LVI.21.5. Se da por recibida la presentacion de la Propuesta del Marco Curricular Comun
para la Educaciéon Media Superior.

LVI.21.6. Se da por recibida la presentacion de los avances del andlisis del Marco Curricular
Comun para la Educacion Media Superior de la SEP. El caso de las [ES asociadas a la
ANUIES.

LVI.21.7. Se da por recibida la presentacion del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion 2022 y la propuesta de la ANUIES.

LVI.21.8. Se da por recibida la Exposicion sobre el Ejercicio de los recursos publicos en las

universidades publicas estatales para el afio 2022 y se solicita a la Secretaria General Ejecutiva
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conformar un grupo de trabajo, en el que participe la Secretaria de Educacion Publica, para
elaborar un documento sobre temas financieros.

LVI.21.9. Se da por recibida la presentacion sobre la importancia de las auditorias y sus retos
€N un escenario anticorrupcion.

LVI.21.12. Se da por recibida la Presentacion de la Red de Oficinas de Transferencia de
Tecnologia a la ANUIES.

LVI.21.13. Se da por recibida la Presentacion de la Estrategia para el desarrollo de
competencias transversales en modalidad hibrida en la Universidad Auténoma de San Luis
Potosi.

LVI.21.14. Se da por recibida la presentacion del Campus Virtual ANUIES.

LLVI.21.15. Se da por recibida la presentacion de los programas de formacion de la ANUIES.

I1I. ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN ACTIVIDADES Y EVENTOS DE
INTERES

Ademas de la presencia activa por parte de la presidencia del Consejo Regional Noroeste de
la ANUIES en las diferentes sesiones de los ¢rganos Colegiados, hubo participacion en otros
eventos de interés para el desarrollo y consolidacion de la educacion superior del pais,

convocados por la ANUIES, entre los que destacan:

» Foro Regional de Consulta sobre el Anteproyecto de Ley General en materia de

Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién (LGHCTI).

Celebrado de manera virtual el martes de 02 de marzo, a las 10:00 hrs. CDMX. Esta sesion,
fue una iniciativa conjunta de la Asociacién, la Subsecretaria de Educacién Superior y el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt), que buscd promover la discusion y

exposicion de sugerencias y comentarios al Anteproyecto de Ley presentado al C. Presidente
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de la Republica el 14 de diciembre de 2020 en el Consejo General de Investigacion Cientifica,

Desarrollo Tecnologico e Innovacion.

El anteproyecto reconoce el derecho humano a la ciencia y a su beneficio tal como ahora lo
mandata nuestra Constitucion. La propuesta de la primera LGHCTT regula las obligaciones
del Estado para garantizar su ejercicio efectivo con base en el rigor y la pluralidad
epistemologicas. En ella se precisa la funcion social, los principios y fines de la politica de
Estado en la materia, caracterizdndola como humanista, nacional, de largo plazo, participativa,
interinstitucional y transversal, con perspectiva de género y enfoque intercultural de
territorialidades y derechos humanos. Asimismo, garantiza en todo momento la libertad de
investigacion, con pleno respeto a la autonomia de las universidades e instituciones de

educacion superior.

La propuesta fortalece los apoyos a becarios de posgrado e investigadores, asi como a la
investigacion para promover el avance del conocimiento desde México o el desarrollo
tecnologico en areas prioritarias estratégicas para nuestra nacion. Para ello, se prevé una
agenda de Estado para la investigacion de frontera y para la incidencia en problemaéticas
nacionales, incluido el desarrollo de tecnologias propias, prioritarias y de vanguardia para la
transformacion social en un ecosistema nacional de innovacion abierta que privilegie el

bienestar social y el cuidado ambiental.

El anteproyecto propone un Consejo de Estado como organo rector y un Consejo Nacional
como conductor de la politica en la materia, coordinador del sector y del sistema de Centros
Publicos, con un 6rgano consultivo técnico y de articulacién. La propuesta establece el marco
para promover un federalismo sustantivo que ademas distribuye las competencias entre el

gobierno federal, las entidades federativas y los municipios, y crea comités regionales de
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colaboracion y coordinacion para articular el trabajo con los consejos locales en beneficio de
la comunidad y capacidades cientificas, la sociedad y e ambiente de cada entidad.
» Conversatorio: Acciones de las IES ante la pandemia: Retos y Futuro

Efectuado el 18 de marzo, a través de una transmision en vivo por medio del Canal

Institucional de UVM, plataforma de youtube.

CONVERSATORIO
ACCIONES DE
LAS IES ANTE
LA PANDEMIA:
RETOS Y FUTURO

18 de marzo de 2021
10:00 a 12:00 horas

Sigue la transmision en vivo a través de:

3 Canal institucional de UYM en YouTube
www.youtube.com/channel/UC8x2p02ZsQ0GXB3xoyFCMxg

& UVM Radio - vww.ovmradio.mx

Rector General de la UAM y presidente del CRAM de la ANUIES  Director General def IPN
Subsecretario de Educacion Superior de la SEP Presidenta de El Colegio de México, AC

Secretaria de Educacidn, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn de la Rector de fa Universidad Iberoamericana, Ciudad de México
Ciudad de México

Secretario General Ejecutivo de fa ANUIES Rector Institucional de UVM

Jefa del Departamento de Produccidn Econdmica UAM-X  Profesora-investigadora del CIDE

Rector de fa UNAM Investigador del Instituto de Astronomia de la UNAM

_ Gestign 201720 e < m
ZSCRAMEZ §f & s | T RED ECOs oy uvMmM
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» Foro regional de consulta para el disefio del sistema de evaluacién y acreditacién de

la educacion superior.

El foro regional, fue llevado a cabo en modalidad virtual. La region Noroeste, con Sede en la

Universidad Auténoma de Chihuahua, el dia 14 de octubre del 2021.

En el marco de la Convocatoria para el Disefio del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de
la Educacion Superior, establecida en el transitorio décimo tercero de la Ley General de
Educacion Superior, el Consejo Nacional para la Coordinacion de la Educacion Superior y la
Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacion, invitaron a las comunidades de
las universidades publicas auténomas federales y estatales, a las universidades interculturales,
tecnologicas y politécnicas, instituciones federales, unidades del Tecnoldgico Nacional de
Meéxico, universidades para el bienestar Benito Juarez, unidades de la Universidad Pedagogica
Nacional, escuelas de educacion normal y de capacitaciéon para el magisterio, centros publicos
e instituciones de investigacion, ciencia y tecnologia, a todas las universidades e instituciones
particulares de educaciéon superior, asi como a académicos, investigadores en temas de
planeacion y evaluacion de la educacion superior, a participar en mencionado evento, ya que
los foros regionales tienen como propdsito promover y facilitar la mas amplia participacion
de las autoridades y comunidades de las instituciones de educacion superior publicas y

particulares del pais.
Los temas sugeridos para la formulacion de propuestas, fueron:

1. Analisis del modelo y las politicas de evaluacion y acreditacion de la educaciéon
superior.

2. Retos para la evaluacion derivados del contexto nacional e internacional de la
educacion superior.

3. Caracteristicas y resultados deseables del SEAES.
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4. Gobernanza del sistema de evaluacion y acreditacion de la educacion superior.

Se recibid un total de 75 ponencias de participantes de la Regiéon Noroeste del pais, de las
cuales 36 fueron expuestas a través de 2 salas virtuales en las que se desarrollo este foro

regional.

» Servir como Institucién sede en la aplicaciéon a nivel nacional de la evaluacién
presencial para la certificacion de las personas fisicas que realizan actividades
vulnerables y responsables encargados del cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la Ley federal para la prevencién e identificacién de operaciones con

recursos de procedencia ilicita.

Derivado del Convenio de colaboracion entre la Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) y la Unidad de Inteligencia Financiera (UIF) y
con el objetivo de fortalecer la prevencién de los delitos de operaciones con recursos de

procedencia ilicita (lavado de dinero) y financiamiento al terrorismo.

Se llevo a cabo el dia 27 de noviembre 2021, en el Poliforum Cientifico y cultural de la
Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas. Se presentaron 28 sustentantes y 7 personas de

staff.

» La Universidad Auténoma de Chihuahua entregé, a través de la Asociacién Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), el estado financiero

auditado y avances académicos del ejercicio 2020 a la Cédmara de Diputados.

Dicho acto de rendicion de cuentas y transparencia se realizé durante un evento protocolario
que se llevo a cabo tanto de manera presencial en el palacio legislativo de San Lazaro como

por medio de una plataforma digital.
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El Rector de la UACH, Dr. Jesus Villalobos Jion; el secretario General, Dr. Sergio Rafael Facio
Guzman, y el director administrativo, Mtro. Francisco Marquez Salcido, estuvieron presentes

de manera virtual en la ceremonia que se efectu¢ el dia 07 de diciembre del 2021.

A suvezy en mensaje de bienvenida, el diputado Pablo Guillermo Angulo Bricefio, presidente
de la Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion, dijo que la fiscalizacion
y comprobacién son necesarias para el desarrollo de un pais democratico. “El trabajo que hoy
realizan las universidades es una tarea titanica por la falta de recursos, estos desafios
economicos que enfrenta la educacion requieren el compromiso de la Camara de Diputados,

de los gobiernos federal y estatales”, advirtio.

Por su parte, el maestro Jaime Valls Esponda, secretario Ejecutivo de la ANUIES, mencion6
que se acude a este acto de cara a la sociedad para hacer entrega de los estados financieros
y dejar constancia del buen uso de los recursos publicos, de la cultura de rendicién de cuentas
y transparencia en las casas de estudio. Sin embargo, dijo que las instituciones ven con
preocupacion el deterioro sistematico del presupuesto dedicado a la educacion superior, 1o
cual genera incertidumbre y pone en riesgo el cumplimiento de la misién que la sociedad les

confiere.

“La solucién de estos problemas estructurales requiere una politica renovada de
financiamiento con la corresponsabilidad de los distintos ¢rdenes de gobierno y el
compromiso de las Instituciones de Educaciéon Superior para llevar a cabo las reformas que

permitan su sostenibilidad financiera en el largo plazo”.

En la ceremonia se presentd el “Repositorio Digital” donde se tiene cargada la informaciéon
de cada institucion para que los diputados puedan tener acceso a los estados financieros en

el momento que lo dispongan.
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IV. SECRETAR{A TECNICA DEL CONSEJO REGIONAL NOROESTE

En apego al Articulo Vigésimo Sexto del Estatuto de la Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacion Superior de la Republica Mexicana, A.C.,y con el firme proposito
de apoyar a la Presidencia del Consejo Regional en las tareas y responsabilidades estatutarias
que tiene asignadas y ser el enlace operativo del Consejo Regional Noroeste con la Secretaria

General Ejecutiva, ha participado en los siguientes eventos:
Reunién de Secretarios Técnicos de los Consejos Regionales.

Celebrada el 22 de febrero de 2021 a las 12:00 hrs CDMX, en modalidad virtual, desde la

Secretaria General Ejecutiva. Siendo la agenda de trabajo los siguientes puntos:
1. Sesion 1.2021 del Consejo Nacional:

o Informe de actividades 2020 de los consejos regionales.

o Programa de trabajo 2021 de los consejos regionales.
2. Convocatorias del Premio ANUIES 2021:

Trayectoria profesional y contribucion al desarrollo de la educacion superior.

O

o Tesis de doctorado sobre la educacion superior.
o Tesis de maestria sobre la educacién superior.

o Innovacioén en la préactica docente (categoria regional).
3. Solicitudes de ingreso de IES a la Asociacion (primera etapa):
Region Metropolitana

o Instituto Nacional de Antropologia e Historia.
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Region Noreste

o Instituto de Ciencias y Estudios Superiores de Tamaulipas.

o Division de Estudios Superiores del Instituto “18 de Marzo” (Durango).
Regién Centro-Occidente

o Universidad Virtual del Estado de Guanajuato.
o Region Centro-Sur.
o Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juérez (Puebla).

o Universidad Politécnica de Tulancingo (Hidalgo).
Regién Sur-Sureste

o Escuela Nacional de Proteccién Civil-Campus Chiapas.
o Instituto Tecnolégico Superior de Zongolica (Veracruz).
o Instituto Campechano.

o Universidad Tecnolégica del Sureste de Veracruz.
4. Sitios Web de los consejos regionales.
5. Correos electronicos de las secretarias técnicas.
6. Solicitudes de la primera ministracion de recursos 2021.

7. Asuntos generales.
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V. REDES REGIONALES DE COLABORACION

a) Red de Vinculacién
Fortalecer la cultura de la vinculacién en cada instituciéon asociada de la Regiéon Noroeste,
promoviendo el mejoramiento integral y permanente de la vinculaciéon con el entorno, e

impulsando y reconociendo las buenas précticas de vinculacién.
Nuevo nombramiento a:

Coordinacion:

Dr. Pedro Flores Leal, Vicerrector de Operacion Institucional de la Universidad Autobnoma de

Occidente.
Secretaria:

Mtro. Juan Francisco Ibafiez Salas, Subdirector de Planeacion y Vinculacion del Instituto

Tecnologico de Mexicali.

b) Red de Tutorias
Afianzar el sistema de acompafiamiento en la formacién integral de las y los estudiantes en
la regi6n, a través de la accién tutorial, fomentando el desarrollo y consolidacion de los

programas institucionales de tutorias en las [ES de la region.
Nuevo nombramiento a:

Coordinacion:

Dra. Maria Elvira Loépez Parra, Directora de la division de ciencias econémico —

administrativas del Instituto Tecnolégico de Sonora.
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Secretaria:

Mtra. Silvia Baca Cano, Docente de materias humanisticas del Instituto Tecnologico de

Chihuahua.

c) Red de Planeacién

Impulsar la consolidacién de la calidad, pertinencia y equidad de los programas y servicios
educativos, reorientando la oferta educativa a las vocaciones productivas de la region,
procurando a su vez, el desarrollo de procesos participativos de gestion institucional con base

en la planeacion, evaluacién y mejora.
Nuevo nombramiento a:

Coordinacion:

Dra. Judith Judrez Mancilla, Directora de Planeacion y Programacion Universitaria de la

Universidad Auténoma de Baja California Sur.
Secretaria:

Dra. Karla Mercedes Lopez Montes, Directora de Planeacion y Evaluacion de la Universidad

de Sonora.

d) Red de Extensién y difusién cultural
Contribuir al fortalecimiento de la vida universitaria cultural de la regién Noroeste, a través
de la cooperaciéon Interinstitucional, la divulgaciéon de proyectos artistico-culturales y el

intercambio de experiencias y productos que propician el desarrollo cultural en la regién.
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Nuevo nombramiento a:

Coordinacion:

MC. Homar Arnoldo Medina Barreda, Coordinador General de Extension de la Cultura de la

Universidad Autonoma de Sinaloa.
Secretaria:

Mtro. Jesus Meza Vega, Director General de Comunicacion Universitaria de la Universidad

Auténoma de Ciudad Juérez.
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VI. REVISTA CONFLUENCIA NOROESTE

1ra. Edicion 2021 en version electronica.

CONFLUENCI|A

n o r o e s t e

Organo de difusion de ia ANUIES regioén noroeste | Octubre de 2021

Se llevan a cabo los Foros regionales
de consulta para el disefio de sistema
de evaluacion y acreditacion de la
educacion superior zona noroeste

Analisis del modelo, retos para la evaluacion, y politicas
de evaluacion y acreditacion de lae cion superior,
entre otros temas, fueron los puntos para la refiexion
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I Introduccion

Actualmente, la realidad que vivimos se ha transformado tan abruptamente
en estos Ultimos anos que la urgencia por adaptar la educacion superior
desde un nuevo enfoque, es una necesidad latente por cubrir, que no puede
hacerse esperar. Nos enfrentamos hoy en dia, a un quiebre de la educacion
superior, originado principalmente por la contingencia sanitaria mundial por
la que hemos atravesado y que converge en la necesidad de un
replanteamiento educativo que vaya de la mano con los nuevos retos
sociales. Por lo que el compromiso de las Instituciones Educativas con la
sociedad, deberan asumirse con apertura, disciplina, veracidad,
confiabilidad, transparencia, trabajo en equipo, so pena de verse devorado
por una situacion vertiginosa, si esta no se sabe aprovechar.

El panorama venidero es complejo, pero esto mismo, debe darnos una
amplia perspectiva y una gran esperanza de crecimiento educativo, pues las
preguntas a formularse en la educacion superior ya no son las mismas. Ahora
obedecen a tendencias nacientes de los ultimos meses que implican
maniobras de reflexion y acciones en conjunto, que puedan ayudarnos a
construir la educacion superior desde nuevos paradigmas.

En este sentido, en apego a lo dispuesto en el articulo Vigésimo Tercero,
fraccion I, del Estatuto de la ANUIES, el presente Programa de Trabajo 2022
del Consejo Regional Noroeste, ha sido elaborado en el marco del Plan de
Desarrollo Institucional Vision 2030 de la Asociacion, asi como en el Plan de
Desarrollo Regional 2021-2024 de este Consejo, sin perder de vista la
correspondencia de objetivos y resultados que emanen de las necesidades
que las Instituciones afiliadas pudieran manifestar.

En toda la historia de la educacion, siempre han estado presentes los nuevos
retos que afrontar, con la diferencia de que ahora nos toca a nosotros y a
nuestras circunstancias estar en una posicion para hacerles frente en
primera linea.

Seguro estoy que, con el trabajo en conjunto de los miembros del Consejo
Regional Noroeste de la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior, saldremos triunfantes al redoblar
alianzas y esfuerzo.

Dr. Jesus Villalobos Jion
Presidente del Consejo Regional Noroeste de la ANUIES
Rector de la Universidad Autonoma de Chihuahua
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| PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO

A fin de continuar con el proceso de desarrollo del Consejo Regional
Noroeste de la ANUIES, se pretende fortalecer las capacidades de este
Consejo, para responder con oportunidad, pertinencia y altos estandares de
calidad a las demandas generadas por el desarrollo econémico, social y
cultural de la Region Noroeste, asi como a las tendencias nacionales e
internacionales de la Educacion Superior.

Para ello, se realiza una serie de planteamientos alineados al Plan de
Desarrollo Institucional Vision 2030 de la ANUIES, en conjunto con el Plan de
Desarrollo Institucional de la Universidad Autonoma de Chihuahua,
considerando los procesos de desarrollo Institucional de las diversas |IES que
conforman este Consejo Regional Noroeste.

Para contribuir a la mision sustantiva de la ANUIES desde la region Noroeste,
y buscando fortalecer la colaboracion interinstitucional, tanto a nivel regional
como nacional, en beneficio de las Instituciones afiliadas y la sociedad en
general que es a quienes nos debemos, se adquiere el compromiso de seguir
cumpliendo con los siguientes propositos:

I. | dentificar con claridad la situacion que actualmente guardan las
Instituciones de Educacion Superior afiliadas al Consejo Regional
Noroeste, sus fortalezas y areas de oportunidad, como Instituciones
inmersas en un complejo y cambiante contexto de la educacion
superior en el pais y en la region, y de forma particular, en la formacion
universitaria.

Il. Promover los objetivos del Pacto de las Naciones Unidas como una
guia inequivoca sobre como enriquecer nuestras practicas en Derecho
Humanos, Estandares Laborales, Medio Ambiente y el trabajo
Anticorrupcion.

[Il. Efectuar un analisis de la nueva Ley General de Educacion Superior
para afrontar los retos que esta plantea.

IV. Promover entre las IES afiliadas, programas de desarrollo bajo un
enfoque de responsabilidad social universitaria.

V. Considerar las exigencias hacia las Instituciones de Educacion
Superior, de flexibilizar sus procedimientos y estructuras
administrativas, para adaptarse a modalidades de formacion
alternativas mas acorde con las necesidades que esta nueva sociedad
presenta.

VI. Establecer la colaboracion y el intercambio académico entre las IES
afiliadas al Consejo, con el fin de potenciar las capacidades para el
desarrollo cientifico, tecnoldgico, humanistico, cultural y de
Innovacion, en atencion a problematicas relevantes del desarrollo 2
humano de la region noroeste.
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VIl. Buscar el fortalecimiento de |la capacidad y competitividad
academicas de las Instituciones afiliadas y sus esquemas de
extension y vinculacion con los sectores publico, social y empresarial
de la region.

VIIl. Promover la gestion para la administracion holistica, incluyente e
innovadora entre las |IES pertenecientes al Consejo, en todas las
funciones sustantivas, para la transparencia y rendicion oportuna de
cuentas a la sociedad.

IX.  Promover programas de extension y difusion de la cultura con un
fuerte vinculo social, que contribuya a fortalecer la identidad regional
y nacional entre las IES que integran el Consejo.

X. Identificar los retos que enfrenta el Consejo Regional Noroeste en el
cumplimiento de su Mision.

Xl. Establecer un escenario deseable de Vision al ano 2024, en el que se
plasmen las aspiraciones de las |ES afiliadas a este Consejo.

MISION, VISION Y VALORES DEL CONSEJO
REGIONAL NOROESTE DE LA ANUIES

Mision

El Consejo Regional Noroeste de la ANUIES tiene como fin primordial
dinamizar y dar cohesion al trabajo colaborativo entre las Instituciones de
Educacion Superior (IES) de la region, con el propodsito de fortalecer la
cooperacion interinstitucional y promover el desarrollo regional de la
educacion superior gue contribuya en la proyeccion de una sociedad del
conocimiento abierta y colaborativa en nuestro pais, en concordancia con la
mision sustantiva de la Asociacion y la planeacion estratégica que emane de
su Secretaria General Ejecutiva.
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Vision

En el ano 2024, el Consejo Regional Noroeste de la ANUIES se constituye como un
espacio por excelencia para la reflexion, analisis y discusion en torno a la educacion
superior y su fortalecimiento en la region y en el pais, buscando permanentemente
potenciar, evaluar y retroalimentar la pertinencia de su quehacer, asi como de cada
una de las IES que lo conforman, haciendo sinergia, estableciendo alianzas y
contrayendo relaciones de colaboracion y cooperacion efectivas.

Valores

Los valores esenciales que las Instituciones de Educacion Superior afiliadas a la
ANUIES y que conforman su Consejo Regional Noroeste deben observar y practicar
durante el desarrollo de las funciones sustantivas en el marco del desarrollo y
fortalecimiento de la educacion superior son:

- Calidad. Desempefiar sus labores procurando la satisfaccion de las
expectativas de la ANUIES, las Instituciones de Educacion Superior
afiliadas y la sociedad en general.

- Equidad. Dar a cada uno lo que le corresponde, segun sus necesidades,
meéritos, capacidades o atributos, promoviendo la cultura de la inclusion.

- Cooperacion. Trabajar responsablemente con otras instituciones para
lograr propdsitos comunes.

- Coordinacién. Concertar medios y esfuerzos entre instituciones, para
alcanzar los objetivos de la region que coadyuven al cumplimiento de la
mision sustantiva de la ANUIES.

- Disponibilidad y cortesia. Mantener una conducta colaboradora y cortés
con todos los usuarios que accedan a los servicios que brinda la ANUIES, a
traves del Consejo Regional Noroeste.

- Eficacia. Realizar sus actividades encomendadas para lograr los objetivos
nacionales, regionales e institucionales.

- Eficiencia. Ejecutar sus actividades para alcanzar los metas nacionales,
regionales e institucionales, sin demora y optimizando los recursos
dispuestos.

- Integridad. Asegurar la congruencia entre lo que se dice y se hace
siempre que sea orientado al bien de si mismo y de los demas.

- Legalidad. Ejercer sus funciones de acuerdo con la normativa vigente.
Probidad. Actuar con rectitud evitando conductas contrarias a los
principios anteriormente enunciados, hablar con sinceridad y franqueza;
comportarse y expresarse con coherencia y sinceridad, respetando la
verdad con uno mismo y con los demas.
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- Respeto. Adecuar su conducta hacia el respeto a la normatividad de la
ANUIES y de cada una de las |IES afiliadas, garantizando que en todas las
fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos se respeten los principios que rigen
para el quehacer de la Asociacion.

- Responsabilidad. Desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral dentro de los plazos establecidos por la normatividad aplicable
vigente.

- Transparencia. Desempenar sus labores garantizando el acceso a la
informacion publica, dejando claro a la luz publica |la esencia y los
matices de |la actuacion, tanto individual como colectiva, en todo o en
parte, de una comunidad determinada.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Con este programa de trabajo 2022, se pretende promover, determinar,
orientar y dar seguimiento a las politicas y estrategias que se requieren para
gue el Consejo Regional Noroeste de la ANUIES, atienda las necesidades que
se presentan en todos los 6rdenes, niveles y sectores, para seguir ofreciendo
alternativas de solucion a los problemas regionales, nacionales e
internacionales. Sumado a ello, se impulsaran acciones decisivas para lograr
cumplir su mision y avanzar en la consecucion de su vision, refrendando con
ello el compromiso que distingue a la Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacion Superior y su consecuente liderazgo en materia
de educacion superior, investigacion, extension y difusion de la cultura.

A. Sesiones de Consejo Regional

En atencion a lo establecido en el articulo Vigésimo Quinto del Estatuto de la
ANUIES, el Consejo Regional Noroeste sesionara con caracter ordinario al
menos dos veces en el ano 2022, a fin de asegurar el mejoramiento de las
funciones de docencia, extension y difusion de la cultura, tutorias,
planeacién, investigacion e innovacion educativa, asi como las de apoyo
administrativo en las Instituciones de la region, en atencion a las
caracteristicas, condiciones y problemas regionales.
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1. Primera Sesion Ordinaria 2022

A celebrarse en el primer semestre del 2022, el viernes 01 de abril, en formato
hibrido con sede en la Universidad Auténoma de Baja California Sur, en
comun acuerdo con la Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES.

En esta Primera Sesion Ordinaria, la Presidencia del Consejo Regional
Noroeste, abordara necesidades e inquietudes actuales de las |IES afiliadas,
exposicion de agendas de trabajo de las redes de colaboracion y se
presentara para su aprobacion, el plan anual del trabajo 2022.

2. Segunda Sesion Ordinaria 2022
En el segundo semestre del 2022, se realizara la Segunda Sesion Ordinaria €l
viernes 07 de octubre y sede por definir.

El orden del dia de las Sesiones Ordinarias del Consejo Regional Noroeste
sera integrado con los asuntos de trascendencia e interés regional y nacional,
que en su momento emanen de la ANUIES, a través de su Consejo Nacional
y Asamblea Ceneral, asi como de la Secretaria General Ejecutiva, la
Presidencia del Consejo Regional y/o de las diversas Instituciones de
Educacion Superior de la region noroeste, con el objetivo de responder con
oportunidad a los retos que se derivan del nuevo contexto social, cultural,
economico y educativo en el nivel superior. Con ello, se creara un marco
estratégico de accion de mediano plazo que oriente, articule y desarrolle la
capacidad, creatividad y compromiso del Consejo Regional Noroeste.

B. Participacién en los Organos Colegiados Nacionales

Las Instituciones de Educacion Superior gue integran la region Noroeste de
la ANUIES, asi como la Presidencia del Consejo Regional Noroeste y su
Secretaria Técnica, en aras de cumplir con el propdsito planteado en el Plan
de Desarrollo Regional 2021 — 2024, reafirma el compromiso de coadyuvar en
el analisis de los asuntos regionales y nacionales que impactan en la
educacion superior, apoyando a la Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES
en la consecucion de los objetivos del Plan de Desarrollo Institucional Vision
2030.

Por ello, se proyecta mantener una presencia activa en las sesiones de trabajo
de la Asamblea General y el Consejo Nacional de la ANUIES, para coadyuvar
proactivamente en acrecentar y fortalecer las acciones colegiadas e
interinstitucionales implantadas en la Asociacion, para el fortalecimiento de
la educacion superior en el pais.
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En este sentido, en apego al Articulo Vigésimo Tercero del Estatuto de la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
de la Republica Mexicana, A.C se afirma la asistencia y participacion de las |[ES
de la region Noroeste, asi como de la Presidencia y/o Secretaria Técnica del
Consejo Regional Noroeste en las diversas sesiones ordinarias vy
extraordinarias que tenga a bien convocar la ANUIES en el ano 2022, como lo
son:

LX Sesion Ordinaria de la Asamblea General de la ANUIES que se
llevara a cabo el dia 10 de junio.

LXI Sesion Ordinaria de la Asamblea General de la ANUIES, que se
llevara a cabo el dia 11 de noviembre.

Sesion Ordinaria 1.2022 del Consejo Nacional de la ANUIES, que se
llevara a cabo el dia 10 de marzo.

Sesion Ordinaria 2.2022 del Consejo Nacional de |la ANUIES, que se
llevara a cabo el dia 09 de junio.

Sesion Ordinaria 3.2022 del Consejo Nacional de la ANUIES, que se
llevara a cabo el dia 16 de agosto.

Sesion Ordinaria 4.2022 del Consejo Nacional de la ANUIES, que se
llevara a cabo el dia 10 de noviembre.

LVII Sesion Ordinaria del Consejo de Universidades Publicas e
Instituciones Afines, que se llevara a cabo el dia 17 de mayo.

LVIII Sesion Ordinaria del Consejo de Universidades Publicas e
Instituciones Afines, que se llevara a cabo el dia 14 de octubre.

Demas sesiones ordinarias y extraordinarias de los Organos
Colegiados a las que convoque la ANUIES.

C. Organizacién, participacion y/o asistencia en actividades y eventos

En atencion al objetivo de fortalecer el trabajo colegiado e incluyente entre
las IES de la region al interior del Consejo Regional, a través de diversas
actividades y eventos académicos, se busca lograr un aporte significativo a la
Innovacion educativa y docencia integral universitaria, la generacion,
aplicacion y transferencia de conocimiento con impacto a la sociedad, a la
gestion y administracion holistica, incluyente e innovadora y al
extensionismo Yy vinculacion con sentido social, asi como al desarrollo de
Instituciones de Educacion Superior sustentables, que otorguen formacion
para la vida, identidad y pertenencia de los Universitarios.
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D. Redes Regionales de Colaboracion

En atencion al objetivo de fortalecer el trabajo colegiado e incluyente entre
las |IES de la region al interior del Consejo Regional, a través de diversas
actividades y eventos académicos, se busca lograr un aporte significativo a la
Innovacion educativa y docencia integral universitaria, la generacion,
aplicacion y transferencia de conocimiento con impacto a la sociedad, a la
gestion y administracion holistica, incluyente e innovadora y al
extensionismo y vinculacion con sentido social, asi como al desarrollo de
Instituciones de Educacion Superior sustentables, que otorguen formacion
para la vida, identidad y pertenencia de los Universitarios.

En apego a las modalidades de trabajo que establece el Articulo Vigésimo
Séptimo del Estatuto de la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior de la Republica Mexicana, AC., el
Consejo Regional Noroeste cuenta con la integracion de Redes Regionales
de Colaboracion para desarrollar una tematica y/o un conjunto de objetivos
con el propdsito de fortalecer la educacion superior en el ambito regional, a
través de la cooperacion y colaboracion interinstitucional.

Red de Planeacion de la Region Noroeste

Red de Vinculacion Noroeste

Red de Tutorias del Noroeste

Red de Extension y Difusion Cultural de la Region Noroeste

En este sentido, a fin de contribuir al desarrollo de la Educacién Superior a
través de la cooperacion y colaboracion interinstitucional entre las IES
asociadas, en el 2022 se revisara el trabajo de las redes regionales de
colaboracion, asi como la tematica de trascendencia en la regidn, con el fin
de fortalecer el trabajo de las redes de colaboracidon regional activas,
reorientar el trabajo de aquellas que lo requieran y evaluar a pertinencia de
apoyar la creacion de nuevas redes, con base en la problematica regional y la
dinamica nacional de la educacion superior.

Por lo anteriormente expuesto, las redes regionales de colaboracion
sesionaran con caracter ordinario al menos dos veces en el ano 2022, a fin de
asegurar el mejoramiento de las funciones de docencia, investigacion y
difusion y extension de la cultura, asi como las de apoyo administrativo en las
instituciones de la region, en atencion a las caracteristicas, condiciones y
problemas regionales. El orden del dia de cada una de las sesiones de trabajo
de las redes regionales de colaboracion sera integrado con los asuntos de
trascendencia e interés nacional y regional que en el ambito de su
competencia existan, a fin de generar propuestas de accion en beneficio de
las instituciones asociadas y de la Region Noroeste de la ANUIES.
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E. Revista CONFLUENCIA Noroeste

En 2022 se continuara con la edicion de la revista Confluencia Noroeste, con
la finalidad de seguir dando cuenta del acontecer nacional y en las
instituciones afiliadas a la Asociacion, que conforman la Region Noroeste,
asegurando un vinculo constante con la Secretaria General Ejecutiva de la
ANUIES, asi como con los jefes de prensa y/o responsables del area de
comunicacion de cada una de las instituciones de la region Noroeste para el
envio y recepcion de material escrito y grafico de interés para ser publicado,
asi como con los coordinadores de las redes de colaboracion para la difusion
de sus actividades.

Los numeros a editarse, se distribuiran de manera electronica, por correo y se
albergara para su consulta en la pagina de Internet del Consejo Regional
Noroeste de la ANUIES.
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1. PRESENTACION

El Consejo Regional Noreste se conforma por 31 En el mes de octubre de 2020, el
Instituciones de Educacién Superior integradas a Tecnolégico de Monterrey asumioé la
la ANUIES, procedentes de los estados de Presidencia del Consejo Regional
Durango, Coahuila, Nuevo Ledn, San Luis Potosi, Noreste de la ANUIES, por un periodo de

Tamaulipas y Zacatecas, que cooperan en cuatro afios, cargo que ocupa el Dr.

conjunto de manera estratégica ara la . .
) 9 P David Garza Salazar, Rector y Presidente

construccion de un sistema educativo de nivel . . L
Ejecutivo del Tecnoldgico de Monterrey.

superior capaz de enfrentar los desafios globales,

consolidando su calidad, mientras aplica modelos

educativos que permitan a la juventud desplegar 31

las habilidades y competencias exigidas por el Instituciones de

mercado laboral y por una sociedad cimentada en Educacion Superior
integran la

el conocimientoy la innovacion. Region Noreste
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Il. SESIONES DEL

|
CONSEJO

« 2021 PRIMERA SESION ORDINARIA

A través de la plataforma Zoom, con base en la
Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a las 11:00
horas del dia miércoles 17 de Marzo del 2021 se
llevo a cabo la Primera Sesion Ordinaria 2021 del
Consejo Regional Noreste (CRNE) de la ANUIES
presidida por el Doctor David Garza Salazar,
acompanado por el Maestro Jaime Valls
Esponda, Secretario General Ejecutivo de la
Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacioén, el Ingeniero Pedro
Castillo Novoa, Secretario Técnico del Consejo
Regional, asi como el Licenciado José Luis
Cuevas Nava, Director de Organos Colegiados de
la ANUIES.

Durante la sesion se desarroll6 el siguiente
Orden del Dia:

1. Verificacion del quérum e instalacion de la
1.2021 Sesion Ordinaria.

2. Bienvenida.

3. Lectura y aprobacion del orden del dia.

4, Lecturay aprobacion del acta de la sesion
anterior.

5. Conversacion sobre temas relevantes para

el Consejo Regional Noreste por el Dr. David
Garza Salazar, Presidente de la Region.

6. Asuntos Generales y Acuerdos

7. Cierre de la Reunion

ANUIES: CRNE | INFORME DE ACTIVIDADES 2021
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Il. SES

« 2021 SEGUNDA SESION ORDINARIA

A través de la plataforma Zoom, con base en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a
las 11:00 horas del dia miércoles 20 de octubre del 2021 se llevé a cabo la Segunda
Sesion Ordinaria 2021 del Consejo Regional Noreste (CRNE) de la ANUIES presidida
por el Doctor David Garza Salazar, acompanado de manera presencial del Mtro.
Rogelio Garza Rivera, Rector de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, del Dr.
Santos Guzman Lopez, Rector electo de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, la
Dra. Araceli Maldonado Reyes, Directora del Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria y
la Dra. Miriam Hinojosa Dieck, Secretaria Técnica del Consejo Regional Noreste, de
manera virtual el Maestro Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo de la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion, asi como el
Licenciado José Luis Cuevas Nava, Director de Organos Colegiados de la ANUIES.

Durante la sesion se desarroll6 el siguiente Orden del Dia:
* 1. Verificacion del quérum e instalacion de la 2.2021 Sesién Ordinaria.
2. Lectura y aprobacion del orden del dia.

3. Agradecimiento a Rectores que dejan su encargo y bienvenida a los de nuevo
ingreso.

* 4, Lecturay aprobacion, en su
caso, del acta de la sesidén anterior.

* 5. Informe de actividades por
parte del Presidente del Consejo
Regional Noreste.

» 6. Conversacion McKinsey: “El
talento humano, regreso -
presencial, vida post covid: retosy = “ | @Mm W k<

) _ de Monterey —
oportunidades”. . =L 3 i

7. Asuntos generales y acuerdos.

8. Cierre de la reunion.
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I. FORO REGIONAL DE CONSULTA PARA EL DISENO
DEL SISTEMA DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
LA EDUCACION SUPERIOR

Este foro regional tuvo como propdsito promover y facilitar la mas amplia participacion
de las autoridades y comunidades de las instituciones de educacion superior publicas y
particulares del pais en el diseno del sistema de evaluacién y acreditacion de la educacién
superior.

Se llevé a cabo el 26 de octubre de 2021, con sede en el Tecnholégico de Monterrey
(Campus Monterrey)

Se recibieron 149 propuestas de diferentes universidades y de 19 entidades, incluyendo de
otras regiones.

En la inauguracion estuvieron presentes el Matro Jaime Valls, Secretario General Ejecutivo
de ANUIES; en representacion del Subsecretario de Educacidon Superior Luciano
Concheiro, nos acompanoé la Dra Carmen Rodriguez Armenta Directora General de
Educacion Superior Universitaria e Intercultural de la Subsecretaria de Educacion
Superior; como invitada especial la Dra Sofialeticia Morales, Secretaria de Educacion de
Nuevo Ledn y el Dr. David Garza Salazar, Presidente del Consejo Regional ANUIES Noreste
y Rector y Presidente Ejecutivo del Tecnoldgico de Monterrey.

(M x
k)
ANUIES

Twitter: @david_garza Twitter: @david_garza

ANUIES: CRNE | INFORME DE ACTIVIDADES 2021 09




Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior

ANUIES Consejo Regional Noreste

A s p Wk b
20l vh D v pwKe

EPRESENTATIVIDAD
L CONSEJO NACIONAL

El Doctor David Garza Salazar, Presidente del Consejo Regional Noreste y Rector y Presidente
Ejecutivo del Tecnoldgico de Monterrey, informa que participé en las siguientes sesiones:

PERIODO 2021

SESION DEL 25 DE MARZO

La Tra sesién ordinaria del Consejo Nacional se llevé a cabo de manera virtual en la plataforma Zoom, el dia 25 de marzo de 2021
con la presencia virtual de la totalidad de los titulares y representantes que integran este érgano colegiado.
En la reunion se trataron temas en lo referente a:

* Lecturay aprobacion, en su caso, del Acta de la Sesién Ordinaria 4.2020.

o 21.13. Se aprueba el Acta de la Sesidon Ordinaria 4.2020 del Consejo Nacional, realizada el 12 de noviembre de 2020, de
forma virtual debido a la contingencia sanitaria causada por el COVID-19.

» Informacién sobre el avance de la iniciativa con proyecto de decreto por el que se expide la Ley General de Educaciéon
Superior.

o 21.1.4. Se da por recibida la informacién sobre el decreto por el que se expide la Ley General de Educacién Superior.

* Informacién sobre el avance del anteproyecto de iniciativa de Ley General de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e
Innovacion.
o 21.1.5. Se da por recibida la informacién sobre el avance del anteproyecto de iniciativa de Ley General de Humanidades,
Ciencias, Techologias e Innovacién.
» Presentacién de los Informes 2020 y Programas de trabajo 2021 de los Consejos Regionales.
o 21.1.6. Se dan por recibidos los Informes 2020 y Programas de trabajo 2021 de los Consejos Regionales.
* Presentacion del Informe de actividades 2020 de la Secretaria General Ejecutiva.
o 21.1.7. Se da por recibido el Informe de Actividades 2020 de la Secretaria General Ejecutiva.
» Presentacién del Informe del ejercicio presupuestal 2020 de la Secretaria General Ejecutiva.

o 21.1.8. Se da por recibida la Presentacion del Informe del ejercicio presupuestal 2020 de la Secretaria General Ejecutiva.

» Presentacién y aprobacién, en su caso, de los estados financieros 2020 de la Secretaria General Ejecutiva, dictaminados por
el Auditor Externo.

o 21.1.9. Se aprueban los estados financieros 2020 de la Secretaria General Ejecutiva, dictaminados por el Auditor Externo.

» Presentacion y aprobacién, en su caso, del Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos 2021 de la Secretaria
General Ejecutiva.

o 21.1.10. Se aprueba el Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos 2021 de la Secretaria General Ejecutiva.

» Presentacion del Informe sobre el apoyo que las instituciones publicas y particulares han brindado a la camparna nacional
de vacunacion.

o 21.1.11. Se da por recibida la Presentacion del informe sobre el apoyo que las instituciones publicas y particulares han
brindado a la campafa nacional de vacunacién.

» Presentacion del proyecto: Cuarta encuesta nacional COVID-19, dirigida a estudiantes y docentes de las IES.

o 21.1.12. Se aprueba la Cuarta encuesta nacional COVID-19, dirigida a estudiantes y docentes de las IES y se solicita su
aplicacioén a la brevedad.

» Presentacion y ratificacién, en su caso, para que las cuotas ordinaria y extraordinaria de 2020 de las instituciones asociadas
se mantengan en 2021.
o 21.1.13. Se ratifica la solicitud de mantener sin incremento el monto de las cuotas que cubriran las instituciones asociadas
durante el presente ano; el tabulador de las cuotas 2020 seguira vigente durante 2021.
» Presentacién y aprobacion, en su caso, de las convocatorias del Premio ANUIES 2021.
o 21.1.14. Se aprueban las convocatorias del Premio ANUIES 2021 en las categorias siguientes:
= Trayectoria profesional y contribucién al desarrollo de la educacién superior.
= Tesis de maestria sobre educacién superior.
= Tesis de doctorado sobre educacién superior.
= |nnovacioén en la practica docente.
* Presentacion de proyectos de la Red Nacional para el Monitoreo de Reservas de Agua en México.

o 21.1.15. Se da por recibida la Presentacion de proyectos de la Red Nacional para el Monitoreo de Reservas de Agua en
México y se enviara al CONACYT un oficio por parte del Consejo Nacional de la ANUIES que recomiende apoyar los
proyectos de esta red a través de los Programas Nacionales Estratégicos (PRONACES).

» Presentacion del calendario de eventos internacionales 2021.
o 21.1.16. Se da por recibida la presentacién del calendario de eventos internacionales 2021.

PUNTOS RELEVANTES

04
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PERIODO 2021

SESION DEL 7 DE MAYO

Consejo Regional Noreste

La 2da sesion ordinaria del Consejo Nacional se llevd a cabo de manera
virtual en la plataforma Zoom, el dia 7 de mayo de 2021 con la presencia
virtual de la totalidad de los titulares y representantes que integran este
organo colegiado.

En la reunion se trataron temas en lo referente a:

* Analisis de los alcances, retos y oportunidades de la Ley General de
Educacién Superior.

o 21.Ext.1.3. Se da por recibida la presentacion para implementar la Ley
General de Educacion Superior y la propuesta de colaboracion de la
ANUIES, expuestas por la Subsecretaria de Educacion Superior de la
SEP, y se aprueba la integracion de grupos de trabajo conformados
por académicos y especialistas de las IES asociadas para contribuir en
el desarrollo de los proyectos de la Ley, con productos y tiempos
definidos.

PUNTOS RELEVANTES
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PERIODO 2021

SESION DEL 10 DE JUNIO

Consejo Regional Noreste

La 3ra sesion ordinaria del Consejo Nacional se llevé a cabo de manera mixta o
hibrida en la Universidad de Sonora, el dia 10 de junio de 2021, con la totalidad de
la presencia de los titulares y representantes (9 en plataforma informaticay 7 en
instalaciones) que integran este 6rgano colegiado.

En la reunion se trataron temas en lo referente a:

* Presentacion del Informe de resultados de los foros regionales de consulta
sobre el Anteproyecto de Ley General de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e
Innovacion.

o 21.2.4. Se da por recibida la Presentacion del Informe de resultados de los
foros regionales de consulta sobre el Anteproyecto de Ley General de
Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion.

* Presentacion del curso en linea: El servicio social comunitario universitario en
México.

o 21.2.5. Se da por recibida la Presentacion del curso en linea: El servicio social
comunitario universitario en México.

* Presentacion del Programa de la VIl Conferencia Internacional ANUIES 2021.
“Gobernanza universitaria: Eje articulador de una educacion superior equitativa,
incluyente y de calidad”.

o 21.2.6. Se da por recibido el Programa de la VIl Conferencia Internacional
ANUIES 2021. “Gobernanza universitaria: Eje articulador de una educacion
superior equitativa, incluyente y de calidad”.

* Presentacion y aprobacion, en su caso, del documento: Gratuidad de la
Educacion Superior como derecho humano en el sistema mexicano.
Anotaciones de la ANUIES sobre su interpretacion y efectividad, a cargo del
Rector General de la Universidad de Guanajuato y del Rector de la Universidad
Autéonoma de Tlaxcala.

o 21.2.7. Se da por recibido el documento: Gratuidad de la Educacion Superior
como derecho humano en el sistema mexicano. Anotaciones de la ANUIES
sobre su interpretacion y efectividad, y se dara un tiempo pertinente para
recibir en la Secretaria General Ejecutiva los comentarios que lo
enriquezcan; posteriormente, se efectuara una sesion extraordinaria del
Consejo Nacional para su analisis colectivo y aprobacion, en su caso.
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PERIiODO 2021

SESION DEL 17 DE AGOSTO

La 4ta sesion ordinaria del Consejo Nacional se llevé a cabo de manera virtual en la plataforma Zoom, el dia 17 de agosto de 2021 con la
presencia virtual de la totalidad de los titulares y representantes que integran este érgano colegiado.

En la reunion se trataron temas en lo referente a:

» Presentacién y aprobacion, en su caso, de la propuesta de la ANUIES para el presupuesto de educacién superior en 2022.

o 213.4. Se aprueba la propuesta presentada por la ANUIES para el presupuesto de educacién suprior en 2022 y se precisa que la
Universidad Nacional Auténoma de México tramita de forma independiente un incremento con la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico. Asimismo se aprueba:

=  Que la Secretaria General Ejecutiva, en coordinaciéon con la Subsecretaria de Educacién Superior de la SEP, gestione una reunién
con el titular de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para dar a conocer la situacion y necesidades de la educacion superior.

= Que con base en las disposiciones de la Ley General de Educacién Superior y demas ordenamientos juridicos aplicables, en
coordinacion con la Subsecretaria de Educaciéon Superior de la SEP, se realicen acciones para que los gobiernos estatales cumplan
en tiempo y forma con los compromisos establecidos en los convenios de apoyo financiero firmados con el gobierno federal.

=  Que se definan mecanismos para que las instituciones de educacidon superior asociadas sean favorecidas con lo dispuesto en el
Articulo Décimo Quinto Transitorio del Presupuesto de Egresos de la Federacion, referido a que podran beneficiarse mediante
proyectos de inversion en infraestructura educativa.

* Presentacion de los dictdmenes del Premio ANUIES 2021 en las categorias: Tesis de doctorado y maestria sobre educaciéon superior e

Innovacién en la practica docente.

o 21.3.5. Se da por recibida la presentacion y se aprueban los dictdmenes del Premio ANUIES 2021:

= En la categoria de Tesis de doctorado sobre educacién superior: Dra. Patricia Avitia Carlos por su trabajo: Apropiaciéon de las TIC
por los estudiantes de modalidades mixta y a distancia en una instituciéon publica de educacién superior. Un andlisis sistémico a
partir de la gestién educativa.

= En la categoria de tesis de maestria sobre educacion superior: Mtra. Karla Mariana Escobar Magallanes por su trabajo: No dejar a
nadie atras: estrategias de cooperacion en educacién superior para la inclusidon de personas con discapacidad.

= Enlacategoria en Innovacion en la practica docente:

+ Dr. Benjamin Valdez Salas del Consejo Regional Noroeste.

* Mtra. Lotzy Beatriz Fonseca Chiu del Consejo Regional Centro-Occidente.

« Dr. Jorge Guillermo Ibafiez Cornejo del Consejo Regional del Area Metropolitana.

» Dr. Francisco Lazaro Balderas Gémez del Consejo Regional Centro-Sur.

» Dra. Fabiola Lopez Barrera del Consejo Regional Sur-Sureste.
Deliberacién y dictamen del Premio ANUIES 2021 en la categoria Trayectoria profesional y contribucién al desarrollo de la educaciéon
superior.

o 21.3.6. Se otorga, por unanimidad, el Premio ANUIES 2021 en la categoria Trayectoria profesional y contribuciéon al desarrollo de la
educacioén superior, a la Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez, Rectora de la Universidad Veracruzana.

Presentacion del informe de avances en los proyectos SES-ANUIES sobre la implementaciéon de la Ley General de Educacién Superior.

o 21.3.7. Se da por recibida la Presentacion del Informe de avances en los proyectos SES-ANUIES sobre la implementacion de la Ley
General de Educacién Superior y se aprueban las sedes y fechas de seis foros regionales para identificar los elementos conceptuales y
operativos del Sistema de Evaluacion y Acreditaciéon de la Educacién Superior.

Propuesta de modificaciones al Procedimiento, requisitos y tipologia para el ingreso de instituciones de educacién a la ANUIES, AC.

o 21.3.8. Se aprueba, por mayoria, adicionar al Procedimiento, requisitos y tipologia para el ingreso de instituciones de educacién a la
ANUIES, A.C, vigente, un procedimiento excepcional que entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2022.

Presentacioén y aprobacién, en su caso, del documento: Gratuidad de la Educaciéon Superior como derecho humano en el sistema
mexicano. Anotaciones de la ANUIES sobre su interpretacion y efectividad.

o 21.3.9. Se aprueba el documento: Gratuidad de la Educacién Superior como derecho humano en el sistema mexicano. Anotaciones de
la ANUIES sobre su interpretacién y efectividad, y se solicita a la Secretaria General Ejecutiva buscar, preferentemente en colaboracién
con la Secretaria de Educacién Publica, los canales institucionales pertinentes para dar a conocer la situacidon y entregarlo a la
dependencia correspondiente del Poder Ejecutivo, del Poder Legislativo y a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

Asuntos Generales.

o EI Dr. Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educaciéon Superior, informé sobre las prioridades en educacién superior para el
periodo 2021-2022.

o Implementar la Ley General de Educacién Superior (instalacion y operacién del CONACES, entre otras).

o Trabajar en el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el periodo 2021-2022.

o Establecer los compromisos y acciones para el regreso a las escuelas en educacién superior.

o Construir el Registro Nacional de Opciones de Educacién Superior: Programa tu decides.

El Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Rector General de la Universidad de Guadalajara, expuso la problematica presupuestal con el Gobierno
del Estado de Jalisco y solicité apoyo al Consejo Nacional con la publicaciéon de un desplegado.

El Dr. Emilio José Banos Ardavin, Rector de la Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla, solicité hacer gestiéon con las
instancias correspondientes sobre la deducibilidad fiscal de la educacién superior.
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IV. INFORME DE ACTIVIDADES DE REDES
REGIONALES

Red de Vinculacion

Universidad Auténoma de San Luis
Potosi

Mtro. Gylmar Mariel

UASLP

Universidad Auténoma
de San Luis Potosi

» ﬂ(;l\’ fx
Red de Tutorias g‘ ™ A
Universidad Juarez del Estado de U]ED @ ’ P
Durango i ool % W g
Dra. Martina Flores 4.9
Red de Educacion Media Superior .
Universidad Auténoma de Nuevo VX
Mtra. Sandra E. RI'OS UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NI l-\r(ll.l-lN.
Red de Bibliotecas :
3} dd o At tf" e Conhui & Universidad
niversida 'u onoma ae Coanulia i Autonoma
Ing.Reynaldo Sanchez Valdes 7 de Coahuila
Red de Seguridad en Computo
Universidad Juarez del Estado de ED
Durango U]
[ e INIVERSIDAD JUARE:
Ing. Fabian Gallegos g?gqu‘ bt s
M.C. Roberto Goémez Estrada
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I. RED DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
REGION NORESTE

Numero de reuniones:
(2) Dos reuniones.

Principales actividades:

* Implementacion del Taller virtual para los cuerpos directivos y lideres de academia del
nivel medio superior de la Red Nacional de Educacion Media Superior en el marco de
la contingencia por Covid-19.

» Realizacion del 1er Congreso Virtual en Educacion Exponencial.

» Participacion en la L Sesion Ordinaria del Consejo de Universidades Particulares e
Instituciones Afines (CUPRIA) y en la LIV Sesion Ordinaria del Consejo de
Universidades Publicas e Instituciones Afines (CUPIA), con los temas:

o Presentacion “Diplomado de Formacién Docente de EMS”

o Presentacion “Diplomado para el Desarrollo de Habilidades Docentes”,
implementado en la UANL”

o Presentacion “Prepa TV UANL"

» Ejecucion de la convocatoria a la Primera Reunidon Ordinaria de la Red Nacional de
Educaciéon Media Superior, con los temas:

o XXl Coloquio Nacional de Formacion Docente
o Concurso de Cortometraje “ANUIES en Corto”

» Efectuacion de la Reunién de Trabajo con la Comisidon de Formacion Docente de la
Red Nacional de Educacion Media Superior, ANUIES para emprender una Propuesta
de Formacién Docente que permita el fortalecimiento y aplicacidon de estrategias de
ensenanza y aprendizaje ante los principios de la Nueva Escuela Mexicana.

Siguientes pasos:

» Fortalecer relaciones con la Subsecretaria de Educacion Media Superior, la
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico, la ANUIES y las Universidades e
Instituciones que forman parte de la Red Nacional de Educacion Media Superior.

* Llevar a cabo el XXI Coloquio Nacional de Formacion Docente.

» Difundir entre las universidades e instituciones de la Red Nacional de Educacion
Media Superior las mejores practicas educativas en tiempos de pandemia para
fortalecer los procesos de ensenanza - aprendizaje.

» Conformar un Programa de Formacion Docente que impacte en el proceso educativo
para la planta docente de las instituciones que forman parte de la Red.

ANUIES: CRNE | INFORME DE ACTIVIDADES 2021 09
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Il. RED DE TUTORIAS

Numero de reuniones:
(2) Dos encuentros nacionales. t
(5) Cinco encuentros regionales. \9& QN
(2) Cinco reuniones de trabajo (marzo - agosto de 2021). ARTES

- &

O %
g
o &

Principales actividades:

» Creacion del instrumento de evaluacion del Programa Institucional de Tutoria (PIT),
por medio de la construccion colegiada de los asistentes regulares a las sesiones de
trabajo. El instrumento consta de:

o Cincuenta y siete reactivos distribuidos en bloque para cinco Actores: Tutorado; Tutor;
Coordinador de Unidad Académica; Coordinador Institucional; Directivos.

o Evalua siete dimensiones: Fomento al desarrollo integral del (la) estudiante; Identificacion
de las necesidades de las y los estudiantes; Capacitacion, profesionalizacion y atencién
oportuna del personal involucrado en el desarrollo del PIT; Fortalecimiento de servicios
institucionales para los y las estudiantes; Fortalecimiento y mejora de la calidad del PIT;
Integracion y cumplimiento del PIT en la Institucion Educativa; Vinculacién con el Tutor.

Resultados obtenidos:

» Obtencion de la validaciéon por la Universidad Juaréz del Estado de Durango (UJED) a
través de su Facultad de Ciencias Exactas.

» Aplicacion del instrumento en ocho instituciones de la Red, logrando mas de trece mil
respuestas.

» Presentacion de propuesta y aprobacion del Logotipo de la RRNET.

* Integracion del Directorio actualizado de la RRNET.

* Instrumento de Evaluacion de un Programa Institucional de Tutoria, validado y listo
para ser compartido.

* Encuentro de Tutores Universitarios organizado por la UANL.

Siguientes pasos:

» Coloquio Tutoria, Estrategias de Contenciéon Emocional y uso de TACs como apoyo a la
funcion tutoral, organizado por las Universidades del Noreste y Auténoma de
Tamaulipas: dos dias; una mesa con tres ponentes y un taller de cuatro horas por dia.
Se encuentra en revision su viabilidad por cambio de autoridades en la UAT.

* Entrega de Diagnodstico a las 8 Instituciones participantes en la aplicacion del
Instrumento de Evaluacion generado por la Red.

« Avance en la edicién de los libros generados a partir del 4°. Encuentro “Polifonia
Tutoral” en 3 vols.

* Las Instituciones Formadoras de Docentes, antes Escuelas Normales, del Estado de
Durango, solicitaran este ano unirse y participar formalmente

» en la Red Regional Noreste de Tutoria.

* Reuniones de trabajo bimestrales.

 Participacion en las Reuniones del Consejo de la Region Noreste de ANUIES

ANUIES: CRNE | INFORME DE ACTIVIDADES 2021 10
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I11l. RED DE BIBLIOTECAS

Principales actividades: N ———

» Creacion de la pagina electronica de la Red para el fortalecimiento e integracion de
las instituciones, asi como modernizacion de la pagina web de la red.
(http://www.infosal.uadec.mx/annebi/)

» Se otorgd apoyo y seguimiento a las instituciones asociadas que carecen de recursos
especificos, colaborando con sus bibliotecas en las actividades académicas de sus
usuarios finales, compartiéndoles los recursos electronicos propios.

» Reactivacion de la seccion de noticias institucionales

* Inicio de la seccion “buenas practicas bibliotecarias”

« Ampliacion del universo de instituciones vinculadas (no integrantes)

Aspciacion Neoonal che Universxtucdes » InsSfuconess
e Educacin Suparion

4 Amgroin Notwste: Bediotecen

ANUIES

= s e / 9}

Resultados obtenidos:
« Publicacion de 1,040 noticias de la vida académicade las distintas instituciones y sus
comunidades en el portal electréonico de la Red.
» Edicion de 103 numeros de Temas de Cultura Bibliotecaria, publicacion electrénica
que promueve la mejora continua de la cultura bibliotecaria.
» Desarrollo de 10 investigaciones sobre diversos aspectos de la actividad bibliotecaria.

Siguientes pasos:

» Fortalecer la Red por medio de la integracion de instituciones educativas y sus
sistemas bibliotecarios.

* Retomar el sistema de noticias de la Red.

* Recomenzar el sistema de informacidn bibliotecoldgica.

» Colaborar en la profesionalizacion y capacitacion del personal bibliotecario a través de
programas en linea.

* Posicionar a la Red en diversos topicos de interés colectivo, comos bases de datos,
administracion de personal, recursos econdmicos, acervos, nhormas y procedimientos,
entre otros.

» Desarrollar proyectos de investigacion colaborativos en materia bibliotecolégica.

ANUIES: CRNE | INFORME DE ACTIVIDADES 2021 11
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IV. RED DE VINCULACION

NlUmero de reuniones:
(2) Dos reuniones generales virtuales Red Vinc
(1) Una reunion general hibrida (Sede Universidad Sonmlinancts
Autonoma de Zacatecas)

(8) Ocho reuniones comité proyectos interinstitucionales
virtuales

(15) Quince reuniones comité capacitacion virtuales

(2) Dos reuniones comité de difusion virtuales

Aunado a las reuniones ordinarias de la Red de
Vinculacion de la Regidon Noreste, se sostuvieron un
gran numero de reuniones por cada una de las
comisiones de trabajo, siendo las mas activas las de Proyectos Interinstitucionales y la de
Capacitacion.

Principales actividades:/ Resultados obtenidos
» Conversatorio PERAJ - Adopta un Amigo

* Objetivo: Dar a conocer los beneficios del programa, asi como las experiencias
obtenidas del mismo y estrategias para incrementar el numero de participantes
en el programa

« Se tuvo la asistencia de mas de 150 personas y Participaron como ponentes 10
universidades

» Se tuvo en promedio 9.48 en el rubro de recomendacién del evento por parte de
los participantes. El evento se calific6 como Bueno y Excelente

» Diplomado en Profesionalizacion de Gestores de Vinculacion y Transferencia
Tecnologica
» Objetivo: Formar a los profesionales involucrados en las areas de Vinculacion de
las Instituciones Educativos
* Proporcionar a los participantes habilidades de gestion, de comunicacion
asertiva, de planeacion, evaluaciéon y difusion de las actividades de la vinculacion
universitaria que contribuyan a eficientizar las relaciones con los sectores
publico, privado y social.
» Se registraron 265 personas

* Feria del Empleo Regional

Siguientes pasos:
» Proyecto por iniciar: Reto Emprendedor ANUIES Regidon Noreste.

ANUIES: CRNE | INFORME DE ACTIVIDADES 2021 12
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V. RED DE SEGURIDAD EN COMPUTO

Ndmero de reuniones:

(2) Dos congresos internacionales virtuales

(2) Dos congresos internacionales presenciales
(2) Dos simposiums nacionales virtuales

(2) Dos simposiums nacionales.

(1) Un webinar de seguridad en cémputo

Principales actividades:

» Creacion, implementacion y actualizacion de los procesos de seguridad de la informacion
implementados en las IES de la region Noreste, estableciendo estandares que faciliten y
garanticen la adopcion de las nuevas tecnologias y procesos y funciones trabajando
coordinadamente en el desarrollo de estandares que sirvan como referente para mejorar los
servicios de Tecnologias de Informacion.

Resultados obtenidos:

» Conferencia por Richard Stallman, creador de Linux: “Freesoftware as an opportunity to
informatics freedom”. Con el afan de sensibilizar a la sociedad en cuanto a tematicas menos
populares en la sociedad como el uso de software libre tanto en ambientes operativos,
académicos y administrativos, esta conferencia se realizé con la invitacion a las IES y sociedad
en general; teniendo una respuesta positiva por parte de la sociedad en general que abarroté
el espacio donde se presenté el Dr Stallman.

» Conferencia Impartida por la Dra. Dessire V. Moreno Crespin, (Colaboradora de Panel de
Expertos ANUIES en Conferencias Internacionales) Gestion del Cambio Una conferencia en la
cual se expuso a los alumnos, sociedad en general e IES el panorama real al implementarse
nuevas practicas y tecnologias en los diferentes entornos del mundo, tanto laborales como
administrativos.

« Conferencia por Adrien Jolly, Freelance y consultor independiente: "Freelance And Consulting
en un mundo globalizado, una experiencia francesa en México.” Adentrando en el tema
administrativo y operativo que compete a los egresados con perfil en Tecnologias de la
Informacion (TI) se oferté en el marco del Congreso Internacional de Ingenieria, Ciencias y
Arquitectura, al cual se invitaron de manera virtual y presencial a las IES del CRNE, esta
conferencia fue una ventana al panoramay target de trabajo de los expertos en TI.

 Preparacion de una conferencia/taller de seguridad informatica con el Ing. Ilvan Zavala, Por
parte de Protekt net, empresa especializada en seguridad informatica, se oferto a los alumnos
de manera presencial y a las IES de manera virtual, la conferencia de seguridad informatica,
incluyendo temas como las operaciones de forense informatico y una introduccién a las
pautas para mejorar la cyber seguridad de los usuarios particulares e instituciones publicas y
privadas.

Siguientes pasos:
» Fortalecer la Red de Seguridad en COmputo Regidon Noreste.
» Establecer la importancia de la Red de Seguridad en CoOmputo en la region Noreste.
» Generar sinergias de trabajo, en conjunto con las IES de la Region Noreste.
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V. TRABAJOS DESDE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO:
RESULTADOS DE LOS TALLERES 'REGRESO POST-COVID'

A

Estructura y temdticas:
TALLERES

Viviendo la hibridez en Protocolos de salud e Bienestar emocional Monitoreo de casos
las universidades higiene (trazabilidad)

* Experiencia de la * Panorama de la . petos de la salud « Dificultades para Ila
hibridez en la evolucion de la mental trazabilidad de casos
universidad pandemia en México Atencion a casos de Herramientas y

* Retos de la hibridez Resolucion de dudas bienestar emocional procesos para la

* Buenas prdcticas a sobre protocolos Balance entre el trazabilidad

conservar después de
la pandemia

Proceso actualizacion
de protocolos

bienestar emocional
Yy exigencia en las

* Balance entre clases remotas
protocolos y la buena
experiencia en Ila

universidad

Las universidades que impartieron los talleres fueron:

C“OLOGIO
5 i - Tecnoldgico ’ EREE
% de Monterrey @Y
7/~n ‘(\\Q
R

NAe5p®

P
UASLP i §

y Universidad Ancroma

o S 5
e e San Luls Porosl

e '

£ UAAAN UANL

ONOMA DE NUEVO LEON

UNIVERSIDAD

Las universidades participantes fueron:
Universidad
\umnoml l |A I
dLLma

Univel:sidqd
Tecmilenio.

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO s f “
INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA : ;
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REFLENIONES DEL TRLLER ANUIES

de la educacién superior

Viviendo la hibridez en las universidades

‘ Los asistentes al taller consideraron que los principales retos de
la hibridez son:

¢ Inversion en tecnologia

» Asegurar que todos los estudiantes tengan acceso a las herramientas
necesarias en casa para cursos en linea

+ Adaptacion de los maestros y estudiantes a nuevos sistemas de trabajo
y colaboracion

Los asistentes consideraron que algunas de las practicas que

planear conservar son:

+ Formatos de trabajo flexible y remoto

» Oferta de cursos hibridos y presenciales ’

+ Capacitaciones constante a profesores sobre nuevas herramientas de
trabajo

* Inversion en herramientas tecnolégicas para la imparticion de cursos

» Tener todo el material, respaldo y continuidad de las clases de
manera concentrada en plataformas digitales

Protocolos de salud e higiene

* Promover la salud mental con actividades como talleres y
conferencias

* Mantener los comités instaurados

» Protocolos de higiene basicos

Bienestar emocional

« Comenzar las clases con una actividad corta de reflexion

ayuda a atraer su atenciony que se concentren e~ .

+ Oferta de talleres de desarrollo personal y mindfulness en a1 8 o "" -
linea | « %

» Disponibilidad de diversos canales de comunicacion para = N

atencion emocional

Monitoreo de casos (trazabilidad)

» Actualizacion de la informacion sobre el monitoreo de casos
positivos de COVID-19 |8

» Honestidad al contestar la encuesta de estado de salud para
ingresar a la universidad

» Deteccién de personas asintomaticas

 Disponibilidad de pruebas PCR

» Proceso para la trazabilidad de casos

+ Adaptacion de herramientas tecnolégicas parala '
trazabilidad y monitoreo de casos %
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PLAN DE TRABAJO 2022

1. INTRODUCCION

El aflo que inicia serad sin duda retador al mostrarse ya una tendencia clara al regreso a la
presencialidad tras practicamente dos afios de actividades a distancia o hibridas en razén de la
Pandemia de COVID-19.

Sin duda, el trabajo colaborativo entre las IES de la regién reviste una oportunidad excepcional
de tejer redes de apoyo que nos permitan identificar juntos la nueva normalidad y brindar a
nuestras comunidades la ocasion de seguir apuntalando en la educacién superior su dnimo de
desarrollarse y servir a las y los demas.

1. OBJETIVO GENERAL
Nos proponemos trabajar en tres ejes fundamentales.

Conservar lo alcanzado hasta ahora; es un deber honrar la capacidad que hemos tenido para que
las circunstancias imperantes no imposibilitaran la continuidad de nuestros trabajos. Toca ahora
esforzarnos para que por la via de institucionalizar las mejores practicas, hacer mas eficientes los
procesos, difundir lo logrado y premiar los hitos alcanzados las instancias que han venido
trabajando con ahinco en este periodo, puedan seguirlo haciendo.

Diversificarnos; la vuelta a la presencialidad implica no solo nuestra propia transformacién, sino
cambios en el ambiente de la educacién superior del pais. De manera subrayada, las
implicaciones de la entrada en vigor de la nueva ley General de Educacion Superior, que nos invita
a tender con especial cuidado problematicas transversales como lo es la violencia en los recintos
universitarios. Asimismo, recientemente han surgido modificaciones en la normativa referente
al desarrollo de Ciencia y Tecnologia que nos presentan nuevas oportunidades. Es importante
gue nuestra regidn vaya a la par de esos cambios y explore su capacidad de colaborar en nuevos
rubros, aprendiendo de lo que han logrado otras regiones de ANUIES.

Fortalecer la comunicacién; la proximidad geografica no basta para mantenernos unidos y
detonar nuestra colaboracion y sinergias. La vida universitaria en el Noreste del pais es intensa
y reviste una serie de alternativas que pueden y deben ser aprovechadas por investigadores,
profesores y estudiantes. Para que eso sea posible, es necesario mantenernos en comunicacion

CRNE: Av. Eugenio Garza Sada 2501 Sur, Rectoria Piso 4.
Col. Tecnolégico Monterrey, Nuevo Ledn C.P. 64849
crne@anuies.mx
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agil, pertinente y constante, por lo que nos proponemos brindar alternativas para que eso sea
posible.

1. PROPUESTA DE TRABAJO 2022
Este plan de trabajo se estructura en tres ejes principales:

1. Conservar lo alcanzado
2. Diversificarnos
3. Fortalecer la comunicacién

A partir de estos puntos se buscara promover la participacién de los miembros del Consejo, asi
como colaborar en las convocatorias que resulten de interés comun.

V. OBJETIVOS Y ACTIVIDADES
De acuerdo con los ejes planteados, se establecen los siguientes objetivos y actividades:
Conservar lo alcanzado

Objetivo: Mantener la institucionalidad y la actividad constante de las redes,
acompafiando sus procesos de renovacion, acercandoles buenas practicas de otras
regiones, fortaleciendo sus procesos y politicas.

Actualmente se encuentran activas las siguientes redes de colaboracién

Red Universidad Nombre
. ., Universidad Auténoma de Mtro. Gylmar Mariel
Vinculacion . ,
San Luis Potosi
L, . . Universidad Auténoma de Mtra. Sandra Elizabeth del
Educacidon Media Superior , , ~
Nuevo Ledn Rio Munoz
Seeuridad en Computo Universidad Judrez del Estado Ing. Fabian Gallegos
g P de Durango MC Roberto Gédmez Estrada
] Universidad Juarez del Estado ' Dra. Martina Flores
Tutorias
de Durango
- Universidad Autonoma de Ing. Reynaldo Sdnchez Valdes
Bibliotecas .
Coahuila
Actividades:

o Construir proyectos desde las redes para nuestras comunidades universitarias.
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Conversatorio PERAJ
Ofrecer el Diplomado en Profesionalizacién de gestores de vinculacion y
transferencia tecnolégica (Modalidad en linea) en una segunda edicion.

Diversificarnos

Objetivo: Generar cooperacién regional en nuevas temdticas que se sumen a las que ya
estdn siendo cubiertas por las redes. Provocar sinergias que fortalezcan las capacidades
de actuar en beneficio de nuestras comunidades académicas y estudiantiles.

Actividades:

Fortalecer los entornos universitarios libres de violencia y compartir buenas
practicas en el tema.
Generacion de ciclos de conferencias acerca de los tépicos de interés en la regién:
o Plataformas electrdnicas para la ensefanza.
o Gestion digital de los procesos y documentacién académica.
o Bienestar subjetivo y salud emocional.
Desarrollo un reto de emprendimiento a nivel regional para convocar a los
emprendedores de todas las instituciones académicas de la regidn.

Fortalecer la comunicacion

Objetivo: Crear una amplia comunidad universitaria en nuestra regién a través de
procesos de comunicacion que impulsen el sentido de pertenencia y la cohesidn tanto
por parte de la comunidad cientifica, las facultades y el alumnado.

Actividades:

V.

Fortalecer los contactos de las redes noreste entre ellas y con las de las distintas
regiones a fin de compartir mejores practicas y generar sinergias.

Incrementar la difusion de buenas practicas, oportunidades de formacion
continua, actualizacion y capacitacion entre los bibliotecarios integrantes de la
Red, buscando fortalecer la capacidad de respuesta de cada biblioteca
institucional a las demandas de sus usuarios.

SESIONES DEL CONSEJO REGIONAL NORESTE

Sesion Ordinaria 1.2022
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Fecha: 23 de marzo de 2022

Modalidad: Hibrida (Tecnoldgico de Monterrey / Zoom)
Sesion Ordinaria 2.2022

Fecha: 19 de octubre de 2022

Modalidad / Sede: Por definir

Adicional a las sesiones ordinarias, se llevan a cabo reuniones de los Coordinadores de Redes, asi
como de manera interna en las redes regionales
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1. ACTIVIDADES DEL CONSEJO RCO ANUIES

Integracion del Consejo Regional Centro Occidente de la ANUIES

32 INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

7 Universidades Poblicas
12 Institutos Tecnoldgicos

J
GUANAJUATO

i, 5 Universidades Tecnoldgicas
1Universidad Politécnica
4 Universidades Particulares

3 Instituciones Afines

Actualmente esta integrado por las y los titulares de las 32 Instituciones de
Educacion Superior asociadas dentro de la region, mismas que a continuacion se
enlistan:

Aguascalientes
¢ Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes
e Universidad Autonoma de Aguascalientes
e Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes
e Universidad Politécnica de Aguascalientes
e Universidad Tecnoldgica del Norte de Aguascalientes

Colima
e Instituto Tecnoldgico de Colima
e Universidad de Colima
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Guanajuato
e Centro de Investigaciones en Optica, A.C.
e Instituto Tecnoldgico de Celaya
e Instituto Tecnoldgico de Ledn
¢ Instituto Tecnoldgico de Roque
¢ Instituto Tecnoldgico Superior de Irapuato
e Universidad de Celaya
e Universidad de Guanajuato
e Universidad Tecnoldgica de Ledn
e Universidad Tecnoldgica del Suroeste de Guanajuato
e Universidad Virtual del Estado de Guanajuato

Jalisco
e Centro de Ensenanza Técnica Industrial
e Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Occidente
¢ Instituto Tecnoldgico de Ciudad Guzman
e Universidad Autonoma de Guadalajara
e Universidad de Guadalajara
e Universidad del Valle de Atemajac
e Universidad Tecnoldgica de Jalisco

Michoacan
e El Colegio de Michoacan
¢ Instituto Tecnoldgico de La Piedad
¢ Instituto Tecnoldgico de Morelia
e Instituto Tecnoldgico de Jiquilpan
e Instituto Tecnoldgico de Zitacuaro
e Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo

Nayarit
¢ Instituto Tecnoldgico de Tepic
e Universidad Autonoma de Nayarit
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Numeralia Consejo RCO ANUIES 2021

En la siguiente tabla numérica se resumen en cantidades, las principales
actividades realizadas por el Consejo durante el afio 2021:

ACTIVIDADES Y ACCIONES 2021

INTEGRACION

Instituciones miembro 32
Solicitudes de Integracidn 1

Redes de Colaboracion activas 13
Sesiones Consejo Nacional 4
Sesiones Asamblea General 2

Sesiones CUPIA 2

Participacion en eventos Nacionales ANUIES 1

Sesiones del Consejo RCO 2

Eventos Magnos 1

Eventos Redes de Colaboracion 95

ACCIONES ESTRATEGICAS

Proyectos Estratégicos de la Presidencia RCO 3

Proyectos Estratégicos de las Redes de

Colaboracion 14
Desplegados publicados 6
Publicaciones Revista "Confluencia” 1
Boletines digitales RCO ANUIES 13
Boletines de prensa 11
Boletines de prensa IES publicados en sitio web 'y 1105

redes sociales (Facebook y Twitter)
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Sesiones del Consejo RCO ANUIES

El Consejo de la Region Centro Occidente (CRCO) de la ANUIES sesioné de manera
virtual en dos ocasiones; una el dia 13 de abril y otra el 26 de octubre de 2021,
siendo la Universidad Auténoma de Aguascalientes sede de la Presidencia.

SESION FECHA LUGAR
1.2021 13 de abril de 2021 Modalidad virtual: Zoom
2.2021 26 de octubre de 2021 Modalidad virtual: Zoom

Principales asuntos o temas atendidos en las sesiones del Consejo RCO

e Presentacion del Informe de Actividades 2020 y del Programa de Trabajo 2021.

1.2021 ¢ Informe de la solicitud de incorporacion de nuevas instituciones a la ANUIES.

e Consulta y conversacion sobre las expectativas de retorno a las actividades
presenciales y las problematicas derivadas de la contingencia sanitaria en las
instituciones de la Region Centro Occidente.

e Entrega de la carpeta digital de la Sesion Ordinaria y compromisos de trabajo
para el 2021.

e Presentacion del Informe de Actividades de la Presidencia, abril-octubre 2021.

2.2021 e Presentacion de la sintesis de resultados del 10° Foro Regional de Servicio
Social y 5° de Practicas Profesionales.

e Informe sobre las propuestas y conclusiones del Foro Regional de Consulta
para el Disefo del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién
Superior.

o Informe sobre el Foro "Buenas practicas para el regreso responsable a las
actividades presenciales de las IES" y seguimiento a la consulta sobre el
retorno gradual a las actividades presenciales en la region Centro-Occidente
de la ANUIES.

o Presentacion del Plan Estratégico de la Region Centro-Occidente 2021-2024.

¢ Informe de la Comisién Dictaminadora de la solicitud de ingreso a la ANUIES.

¢ Informe del avance de compromisos de trabajo de las IES para el 2021.
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Solicitud de ingreso de una nueva institucion

Para el ano 2021, el Consejo Regional Centro Occidente de la ANUIES recibié la
solicitud de incorporacion por parte de la Universidad Virtual del Estado de
Guanajuato (UVEG), a cargo de la Dra. Guadalupe Valenzuela Rios, quien funge
como Rectora de esta institucion de educacion superior. Dicha solicitud cumpli6 a
cabalidad con los requisitos iniciales establecidos y se otorgé un dictamen
favorable por parte de la Secretaria General Ejecutiva (SGE) de ANUIES, quien la
turno al Consejo Regional para atender el procedimiento de evaluacion.

En cumplimiento a las disposiciones establecidas en los numerales del 1.5 al 1.10
del Procedimiento, Requisitos y Tipologia para el ingreso de instituciones de
Educacion a la ANUIES, se conformd6 una Comisién Dictaminadora integrada por
tres académicos de distintas instituciones de la Region Centro-Occidente, para
realizar una evaluacion integral mediante la cual se verificé el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el numeral 2 de la citada normatividad.

La Comision Dictaminadora identificd la necesidad de realizar una solicitud a la
UVEG para la entrega de documentacion adicional que les permitiera conocer con
mayor profundidad el funcionamiento de la institucion. Asimismo, debido a las
complicaciones ocasionadas por la pandemia de COVID-19, dicha comision opté
por conducir una evaluacion de caracter cualitativo tomando en consideracion las
evidencias presentadas por la IES.

Una vez solventada dicha solicitud, la Comision Dictaminadora envio a la
Secretaria Técnica del CRCO los resultados de su evaluacién. Luego de presentar
el dictamen emitido, durante la Sesion Ordinaria 2.2021, el pleno del Consejo
acordo por unanimidad recomendar a la Secretaria General Ejecutiva de la
ANUIES el ingreso de la UVEG.
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2. ACCIONES DE LA PRESIDENCIA

A lo largo del periodo que se informa, la Presidencia del Consejo Regional Centro
Occidente enfoco sus actividades en labores diagndsticas para la recopilacion de
informacion clave que permitiera planificar la ruta de accion de la gestion a
realizarse por la Universidad Autdnoma de Aguascalientes del 2021 al 2024.

Para ello, se emprendieron proyectos de consulta a los titulares de las 31 IES
adscritas hasta el 2021, enlaces institucionales, asi como a los participantes de
las 13 redes de colaboracion y actores clave de las distintas comunidades
académicas. Se impulso el trabajo de las redes de colaboracion interinstitucional
mediante la actualizacion de directorios y seguimiento a sus actividades. Se
emprendié el proceso de actualizacion de informacién estadistica de las IES. Y,
finalmente, se participé de forma activa en eventos y proyectos convocados por
ANUIES nacional y otras instancias gubernamentales de educacion.

2.1. PROYECTOS ESTRATEGICOS

En coordinacion con la Secretaria Técnica, se detallan los siguientes proyectos
emprendidos, en los que las IES de la regidén tuvieron un rol fundamental:

Proyecto: Elaboracion del Plan Estratégico de Trabajo 2021 — 2024.

Descripcion: Se implementaron dos consultas electronicas, una dirigida a los
titulares de las 31 IES de la RCO y otra a los actores estratégicos de cada una de
ellas, a saber, personal administrativo, docente, de investigacion y alumnado.
Empleando la plataforma Google Forms, se conocieron las opiniones de las
comunidades académicas de las IES de la Region Centro-Occidente respecto al
estado actual y prospectiva futura de su institucién; asi como sus necesidades,
preocupaciones e intereses sobre el ambito de atribuciones de ANUIES.

Fecha: abril-julio de 2021

Responsable: Presidencia y Secretaria Técnica RCO ANUIES.

Resultados: Documento del Plan Estratégico de Trabajo 2021-2024.
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Proyecto: Actualizacion de informacion estadistica RCO 2020.

Descripcion: Se realizé la encuesta anual de indicadores institucionales, para ello,
se elabordé un documento para captura y actualizacion en linea y en tiempo real
de la informacion estadistica correspondiente al afio 2020, el cual que se envi6 a
las 31 IES para ser respondidas por las correspondientes autoridades en materia
de estadistica institucional y/o de planeacion.

Fecha: abril — julio de 2021

Responsable: Presidencia, Secretaria Técnica RCO ANUIES y Departamento de
Estadistica Institucional de la Universidad Autonoma de Aguascalientes.
Resultados: Procesamiento de informacion estadistica de 15 de las 31 IES de la
RCO que han contestado hasta la fecha a la encuesta.

Proyecto: Foro de consulta "Buenas practicas para el regreso responsable a las
actividades presenciales en las Instituciones de Educacion Superior”.
Descripcion: Espacio para compartir las buenas practicas interinstitucionales y
experiencias para hacer frente a la contingencia sanitaria, en la que se extendio
una invitacion a las 31 IES de la RCO, con la publicacion respectiva de la
convocatoria. El foro de consulta tuvo la participacion de expertos pertenecientes
a las comunidades académicas de las areas de las ciencias de la salud, fisica y
mental; juridicas, educativas y TIC; asi como de personal administrativo, docentes
y alumnos.

Fecha: 16 al 18 de junio 2021

Responsable: Presidencia, Secretaria Técnica RCO ANUIES, Universidad
Auténoma de Guadalajara, Universidad de Colima, Universidad Autonoma de
Aguascalientes, Universidad de Guadalajara, Universidad de Guanajuato vy
Universidad Tecnoldgica del Norte de Aguascalientes, como sedes de las mesas
tematicas.

Resultados: Participacion de un total de 34 representantes de distintas
instituciones, mismos que reflexionaron en seis conversatorios en modalidad
semi-presencial. Relatorias de cada una de las seis mesas tematicas.
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2.2. EVENTOS MAGNOS

La Presidencia del Consejo de la Region participd activamente en los proyectos
de mejora para la educacion superior en el pais, que emprendio la Secretaria
General Ejecutiva de la ANUIES. Entre ellas, destaca la organizacion del siguiente
evento de caracter nacional:

Evento: Foros regionales de consulta para el Disefio del Sistema de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES)

Descripcion: La Universidad Autonoma de Aguascalientes fue sede del foro de la
region Centro-Occidente, convocado por el Consejo Nacional para la Coordinacion
de la Educacion Superior y la Comision Nacional para la Mejora Continua de la
Educacion en colaboracion con la ANUIES.

El propdsito del evento fue analizar el modelo y las politicas de evaluacion y
acreditacion de la educacion superior; los reos para la evaluacion derivados del
contexto nacional e internacional de la educacion superior; las caracteristicas y
resultados deseables del SEAES, asi como la gobernanza del sistema de
evaluacion y acreditacion de la educacion superior.

Sede: Universidad Autonoma de Aguascalientes

Modalidad: Virtual

Responsable: Consejo Nacional para la Coordinacion de la Educacion Superior,
Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacion, ANUIES, Consejo
RCO y Universidad Auténoma de Aguascalientes.

Resultado: Integracion de mas de 100 propuestas hechas por académicos de 32
IES del pais, mismas que seran analizadas por un Comité Técnico, de acuerdo a
las disposiciones de la Ley General de la Educacion Superior.

Fecha: 12 de octubre 2021

Enlace: https://consultaseaes.mx/index.php

2.3.  PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ANUIES

A continuacién se detallan las actividades realizadas por los Organos de Gobierno
de la ANUIES, en las cuales particip6 la Presidencia:


https://consultaseaes.mx/index.php
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2.3.1. CONSEJO NACIONAL

En el periodo que se informa, el Consejo Nacional tuvo cuatro sesiones ordinarias
y una sesion extraordinaria; tres de estas reuniones fueron de caracter virtual a
causa de la contingencia sanitaria ocasionada por la COVID-19; mientras que dos
de ellas fueron en modalidad hibrida, participando una parte de los integrantes del
organo colegiado de forma presencial en la Universidad de Sonora y la
Universidad Autonoma de Baja California.

e Actividad: 1.2021 Sesion Ordinaria del Consejo Nacional de la ANUIES
Fecha: 25 de marzo de 2021.
Modalidad: Virtual.
Principales temas tratados: Presentacion y aprobacion de los estados
financieros 2020 de la Secretaria General Ejecutiva, dictaminados por el
Auditor Externo; al igual que el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos
2021, y las convocatorias del Premio ANUIES 2021. Presentacion de los
proyectos de la Cuarta Encuesta Nacional COVID-19, dirigida a estudiantes
y docentes de las IES, y la Red Nacional para el Monitoreo de Reservas de
Aguas en México.

e Actividad: 1.2021 Sesion Extraordinaria del Consejo Nacional de la ANUIES
Fecha: 7 de mayo de 2021.
Modalidad: Virtual.
Principales temas tratados: Analisis de los alcances, retos y oportunidades
de la Ley General de Educacion Superior.

e Actividad: 2.2021 Sesion Ordinaria del Consejo Nacional de la ANUIES

Fecha: 10 de junio.

Modalidad: Hibrida.

Principales temas tratados: Presentacion y aprobacion del documento:
Gratuidad de la Educacion Superior como derecho humano en el sistema
mexicano. Anotaciones de la ANUIES sobre su interpretacion y efectividad,
a cargo del Rector General de la Universidad de Guanajuato y del Rector de
la Universidad Auténoma de Tlaxcala. Presentacion del Programa de la
Conferencia Internacional ANUIES 2021, asi como del Informe de
resultados de los foros regionales de consulta sobre el Anteproyecto de
Ley General de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion.
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e Actividad: 3.2021 Sesion Ordinaria del Consejo Nacional de la ANUIES
Fecha: 17 de agosto de 2021
Modalidad: Virtual
Principales temas tratados: Presentacion y aprobacion de la propuesta de
la ANUIES para el presupuesto de educacion superior en 2022 y del
documento Gratuidad de la Educacion Superior como Derecho humano en
el sistema mexicano. Anotaciones de la ANUIES sobre su interpretacion y
efectividad. Presentacion de la propuesta de modificaciones al
Procedimiento, requisitos y tipologia para el ingreso de instituciones de
educacion a la ANUIES, A.C.; informe de avances en los proyectos SES-
ANUIES sobre la implementacion de la Ley General de Educacion Superior.
Deliberacion y dictamen del Premio ANUIES 2021 en la categoria
Trayectoria profesional y contribucion al desarrollo de la educacion
superior y la presentacion de los dictamenes del Premio ANUIES 2021 en
categorias de tesis de doctorado y maestria sobre educacion superior e
innovacion en la practica docente.

e Actividad: 4.2021 Sesion Ordinaria del Consejo Nacional de la ANUIES
Fecha: 11 de noviembre de 2021
Modalidad: Hibrida
Principales temas tratados: Presentacion del Informe de Actividades 2021
del Consejo Nacional, del Programa Anual de Trabajo 2022 de la Secretaria
General Ejecutiva y del calendario de sesiones 2022 de los d6rganos
colegiados de la ANUIES; analisis de las resoluciones de los Consejos
Regionales sobre las solicitudes de ingreso de nuevas asociadas; eleccion
del despacho externo que dictaminaria los estados financieros de la
ANUIES para el ejercicio fiscal 2022.

2.3.2. ASAMBLEA GENERAL

Hasta el tercer trimestre del 2021, la Asamblea General efectué dos sesiones
ordinarias y ninguna sesion extraordinaria. La modalidad de estas sesiones fue
hibrida, con sede en la Universidad de Sonora y la Universidad Auténoma de Baja
California, respectivamente.
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e Actividad: 1.2021 Sesion Ordinaria de la Asamblea General
Fecha: 11 de junio de 2021
Modalidad: Hibrida
Principales temas tratados: Presentacion de los avances del anteproyecto
de iniciativa de Ley General de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e
Innovacion, asi como de los retos y oportunidades para la educacion
superior en la nueva normalidad; presentacion del Programa de la VII
Conferencia Internacional ANUIES 2021 y del documento Contribucion de
las instituciones de educacion superior en México al Logro de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible. Un esfuerzo colectivo en el marco de la
responsabilidad social.

e Actividad: 2.2021 Sesion Ordinaria de la Asamblea General
Fecha: 12 de noviembre de 2021
Modalidad: Hibrida
Principales temas tratados: Presentacion del Informe de Actividades 2021
del Consejo Nacional, del estudio La responsabilidad social de las
instituciones de educacion superior mexicanas ante la pandemia del
COVID-19, asi como de la internacionalizacion de la educacion superior y
de los resultados de analisis de los materiales de la capsula del tiempo del
ano 2000 de la Asamblea General LVIII; se informdé sobre los foros
regionales de consulta para el disefio del sistema de evaluacion y
acreditacion de la educacion superior y se expuso sobre los campus de
profesiones y cualificaciones de excelencia.

2.3.3. CONSEJO DE UNIVERSIDADES PUBLICAS E INSTITUCIONES AFINES
(CUPIA)

De igual forma, en el ano que se informa, CUPIA sostuvo dos sesiones ordinarias
y ninguna sesion extraordinaria. La segunda sesion se realizdo en modalidad
hibrida, teniendo como sede la Universidad Autonoma de San Luis Potosi.
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e Actividad: LV Sesion Ordinaria CUPIA
Fecha: 25 de mayo de 2021
Modalidad: Hibrida
Principales temas tratados: Presentacion de la Ley General de Educacion
Superior y su impacto en las instituciones de educacion superior publicas;
Plan de retorno a las actividades académicas (el caso de la Universidad de
Guanajuato); Informe sobre el apoyo que las instituciones de educacion
superior publicas y particulares han brindado a la campana nacional de
vacunacion. Eleccion del representante del Consejo de Universidades
Publicas e Instituciones Afines ante el Consejo Nacional para el periodo
2021-2023.

e Actividad: LVI Sesion Ordinaria CUPIA
Fecha: 15 de octubre de 2021
Modalidad: Hibrida
Principales temas tratados: Presentacion de la Propuesta del Marco
Curricular Comun para la Educacion Media Superior y su respectivo
analisis con el caso de las IES asociadas a ANUIES; el Proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion 2022; la Internacionalizacion de
la educacion superior: evaluacion institucional, preparacion a la movilidad y
doble diplomacion; la Red de Oficinas de Transferencia de Tecnologia a la
ANUIES; el Campus Virtual ANUIES; los Programas de formacion de la
ANUIES y la importancia de las auditorias y sus retos en un escenario
anticorrupcion.

2.4. PRONUNCIAMIENTOS PUBLICOS

En el periodo que se informa, los titulares de las Instituciones de Educacion
Superior que integran la Region Centro Occidente participaron en la emision de
seis pronunciamientos en respaldo a las Universidades Publicas Estatales que
presentan diversas situaciones complicadas en relacion al respeto del
financiamiento estatal y la Autonomia Universitaria.
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2.5. REVISTA CONFLUENCIA

Otro proyecto importante que se realizd, fue la publicacion de la Revista
Confluencia (numero 10, época VII), correspondiente al semestre agosto-
diciembre 2021. Este niumero, coordinado por la Red de Comunicacion, se centré
en los retos institucionales en la educacion superior para el afio 2022 y conto con
la colaboracion de diversas IES de la region. Igualmente, recabd colaboraciones
centradas en explorar los retos educativos, tecnoldgicos, de salud fisica vy
socioemocional de las comunidades académicas que se generaron debido a la
contingencia sanitaria por COVID-19.


https://crco.anuies.mx/sites/default/files/2021-10/revista-confluencia-10_0.pdf
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3. ACCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA 2021
3.1. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES NACIONALES ANUIES

El Secretario Técnico participd, en acompainamiento del Presidente del Consejo
Regional, a las sesiones del Consejo Nacional, la Asamblea General y CUPIA, de
tal modo que pudiera dar seguimiento cabal a los acuerdos tomados en cada una.
Ademas realizo las labores de organizacion del Foro Regional para el Disefo del
Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior y se incentivo la
participaciéon de académicos y expertos en foros de consulta de caracter
nacional.

3.2. PROYECTOS ESTRATEGICOS

Las labores de la Secretaria Técnica del Conejo Regional Centro Occidente se
concentraron en la coordinacion de los proyectos estratégicos emprendidos por
la Presidencia. A continuacion se enlistan algunos de ellos:

e Elaboracion del Plan Estratégico de Trabajo 2021 — 2024.

e Levantamiento de encuesta correspondiente a la actualizacion de
informacion estadistica RCO 2020.

e Organizacion del Foro de consulta “Buenas practicas para el regreso
responsable a las actividades presenciales en las Instituciones de
Educacion Superior”.

e Fortalecimiento a los mecanismos de informacidon y comunicacion
interinstitucional, a través de cinco pronunciamientos publicos en apoyo a
las IES adscritas.

e Se promovio la participacion de académicos y funcionarios de las IES de la
region en los foros nacionales de consulta del Anteproyecto de Ley General
en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion en
modalidad virtual el 19 de marzo de 2021, convocado por la Secretaria de
Educacion Publica, el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, en
colaboracién con la ANUIES; asi como el que fue convocado por el
CONACYT del 4 al 13 de mayo de 2021.
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e Se organizaron una serie de reuniones entre los abogados generales de las
universidades publicas estatales de la region, para dialogar acerca de las
implicaciones de la aprobacion del proyecto de reforma al Art. 3°
Constitucional, referente a la implementacion de la gratuidad de la
educacion superior en México y puntos clave de la Ley General de
Educacion Superior, en modalidad virtual el 13 de mayo de 2021.

e Se organizé una comision integrada por los funcionarios responsables en
las universidades publicas estatales para analizar los criterios de la
Auditoria Superior de la Federacion con respecto al financiamiento de las
UPES.

3.3. INTEGRACION Y SEGUIMIENTO DE LOS EXPEDIENTES DE LAS
INSTITUCIONES QUE SOLICITARON SU INGRESO A LA ANUIES

Una de las actividades sustanciales de la Secretaria Técnica en el transcurso del
2021, en concordancia con las responsabilidades que se le atribuye en el Estatuto
de la ANUIES, consistio en la integracion del expediente de la institucion que
solicité su ingreso a la ANUIES y su respectivo seguimiento como lo dicta la
normatividad del Procedimiento, requisitos y tipologia para el ingreso de
Instituciones a la ANUIES, A.C.

Para el ano 2021, se atendiod la solicitud de la Universidad Virtual del Estado de
Guanajuato, procedimiento detallado previamente en este informe.

3.4. VINCULACION CON LAS 13 REDES DE COLABORACION

Por ultimo, la Secretaria Técnica emprendié actividades de contacto, vinculacion,
coordinacion 'y seguimiento con las distintas Redes de Colaboracion
Interinstitucional. Esta labor constante permitié seguir de cerca y apoyar con las
gestiones para el desarrollo de los distintos proyectos estratégicos que
emprendieron y, al mismo tiempo, se concretaron sesiones de trabajo en
modalidad virtual para cumplir con tal objetivo.

En el siguiente apartado, se dan a conocer con mayor detalle los proyectos y
actividades llevadas a cabo por los integrantes de las 13 Redes.



2021

Actividades de las
Redes de Colaboracion
Interinstitucional




CONTENIDO

1. Numeralia Redes 2021

2. Proyectos Estratégicos y Sesiones de Trabajo por Redes de Colaboracion

2.1. Red de Asuntos Culturales

2.2. Red de Asuntos Estudiantiles

2.3. Red de Bibliotecas

2.4. Red de Comunicacion

2.5. Red de Cooperacion, Intercambio y Movilidad
2.6. Red de Educacion Media Superior

2.7. Red de Estudios Interculturales

2.8. Red de Género, Inclusion y Equidad Social
2.9. Red de Investigacion, Difusion y Divulgacion
2.10. Red de Seguridad Institucional

2.11. Red de Servicio Social

2.12. Red de Tutorias

2.13. Red de Vinculacion



REDES DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL

1. Numeralia Redes 2021

Total de personas que participan las Redes de Colaboracién Interinstitucional de
la Region Centro — Occidente:

RED DE COLABORACION INTEGRANTES

1 | Asuntos Culturales 15
2 | Asuntos Estudiantiles 14
3 | Bibliotecas 20
4 | Comunicacion 31
5 | Cooperacion, Intercambio y Movilidad 30
6 | Educacion Media Superior 8
7 | Género, Inclusién y Equidad Social 8
8 | Estudios Interculturales 11
9 | Investigacion Difusion y Divulgacion 21
10 | Seguridad Institucional 16
11 | Servicio Social 21
12 | Tutorias 21
13 | Vinculacion 16
232

Sesiones de trabajo realizadas por cada Red:

RED DE COLABORACION 2021

1 | Asuntos Culturales 3
2 | Asuntos Estudiantiles 1
3 | Bibliotecas 3
4 | Comunicacion 2
5 | Cooperacion, Intercambio y Movilidad 1
6 | Educacion Media Superior 2
7 | Género, Inclusién y Equidad Social 5
8 | Estudios Interculturales 9
9 | Investigacion Difusion y Divulgacion 1
10 | Seguridad Institucional 0
11 | Servicio Social 6
12 | Tutorias 3
13 | Vinculacién 5
41




REDES DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL

2. Proyectos Estratégicos y Sesiones de Trabajo por Redes de Colaboracion
2.1 Red de Asuntos Culturales
Coordinador de la Red: José Osvaldo Chavez Rodriguez

Institucion: Universidad de Guanajuato
Correo electronico: o.chavez@uagto.mx

Secretaria de la Red: Gilda Glenda Callejas Azoy
Institucion: Universidad de Colima
Correo electronico: gildacallejas@ucol.mx

Numero de integrantes de la Red: 15

ACTIVIDADES REALIZADAS

NO. ACTIVIDAD \
Actualizacion del

DESCRIPCION Y ESTATUS ‘
Concentrado de los recintos de caracter artistico-cultural de las

Catalogo de
infraestructura cultural
universitaria de la RCO.

instituciones que integran la Red de Asuntos Culturales. Actualmente se
esta conjuntando la informacién para llevar a cabo la actualizacion del
documento Recintos Culturales.

Actualizacion del
Catalogo de grupos y
proyectos artisticos de
la RCO.

Concentrado de las agrupaciones artisticas y proyectos culturales mas
representativos de las instituciones que integran la Red de Asuntos
Culturales. Actualmente se esta conjuntando la informacion para llevar a
cabo la actualizacion del documento Eventos Artisticos y Académicos.

Integracion, edicion y
publicacién del
Programa de
actividades culturales y
artisticas de la RCO.

Se han realizado algunas publicaciones en el Facebook de la Red de
Asuntos Culturales.

Sesion ordinaria de la Red de Asuntos Culturales
https://www.facebook.com/114631933613696/posts/339203784489842/
Red de Asuntos Culturales promovera agenda cultural comin para
estudiantes de las IES de la Regién Centro Occidente de la ANUIES.

Dia Internacional de la Danza, 2021. Colaboracion entre la Universidad de
Colimay la Universidad Auténoma de Nayarit.
https://www.facebook.com/114631933613696/posts/302411558169065/
Dia Mundial del Teatro, 2021. Colaboracién entre la Universidad de Colima
y la Universidad Autonoma de Nayarit.
https://www.facebook.com/114631933613696/posts/278293983914156/

Intercambio de
contenidos
especializados y
actividades de
formacion cultural.

Articulos, capsulas, audiovisuales, charlas, conferencias, y calendario de
actividades académicas y de educacion continua relacionadas con la
formaciéon cultural y artistica de la RCO de ANUIES: Cursos, talleres y
diplomados, ademas de la vinculacion al sistema de créditos culturales de
las IES. Actualmente se esta trabajando en una propuesta de intercambio
de contenido formativo de indole cultural y artistico.
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ACTIVIDAD
Reconocimiento a
personas, agrupaciones
o proyectos culturales
impulsados por las IES,
a propuesta de cada
institucion.

ACTIVIDADES REALIZADAS
DESCRIPCION Y ESTATUS

Cada IES, propondra en sesion ordinaria de la RAC a personas,
agrupaciones o proyectos que consideren que han desarrollado con
mérito y contribuido a la cultura de su estado.

Recursos culturales
digitales parala
formacion integral de
los estudiantes de las
IES, que conforman la
Red de Asuntos
Culturales.

Concentracion de recursos culturales digitales para la formacion integral,
con libre acceso al estudiantado de la region centro occidente a la oferta
cultural de las IES que integran la RAC. Es un proyecto que se encuentra
en su etapa de formacion.

Intercambios culturales
entre IES

Participacion de la Universidad Autonoma de Nayarit y Universidad de
Colima en una programacion especial para Dia de Muertos, 1 de
noviembre de 2021, con la proyeccion simultdnea de los siguientes
materiales:

e Festival Xantolo 2021 de la Universidad Auténoma de Nayarit.

e Cuentos de terror de Hugo César Delgado, Universidad Auténoma de
Nayarit.

« “Desercion Ambar" Galeria. Mirada en iméagenes al proceso creativo
de la obra "Quinto Sol". Una mujer que vive entre luces y oscuros.
Difusion General de Difusion Cultural de la Universidad de Colima.

¢ Proyeccion de "Mortem". Direccion: Maria Fernanda Rodriguez y
Damaris Cortés. De la muestra de videos de estudiantes y profesores
de la Facultad de Letras y Comunicacion de la Universidad de Colima,
La realidad de la fantasia.

e "Quinto Sol" obra coreografica en video. Protagonista * Mercedes
Penaloza. Musica de Pedro Palacios Gdmez. Produccidn, Difusion
Cultural de la Universidad de Colima.

Gestion de pagina de
Facebook

Promocion al Facebook de la Red de Asuntos Culturales con contenidos
de la actividad cultural de todas las IES, desde actividades destacadas,
avisos, programacion y material de colaboracion.

Facebook: Red de Asuntos Culturales de la Region Centro Occidente de la
ANUIES https://bit.ly/2Z7PpMe

CALENDARIO DE SESIONES REALIZADAS

SESION

FECHA MODALIDAD

1 Sesion ordinaria 8 de junio virtual
2 Sesién extraordinaria 9 de julio virtual
3 Sesion extraordinaria 19 de agosto virtual
4 Sesion ordinaria Noviembre virtual



https://bit.ly/2Z7PpMe

REDES DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL

2.2. Red de Asuntos Estudiantiles

Coordinadora de la Red: C.P. Cecilia Lucia Gonzalez Martinez
Institucion: Universidad de Guanajuato
Correo electronico: cecilia.gonzalez@uagto.mx

Secretario/a de la Red:
Institucion:
Correo Electronico:

Numero de integrantes de la Red: 14

ACTIVIDADES REALIZADAS

NO. ACTIVIDAD | DESCRIPCION Y ESTATUS |

Se extendi6 la invitacion a integrantes de la Red de Asuntos
1 Quinto Encuentro Estudiantiles a participar en las actividades del programa del 5to.
Estudiantil Encuentro Estudiantil, el cual se llevd a cabo del 19 al 21 de

octubre del 2021.

CALENDARIO DE SESIONES REALIZADAS

SESION FECHA MODALIDAD

1 Tra. Sesion Ordinaria 26 de agosto de 2021 | Virtual



mailto:cecilia.gonzalez@ugto.mx

REDES DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL

2.3. Red de Bibliotecas

Coordinador de la Red: José Paul Tarin Hernandez
Institucion: Universidad de Guanajuato
Correo electronico: paul.tarin@ugto.mx

Secretaria de la Red: Claudia Cristina Ortega Gonzalez
Institucion: Instituto Tecnoldgico de Celaya
Correo electronico: claudia.ortega@itcelaya.edu.mx

ACTIVIDADES REALIZADAS

NO.

ACTIVIDAD | DESCRIPCION Y ESTATUS |

Reunion de la Red de

o Reunidn ordinaria en linea de la red, el 31 de mayo de 2021.
Bibliotecas

Foro virtual "Los servicios
bibliotecarios y la
contingencia por COVID-19"

Foro virtual para intercambio de experiencias de las instituciones en
la reapertura de servicios bibliotecarios ante la contingencia por el
COVID-19, el 31 de mayo de 2021.

Proyecto de sistema para la
gestion de intercambio de
documentos electronicos
entre miembros de la red

Proyecto de sistematizacion para la solicitud de documentos, para
intercambio entre instituciones de la red, presentacion el 2 de julio de
2021.

Reunidn de la Red de
Bibliotecas

Llevada a cabo el 10 de septiembre de 2021.

Curso de capacitacion para
personal de las instituciones
miembro de la red

Curso en linea, conjunto en el ambito de la bibliotecologia para
beneficio de personal de las instituciones miembros de la red,
durante septiembre de 2021.

CALENDARIO DE SESIONES REALIZADAS

SESION
Tra. Sesion Ordinaria

FECHA
31 de mayo de 2021

MODALIDAD
Virtual

2da. Sesion Ordinaria

Virtual

10 de septiembre de 2021
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2.4. Red de Comunicacion

Coordinadora de la Red: Mtra. Lilia Ivette Miranda Cueto
Institucion: Universidad Autonoma de Aguascalientes
Correo electrénico: limiranda@edu.uaa.mx

Secretario de la Red: Mtro. Rodrigo Najera Trujillo
Institucion: Universidad de Guanajuato

Correo Electronico: jrg.najera@ugto.mx

Numero de integrantes de la Red: 28

ACTIVIDADES REALIZADAS

NO.

ACTIVIDAD

DESCRIPCION Y ESTATUS

o Al inicio de la presente gestidn se hizo contacto con todos los integrantes
Actualizacion del . . ;
. . de la Red (con base en los datos proporcionados por la gestion saliente)
1 directorio de la Red de . . e . 9
L para generar un primer acercamiento y actualizacion de la informacién
Comunicacion ; . L . N
que asi lo requiriera. Esta actividad esta en constante actualizacion.
Disefio e La seccion de imagen institucional del Departamento de Comunicacion y
implementacion de la Relaciones Publicas de la UAA disefié un nuevo logotipo e imagen del
2 nueva imagen del Consejo Regional Centro Occidente de ANUIES, mismo que ya se ha
Consejo Regional Centro | aplicado en documentacion oficial y espacios virtuales. Estatus:
Occidente Concluido.
Disefio e
implementacion de la De igual forma se creé una nueva imagen para la Red de Comunicacion de
3 nuevaimagen delaRed | la RCO de ANUIES, misma que se aplica desde 2021, tanto en
de Comunicacion de la documentacion oficial como en espacios virtuales. Estatus: Concluido.
RCO
A través del Consejo Editorial se lanz6 la convocatoria de colaboracion
Elaboracion del nimero | para la edicién nimero 10 de la revista Confluencia, en la que fueron
4 10 de la Revista llamadas a participar todas las instituciones integrantes de la Red. La
Confluencia informacion fue recabada y revisada para su posterior inclusion en la
revista.
Creacion de redes El departamento de Comunicacion y Relaciones Publicas de la UAA cred
5 sociales de la revista los perfiles de Facebook e Instagram, para dar difusion a los contenidos
Confluencia de la revista Confluencia.
CALENDARIO DE SESIONES REALIZADAS
NO. ‘ SESION FECHA MODALIDAD
1 Ord[narla del Cons_ejo Editorial de la Viernes 20 de agosto Virtual
Revista Confluencia
2 Ordl_narla, del Con;ejo Editorial de la Viernes 15 de octubre Virtual
Revista Confluencia
3 Reunidn con el Secretario Técnico:
Mtro. ROdeIgO !\!ajera Tru1|I.Io, D|_rector Viernes 22 de octubre Presencial
de Comunicacién de la Universidad de
Guanajuato
4 Extraorgima_r!a dela Red de Viernes 22 de octubre Virtual
Comunicacion de la RCO




REDES DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL

2.5. Red de Cooperacion, Intercambio y Movilidad

Coordinadora de la Red: Karen Alejandra Téllez Valdés
Institucion: Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
Correo electrénico: karen.tellez@umich.mx

Secretario de la Red: Pedro Itzvan Silva Medina
Institucion: Tecnoldgico Nacional de México, Campus Colima
Correo Electrénico: pedro.silva@colima.tecnm.mx

Numero de integrantes de la Red: 30

ACTIVIDADES REALIZADAS ‘

NO. ACTIVIDAD DESCRIPCION Y ESTATUS

Apoyo al Tecnoldgico Nacional
de México, Campus Tepic.

Conferencias virtuales.

Colaboracion al Tecnolégico

2 Nacional de México, Campus Revision de manuales y lineamientos de movilidad.
Celaya.

3 Difusion de cursos virtuales. Oferta de cursos semestrales académicos virtuales.

4 Difusion de Convocatorias. Convocatorias de movilidad y posgrados en el extranjero

Promocion y difusion de eventos de las IES entre la red y a nivel

5 Apoyo en la difusion de eventos. .
nacional.

CALENDARIO DE SESIONES REALIZADAS
NO. SESION FECHA MODALIDAD

Primera Reunidn Ordinaria 18 de febrero de 2021 Virtual
2 Segunda Reunién Ordinaria Fin de afno 2021 Virtual

—_
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2.6. Red de Educacion Media Superior

Coordinadora de la Red: Dr. J. Merced Rizo Carmona
Institucion: Universidad de Guanajuato
Correo electronico: rizoc@ugto.mx

Secretaria de la Red: Dra. Laura Erandi Cazares Rosales
Institucion: Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
Correo Electronico: coord.general.bachillerato.sria.acad@umich.mx

Numero de integrantes de la Red: 8

ACTIVIDADES REALIZADAS ‘

. ACTIVIDAD DESCRIPCION Y ESTATUS

Concurso realizado en modalidad virtual organizado por la Universidad

1 Concurso de Declamacion . , . .
de Guanajuato. Se llevé a cabo el miércoles 18 de agosto via zoom.

Concurso realizado en modalidad virtual organizado por la Universidad

e LereLend M mnilEs Auténoma de Guadalajara. Se llevé a cabo el viernes 15 de octubre.

Concurso realizado en modalidad virtual por la Universidad Autonoma de

© Lol Eea Qi Nayarit el viernes 20 de agosto.

Este concurso se llevé a cabo en modalidad virtual, organizado por la

4 AT (130l ) Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo el viernes 30 de julio

Este concurso se llevo a cabo en modalidad virtual, organizado por la

g Cerenen el Sl Universidad de Guanajuato el viernes 20 de agosto.

6 Concurso de Cortometraje | Concurso se realizo el 25 de octubre en la Universidad de Guadalajara.

CALENDARIO DE SESIONES REALIZADAS

SESION FECHA MODALIDAD
Primera Sesion 23 de febrero de 2021 Virtual
Motivo: Eleccion de Coordinador
2 Segunda Sesién 23 de abril de 2021 Virtual

Motivo: Revision del Analisis de
viabilidad de los concursos de la
REMS en presencial y la seleccién
de concursos en modalidad
virtual.
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2.7. Red de Estudios Interculturales

Coordinador de la Red: Dr. Gabriel Medrano De Luna
Institucion: Universidad de Guanajuato
Correo electronico: gmedranodeluna@hotmail.com

Secretario de la Red: Dr. José Claudio Carrillo Navarro
Institucion: Universidad de Guadalajara
Correo Electronico: claudio.carrillo@redudg.udg.mx

Numero de integrantes de la Red: 13

ACTIVIDADES REALIZADAS

NO. ACTIVIDAD ‘ DESCRIPCION Y ESTATUS

Dos reuniones virtuales para la gestion, revision y
1 publicacion del material dentro del IV Coloquio de la
REI.

Publicacion del libro “Interculturalidad,
educacion y tradiciones populares”.

Nombre, objetivos del Coloquio, asignacion
Tres reuniones virtuales para la organizacion y | de responsables de mesas, ponentes
realizacion del V Coloquio de la REL. confirmados, titulos de  ponencias,
elaboracion de cartel.

Realizacion del V Coloquio. “Nuevos escenarios.
3 Interculturalidad, patrimonio y estudios
socioculturales". 11y 12 de noviembre del 2021.

Nuevo material con ponencias para posible
publicacion de libro.

CALENDARIO DE SESIONES REALIZADAS

SESION FECHA MODALIDAD
1 Gestion y publicacion de libro 11 de marzo 2021 Virtual
2 Resultados y tramite de ISBN 25 de junio 2021 virtual
3 Propuesta de tematica para V 25 de junio 2021 virtual
Coloquio
4 Objetivo, propuesta de mesas 31 dejulio 2021 virtual
tematicas y nombre del V
Coloquio
5 Presentacion de mesas 31 de agosto virtual
tematicas y ponentes




REDES DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL

2.8. Red de Género, Inclusion y Equidad Social

Coordinadora de la Red: Mtra. Ana Azucena Evangelista Salazar
Institucion: Universidad de Colima
Correo electronico: aevangelista@ucol.mx / cueg@ucol.mx

Secretaria de la Red: Mtra. Karla Johana Nunez Sandoval
Institucion: Universidad de Guanajuato
Correo Electronico: karla.nunez@ugto.mx

Numero de integrantes de la Red: 12

ACTIVIDADES REALIZADAS

NO. ACTIVIDAD | DESCRIPCION Y ESTATUS |

Conversatorio “Voces y
acciones de las colectivas
feministas universitarias”, en el
marco del Dia internacional de
las Mujeres.

Se creé6 un Crear un espacio para el didlogo entre mujeres
estudiantes de las IES de la RCO, para compartir temas de interés
en materia de género, intercambiar ideas sobre los protocolos de
actuacion en casos de violencia de género en las universidades,
sus experiencias como estudiantes y propuestas para las
instituciones. Participaron estudiantes de la Universidad de Colima,
Universidad Auténoma de Nayarit, Universidad de Guanajuato y
Universidad Tecnoldgica de Ledn. La actividad se realizé el 10 de
marzo 2021 por medio de la plataforma Zoom.

Concentrar informacion para la
difusion de actividades y
publicaciones con tematicas
de género, mujer, equidad,
igualdad y poblacion de la
diversidad sexual.

En una carpeta drive compartida con las representantes de la IES
ante la REGIES se recuper6 informacion de sus instituciones para
formar un concentrado sobre campanas, cursos, publicaciones,
proyectos relacionados con la tematica para difundirlos.

Video-reflexion en el marco de
la Conmemoracion del sufragio
femenino.

En el mes de octubre, por la conmemoracion del 68 Aniversario del
Sufragio Femenino, la Dra. Lourdes Pacheco representante de la
UAN, elaboré una reflexion sobre esta conmemoracion, la cual se
difundié a través de las redes de las IES participantes y del
micrositio de la REGIES (estatus: en proceso)

Conferencia “La prevencién y
erradicacion de la violencia
contra las mujeres. Un
compromiso internacional que
también atafe a las IES" en el
marco de la conmemoracion
del Dia Internacional contra la
violencia hacia las mujeres.

Por la Dia Internacional contra la violencia hacia las mujeres, la
REGIES organiz6 una conferencia impartida por la Dra. Elvia
Gonzalez del Pliego Dorantes de la Universidad Iberoamericana
para abordar los avances y retos de la violencia hacia las mujeres,
la actividad se desarroll6 de manera virtual el dia 25 de noviembre
de 2021.

Campana digital de
sensibilizacion en el marco del
Dia internacional contra la
violencia hacia las mujeres

En el marco del Dia internacional contra la violencia hacia las
mujeres y los 10 dias de activismo, se promovié una campana de
sensibilizacion a través de las representantes institucionales con el
estudiantado o con personal de su institucion con el
#CeroViolenciaREGIES, misma que fue compartida en el micrositio
de la red.
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CALENDARIO DE SESIONES REALIZADAS

. SESION FECHA MODALIDAD
1 Reunién extraordinaria 03 de febrero de 2021 En linea
2 Reunién extraordinaria 03 de marzo de 2021 En linea
3 | Reunidn extraordinaria 16 de marzo de 2021 En linea
4 | Reuniodn extraordinaria 07 de mayo de 2021 En linea
5 Reunidn extraordinaria 25 de mayo de 2021 En linea
6 Reunidn extraordinaria 08 de junio de 2021 En linea
7 Reunidn extraordinaria 14 de junio de 2021 En linea
8 | Xll Reunién ordinaria 16 de junio de 2021 En linea
9 Reunidn extraordinaria 05 de noviembre de 2021 En linea
10 | Reunidn extraordinaria 03 de diciembre de 2021 En linea




REDES DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL

2.9. Red de Investigacion, Difusion y Divulgacion

Coordinadora de la Red: Dra. Karla Fabiola Vega Ruiz
Institucion: Universidad de Guadalajara
Correo electronico: investigacion.cipv@redudg.udg.mx

Secretario de la Red: Dr. Mauro Napsuciale Mendivil
Institucion: Universidad de Guanajuato
Correo Electronico: direccion.daip@ugto.mx

Numero de integrantes de la Red: 15

CALENDARIO DE SESIONES REALIZADAS

SESION FECHA MODALIDAD

1 Sesion Ordinaria 25 de octubre de 2021 Virtual

2.10. Red de Seguridad Institucional

La Red de Seguridad Institucional se encuentra en proceso de reactivacion y
reestructuracion para contribuir a los objetivos establecidos por la Ley General de
Educacion Superior. Se proyecta que trabajara en conjunto con otras redes para
garantizar el bienestar del alumnado, asi como del personal docente y
administrativo en cuanto a la generacion de espacios libres de todo tipo de
violencia.
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2.11. Red de Servicio Social

Coordinador de la Red: Mtro. José de Jesus Martinez Puga
Institucion: Universidad de Colima
Correo electronico: ssocial@ucol.mx

Secretario de la Red: M.D.E. Carlos Arturo Espadas Interian
Institucion: Universidad Pedagogica Nacional Unidad 113 Ledn
Correo Electronico: c.espadas@upn113leon.edu.mx

Numero de integrantes de la Red: 21

ACTIVIDADES REALIZADAS

NO. ACTIVIDAD | DESCRIPCION Y ESTATUS |

El objetivo es generar estrategias que contribuyan a fortalecer la
Disefno de instrumento para el formacion integral de los estudiantes. Se aplicard a las IES

1 andlisis de la informacion del integrantes de la Red. Estatus: En proceso.
Servicio Social Eje: Informacion, Estadistica y Evaluacion para la toma de
decisiones

Se realizaron 4 capsulas de radio que fueron transmitidas a través
del programa “Desde el Campus” de la Universidad Autonoma de
Aguascalientes; asimismo, se publicaron 5 articulos en la columna
“El Universitario en Sociedad", a través del periddico institucional El
Comentario, de la Universidad de Colima.

Difusion y divulgacion de En estas colaboraciones participaron la UPN Unidad 113 Ledn,
2 buenas practicas y proyectos Tecnologico Nacional de México en Celaya, Universidad de
exitosos de la IES Guanajuato, Universidad Auténoma de Nayarit, Universidad

Tecnoldgica de Jalisco, Universidad Autonoma de Aguascalientes y
la Universidad de Colima. Cabe mencionar que estas publicaciones
fueron compartidas también a través de las redes institucionales
de las IES.

Eje: Difusion y Divulgacion de la Red

Documento generado dese el Eje de Normatividad, con informacion
referente al proceso administrativo y académico con base en la
normatividad institucional interna de cada IES, fundamentado a
partir del Convenio Interinstitucional de Servicio Social.

Este documento generado desde el Eje: Dinamicas Institucionales
del Servicio Social y Practicas Profesionales, permitira hacer una
sistematizacion y anadlisis de las dinamicas, estructuras vy
operatividad de las IES.

Los resultados seran entregados en la reunion de la Red a
celebrarse en el mes de diciembre.

Documento sobre el proceso
3 académico y administrativo de
Servicio Social

Instrumento para conocer la
4 estructura organizacional de
las IES




NO.

REDES DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL

ACTIVIDAD

Disefio del Sistema de
Universitario de Servicio Social
Integral (SUSSI)

ACTIVIDADES REALIZADAS
DESCRIPCION Y ESTATUS

Como parte de las lineas de accion del Eje de Normatividad y en
cumplimiento a la propuesta de operacion del Convenio de
colaboracién, la Universidad de Guadalajara continta trabajando en
una propuesta de seguimiento al Sistema Universitario de Servicio
Social Integral (SUSSI) como herramienta para el registro y
seguimiento a los estudiantes que desean realizar el SS bajo la
modalidad que se establece en el convenio. En el presente ano se
realizaron 3 reuniones de trabajo en modalidad virtual, realizadas
los dias 20 y 27 de mayo y el 03 de junio.

10mo. Foro Regional de
Servicio Social y 5to. de
Practicas profesionales de la
Region Centro Occidente de la
ANUIES, con el tema:
“Potencializando Capacidades
Resilientes”

Foro realizado el 10 de septiembre, con sede en la Universidad
Auténoma de Aguascalientes.

Contd con una asistencia virtual de mas de 300 personas inscritas
en la plataforma de eventos uaa.mx, que pudieron participar en la
conferencia inaugural Beyond Flexibility, el conversatorio: El futuro
del Servicio Social y las Practicas Profesioales en el contexto
actual, el panel de estudiantes: Realidades, retos y logros del
Servicio Social y las Practicas Profesionales en el 2021, asi como
en las mesas de trabajo denominadas: Herramientas de
comunicacién, Creacion de ambientes resilientes, Impacto
emocional durante la pandemia en la poblacion universitaria y el
Uso de herramientas educativas en ambientes virtuales.

En el evento participaron administrativos, docentes y estudiantes
representantes de las IES integrantes de la Red y ONGs, quienes
compartieron sus experiencias, vivencias, aprendizajes y
oportunidades de desarrollo profesional que a través del Servicio
Social y la practica profesional se han desarrollado en respuesta a
la situacion actual derivada de la pandemia por COVID-19.

Como un homenaje péstumo a la Mtra. Flor Verénica Rios Rivera,
de la Universidad de Guanajuato, se entregd virtualmente un
reconocimiento por su trayectoria, aporte y apoyo invaluable a la
Red de Servicio Social de la RCO de la ANUIES.

CALENDARIO DE SESIONES REALIZADAS

SESION

FECHA MODALIDAD

1 LXIl Reunién Ordinaria 19 de febrero de 2021 Virtual
2 LXXIIl Reunién Ordinaria 14 de mayo de 2021 Virtual
3 LXXIV Reunién Extraordinaria 11 de junio de 2021 Virtual
4 | LXXV Reunién Ordinaria 09 de septiembre de 2021 Virtual
5 LXXVI Reunién Extraordinaria 15 de septiembre de 2021 Virtual
6 LXXVIl Reunién Ordinaria 17 de diciembre de 2021 Virtual




REDES DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL

2.12. Red de Tutorias

Coordinadora de la Red: Alma Rosa Ayala Virelas
Institucion: Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
Correo electronico: alma.ayala@gmail.com

Numero de integrantes de la Red: 21

ACTIVIDADES REALIZADAS

NO.

ACTIVIDAD

Proyecto de investigacion de la
Red de Tutoria durante la
pandemia

DESCRIPCION Y ESTATUS

Experiencias y necesidades de tutoria en la Region Centro
Occidente de ANUIES, durante la pandemia. Las Practicas de la
Tutoria en este contexto de la Nueva Normalidad ante la COVID-
19. Avance 60%

Encuentro Virtual de Tutoria de
la Region Centro Occidente de
la ANUIES

Encuentro Virtual de Tutoria de la RCO a realizarse los proximos
dias 24, 25 y 26 de noviembre. La sede técnica anfitriona del 6°.
Encuentro Virtual de Tutoria sera el Tecnolégico de México Campus
Celaya de la RCO. El evento tiene como objetivo promover y
participar como Red en el Encuentro Virtual de Tutoria.

Tiene un avance de organizacion del 90%.

Capacitacion / actualizacion

Capacitar y actualizar a la comunidad universitaria que participa
directamente en los Programas Institucionales de Tutoria de la RCO
en diferentes temas de la RED. Esto se realizara en el encuentro en
el cual se convocé a la realizacion de talleres. Avance del 90% en
organizacion. Se ejecutaran en el contexto del mismo encuentro.

Reuniones ordinarias

Sesiones plenarias, ordinarias para revisar el avance del plan de
trabajo y las subcomisiones:

1. De la investigacion sobre la practica tutorial durante la Pandemia
2. De organizacion del 6°. Encuentro Regional de Tutorias

CALENDARIO DE SESIONES REALIZADAS

SESION FECHA MODALIDAD
Primera Sesion 26 de febrero del 2021 Virtual
2 | Segunda Sesién 28 de mayo del 2021 Virtual
3 | Tercera Sesion 3 de septiembre del 2021 Virtual
4 | Cuarta Sesion 26 de noviembre del 2021 Virtual



mailto:alma.ayala@gmail.com

REDES DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL

2.13. Red de Vinculacion

Coordinador de la Red: Dr. Oscar Javier Solorio Pérez
Institucion: Universidad de Colima
Correo electronico: ojsolorio@ucol.mx

Secretario de la Red: Dr. Salvador Hernandez Castro
Institucion: Universidad de Guanajuato

Correo Electronico: hernasa@ugto.mx

Numero de integrantes de la Red: 16

ACTIVIDADES REALIZADAS

ACTIVIDAD

Presentacion Buenas practicas:
Proyecto "Hospital Pyme". Dr.
Antonio Sanchez Bernal
Coordinador de la Plataforma
Economia de Jalisco
Universidad de Guadalajara

14 de abril 2021

Modalidad Virtual

'NO.  ACTIVIDAD |  DESCRIPCIONYESTATUS

Con el objetivo de reactivar y reconvertir a las empresas y
adaptarlas a la “nueva normalidad” el Centro Universitario de
Ciencias Econémico-Administrativas (CUCEA) de la Universidad
de Guadalajara en conjunto con el Consejo de Camaras
Industriales de Jalisco (CCIJ), crearon el Hospital Pyme.

El Hospital Pyme, es un servicio gratuito que ofrecen CUCEA y
CClJ para resolver necesidades urgentes de las micro, pequenas
y medianas empresas, con asesorias de profesionales en areas
de: finanzas, mercadotecnia, gestion del capital humano,
planeacion estratégica, reingenieria de negocios, asuntos legales,
fiscales y seguridad social, coaching para toma decisiones, entre
otros temas que son vitales para hacer frente a la emergencia
que viven las empresas por el COVID -19.

Taller "Seguimiento y Cierre de
Convenios de Vinculacion". Ing.
José Luis Fonseca Vazquez
Universidad de Colima

28 de abril 2021

Modalidad Virtual

Presentacion de la metodologia de la Universidad de Colima para
el seguimiento y cierre de convenios de vinculacion para
proyectos de alto impacto.

Taller "Experiencias en la
Evaluacion CIEES de las areas de
vinculacién”. Dr. Salvador
Hernandez Castro

Universidad de Guanajuato

12 de mayo 2021

Modalidad Virtual

La evaluacion y acreditacion son parametros considerados para
medir la calidad de las IES mexicanas. En el caso de la
evaluacion, ésta funcion estd a cargo de los Comités
Interinstitucionales de Evaluacion de la Educaciéon Superior. En
este conversatorio, se dieron a conocer los parametros que sigue
este comité para la evaluacion de la vinculacién en las IES en
México.

Taller "La agenda global para el
desarrollo local". Dra. Xanin Garcia
Posada, CECAPRO, S.C.
Universidad Auténoma de Nayarit
26 de mayo 2021

Modalidad Virtual

Se realizé una platica de induccién relacionada con la Agenda
Global de los Gobiernos Locales y Regionales que marca la
perspectiva y las aspiraciones de los gobiernos subnacionales y
se explicé las contribuciones que podemos llevar a cabo para
alcanzar un desarrollo sostenible en el cambiante entorno actual,
previo a la imparticion de un Curso-Taller sobre el tema.




REDES DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL

ACTIVIDADES REALIZADAS

ACTIVIDAD

Taller “Caso de éxito Incubadora
de la UAA". M.C.P. Jorge Verdin
Quezada, Universidad Autonoma
de Aguascalientes

30 de junio 2021

Modalidad Virtual

DESCRIPCION Y ESTATUS

La Universidad Auténoma de Aguascalientes compartid las
buenas practicas de emprendimiento con la presentacion de su
modelo de incubadora de empresas y sus servicios como
Asesorias a MiPyME, Asesoria en Inteligencia de Mercados,
Coaching Empresarial y Mentoria, Planeacion Estratégica y
Vinculacién con el Ecosistema Emprendedor.

Taller "Herramientas Digitales en
la Vinculacién”. Lic. Carlos
Martinez Duran, Soporte
Estratégico Vinculacion
Universidad de Colima

11 de agosto 2021

Modalidad Virtual

Se presentd un panorama de las herramientas digitales que
permiten fortalecer la labor de la vinculacion en temas de
administracion, organizacion, agenda, comunicacion, diseno,
busqueda de informacion, entre otras areas.

Participacion en el Panel: Medicion
de la Extensién y Vinculacion en
Instituciones de Educacion
Superior. Organizado por la
ANUIES

28 de abril 2021

Modalidad Virtual

Con el objetivo de conocer metodologias, indicadores y sistemas

de Medicion de la Extension y Vinculacion en las Instituciones de

Educacion Superior pertenecientes a la ANUIES y a la ASCUN, a

fin intercambiar experiencias exitosas en este tema se llevo a

cabo este panel, el cual tuvo la participacion de los siguientes

expositores:

e Beatriz Alzate, Vicerrectora de Proyeccion Social de la
Universidad de Manizales (Colombia).

e José Luis Fonseca Vazquez, Secretario Técnico de la
Direccion General de Atencion al Sector Social y Productivo
de la Universidad de Colima (México).

e Sandra Celt, Directora de Proyeccion Social de la Fundacion
Universitaria de Ciencias de la Salud, FUCS (Colombia).

e Salvador Hernandez Castro, Director de Planeacion de la
Universidad de Guanajuato (México).

“Curso-Taller Agenda Global para
el Desarrollo Local. Objetivos de
Desarrollo Sostenible en la Agenda
2030". Dra. Xanin Garcia Posada
CECAPRO, S.C.

45 horas de duracion

3 de agosto al 2 de septiembre de
2021

Modalidad Virtual

El objetivo fue integrar o disefar proyectos que abonen a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, con lo cual se garantiza que
pueden ser mas susceptibles de ser apoyados con fondos
internacionales, sobre todo, ahorita es importante dada la
situacion que se vive en el pais.

Participaron 26 universitarios de 11 instituciones de educacién
superior de la Red, quienes presentaron un total de 11 iniciativas,
de las cuales 3 se registraron en la plataforma de la Red de
Soluciones de Desarrollo Sostenible (SDSN) de la ONU, y se
concreto la afiliacion de 3 IES.

Esta iniciativa para la formacion de replicadores y promotores de
los ODS en la que participan IES de una Regidn, es la primera en
su tipo, con lo que se cumple con la meta de replicar buenas
practicas.

“XXIIl Foro Regional de
Vinculacion: Transformacion
Digital para acercar a la
Universidad con su Entorno”
4 al 8 de octubre de 2021
Modalidad Virtual

5 conferencias Magistrales, 2 Talleres, 1 Foro de Casos de Exito, 1
Panel de Buenas Practicas, 157 participantes, 46 Instituciones de
Educacion Superior, 5 Regiones de ANUIES, 15 Estados, Ponentes
de EEUU y Espafa. Participacion de la Red OTT y la RED
Universidad Empresa para América Latina, el Caribe y la Unién
Europea.




REDES DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL

CALENDARIO DE SESIONES REALIZADAS

. SESION FECHA MODALIDAD
1 Primera Reunién Ordinaria 29 de enero de 2021 Virtual
2 | Segunda Reunién Ordinaria 26 de marzo de 2021 Virtual
3 | Tercera Reunidén Ordinaria 28 de mayo de 2021 Virtual
4 | Cuarta Reunién Ordinaria 09 de julio de 2021 Virtual
5 | Quinta Reunién Ordinaria 17 de septiembre de 2021 Virtual
6 Sexta Reunidn Ordinaria 10 de diciembre de 2021 Virtual
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1. Sesiones Ordinarias del Consejo Regional Centro Occidente

En el transcurso del 2022, el Consejo Regional Centro-Occidente de la ANUIES, presidido por el Dr.
en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez, celebrara dos sesiones ordinarias en conformidad con el
estatuto de la Asociacion:

ANO | SESION No. FECHA LUGAR

2022 12022 5 de abril de 2022 Modalidad hibrida: Universidad
Autonoma de Nayarit

18 de octubre de 2022 Modalidad hibrida: Universidad de
Colima

2022 2.2022

1.1.Cronograma de Actividades 2022

A continuacion, se ilustra el cronograma de actividades del Consejo Regional Centro-Occidente de la
ANUIES, asi como de cada una de las redes de colaboracion interinstitucional:

CRONOGRAMA DEL CONSEJO REGIONAL CENTRO-OCCIDENTE ANUIES
REDES ENE FEB MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
{8l Asuntos Culturales POR DEFINIR
¥4 Asuntos Estudiantiles X X X X |X X X
R Bibliotecas X X X
Comunicacion X X
Cooperacion,

Intercambio y
Movilidad POR DEFINIR
Educacion Media
Superior X |[X |X X X X X
Estudios

Interculturales

Género, Inclusion y
Bl Equidad Social X X X
Investigacion,
Difusioén y

N Divulgacion X X X X
Seguridad
([} Institucional POR DEFINIR

(kB Servicio Social X X X X
(WAl Tutorias

(K Vinculacion X X X X X X X
SESIONES ORDINARIAS
DEL CONSEJO 5 18




2. Proyectos Estratégicos y Sesiones de Trabajo por Redes de Colaboracion para el

2022
2.1. Red de Asuntos Culturales

Coordinador de la red: José Osvaldo Chavez Rodriguez
Institucion: Universidad de Guanajuato
Correo electrdonico: 0.chavez@ugto.mx

Secretaria de la Red: Gilda Glenda Callejas Azoy
Institucion: Universidad de Colima
Correo electrénico: gildacallejas@ucol.mx

2.2. Red de Asuntos Estudiantiles

Coordinadora de la Red: C.P. Cecilia Lucia Gonzélez Martinez
Institucion: Universidad de Guanajuato
Correo electronico: cecilia.gonzalez@ugto.mx

Actividades por realizar en 2022

Actividad Descripcion Periodicidad

Fechas

Comentarios
especiales

2do. Conareso de Dar a conocer a la comunidad La Red de Asuntos
' g estudiantil y publico en general Del 22 al 24 de | Estudiantiles participa
Seguridad y . ., Anual
y informacion en temas de marzo con propuestas al
Prevencion : g
seguridad y prevencion. programa.
En conmemoracion del dia del
estudiante, se integra un La Red de Asuntos
Dia del Estudiante proglralma compuesto por distintas Anual Del 4 al 26 de | Estudiantiles participa
actividades con temas como la mayo con propuestas al
cultura, arte, deporte, recreacion, programa.
etc.
: Las IES de la Red de
Evento integrado por un .
. . Asuntos Estudiantes
Cumbre de Lideres | programa enfocado en impulsar -
o - : o Anual 10 de agosto participan con
Universitarios la creatividad, la innovacion y el . ,
. . estudiantes lideres en
liderazgo de los estudiantes. . ,
diversas areas.



mailto:o.chavez@ugto.mx
mailto:gildacallejas@ucol.mx

Es un espacio de reconocimiento
y difusion de actividades

academicas, recreativas, La Red de Asuntos
6to. Encuentro artisticas, etc. En donde se busca Estudiantiles participa
L ) o Anual 20 de octubre
Estudiantil impulsar las habilidades con propuestas al
extracurriculares que la propia programa.

comunidad expresa por medio de
sus proyectos.

Calendario de Sesiones 2022

Fecha Modalidad
1 1ra. Sesion Ordinaria 22 de febrero de 2022 *Por confirmar
2 2da. Sesion Ordinaria 11 de julio de 2022 Presencial

3 3ra. Sesion Ordinaria 14 de noviembre de 2022 Presencial




2.3. Red de Bibliotecas

Coordinador de la red:
Nombre: José Paul Tarin Hernandez
Correo electronico: paul.tarin@uagto.mx

Secretaria:
Nombre: Claudia Cristina Ortega Gonzalez
Correo electronico: claudia.ortega@itcelaya.edu.mx

Actividades por realizar en 2022

Actividad Descripcion y Estatus

La realizacion de este analisis espera tener informacion y
Conclusién del analisis de la produccién | resultados de interés sobre los perfiles de produccion cientifica
cientifica de las instituciones junto con | de la regién, para la mejor toma de decisiones sobre los
los resultados de la encuesta conla | recursos de informacion de acceso para las instituciones. Lo

1 comunidad docente, para evaluar anterior en el panorama del acceso a bases de datos que
presentar el documento resultante al | proveia el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia a las
Consejo Regional. instituciones publicas de educacién superior. Se evaluara la
entrega y presentacion de este al Consejo Regional.
Imparticién de curso para las Planeacién de curso en un tema de la bibliotecologia, para
2 | instituciones que conforman la red, en el | ofrecimiento gratuito a los integrantes de la red, a realizarse de
ambito bibliotecologico. manera virtual.

Programacion de conferencias a calendarizar, con especialistas
3 | Programaciéon de conferencias en linea | de la bibliotecologia en temas de interés de los sistemas
bibliotecarios de las instituciones de educacion superior.

Calendario de Sesiones por realizar en 2022

Sesion Modalidad
1 Reunion ordinaria de lared | 11 de febrero de 2021 Virtual
2 Reunién ordinaria de la red 27 de mayo de 2021 Virtual
3 Reunién ordinaria de la red 30de se;%ti;mbre de Virtual



mailto:paul.tarin@ugto.mx
mailto:claudia.ortega@itcelaya.edu.mx

2.4. Red de Comunicacion

Coordinadora de la Red: Mtra. Lilia Ivette Miranda Cueto
Institucion: Universidad Autonoma de Aguascalientes
Correo electronico: limiranda@edu.uaa.mx

Secretario de la Red: Mtro. Rodrigo Najera Trujillo
Institucion: Universidad de Guanajuato
Correo Electrénico: jrg.najera@ugto.mx

Actividades por realizar en 2022
Fechas de
implementacion

Actividad Descripcion Periodicidad

Revista Confluencia es una
publicacion de la Red de
Comunicacién de la Region
Centro Occidente de la
Asociacién
Nacional de Universidades
e Instituciones de
Educacion Superior
(ANUIES); a cargo del

REVISTA Departamento de
CONFLUENCIA Comunicacién
y Relaciones Publicas de la
Universidad Autdnoma de
Aguascalientes, quien en
colaboracion con todos los
integrantes de la misma
red realizan un trabajo
colaborativo para el
armado y publicacién de 1
numero semestral.

SEMESTRAL MAYO 2022

Comentarios
especiales

Se ofrecera a los
integrantes de la RED 2
CAPACITACION | charlas al afio sobre temas | SEMESTRAL MAYO 2022
de interés para las areas

de comunicacion.

TEMAS PENDIENTES
POR DEFINIR



mailto:limiranda@edu.uaa.mx
mailto:jrg.najera@ugto.mx

Se reune el consejo

Reuniones con el editorial, para acordar los 2 durante
Consejo Editorial P MAYO Y
contenidos de cada cada

para la Revista . . NOVIEMBRE 2022
. numero de la revista, este semestre
Confluencia

afo, seran 2 nimeros

Eficientar la difusion
de los comunicados
emitidos por
ANUIES RCO

Consolidar un equipo de Se tratard en

trabajo para la difusion de , DURANTE EL 2022

. . las reuniones
comunicados o noticias

2.5. Red de Cooperacion, Intercambio y Movilidad

Coordinadora de la Red: Karen Alejandra Téllez Valdés
Institucion: Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
Correo electronico: karen.tellez@umich.mx

Secretario de la Red: Pedro Itzvan Silva Medina
Institucion: Tecnoldgico Nacional de México, Campus Colima
Correo Electrénico: pedro.silva@colima.tecnm.mx

Actividades por realizar en 2022
Fechas de

Actividad a el implement  Comentarios especiales

El objetivo de las sesiones
sera promover distintas
- . Cuando las normas
actividades de Estableci Y . .
, o sanitarias lo permitan esta
: internacionalizacion para la dade . o -
Reuniones de la Y Durante el | prevista la siguiente reunion
1 capacitacion y refuerzo de las | acuerdo . . _—
RCO. . o afo 2022. | presencial en la Universidad
modalidades de movilidad e | con cada -
. . - ., Tecnoldgica del norte de
intercambio académico entre | sesion. .
Y g Aguascalientes.
las Instituciones de Educacion
Superior.
Participacion mediante Estableci
Buenas practicas | conferencias de Instituciones | dode
; , Durante el
2 por medio de |IES |internas y externas a la Red en | acuerdo .
, . afo 2022.
externas. las reuniones virtuales de la | con cada
RCO. sesion.



mailto:karen.tellez@umich.mx
mailto:pedro.silva@colima.tecnm.mx

Difusién de
convocatorias

nacionales e
internacionales.

Publicacion de las

la difusion por medios
electronicos.

convocatorias de interés en el
micrositio de la Red, asi como

Estableci
do
acorde a
las
fechas de
las
convocat
orias.

Durante el
afo 2022.

Propuestas de
cursos virtuales
entre miembros

de la Red.

El objetivo es incrementar la
participacion del intercambio
académico entre las
instituciones socias exentando
de cuotas de inscripcion a los
participantes.

Estableci
do por el
responsa
ble que
imparte
cada
curso.

Durante el
afo 2022.

Los cursos pueden ser
semestrales o por horas.

Convocatoria de
movilidad
estudiantil entre la

RCO.

Cada institucion de la Red:

o Difunde la
convocatoria y
asesora a los

estudiantes
interesados.
o Revisay recibe los
expedientes de los
estudiantes, para su
postulacién y envio a
la institucion destino.
o Recibe la carta de
aceptacion por parte
de esa institucion y
entrega al interesado.

Al finalizar la estancia
académica, recibe el
certificado de notas obtenidas
por el alumno y el reporte del
estudiante.

Semestra
l.

Durante el
calendario
2022.

La convocatoria sera
reanudada una vez los
lineamientos de contingencia
sanitaria lo permitan.

Propuesta de
colaboracion entre
redes

El objetivo es incrementar o
mejorar convenios 0 manuales
que se estan trabajando afines

El tiempo
que se
requiera.

en 2 0 mas redes

Durante el
calendario
2022.




2.6. Red de Educacion Media Superior

Coordinador de la Red: Dr. J. Merced Rizo Carmona
Institucion: Universidad de Guanajuato
Correo electrdnico: rizoc@ugto.mx

Secretaria de la Red: Dra. Laura Erandi Cazares Rosales
Institucion: Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
Correo Electrénico: coord.general.bachillerato.sria.acad@umich.mx

RESPONSABLE

Universidad de Guadalajara

EFMAM‘J‘JASON‘D

Universidad del Valle de
Atemajac

Universidad Auténoma de
Guadalajara

Universidad Michoacana de
San Nicolas de Hidalgo

Universidad de Guanajuato

PROYECTO
Cortometraje
Cuento
Corto
Concursos Matematicas
de la REMS
RCO-ANUIES
Roboética
Solistas
Oratoria

Universidad Auténoma de
Nayarit

Reuniones de

trabajo -

Logistica de los concursos

Todas las Universidades de la
REMS

Reuniones de trabajo

Todas las Universidades de la
REMS




2.7. Red de Estudios Interculturales

Coordinador de la Red: Dr. Gabriel Medrano De Luna
Institucion: Universidad de Guanajuato
Correo electronico: gmedranodeluna@hotmail.com

Secretario de la Red: Dr. José Claudio Carrillo Navarro
Institucion: Universidad de Guadalajara
Correo Electrénico: claudio.carrillo@redudg.udg.mx

2.8. Red de Género, Inclusién y Equidad Social

Coordinadora de la Red: Mtra. Ana Azucena Evangelista Salazar
Institucion: Universidad de Colima
Correo electrénico: acvangelista@ucol.mx / cueg@ucol.mx

Secretarioa de la Red: Mtra. Karla Johana Nufiez Sandoval
Institucion: Universidad de Guanajuato
Correo Electrénico: karla.nunez@ugto.mx

Actividades por realizar en 2022

No. Actividad Descripcion Periodicidad . Fechas de” Comen?arlos
implementacion especiales

Escuchar las voces de
las estudiantes sobre

Crear un espacio para el sus ideas y
didlogo  entre  mujeres experiencias como
Dia internacional de | estudiantes de las IES de la estudiantes en materia
1 |las Mujeres RCO Anual marzo 2022 de género.
Revisar los avances de la marzo 2022

transversalidad de la
igualdad de género en las

IES, a través de las La sede serda |la
experiencias compartidas Universidad
Xl Reunion | de las representantes de Michoacana de San

2 ordinaria las IES. Anual Nicolas de Hidalgo



mailto:gmedranodeluna@hotmail.com
mailto:claudio.carrillo@redudg.udg.mx
mailto:aevangelista@ucol.mx
mailto:cueg@ucol.mx
mailto:karla.nunez@ugto.mx

Generar un espacio para marzo 2022 La sede sera la
compartir investigaciones y Universidad
Xl Coloquio | reflexiones en materia de Michoacana de San
Internacional género Anual Nicolas de Hidalgo
Reuniones Tomar acuerdos sobre Cuando se
extraordinarias actividades imprevistas requieran
Difundir un
repositorio
con proyectos de
investigacion y
productos
académicos
realizados con las
tematicas de género,
mujer, equidad, Divulgar el repositorio de
igualdad y poblacion | proyectos que se realizan Repositorio
de la diversidad en las IES pertenecientes a almacenado en el
sexual. la REGIES Continua micrositio de la red.
Disefar propuestas de
capacitacion en linea
en materia de género ya
disefiadas por las IES
y difundir actividades de
Capacitacion sensibilizacion y Contar con un espacio
en linea en capacitacion que ofertan de capacitacion y
materia de las Redes de Género de la sensibilizacion
género ANUIES. Continua asincrénica.
Invitar a especialistas
en el tema para
Organizar una conferencia sensibilizacién de toda
Conmemoracion del | en el marco del sufragio la comunidad
sufragio femenino | femenino Anual Octubre 2022 universitaria
Organizar un evento para Invitar a especialistas
Conmemoracion del | fomentar la discusion sobre en el tema para
Dia Internacional los avances y retos en sensibilizacién de toda
contra la violencia | materia de violencia hacia la comunidad
hacia las mujeres. | las mujeres Anual Noviembre 2022 universitaria
Campaiia de Campaiia de afiliacién con Con apoyo de la
afiliacion Institutos Continua Secretaria Técnica




Tecnoldgicos adheridos a
la ANUIES para

invitarles a formar parte de
la Regies.

10

Divulgar las campafias en
“Campanias de materia de género que
sensibilizacion y realizan las IES Difundir por medio del
difusion de género | pertenecientes ala micrositio y redes

en las |ES” REGIES Continua sociales

2.9. Red de Investigacion, Difusion y Divulgacién

Coordinadora de la Red: Dra. Karla Fabiola Vega Ruiz
Institucion: Universidad de Guadalajara
Correo electronico: investigacion.cipv@redudg.udg.mx

Secretario de la Red: Dr. Mauro Napsuciale Mendivil
Institucion: Universidad de Guanajuato
Correo Electronico: direccion.daip@ugto.mx

Fechas de implementacion

Sesion Ordinaria | Seguimiento de

1 (virtual) acuerdos Semestral Marzo 2022
Propuestas y
Reunion de desarrollo del
Trabajo de la proyecto: “Agenda
2 |(RIDD) Regional’ Semestral Abril 2022
Sesion Seguimiento de
3 |Extraordinaria acuerdos Mayo Mayo 2022

espacio de analisis
y discusion que

| ForodelaRed |ElForodelaRed |fomenta compartir
de Investigacion, |de Investigacidn, | experiencias, logros
Difusion y Difusion y y avances de las
Divulgacion Divulgacion IES que la

4. | (RIDD) presencial | (RIDD) es un conforman, Octubre 2022



mailto:investigación.cipv@redudg.udg.mx
mailto:direccion.daip@ugto.mx

asimismo,
promueve e impulsa
propuestas e
iniciativas que
impactan con los
retos y desafios de
la investigacion,
difusion y
divulgacion en la
Region Centro
Occidente

Sesion Ordinaria | Seguimiento de
4 | (presencia) acuerdos Semestral Octubre 2022

2.10. Red de Seguridad Institucional
La Red de Seguridad Institucional se encuentra en proceso de reactivacion y reestructuracion para
contribuir a los objetivos establecidos por la Ley General de Educacion Superior. Se proyecta que
trabajara en conjunto con otras redes para garantizar el bienestar del alumnado, asi como del personal
docente y administrativo en cuanto a la generacién de espacios libres de todo tipo de violencia.

2.11. Red de Servicio Social

Coordinador de la Red: Mtro. José de Jesus Martinez Puga
Institucion: Universidad de Colima
Correo electrénico: ssocial@ucol.mx

Secretario de la Red: M.D.E. Carlos Arturo Espadas Interian
Institucion: Universidad Pedagdgica Nacional Unidad 113 Ledn
Correo Electrénico: c.espadas@upni13leon.edu.mx

Actividades a realizar en 2022
Fechas de

Actividad Descripcion Periodicidad . . Comentarios especiales
implementacion

Virtual / Presencial
Depende del semaforo
Trimestral 11 de febrero de 2022 epidemiolgico
Sede: Universidad de

Colima

Reunidn de seguimiento de

1 Reunién Ordinaria las actividades de la Red



mailto:ssocial@ucol.mx
mailto:c.espadas@upn113leon.edu.mx

Reunién de seguimiento de

Virtual / Presencial

Reunion Ordinaria . Trimestral 13 de mayo de 2022 Depende del semaforo
las actividades de la Red L
epidemiolégico
Virtual / Presencial
D I Af
. o Reunién de seguimiento de . 08 de septiembre de epen-de d(_a s’ema oro
Reunion Ordinaria . Trimestral epidemiolégico
las actividades de la Red 2022 .
Sede: Universidad de
Guadalajara
Virtual / Presencial
11vo. Foro Regional Depende del seméaforo
de Servicio Social y . 09 de septiembre de epidemioldgico
6to. de Préacticas Foro Regional con sede Anual 2022 Sede: Universidad de
Profesionales Guadalajara
. . Reunidn de seguimiento de . 02 de diciembre de Virtual | Presencllal
Reunién Ordinaria . Trimestral Depende del semaforo
las actividades de la Red 2022 L,
epidemioldgico
Se consideran 2 reuniones
Reunion Extraordinaria tra(:\):crj?srglgzr:ﬁin e;ra Virtual / Presencial
*En caso de ser P 2 por afo Por definir Depende del semaforo

necesaria

temas que sean necesarios
atender previos a la reunién
trimestral programada.

epidemioldgico

2.12. Red de Tutorias

Coordinador/a de la Red:
Nombre: Aima Rosa Ayala Virelas

Institucién: Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo

Correo electrénico: alma.ayala@gmail.com

2.13. Red de Vinculacion

Coordinador/a de la Red: Dr. Oscar Javier Solorio Pérez
Institucion: Universidad de Colima
Correo electrénico: ojsolorio@ucol.mx

Secretario/a de la Red: Dr. Salvador Hernandez Castro
Institucion: Universidad de Guanajuato
Correo Electronico: hernasa@ugto.mx



mailto:ojsolorio@ucol.mx
mailto:hernasa@ugto.mx

Actividades por realizar en 2022
No Fechas de Comentarios

implementacion especiales

Actividad Descripcion Periodicidad

Es un programa de talleres
y sesiones de capacitacion
para  desarrollar  las|Los miércoles
competencias del Gestor de | dos veces al

Programa de
Profesionalizacion
del  Gestor de
Vinculacién

1 Vinculacién en las IES. mes Inicia el 2 de marzo
Es un espacio de Semana del 5 al 7 de
intercambio de octubre
experiencias entre el sector

productivo y los

XXIV Foro Regional .
representantes de las areas

de Vinculacion de vinculacion en las IES,
con el objetivo de mejorar
esta funcione en las
2 instituciones. Anual
No. Reunién Fecha Modalidad Sede
Primera Reunién Ordinaria 28 de enero Virtual
Segunda Reuni6n Ordinaria 18 de marzo Presencial Unlver§|dad ae
Guanajuato
Tercera Reunién Ordinaria 20 de mayo Virtual
Cuarta Reuni6n Ordinaria 8 de Julio Presencial Un|verS|d.ad Autonoma
de Nayarit
Quinta Reunion Ordinaria 9 de septiembre Virtual
Sexta Reunién Ordinaria 5 de octubre Presencial Umversu.jad ae
Guadalajara
Séptima Reunién Ordinaria 2 de diciembre Virtual
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- Memorias: Conversatorio Acciones de las IES ante la pandemia: retos y futuro.

- Memorias Foro Problemas Metropolitanos: Acciones para su atencién. Escena-

rios futuros de movilidad-transporte-accesibilidad.

Reflexiones finales

Anexo. Actividades (links) realizadas por el CRAM durante
la gestion 2017-2021
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l. Infroduccion

En cumplimiento con lo establecido en el articulo Vigésimo Sexto del Es-
tatuto de la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Edu-
cacion Superior de la Republica Mexicana A. C. (ANUIES) se presenta el
Informe de Actividades 2021, el cual se sustenta en el Programa de trabajo
aprobado por el Consejo Regional del Area Metropolitana (CRAM), en la
Sesién Ordinaria 1.2021.

Por ser el ultimo informe de la presente gestion, se incluye un Anexo con
los respectivos links de las principales actividades realizadas en estos
cuatro anos, con la finalidad de facilitar la consulta de datos relevantes y
resultados del trabajo conjunto de las Instituciones de Educacién Superior
(IES) que forman parte del CRAM. Particularmente, estan las ligas a los
Foros Problemas Metropolitanos: acciones para su atencion, cuyos resul-
tados son alentadores y demuestran la viabilidad de este mecanismo para
el trabajo interinstitucional y el aporte en la solucién de problemas sociales.

Antes de pasar a la exposicion de las actividades desarrolladas en 2021,
es preciso recordar que este Consejo continuod, al igual que en 2020, traba-
jando en el contexto de la pandemia de COVID-19, lo que sin duda nos ha
dejado importantes ensefianzas y un cimulo de experiencias sobre las que
habra de reflexionar para la planeacién de actividades en el mediano y largo
plazo, considerando las posibilidades que ofrece la tecnologia.

En 2020, la aparicién en el escenario mundial del SARS-CoV-2 obligé a las
IES a idear formas inéditas para mantenernos comunicados y nos empefia-
mos en la realizacidon de esfuerzos compartidos para no perder la continui-
dad en las actividades planeadas. Y lo logramos, gracias al compromiso y
determinacién de nuestras Instituciones y sus integrantes.

Hemos tenido la oportunidad de pensar y debatir sobre lo aprendido, que
es mas de lo que hubiéramos imaginado. Particularmente en términos de
tecnologia, habia quienes estaban mas familiarizados con ella y otros que
tuvieron que hacerlo a pasos acelerados. Ello hizo posible la realizacion via
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digital tanto de nuestras sesiones ordinarias como de diversos eventos de
trascendencia para nuestras comunidades universitarias y para la sociedad
en general. Entre ellos, el 8° Foro Metropolitano de Servicio Social y la con-
tinuacion de los proyectos de investigacién relacionados con el uso de las
TIC en las IES y con el seguimiento a los aspirantes a la educacién superior.

Considerando un contexto marcado por dos olas de COVID-19, celebramos
un conversatorio donde se abordaron temas en torno a las acciones de las
IES frente a la pandemia y los retos a mediano y corto plazo. También con-
tinuamos con los Foros Metropolitanos, Acciones para su atencion, ahora
con el tema de movilidad, transporte y accesibilidad, que resulté oportuno
en momentos en que precisamente la movilidad de las personas repercute
en la expansion de los contagios.

Sensibles a otras problematicas, que no son nuevas y reclaman atencién
urgente de la sociedad y el apoyo desde las IES, celebramos un conversa-
torio y una conferencia magistral donde se abordaron temas de derechos
humanos y el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

Con la publicacién de dos libros que recuperan las memorias de los foros
Repensar la metrépoli, y Gestion saludable del agua, asi como las memo-
rias del conversatorio referido de acciones de las IES ante la pandemia,
dejamos constancia del trabajo realizado en el periodo que se informa, asi
como propuestas para contribuir en la solucion de diferentes problemati-
cas. Asimismo, tuvimos oportunidad de escuchar al titular de la Unidad de
Inteligencia Financiera, Dr. Santiago Nieto Castillo, quien present6 a las IES
del CRAM la Encuesta Nacional de Riesgos.

A continuacién, se presentan los detalles de estas y otras actividades que
dieron continuidad al trabajo del Consejo.



Il. Acuerdos

Durante el periodo que se reporta, el CRAM celebrd dos sesiones, en las
que se tomaron acuerdos que contaron con la aprobacién unanime en los
distintos asuntos tratados.

Sesion Tipo Fecha Lugar

1.2021 Ordinaria 18 de marzo de 2021 Reunion virtual

2.2021 Ordinaria 28 de octubre de 2021 | Reunidn virtual

Sesién Ordinaria 1.2021 | 18 de marzo

Presidié: Dr. Eduardo Pefalosa Castro, Rector General de la UAM y Presidente del CRAM.
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Il. Acuerdos

Acuerdos

1. Lista de asistencia y verificacion de quérum

Se verifico el quérum y se dio por instalada la Sesion Ordinaria 1.2021 del
Consejo Regional del Area Metropolitana de la ANUIES, con la presencia de
20 titulares y representantes de este Organo Colegiado.

2. Acuerdo 1.1.2021
Se aprobo, por unanimidad, el Orden del Dia en los términos propuestos.

3. Acuerdo 2.1.2021
Se aprobd, por unanimidad y sin observaciones, el acta de la Sesiéon Ordina-
ria 2.2020 realizada el 15 de octubre de 2020.

4. Acuerdo 3.1.2021
Se dio por recibida la presentacién por parte del Presidente del CRAM sobre
las actividades realizadas en el 2020 y del programa de trabajo para el 2021.

5. Acuerdo 4.1.2021

Se dio por recibida la presentacién del programa del Foro Problemas Metro-
politanos: acciones para su atencién: Escenarios futuros de movilidad-trans-
porte-accesibilidad. Sede virtual: Universidad Auténoma Metropolitana
(UAM). Responsable: Dr. Salomédn Gonzalez Arellano, Profesor Investigador
de la UAM, Unidad Cuajimalpa.

6. Acuerdo 5.1.2021

Se dio por recibida la presentacién del programa del Foro Problemas Metro-
politanos: acciones para su atencion: Salud y Bienestar Social. Sede virtual:
Universidad La Salle. Responsable: Dr. Emilio Sacristan Rock, Director del
Centro Nacional de Investigacion en Imagenologia e Instrumentacion Médica.

7. Acuerdo 6.1.2021

Se dio por recibida la presentacion de avances del Proyecto acopio de infor-
macion sobre los solicitantes de ingreso a la educacion superior en la Regidn
Metropolitana a través del CRAM ANUIES, a cargo de la Dra. Dinorah Miller,
Responsable del proyecto.
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8. Acuerdo 7.1.2021

Se dio por recibida la presentacion de avances del Proyecto de Investiga-
cion: El uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)
en las IES del CRAM ANUIES, a cargo de la Dra. Rosa Obdulia Gonzalez,
Responsable del proyecto.

9. Acuerdo 8.1.2021

Se aprueba el texto Educacion superior: discapacidad, experiencias y re-
flexiones. Hacia una transformacién cultural e incluyente en tiempos de
pandemia, a cargo de la Dra. Blanca Estela Zardel Jacobo, Profesora Titular
FESI-UNAM para solicitar a la SGE-ANUIES su publicacion.

10. Acuerdo 9.1.2021

Se dio por recibida la presentacion del informe de la Red Regional Metro-
politana de Servicio Social del CRAM, a cargo del Mtro. José Reyes Cruz,
profesor de la Universidad del Valle de México y Coordinador de la Red.

Sesion Ordinaria 2.2021 | 28 de octubre

Presidié: Dr. José Antonio De los Reyes Heredia, Rector General de la UAM y Presidente del CRAM.
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Il. Acuerdos

Acuerdos

1. Lista de asistencia y verificacion de quérum.

Se verificd el quérum y se dio por instalada la Sesién Ordinaria 2.2021 del
Consejo Regional del Area Metropolitana de la ANUIES, con la presencia de
22 titulares y representantes de este Organo Colegiado.

2. Acuerdo 1.2.2021
Se aprobd, por unanimidad, el Orden del Dia en los términos propuestos.

3. Acuerdo 2.2.2021
Se aprobd, por unanimidad y sin observaciones, el acta de la Sesién Ordi-
naria 1.2021 realizada el 18 de marzo de 2021.

4. Acuerdo 3.2.2021

Se aprobo solicitar a la Secretaria General Ejecutiva de la Asociacion Nacio-
nal de Universidades e Instituciones de Educacién Superior la publicacion
del texto Memorias del Conversatorio Acciones de las IES ante la pande-
mia: retos y futuro.

5. Acuerdo 4.2.2021

Se recibié el Informe de Actividades 2021 (enero—octubre) que presenté el
Dr. José Antonio De los Reyes Heredia, Presidente del Consejo Regional del
Area Metropolitana.

6. Acuerdo 5.2.2021

Se recibi6 el informe de avances en el Proyecto de Investigacién: El uso
de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en las IES del
CRAM ANUIES, a cargo de la doctora Marina Kriscautzky, Coordinadora
de Tecnologias para la Educacion de la Direccion General de Cémputo y
Tecnologias de Informacion y Comunicacion de la UNAM.

7. Acuerdo 6.2.2021

Se recibio el informe del grupo de trabajo que analiza el tema de inclusién
social, a cargo del Dr. Servando Gutiérrez Ramirez, Profesor Investigador
de la UAM, Unidad lIztapalapa, y de la Dra. Blanca Estela Zardel Jacobo,
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Profesora Titular en la Unidad de Investigacion Interdisciplinaria en Ciencias
de la Salud y de la Educacion (UIICSE), Facultad de Estudios Superiores
Iztacala (FESI), UNAM.

8. Acuerdo 7.2.2021

Se recibio el informe de avances del Proyecto acopio de informacién sobre
los solicitantes de ingreso a la educacién superior en la Regién Metropo-
litana a través del CRAM ANUIES, a cargo de la doctora Dinorah Miller,
Profesora Investigadora de la UAM, Unidad Azcapotzalco.

9. Acuerdo 8.2.2021

Se recibio el informe del Mtro. José Cruz Reyes de la Universidad del Valle
de México, Coordinador de la Red Regional Metropolitana de Servicio So-
cial, y se dio la bienvenida a la Mtra. Rosa Maria Mayela Limones Mufiz,
de la Universidad Intercontinental, quien asumio la coordinacién para el pe-
riodo que comprende del 19 de octubre de 2021 al 18 de octubre de 2025.

10. Acuerdo 9.2.2021

Se eligié a la Universidad Pedagdgica Nacional como sede de la Presiden-
cia del Consejo Regional del Area Metropolitana para el periodo que com-
prende del 4 de noviembre de 2021 al 3 de noviembre de 2025.

11. Asuntos Generales

El Mtro. Miguel Angel Pérez Jiménez, Coordinador de Educacién a Distancia
de la Universidad Auténoma de Chiapas, presenté el curso en linea: La ense-
fanza en linea en una sociedad del conocimiento: implementacion y mejora.



Nuevos titulares en las IES del CRAM

Rector de la Universidad Politécnica del Valle de México (UPVM) Dr. Rober-
to Alejandro Garcia Sevilla, para el periodo del (16/04/2021 - 15/04/2025)

Rector General de la Universidad Autonoma Metropolitana (UAM) Dr. José
Antonio De los Reyes Heredia, para el periodo del (04/07/2021 - 03/07/2025)

Rector Interino del Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas, A.C.
(CIDE) Dr. José Antonio Romero Tellaeche, para el periodo del (2021-)

Rector de la Universidad La Salle, A.C. (ULSA) Lic. José Francisco Flores
Gamio para el periodo del (01/08/2021 - 31/07/2024)

Directora General del Tecnolégico de Estudios Superiores de Chimalhuacan
(TESCHI) Lic. Flora Martha Angén Paz.

Solicitudes de ingreso a la ANUIES

Conforme a lo establecido en el Procedimiento, Requisitos y Tipologia para el
Ingreso de Instituciones de Educacion a la Asociacion Nacional de Universi-
dades e Instituciones de Educacién Superior de la Republica Mexicana, A.C.

La Secretaria General Ejecutiva emitid el Dictamen 11.2021, de fecha 26 de
febrero de 2021, mediante el cual dictamind que el Instituto Nacional de Antro-
pologia e Historia (INAH) cumplié con las condiciones normativas necesarias
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que garantizan su adecuado funcionamiento, de acuerdo con lo previsto en los
apartados 1.3.1, 1.3.2, 1.3.3 y 1.3.4 del referido Procedimiento, por lo que su
solicitud, en una primera etapa, resulté procedente.

Dicho dictamen, mediante oficio SGE/039/2021, fue remitido a la Presidencia
del Consejo Regional del Area Metropolitana (CRAM) de la ANUIES. Asimis-
mo, el Presidente del CRAM informo al INAH los requisitos y documentacién
adicional que debio presentar, conforme al Apartado 2 del Procedimiento y los
anexos respectivos (tipologia y descriptores), el Ultimo dia habil del mes mayo.

Por lo anterior, con el propdsito de verificar el cumplimiento de los aspectos es-
tipulados en el apartado 2.1 del Procedimiento, contar con mayor informacién,
y aclarar algunas dudas sobre los documentos recibidos hasta ese momento,
se conformo un grupo de trabajo con investigadores e investigadoras de varias
IES del CRAM.

Asimismo, se convoco a una primera reunién de trabajo (virtual) el 25 de mayo,
en la que directivos del INAH expusieron el contexto educativo, académico,
de planeacién y de infraestructura, entre otros. No obstante, al 31 de mayo del
afo en curso, no se recibié la informacién complementaria requerida por esta
Presidencia, por lo que se actualizé la hipotesis contenida en el numeral 1.7,
que a la letra senala:

1.7 El Presidente del Consejo Regional revisara la documentacion recibida y,
en su caso, informara cualquier faltante o anomalia a la institucion solicitante.
La documentacion debera presentarse o completarse a mas tardar el ditimo dia
habil de mayo, de lo contrario se cancelara el procedimiento.
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Por consiguiente, este Consejo Regional canceld el procedimiento de evalua-
cién derivado de la solicitud de ingreso a la ANUIES que presenté el Instituto

Nacional de Antropologia e Historia.

Ejercicio de los recursos

Recursos otorgados al CRAM para su operacion en 2021:

Concepto Periodo Monto (pesos)
Primera ministracion | Enero-junio $ 125,000.00
Segunda ministracion | Julio-diciembre $ 125,000.00

Total | $ 250,000.00

Los recursos se comprobaron con los informes financieros correspondien-
tes, los cuales se pueden consultar en archivos electrénicos de cada fac-

tura (Anexo 1).

13
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Actividades realizadas en coordinacion con la ANUIES
Premio ANUIES 2021 a la Innovacion en la practica docente

Convocatoria. E/ Jurado que tuvo la tarea de evaluar y dictaminar las dos
solicitudes registradas en la convocatoria el Premio ANUIES 2021, publica-
da cada ario por el Consejo Nacional de la ANUIES, convoca a los titulares
de las instituciones de educacion superior asociadas a postular candida-
turas para obtener el Premio ANUIES 2021 a la Innovacion en la préactica
docente, convocando a docentes que durante su trayectoria profesional se
han distinguido por un desempefio innovador, de elevada calidad académi-
ca, centrado en la formacion de sus alumnos, con una renovacion continua
de su practica y que han logrado un amplio reconocimiento de sus estudian-
tes, egresados y pares académicos.

Derivado del analisis de las candidaturas presentadas y tomando en cuenta lo
sefialado en la Convocatoria, el Jurado determind que la candidatura del Dr.
Jorge Guillermo Ibafiez Cornejo, profesor de la Universidad Iberoamericana
reunia los requisitos y cumplié con los méritos suficientes para otorgarle el
Premio ANUIES 2021 a la Innovacién en la practica docente.

Prosmio ANUIES 2021

14



IV. Proyectos realizados
durante 2021, por rubro

Red Regional Metropolitana de Servicio Social (RRMSS)

8° Foro de la Red Regional Metropolitana de Servicio Social
“Una mirada al pasado para transformar el futuro, 85 afnos del
servicio social universitario en México”

8° Foro

) aﬁos del Servicio Social Universitario Sede virtual en la Universidad Panamericana

Una mirada al pasado para o de junio de 2021

transformar nuestro futuro”

Responsable del evento: Mtro. José Reyes Cruz
Universidad del Valle de México

https://cram.uam.mx/contenido/convocatorias/8vo-foro-ss-programa.pdf

En el presidium nos acompanaron el Dr. Eduardo Pefialosa Castro, Rec-
tor General de La Universidad Autbnoma Metropolitana y Presidente del
Consejo Regional del Area Metropolitana de la ANUIES; Dr. Santiago Gar-
cia, Rector de la Universidad Panamericana; Mtro. Antonio Castro, Director
Adjunto de Rectoria de la Universidad Panamericana; Mtra. Yazmin Men-
doza Reyes, Directora de Compromiso Social de la Universidad Paname-
ricana; Mtro. Sergio Martinez Cruz, Director de Cooperacion Académica
de la ANUIES; Mtro. José Reyes Cruz, Coordinador de la Red Regional
Metropolitana de Servicio Social CRAM-ANUIES, y la Mtra. Mayela Limo-
nes Muhiz, Secretaria de la Red Regional Metropolitana de Servicio Social
CRAM-ANUIES.
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ANUIES

Objetivo: Reconocer las mejores experiencias de servicio social, catego-
rias de trabajo escrito y video. Entrega del Distintivo Universitario de Ser-
vicio Social a Instituciones Receptoras y a integrantes de la Red Regional
Metropolitana de Servicio Social, ANUIES por su trayectoria y gestion.

Organizaciones, asociaciones, entidades gubernamentales y empresas a quienes
se les otorgo el Distintivo Universitario de Servicio Social.

Institucion Universidad Postulante

Organizacién CODE, S.C. Universidad Anahuac

Somos el Cambio, A.C. UNAM

Centro de Estudios y Formacién en Desarrollo Humano ) . o
Universidad del Valle de México

A.C.

El Quinto Elemento, Laboratorio de Investigacion e Universidad Iberoamericana
Innovacion Periodistica A.C. Ciudad de México

Alcaldia Tlalpan Universidad Intercontinental
lluminando con Amor A.C. Universidad Panamericana
Refleacciona con responsabilidad, A. C. Universidad Lasalle

APAC, IAP - Asociacion pro personas con Pardlisis
UNITEC

Cerebral
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Instituciones de Educacioén Superior a quienes se les reconocio el servicio
social en el area de salud.

Universidad Anahuac

Universidad Autonoma Metropolitana
Universidad Intercontinental

Universidad del Valle de México
Universidad La Salle

Universidad Panamericana

Universidad Nacional Autbnoma de México

Participantes: Comunidad universitaria y académica de las IES del CRAM-
ANUIES, Instituciones y Organizaciones de la Sociedad Civil.
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ANUIES

1. Docencia
Conversatorio Acciones de las IES ante la pandemia: retos y futuro.

CONVERSATORID ———
ACCIONES DE
LAS IES ANTE
LA PANDEMIA:
RETOS ¥y FUTURO

18 de marzo de 2021
10:00 2 12:00 horas

Sigue ls transmision es vive 3 ravés de;
3 Camal institocional de UVM en YouTube
ey

0 UVM Radin - s msfisn

Sede virtual en la Universidad del Valle de México
18 de marzo de 2021

Responsables del evento:

Dr. José Franco, UNAM

4 CRAM = 3 L | ® RED ECOs :’E‘,‘% uUuvmMm

Dra. Blanca Heredia, CIDE

https://www.youtube.com/watch?v=zesgrtQ55co

Se realizd en coordinacion de la Red Ecos del Gobierno de la Ciudad de
México y el Consejo Regional del Area Metropolitana de la Asociacién Na-
cional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (CRAM-
ANUIES), en el marco del VI Foro Regional Metropolitano sobre Educacion
Superior (VI FREMES).

El objetivo fue compartir y abordar una visién a futuro, mas alla de la emer-
gencia sanitaria, entre las IES del Area Metropolitana.

Actualmente se estan elaborando las memorias del evento.

Participantes: Comunidad universitaria y académica de las IES del
CRAM-ANUIES.
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Foro regional de consulta para el diseio del sistema de evaluacion y
acreditacion de la educacion superior.

Sede Virtual en la Universidad Auténoma Metropolitana

21 de octubre

https://www.youtube.com/watch?v=4u4iwzKsKNO0&t=7s

Objetivo: Promover y facilitar la mas amplia participacion de las autorida-
des y comunidades de las instituciones de educacion superior publicas y
particulares del pais en el disefio del sistema de evaluacién y acreditacion
de la educacién superior.
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ANUIES

2. Investigacion

Proyecto de investigacion: El uso de las TIC en las IES del CRAM-ANUIES

Rectoria General

2018-2021
Responsable del proyecto:

Dra. Marina Kriscautzky

Profesora Investigadora de la UAM-Unidad Iztapalapa

Proyecto de investigacion: El uso de las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion (TIC) en las IES del CRAM-ANUIES, a llevarse a cabo
durante la gestién 2018-2021. Aprobado en la sesién ordinaria 01.2018
del CRAM de la ANUIES el 7 de marzo del 2018.

Objetivo: Evaluar habilidades y actitudes relacionadas con las Tecnolo-
gias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) de los estudiantes y profe-
sores de las Instituciones de Educacién Superior (IES) del CRAM-ANUIES.

Se tienen todos los insumos y se continda trabajando para el diagndsti-
co del instrumento de la escala de actitud hacia el uso de las TIC en la
actividad docente.

Respecto al TICémetro la Dra. Marina Kriscautzky informé que se conti-
nua trabajando en la recoleccién de los datos, dado que se sigue respon-
diendo el instrumento en las siguientes instituciones: IPN, UPN y UVM.

Participantes: Comunidad universitaria y académica de las IES del
CRAM-ANUIES.
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Proyecto Acopio de informacion sobre los solicitantes de ingreso
a la educacion superior en la Region Metropolitana a través del
CRAM-ANUIES.

Responsable: Dra. Dinorah Miller, profesora de la UAM-Unidad Azcapotzalco.

Objetivo: Generar una base de datos proveniente de los solicitantes de in-
greso en 2020 a la modalidad presencial de las IES de la Zona Metropolitana,
que permita conocer sus caracteristicas personales, familiares, residenciales,
progreso escolar, transicion a la educacion superior y practicas académicas
en el nivel medio superior.

El cuestionario esta dirigido a los solicitantes de ingreso a las IES asociadas
al CRAM, por lo que es independiente del proceso y temporalidad que siguen
los estudiantes de nuevo ingreso en cada institucion.

La caratula de presentacién del contenido y propdsito del cuestionario esta
suscrita por el CRAM-ANUIES; no obstante, este puede ser modificado por
cada institucion e incluir logos institucionales. Ademas, si bien el cuestionario
esta operado desde un servidor de la UAM, mediante un cédigo iFrame es
posible evitar que se muestre el dominio UAM en la vista del cuestionario.

El acceso a los datos de los solicitantes de cada IES derivados del cuestio-
nario estara disponible en todo momento para la persona designada por la
institucion mediante un usuario y contrasefia.

Se sigue recabando la informacién para obtener los datos estadisticos
del proyecto.
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Foro virtual Problemas Metropolitanos: Acciones para su atencion.
Escenarios futuros de movilidad - transporte - accesibilidad.

aro
Problemas
Metropolitanos:
Acciones

para su

Atencion

Sede Virtual en la Universidad Auténoma Metropolitana
6 de mayo

Responsable del evento:

Dr. Salomén Gonzélez Arellano

Profesor Investigador de la UAM-Unidad Cuajimalpa

https://www.youtube.com/watch?v=DBIjDVmIbVs&t=53s

Rty oot b cin
BrLis pDeOUsEd D

En la inauguracion nos acompanfaron: El Mtro. Francisco Javier Aguilar
Garcia, Director de Vinculacion Metropolitana, en representacion del Mtro.
Alvaro Lomeli Covarrubias, Coordinador General de Desarrollo Metropo-
litano y Movilidad en SEDATU; el Dr. Eduardo Pefalosa Castro, Rector
General de la Universidad Autonoma Metropolitana y Presidente del Con-
sejo Regional del Area Metropolitana; y el Mtro. Jaime Valls Esponda, Se-
cretario General Ejecutivo de la Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior.

Objetivo: Explorar e identificar escenarios tendenciales y deseables de
la triada movilidad-transporte-accesibilidad de las ciudades y metropo-
lis. Con la contribucion de especialistas académicos y del gobierno se
explorardn aspectos diversos de los sistemas de transporte urbano, la
movilidad y la accesibilidad, que muestran un dinamismo creciente de
innovacién y cambio. La discusidén buscara construir una visién critica de
las trayectorias posibles de estos cambios y de sus posibles consecuen-
cias en las ciudades.

Participantes: Comunidad universitaria y académica de las IES del
CRAM-ANUIES.
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Foro virtual Problemas Metropolitanos: Acciones para su atencion,
tematica de Salud y Bienestar Social.

Foro Problemas Metropolitanos:
Acciones para su atencion

viernes 4 de junio de 2021

OE?

lasalle.mx/forosalud

Sede Virtual: Universidad La Salle

4 de junio de 2021

Responsable del evento: Dr. Emilio Sacristan Rock
Director del Centro Nacional de Investigacion en
Imagenologia e Instrumentacion Médica &Fﬂ. M_rm &"L_fmiaﬁ:.
Premio Nacional de Ciencias 2018.

https://www.youtube.com/watch?v=yRHgC7Y9Sws

https://www.youtube.com/watch?v=Eqxvi4GGtyg

https://www.youtube.com/watch?v=GgYE8Iq_Y7Q

https://www.youtube.com/watch?v=HHfknkcI3EY

Objetivo: Construir un espacio de discusion académica en torno a dicha
tematica y convertirse en un puente entre la academia y el sector publico
para vincular ideas y acciones.

Participantes: Comunidad universitaria y académica de las IES del
CRAM-ANUIES.

23



24

Geeddn 2017-20217

JCRAM A

ANUIES

IV. Proyectos readlizados durante 2021, por rubro

Conversatorios virtuales: Temas selectos de género y derechos humanos

Conversatorios virtuales

TEMAS SELECTOS D
RO v D -M ¢

E

26v 28 3Y6 Myl2 17:00 A 19:00
DE ABRIL DE MAYO DEMAYO HORAS

Responsabiles Acadimicas:
tapeiiacss Juka Carcs Gonraler ; Marisna

Sede Virtual en la Universidad Auténoma Metropolitana

4 A Maria Cruz Viseoroelos
) ‘Bertha Patricia Orogca Mernander
ragErrscda Carmen Carveon Castro
1agikirscta Caralina abal Alca Vatenaola

26y 28 de abril, 3, 6, 11 y 12 de mayo

Faiztracts Dalia Quurs Judrer

Responsable del evento: #a3rads Danisan Uibe Obredén

iizabioth Franca

. uatn Enriguata Velaseo Sdncher ™ roans

Dra. Marlana Moranchel Pocaterra MagEtrada Erkka Ussote Beyes Moraies 1agistrada Veronica Judith Sanchez Valle
Cupa: 300 personas v Zeom. Eventa gratuito

Profesora Investigadora de la UAM-Unidad Cuajimalpa PARA PARTICIPAR, REGISTRATE EN: hitps:fie-ancuesta.usm.my/Index, php/iT936

“Sa crargarh cancanela di panicipasion con ol 80% do aslaancia.

¥ - i ? id= =1 et a2 e
https://campus-anuies.mx/course/index.php?categoryid=15 ﬁ% O e CRAM& AT

Lunes 26 de abril
¢ Por qué estamos donde estamos?
Conceptos basicos para entender qué es el género.

Miércoles 28 de abril
Derecho, derechos humanos y género.
La perspectiva de género.

Lunes 3 de mayo
Violencia de género.

Jueves 6 de mayo
Instrumentos juridicos que tutelan o salvaguardan los derechos de las mujeres
y las personas de la diversidad sexual.
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Martes 11 de mayo
El consentimiento en las relaciones sexuales.

Miércoles 12 de mayo
El violador eres tu.
Acoso sexual y hostigamiento sexual.

Participantes: Comunidad universitaria y académica de las IES del
CRAM-ANUIES.

Conferencia Magistral en el marco del Dia Internacional de la Mujer.
El Derecho de las Mujeres a una vida libre de violencia.

CGonferencia Magistral en el marco:
del Dia Internacional de la Mujer -

EL DERECHO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA
Dra. Yasmin Esquivel Mossa

Ministra de la Suprema Corte
de Justicia de la Naciin

WETROPOLITANA:

B DE MARZO DE 2021
9:30 a 10:30 horas

Sede Virtual en la Universidad Auténoma Metropolitana
8 de marzo de 2021

Responsable del evento: It/ v cam mifinden/emavol

Dr. Eduardo Pefialosa Castro

Dra. Mariana Moranchel Pocaterra
[ anana Moranch

Profesora Investigadora de la UAM-Unidad Cuajimalpa

https://www.uam.mx/ss/s2/comunicacionsocial/boletinesuam/111-21.html
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Este evento parte de una expresion del compromiso que las IES mantienen
con la divulgacién del conocimiento y el impulso de la reflexién colectiva
sobre temas de interés general, toda vez que es en sus aulas donde se
forman profesionales e investigadores para contribuir en la solucion de los
problemas del mafana y cultivar la persistencia y determinacion que exige
superar la adversidad.

Participantes: Comunidad universitaria y académica de las IES del
CRAM-ANUIES.

Presentacion de la Evaluacion Nacional de Riesgos (ENR) 2020

DR. SANTIAGO

NIETO CASTILLO i
Titularde la Unidad de Sede Virtual en la Universidad Auténoma Metropolitana

Inteligenda Financiera

20 de enero

g Responsable del evento:

ENERO 20 Dra. Mariana Moranchel Pocaterra

Dz211:00 2 las12:00 hrs.

£ .
PRESENTACION e —

O, Loaides Morates Canales - CIOE

MOTER Comentaristas:
e Maranz Morenchel Pocateira - LAM

Profesora Investigadora de la UAM-Unidad Cuajimalpa

TRl uET Dr. Hugo Concha Cant, Investigador del Instituto de in-

anal dz feuTubey paging
o!"lo R Sty vestigaciones Juridicas de la UNAM
AN SHCP EEA& A Dra. Lourdes Morales Canales, Investigadora del CIDE

https://www.youtube.com/watch?v=CDx2S4uQAFY
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Objetivo: Compartir en las Instituciones de Educacién Superior (IES) que con-
forman el Consejo Regional del Area Metropolitana de la Asociacién Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (CRAM / ANUIES) la
Evaluacién Nacional de Riesgos, que tiene como finalidad identificar las ame-
nazas, vulnerabilidades y consecuencias del régimen en materia de prevencion
de lavado de dinero, combate al financiamiento al terrorismo y a la proliferacién
de armas de destruccion masiva.

Participantes: Comunidad universitaria y académica de las IES del
CRAM-ANUIES.

3. Difusion y cultura

Para la difusién de las actividades del CRAM en el periodo que lo preside la
UAM se cre6 el dominio http://cram.uam.mx.

Es importante mencionar que toda la informacioén generada se encuentra dis-
ponible en este sitio y se actualiza de manera permanente.
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Libros y Memorias

Geeddn 2017-20217

2CRAM £
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Presentacion virtual de la obra: Repensar la metrépoli i

Tomo | Planeacion y gestion.
Tomo Il Participacion social.

8 de junio

o e s | EETROPOLITANA

Presentacion de |a obra:

Repensar la
Metropoli Il

Tomao | Planeacién y gestidn
Tomo |I Participacion social

JUNIO 8
10:00 HRS.

Roberto Eibenschutz, Laura Olivia Carrillg,
coordinadores

Comentan:
Dra. Edna Vega, directora de la CONAVI
Dr. Victor Delgadillo, profesor-investigador
de la UACM vy UNAM

Participan:
Dr. Eduardo Pefialosa Castro, ractor general de la UAM
Mtre. Jaime Valls Esponda, secretario general de la ANUIES

https:lfvwwmfacebook comfUAMXochimiles!
httpsdyoutube comdusarioamxaticial

Comentaristas:

Dra. Edna Vega, Directora de la CONAVI

Dr. Victor Delgadillo, Profesor Investigador de la UACM y
UNAM

Coordinadores de la obra:
Mtro. en Arq. Roberto Eibenschutz Hartman
Mtra. Laura Olivia Carrillo Martinez.

https://www.youtube.com/watch?v=BI3t5xa-nv0
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Presentacion virtual del libro

Acciones metropolitanas para la gestion sustentable del agua

4 de mayo

Presentacion virtual del libro
ACCIONES METROPOLITANAS
PARA LA GESTION SUSTENTABLE
DEL AGUA

Comentaristas:

17:00 - T7:15 horas
Dra. Blanca Elena Jiménez Cisneros, UNAM, CONAGUA.

Dra. Judith Dominguez Serrano, COLMEX

Dra. Flor Garcia Becerra, UAM-Unidad Cuajimalpa
:15 - 18:55 horas

MARTES 4 e .

BLanca Elena liménez Cisnercs Dra. Eloisa Dominguez Mariani, UAM- Unidad Lerma
oe MAYO pe 2021 ' inguez Martan! :

Dr. Raul Pacheco-Vega, FLACSO

17:00 horas e M Cuaim Dr. Arsenio Gonzalez Reynoso, Instituto Mora

i Modera y clausurs: Coordinador de la obra:

SIGUE LA Dr. Oscar Manroy Hermosiite, Coardinedor

TRANSMISION “ap el Librs p .

EN VIVO EN LA PAGIN Dr. Oscar Monroy Hermosillo
18:55 - 19:00 horas -

hittps//www.uam,mx/video/en

Profesor Investigador de la UAM-Unidad Iztapalapa

https://www.youtube.com/watch?v=o0xkqO_bhdxE

29



30

Geeddn 2017-2021
IV. Proyectos realizados durante 2021, por rubro CRAM

Libro Educacion Superior: discapacidad, experiencias y reflexiones.
Hacia una transformacion cultural e incluyente en tiempos de pandemia (en
proceso de edicion en la ANUIES)

20 de septiembre de 2021

Educacion superior: discapacidad,
experiencias y reflexiones
ia una transformacion cultural

-luyente en tiempos de pandemia

© CRAM£2

ANLTES  Cormmmim et 4nt b i o s 4TS

Coordinadores
Dr. Servando Gutiérrez Ramirez
Mtra. Raquel Jelinek Mendelsohn

€ DOCUMENTODS
Dra. Blanca Estela Zardel Jacobo
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Memorias:
Conversatorio Acciones de las IES ante la pandemia: retos y futuro.

18 de marzo de 2021

Conversatorio
Acciones de las IES ante la
pandemia: retos y futuro

18 de marzo de 2021

Coordinadores del documento:
Dr. José Franco, UNAM
Dra. Blanca Heredia, CIDE

oCRAME @ % s ereoeco: SR UVM
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Memorias:
Foro Problemas Metropolitanos: Acciones para su atencion.
Escenarios futuros de movilidad-transporte-accesibilidad.

25 de octubre de 2021

https://cram.uam.mx/contenido/libros/6-Memorias_Movilidad.pdf

MEMORIAS

Foro
Problemas
Metropolitanos:

Acciones
para su

Atencion

ESCENARIOS FUTUROS DE
MOVILIDAD-TRANSPORTE-ACCESIBILIDAD

Coordinador del documento

UNIVERSIDAD Dr. Salomén Gonzalez Arellano
|AUTONMA
wo | METROPOLITARA
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Reflexiones finales

El trabajo de la gestion que concluye conté con el entusiasmo, talento y capa-
cidad de miembros de la comunidad universitaria de las IES del CRAM.

La diversidad y el nimero de actividades desarrolladas este afio son indicati-
vas de las capacidades de las |IES para responder a situaciones inesperadas,
tragicas, como es el caso de la pandemia. Sin embargo, y pese a las dificulta-
des que enfrentamos en conjunto, una de las ensefianzas que esta experiencia
nos esta dejando es que el trabajo en equipo, coordinado, solidario, es la base
para remontar dificultades y dar continuidad a las actividades para cumplir
nuestro compromiso social. Como Consejo, se discutié con apertura y se to-
maron decisiones colegiadas, sobre todo cuando se traté de definir los temas
por abordar en los distintos foros, conversatorios, y eventos que se realizaron.
Esto, sin duda, redunda en un mayor reconocimiento social y, por ello mismo,
en un mejor posicionamiento de nuestras instituciones.

En cuanto a los retos, como se ha expresado en diferentes momentos, en lo
inmediato deberemos atender, ademas de la docencia y la investigacion, as-
pectos relacionados con la salud emocional de nuestras comunidades, des-
conocemos aun la magnitud de los dafos en este ambito, pero sabemos que
los hay y seguird habiéndolos. Serd importante compartir ideas, estrategias,
para brindar apoyo a quienes lo necesiten, sean alumnas, alumnos, personal
académico o administrativo.

Una tarea urgente sera mantener la calidad en la formacion, tanto si continua-
mos en algunas actividades en modalidad virtual como en el regreso a lo pre-
sencial. Aqui nuevamente el apoyo interinstitucional sera de gran valia. No es
tiempo de pensar solamente en lo particular; esta experiencia nos ha permitido
también medir las fortalezas institucionales para asumir el reto de la formacién
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de profesionales para un mundo cambiante y en el que cada dia se presentan
nuevos e insoslayables desafios, como el cambio climatico, la violencia que
parece incontenible y una extrema desigualdad social, entre muchos otros.

Ante este panorama, debemos reforzar los lazos entre las IES, hemos consta-
tado que los proyectos comunes contribuyen a superar las adversidades y nos
llevan a logros que no imaginabamos, como el estar inmersos en la educacion
virtual, algo que, al menos en el caso de algunas instituciones era impensable
hace apenas dos afnos. Sigamos sumando esfuerzos para construir juntos una
educacién superior cada vez con mayor calidad.

Gracias a todas y a todos, a cada una de las instituciones de este Consejo y a
la ANUIES, porque el aporte y empefio mostrados nos permitié alcanzar objeti-
vos planteados en esta gestién 2017-2021. Estamos ciertos de que el proceso
de renovacion para la proxima gestion sera una oportunidad para refrendar el
compromiso con este Consejo Regional del Area Metropolitana.
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Anexo. Actividades (links)
realizadas por el CRAM
durante la gestion 2017-2021

Durante la gestion se desarrollaron los siguientes eventos.

Conversatorios

Tematica

Conversatorios virtuales
Temas selectos de
Género y Derechos

Humanos

Sede virtual en la
Universidad Auténoma

Metropolitana.

Se realizaron seis
sesiones, los dias 26
y 28 de abiril, 3, 6,
11y 12 de mayo de
2021.

https://campus-anuies.mx/course/index.php?categoryid=15

Conversatorio Virtual
Los medios digitales con
perspectiva de derechos

humanos. La vision de
las Instituciones opera-

doras.

Sede virtual en la
Universidad Auténoma

Metropolitana.

23 de junio de 2020.

https://www.youtube.com/watch?v=gNaeqMB10UO
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Conferencia magistral

Tematica

El derecho de las
mujeres a una vida

libre de violencia.

Sede virtual en
la Universidad
Autébnoma

Metropolitana.

8 de marzo

de 2021

Geeddn 2017-20217

Consejo Regional del Area Metropolitans de la ANUIES

https://www.uam.mx/ss/s2/comunicacionsocial/boletinesuam/111-21.html

Presentacion

Tematica

Evaluacion Nacional
de Riesgos (ENR)
2020.

Sede virtual en
la Universidad
Autébnoma

Metropolitana.

20 de enero

de 2021.

https://www.youtube.com/watch?v=CDx2S4uQAFY

Taller

Tematica

Transparencia 'y
rendicion de cuentas

universitaria.

Sede virtual en
la Universidad
Autébnoma

Metropolitana.

Se realizaron
diez sesiones
los dias 3, 4,
9,10, 16, 17,
23, 24,30 de
noviembre y 1
de diciembre

de 2020.

https://cram.uam.mx/contenido/convocatorias/Programa-Taller-Transparencia.pdf



https://cram.uam.mx/contenido/convocatorias/Programa-Taller-Transparencia.pdf
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Anexo. Actividades (links) realizadas por el CRAM durante la gestion 2017-2021

Mesa redonda virtual

Tematica

demia. Una vision
desde la educacion

superior.

Escenarios postpan- | Sede virtual en
la Universidad
Auténoma

Metropolitana.

28 de mayo
de 2020.

https://www.youtube.com/watch?v=rkaKa_cCOol

Presentaciones virtuales de libros

Tematica

Repensar la Metrépoli Il

Tomo | Planeacién y Gestién.

Tomo Il Participacion Social.

Sede Virtual en la
Universidad Autonoma
Metropolitana, Unidad

Xochimilco

8 de junio de 2021

https://www.youtube.com/watch?v=BI3t5xa-nv0

Acciones metropolitanas
para la gestion sustentable

del agua.

Sede Virtual en la
Universidad Autonoma

Metropolitana

4 de mayo de 2021

https://www.youtube.com/watch?v=o0xkqO_bhdxE
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7 Foros Problemas Metropolitanos: Acciones para su Atencion

Tematica

Salud y Bienestar

Social.

Sede Virtual en
la Universidad La

Salle

4 de junio de 2021

https://www.youtube.com/watch?v=yRHgC7Y9Sws
https://www.youtube.com/watch?v=EqxvI4GGtyg
https://www.youtube.com/watch?v=GgYE8Iq_Y7Q
https://www.youtube.com/watch?v=HHfknkcI3EY

Escenarios Futuros de

movilidad-transporte-

Sede Virtual en
Universidad Au-

ténoma Metro-

6 de mayo de

https://www.youtube.com/watch?v=DBIjDVmIbVs&t=53s

y propuestas para la
educacion superior en
el contexto actual de

la pandemia.

Autéonoma Metro-

politana.

septiembre y 7 de
octubre de 2020

accesibilidad. ) ] 2021
politana, Unidad
Cuajimalpa.
Inclusiéon Social: Videos
. . . - Inauguracién y Conversatorio: Politicas Plblicas y Universitarias
D|scapaC|dad, expe- Sede virtual en 26 de aQOStO’ « Conferencia Magistral: La “discapacidad” y la digitalidad como fuentes para enca-
riencias, reflexiones la Universidad 2,9,23,30de rar los desafios contemporaneos de la Educacién Superior

+ Webinario: Derechos Humanos y Accesibilidad en Educacién Superior

+ Mesa Redonda: Inclusién y Participacion Social en Educacién Superior

« Conversatorio: Investigacion, Docencia y Discapacidad: Reflexiones y Desafios
ante la Covid-19

Conferencia Magistral. La educaciéon como gesto de igualdad inicial.
« Parte 1 + Parte 2

Sustentabilidad en la

Ciudad de México.

Auditorio Ignacio

Ellacuria

18 y 19 de sep-
tiembre de 2019

https://youtu.be/MGJo6vdPWXs
https://youtu.be/Ks6MLssstoE
https://youtu.be/80zTLXK5tRI
https://youtu.be/WR8zsis8Tol
https://youtu.be/4RY1_fpuS_A
https://youtu.be/1JWeXp_BeNc
https://youtu.be/TZtqSSykwOg
https://youtu.be/2zROVnFAaf0
https://youtu.be/8BoRaTUcUg0

La seguridad y la
justicia que requiere la

Ciudad de México.

Comisién de De-
rechos Humanos
del Distrito Federal
(CDHDF)

27 de marzo de
2019

https://youtu.be/NpJSx7bVaMM
https://youtu.be/KtUXSCZwo0c
https://youtu.be/OV2T6D3UuUYI



https://www.youtube.com/watch?v=jXFZxaazvhQ
https://www.youtube.com/watch?v=0Dc12VyGw8s
https://www.youtube.com/watch?v=0Dc12VyGw8s
https://www.youtube.com/watch?v=dcxKgDwnbAc
https://www.youtube.com/watch?v=kte_Y2wS0Bc
https://www.youtube.com/watch?v=3NWtU7ChHWo
https://www.youtube.com/watch?v=3NWtU7ChHWo
https://www.youtube.com/watch?v=Kv5Hie4UL20
https://www.youtube.com/watch?v=mb2DfTRHGcs
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Tematica
Vivienda
Catedra ANUIES
Luis Unikel Spector: Auditorio Pedro
Metrépolis y Desarrollo Ramirez Vazquez 22 al 26 de
Urbano 2018. Rectoria General de octubre de https://repensarlametropoli3.wordpress.com
Tercer Seminario Inter- la UAM 2018
nacional Repensar La
Metrépoli lll.
Sala Alfonso Reyes 27 de sep-
Agua. El Colegio de Méxi- tiembre de | https://cram.uam.mx/contenido/convocatorias/ProgramaForoAgua.pdf
co, A.C. 2018

5 Foros Metropolitanos sobre Educacion Superior

Tematica

Foro Regional de Consulta
para el Disefio de Sistemas
de Evaluacion y Acredi-
tacion de la Educacion

Superior.

Auditorio Arquitecto
Pedro Ramirez Vazquez
Rectoria General de la
UAM

21 de octubre de

2021

https://www.youtube.com/watch?v=4udiwzKsKNO

https://www.youtube.com/watch?v=0AltcxH-6Z0
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Tematica

(VI FREMES) Acciones de
las IES ante la pandemia:

retos y futuro.

Universidad del Valle

de México.

18 de marzo de
2021
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https://www.youtube.com/watch?v=zesgrtQ55co

(V FREMES) Mesa Redon-

da Gestion del Conoci-

Auditorio Arquitec-

to Pedro Ramirez

miento para la Innovacién Vazquez 12 de marzo de | https://youtu.be/DJHUGPzr10E
Educativa en la Educacion | Rectoria General de 2020
Superior. la UAM
Auditorio Arquitec-

(IV FREMES) La Autono-
mia Universitaria como
figura juridica. Alcances y

limitaciones.

to Pedro Ramirez
Véazquez
Rectoria General de

la UAM

9 de octubre de

2019

https://youtu.be/wTn2JkTYI9s

(Il FREMES) Hacia una
internacionalizacion endé-
gena de la
educacion superior: los

temas de la agenda.

Auditorio Pedro Ra-
mirez Vazquez
Rectoria General de

la UAM

27 y 28 de junio
de 2018

27 de junio

+ Inauguracién, Dr. Eduardo Pefialosa, Dr. Alfredo Camhaiji y Dr.
Andrés Aluja

- Dra. Sylvie Didou, Dr. Pablo Henri y Dr. Oscar Comas

- Dra. Rossalba Ramirez, Dra. Laura Chazaro y Dr. Renaud

28 de junio

+ Dr. Edgar Géngora

- Dr. German Alvarez y Dr. Juan José Ramirez

» Dra. Ofelia Angulo, Dr. Alejandro Canales, Dra. Yolanda Lego-
rreta y Mtro. Rodrigo Serrano

Relatorias: Mtra. Francoise Brouzes, Dra. Jaqueline Murillo

Lic. Cecilia Oviedo y Dra. Aureola Quiidnez.



https://www.youtube.com/watch?v=XaInIIkpG_0
https://www.youtube.com/watch?v=XaInIIkpG_0
https://www.youtube.com/watch?v=rSIcZju6ak8
https://www.youtube.com/watch?v=WDyuIMKEcYQ&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=M5GX7Lwo3-Q
https://www.youtube.com/watch?v=-zYGOIplM6E
https://www.youtube.com/watch?v=expmVUKKguM
https://www.youtube.com/watch?v=expmVUKKguM
https://www.youtube.com/watch?v=expmVUKKguM
https://www.youtube.com/watch?v=expmVUKKguM
https://www.youtube.com/watch?v=expmVUKKguM
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4 Foros de la Red Metropolitana de Servicio Social

Tematica

8° Foro de Servicio

Social. “Una mirada
al pasado, para trans-
formar nuestro futuro:
85 afos del Servicio

Social en México”.

Sede virtual en
la Universidad

Panamericana

9 de junio de

2021

https://cram.uam.mx/contenido/convocatorias/8vo-foro-ss-programa.pdf

7° Foro El Servicio So-
cial Universitario ante

la COVID-19; panora-

Sede virtual en

la Universidad

25 de octubre

2030.

Medicina

UNAM

de 2020 https://cram.uam.mx/contenido/convocatorias/ss7programa.pdf
ma y retos frente a la Iberoamericana
nueva normalidad.
6° Foro Impacto del
servicio social en la Auditorio del Mu- | 22 de mayo de
formacion integral de seo Nacional de 2019 https://cram.uam.mx/contenido/convocatorias/6o_foro_rmss CONVOCA-
las y los estudiantes. Antropologia TORIA.pdf
Auditorio “Dr.
5° Foro Evaluacion Alberto Gue-
e Innovacion del vara Rojas” de 30 de mayo de
Servicio Social, Vision la Facultad de 2018

https://cram.uam.mx/contenido/rrmss/50_Foro-RRMSS-Cartel.pdf
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4 Foros Gestion y Gobierno

Tematica

https://cram.uam.mx/contenido/convocatorias/Programa_publicar_candida-

Propuestas para la
Ciudad de México: los
UAM-Unidad
candidatos a la Jefa-
) Cuajimalpa
tura de Gobierno en la
Universidad Auténo-

ma Metropolitana.

31 de mayo

de 2018 tos-CDMX-MAYO-2018-.pdf

4° foro Derechos Po-
liticos, Participacion
Ciudadana,

Aula Magna
UAM-Unidad 29 de mayo | https://cram.uam.mx/contenido/convocatorias/Programa-40-Foro-ANUIES-FEPA-

Cuajimalpa de 2018 DE-INE-Final.pdf

Prevencién y De-
nuncia de Delitos
Electorales. Tema:

Educacion, cultura,
ciencia y tecnologia

para el desarrollo.

México 2018: Los

desafios de la nacion. Auditorio

Arquitecto
https://cram.uam.mx/contenido/convocatorias/FINAL Programa Plataformas

Las plataformas elec-
torales discutidas por | Pedro Ramirez
17 de abril de | electorales UAM.pdf

los universitarios. Vazquez
Tema: Educacion, Rectoria 2018
cultura, ciencia 'y General de la

UAM

tecnologia para el

desarrollo.
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https://cram.uam.mx/contenido/convocatorias/Programa_publicar_candidatos-CDMX-MAYO-2018-.pdf
https://cram.uam.mx/contenido/convocatorias/Programa_publicar_candidatos-CDMX-MAYO-2018-.pdf
https://cram.uam.mx/contenido/convocatorias/Programa-4o-Foro-ANUIES-FEPADE-INE-Final.pdf
https://cram.uam.mx/contenido/convocatorias/Programa-4o-Foro-ANUIES-FEPADE-INE-Final.pdf
https://cram.uam.mx/contenido/convocatorias/FINAL_Programa_Plataformas_electorales_UAM.pdf
https://cram.uam.mx/contenido/convocatorias/FINAL_Programa_Plataformas_electorales_UAM.pdf
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Tematica

Consulta del Ante-

proyecto de la Ley

General de Educa-
cién Superior, Ciudad

de México.

Centro de
Innovacion y 26 de
Desarrollo de

la ANUIES 2019

Anexo. Actividades (links) realizadas por el CRAM durante la gestion 2017-2021

noviembre de | https://cram.uam.mx/?page id=652

4 Foros de Fortalecimiento de la Procuraduria General de Justicia hacia la Fiscalia General

de Justicia de la Ciudad de México

Tematica

Disefio organico de
la Fiscalia General de
Justicia de la Ciudad

de México.

Instituto de Investi-
gaciones Juridicas,

UNAM.

30 de agosto
de 2019

https://sandox.info/fiscalia/public/foro-diseno-organico-fiscalia.php

Atencion desde un
enfoque de derechos

humanos.

Auditorio Ignacio
Ellacuria, Universidad

Iberoamericana.

29 de agosto

de 2019 http://sandox.info/fiscalia/public/foro-atencion-derechos-humanos.php

Profesionalizacion y
servicio profesional de

carrera.

Centro de Innovacion
y Desarrollo de la

ANUIES.

14 de agosto | https://sandox.info/fiscalia/public/foro-profesionalizacion-servicio.php
de 2019

Politica Criminal.

Auditorio Manuel San-
doval Vallarta, edificio
E, de la UAM, Unidad

Iztapalapa.

9 de julio de | https://sandox.info/fiscalia/public/foro-politica-criminal.php
2019
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2 Proyectos de investigacion

1.- El uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC) en las IES del CRAM ANUIES, a cargo de la Dra. Marina Kris-
cautzky, responsable del proyecto.

El objetivo es evaluar habilidades y actitudes relacionadas con las Tec-
nologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) de los estudiantes y
profesores de las Instituciones de Educacién Superior (IES) del CRAM-
ANUIES.

El proyecto continlia bajo la responsabilidad de la Dra. Marina Kriscaut-
zky, se sigue recabando informacion de la aplicacién de los instrumentos
para la entrega del documento y posterior publicacién de los resultados.

2.- Acopio de informacion sobre los solicitantes de ingreso a la
educacion superior en la Region Metropolitana a través del CRAM-
ANUIES, a cargo de la Dra. Dinorah Miller, responsable del proyecto.

El objetivo es generar una base de datos proveniente de los solicitantes
de ingreso en 2020 a la modalidad presencial de las Instituciones de
Educacion Superior de la Zona Metropolitana, que permita conocer sus
caracteristicas personales, familiares, residenciales, progreso escolar,
transicion a la educacion superior y practicas académicas en el nivel
medio superior.

El cuestionario esté dirigido a los solicitantes de ingreso a las IES aso-
ciadas al CRAM, por lo que es independiente del proceso y temporali-

dad que siguen los estudiantes de nuevo ingreso en cada institucion.

La caratula de presentacion del contenido y propésito del cuestionario
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ANUIES

esta suscrita por el CRAM-ANUIES; no obstante, este puede ser mo-
dificado por cada institucion e incluir logos institucionales, y si bien el
cuestionario esta operado desde un servidor de la UAM, es posible evi-
tar que se muestre el dominio UAM en la vista del cuestionario mediante
un cédigo iFrame.

El acceso a los datos de los solicitantes de cada IES derivados del cues-
tionario estaran disponibles en todo momento para la persona designa-
da por la institucion mediante un usuario y contrasefa.

Se sigue recabando la informacién para obtener los datos estadisticos
del proyecto.

4 Evaluaciones académicas

Tema Fecha

La Presidencia del CRAM convoco académicos de las diferentes IES y cred una Comision Dic-
taminadora para evaluar la solicitud de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec para formar
parte de las instituciones integrantes de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones 2 de julio de 2019

de Educacion Superior, A.C.

La Presidencia del CRAM convocé académicos de las IES y cre6 un Jurado para evaluar y dic-
taminar las solicitudes recibidas en la categoria de Innovacién en la Practica Docente del Premio 3 de julio de 2020

ANUIES 2020.
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Tema Fecha

Dictamen de la solicitud de ingreso del Instituto Nacional de Antropologia e Historia a la Asociacién 15 de junio de 2021

Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior de la Replblica Mexicana, A.C.

Proceso de evaluacién y dictaminacion de las solicitudes registradas en la convocatoria el Premio 26 de julio de 2021

ANUIES 2021, publicada cada afo por el Consejo Nacional de la Asociacion.

Otros eventos

Tematica

Protocolo interinstitucional
para la atencion de la violen- | Centro de Innovacién y 28 de octubre de

cia contra las mujeres en las Desarrollo, ANUIES. 2019 https://cram.uam.mx/?page _id=650

universidades e instituciones

de educacion superior.

Auditorio Arquitecto Pe-

Conmemoracion “A 100 dro Ramirez Vazquez 12 de noviembre de | https://www.comunicacionsocial.uam.mx/boletine-
afios de la fabula y 50 de la Rectoria General de la 2018 suam/789-18.html
utopia”. UAM
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Tematica

Formadores sociales por una 18 de octubre de
cultura de paz. UAM-Unidad Iztapalapa 2018 https://www.youtube.com/watch?v=U4didogsSRg
3er Encuentro Innovar para Area deportiva 31 de mayo https://cram.uam.mx/contenido/convocatorias/Pro-
Educar. UAM-Unidad Xochimilco 1 de junio de 2018 | grama-3er-EncuentrolnnovarparaEducar2018.pdf

Salas 1,2y 3 de la Coor-
Jornadas de Capacitacion dinacion de Educacion
CONRICYT 2018. Talleres Continua y a Distancia 8y 9 de mayo de

para Autores-Investigadores. (CECAD) 2018 No hay

UAM-Unidad Xochimilco

Jornadas de Capacitacion Sala de Consejo
CONRICYT 2018. Taller de Académico 4 de mayo de 2018 | No hay

Formacion para formadores. | UAM-Unidad Cuajimalpa
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5 Libros:

1) La internacionalizacion de la educacion superior. Una apuesta y una
oportunidad del presente.

https://cram.uam.mx/contenido/so/2019-01/s02019-01-6b-La Internacionalizacion de la Educacion

Superior.pdf

2) Tercer Seminario Internacional. Repensar la metrépoli, Tomo | Pla-
neacion y gestion.

https://cram.uam.mx/contenido/libros/2-Repensar-la-metropoli-tomo-1.pdf

3) Tercer Seminario Internacional. Repensar la metrépoli, Tomo Il Parti-
cipacion social.

https://cram.uam.mx/contenido/libros/3-Repensar-la-metropoli-tomo-2.pdf

4) Acciones metropolitanas para la gestion sustentable del agua.

https://cram.uam.mx/contenido/libros/4-Acciones-Metropolitanas-para-la-gestion-sustenta-

ble-del-agua.pdf
5) Educacion superior: discapacidad, experiencias y reflexiones. Hacia

una transformacién cultural e incluyente en tiempos de pandemia (en
proceso de edicidn).
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https://cram.uam.mx/contenido/so/2019-01/so2019-01-6b-La_Internacionalizacion_de_la_Educacion_Superior.pdf
https://cram.uam.mx/contenido/so/2019-01/so2019-01-6b-La_Internacionalizacion_de_la_Educacion_Superior.pdf
https://cram.uam.mx/contenido/libros/4-Acciones-Metropolitanas-para-la-gestion-sustentable-del-agua.pdf
https://cram.uam.mx/contenido/libros/4-Acciones-Metropolitanas-para-la-gestion-sustentable-del-agua.pdf
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3 Memorias:

En julio de 2020 se concluyeron las memorias del Foro Problemas Me-
tropolitanos: Acciones para su atencion Tematica: Sustentabilidad en la
Ciudad de México.

https://cram.uam.mx/contenido/libros/5-Memorias-Foro-Problemas-Metropolitanos-2.0.pdf

En agosto de 2021 se concluyeron las memorias de los Conversatorios
Acciones de las IES ante la pandemia: retos y futuro.

En octubre de 2021 se concluyeron las memorias Foro Problemas Me-
tropolitanos: Acciones para su atencion. Escenarios futuros de movili-
dad-transporte-accesibilidad.
https://cram.uam.mx/contenido/libros/6-Memorias_Movilidad.pdf

Informes y Programas de trabajo

En las siguientes ligas se pueden consultar los informes y planes de trabajo:
https://cram.uam.mx/contenido/so/2018-01/s02018-01-6-Programa-de-Trabajo-2018-CRAM-ANUIES.pdf
https://cram.uam.mx/contenido/so/2018-02/s02018-02-4-Presentacion-del-Presidente-del-CRAM %20.pdf

https://cram.uam.mx/contenido/so/2019-01/s02019-01-4-Informe-anual-2018-CRAM-ANUIES.pdf

https://cram.uam.mx/contenido/so/2020-01/s02020-01-4-informe-anual-2019-y-programa-trabajo-2020-

cram-anuies.pdf

https://cram.uam.mx/contenido/so/2021-01/3-Informe_de Actividades 2020 y Programa de Traba-

jo_2021_del CRAM.pdf
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https://cram.uam.mx/contenido/so/2020-01/so2020-01-4-informe-anual-2019-y-programa-trabajo-2020-cram-anuies.pdf
https://cram.uam.mx/contenido/so/2020-01/so2020-01-4-informe-anual-2019-y-programa-trabajo-2020-cram-anuies.pdf
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https://cram.uam.mx/contenido/so/2021-01/3-Informe_de_Actividades_2020_y_Programa_de_Trabajo_2021_del_CRAM.pdf
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Actas
En las siguientes ligas se pueden consultar los informes y planes de trabajo:

https://cram.uam.mx/contenido/so/2018-02/s02018-02-3-Acta-sesion-1-2018-CRAM.pdf
https://cram.uam.mx/contenido/so/2019-01/s02019-01-3-r-Acta-sesion-1.2018-CRAM_060319.pdf
https://cram.uam.mx/contenido/so/2019-02/s02019-02-Acta_sesion_1.2019_CRAM _finala.pdf
https://cram.uam.mx/contenido/so/2020-01/s02020-01-3-acta-sesion-ordinaria-2-2019-cram.pdf
https://cram.uam.mx/contenido/so/2020-02/s02020-02-2-ACTA-CRAM-S0O-1-2020.pdf

https://cram.uam.mx/contenido/so/2021-01/2-Acta-Sesion-Ordinaria-2-2020.pdf
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CONSEJO REGIONAL DEL AREA METROPOLITANA

Plan de trabajo
2021-2025

En cumplimiento con lo establecido en el articulo Vigésimo Tercero del
Estatuto de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior de la Republica Mexicana, A.C., |la Universidad Pedagodgica
Nacional, elegida para presidir el Consejo Regional del Area Metropolitana,
presenta el plan de Trabajo correspondiente al periodo 2021-2025.

El Plan de Trabajo se estructura a partir de cinco ejes prioritarios: 1.
Transformacion de la Educacion Superior; 2. Igualdad de Género, Inclusion y
No discriminacion; 3. Cobertura con Equidad; 4. Gobernanza y 5.
Financiamiento de la Educacion Superior. Dichos ejes se encuentran alineados
con el Programa Sectorial de Educacion, el Plan de Trabajo de la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) asi
como con diversos planteamientos establecidos en la Ley General de
Educacion Superior, publicada en abril del ano 2021.

Periodo 2021-2025
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Eje 1. Transformacion de la
Educacién Superior
Estrategia 1.1. Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

Promover la discusion entre las Instituciones de Educacion Superior (IES) de la region
sobre los usos, abusos y estrategias vinculadas con el aprovechamiento de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) durante y en la post pandemia.

Metas

- Publicacion de un TICOmetro para la Regién Metropolitana (RM).

- Realizaciéon de un foro anual de discusién sobre los usos y aprovechamiento de las TIC
en las IES.

- Organizacién de una investigacion interinstitucional sobre |la didactica en el aula y el
uso de las TIC en Educacién Superior.

- Elaboracién de una investigacion interinstitucional sobre el equipamiento digital y su
uso en |IES durante y en la post pandemia.

Estrategia 1.2. Internacionalizacion solidaria

Colaborar entre las |IES de la region para consolidar una red de apoyo que desarrolle
la internacionalizacion solidaria del estudiantado, con perspectiva intercultural, y de
bienestar social.

Metas

- Implementacién de acciones que fortalezcan la internacionalizacién solidaria en las
instituciones que integran el CRAM.

- Colaboracién con la Red Educativa Universitaria de Conocimiento y Accién Regional
(Reducar) para el fortalecimiento de la educacién en las IES de la RM.

- Cooperacidon con el Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO) para el
fortalecimiento de trayectorias académicas del estudiantado.

Estrategia 1.3. Recursos de la informacién y acceso abierto

Proponer en la region redes de apoyo para el aprovechamiento, consolidacion e
impulso de los recursos de informacion en acceso abierto, en beneficio del
estudiantado de la RM asi como su impacto con las demas regiones de la ANUIES.

Metas

- Integracion de una Red regional metropolitana sobre recursos de la informacién y
acceso abierto.

- Realizacién de un foro anual en materia de recursos de informacidn y acceso abierto en
la RM.

- Construccion de un indice de bases de datos y repositorios en |la pagina web del CRAM
con la colaboracién de las IES de la RM, para consulta y aprovechamiento del
estudiantado.

Periodo 2021-2025
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Estrategia 1.4. Fortalecimiento de la investigacion

Promover acciones que impulsen y consoliden las redes de investigacion, asi como las
trayectorias académicas del profesorado y personas investigadoras de las IES de la RM,
con la finalidad de que su labor su labor, esfuerzo y compromiso sean reconocidos.

Metas

- Diseno de estrategias para el impulso de la participacién del profesorado en redes de
profesionalizacién de pares académicos.

- Organizacién de un foro de discusiéon sobre el financiamiento para el fortalecimiento
académico.

Estrategia 1.5. Vinculacion social

Promover estrategias para el desarrollo de las trayectorias del estudiantado de las IES
de la RM en materia de Servicio Social, Practicas Profesionales y Bolsa de Trabajo, con
una perspectiva de género, enfoque basado en los derechos humanos, compromiso
social, interculturalidad e inclusion.

Metas

- Publicaciéon de un estudio sobre instituciones receptoras y vinculacién con el
estudiantado de la RM en materia de servicio social.

- Realizacién de un foro anual de la Red Regional Metropolitana de Servicio Social.

- Organizacién de un foro de analisis sobre las implicaciones de las modificaciones
normativas en materia de servicio social y su impacto en las trayectorias profesionales
del estudiantado.

Periodo 2021-2025
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Eje 2. Igualdad de género

Estrategia 2.1. Igualdad de Género

Coordinar las acciones de las Instituciones de Educacion Superior en materia de
igualdad sustantiva, inclusion y no discriminacion; con perspectiva de
interculturalidad y territorialidad. Lo anterior, con el objetivo de abatir las
desigualdades y generar ambientes libres de violencia en los espacios escolares.

Fortalecer las acciones de las IES en materia de igualdad sustantiva, prevencion de la
violencia por razones de género y generacion de ambientes libres de sexismo, todo
esto, en el marco de las acciones establecidas por la guia referencial considerada en
la LGES.

Metas

- Coordinaciéon de acciones entre las |IES del CRAM para garantizar espacios educativos
libres de cualquier forma de violencia, en particular por aquellas en razén de género,
en el marco de las directrices y guias institucionales en la materia.

- Celebracidon de acuerdos con diversas instancias para el impulso de programas de
formacién y capacitaciéon en materia de género, inclusién, derechos humanos y no
discriminacioén para las IES de la RM.

- Uso de un lenguaje incluyente y no sexista en el 100 por ciento de las comunicaciones,
procesos y materiales de trabajo del CRAM.

Estrategia 2.2. Inclusién e interculturalidad

Promover estrategias basadas en la investigacion y el analisis, para que las |IES de la
region construyan y, en su caso, fortalezcan, una politica educativa inclusiva con
perspectiva intercultural que brinde atencion a poblaciones vulnerables y genere un
impacto en el bienestar social.

Metas

- Consolidacién del grupo de trabajo de inclusiéon social y educativa de la RM como Red
Nacional.

- Organizacion de foros en materia de politica cultural educativa inclusiva en la RM con
posibilidad de compartir experiencias y proyectos con las seis regiones de la ANUIES.

- Impulso para el diseno y desarrollo de una politica cultural de educacién inclusiva.

- Fomento del trabajo colaborativo entre las |IES de la regidén para generar espacios de
atencioén a poblaciones vulnerables con perspectiva intercultural.

Periodo 2021-2025
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Eje 3. Cobertura con Equidad

Estrategia 3.1. Conocimiento de las trayectorias del estudiantado: ingreso,
permanencia y egreso oportuno

Promover el conocimiento de las trayectorias del estudiantado de las [ES en la RM a
través de estudios y trabajo colegiado, desde la Educacion Media Superior, su ingreso
al nivel Superior, su permanencia, rezago y desercion en el sistema, asi como su egreso
oportuno.

Metas

- Impulso de investigaciones interinstitucionales sobre los perfiles de egreso del
estudiantado de la Educacién Media Superior en el area Metropolitana.

- Desarrollo de foros de analisis y consensos sobre estrategias para el abatimiento del
rezago y desercidn en la Educaciéon Superior de la RM.

- Coordinacién de acciones que permitan la atencién e impulso del egreso oportuno en
la RM.

- Coordinacion y acompafnamiento de las IES que conforman el CRAM para su registro
en el Sistema Nacional de Opciones de la Educacion Superior.

Estrategia 3.2. Formacioén continua

Atender, en coordinacién con las IES de la RM, la necesidad de formacidén continua de
las personas profesionales egresadas de las diversas disciplinas.

Meta

- Diseno de una estrategia interinstitucional para el impulso de la formacién continua de
las personas profesionales egresadas de las IES que conforman el CRAM.

Periodo 2021-2025
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Eje 4. Gobernanza

Estrategia 4.1. Participacion y vinculaciéon ANUIES

Colaborar con la Secretaria General Ejecutiva (SGE) de la ANUIES, los Consejos
Regionales y demas cuerpos colegiados en la evaluacion, analisis y dictaminacion de
solicitudes de ingreso a la Asociacion y premios a la innovacion en la practica
educativa; con perspectiva de género.

Metas

Participacion proactiva del CRAM en los diversos cuerpos colegiados de la ANUIES.

- Elaboracién de uninstrumento, que involucre la perspectiva de género e inclusién, para
la evaluacion de las solicitudes de ingreso de instituciones a la ANUIES.

- Integraciéon con paridad de género de jurados para evaluacion de las solicitudes de
ingreso de instituciones a la ANUIES asi como de los premios de la regién.

- Celebracidon de al menos una sesiéon ordinaria anual del CRAM con sede en alguna de
las IES que lo integran.

- Construccidn de una estrategia de comunicacién del Consejo Regional, en

colaboracién con la IES de la RM y en coordinacién con las demas regiones.

Estrategia 4.2. Vinculacién

Apoyar las acciones de planeacion y coordinacion de la Educacion Superior a través
de las instancias nacionales y regionales, que garanticen la calidad de la educacion
para ninas, ninos, adolescentes, jovenes y personas adultas en la RM.

Metas

- Colaboraciéon del CRAM con el Consejo Nacional para la Coordinacién de la Educacion
Superior (CONACES) para el seguimiento de acuerdos especificos.

- Establecimiento de acuerdos de coordinaciéon y trabajo con la Comisiéon Estatal para la
Planeacién de la Educacion Superior (COEPES) asi como la Red ECOs en la Ciudad de
México.

Estrategia 4.3. Informacion, transparencia y datos abiertos en la Educacién
Superior

Coordinar las estrategias que permitan el flujo de la informacion de la Educacion
Superior, desde la transparenciay rendicion de cuentas, para ofrecer un conocimiento
especifico de las IES en la RM a través de datos abiertos; en concordancia con lo
establecido en la LGES.

Metas

- Colaboracioén con las instancias especificas para garantizar la actualizacidn del Sistema
Integrado de Informacién de la Educacion Superior (SIIES)

- Diseno de acciones para la formacién, capacitacion y orientacion de las IES en materia
de transparencia y rendicidon de cuentas.

Periodo 2021-2025
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Estrategia 4.4. Armonizaciéon normativa

Colaborar con las instancias correspondientes para favorecer la armonizacion
normativa de las |IES de la RM, en el marco de la LGES.

Metas

- Colaboraciéon con la ANUIES e IES de la regidn para la participacion en la Red Nacional
de abogados.

- Organizacién de foros de discusion y analisis sobre los procesos de armonizacion
normativa de las IES de la RM en el marco de la LGES.

Eje 5. Financiamiento de la
Educacién Superior

Estrategia 5.1. Atenciéon a la gratuidad y modelo de financimiento de la
Educacion Superior

Fomentar el analisis en la RM sobre las estrategias para la atencion de la gratuidad,
establecida en la LGES, asi como la coordinacion para la revision permanente del
modelo de financiamiento de |la Educacién Superior.

Metas
- Organizacién de un foro de analisis sobre la gratuidad en la Educacién Superior y el
modelo de financiamiento de las IES de la RM.
- Realizacién de un foro de discusion entre las IES de la RM para la deteccién oportunay
estrategias de atencién sobre problemas en el financiamiento.

Periodo 2021-2025
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PLAN DE DESARROLLO REGIONAL 2020-2024 Y EL PLAN
ANUAL DE TRABAJO 2021

Como parte de las Actividades que realiza la Secretaria Técnica del Consejo Regional

Centro Sur de la ANUIES, se elaboraron:
1. El Plan de Desarrollo Regional para la Gestién 2020-2024 vy el
2. Plan Anual de Trabajo 2021

Dichos documentos fueron aprobados en la Sesién Ordinaria 01.2021 del Consejo
Nacional de la Asociacion Nacional de Instituciones de Educacion Superior A.C., que

se llevo a cabo el 25 de marzo del presente afio.
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Para ello el Consejo Regional Centro Sur, propuso incorporar un modelo de gestidn
que se basa en programas destinados a proporcionar los elementos para el desarrollo
integral de los estudiantes con miras a su alta formacién como profesionales
dedicado a la ciencia, las humanidades y las artes, que permitan generar y aplicar el
conocimiento de vanguardia, en beneficio de una mejor y mas eficiente relacion entre
las IES y la comunidad; avanzar hacia un modelo que busque garantizar el pleno

acceso a la educacion superior: universal, interdependiente, indivisible y progresivo,

y con ello impactar positivamente a la region
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REUNION ANUAL CON COORDINADORES Y SECRETARIOS DE
LAS REDES DE COLABORACION ACADEMICA.

Con el propodsito de dar continuidad a los trabajos sustantivos que promueven la
formaciéon profesional en el pais, el Dr. Luis Gonzalez Placencia, Presidente del
Consejo Regional Centro-Sur de la Asociaciéon Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), y Rector de la Universidad Autdnoma
de Tlaxcala (UATx), presidid la “Primera Reunion Virtual Anual de las Redes de
Colaboracién Académica”, pertenecientes a la regidn; estuvo presente el Mtro. José
Luis Cuevas Nava, Director de Organos Colegiados, en representacién del Mtro.
Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo de la ANUIES, expuso que, estas
redes son espacios creados por las 52 Casas de Estudio que integran dicha regién,
para reflexionar de manera colectiva las problematicas que enfrentan las IES y
estimular la difusidn del saber concebido, con base en las sinergias entre estos

grupos de trabajo.

Esta zona es una de las que cuenta con el mayor niUmero de redes de colaboracion,
y que esta convocatoria hecha por el nuevo equipo de trabajo que encabeza la
Autonoma de Tlaxcala, a mes y medio de haber asumido la Presidencia del Consejo,
habla muy bien del interés por fortalecer la gestion efectuada con anterioridad,
abriendo la posibilidad de incrementar areas de atencion a las necesidades de las

comunidades educativas.

Cabe mencionar que, en esta reunidon se contd con la participacion de los
Coordinadores y Secretarios de las redes de: Bibliotecas; Comunicacion;
Cooperacion Académica; Extension y Difusion Cultural; Igualdad entre los Géneros;
Innovacion en Educacion Superior; Investigacion y Posgrado; Seguridad en

Computo; Seguridad Institucional; Servicio Social; Sustentabilidad Ambiental;

Tutorias; y Vinculacion.
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La Regién Centro-Sur esta conformada por siete estados: Guerrero, Hidalgo, Estado

de México, Morelos, Puebla, Querétaro y Tlaxcala, con 52 Instituciones de
Educacién Superior afiliadas a la ANUIES, lo que representa una cuarta parte de las

203 Casas de Estudio asociadas actualmente en el pais.
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PARTICIPACION DEL CRCS EN LA 01.2021
SESION DE CONSEJO NACIONAL

Participd Region Centro-Sur en sesidon de Consejo Nacional de ANUIES. Para sostener
un encuentro propositivo y definir lineas de accién que robustezcan el trabajo
realizado, el Dr. Luis Gonzalez Placencia, Presidente del Consejo Regional Centro-
Sur de ANUIES y Rector de la Universidad Auténoma de Tlaxcala (UATx), forméd
parte de la Primera Sesidn Ordinaria 2021 de la Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacion Superior, evento que contd con la presencia de la

Secretaria de Educacion Publica, Mtra. Delfina Gomez Alvarez.

En dicho acto, al que se dieron cita el Dr. Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario
de Educacion Superior y la Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora
General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI), la Mtra.
GOmez Alvarez reiteré que mantendra una actitud de didlogo constructivo ante las
propuestas e inquietudes de las Instituciones de Educacion Superior (IES) del pais,
por lo que sera una interlocutora atenta y proactiva en la consolidacion de una

formacion de excelencia en México.

De igual manera, sostuvo que: “la educacion a distancia ha avanzado, a pesar de
los innumerables problemas de todo tipo que hemos enfrentado en los Ultimos
meses; ha sido un reto histdrico para el Sistema Educativo Nacional”, y resalté que
las IES han demostrado un enorme compromiso social con el pueblo de México,
coadyuvando al combate de la pandemia desde diversas trincheras, como la difusion

de los protocolos de salud para prevenir los contagios por la COVID-19.

En su intervencion, el Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo de
ANUIES, indicd que, el principal interés del Consejo Nacional de este organismo, es

la salud de sus comunidades, por ello, exhortd a reforzar las medidas preventivas
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contra el SARS-CoV-2, haciendo uso de cubre bocas, lavado constante de manos y

evitar las salidas innecesarias.

Asimismo, la Mtra. Maria Elena Alvarez Buylla Roces, Directora General del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT), presentd una exposicion sobre el
anteproyecto de la iniciativa de Ley General de Humanidades, Ciencias, Tecnologias

e Innovacion.
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PARTICIPACION DEL CRCS EN LA 02.2021
SESION DEL CONSEJO NACIONAL DE LA ANUIES

El 17 de agosto, el Consejo Nacional de la Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior AC (Anuies) y con la finalidad de reconocer la
trayectoria profesional y contribucidon al desarrollo de la educacion superior, el

Consejo Nacional otorgd el Premio Anuies 2021.

Entre los galardonados se encuentran la Dra. Patricia Avitia Carlos, profesora de la
Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia de la UABC, Unidad Valle de las
Palmas, quien resultd ganadora en la categoria Tesis de doctorado sobre educacion
superior, y el Dr. Benjamin Valdez Salas, investigador del Instituto de Ingenieria de
la UABC, quien obtuvo el premio en la categoria de Innovacion en la practica docente

en el Consejo Regional Noroeste.

En esta misma categoria también fueron ganadores: Mtra. Lotzy Beatriz Fonseca
Chiu por el Consejo Regional Centro-Occidente; Dr. Jorge Guillermo Ibafiez Cornejo
por el Consejo Regional del Area Metropolitana; Dr. Francisco Lézaro Balderas
Gbémez por el Consejo Regional Centro-Sur, y la Dra. Fabiola Lopez Barrera, por el

Consejo Regional Sur-Sureste.

La Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez, Rectora de la Universidad
Veracruzana en la categoria Trayectoria profesional y contribucién al desarrollo de
la educacion superior, y Karla Mariana Escobar Magallanes, en la categoria Tesis de

maestria sobre educacién superior.

De esta forma, los académicos fueron reconocidos por su trabajo dedicado a mejorar

la calidad de la educacidon superior en México y que, con su obra y gestidn, han

hecho aportaciones significativas a este nivel educativo.




El maestro Jaime Valls Esponda, secretario general ejecutivo de la Anuies, sefald
que el Premio Anuies reafirma su razén de ser, al constituirse en un importante
estimulo que motiva a participar, afio con afio, a una gran cantidad de académicos
e investigadores cuyo punto focal son los estudios de educacién superior. Indico
que, a pesar de la situacion sanitaria por la pandemia, en la edicién de este afo, se

recibieron 65 postulaciones.

De igual manera destaco la participacion de las mujeres, ya que a lo largo de los
afnos de vida del Premio Anuies, el 81 % y el 76 % son mujeres las que han ganado
en las categorias de tesis de maestria y doctorado, respectivamente. “Estos
porcentajes demuestran el aumento de liderazgo femenino en los estudios de

posgrado”, manifesto.

En representacion de los ganadores hablé la doctora Ladrén de Guevara Gonzélez,
quien expresé que recibir este reconocimiento es muy significativo en la trayectoria
de quienes, como ella, dedican su vida a los quehaceres educativos en el nivel

superior.
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PARTICIPACION DEL CRCS EN LA 4.2021 SESION ORDINARIA DE
CONSEJO NACIONAL Y LA LIX SESION ORDINARIA DE LA ASAMBLEA
GENERAL

El Dr. Luis Gonzalez Placencia, Presidente del Consejo Regional Centro-Sur de la

Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacidon Superior
(ANUIES) y Rector de la Universidad Autonoma de Tlaxcala (UATx), formo parte de
la LIX Sesion Ordinaria de la Asamblea General de este organismo, marco en el que
se efectio la conferencia internacional ANUIES 2021, denominada: “Gobernanza
universitaria: Eje articulador de una educacion superior equitativa, incluyente y de
calidad”, la cual tuvo como sede la Universidad Auténoma de Baja California (UABC).
Durante su intervencion, el Dr. Gonzalez Placencia propuso la creacion de una
editorial interuniversitaria mexicana, la cual se concibe como medida para mitigar
las diferentes problematicas que enfrentan las IES al momento de publicar sus
trabajos de investigacion, mismos que van relacionados con la falta de estandares
rigurosos de dictaminacion y la distribucidn, tarea que representa un gasto excesivo.
Recalcd que, esta iniciativa, emana del proyecto Tlaxcala de vinculacion
interinstitucional que impulsa la UATX, en una alianza con los rectores de las
universidades publicas auténomas de Baja California Sur, Chiapas, Chihuahua,
Guanajuato, asi como la ANUIES vy la iniciativa privada, que, mediante el trabajo
colaborativo, se impulsara esta editorial que contard con altos estandares de
exigencia para la publicacién y se involucre en el ambito comercial a fin de lograr
una mejor distribucion.

El Dr. Luis Gonzalez senald que, la idea es conjuntar esfuerzos y los presupuestos
de cada una de estas instituciones, aportar a la integracion de los comités
académicos y los paneles de dictaminacion, con catedraticos que formen parte del
Sistema Nacional de Investigadores (SNI) Niveles II y III de las areas de las ciencias
sociales y humanidades, a fin de que se tenga garantizada la calidad de los productos
editoriales.

También expuso que, en este mismo escenario, se consolidd el ingreso al Consejo

Regional Centro-Sur de la ANUIES, de la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de

10
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Juarez (UTXJ), y de la Universidad Politécnica de Tulancingo (UPT), hecho que

fortalece y da cumplimiento al plan de trabajo establecido para este 2021.

El Dr. Dante Salgado Gonzalez, rector de la (UABCS), estuvo presente en la
Conferencia Internacional ANUIES 2021, que tuvo por sede mixta, virtual y
presencial; a la Universidad Auténoma de Baja California (UABC), Campus Tijuana,

los dias 11 y 12 de noviembre.

Bajo el titulo de “Gobernanza universitaria: eje articulador de una educacion superior
equitativa, incluyente y de calidad”; explico que este evento fue coordinado por
la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES), teniendo como propdsito la reflexion y analisis de los retos que representa

la gobernanza universitaria desde una perspectiva global.

En el acto destacé la presencia del secretario general ejecutivo de la ANUIES, Mtro.
Jaime Valls Esponda, quien al hacer uso de la voz reafirmd el interés de la Asociacion
porque se procure el desarrollo armoénico de los distintos subsistemas de la
educacion superior para beneficio de las y los jovenes; que quieren realizar sus

proyectos de vida y contribuir a la prosperidad del pais.

De igual forma, la directora general de Educacion Superior Universitaria e
Intercultural de la Secretaria de Educacion Superior, Dra. Carmen Enedina Rodriguez
Armenta, expuso un mensaje durante el evento para hacer énfasis en la importancia

de que las instituciones de este nivel garanticen que todos los espacios sociales

tengan acceso a la educacién; ayudando con ello a disminuir las brechas sociales.



http://uabcs.mx/
http://uabc.mx/
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SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE UNIVERSIDADES
PUBLICAS E INSTITUCIONES AFINES

Para fortalecer el trabajo que impacta en los proyectos nacionales, el Dr. Luis
Gonzalez Placencia, Rector de la Universidad Autdnoma de Tlaxcala (UATX), participd
en la LVI Sesion Ordinaria del Consejo de Universidades Publicas e Instituciones
Afines (CUPIA), organizada por la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), la cual tuvo como sede la Universidad
Autonoma de San Luis Potosi (UASP), que encabeza el Dr. Alejandro Javier Zermefio
Guerra.

Durante su intervencion, el Dr. Gonzalez Placencia, también Presidente del Consejo
Regional Centro-Sur de ANUIES, sefiald que, como resultado del trabajo
interinstitucional con 16 IES del pais, las subsecretarias de educacion basica y
superior de la SEP, el Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE), la ANUIES
y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), se ejecuta la
Licenciatura en Educacion Inicial y Gestidn de Instituciones, donde la UATX ocupa la
Secretaria Técnica y la ha fundamentado en los principios y objetivos de la nueva
escuela mexicana.

Precisd que, este programa educativo, tiene como meta la preparacién de
profesionales sensibles y comprometidos en la formacion de la primera infancia en
México; esta destinado a la creacion de Cuerpos Académicos (CA), que buscaran
construir una masa critica con respecto a este topico, ademas de que, generando
sinergias, se emprenderan la maestria y el doctorado.

En el mensaje, el Dr. Luciano Concheiro Borquez, Subsecretario de Educacion
Superior, menciond que, con el fin de seguir reflexionando acerca de la Ley General
de Educacion Superior en México, se efectud una serie de foros de consulta que han
reunido propuestas de relevancia, que conllevaran a la creacion de un sistema de
evaluacidn y acreditacion de la educacion superior, ademas de hacer realidad los

cambios que plantea el nuevo marco juridico para garantizar el derecho humano a

la educacion.




Por su parte, el Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo la ANUIES,
recalcd que, a pesar de la situacién adversa por la que atraviesa el mundo a
consecuencia de la propagacion del SARS-CoV-2, las IES han dado continuidad a su
guehacer académico, para refrendar su compromiso social, por lo que, el balance de
solidaridad y la actuacion en apoyo a los sectores mas vulnerables ha sido
importante, muestra de ello es el involucramiento de los jovenes estudiantes en los
hospitales; en consecuencia, las universidades estan llamadas al pensamiento critico
para crear una sociedad con valores y mayor conciencia, concluyo.

En esta sesion ordinaria del CUPIA, se abordaron ejes tales como: La propuesta del
marco curricular comun para la educacion media superior de la SEP. El caso de las
IES asociadas a la ANUIES; El proyecto de presupuesto de egresos de la federacion
2022; Internacionalizacion de la educacidon superior; Evaluacidn institucional;

Preparacion a la movilidad; y doble titulacidn, entre otros asuntos generales.
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01.2021 SESION ORDINARIA DEL CONSEJO REGIONAL
CENTRO-SUR DE ANUIES

El Consejo Regional Centro-Sur de la Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), efecttio su I Sesion ordinaria virtual
2021", la cual sirvié como marco para que su Presidente y Rector de la Universidad
Autonoma de Tlaxcala (UATX), Dr. Luis Gonzalez Placencia, presentara su Plan Anual
de Actividades, teniendo como sede a la Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla (BUAP).

En dicho evento, el Dr. Gonzalez Placencia expuso que, en el contexto de esta nueva
normalidad, se han propuesto tres ejes transversales que son de relevancia para las
IES, tales como: “Educacion para y por los derechos humanos”; “Igualdad de
género”, asi como “Sustentabilidad social y ambiental”, ademas de que se dara
continuidad al trabajo que se ha desarrollado en favor de las 52 instituciones que

integran dicha agrupacion.

Al tomar la palabra, el Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo de la
ANUIES, enfatizd que, durante este periodo de pandemia, las instituciones asociadas
han estado trabajando y colaborando activamente con sus comunidades.

Subrayd que, en lo relativo al anteproyecto de la Ley General de Humanidades,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, con la participacion de las seis regiones de la
ANUIES en foros celebrados en el mes de marzo, se hicieron varias aportaciones
para garantizar la libertad de investigacion, asegurar la participacion plural de
académicos, impulsar mecanismos de participaciéon de las universidades y fortalecer

el financiamiento a humanidades, entre otras.

En su mensaje, el Dr. José Alfonso Esparza Ortiz, Rector de la BUAP, reiterd que, la
pandemia que se vive en la actualidad causada por el COVID-19, ha obligado a

replantear el desarrollo de actividades adjetivas y sustantivas de las IES, lo cual ha
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permitido hacer uso de sus fortalezas para asegurar que los educandos contintien

su formacién profesional, acompafiados de los catedraticos y tutores.

Indicd que, al cumplirse el trigésimo aniversario de la creacién de los consejos
regionales, es fundamental la aplicacion de modelos educativos que revaloren el
papel del profesor y el estudiante, impulsar un proyecto de digitalizacion y poner en

marcha esquemas hibridos de formacion profesional.

Durante esta reunion, se tuvo la participacion del Dr. Fernando Agliera Mancilla,
Coordinador de la Red de Comunicacién de la regién, quien dio a conocer un informe
de las actividades realizadas, ademas se dio a conocer que la Universidad
Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez y la Universidad Politécnica de Tulancingo, han

solicitado su ingreso a este organismo, asi como la propuesta de la Universidad

Autdnoma del Estado de Morelos (UAEM) para recibir a la proxima sesion.
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02.2021 SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO REGIONAL CENTRO-SUR DE ANUIES

Con el proposito de continuar con los proyectos que robustecen la formacion
profesional en México, se efectlo la 2da. Sesion Ordinaria 2021 del Consejo Regional
Centro-Sur de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES), teniendo como sede a la Universidad Autonoma del Estado de

Morelos (UAEM), y en el que se contd con la participacion de 46 titulares de IES.

En su mensaje, el Dr. Luis Gonzalez Placencia, Presidente de la Regién Centro-Sur
de ANUIES y Rector de la Universidad Autdnoma de Tlaxcala, indico que, para
revertir el dificil escenario que se presenta en el pais a causa de la propagacion de
la COVID-19, es necesario que las instituciones retomen sus actividades académicas
de forma presencial, por ello, recalcdé que en la UATxX, las 11 Facultades y tres
Unidades Académicas Multidisciplinarias iniciaron esta labor, con un aforo del 70 por

ciento de estudiantes, considerando las medidas de bioseguridad.

Precisd que, en breve, se desarrollara un foro de reflexion acerca de las ensenanzas
que ha dejado el SARS-CoV-2 a las IES, a fin de visualizar los nuevos derroteros por
los que transitara la educacidn superior, haciendo uso de las nuevas tecnologias de

comunicacion e informacion.

Al inaugurar dicha sesion, el Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo
de la ANUIES, menciond que, el pais, actualmente fortalece su marco normativo con
la Ley General de Educacion Superior, considerada palanca para consolidar la
excelencia educativa que permita a los universitarios convertirse en agentes de

cambio a nivel local y regional, tomando en cuenta su realidad.

Recordd que, en fechas pasadas, se efectuaron seis foros regionales de consulta

para el disefio del sistema de evaluacién y acreditacion de la educacion superior,

18



espacio en el que se reunieron 630 propuestas respecto de la Ley General de
Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion y se recabaron 152 sugerencias
de mejora del anteproyecto, de 130 instituciones participantes, de ahi que, enfatizd,
es de vital importancia que las IES redefinan su mision para lograr la transformacion

tecnoldgica que requiere México.

Por su parte, el Dr. Gustavo Urquiza Beltran, Rector de la UAEM, expuso que, este
foro, representa una oportunidad para el intercambio de ideas y propuestas que
contribuyen a mejorar las funciones sustantivas de las IES, para seguir preparando
profesionales competitivos que respondan a las exigencias que demanda el pais y el

mundo.
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PARTICIPACION EN LOS FOROS REGIONALES DE CONSULTA SOBRE
LA LEY GENERAL EN MATERIA DE HUMANIDADES, CIENCIAS,
TECNOLOGIAS E INNOVACION

Las aportaciones derivadas de los Foros Regionales de Consulta sobre la Ley General
en materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion, impulsados por la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior,
ANUIES, se entregaron al Consejo de Nacional de Ciencia y Tecnologia y a la
Secretaria de Educacidon Publica, afirmd el Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario
General Ejecutivo de la ANUIES.

Durante el segundo dia de trabajo de los Foros, el Mtro. Valls Esponda dijo que entre
las aportaciones destacan la necesidad que la nueva Ley asegure la libertad de
investigacion, que ésta se articule con la recientemente aprobada Ley General de
Educacién Superior, apoye la formacion de recursos humanos con becas nacionales
e internacionales, impulsar mecanismos que fortalezcan la participacion de los
Centros Publicos de investigacién y de las comunidades cientificas en la toma de
decisiones en el sector y fortalecer el financiamiento de las humanidades, ciencias,

tecnologias e innovacién para impulsar el desarrollo econémico y social.

En relacion con la Ley General de Educacién Superior, reconocié el trabajo en
conjunto con el Subsecretario de Educacién Superior, Dr. Luciano Concheiro
Bdrquez, ya que dicha Ley fue el resultado de muchos Foros a lo largo del pais y con

un amplio conceso del Consejo Nacional y la Asamblea General de la ANUIES.

Este marco normativo, asegurd, debera establecer con claridad la gobernanza del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, la planeacion de corto,
mediano y largo plazo, la gestién de la infraestructura, los instrumentos de apoyo,

impulso y promocion, la informacion y los recursos financieros necesarios.

Recordd que se ha habilitado un espacio en la pagina de la ANUIES, en el que se
20



podra consultar los videos de cada una de las mesas de trabajo de los Foros, las
relatorias de cada una de ellas, asi como las aportaciones por escrito.
En su oportunidad, el Subsecretario Luciano Concheiro Borquez destacd que es
fundamental que este Anteproyecto de Ley coloque a las Humanidades, las Ciencias
y la innovacion Tecnoldgica al servicio de la nacidn, el desarrollo del bienestar de la

sociedad y el fortalecimiento de nuestra soberania.

Asimismo, la titular del Conacyt recordd que se ha reunido con las y los rectores
para refrendar la voluntad de establecer convenios de co-participacién entre el
Estado y las entidades privadas. Lo anterior, no sélo para encontrar formas de
financiamiento de estimulos para las y los miembros del SNI, sino también para
desarrollar proyectos de largo aliento que favorezcan la independencia tecnoldgica

y el desarrollo de innovaciones pertinentes para México.
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CONSEJO REGIONAL CENTRO-SUR ORGANIZO EL SEGUNDO "FORO DE
CONSULTA SOBRE EVALUACION Y ACREDITACION EDUCATIVA”

El 07 de octubre de 2021, la Universidad Auténoma de Tlaxcala (UATx), fue sede
del “Foro regional de consulta para el disefo del sistema de evaluacion y acreditacion
de la educacion superior”, convocado por el Consejo Nacional para la Coordinacion
de la Educacion Superior (CONACES), la Comision Nacional para la Mejora Continua
de la Educacién (MEJOREDU), la Secretaria de Educacién Publica (SEP) vy la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES), el cual reunid 224 propuestas de investigadores, especialistas y
académicos de la zona Centro-Sur del pais.

En el mensaje de apertura, el Dr. Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de
Educacion Superior, subrayd que, la formacion profesional en México, demanda la
construccion de un sistema y, con ello, una politica de evaluaciéon que tenga como
eje central a las comunidades educativas, para que de manera libre y auténoma se
puedan crear ejercicios de valoracidn y autoevaluacion de sus procesos y funciones
sustantivas, en las que participen las IES y diversas organizaciones que fortalezcan
los procesos, bajo una perspectiva de mejora continua.

Al hacer uso de la voz, el Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo
de la ANUIES, recalcé que, para este organismo, el objetivo de los foros es el de
facilitar una amplia participacion, a fin de platear propuestas relevantes para el
diseno del sistema de evaluacion y acreditacion que responda a los nuevos tiempos
de la transformaciéon de la educacién superior, toda vez que se busca que, este
procedimiento, se caracterice por su objetividad, imparcialidad y sentido ético en la
aplicacion de los procesos de revision de los programas educativos.

Dijo que, se pugnara por que la operacion de este mecanismo se base en el rigor
metodoldgico con apego estricto a criterios académicos, que su operacion tenga un

compromiso explicito con la formacién de los estudiantes mediante el uso de

practicas que atiendan marcos de referencia y criterios aceptados a nivel nacional e




internacional, apegados a la transparencia, rendicion de cuentas y la responsabilidad
social, difundiendo los procedimientos y los resultados alcanzados.

En tanto, el Dr. Luis Gonzalez Placencia, Presidente del Consejo Regional Centro-Sur
de la ANUIES y Rector de la UATX, precisé que, este foro, no solo da la oportunidad
de escuchar a los interesados acerca de los temas de evaluacidn y reacreditacion,
sino que, ademas, dan una aproximacién a la creacién de un sistema solido,
producto de la reforma constitucional al articulo tercero y de la Ley General de
Educacioén, lo cual dara contenido al concepto de excelencia, basado en valores
como: inclusion, equidad de género, respeto al ambiente y la interculturalidad; en
consecuencia, este espacio es el ideal para revisar la pertinencia del lenguaje y las
practicas de mercado que han llevado por décadas a la universidades a competir en
condiciones de desigualdad, sin considerar los contextos de las IES.

A su vez, el Dr. Homero Meneses Hernandez, Secretario de Educacion Publica del
Estado de Tlaxcala, indicd que, estas reuniones, representan la mejor ocasion para
consolidar el trabajo interinstitucional y sumar esfuerzos en beneficio de la poblacion
tlaxcalteca, de ahi que, este espacio de consulta, permite la interaccién de los
diversos sectores educativos, donde se exponen los pensamientos e ideas para
seguir enfrentando los retos que impone en la actualidad la formacion en el pais.
En este evento, se contd con la presencia de rectores y directores de las 52 IES que
integran la Regidn Centro-Sur de la ANUIES, asi como de los coordinadores de las

redes de colaboracién académica, y las propuestas se abordaron en tres salas de

trabajo virtual.
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REUNIONES VIRTUALES CON LAS RECTORES Y DIRECTORES
DE LAS IES INTEGRANTES DEL CONSEJO REGIONAL CENTRO
SUR DE LA ANUIES.

En el mes de marzo se llevaron a cabo reuniones virtuales con los rectores y
directores de las Instituciones de Educacion Superior del Estado de Guerrero e
Hidalgo, con el objetivo establecer una comunicacion mas estrecha y conocer las
inquietudes de los integrantes del Consejo Regional, asi como presentar el Plan
Anual de Actividades 2021.

Reunion con la Instituciones de Educacion Superior del Estado de

Guerrero.

La Universidad Auténoma del Estado de Guerrero ha sido sede de la primera reunion
virtual con Instituciones de Educacién Superior del Estado de Hidalgo integrantes
del Consejo Regional Centro Sur de la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacidon Superior (ANUIES), presidida por el Dr. Luis Armando
Gonzalez Placencia, rector de la Universidad Auténoma de Tlaxcala se refrendo el

compromiso de seguir trabajando en favor de la educacion en México.
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Reunidn con la Instituciones de Educacion Superior del Estado de Hidalgo.

La Universidad Autdnoma del Estado de Hidalgo, ha sido sede de la primera reunion
virtual con Instituciones de Educacidon Superior del Estado de Hidalgo integrantes
del Consejo Regional Centro Sur de la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacidon Superior (ANUIES), presidida por el Dr. Luis Armando
Gonzalez Placencia, rector de la Universidad Auténoma de Tlaxcala se refrendo el

compromiso de seguir trabajando en favor de la educacidon en México.

El Mtro. Adolfo Pontigo Loloya, Rector de la UAEH, afirmé que, a través de las tareas
colaborativas, se hara frente a los desafios que impone la actualidad para continuar
brindando una preparacion profesional de calidad, en la que se incluya la creacién

de ambientes sanos y armonicos basados en el respeto de las garantias individuales.

ITESHU-Imelda...

ANUIES

Al servicio y fortalecimien
eNTROSURARD B SOUCACION Superior
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Todos los Derachos Resarvadas, UAEH, 2021 ¢
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REUNIONES PRESENCIALES CON LAS RECTORES Y
DIRECTORES DE LAS IES INTEGRANTES DEL CONSEJO
REGIONAL CENTRO SUR DE LA ANUIES.

Reunidn con Instituciones de Educacion Superior del Estado de Querétaro
En esta reunién de trabajo, se contd con la presencia del Mtro. Agustin Casillas
Gutiérrez, Rector de la Universidad Tecnoldgica de Querétaro (UTEQ); de la Dra.
Julieta Torres Gonzalez, Directora General del Centro de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico en Electroquimica, S.C. (CIDETEQ); de la Mtra. Bibiana Rodriguez
Montes, Rectora de la Universidad Tecnoldgica de San Juan del Rio (UTSJR); vy del

Dr. Maximo Pliego Diaz, Director del Instituto Tecnoldgico de Querétaro (ITQ).

En sus respectivas participaciones, coincidieron en reconocer que, las sinergias
positivas entre instituciones, siempre han dado muestra de lo que se puede hacer
desde ellas, ademas expusieron que, los ejes planteados, son de importancia toral
y conduciran a ejercer con contundencia estrategias que conlleven al cuido del medio
ambiente, de la disminucion de la violencia en general, la practica de una cultura en
materia de derechos humanos, asi como la implementacion de estrategias enfocadas
al deporte y al arte.

VERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO

e




Reunion con el Instituto Tecnologico de Apizaco, Tlaxcala

Para robustecer el trabajo colaborativo y de vinculacidon, el Dr. Luis Gonzalez
Placencia, Rector de la Universidad Autdnoma de Tlaxcala (UATX), y Presidente del
Consejo Regional Centro-Sur de la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), se reunid con el Mtro. Sergio Octavio
Rosales Aguayo, Director del Instituto Tecnoldgico de Apizaco (ITA), con el fin de
socializar las estrategias del plan de actividades de este organismo, asi como
escuchar inquietudes y proyectos. Al encuentro, se dieron cita, la Mtra. Martha
Carrefio Juarez, Subdirectora Académica; el Mtro. Juan Carlos Munive Colin,
Subdirector de Planeacién y Vinculacién; ademas de la Mtra. Gabriela Mateos Gomez,

Secretaria Técnica del Consejo Regional.
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Reunidn con Instituciones de Educacion Superior del Estado de México

Teniendo como sede el museo “Leopoldo Flores” de la Universidad Auténoma del
Estado de México (UAEMex), y con la presencia del Dr. Carlos Eduardo Barrera Diaz,
el Dr. Gonzalez Placencia menciond que, el objetivo de esta reunidn, es tener un
acercamiento con las Instituciones de Educacion Superior (IES) de esa entidad, e
impulsar su labor a través de las redes tematicas establecidas, asi como propiciar la
creaciéon de nuevos grupos colegiados en funcion de los retos que se enfrentan en
el ambito de la formacidon profesional, como la aprobacién de la Ley General de
Educacién Superior, y la discusion del anteproyecto de la Ley General de
Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion.

Al hacer uso de la voz, el Dr. Carlos Eduardo Barrera Diaz, Rector de la UAEMex,
sefiald que, en las instituciones afiliadas a la ANUIES, se ha comprendido que ante
la pandemia causada por la COVID-19, es de vital importancia privilegiar la vida de
cada integrante de la comunidad, mediante el disefio de acciones unitarias y
protocolos de prevencidn, en consecuencia, este encuentro permitira reflexionar
acerca de la calidad educativa y concretar acuerdos solidos que coadyuven a su
desarrollo.

A este encuentro se dieron cita, la Dra. Claudia Ruiz Bastida, Directora del
Tecnoldgico de Estudios Superiores de San Felipe del Progreso; el Lic. Gerardo
Dorantes Mora, Rector de la Universidad Tecnoldgica de Netzahualcoyotl; la Dra.
Venerada Xochitl Juarez Varela, Directora General de Difusion Cultural de la
Universidad Auténoma de Chapingo; el Mtro. Rafael Adolfo NUfiez Gonzalez, Rector
de la Universidad Tecnoldgica de Tecamac; y el Mtro. Jorge Bernaldez Garcia, Rector
de la Universidad del Valle de Toluca.

Asi como la Lic. Maria Elena Rojas Rauda, Directora del Instituto Tecnoldgico de
Toluca; la Lic. Laura Mitzi Barrientos Cano, Directora General del Tecnoldgico de

Estudios Superiores de Cuautitldn Izcalli; el Mtro. Fernando Alvear Maldonado,

Director General del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Jilotepec; y la Mtra.
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Marisela Aguirre Gomez, en representacion del Dr. Jaime Lépez Reyes, Director
General de la Escuela Judicial del Estado de México (PEJEM).

Durante sus respetivas intervenciones, coincidieron en afirmar que, a través de las
tareas colaborativas, se hara frente a los desafios que impone la actualidad para
continuar brindando una preparacion profesional de calidad, en la que se incluya la
creacion de ambientes sanos y armdnicos basados en el respeto de las garantias

individuales.
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Presento la UATXx su politica de sostenibilidad 2030
Establecida en la Estrategia Ambiental Universitaria

Teniendo como marco el Dia Mundial del Medio Ambiente, el Dr. Luis Gonzalez
Placencia, Rector de la Universidad Autonoma de Tlaxcala (UATx), acompanado del
Mtro. José Luis Cuevas Nava, Director de érganos Colegiados de la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES),
encabezod la presentacion de la Estrategia Ambiental Universitaria, la cual guiara la

politica de sostenibilidad hacia el afo 2030 en la institucion.

Al hacer uso de la palabra, el Dr. Gonzalez Placencia sefnald que, desde hace tiempo,
la Universidad realiza un esfuerzo sélido en materia ambiental por ello, fue de
relevancia incorporarlo como un objetivo institucional y darle una articulacién
integral, considerando las cuatro funciones sustantivas y, hoy, este esfuerzo se ve
materializado en este documento que retine una serie de ideas y pretensiones con

caracter de responsabilidad social.

Sostuvo que, este instrumento contiene una visidn de futuro, de esfuerzo sostenido,
asi como un eje de trabajo independiente, pero, sobre todo, tiene un caracter
transdisciplinario, aspecto que brinda la oportunidad para que todos los saberes,
incluidos los que se generan en nuestras comunidades, participen y aporten su

conocimiento.

Por su parte, el Mtro. Adolfo Cuevas Sanchez, coordinador del grupo de trabajo de
la estrategia de sostenibilidad UATX, destacd que, este instrumento, tiene como
objetivo dar sentido a la politica institucional en la materia de manera colegiada,
para continuar a la vanguardia en este tema en el ambito de la educacion superior,

incluyendo, en todo momento, el quehacer que se genera en las funciones

sustantivas de esta maxima Casa de Estudios.
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En este evento, intervinieron como comentaristas, la Lic. Alejandra Méndez Serrano,

Directora del Centro “Fray Julian Garcés”, Desarrollo Local y Derechos Humanos
A.C.; el C.P. Noé Altamirano Islas, Presidente de COPARMEX Tlaxcala y miembro del
Consejo Consultivo Empresarial de la UATx; la Dra. Olga Vazquez Guzman,
académica SNI especialista en sustentabilidad; y el Dr. Armando Avila Dorador,
Coordinador de la Red de Sustentabilidad Ambiental de la ANUIES.

En sus respectivas participaciones, coincidieron en reconocer la labor realizada por
la Auténoma de Tlaxcala, al implementar esta accion que calificaron como ejemplar,
ya que refleja el interés por construir una cultura ambiental responsable, que busca
la preservacion de la naturaleza, con una visidn apegada a los derechos humanos,

con la inclusién de actores internos y externos.

Esta actividad, contd con la presencia de la Mtra. Gabriela Mateos Gdmez, Secretaria
Técnica del Consejo Regional Centro-Sur de la ANUIES; de la Dra. Margarita Martinez
Gbémez, Coordinadora del Centro Tlaxcala de Biologia de la Conducta (CTBC); de la
Dra. Susana Thalia Pedroza de la Llave, Coordinadora del Centro de Investigaciones
Juridico-Politicas (CIJUREP); y del Mtro. Diego Ariel Riva, Secretario de la Red de
Sustentabilidad Ambiental de la ANUIES.
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REUNION DE EVALUACION PARA EL INGRESO DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TULANCINGO A LA ANUIES
A través de una reunion virtual se desahogd la Evaluacion sobre el proceso de
ingreso a la ANUIES A.C. para la Universidad Politécnica de Tulancingo, dicho evento
fue presidido por la Mtra. Gabriela Georgina Mateos Gdmez, Secretaria Técnica de
la Regidn Centro — Sur de la ANUIES, el Rector de la UPT, Dr. Arturo Gil Borja, asi
como por el equipo evaluador, Dr. Fernando Pérez Villasenor de la Universidad
Auténoma de Tlaxcala, Mtra. Adriana Maria Amador Rojas de la Universidad
Tecnoldgica de Puebla, y el Mtro. Baldemar Cruz Carcamo del Instituto Tecnoldgico

de Zacapoaxtla.

Conmss Regiond

CentroSar de la ANUILS

Evaluacion sobre el proceso de ingresoala ANUIES A.C.

Universidad Politécnica de Tulancingo
Tlaxcala de Xicohténcatl, a 8 de septiembre 2021
BIENVENIDOS

TULANCINGO
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REUNION DE EVALUACION PARA EL INGRESO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ A LA ANUIES

El Mtro. José Luis Cuevas Nava, Director de Organos Colegiados de la ANUIES,
inauguro la Reunidn de Evaluacion sobre el proceso de ingreso a la ANUIES A.C. de
la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez, Puebla. Con la presencia de la
Mtra. Gabriela Georgina Mateos GOmez, Secretaria Técnica del Consejo Regional
Centro - Sur de la ANUIES, de la Mtra. Altagracia Carrillo Parra, Encargada del
Despacho de la Rectoria de la UTXJ, acompafiada de su estructura administrativa y
de gobierno; de igual manera se contd con la presencia de los integrantes del
Consejo Regional.

La comisidn evaluadora integrada por el Dr. Fernando Pérez Villasefior, Coordinador
del Area de Evaluacién de las IES del CRCS de la Universidad Auténoma de Tlaxcala,
de la Mtra. Angélica Lujan Vega, Secretaria Académica de la Universidad Tecnoldgica
de San Juan del Rio, y del Mtro. Ciro Samperio Le Vinson, Director de Relaciones
Interinstitucionales de la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo, desarrollaron

con éxito punto por punto la evaluacidn, externando que en breve emitiran su

dictamen a la ANUIES, para dar continuidad al proceso de nuevo ingreso.
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LA REUNION DE ASESORIA SOBRE EL PROCESO DE INGRESO A LA
ANUIES PARA LA ESCUELA NORMAL FEDERALIZADA DEL ESTADO DE
PUEBLA

El Consejo Regional Centro — Sur de la ANUIES fue sede de la Reunién de Asesoria
sobre el proceso de ingreso a la ANUIES A.C. para la Escuela Normal Federalizada
del Estado de Puebla, encabezada por la Secretaria Técnica del Consejo Mtra.
Gabriela Georgina Mateos Gdmez y el Dr. Gerardo Paul Arviz(i Serapio, Director de

la Normal Federalizada del Estado de Puebla, asi como por los integrantes del

Consejo Regional y asesores, personal administrativo y de gobierno de la Normal.
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REUNION DE SEGUIMIENTO A LAS IES QUE INGRESARON A LA ANUIES

La Mtra. Gabriela Georgina Mateos Gémez, Secretaria Técnica del CRCS de la
ANUIES, sostuvo un encuentro de trabajo con los cuerpos de gobierno y
administrativos de las Universidades Politécnica de Tulancingo y Tecnoldgica de
Xicotepec de Juarez, encabezadas por sus rectores Dr. Arturo Gil Borja y la Mtra.
Altagracia Carrillo Parra, dicha sesidon tuvo como objetivo trabajar los ejes

fundamentales para el buen desempefio de las IES, miembros de la Asociacion.

Al margen de las Coordinaciones Ejecutiva, de Redes Académicas de Colaboracién,
del Programa Horizontes Radio y Horizontes Impreso y de Difusion Social; se
establecieron acuerdos de conformacidn y seguimiento para la integracion inmediata
de las nuevas Universidades asociadas a la ANUIES, especificamente a nuestra

Region Centro-Sur.
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PROGRAMA HORIZONTES RADIO

El objetivo del programa de Horizontes Radio, es dar a conocer a quienes conforman
nuestras comunidades académicas asi como a la sociedad en general, a través de
una produccion radiofénica semanal, el quehacer sustantivo de las Universidades e

Instituciones de Educacion Superior que integran la Region Centro-Sur de la ANUIES.

El programa Horizontes Radio, a partir de este afo, se produce en la Direccién de
Comunicacion Social de la Universidad Autdnoma de Tlaxcala con una duracion de
25-30 minutos, se produce a partir de las notas radiofénicas y/o reportajes que envian
las IES. La produccion se realiza los dias viernes para su envio puntual los dias lunes,
enviando el link de descarga por medio de WeTransfer, a través de correo

electrénico y WhatsApp.

La transmision principal del programa se efectia mediante las estaciones de radio
universitarias de los integrantes de la Regién Centro-Sur, asi de igual forma, en la
pagina de Facebook del Consejo. El lunes 15 de febrero, se emitid la primera
produccidn realizada por la Auténoma de Tlaxcala, llevando a la fecha 33 programas

gue se transmiten en las diferentes instituciones que tienen estaciones de radio.

Aunado a la distribucidn establecida, se determiné compartir el programa mediante
el formato de podscat, asi como por la plataforma de Spotify, creando una cuenta

para el alojamiento de este producto.

De igual manera, se tiene previsto generar un canal exclusivo en YouTube del

Consejo Regional Centro-Sur, donde se alojen permanentemente este y otros

elementos audiovisuales, sirviendo a la vez como un repositorio.




HORIZONTES RADIO

ESCUCHAR PROGRAVAS ANTERECRES

ﬁorizontes Radio

ANUIES Regién Centro-Sur

Podcast:
1. 15 de febrero del 2021:

https://open.spotify.com/episode/4VMozdVi4UPMBcCzpZrRIC
2. 22 de febrero del 2021:

https://open.spotify.com/episode/05Atn8pBgcgWguA654rQcs
3. 1 de marzo 2021:

https://open.spotify.com/episode/7vhvk4MTKgZR0gJfKhil9k
4. 8 de marzo 2021:

https://open.spotify.com/episode/557LQBolG1dWD54cgHWeRb
5. 15 de marzo 2021:

https://open.spotify.com/episode/2gnK4G6gqoACT9aMk1r8jN
6. 22 de marzo 2021:

https://open.spotify.com/episode/115uxtTIlaBOlulRZB4m1R
7. 19 de abril 2021:
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https://open.spotify.com/episode/4VMozdVi4UPMBcCzpZrRJC
https://open.spotify.com/episode/05Atn8pBgcgWguA654rQcs
https://open.spotify.com/episode/7vhvk4MTKgZR0qJfKhiJ9k
https://open.spotify.com/episode/557LQBolG1dWD54cqHWeRb
https://open.spotify.com/episode/2gnK4G6qqoACT9aMk1r8jN
https://open.spotify.com/episode/1J5uxtTIlaB0lulRZB4m1R
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https://open.spotify.com/episode/72IxJWAorlyL I02c3yAM9]
8. 26 de abril 2021:
https://open.spotify.com/episode/0zsys71FItNBVWTEQsD3Zk
9. 3 de mayo 2021:
https://open.spotify.com/episode/7LRDSBF6YLuCwgEgfo4smM
10. 10 de mayo 2021:
https://open.spotify.com/episode/2nE9BYYDRgVhU45zVVefEQ
11. 17 de mayo 2021:
https://open.spotify.com/episode/4h82F4vabDGcwmrOrbTzBA
12. 24 de mayo 2021:
https://open.spotify.com/episode/4PDvQBRzn2My106D5E80kB
13. 31 de mayo:
https://open.spotify.com/episode/6XyHCXhxac6aKNIQUFUGJZ
14. 7 de junio:
https://open.spotify.com/episode/5dX4kZFU18rzD9CqRZ2m3x
15. 14 de junio 2021:
https://open.spotify.com/episode/5VY9b78FbL841nyu5gcsEd
16. 21 de junio 2021:
https://open.spotify.com/episode/3YIcp1wghWENkK9OKPEhfB4
17. 28 de junio 2021:
https://open.spotify.com/episode/57iDgFjjcuMZUuV1ZDzRyE
18. 9 de agosto 2021:
https://open.spotify.com/episode/0gAB2UJ0IoMLUNVQI617Dc
19. 16 e agosto 2021:
https://open.spotify.com/episode/2eD4H910yvMrvmkDZDxaCH
20. 23 de agosto 2021:
https://open.spotify.com/episode/1Q132wI38uuzQb8dEKXkcG
21. 30 de agosto 2021:
https://open.spotify.com/episode/3uy5Z8TC3vY2saXYaYo4Rs
22. 6 de septiembre 2021:
https://open.spotify.com/episode/2zXxmSktmBL4HDfAISLkXO
23. 13 de septiembre 2021:
https://open.spotify.com/episode/5jwiRLPV2wSOxEJGIY5H2A
24. 20 de septiembre 2021:
https://open.spotify.com/episode/6Dw2y2tkPzdOcHBWLG4Xp1
25. 27 de septiembre 2021:
https://open.spotify.com/episode/0TrBuW9HP8huzGnBvzRcOb
26. 4 de octubre 2021:
https://open.spotify.com/episode/20F0GKMtfz4iSUj2Dctzyq
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https://open.spotify.com/episode/72IxJWAorlyLIO2c3yAM9J
https://open.spotify.com/episode/0zsys71FltNBVWTEQsD3Zk
https://open.spotify.com/episode/7LRDSBF6YLuCwgEgfo4smM
https://open.spotify.com/episode/2nE9BYYDRgVhU45zVVefEQ
https://open.spotify.com/episode/4h82F4vabDGcwmr0rbTzBA
https://open.spotify.com/episode/4PDvQBRzn2My106D5E8okB
https://open.spotify.com/episode/6XyHCXhxac6aKNl9UFUGJZ
https://open.spotify.com/episode/5dX4kZFU18rzD9CqRZ2m3x
https://open.spotify.com/episode/5VY9b78FbL841nyu5gcsEd
https://open.spotify.com/episode/3YIcp1wqhWENk90kPEhfB4
https://open.spotify.com/episode/57iDqFjjcuMZUuV1ZDzRyE
https://open.spotify.com/episode/0gAB2UJ0loMLUnVQJ6I7Dc
https://open.spotify.com/episode/2eD4H9I0yvMrvmkDZDxaCH
https://open.spotify.com/episode/1QJ32wI38uuzQb8dEKXkcG
https://open.spotify.com/episode/3uy5Z8TC3vY2saXYaYo4Rs
https://open.spotify.com/episode/2zXxmSktmBL4HDfAJsLkXO
https://open.spotify.com/episode/5jwiRLPV2wSOxEJGIY5H2A
https://open.spotify.com/episode/6Dw2y2tkPzdOcHBWLG4Xp1
https://open.spotify.com/episode/0TrBuW9HP8huzGnBvzRcOb
https://open.spotify.com/episode/2OF0GKMtfz4iSUj2Dctzyq
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27. 11 de octubre 2021:
https://open.spotify.com/episode/6tSMn7sMqgzzIUjAMhKjzgW
28. 18 de octubre 2021:
https://open.spotify.com/episode/1MvwECu8ngyFISqVESAufp
29. 25 de octubre 2021:
https://open.spotify.com/episode/7o0mOIznx9gsAp4nGXINItS
30. 1 de noviembre 2021:
https://open.spotify.com/episode/4yOCT5s1UOWOIILIeahSCIf
31. 8 de noviembre 2021:
https://open.spotify.com/episode/1PBkzmtHPH0o9V6IDxHWiYT
32. 15 de noviembre 2021:
https://open.spotify.com/episode/3sn4VhzgDmCcnz8ExXN6SFC
33. 22 de noviembre 2021:

https://open.spotify.com/episode/0XfeMxbgoFfaM3P5mtWTtb
34. 29 de noviembre 2021:
https://open.spotify.com/episode/3UGbtK1QL7sqdgZYSPuNwh
35. 06 de diciembre 2021:
https://open.spotify.com/episode/3YpoubelyamzoyldWiig10
36.13 de diciembre 2021:
https://open.spotify.com/episode/3EanSiPFCSbmY2HBuCKOow
37.10 de enero 2022:
https://open.spotify.com/episode/391Hs763kUk3hbHOKNMnGB
38.17 de enero
https://open.spotify.com/episode/0zB2kN8ftKImWQOtCImUDCc
39.24 de enero 2022:
https://open.spotify.com/episode/3XdFViH50rnnj2ECcbQI2qg
40.31 de enero 2022:
https://open.spotify.com/episode/10gGtM6cIH6WNUBD72WTx3
41.07 de febrero 2022:
https://open.spotify.com/episode/18VaVIXez0elDQ5BYZIWmMF
42.14 de febrero 2022:
https://open.spotify.com/episode/1dTQRk2PwkyOER7MURS8BmMI
43.21 de febrero 2022:
https://open.spotify.com/episode/2aicxQgRzT2XpaQXsKIpMV?si

Horizontes Radio como podcast a Spotify, donde se han alcanzado los siguientes
datos estadisticos:



https://open.spotify.com/episode/6tSMn7sMqzzIUjAMhKjzgW
https://open.spotify.com/episode/1MvwECu8nqyFISqVESAufp
https://open.spotify.com/episode/7omOIznx9gsAp4nGXINJtS
https://open.spotify.com/episode/4yOCT5s1UOW9lLleahSClf
https://open.spotify.com/episode/1PBkzmtHPHo9v6lDxHwiYT
https://open.spotify.com/episode/3sn4VhzgDmCcnz8ExN6SFC
https://open.spotify.com/episode/0XfeMxbqoFfaM3P5mtWTtb
https://open.spotify.com/episode/3UGbtK1QL7sqdqZYSPuNwh
https://open.spotify.com/episode/3Ypoube0yamzoyldWiig10
https://open.spotify.com/episode/3EanSiPFCSbmY2HBuCK0ow
https://open.spotify.com/episode/391Hs763kUk3hbH0KNMnGB
https://open.spotify.com/episode/0zB2kN8ftKlmWQ0tClmUDc
https://open.spotify.com/episode/3XdFViH5Ornnj2ECcbQI2q
https://open.spotify.com/episode/1ogGtM6cIH6WnuBD72WTx3
https://open.spotify.com/episode/18VaVIXez0elDQ5BYZIWmF
https://open.spotify.com/episode/1dTQRk2PwkyOER7MUR8BmI
https://open.spotify.com/episode/2aicxQgRzT2XpaQXsKIpMV?si
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Geographic location

‘ l’ Mexico R BO%
#& United .
= States — 1an

Germany .

Chile '

e »

Argentina

‘r’ Guatemala

Tipos de dispositivo
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Web
® Android
@ iPhone
® Mac
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Aplicacién donde se produce:

Listening platforms

@ Spotify
@® Anchor
® Web Browser

® Other

Gender

48%
21%
15%

15%

Género

@® Male
® Female
@® Not specified

Non-binary

Source: @) Seotify.
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HORIZONTES IMPRESO

Es una publicacion bimestral, que también tiene el objetivo de coadyuvar con la
difusidn de las diversas actividades de las Instituciones de Educacion Superior que

integran la regién de ANUIES.

La gaceta tiene como proposito difundir las aportaciones cientificas, tecnoldgicas,
artisticas o deportivas de cada uno de los miembros que integran la Red de
Comunicacion regidon Centro Sur de la Asociacion Nacional de Universidades e

Instituciones de Educacion Superior.

En la actualidad, la coordinacién y ediciéon de este producto lo realizan los
companeros de la Universidad de las Américas Puebla (UDLAP).
Durante el afio pasado se publicaron 5 gacetas en los meses de marzo, mayo,

agosto, octubre y diciembre del 2021.
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Publicacion del mes de marzo 2021
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Publicacion del mes de mayo 2021
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DIFUSION SOCIAL

El Consejo Regional Centro Sur de la ANUIES, cuenta con una pagina Web que
contiene informacién relevante de las IES que integran a la region, asi como los
boletines de las actividades que se realizan, del mismo modo esta incluida la

informacion de las 13 redes de colaboracién académica con las que cuenta el CRCS.

Direccién web: https://crcs.anuies.mx/

BIENVENIDOS : REGION CENTRO- SUR

ESTADO DEMEXICO -

n 121 56

clue es ANUIES? Drganes colegiades Redes de colaboracidn

« Pagina Oficial de Facebook
Se tiene una cuenta oficial para que se publiquen las actividades que se
realizan el el CRCS y los internautas puedan acceder mas facilmente al

contenido digital, asi mismo pueden compartir la informaciéon y compartirla.

ANUIES

1950 200 @ Faitar

Region Centro-Sur Anuies
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Dirección%20web:%20%20%20
https://crcs.anuies.mx/

Charla
ln[onmnh
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+ Pagina oficial de Twitter

Se tiene una cuenta oficial para que se publiquen las actividades que se realizan el
el CRCS vy los internautas puedan acceder mas facilmente al contenido digital, asi

mismo pueden retwtitear la informacion y compartirla.

, <  Region Centro-Sur ANUIES
177 Tweets

% ANUIES

ANUIES Editar perfil

Region Centro-Sur ANUIES
@ANUIESCentroSur
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REDES DE COLABORACION ACADEMICA

Uno de los principales objetivos de la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacidon Superior (ANUIES), es propiciar la complementariedad,
la cooperacion, la internacionalizacion y el intercambio académico de sus miembros
a través de la conformacion, desarrollo y consolidacion de redes tematicas de

colaboracion nacionales y regionales.

Actualmente, existen redes regionales y nacionales que trabajan temas como:
tutorias, vinculacion, bibliotecas, servicio social, investigacion y posgrado, sistemas
y seguridad en cdmputo, estudios de género, seguridad institucional, comunicacion,
cooperacion y movilidad académica, arte y cultura, innovacion educativa, educacion
media superior, sustentabilidad ambiental, asuntos estudiantiles, estudios
interculturales, extensién académica, gestion de recursos materiales y naturales,
divulgacion editorial y planeacion.
En el Consejo Regional Centro - Sur actualmente trabaja con trece redes de
colaboracion académica:

1. Bibliotecas
Comunicacion
Cooperacion Académica
Extensién y Difusién Cultural
Igualdad entre los Géneros
Innovacion en Educacion Superior
Investigacion y Posgrado

Seguridad en CoOmputo

W o N O U kA WD

Seguridad Institucional
10. Servicio Social
11.Sustentabilidad Ambiental
12. Tutorias

13.Vinculacion
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A continuacién, se presenta el directorio actualizado de los coordinadores y
secretarios de cada una de las redes, los cuales son el eje operativo y organizacional;
siendo estos electos en asambleas ante los representantes de las diferentes
Instituciones de Educacion Superior que integran cada una de las redes.

Red Coordina

Mtro. Carlos Santacruz Olmos

Red de Bibliotecas Universidad Auténoma de Tlaxcala

P ", | Coordinador
' “~N Dra. Nancy Ramos Lora
Region Centro Sur Instituto Tecnologlco_de Huichapan
Secretaria
Mtro. Fernando Agiiero Mancilla.
e e on Cetlon Universidad Auténoma de Guerrero
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El reglamento que rige a las redes de colaboracidn, delimita a un minimo de dos
reuniones ordinarias por ano; dichas sesiones trabajan de acuerdo a su naturaleza,
con absoluta libertad de discusidn, organizacién e implementacién de encuentros,

foros, conferencias, mesas de trabajo y sedes de sus sesiones ordinarias.

Cronograma de Reuniones Ordinarias de Redes

Ene Feb | Mar | Abr | May |Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov Dic
Bibliotecas

Comunicacion

Cooperacion

Académica

Extension y
Difusion Cultural

Igualdad entre
los Géneros
Innovacion en 03
Educacion
Superior
Investigacion y
Posgrado
Seguridad en
Computo
Seguridad 04
Institucional
Servicio Social
Sustentabilidad
Ambiental
Tutorias
Vinculacion

REUNIONES ORDINARIAS DE LAS REDES DE COLABORACION ACADEMICA

1. Red de Bibliotecas.

Dando continuidad a la agenda anual de la Red de Bibliotecas, se sostuvieron tres

sesiones ordinarias y el 11° Encuentro Bibliotecario.

En la XLIV sesidon ordinaria del 24 de febrero de 2021; se desarrollaron: la
Conferencia: <<Estadisticas Bibliotecarias>>, por el Mtro. Jorge Morales, Gest Info

y la Lic. Teresa Rojas, de la Universidad La Salle.
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En dicha sesion la Lic. Patricia Mendoza Palomeque, coordinadora de la red rindid su

informe general de trabajo 2020; del mismo modo se trabajé el plan de trabajo 2021
de las Comisiones: Fomento a la Lectura, Capacitacion, Difusion, Boletin,
Normatividad y Vinculacidn, y los preliminares para el XI Encuentro Bibliotecario.
En la XLV sesion ordinaria del 25 de junio de 2021; se desarrolld el 11° Encuentro
Bibliotecario, organizado por la Biblioteca Central Universitaria de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos.

La sesidon concluyd con la renovacion de la Coordinacion y Secretaria de la red,
quedando electos el Mtro. Carlos Santacruz Olmos, de la Universidad Autdnoma de
Tlaxcala y la Dra. Nancy Ramos Lora, del Instituto Tecnoldgico Superior de
Huichapan.

La ultima sesidn del afo, correspondid a la XLVI sesidn ordinaria el 17 de noviembre,
en dicha sesidn se llevo acabo la Conferencia Magistral: <<REDALYC-UAEM y la
educacion superior: el acceso al conocimiento en tiempos de COVID>>, impartida
por el Dr. en C. Soc. Eduardo Aguado Ldpez, director general y Fundador de
REDALYC.

Dando seguimiento al orden del dia se desahogaron las presentaciones de los
resultados de las comisiones 2021, y se plantearon: el plan de trabajo 2022, la

confirmacion de las comisiones, y se aprobaron las propuestas de las tres sedes de

sesiones ordinarias y el 12° encuentro bibliotecario.

XLVI SESION ORDINARIA - GOl N DT

DE LA RED DE ? i Red de Bibliotecas
BIBLIOTECAS —
G

Region Centro Sur I
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2. Red de Comunicacion.

La Red de Comunicacion celebro su XXXVI sesion ordinaria, el 20 de agosto 2021;
cuyo orden del dia incluyo la participacion del Dr. Amin Cruz, CEO Fundador del

Congreso Mundial de Universidades y diplomatico ante la ONU.

En dicha sesion de presentaron los informes de Horizontes Radio, a cargo de la
Universidad Autonoma de Tlaxcala; y Horizontes Impreso, a cargo de la Universidad
de las Américas Puebla. Como parte de las actividades académicas, se desarrollo
la Conferencia <<La Comunicacion Digital entre Docentes y Alumnos en Tiempos
de Pandemia>>, impartida por el Dr. Mario Gonzalez Ramirez, catedratico del
TESSFP. En asuntos generales, la asamblea de la Red, ratifico las sedes y fechas

de sesiones subsecuentes.

Red de Comunicacitn =
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3. Red de Cooperacion Académica.

Con un mensaje de bienvenida por parte del Dr. Rubén José Jiménez Covarrubias,
Coordinador de la Red de Cooperacion Académica Regidon Centro - Sur, dio inicio la
sesion ordinaria LVIII el 25 y 26 marzo 2021; dando pauta a las Conferencias:
"Derechos humanos en las aulas virtuales” impartida por el Mtro. Efrain Magueyal
Baxcajay, Director General del Corporativo M&S Abogados, Presidente de la
Academia de Derecho de ITLA. Y "Atencion de estudiantes universitarios ante e/
Covid-19” impartida por la Dra. Leticia Ruiz Flores, Directora de Posgrados en
Ciencias para el Desarrollo Humano en la Universidad Intercontinental.

El segundo dia de actividades de la sesién de la Red, inicio con la Pldtica sobre la
Fundacion Universitaria San Martin, Colombia desahogada por: Mtra. Margarita
Cardenas Oveda, Directora Nacional de Investigacién. Mtro. Carlos Ledn Pinzon,
Director Nacional del Programa de Contaduria Publica; el Mtro. Franco Andrés
Montenegro Coral, Coordinador de Semilleros Sede Sur- Pasto; la Mtra. Gloria
Cristina Bolafios Salazar, Docente Investigadora de Enlace de Internacionalizacion,
asi como por la Mtra. Diana Carolina Benavides Chamorro, Coordinadora de

Extension y Proyeccién Social.

Como segundo acto académico se impartié la Conferencia: "La evaluacion educativa
del trabajo a distancia por COVID-19”por el Dr. José Manuel Martinez Cruz, Maestro
de tiempo completo en Posgrados en Ciencias para el Desarrollo Humano en la

Universidad Intercontinental.

El Dr. Rubén José Jiménez Covarrubias, Coordinador de la Red de Cooperacién
Académica Regién Centro - Sur, en el marco de la sesion ordinaria LIX el 26 y 27

agosto 2021; presento el Conversatorio: <<Vision y metas 2024, ANUIES>>, con la

participacion del Dr. Luis Armando Gonzalez Plascencia Presidente del Consejo
Regional Centro - Sur de la ANUIES.
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Como segunda actividad académica, se desarrolld el Conversatorio: <<Coémo han

vivido la nueva educacion virtual por la pandemia del COVID19>> por parte de los
alumnos del Instituto Tecnoldgico Latinoamericano. En la recta final se efectud la
Conferencia: <<Metodologia COIL, su implementacion y Casos de éxito en la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios, UNIMINUTO>>, a cargo de Prof. William
Javier Cuervo, Profesor Investigador del programa de Ingenieria Agroecoldgica,
UNIMINUTO, Colombia.

En los trabajos de la sesidn, se alinearon las actividades de la Red, ante el Plan de
Desarrollo Institucional, Visién 2030 de la ANUIES, llevado a cabo por los Integrantes
de la Red de Cooperacidon Académica; asi como la presentacion del Programa de
Internacionalizacion curricular Estados Unidos — México (PIC — USMX), por parte de
AMPEL.

En la LX sesidn ordinaria el 02 de diciembre 2021; asuntos desahogados, la M. T. E.
Olga Maria Testa Rodriguez asumié formalmente la coordinacion de la Red de
Cooperacion Académica; enmarcada por el Conversatorio: Convocatorias Becas 2022
y Feria virtual 2021 Europosgrados a cargo de la Dra. Charlotte Debeugny,
Coordinadora Nacional Campus France México y la Mtra. Sophie Leban, Encargada
de Cooperacion Universitaria y Responsable de Becas de la Embajada de Francia en

México.
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4. Red de Extension y Difusion Cultural.

La Mtra. Gabriela Georgina Mateos Gdmez, Secretaria Técnica del CRCS, encabezd
la sesion ordinaria XLV, el 31 de agosto 2021, en donde desahogaron los puntos del
orden del dia que implicaron la planeacion de las sesiones ordinarias, el seguimiento
de acuerdos pendientes (Integracion y funciones de Comisiones); las sedes de los
Encuentros de Talento Artistico Estudiantil (Musica, Teatro, Danza, Literatura y Artes
V.), asi como la promocion de intercambios artistico-culturales interinstitucionales y
las charlas con especialistas y/o entrevistas, a través del Programa Horizontes Radio,
y la realizacidon de un Festival Nacional de Arte y Cultura de la ANUIES (2022/2023).

El 27 de octubre 2021, se desahogd la XLVI sesion ordinaria; los puntos entablados
en dicha sesion fueron: los Encuentros de Talento Artistico Estudiantil de la I.E.S.
2022 (Musica, Teatro, Danza, Literatura y Artes V.); los Intercambios artistico-
culturales interinstitucionales. (NOV-DIC. 2021 y/o ENE-FEB 2022); y la presentacion
de objetivo, funciones y avance de las Comisiones, con 10 minutos

aproximadamente por cada Comisién.

C/Q
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5. Red de Igualdad entre los Géneros.

La X sesién ordinaria de la Red de Igualdad entre los Géneros, desarrollada el 26 de
enero del 2021; fue encabezada por la Mtra. Gabriela Georgina Mateos Gomez,
Secretaria Técnica del CRCS y la Coordinadora de la Red, la Dra. Martha Guadalupe
Guerrero, en donde los puntos desahogados fueron la presentacion de los Planes
de Trabajo 2021 de las Comisiones que integran la Red: de Legislacion y Asuntos
Juridicos; de Igualdad de Trato y Oportunidades; de Produccion Cientifica y Editorial,

de Estadistica y de Capacitacion y Sensibilizacion.

La XI sesidn ordinaria de la Red, desahogada el 11 de mayo 2021; fungié como
marco para la presentacién de los avances de los Planes de Trabajo 2021 de las
Comisiones que integran la Red: de Legislacidon y Asuntos Juridicos; de Igualdad de
Trato y Oportunidades; de Produccion Cientifica y Editorial, de Estadistica y de

Capacitacion y Sensibilizacion.

La XII sesion ordinaria se desarrollé el 07 de septiembre 2021; en donde los asuntos
desahogados fueron la presentacién de avances de la Comisidén de Legislacién y
Asuntos Juridicos y de la Comision de Igualdad de Trato y Oportunidades. En
segundo momento se llevo a cabo la Conferencia: <<Consideraciones basicas sobre
la igualdad de género>>; dando continuidad a la presentacion de avances de la
Comisidon de Estadistica, Capacitacién y Sensibilizacion y Produccion Cientifica y
Editorial.

La XIII sesion ordinaria de la Red se desahogd el 07 de diciembre del 2021; los
asuntos desahogados en el orden del dia fueron la presentacion de informe de la
Comisiones de Legislacion y Asuntos Juridicos, de la Comisiéon de Igualdad de Trato

y Oportunidades, de la Comisidn de Estadistica, de Produccién Cientifica y Editorial,

y de la Comisidn de Capacitacidn y Sensibilizacion.
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Como punto final se efectud la eleccion de la Coordinacién y Secretaria de la Red de

Igualdad entre los Géneros (RIEG), siendo electas la Dra. Martha Guadalupe

Guerrero Verano y la Mtra. Rocio Alvarez Miranda respectivamente, dicha eleccién

contd con la presencia de la Mtra. Gabriela Georgina Mateos Gémez, Secretaria
Técnica del CRCS.
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6. Red de Innovacion en Educacion Superior.

La 282 sesidn ordinaria desarrollada el 03 de marzo de 2021, enmarco el escenario
para la Conferencia: <<Comunidades Profesionales de Aprendizaje>>, impartida

por el Dr. Federico Malpica Basurto del Instituto Escale de Barcelona, Espana.

Como segundo punto del orden del dia se llevd a cabo la presentacién de candidatos
y la eleccion de nuevo Coordinador de la Red, siendo electo el Dr. Juan Carlos Gaytan
Oyarzun, de la Universidad Autdonoma del Estado de Hidalgo, quien al tomar la voz

y como ultimo punto de la sesidn, presento su plan de trabajo.




La 292 sesidn ordinaria se celebrd el 27 de mayo de 2021, en donde se realizd la
Conferencia: "Para analizar tendencias educativas; modelos educativos mediados por
el uso de la tecnologia”, Mtra. Merari Flores Valentin, Universidad del Valle de México.
Se realizé la reunidn de trabajo para identificar areas de oportunidad y colaboracion
con base al estudio diagnostico RIESA-2020; con la presentacién de motivos y lluvia
de ideas, por el Dr. Juan Carlos Gaytan Oyarzun; dando pauta a los trabajos por
mesa sobre aseguramiento de la calidad, internacionalizacidn, innovacién sistémica,
servicio a estudiantes a través de las tecnologias y movilidad de estudiantes,
profesores e investigadores.

El 02 de septiembre del 2021, se desarrolld la 302 sesion ordinaria, dando inicio con
la Conferencia: <<Webguest, como recurso diddctico contemporaneo>>, Mtro.
Fernando Gutiérrez Ascencio, Director de la Direccion de Superacion Académica,
UAEH.

En segundo momento de presentaron los avances del trabajo colaborativo entre
miembros de la red 2021-2022, con la exposicidn de objetivos, por el Dr. Juan Carlos
Gaytan Oyarzun; dando pauta a los trabajos de avance por mesa, sobre
aseguramiento de la calidad, internacionalizacién, innovacién sistémica, servicio a
estudiantes a través de las tecnologias y movilidad de estudiantes, profesores e

investigadores.

Mensaje de bienvenida e
Inauguracién

Mtra. Gabriela Georgina Mateos Gomez

Secretaria Técnica del Consejo Regional
Centro Sur de la ANUIES

ANUIES

Al servicio y fortalecimiento
de la educacién superior

ASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADES
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T

7. Red de Investigacion y Posgrado.

El 08 de octubre del 2021, se llevo a cabo la primera sesidn ordinaria de la Red de
Investigacion y Posgrado, con un ciclo de conferencias magistrales, impartidas por
destacados investigadores, las cuales fueron: <<La profesionalizacion del liderazgo
en /la educacion superior>>, a cargo del Dr. Eduardo Truijillo. Facultad de Medicina
de la Universidad Auténoma del Estado de México; <<Universos femeninos: de la
neurofisiologia a las comunidades de Tlaxcala>>, a cargo del Dra. Margarita
Martinez Gdmez, Directora del Centro Tlaxcala de Biologia de la Conducta, UNAM-
Universidad Autonoma de Tlaxcala; y <<£/ género femenino en la academia: retos
y desafios>>, Dra. Ma. del Carmen Cortés Sanchez, Profesora/Investigadora

definitiva del Instituto de Fisiologia Benemérita Universidad Autdnoma de Puebla.

La 22 reunion ordinaria, celebrada el 03 de diciembre; con un ciclo de conferencias
magistrales, impartidas por destacados investigadores, las cuales fueron: <<Ciencia
y tecnologia en el autismo>>, a cargo del Dr. Jorge Manzo Denes. Instituto de
Ciencias Cerebrales, Universidad Veracruzana campus Xalapa; <<Didlogo entre
conocimiento tradicional y occidental para el parto seguro y seguridad cultural>>, a
cargo del Dr. Sergio Paredes, Universidad Autonoma del Estado de Guerrero; y
< <Biotecnologia: formacién de recursos humanos y su vinculacion a la innovacién
social>>, Dr. Ygnacio Martinez Laguna, Vicerrector de Investigacién y Estudios de
Posgrado, Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.

Como ultimo punto de orden del dia se llevd a cabo la elecciéon de coordinador y
secretario de la Red de Investigacion y Posgrado 2022-2024, siendo reelecto como

coordinador el Dr. José Ramoén Eguibar Cuenca, de la Benemérita Universidad

Auténoma de Puebla.
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8. Red de Seguridad en Computo.

Los trabajos de la Red de Seguridad en Cédmputo en 2021, fueron realizados en dos
sesiones ordinarias, el 18 de mayo con la eleccion del Coordinador de la Red de
Seguridad en Computo, siendo electo el Mtro. Omar Habib Martinez Lira, de la
Universidad Autonoma de Tlaxcala; y la segunda sesidon el 30 de noviembre,
teniendo como puntos en el orden del dia, la eleccion del secretario de la red y la
presentacion del proceso para la integracion del plan de trabajo. Ambas sesiones
fueron avaladas con la presencia de la Mtra. Gabriela Georgina Mateos Gomez,

Secretaria Técnica del CRCS.

Consejo Regional
Centro-Sur de la ANUIES
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9. Red de Seguridad Institucional.

Durante el 2021, la Red de Seguridad Institucional llevéd a cabo tres sesiones
ordinarias, XIV el 04 de marzo, XV el 23 de junio y la XVI el 18 de noviembre. La
primera sesidn convoco a las conferencias intituladas "Sismicidad en la Region
Centro Sur de México”, Dra. Xyoli Pérez Campos, Jefa del Servicio Sismoldgico
Nacional, y "Exposicion de Protocolos y llamadas de extorsion”, por la Universidad

de las Américas Puebla.

La XV sesion ordinaria, desarrollo un ciclo de conferencias intituladas, “Formacion,
Etica y Bioética de los elementos de Seguridad Universitaria”, Dr. Agustin de la Isla
Ledn de la UAQ; “Regreso Seguro, Universidad de las Américas Puebla”;
<<Impactos Psicoldgicos por la Pandemia del COVID19>>, por el M. en A. Juan
Manuel Sanchez Gonzalez. La sesion dio fin con la presentacion del programa de
reactivacion de las actividades y productos de las Sub Redes 2021.

En la dltima sesién ordinaria XVI, se llevaron a cabo las Conferencias “Cruz Roja
Nacional”, por la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, y “Estrategias
Epidemioldgicas Covid 19”, por el Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan.

Concluyendo con la presentacion del programa de reforzamiento Sub Redes 2021.

bt e

XVI SESION 4 %
RED DE SEGURIDAD ANUIES =57
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10. Red de Servicio Social.

La red de Servicio Social desahogo durante 2021, tres sesiones ordinarias la XLII el
22 de julio, XLIII el 19 de agosto y la XLIV el 25 de noviembre; en la sesion primera
desahogaron como Unico punto del orden del dia, la reorganizacion de las comisiones
establecidas en la Red. La segunda sesion del afo, tuvo como punto medular la
Organizacién del 6° Foro de Servicio Social en linea. En la tercera sesidn se presentd
y discutio la propuesta del informe anual de la red 2021 y la propuesta del plan de
trabajo de la red 2022.
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11. Red de Sustentabilidad Ambiental.

La décimo tercera sesion ordinaria de la Red de Sustentabilidad Ambiental, se
efectud el 17 de junio de 2021; desahogandose la presentacion de la "Estrategia
Ambiental Universitaria”, como parte de la politica de Sostenibilidad hacia el afio
2030 de la UATx a cargo del Mtro. Adolfo Cuevas, Coordinador del Grupo de Trabajo;

asi como la presentacion de actividades relevantes realizadas en el contexto de la
60



pandemia en cada una de las IES integrantes de la RedSA; y como ultimo punto, la

actualizacion sobre la publicacién del libro de la RedSA.
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12.Red de Tutorias

La XXV sesién ordinaria de la Red de Tutorias, se llevé a cabo el 18 de junio 2021;
en donde se realizd la eleccidn de la Coordinadora de la Red, resultando electa la M.

en T. E. Susana Zufiga Maya del Instituto Tecnoldgico de Toluca.

Se efectud la revision de avances y seguimiento del trabajo realizado por las
comisiones: difusion y capacitacion, disefio de material didactico, investigacion,
evaluacidn y sistematizacion; asi como la presentacion del Plan de Trabajo 2021-
2023.

En la XXVI sesidn ordinaria efectuada el 26 de noviembre; se efectud la eleccién del
secretario de la red; y la revision de avances y seguimiento de las comisiones:

difusion y capacitacion, disefio de material didactico, investigacion, evaluacion y

sistematizacion.
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13.Red de Vinculacion.

La Red de Vinculacion efectu6 dos sesiones ordinarias, la XXV el 11 de marzo, y la
XXVI el 30 septiembre y 01 de octubre. En la primera sesién del afio, se realizé la
eleccion de Coordinador y Secretaria, previo, se realizé la presentacion de las
propuestas de trabajo por los candidatos, resultando electos el Mtro. Mauro
Sanchez Ibarra de la Universidad Autbnoma de Tlaxcala y la Lic. Edit Austria Velis

de la Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo respectivamente.

En la XXVI sesion ordinaria del 30 septiembre y 01 de octubre se llevo a cabo el
Conversatorio: “Experiencias de vinculacién desde la transferencia Tecnoldgica”,
Red Oficina de Transferencia de Tecnologia (OTT); ponentes: Dr. Victor Gabriel
Sanchez Trejo, Mtra. Marcela Castillo Figa y Mtro. Carlos Maynor Salinas Santano,
Moderadora: Lic. Edith Austria Velis, Secretaria Técnica de la RVRCS. Del mismo
modo el Conversatorio: “La Transversalidad de la Vinculacién de la IES: Retos y
Desafios”, ponentes: Lic. Luz Veronica Radilla Tapia, Direccién de Planeacion y
Vinculacion Institucional, Universidad Hipocrates; C.D. José Luis Anton de la
Concha, Coordinador de la Division de Vinculacion e Internacionalizacion,

Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo; Mtro. Carlos Miguel Torres
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Hernandez, Coordinador de Enlace con el Sector Productivo, Universidad

Autonoma de Querétaro; Moderadora: Lic. Edith Austria Velis, Secretaria Técnica

de la RVRCS.

Como parte de la sesidn de trabajo se realizd la presentacién del Plan de Trabajo

2021-2022; y la Organizacion del 4to. Foro virtual de Vinculacion.

Desde cada una de nuestras instituciones se tiene el firme compromiso de un trabajo
reciproco, para que el resultado de nuestras acciones conjuntas nos lleve a coincidir
en un sistema dinamico en beneficio de cada uno de los integrantes de la comunidad

estudiantil.
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Preambulo

La educacion es la herramienta para el desarrollo de los paises, como fuente
principal debe estar encaminada a la contribucién de conocimientos que
desarrollen sus capacidades cognitivas y sociales, generando seres con
conciencia critica sobre su entorno, con la finalidad de que sean capaces de

contribuir con respuestas eficaces en su intervencion.

La Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES), persigue impulsar programas y proyectos que respondan a los
requerimientos de las instituciones asociadas, asi como a la exigencia nacional
de promover el desarrollo de la educacidén superior en México. Para ello se

requiere de un trabajo conjunto, comprometido y coordinado.

La Presidencia del Consejo Regional Centro Sur de la ANUIES, tiene el
compromiso de garantizar los derechos humanos en el contexto de la educacién
superior, exige construir un proyecto de trabajo comin, estar presente en cada
una de las IES de la regidn, para compartir y abrevar experiencias que alimenten

la interinstitucionalidad y la atencién de los temas de la agenda nacional.

La suma de capacidades y el trabajo cooperativo y colectivo de las 54
instituciones de educacidon superior asociadas permiten difundir y concretar
regionalmente los planes, programas y proyectos planteados por la Secretaria
General, al mismo tiempo que retroalimentan su quehacer con reflexiones y

propuestas especificas asociadas a las diversas realidades del contexto nacional.

El Consejo Regional Centro Sur, en su Plan Anual de Trabajo, busca generar
estratégias creativas y con ello promover una coalicién fortalecida de la
comunidad regional en la educacion superior, en funcién de la Agenda de
Desarrollo 2030.

Dr. Luis Armando Gonzalez Placencia
Presidente del Consejo Regional Centro Sur y
Rector de la Universidad Autonoma de Tlaxcala
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1. El Consejo Regional Centro Sur

El Consejo Regional actualmente esta integrado por cincuenta y cuatro
instituciones de Educacidon Superior, entre universidades publicas, institutos
tecnoldgicos, universidades tecnoldgicas, universidades particulares e
instituciones afines; las cuales promueven el mejoramiento de la calidad en los
campos de la docencia, la investigacion, la extension de la cultura y los servicios,
buscan aportar al desarrollo regional y nacional, la construccion de una sociedad

mas justa, libre, equitativa y democratica.

Institucion

Instituto Tecnoldgico de Acapulco
Lic. Salvador Herrera Soriano
7 <ss O Director

Universidad Auténoma de
Guerrero
Dr. José Alfredo Romero Olea
Rector

Universidad Hipdcrates
Mtra. Marisol Manzanares Nava
Rectora

Instituto Tecnoldgico de Pachuca

Ing. Francisco Rafael Saldaiia
Ibarra

Director

Instituto Tecnoldgico Superior del
Occidente del Estado de Hidalgo
Mtro. Tito Dorantes Castillo
Director General

Instituto Tecnoldgico Superior del
Oriente del Estado de Hidalgo
Mtro. Justo Juan Manuel Martinez
Licona
Director General

Instituto Tecnoldgico
Latinoamericano
Dra. Claudia Eugenia Acosta
Benitez
Rectora

Instituto Tecnoldgico Superior de
Huichapan
Mtra. Imelda Pérez Espinoza
Directora General

Institucion

. Instituto Nacional de Salud Publica

Dr. Eduardo César Lazcano
Ponce

Director General

Instituto Tecnoldgico de Zacatepec
Lic. Lorenzo Octavio

E] Hernandez Robles Arenas

~~~~~ Director

Universidad Autonoma del Estado
de Morelos
Dr. Gustavo Urquiza Beltran

Rector

Universidad Tecnoldgica Emiliano
Zapata del Estado de Morelos
Mtra. Sandra Lucero Robles
Espinosa
Rectora

Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla
Dra. Cecilia Anaya Berrio
Rectora

Instituto Nacional de Astrofisica,
Optica y Electrénica
Dr. Edmundo Antonio Gutiérrez
Dominguez
Director General

Instituto Tecnoldgico de Puebla
Ing. Fernando Chapa Lara

Director
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Instituto Tecnoldgico de Tehuacan
Mtra. Yeyetzin Sandoval Gonzalez
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Universidad Autonoma del Estado
de Hidalgo
Mtro. Adolfo Pontigo Loyola

Rector

Universidad Politécnica
Metropolitana de Hidalgo
Mtra. Norma Ivonne
Campos

RV

verndod Powtecnica
Metrapolitana de Hidolgo

Luna

Rectora
Universidad Tecnoldgica de
Tula-Tepeji
Dra. Irasema Ernestina Linares
Medina

Rectora

Universidad Politéncica de

Tulancingo
Dr. Arturo Gil Borja
Rector
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Colegio de Postgraduados

Colegio de Dr. Juan Antonio Villanueva
Postgraduados Jiménez

: Director General

= Escuela Judicial del Estado de
N

México
Dr. Jaime Lopez Reyes
Director General

ESCUELA JUDICIAL
STL ESTADO DE MEXIGO

Tecnoldgico de Estudios
Superiores de San Felipe del
Progreso
Mtro. Arturo Vélez Escamilla
Director
Tecnoldgico de Estudios
Superiores del Oriente del Estado
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CRIENTE DEL ESTADO DENEXICO de México
Dr. Juan Demetrio Sanchez
Granados
Director
Universidad Auténoma Chapingo
N1

TR Dr. José Solis Ramirez

Rector

Instituto Tecnoldgico de Toluca
Lic. Maria Elena Rojas Rauda

Directora

Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Chalco
Lic. Guillermo Gustavo Falcén
Torres
Director General
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K g Instituto Tecnoldgico Superior de
la Sierra Norte de Puebla
Lic. Pablo Alejandro Lopez
Pacheco
Director General
Instituto Tecnoldgico Superior de
Teziutlan
Mtra. Arminda Juarez Arrollo

Directora General

Instituto Tecnoldgico Superior de
Zacapoaxtla
Mtro. Gustavo Urbano Juarez
Director General

Universidad de las Américas, Puebla
LAP Dra. Ma. Lilia Cedillo Ramirez
Rector

Universidad de la Sierra, A.C.
Plantel Huachinango
Mtra. Lorena Vargas Madrid

Rectora
O! Universidad de Oriente
Mtro. José Fernando Lopez
UNIVERSIDAD
DE ORIENTE Olea
Rector

Universidad Popular Auténoma de
Puebla
Dr. Emilio José Baiios Aldavin

Rector

Universidad
Huejotzingo
Mtro. Fiacro Luis Torreblanca Coello
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Rector

Universidad Tecnoldgica de Puebla
Dr. Miguel Angel Celis Flores

Rector

Universidad Tecnoldgica de
Tecamachalco
Dra. Maria Luisa Juarez
Hernandez
Rectora
Universidad Tecnoldgica de Tehuacan
Dra. Nadia Vianney Hernandez

Carreodn
Rectora
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Universidad Tecnoigica
Fidel veiazauez
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Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Cuautitlan Izcalli
Lic. Laura Mitzi Barrientos
Cano
Directora General

Tecnoldgico de Estudios

Superiores de Jilotepec
Mtro. Fernando Alvear
Maldonado
Director General
Universidad Auténoma del Estado
de México
Dr. Carlos Eduardo Barrera
Diaz
Rector
Universidad Tecnoldgica de
Nezahualcdyotl
Lic. Gerardo Dorantes Mora

Rectora

Universidad Tecnoldgica de
Tecamac
Mtro. Rafael Adolfo Nufiez
Gonzalez
Rector
Universidad Tecnoldgica del Valle
de Toluca
Mtro. Jorge E. Bernaldez
Garcia
Rector

Universidad Tecnoldgica Fidel
Veldzquez
Mtra. Angelina Carreiio Mijares
Rectora

Centro Nacional de Investigacién
y Desarrollo Tecnoldgico
Dra. Yesica Imelda Saavedra
Benitez
Directora
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Universidad Tecnoldgica de
Xicotepec de Juarez
Mtra. Altagracia Carrillo Parra
Encargada del Despacho de la
Rectoria
Centro de Investigacién y
Desarrollo Tecnoldgico en
Electroquimica
Dra. Julieta Torres Gonzalez
Directora General

Tecnoldgico Nacional de México
Campus Querétaro
Dr. Maximo Pliego Diaz
Director

Universidad Auténoma de
Querétaro
Dra. Margarita Teresa de Jesls
Garcia Gasca
Director
Universidad Tecnoldgica de Querétaro
Mtro. José Carlos Arredondo
Velazquez
Director

Universidad Tecnoldgica de San
Juan del Rio
Mtro. Fernando Ferrusca Ortiz
Rector

Instituto Tecnoldgico de
Apizaco
Ing. Sergio Octavio Rosales
Aguayo
Director
Universidad Auténoma de
Tlaxcala
Dr. Luis Armando Gonzalez

Placencia

Rector



2. Panorama Regional actual

Hoy en dia, las organizaciones en materia educativa han incorporado modelos
que gestan una cultura organizacional, que declara nuestros valores a partir del
analisis del quehacer de la educacién superior, enfocada a determinar actitudes
propositivas y determinantes para toda su comunidad educativa y con quienes

interactUan (ANUIES, 2019).

Es de gran relevancia mencionar el trabajo diario como hilo conductor de los
valores que se promueven y divulgan permanentemente; este modelo forja una
cultura organizacional tendiente a la mejora continua proyectando talentos y
productos que resuelven problematicas presentes, crea modelos prospectivos
que nos mantienen e integran en el concierto nacional y mundial de la educacion

superior.

a.Vision

El Consejo Regional Centro Sur, esta integrado por instituciones de educacién
superior reconocidas nadonal e internacionalmente por su modelo solidario y
humanista, por ser equitativas, igualitarias, inclusivas, resilientes, sostenibles e
innovadoras en la generacion y aplicacion del conocimiento, con un gran respeto
a los derechos humanos para contribuir al bienestar y transformacion de la

sociedad.
b.Mision

Contribuir a que las instituciones de educacion superior de la region formen
talento humano con altos valores que atiendan las necesidades profesionales
de su tiempo, que desarrollen actitudes propositivas y constructivas, que
generen contribuciones a la ciencia, tecnologia, humanidades, con una
propuesta de innovacién centrada en la mejora de la sociedad y que impacte al

desarrollo de su regidn, el pais y el mundo.
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c. Valores

1. Dignidad humana (justicia social, libertad, respeto, no discriminacion)
2. Igualdad

3. Inclusion social

4. Honestidad

5. Responsabilidad social

3. Ejes Institucionales

Estos ejes se plantean con la finalidad de cumplir con la misién, donde se prioriza
las necesidades de las IES, estos ejes sustantivos son la Docencia, la
Investigacion, Extension y Difusion de la cultura; asi como de los ejes adjetivos
que sumados promueven una nueva sinergia que dinamiza la evolucion de la
educacion mediante la innovacion, la consolidacion de las buenas practicas para

la apropiacion del conocimiento.

Debemos cumplir con la responsabilidad social que hoy en dia se requiere,
proyectar la presencia de la comunidad educativa y sus productos; apoyar a
quienes deseen desarrollar su talento a través de la oferta educativa, los
interesados en la generacion y el fomento del conocimiento, de quienes ven en
la educacion, la cultura y las artes un enfoque detonador de la sensibilidad y la

proyeccion del ser humano.

I. Fortalecimiento Académico

Tiene como proposito fortalecer las capacidades intelectuales para procurar la
competitividad académica y para ello, desarrollar un trabajo académico cientifico,
sustentado en la calidad e impacto académico, contando con la participacion de

los investigadores, docentes y estudiantes.
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El desarrollo de las estrategias para atender el cumplimiento de las metas
establecidas, van a permitir consolidar los proyectos institucionales e innovar en

los quehaceres educativos que conduzcan a la proyeccion institucional.

Se hace indispensable eliminar las barreras actuales para que las IES estimulen
actividades multidisciplinarias en las que académicos, investigadores, cientificos
de diversas instituciones, discutan el alcance de sus propuestas teodricas y los
analisis de los problemas humanos para patentizar la importancia de su

razonamiento y percibir otras perspectivas.

II. Vinculacion e Impacto Social

Este eje tiene como objetivo afianzar las relaciones institucionales con los
sectores social, publico y productivo, procurando dar respuesta oportuna y
adecuada a sus necesidades, integrando proyectos del ambito cientifico, cultural,
recreativo, productivo, sustentado en el trabajo académico que se refleje en la

movilidad e intercambio de los estudiantes.

Entre sus propodsitos se encuentra el de establecer los mecanismos para atender
las necesidades sociales, divulgar los productos institucionales, promover la
calidad de sus docentes, estudiantes y personal de apoyo, promover la cultura y
la atencion a las comunidades a través de diversas estrategias como procurar su
presencia, de ofrecer servicios, de manifestar los talentos artisticos, deportivos,
entre otros, es factor para evidenciar a la sociedad que estamos cumpliendo con

nuestro compromiso social.

III. Proyeccion Institucional

Este eje tiene como objetivo establecer las estrategias y mecanismos que
visibilicen al Consejo Regional Centro Sur en diversos ambitos, como el cientifico,
tecnoldgico, educativo, cultural, entre otros, para procurar el reconocimiento del

mismo. Su propdsito se centra en proyectar el perfil y la imagen institucional, lo
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cual requiere un esfuerzo para fortalecer el sentido de pertenencia y la cohesion
interna de las IES y de aquellos con los que interactla, sienten y saben que son

parte de esta asociacion educativa.

Con esa misma intencién, la politica de comunicacién se constituye como un
vehiculo de vinculacién con la sociedad, como un medio para la construccion de
tejido social. Daremos continuidad a las emisiones de Horizontes Radio,
promoviendo nuevas formas de comunicacion a través de las plataformas
virtuales, las redes sociales, medios impresos y la pagina web del Consejo

Regional.

Los estudiantes requieren integrarse para organizar actividades de formacion,
culturales y deportivas, que deban ser comunicadas a través de diversos medios
para ser reconocidos e invitados a participar, para aportar, construir, aprender,

para hacer y para ser.

4. Ejes transversales

El objetivo de estos ejes se centra en fortalecer los programas de Derechos
humanos; igualdad de género y sustentabilidad ambiental. Estos abordan la
construccion de un ecosistema de inclusion y con un enfoque integral de los
derechos humanos donde imperen como principios: el respeto a la diversidad
humana expresada en el género, la identidad, el origen étnico o la funcionalidad

de cada persona.
a. Educacion para y por los Derechos Humanos

Se busca sensibilizar sobre el valor de los derechos humanos, la reflexion de cada
uno de ello, el apoderamiento de aquellos que permiten el desarrollo del ser;
cuya funcion es la de generar sinergias para desarrollar programas y proyectos
tendientes a fomentar la cultura de la paz y el respeto. Para ello se propone

establecer un programa permanente de conferencias, cursos, talleres sobre los
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derechos humanos, asi como la realizacion de un coloquio anual sobre las

problematicas sociales contemporaneas.

b. Igualdad de Género

El establecimiento de programas permanentes sobre la igualdad, perspectiva de
género y diversidad cultural, tienen como objetivo sensibilizar y capacitar a
quienes intervienen en proyectos de esta indole realizando campanas
desensibilizaciéon sobre el respeto y la violencia de género; asi como la
elaboracion de un protocolo y procedimiento institucional contra la violencia de
género.

En razén de lo anterior el fortalecimiento de las actividades que se realizan en la
red académica de igualdad entre los géneros, garantizando la igualdad vy el

respeto.

c. Sostenibilidad social y ambiental

Ejecutar politicas institucionales de sostenibilidad, promoviendo un modelo de
uso de energias limpias y renovables, asi como la implementacién de mecanismos
para el uso de productos reciclables y renovables, adoptando programas para el
ahorro de energia, aprovechamientos de recursos, reciclaje, reduccién de

desperdicio, fauna nociva y otros agentes contaminantes.

Estos ejes armonizan el compromiso social que asume el Consejo Regional Centro
Sur, considerando la realidad del contexto mediato e inmediato donde los
miembros de las instituciones de educacion superior interactian promoviendo la
inmersién vivencial y colaborativa donde estudiantes, participan activa y
directamente en su formacidon como persona y como profesional, lo cual implica
la adquisicion de conocimientos, que impactan y desarrollan habilidades,

actitudes y valores que les permite fomentar un aprendizaje critico y auténomo.
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5. Lineas de Accion y estrategias

El trabajo que debemos de realizar en el presente ano, es una tarea que implica
la participaciéon de los personajes sociales y politicos del pais, que nos permita
avanzar hacia la configuracién de una politica educativa bajo los principios de
suficiencia, transparencia y corresponsabilidad. En los afos recientes, con el
compromiso de los Poderes Legislativo y Ejecutivo y la participacion de la ANUIES
se han sentado bases sdlidas para avanzar por este camino, sumando voluntades,
construyendo consensos y uniendo esfuerzos. El compromiso de todos los actores
relevantes debe orientarse a consolidar los pasos que ya se han dado e impulsar

las transformaciones que hagan falta.

En este sentido las lineas de accidn para el periodo que comprende el presente

documento seran las siguientes:

I. Fortalecimiento Académico

Implementar estrategias que se orienten a la ejecucion de mejora continua, que
permita asegurar las fortalezas con las que cuentan las instituciones y se
resuelvan las debilidades y brechas, asi como dar respuesta a las amenazas y
oportunidades que impone el contexto social, econdmico, politico y ambiental en
el que se desempefian las IES.

Estrategias:

> Dar seguimiento permanente a los indicadores de las IES
> Realizar cursos, talleres y encuentros con diferentes tematicas para
fortalecer las areas de oportunidad y afrontar las debilidades detectadas,
respecto de los siguientes aspectos.:
= Formacion docente
= Impulso a la investigacion cientifica y tecnoldgica

= Fomento a la permanencia estudiantil

12
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II. Vinculacion e impacto regional

Fortalecer la vinculacién del Consejo Regional con organismos de los sectores
educativo, cultural y empresarial, entre otros, a través de una deteccion efectiva
de necesidades que permitan promover proyectos, ya sea de prestacién de
servicios o de transferencia académica con los que se establezcan relaciones de

mayor impacto y duracion.

> Divulgar el potencial académico, tecnoldgico y artistico, entre los
sectores publico, privado y social.
» Difundir dentro del Consejo Regional el inventario de convenios

vigentes para su aprovechamiento.

1. Promocion de la Cultura y el Deporte

Propiciar que las IES compartan y socialicen las manifestaciones de diversidad
cultural propias de sus entornos dentro y fuera de la regién y que se fomente el
deporte como realizacion de los derechos a la salud y la recreacion de las y los

integrantes de nuestras comunidades.

> Promover vinculos estratégicos entre las IES miembros del consejo

regional y con otras instancias de cultura, educacién y deporte.

2. Intercambio y movilidad nacional e internacional

Continuar promoviendo la movilidad de estudiantes, docentes y directivos para
incrementar las acciones en materia de cooperacion nacional e internacional de
la region, de modo que éstas reflejen el potencial del capital intelectual de
nuestras instituciones, la calidad de planes y programas educativos y el impacto

de sus investigaciones.

13
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3. Fortalecimiento del modelo de Comunicacion Social

Robustecer las estrategias de comunicacion interna y externa que difundan las
actividades y productos del Consejo Regional, con la finalidad de promover su
presencia y reconocimiento hacia la internacionalizacién y el incremento de su
posicionamiento nacional. Se contempla implementar acciones para lograr una
comunicacidon social fluida, eficaz y efectiva, con una visidon propositiva que
establezca los mecanismos pertinentes para tener presencia en diversos medios
fisicos y digitales.

> Edicion de la Revista Confluencia, con la participacion de las IES y de las

redes de colaboracion académica que integran el Consejo Regional.
> Revista Digital Horizontes, con la participacion de las IES y de las redes de

colaboracion académica que integran el Consejo Regional.

4.  Fomento de la presencia institucional en redes sociales

Fortalecer la presencia del Consejo Regional, tanto en redes sociales como en
paginas electronicas, con la finalidad de impulsar las actividades y el
reconocimiento de las IES ante la sociedad, especialmente entre los usuarios de

la web en cualquier parte del mundo.

La imagen del Consejo Regional debe mantenerse actualizada, considerando
siempre la calidad de la informacién compartida, para ello se toman en cuenta
los lineamientos que definen los contenidos especificos, tiempos de publicacién,
atencion y seguimiento a usuarios; asi como el mantenimiento adecuado de los
servidores y todos aquellos elementos técnicos y tecnoldgicos que permitan el

correcto funcionamiento de estos sistemas.

> Pagina web del consejo regional

» Redes sociales del consejo regional (Facebook, Twiter y canal de YouTube)
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5. Programa regional contra la violencia de género

La gravedad de las distintas manifestaciones de la violencia de género, de
acuerdo a su magnitud, alcance y a sus consecuencias individuales y sociales,
exige acciones urgentes para apoyar y proteger a las victimas, para lograr que
mujeres y hombres puedan hacer valer y ejercer sus derechos y que la sociedad
cuente con los instrumentos para combatir esta situacion; en este sentido, se

propone:

> Promover la incorporacion del tema de la violencia de género y de los
derechos humanos como parte de la formacién integral de los futuros
profesionales.

» Capacitar al personal docente y administrativo, que permita el desarrollo
de los programas que cada IES implementen para erradicar la violencia de
género.

> Realizar encuentros entre las IES abordando tematicas sobre igualdad y

en contra de la violencia de género.
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5.1
Red

Bibliotecas

Red de Bibliotecas
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Region Centro Sur

Mtro. Carlos
Santacruz Olmos
Universidad Autbnoma
de Tlaxcala
Coordinador

Dra. Nancy Ramos
Lora
Instituto Tecnoldgico
Superior de Huichapan
Secretaria

Comunicacion

Red de Comunicacién
Regién Centro Sur
~ANUVIES

Mtro. Fernando
Agiiero Mancilla.
Universidad Autonoma
de Guerrero
Coordinador

Dr. Carlos Leopoldo
Martinez Sanchez.
Universidad Popular
Auténoma del Estado

de Puebla
Secretario

Plan de Trabajo de las Redes de Colaboracion Académica

Plan de Trabajo

Actividades fijas.

1. Programa Leyendo Juntos con la REBICS

2. Dia Mundial del Libro y los Derechos de Autor

3. Leer engrandece a México (Lectura en voz alta)

Actividades nuevas.

1. Elaboracion de cursos en linea para representantes.

2. Creacién de Taller para bibliotecarios mediadores/promotores de
lectura: éComo fomentar la lectura desde las bibliotecas
universitarias?

3. Organizacion del Dia Mundial del Libro y los Derechos de Autor

4. Organizacion de Charlas en torno a la lectura y presentaciones de
libros, via Facebook live, en la fan page de la REBICS.

5. Promover el reconocimiento a los mediadores/promotores/
instructores de fomento a la lectura en el marco del Dia del
Bibliotecario

Difusion.

Como parte de mantener un canal de comunicacion efectivo, se debe

de tener una actualizacion continua de los datos de los integrantes, asi

mismo informar de los acontecimientos que se van suscitando en la

Red de Bibliotecas de la Region Centro Sur, utilizando la pagina de

Facebook, pagina Web, WhatsApp, para llevar acabo lo anterior se

planted el siguiente cronograma.

Boletin.

Difunde las investigaciones (originales) relativas o vinculadas a

cualquiera de las areas de las Ciencias de la Informacion,

Biblioteconomia, Archivonomia, y experiencias bibliotecarias. Entre las

propuestas también se incluyen resefias de libros, de eventos o de

experiencias y acciones profesionales, técnicas y académicas de casos,
ensayos, notas breves, reportes técnicos o entrevistas.

Actividades a realizar:

1. Continuar con los trabajos de Horizontes impreso y Radio
contando con las colaboraciones que envian las IES que integran
la Red de Comunicacién Region Centro-Sur.

2. Participacion del programa radiofénico Horizontes Radio en el
Premio Nacional de Radio “Micréfono de Oro 2022" que otorga la
Asociacion Nacional de Locutores de México.

3. Participacidon de la gaceta impresa “Horizontes Impreso” para el
reconocimiento especial 2022 que otorga la Asociacion Nacional
de Locutores de México

4. Conversatorios de responsables de las areas de comunicacion,
difusién y relaciones publicas que integran la Red denominado
“Comunicacién Institucional” (Procesos y estrategias de difusion
de las funciones sustantivas de las IES)

5. Conferencias magistrales de formacion en el area de la
comunicacién integradas en cada sesion de trabajo de la red
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Cooperacion
Académica

NMA

Redde (oopevgcr(’)n

Académica

Ing. Olga Maria
Testa Rodriguez
Universidad Hipdcrates
Coordinadora

Mtro. Francisco
Javier Rico Baez
Benemérita
Universidad Autbnoma
de Puebla
Secretario

Extension y
Difusion Cultural

ANUILES

Mtro. Juan Flores
Pérez
Universidad Autonoma
de Tlaxcala
Coordinador

Mtro. Sergio Arturo
Castro Medina
Universidad de las
Américas Puebla
Secretario

Somos una red de IES de la Regidn Centro Sur que genera alternativas
en los procedimientos de movilidad estudiantil y académica nacional e
internacional, asi como actividades que deriven de la cooperacion, con
el objetivo de fortalecer el sistema educativo y fomentar entre los
participantes nuevas competencias y experiencias.
Impulsar y difundir la movilidad estudiantil y de profesores entre
nuestras IES y con otras instituciones fuera de la region, con la
finalidad propiciar un cambio en la formacién y actualizaciéon de los
egresados y profesores.
Actividades a realizar:

1. Andlisis del proceso de internacionalizacion de la educacion

superior en las IES adheridas a ANUIES en la Region Centro Sur
(Etapa 1. Creacidn de instrumento).

2. Desarrollo de la campafia de pertenencia a la Red de Cooperacién
Académica de la Regién Centro Sur, ANUIES.

3. Reconocimiento a la innovacion de estrategias de
internacionalizacién o mejor practica de internacionalizacion.

4. Networking entre las IES adheridas a la ANUIES.

5. Realizacién de cursos, Talleres y conversatorios.

Promover entre las instituciones de la Region, los encuentros culturales
y artisticos que desarrollan cada una de las IES, con la finalidad de
consolidar la parte integral de los modelos educativos, con un impacto
regional, nacional e internacional.

Actividades a realizar:

1. Continuar con la Difusion entre las I.E.S. de la Regidon Centro-Sur
de la ANUIES las actividades artisticas y culturales en sus distintas
expresiones, a través de encuentros, festivales, talleres e
intercambios por medio de distintos canales de comunicacion.

2. Fortalecer los encuentros nacionales de talento artistico estudiantil
de las IES (modalidades: teatro, danza musica, literatura y artes
visuales)

3. Promover de manera permanente intercambios artistico-culturales
entre IES de la regién centro sur.

4. Realizar el ler. Festival cultural (nacional) de ANUIES

5. Gestionar recursos, talleres y/o espectaculos con la coordinacion

nacional de danza y la coordinacion nacional de literatura del inbal.
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Igualdad entre los
Géneros

Red de Igualdad

Dra. Martha
Guadalupe Guerrero
Verano
Universidad Autbnoma
del Estado de Hidalgo
Coordinadora

Mtra. Rocio Alvarez
Miranda
Universidad Autbnoma
del Estado de México
Secretaria

Innovacion de la
Educacion Superior

-

QO

RED DE INNOVACION
EN EDUCACION SUPERIOR DE LA ANUIES

Dr. Juan Carlos
Gaytan Oyarzun
Universidad Auténoma
del Estado de Hidalgo
Coordinador

Mtra. Elsa Maria
Fueyo
Hernandez
Benemérita
Universidad Autonoma
de Puebla
Secretaria

Investigacion y
Estudios de
Posgrado

Actividades a realizar:

. La Comision de Legislacion y Asuntos Juridicos, tendra por objeto

incorporar la perspectiva de género en la normatividad de las
Instituciones de Educacion Superior en concordancia con la
normatividad internacional y nacional.

. Disminuir la brecha de desigualdad entre mujeres y hombres en las

IES, para generar un trato digno con las mismas oportunidades
laborales y académicas.

. Propiciar la difusion de los resultados de investigaciones recientes

relacionados con el Covid-19 y sus implicaciones en las mujeres de
las IES a través de la publicacion de un libro electrénico que se
publicara en la plataforma de la Red.

. Incorporar la perspectiva de género en los procesos de recoleccion,

analisis de datos y divulgacién de la informacién estadistica
generada por cada universidad y cada institucién de educacion
superior.

Fortalecer las acciones de capacitacidn y sensibilizacion en materia
de igualdad entre los géneros de las IES pertenecientes a la
REGIES, a través de acciones de formacion colaborativas que
contribuyan al cambio del pensamiento y la accidn de las personas
que integran las comunidades en favor de una sociedad justa e
igualitaria.

Actividades a realizar:

. Organizacién de Reuniones de trabajo

. Realizacién de conferencias y/o analisis de documentos sobre
tendencias educativas que dirigiran el cambio en la educacion.

. Implementacién de estrategias de innovacion académica de
manera colaborativa entre la IES de la red RIESA

. Difusién en espacios académicos formales e informales de los
productos y actividades generadas en innovacién académica por
miembros de la Red.

. Adopcidn de propuestas de trabajo colaborativo para su desarrollo

en los meses propuestos.

Fomentar la investigacion, la ciencia, la tecnologia y la innovacion para
el desarrollo de la regidén centro-sur, mediante la formacion y la
consolidacion de los cuerpos académicos y grupos de investigacion de
la Red a través proyectos interinstitucionales.

Actividades a realizar:

1. Promover e impulsar las lineas de generacion y aplicacién de

conocimiento acordes a la problematica social, cultural y cientifica
de la Region
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N

. Proponer alternativas de solucién. con el proposito de fortalecer la
investigacién Regional, que permita el acceso a los apoyos
otorgados por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP) Tipo Superior (Perfil Deseable, Cuerpos Académicos,
Redes de CA’s, Becas, Movilidad, Posdoctorados.

. Fomentar proyectos de ciencia, tecnologia e innovacién, que
beneficien a la region centro-sur y al pais

. Impulsar la creacién de una Comision de gestion del conocimiento
donde se integraran los campos de investigacion, formacion y

proyeccion social, como mision principal y se enfocara al proceso
C

w

N

T de c_onstruccién social del de_sar_rollo regional. _ N _

(¢ de Investigacion 5. Teniendo como referente los indicadores de calidad definidos a nivel
RO nacional, a través del CONACYT (CONAHCYT), se conformara un
comité de evaluacion interna (Region centro sur) para dar
seguimiento y evaluacién de las diferentes actividades y de la
produccidn investigativa por parte de pares académicos internos y
externos, que permitan garantizar su calidad.

. Se propiciara un disefio de estrategias de investigacion mediante la

Benemérita Universidad adopcién y apropiacion de la cultura prospectiva, vigilancia
Auténoma de Puebla tecnoldgica, metodologias de anticipacion, construccién de futuros

Coordinador y evaluacion confiable alin en condiciones de incertidumbre y de

limitacidon de informacion.

7. Enfatizar los efectos que ha tenido la pandemia COVID-19 en la
Ciencia y el Posgrado, particularmente en las mujeres.

8. Organizar reuniones de trabajo con los representantes
institucionales que conforman la red.

9. Organizar conferencias sobre ciencia y tecnologia.

10.  Analizar las nuevas formas de organizar la investigacién en el
posgrado propuestas por CONACYT.

11.  Fomentar la participacion de investigadoras con el fin de acortar
la brecha de género.

Dr. José Ramon 6
Eguibar Cuenca

Seguridad en

Computo Implementar politicas de seguridad a través de esquemas de
cooperacion entre las IES que conforman la Regidn centro-sur,
mediante el intercambio de experiencias, homologacion de criterios,
implementacion de planes para atender contingencias y de la
capacitacion y actualizacidn en dicha materia.

Actividades a realizar:
1. Realizacion de un sistema para la formacidon y actualizacién de

Mtro. Omar Habib recursos humanos.
. Mal_'tinez Li,ra 2. Implementacién de un sistema de alerta temprana sobre ataques a
Universidad Autonoma )
Tlaxcala la seguridad informatica.
Coordinador 3. Proyeccion de la Red en la Web.
Mtro. Ulises 4. Implementacion de actividades sobre ejes transversales del CRCS.

Bajonero Corona 5 pjfysion permanente de actividades en las redes oficiales de las IES
Universidad Autonoma
de Querétaro de las actividades de los ejes transversales.

Secretario
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Seguridad

Institucional Intercambiar informacidn selecta en materia de seguridad, proteccion
X civil y salud, asi como crear estratégicas mas especificas para promover
\0( '| programas de prevencién de riesgos para el bienestar fisico y social en
(_) / nuestras Instituciones de Educaciéon Superior
= Actividades a realizar:

ANUIEs 1. Establecer la importancia de los centros de acopio organizados por

Mtro. Daniel de Cruz Roja Nacional en los sitios de mayor afectacién por desastres
Anda Guillén
Universidad de las
Américas Puebla 2. Estructuracion y aplicacién de estrategias Epidemioldgicas COVID

Coordinador

naturales.

19 para las comunidades de estudio

Mtro. Juan Manuel 3. Impulsar la entrega de productos de seguridad de las Sub-Redes.
Sanchez Gonzalez
Instituto Tecnoldgico
Superior de Huichapan y Directores Generales.
Secretario

4. Se retomaran las propuestas de seguridad sanitaria para Rectores

5. Creacion de 3 protocolos de seguridad incluido el de regreso seguro
a las IES con medidas sanitarias para prevenir el COVID19.

Servicio Social Generar cambios en el disefio y aplicacién de programas y politicas de
servicio social, para garantizar la eficacia del acceso al campo laboral,
N0 > involucrando las responsabilidades de ejecucién en los diferentes

b ambitos, favoreciendo el intercambio de conocimientos y buenas
practicas.

Actividades a realizar:

1. Generar estrategias y mecanismos de coordinacion para la
respuesta ante los cambios derivados por la Pandemia del SARS-
CoV-2.

Fomentar el intercambio de casos de éxito entre las IES.
Impulsar el desarrollo de nuevos proyectos en beneficio de las

IES.

Mtro. Baldemar
Cruz Carcamo
Instituto Tecnoldgico
de Zacapoaxtla
Coordinador

) g

Lic. Beatriz Sanchez

Delgado .
Instituto Tecnolégico 4. Convocar a los representantes de las IES por medio de las

Superior de Occidente diferentgs platafornj,as para pqclgr rea!izar Ios, eyentos de Ifa red.
del Estado de Hidalgo 5. Convertir la prestacion del servicio social y practicas profesionales
en un verdadero acto de reciprocidad con la sociedad.
6. Incentivar la participacion de los representantes de las IES en las
sesiones, asi como también a los diferentes eventos de la red.
7. Incrementar los trabajos colaborativos a través de las comisiones
establecidas en la Red.
Sustentabilidad Configurar escenarios posibles para el disefio de planes de accion para
ambiental el desarrollo sustentable para las IES integrantes de la Red, a la vez
que enriquecer la propuesta de Plan de accion que la ANUIES lanzo a
principios de este siglo. En este marco es importante promover una
transicion hacia la sustentabilidad entre las IES, que permita frenar los
procesos de deterioro ambiental y de agotamiento de los recursos.
Actividades a realizar:

Secretario

Red de '

1. Seguir consolidando el modelo de Campus Sustentable, que sea
participativo, actualizado continuamente y ajustado a Ila
idiosincrasia local.
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Mtro. Armando
Avila Dorador
Universidad
Tecnoldgica Fidel
Veldzquez
Coordinador

Mtro. Diego Ariel
Riva
Benemérita
Universidad Autbnoma
de Puebla
Secretario

Tutorias
., REDDE |,

=) b
(AWTTORI?
2
e
Mtra. Susana
Zaniga Maya
Instituto Tecnoldgico

de Toluca
Coordinadora

ANUES

Mtra. Liliana Cruz
Barbosa
Universidad
Tecnoldgica de
Tehuacan
Secretaria

Vinculacion

ed de Vinculacion
€g|on Centro Sur

8 s B P D Y

Mtro. Mauro
Sanchez Ibarra
Universidad Autonoma
de Tlaxcala
Coordinador

Lic. Edit Austria
Velis
Universidad Auténoma
del Estado de Hidalgo
Secretaria

2. Fortalecer los comités ambientales o de sustentabilidad. Estos
espacios permiten conciliar diferentes expectativas, perspectivas y
criterios de valoracién en los diversos estamentos universitarios
promoviendo el desarrollo de una estrategia comun.

3. Ambientalizacién curricular: incorporar de forma apropiada los
conceptos de sustentabilidad en todas las disciplinas académicas,
en todos sus requerimientos educacionales y en la investigacion que
realizan sus académicos y estudiantes.

4. Promover la participacion efectiva y vinculante de académicos y
funcionarios en iniciativas llevadas a cabo en el marco de la
sustentabilidad.

5. Compartir experiencias de practicas sustentables, las cuales deben
estar claramente integradas en todas las actividades institucionales.

Plan de trabajo por cada comisién a fin de realizar la entrega de

productos en beneficio de la Red y las Instituciones que la conforman.

Actividades a realizar:

1. Contar con un Repositorio que nos permita compartir entre las
universidades y tecnoldgicos los materiales educativos que se
tienen, fortaleciendo y ampliando la actividad de Acompafiamiento
Tutorial

2. Elaboracién de materiales didacticos por los integrantes de la
comision

3. Describir las acciones tutorales que permitan detectar las
problematicas afines de las instituciones que coadyuve a desarrollar
los planes de mejora.

4. Difundir la convocatoria para el libro 2022 a cada una de las
Universidades que conforman la RED.

5. Difusidon en la pagina institucional de la Red de Tutorias Regidn
Centro Sur ANUIES, del repositorio.

Ser una red proveedora de productos y servicios de calidad que
contribuya a promover a la competitividad y productividad de las
empresas de la regidn en el ambito nacional e internacional.
Coadyuvar al desarrollo sistematico de acciones, que permitan
identificar las necesidades de las IES y propiciar la colaboracion mutua
con los diferentes Sectores productivo y social para colaborar en la
solucion de los problemas de la Regidn.

Actividades a realizar:

1. Realizar el IV Foro de Vinculacién, Innovacién y Transferencia de
Tecnologia, de forma hibrida, el dia 4 de marzo de 2022, sede
UAQ.

2. Fomentar la vinculacién interinstitucional, a partir de proyectos
exitosos de las IES de la region, del pais y del extranjero. HUB
“Transversalidad para la transferencia de conocimientos
codificados”.

3. Formalizar el programa de Vinculacion y capacitacion en las IES
de la RED.

4. Formalizar el programa de Vinculacion y capacitacion en las IES
de la RED.

5. Programar las Sesiones ordinarias de la RVRCS (virtuales,
presenciales o hibridas).
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A la colaboracion y cooperacién en los procesos que desde este CRSS se
llevan a cabo, convencidos de que la principal caracteristica que debe dis-
tinguirnos es la voluntad para promover el mejoramiento integral en los
campos de la docencia, la investigacion y la extensién de la cultura y los
servicios.

En ese contexto, podemos decir que hemos avanzado en ello, no obstante,
sabemos que nuestras actividades siempre seran susceptibles de mejora;
por esta razon seguiremos promoviendo politicas y proyectos orientados en
el desarrollo de la educacion superior, la ciencia, la tecnologia, la innovacion
y la cultura; generando, gestionando y administrando los recursos de mane-
ra racional y con un amplio compromiso con la transparencia y la rendiciéon
de cuentas.

Este aflo nos ha permitido dejar en manifiesto la flexibilidad de nuestras
instituciones para adecuarse a los requerimientos derivados de la crisis sa-
nitaria que ha dejado un impacto considerable en términos econémicos y
sociales poniendo en riesgo la permanencia de la comunidad estudiantil en
los programas educativos y la culminacién de los procesos académicos con
éxito.

Por lo antes expuesto, haciendo un mayor uso de diversas plataformas digi-
tales hemos desarrollado proyectos innovadores para seguir teniendo pre-
sencia bajo un nuevo modelo de vinculacion interinstitucional a través de
medios electronicos y con el apoyo de las tecnologias de la informacion.

Este documento resefia los resultados emanados de la participacion activa
de las 32 Instituciones de Educacion Superior afiliadas al CRSS para el desa-
rrollo de los proyectos planteados en el Programa Anual de Trabajo 2021.

En acciones orientadas a fomentar la Responsabilidad Social Universitaria
con la colaboracion de la Red Regional de Programas Ambientales Institu-
cionales se llevd a cabo el Conversatorio “Creando otras economias para el
bien comuny el ambiente” en el marco del Dia Mundial del Medio Ambiente
y el Afo Internacional de la Economia Creativa para el Desarrollo Sostenible,
contando con la participacién de ponentes con reconocimiento del Sistema
Estatal y Nacional de Investigadores, lo que permitié un provechoso inter-
cambio de experiencias; enfatizando la importancia de la participacién de
las y los jévenes en contextos marcados cada vez mas por la crisis climatica,
econdmica y socioambiental. En ese evento se contd con la asistencia de
alrededor de 350 personas.
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Este CRSS trabaja continuamente para incrementar la calidad y cobertura
de su oferta educativa, es por ello, que se realizd el Taller Regional Sur-Su-
reste para la formulacidén del Programa indicativo para la ampliacion de la
cobertura de educacion superior con el objetivo de ofrecer cobertura de
servicios de educacion superior de excelencia y definir politicas, estrategias
y acciones que permitan a las IES alcanzar la meta sexenal en este tema.
Contando con el trabajo organizado y colaborativo de quienes dirigen las
Secretarias Académicas y de Planeacién de las Instituciones participantes.

Comprometidos con la investigacién universitaria y difusion de dichos re-
sultados; asi como procurar el acceso a la cultura y el arte de la comunidad
académica, se llevo a cabo la 17 Feria del Libro Académico de la Regidn
dentro del marco del Congreso Mesoamericano de Investigacion de la Uni-
versidad Auténoma de Chiapas, en modalidad virtual. En este encuentro
se contd con la participacion de 30 libros producto de la investigacion o
practica docente innovadora, realizados por los cuerpos académicos de ins-
tituciones como la Universidad de Quintana Roo, Universidad Auténoma de
Yucatan, Universidad Autdbnoma de Chiapas, Instituto Nacional de Ecologia,
A.C., Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas, Colegio de la Frontera Sur
y Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco.

Coadyuvando al desarrollo de las actividades educativas estructuradas en
linea y la importancia del uso de la tecnologia en el proceso de aprendizaje
y en el sistema de evaluacidn, se disefi6 para la comunidad académica de
las instituciones afiliadas a la ANUIES, el MOOC “La ensefianza en linea en
una sociedad del conocimiento: Implementacion y mejora” el cual procura
en un espacio colaborativo e interactivo, reforzar la confianza y brindar la
oportunidad para el aprendizaje virtual de quienes participan; facilitando la
comunicacion asincrona, el desarrollo de tutorias en linea, conferencias y
debates, con el alumnado.

Cabe destacar que al inicio de este MOOC se ha incluido una Encuesta para
revisar la problematica de las y los profesores y definir las politicas para su
desarrollo y la actualizacién de sus capacidades disciplinares y didacticas,
considerando temas como: Comunidad a la que esta dirigida su accion do-
cente, areas en las que ha experimentado dificultades para impartir cursos
virtuales o mixtos, temas que requieren mayor capacitaciéon y necesidades
para mejorar sus habilidades docentes en educacién virtual o mixta, etc.
Lo anterior, para tener la informacién que nos permita crear practicas que
transformen la forma de compartir el conocimiento y, de la misma manera,
buscar las alternativas que fomenten un mejor proceso cognitivo.

Informe de actividades 2021
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Ademas, con el fin de fortalecer el importante papel que desempefian nues-
tras instituciones en la formacion de capital humano capacitado para llevar
a cabo proyectos que permitan el desarrollo regional; se consideraron ac-
ciones como el 1er. Concurso de Tesis del Consejo Regional Sur-Sureste de
la ANUIES para reconocer a las y los profesionales y difundir los productos
de la investigacion que promueven la ciencia, la innovacién y el desarrollo
tecnolégico. Donde se premid una tesis por area participante: Ciencias Exac-
tas y Tecnologia, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales; para la evaluacién
de quienes se postularon se integraron 3 comités evaluadores para decidir
los trabajos de tesis acreedoras del Reconocimiento por cada area.

Con el prop6sito de estimular la participacién continua y sostenida de las
Redes de Colaboracion activas en el CRSS, se llevaron a cabo 2 reuniones
con las y los coordinadores para coadyuvar en el cumplimiento de las activi-
dades que se realizan desde estas, quienes, a través del trabajo en equipo,
planificado, organizado y adecuadamente gestionado, logran alcanzar las
metas planteadas y el desarrollo exitoso de sus proyectos.

Asi mismo, con la finalidad de proporcionar las herramientas necesarias que
permitan llevar a cabo proyectos de emprendimiento efectuados por la co-
munidad académica de las Instituciones de Educacién Superior integrantes
del Consejo Regional Sur-Sureste, y se fortalezcan generando un impacto
positivo, se impartié la Conferencia “El Emprendimiento y sus Desafios” con
la presencia de manera virtual de mas de 400 asistentes.

Mediante la participacién de representantes institucionales de las IES del
CRSS, se conformaron 3 Comisiones Dictaminadoras que atendieron las
solicitudes de ingreso a la ANUIES correspondientes a la region y que de
acuerdo al dictamen emitido por la Secretaria General Ejecutiva resultaron
procedentes al cumplimiento de los requisitos. En este contexto, se verifico
la informacién presentada por cada institucién y su funcionamiento. En este
sentido, se recomendd de manera fundada y motivada el ingreso del Tecno-
|6gico Nacional de México campus Zongolica.

Se participé activamente en la difusion de las Convocatorias de Premios
ANUIES, con la finalidad de promover la participacion y lograr un mayor
numero de postulaciones, en el caso de la categoria regional el Premio a
la Innovacion en la practica docente destinado a docentes que durante su
trayectoria profesional se han distinguido por un desempefio innovador,
centrado en la formacion de sus alumnos, con una renovacion continua de
su practicay que han logrado un amplio reconocimiento de sus estudiantes,
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egresados y pares académicos. Se integré un jurado con representantes de
las instituciones para decidir a la acreedora del Premio de la region.

Ante la urgencia de generar estrategias anticorrupcion y también atender
los compromisos internacionales en la materia, procurando una participa-
cién activa que sea sélida por la coordinacién, colaboracion y vinculacién
de informacién entre quienes formamos el CRSS se cred de la Red de Cola-
boracién de Transparencia del Consejo Regional Sur-Sureste de la ANUIES
con la firme conviccién que como parte de las labores sustantivas de las IES
se debe fomentar el pensamientos criticos, impulsar valores democraticos
y procurar dar respuestas y soluciones a las problematicas que acontecen
en la region.

Como objetivo principal de esta Red de Colaboracién de Transparencia esta
el de crear un Observatorio Anticorrupcion para producir y divulgar cono-
cimiento en el tema de la corrupciéon de manera general en México y en
particular en lo que corresponde a los estados que integramos el CRSS, con
la participacion del personal académico y estudiantil de las 32 instituciones
educativas que nos componen.

Ademas, con el fin de fortalecer el estudio intercultural para la imparticion
de educacion superior pertinente y de calidad, que permita la atencion de
grupos culturales diversos, el respeto intrinseco a las minorias y diferencias
étnicas caracteristicas de la zona Sur-Sureste de nuestro pais se cre6 la Red
de Estudios Interculturales Regionales, que realizara actividades propias
de: Rescate y promocién de la identidad cultural, incluir y promover la inter-
culturalidad en la cotidianeidad de las IES y Fortalecer la Responsabilidad
Social Universitaria, pertinente al entorno social

Mediante la destacada participacion de Titulares de la IES, investigadoras e
investigadores del CRSS se iniciaron los trabajos para la publicacién del libro
“La Educacion Superior Inclusiva. Una Perspectiva de la Regidn Sur-Sureste”,
con la intencion de contar con mejores herramientas editoriales para el for-
talecimiento de funciones sustantivas como la investigacion, la docencia y
la promocion de la cultura.

A solicitud de las autoridades educativas federales y la ANUIES, el Consejo
Regional Sur-Sureste organizé el Foro de consulta para el disefio del sistema
de evaluaciony acreditacion de la educacion superior, en el marco de lo que
dispone la Ley General de Educacién Superior, Region Sur-Sureste. Esto,
con la intencidon de que quienes se interesaran en participar dispusieran
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de tiempo para reflexionar y analizar las disposiciones juridicas y formular
propuestas que contribuyan a identificar los elementos conceptuales y ope-
rativos del sistema de evaluacion y acreditacién de la educacion superior.

Como una herramienta para dar promocion y difusion se puso a disposicion
de las instituciones y redes de colaboracion la pagina crss.anuies.mx/ y face-
book.com/ConsejoRegionalSurSuresteAnuies mediante las cuales se dieron
a conocer la informacion y las actividades que se realizaron desde las re-
des e instituciones asociadas como: Spots publicitarios de oferta académica,
conferencias, congresos, talleres, seminarios, convocatorias, etc.

Como componente para el fortalecimiento de la operacion del CRSS e impul-
so a los trabajos y acciones destacadas de sus integrantes se organizarony
desarrollaron 2 sesiones ordinarias de manera virtual e hibrida del CRSS du-
rante 2021 y se asistio y represento6 a la Region Sur-Sureste en las Sesiones
del Consejo Nacional de la ANUIES.

Dr. Carlos F. Natarén Nandayapa
Presidente del Consejo Regional Sur -Sureste del ANUIES
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Seguimiento de Egresados

Durante el 2021 la Red Regional de Seguimiento de Egresados la cual esta
constituida con 10 IES actualmente, Illevaron a cabo las siguientes activida-
des:

* Promocion entre los egresados de programas como el de intercambio para
la ensefianza en nivel basico en EU por TPG Cultural Exchange, Programa de
Intercambio Cultural a EU por Cultural Care Au Pair, Programa para trabajar
en hospitales en Alemania por Cefeco Consulting.

* Imparticién de webinars como el de: Talento después de COVID-Grupo
Cinepolis, construyendo tu marca personal DELL; se impartieron confe-
rencias (Insercion laboral a través del widget de empleo de OCCMundial,
Empleabilidad factor fundamental para la vida profesional); se impartieron
capacitaciones y cursos a egresados (Curso: Desarrollo de clientes de ma-
nera efectiva un modelo de 4 pasos) y se promovieron cursos a profesores
y administrativos relacionados con el seguimiento de egresados (Disefio de
estudios de egresados y Redaccion de articulos cientificos).

+ Se efectuaron jornadas, ceremonias de entrega de reconocimientos a
egresados y Paneles de experiencias laborales de programas educativos de
las IES

* Se realizaron encuentros de egresados, foros de empleadores, egresados
y grupos de interés asi como también Consejos Técnicos de Egresados y de
vinculacion con el sector productivo.

+ Se aplicaron encuestas a estudiantes préoximos a egresar, egresados asi
como encuestas de satisfaccion y de seguimiento de egresados y empleado-
res que permitieron actualizar las bases de datos.

* Se efectuaron 42 Estudios de Seguimiento a Egresados de y 8 de Posgrado,
ademas de 15 estudios de satisfacciéon de empleadores.

* Se entrevistd a empleadores de empresas privadas e instituciones publicas
gue tienen laborando a egresados

+ Se organiz6 y particip6 en ferias de reclutamiento y orientacion laboral
virtuales.

+ Se publicaron en el Facebook ofertas de empleo, se difundieron videos
testimoniales de la trayectoria profesional de egresados.

* Se realizaron en total 13 reuniones con los miembros de la red de las cua-
les: 7 fueron reuniones virtuales, dos ordinarias virtuales, una donde se ins-
truy6 a dos IES de recién ingreso a la red, se sostuvo una reunién de trabajo
con la Universidad de Nayarit (Quienes participaran en la red como invita-
dos) y dos reuniones efectu6 la comision de produccién académica. De es-
tas reuniones efectuadas se tiene minutas que se levantaron.
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Red de Vinculacion

Durante el 2021 se hicieron 2 reuniones de trabajo con las IES de la regién
sur sureste, El 14 de junio de 2021 con la presencia de 9 instituciones y el
orden del dia:

1. Estrategias que las instituciones de educacién superior han adaptado a
las condiciones de pandemia para atender sus modelos de vinculacion (de
gué manera ha influido en sus resultados de vinculacion).

2. Propuesta de seminario/conversatorio para la funcién de la vinculacion,
con una agenda tematica:

3. Planes institucionales.

4. Programas especiales y transversales.

5. Condiciones para la operacion.

6. Indicadores de vinculacién.

Los resultados de la reunién se plasmaron el acta correspondiente que fue
entregada al coordinador regional de ANUIES para su resguardo y manejo
institucional.

De esta reunion se destacaron puntos de trabajo como el intercambio de
experiencias y buenas practicas en nuestras instituciones, que sirvan de
modelo a los nuevos tiempos. Se destacé la urgencia de la pandemia y la
forma en que modificé las actividades internas en las IES, reduciendo la ac-
tividad de vinculacién debido al cierre de negocios y empresas por la emer-
gencia sanitaria. Sin embargo, se encontraron puntos importantes de co-
laboracion donde resalté la estandarizacion de los principales criterios de
operacion de la vinculacion en las IES. Como el tener un modelo de vincu-
lacién, un plan estratégico con indicadores eficaces y métodos de costeo y
precisidon comercial para la prestacion de servicios con retorno econémico.

En el mes de octubre del mismo afio tuvimos el encuentro digital de nues-
tra segunda reunién con la participacion de 10 instituciones y en el proceso
destacamos los trabajos de la transferencia de tecnologia de la Red OTT y
la importancia de definir estrategias institucionales para el crecimiento aca-
démico y empresarial de las regiones cercanas a nuestras IES. De igual ma-
nera se presento la Entidad certificadora y Evaluadora de la UADY, Unidad
que certifica destrezas laborales en profesionales de modo independiente a
la formacion profesional escolarizada. Igualmente se presenté la charla de
la Universidad Autonoma del Carmen relativa al centro de emprendimiento
que impulsa y apoya a emprendedores regionales a consolidar sus nego-
cios a través del acompafiamiento y asistencia profesional y de negocios.
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Al tiempo se compartié una pequefa encuesta entre los coordinadores re-
presentantes de las IES donde se les consulto sobre los procesos de vincu-
lacién que han sido establecidos al interior de sus instituciones. La encuesta
consistio en indicar si cuentan con:

Lineamientos de vinculacion: 66% tiene lineamientos de vinculacion
Modelo de vinculacion: 50% cuenta con un modelo de vinculacion definido
Politicas de vinculacion: 14% tiene politicas de vinculacion

Manuales de operacion de la vinculacion y Plan estratégico de vinculacion:
33% tiene manuales de vinculacién y un plan estratégico

De los asistentes solo tuvimos respuesta de 7 de ellos y pudimos obtener
los resultados anteriores.

Lo que comprueba que, para la unificacion de practicas y la planeacién re-
gional de vinculacion, es conveniente estandarizar los contenidos.

Red de Programas Ambientales Institucionales

El presente documento da cuenta de las actividades realizadas durante 2021
como parte de los objetivos de la Red de Programas Ambientales Institucio-
nales de la Region Sur-Sureste de la ANUIES (Red PAI).

1.Reuniones de trabajo

Alo largo del afio 2021, esta red mantuvo una comunicacion activa y realizo
sus dos reuniones ordinarias, utilizando las tecnologias de la comunicacion
e informacién, tales como la plataforma Zoom y Microsoft Teams. Se tuvie-
ron 2 reuniones virtuales, que se clasifican de la siguiente manera:

— El 2 de julio se efectu6 la 29.7 reunién ordinaria de la red, en la cual partici-
paron representantes titulares y suplentes de 19 IES integrantes de esta red.
- La 30.% reunién ordinaria de la red se realiz6 el 19 de noviembre, con la
participacién de representantes titulares y suplentes de 14 IES. En ella se
abordaron los resultados del taller de planeacién de la 27.% reunién, se pre-
sentaron los informes de avances de cada comision, se realizaron activida-
des para la construccion del plan de acciones 2021 y se presentaron pro-
puestas de la coordinacion vigente.

En estas sesiones se abordaron aspectos importantes relacionados con la
organizacion interna y el trabajo de las comisiones. También se informé de
vinculos nuevos y renovados con redes internacionales, los cuales abren
nuevas oportunidades de colaboracion con IES de México, Latinoamérica y
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otras regiones: Red Internacional de Campus Sustentables (ISCN) y Alianza
de Redes Iberoamericanas de Universidades por la Sustentabilidad y el Am-
biente (ARIUSA).

2. Actividades de la comision de comunicacion y difusion

La funcidén de esta comision es proponer, disefiar, operar y evaluar los dis-
tintos canales y mecanismos de comunicacién multidireccional al interior
de la RedPAl, con las comunidades de las IES integrantes y con los diversos
publicos de interés. También funciona como el comité editorial de las publi-
caciones académicas de la Red. Sus actividades contribuyen directamente a
los siguientes objetivos de la Red:

1. “Realizar acciones que promuevan el intercambio de conocimientos, ex-
periencias, mejores practicas y metodologias vinculadas a la tematica am-
biental entre las instituciones miembros.”

6. “Establecer, difundir informacion, instituciones, servicios, favorecer e im-
pulsar movilidad y vinculacion de expertos, académicos y estudiantes en los
proyectos de la Red.”

Durante 2021, se obtuvieron los siguientes resultados como parte de esta
comision:

Manual de identidad de la Red

En mayo del 2021 se inicié con la elaboracién del manual de identidad, el
cual contempla entre sus objetivos especificos el fortalecer la identidad y
proyectar una imagen pertinente de nuestra Red. El primer borrador de
este documento se encuentra en estado de revision, para posteriormente
(2022) difundirlo entre los representantes PAI.

La identidad de la Red es la suma de elementos que da como resultado la
identidad institucional y visual. Estos componentes, tales como logotipo,
formatos de presentaciones, hojas membretadas, por mencionar algunos,
son los que se encontraran plasmados en el Manual.

Es importante mencionar que la identidad de la Red debe estar fortalecida
y homogénea, ya que a través de ella nos describe y distingue de las demas
redes de colaboracién afines al tema ambiental. De igual manera, es la que
comunica nuestros atributos y valores, nos da sentido de pertenencia y ge-
nera posicionamiento.
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Libro sobre responsabilidad social universitaria

Después de varios meses de esfuerzos coordinados por la Universidad Au-
tonoma del Carmen, se publicé el libro Responsabilidad social universitaria:
experiencias de las instituciones de la red Sur-Sureste de la ANUIES, con
ISBN 978-607-7826-57-6, en cuyos 17 capitulos se vierten las experiencias,
reflexiones y calidad académica de 49 autores y 40 revisores de mas de 9
IES de la regidn sursureste de México. Este libro resulta un gran logro de tra-
bajo colaborativo de los integrantes de esta red para continuar explorando
distintos aspectos de la responsabilidad social universitaria en relaciéon con
la sustentabilidad y la gestion ambiental.

Boletin Ambiente PAI

El boletin Ambiente PAI es una publicacion semestral electrénica editada
por la Red de Planes Ambientales Institucionales, a través de la Universidad
Veracruzana, desarrollada como un espacio de reflexion, intercambio de ex-
periencias y difusién del quehacer en materia de sustentabilidad y gestion
socioambiental de las instituciones de educacion superior (IES) pertenecien-
tes a la ANUIES. Durante el primer semestre 2021 se publicé el numero 7
con el tema “Relaciones multidimensionales entre salud y sustentabilidad”
y a inicios de 2022 se public6 el numero 8, con el tema “Sustentabilidad
del agua”. Con estos dos numeros se tienen 14 publicaciones de calidad,
contribuidas por 37 autores de 5 IES de la red. Actualmente, se encuentra
en proceso el tramite de reserva de derechos exclusivos del nombre de la
publicacién para su posterior registro ISSN.

3. Actividades de la comision de formacién y capacitacién

Su funcion es proponer, disefiar, operar y evaluar las estrategias interinsti-
tucionales de formacién de:

- los integrantes de la Red, con la finalidad de fortalecer las capacidades de
la propia Red y de los planes ambientales de cada IES participante; y

- las comunidades de las IES miembro de la Red y otros publicos de interés.
Durante 2021, se obtuvieron los siguientes resultados relacionados con las
funciones de esta comision:

— El 1 de julio se organiz6 el coloquio virtual “Sistemas de gestion y progra-
mas para la sustentabilidad en IES: perspectivas a futuro frente a los nue-
vos escenarios”. Este evento contd con la participaciéon de 16 IES y en redes
sociales tuvo un alcance a mas de nueve mil personas. Informe extenso en
anexo 1.
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- El 18 de noviembre se organizé el IV encuentro estudiantil “En camino al
2030 sustentable: Agenda estudiantil de las IES del Sur-Sureste”, en el cual
participaron 137 estudiantes de 10 IES de la red.

El segundo Coloquio Virtual se realizé el 13 de julio del 2021 en el marco de
la 27.2 Reunion de la Red de Programas Ambientales Institucionales de la
Region Sur-Sureste de la ANUIES, con el objetivo de “Generar la reflexion y
el pensamiento critico, sobre las perspectivas a futuro en los nuevos esce-
narios que enfrentamos desde la difusion de los aprendizajes vividos en la
Gestidén y Programas para la Sustentabilidad de las IES ante la pandemia,
considerando los temas mas relevantes”. Bajo este contexto, nueve de las
IES pertenecientes a la Red realizaron su presentacién, las cuales giraban
en torno a como la gestion y programas de sustentabilidad en sus institu-
ciones han dado respuesta a la contingencia sanitaria y los procesos que
tuvieron continuidad durante este periodo de pandemia, de igual manera,
se reflejo los retos ante nuevos escenarios de la gestion y programa para la
sustentabilidad universitaria.

Las IES reportaron que, durante el periodo de aislamiento ocasionado por
la contingencia sanitaria, las instituciones continuaron laborando en su
gran mayoria de procesos bajo la modalidad virtual, lo que origind que las
gestiones y programas de sustentabilidad den respuesta a través de plata-
formas virtuales de educacién, elaboracién de protocolos para el regreso
seguro a las instalaciones institucionales y capacitaciones para el personal
tanto académico como administrativo sobre el regreso seguro, asi como, en
el uso de las plataformas virtuales.

En medida que se avanzaba en la construccidén de acciones para nuevos es-
cenarios posibles de participacidén y convivencia, se continud con acciones
de mantenimiento a las instalaciones, incorporacién de filtros de acceso y
campanfas de difusion. Asi mismo, se continuaron las actividades relacio-
nadas a la gestion de residuos que se derivaban del minimo porcentaje de
actividades tanto académicas, de investigacion y administrativas que conti-
nuaron en modalidad presencial. Se enfatizdé que incrementaron la realiza-
cién de cursos, talleres, webinarios y conferencias en la modalidad virtual,
dirigido en su gran mayoria a estudiantes y académicos. De igual manera,
se continuaron con los convenios colaborativos en tematicas de sustentabi-
lidad con sector gobierno, social y privado.

El estar realizando funciones sustantivas en su mayoria en modalidad vir-
tual, origind que algunas de las IES invirtieran tiempo en revisar sus planes
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y programas ambientales, de riesgo y seguridad laboral, reglamentos de
sustentabilidad y en planear proyectos que aporten en el logro de los ODS
2030, es decir, en incorporar una visién sistémica de sustentabilidad.

Los retos ante nuevos escenarios de la gestién y programa para la susten-
tabilidad institucional que mas resaltaban las IES fueron los relacionados
a fortalecer la estructura operativa para avanzar hacia nuevos escenarios
basados en el cuidado y accion colectiva, asi como, en transitar hacia un me-
jor desempefio ambiental en el desarrollo de las funciones de la institucion,
considerando la prevencién de riesgos para la salud ambiental y humana.
Fortalecer la ambientalizacion institucional mediante cambios de paradig-
mas, incrementar los proyectos de impacto social interdisciplinarios y al-
canzar los objetivos relacionados a la sustentabilidad con presupuestos que
afno con afo van reduciendo, son otros de los grandes retos que presentas
las IES bajo el contexto de una nueva normalidad.

Los problemas ambientales y, por consiguiente, de salud avanzan mucho
mas rapido que las soluciones, por lo que las IES que pertenecemos a la Red
de Programas Ambientales Institucionales de la Regién Sur-Sureste de la
ANUIES respondiendo a nuestro deber social, ético y ambiental; con la diver-
sidad de riqueza del potencial humano y multidisciplinario, estamos llama-
das a ser actores fundamentales en la proteccién ambiental. El intercambio
colectivo de experiencias y saberes fue enriquecedor en este 2do coloquio
virtual de la Red, lo que nos originé grandes momentos de reflexion para
transitar en el futuro inmediato que nos enfrentaremos como IES bajo un
contexto golpeado por una fuerte pandemia, pero alentador para la coexis-
tencia entre naturaleza y sociedad.

Red de Investigacién y Posgrado

Actividad: Pagina web de la RCPI-CRSS

Fecha: 25 de marzo

Alcance: En la pagina web es una plataforma para que las IES que conforman
la RCPI promocionen sus programas educativos de posgrado y promuevan
las LGAC que se cultivan en ellos, asi como las de sus Cuerpos Académicos,
con la finalidad de generar vinculos con otras IES. Se comenzd con 249 pro-
gramas de 18 IES que en ese momento conformaban la Red; actualmente
se tienen 300 posgrados de las 20 IES que la conforman, 647 CAy cuenta
con 24,542 visitas en menos de un afo.
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Actividad: Directorio de LGAC, Posgrados y CA

Fecha: 22 de marzo

Alcance: Generar la base de datos de LGAC de los CAy Posgrados de las |
ES que conforman la RCPIly la pagina web para la 1° Feria de Posgrado

Actividad: 1 Feria de Posgrado RCPI-CRSS

Fecha: 25y 26 de marzo

Modalidad: a distancia

Alcance: Se presentaron 249 programas educativos de posgrado de las 18
IES que conformaban la RCPI; mas de 1,000 visitas a la pagina web de la Red
durante los 2 dias del evento.

Red de Cooperacion Académica e Internacionalizacién
Primera reunidén extraordinaria

Esta primera reunidon extraordinaria fue convocada por Consejo Regional
Sur-Sureste de la ANUIES, con el objetivo de integrar a los miembros de la
Red de Movilidad y elegir al Coordinador de la Red. Dicha reunién, se llevé
a cabo el pasado 5 de marzo la primera reunion extraordinaria de manera
virtual con el objetivo de elegir al Coordinador de la Red de Movilidad para
el periodo 2021-2023. En dicha reunidn, se postularon tres participantes,
donde presentaron una propuesta del plan de trabajo:

* Mtra. Silvia Concepcion Ramirez Pefia.- Universidad Autonoma de Chiapas
* Mtro. Daniel Arturo Romero Ledn.- Universidad Veracruzana

* Mtra. Adela Carolina Jaramillo Ojeda.- Universidad Auténoma del Carmen
Por mayoria de cinco votos de los miembros de la Red, se elige a la Mtra.
Adela Carolina Jaramillo Ojeda de la Universidad Auténoma del Carmen
para la Coordinacion de la Red de Movilidad de la Region Sur-sureste del
periodo 2021-2023 de acuerdo a los “Lineamientos Generales para la Ope-
racion de las Redes Interinstitucionales de Cooperacion del Consejo Sur Su-
reste de la ANUIES”.

Primera Reunion Ordinaria

Se agenday se lleva a cabo la primera reunion ordinaria el 26 de marzo del
2021 en la modalidad virtual.
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Acuerdos:

* Se presenta el plan de trabajo y se aprueba por los miembros de la Red.
* Los representantes de las universidades miembros de la red envian do-
cumentacion solicitada para actualizar la base de datos.

* Se aprueba por unanimidad de votos el cambio de la Red de Movilidad
a Red de Cooperacién Académica e Internacionalizacion de la Regién Sur
Sureste.

+ Cada representante enviara las convocatorias de movilidad para que sean
publicadas en cada una de las instituciones.

* Se aprueba realizar un Foro Virtual de Internacionalizacion.

Se agenday se lleva a cabo la segunda reunion extraordinaria el 29 de abril
del 2021 en la modalidad virtual.

Acuerdos:

* Se acuerda realizar la Feria virtual de Movilidad Nacional, el jueves 27 de
mayo de 2021.

* Se aprueba propuesta para realizar el Foro Virtual Internacional “La inter-
nacionalizacion en la Educacién Superior en América Latina”.

Feria Virtual de Movilidad Nacional

Serealizd la 1er Feria Virtual de Movilidad Estudiantil Nacional el 27 de Mayo
de 2021 a través de la Plataforma Microsoft Teams por la Liga: https://cutt.
ly/feria_movilidad-nacional. Se tuvo la participacion de las doce universida-
des miembros de la red y se tuvo una asistencia de mas de 300 estudiantes.
Es importante sefialar, que esta actividad fue publicada a nivel nacional.

Foro Virtual Internacional “La Internacionalizaciéon en la Educacion Su-
perior en América Latina”

Se realizé el Foro Virtual Internacional denominado “La Internacionalizacion
en la Educacion Superior en América Latina” con el objetivo de abrir un es-
pacio de reflexion y discusion acerca de como las instituciones de educacion
superior construyen sus experiencias en torno a la Internacionalizacion de
la Educacion; esto a través del compartir los retos, obstaculos y practicas
exitosas en la implementacién de la dimension internacional de frente a la
nueva normalidad. Este espacio nos hace reflexionar sobre la importancia
de la internacionalizacion para el fortalecimiento de la Educacion Superior
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y nos permitié compartir experiencias, logros y buenas practicas en la im-
plementacion de la Internacionalizacién en las universidades. Este foro se
llevd a cabo el 24y 25 de junio del 2021, participaron ocho ponentes de talla
nacional e internacional.

Segunda Reunidén Ordinaria

Se agenday se lleva a cabo la primera reunién ordinaria el 11 de noviembre
del 2021 en la modalidad virtual.

Acuerdos:

*Se aprueba realizar la Feria Virtual de Movilidad para el 22 de no-
viembre del 2021.

* Se acordaron las fechas de reunién ordinaria para el 2022.

* Se elige Secretaria Técnica de la Red de Cooperacion Académica e In-
ternacionalizacion de la Region Sur- Sureste de ANUIES, misma que queda
a cargo de la Mtra. Silvia Concepcién Ramirez Pefia de la Universidad Auté-
noma de Chiapas.

Feria Virtual Movilidad Nacional

Se realiz6 la 2°. Feria Virtual de Movilidad Estudiantil Nacional el 22 de No-
viembre de 2021 a través de la Plataforma Microsoft Teams https://cutt.ly/
FeriaVirtual_Movilidad. Se tuvo la participacién de las doce universidades
miembros de la red y se tuvo una asistencia de mas de 280 estudiantes. Es
importante sefialar, que esta actividad fue publicada a nivel nacional.

Red de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién

Colaboraciones en Articulo para Revista MetaRed Global “Los sistemas
de informacién en apoyo a la continuidad académica y administrativa
durante la pandemia por COVID-19".

Fecha: 23 de junio de 2021.
Logros obtenidos: Visibilidad de la RTICRSS.
https://www.metared.org/global/novedades/articulo--erika-sanchez-.html

Seminario de Administraciéon y Gestion Financiera “Aspectos y alcan-
ces legales - tecnolégicos de la Firma Electrénica Avanzada en las IES".

Informe de actividades 2021




ANUIES

Alservicio y fortalecimients
de a educacion superior

Organizado por el Comité ANUIES TIC y la RTICRSS.

Fecha: 16 de junio de 2021, 17:00 horas (CDMX)
Logros obtenidos: Se compartio la experiencia de implementacion de la Fir-
ma Electrénica Avanzada en la UNACAR desde el punto de vista tecnoldgico

y legal.
Asistentes conectados: 65

Seminario de Administracion y Gestion Financiera Madurez en los sis-
temas administrativos en la universidad, caso de la UJAT". Organizado
por el Comité ANUIES TICy la RTICRSS.

Fecha: 05 de octubre de 2021, 10:00 horas (CDMX)

Logros obtenidos: Se compartio la experiencia de implementacion del Siste-
ma de Informacién Administrativa y Financiera en la UJAT.

Asistentes conectados: 46

Seminario de Administracion y Gestion Financiera “Auditorias Digita-
les”. Organizado por el Comité ANUIES TIC y la RTICRSS.

Fecha: 21 de octubre de 2021, 11:00 horas (CDMX)

Logros obtenidos: Se compartié informacién relevante en el uso del Buzén
Electronico y Firma Electrénica Avanzada en auditorias de la ASF.
Asistentes conectados: 89

Convocatoria para asignacion de becas para el Diplomado de Seguridad
Informatica ofertado por la Universidad Autonoma de Chihuahua.

Fecha: Septiembre 2021.
Logros: Se otorgaron 11 becas, beneficiando a 10 comparieras de la regién
Sur - Sureste, quedando de la siguiente forma:

* 4 becas para Yucatan (1 UADY, 1 CICY, 1 UTPy 1 UVM).
* 3 becas para Campeche (2 UACAM y 1 UNACAR)

* 2 becas para Oaxaca (2 UABJO).

* 1 beca para Tabasco (1 UJAT).

* 1 beca para la Ciudad de México (1 UACDMNX).
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Gestion para asignacion de beca a un director de TIC de la regién para
la 32 Edicién del Curso Internacional en Direccién TIC para CIO de Uni-
versidades de MetaRed.

Fechas: 12 de abril de 2021 - 10 abril 2022

Logros: Se otorgd una beca para el Mtro. Rubén Enrique Gonzalez Elixavi-
de, Director General de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion de
la UQROQO, el cual le permita ampliar y renovar sus conocimientos de una
forma totalmente practica en cuestiones fundamentales dentro de la labor
como CIO de una Institucion de Educacion Superior tales como la Gestién
de la Cartera de proyectos, Arquitectura empresarial, Gobernanza Tl, Trans-
formacion Digital, Tecnologias Educativas, entre otros.

Participacion en la Reuniéon Colaborativa de del Grupo de Gestion y
Administracion

Financiera en las IES 2021 representado a la RTICRSS del Consejo Sur - Su-
reste de ANUIES.

Fecha: 26 de octubre de 2021, 10:00 horas (CDMX)

Logros obtenidos: Participacion en la reunién de los representantes que
colaboran en el desarrollo y crecimiento de los proyectos del grupo, esto
con la finalidad de crear estrategias y lazos de colaboraciéon que coadyuven
al desarrollo de los trabajos del Comité ANUIES TICy las diferentes regiones
de la ANUIES.

Implementacién del Kit de Concientizacion en Ciberseguridad de Me-
taRed en colaboracién con MetaRed México y promocion de participa-
cion en los Premios “Capture The Flag Internacional MetaRed 2021".

Fecha: 2021

Logros obtenidos: Se logré que dos IES de la region (UADY y UV) implemen-
taran el kit de ciberseguridad y socializaran informacion relevante con su
comunidad universitaria en materia de higiene digital. Ademas algunas de
las IES de la regidn participaron en el concurso “Capture The Flag MetaRed
México 2021", obteniendo el equipo CSIRT de la Universidad Auténoma de
Yucatan el primer lugar a nivel pais, mismo que se entregara el 23 de fe-
brero de 2022.
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Panel “Violencia de género en medios digitales” en el marco del “Dia
Internacional de la Eliminacidén de la Violencia contra la Mujer” en con-
junto con MetaRed, Red de Mujeres en TIC del Comité ANUIES TIC y la
RTICRSS.

Fecha: 25 de noviembre 2021.

Logros: En el marco del “Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer” se disc