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Analisis y aprobacion, en su caso, de las
resoluciones de los Consejos Regionales sobre
las solicitudes de ingreso de nuevas asociadas.



8.A
Dictamen Universidad Autonoma de la Ciudad de
México 2023.
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Dictamen que presenta la Comisién Dictaminadora del Consejo Regional del Area
Metropolitana, en lo sucesivo “CRAM", integrada por la maestra Livier Baez Rivas, el
doctor Bernardo |barrola Zamora y la doctora Diana Patricia Rodriguez Pineda, como
resultado de la evaluacién realizada a la Universidad Auténoma de la Ciudad de
México, en lo sucesivo “UACM", con relacién a su solicitud para ingresar a la
Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior, en lo
sucesivo YANUIES", a partir de lo siguiente:

VI.

VIL.
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La Asamblea General en la Sesidn Ordinaria XLVIII celebrada el 24 de
noviembre de 2015, aprobd el Procedimiento, Requisitos y Tipologia para el
Ingreso de Instituciones de Educacidn a la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior, A.C.

Eldia 26 de enero de 2023 la UACM, con domicilio fiscal en Doctor Garcia Diego
168, Colonia Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06720, CDMX, presentd su
solicitud de ingreso a la ANUIES.

La Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES emitid el Dictamen 7.2023 de
fecha 27 de febrero de 2023, mediante el cual sefald que la UACM cumplid con
los requisitos establecidos en los numerales 131, 132, 133 y 134 del
Procedimiento, Requisitos y Tipologia para el Ingreso de Instituciones de
Educacion a la ANUIES; por lo tanto, la solicitud resulté PROCEDENTE.

El 21 de marzo de 2023 la Presidencia del CRAM de la ANUIES, remitio
mediante oficio CRAM.UPN/012/2023, a la Titular de la Rectoria del UACM el
dictamen procedente correspondiente a la primera fase de |la evaluacion. En
dicho escrito informé la documentacion adicional que deberia presentar al CR,
relacionada con los requisitos estipulados en los apartados 3.1, 3.2, 3.3 y 3.4 del
Procedimiento de la ANUIES a cubrir para una segunda fase de evaluacion.

A través del oficio UACM/Rectoria/O-0114/2023 del 31 de mayo de 2023, la
UACM remitié los documentos vinculados con el Procedimiento, ademas de
ser el medio para designar al doctor César Enrique Fuentes Hernandez,
coordinador Académico de la Institucién como enlace para acompanar el
proceso.

En la 2.2023 Sesion Ordinaria del Consejo Nacional del 08 de junio de 2023
fueron aprobados los Criterios excepcionales para evaluar a las instituciones
de la educacion superior que solicitaron su ingreso en 2023, para su aplicacion
en los Consejos Regionales que asi los requieran durante el proceso de ingreso
del afio en cursa.

Con fecha 16 de junio de 2023, |la Secretaria Técnica del CRAM de la ANUIES
informé mediante oficio CRAM CRAM.UPN/030/2023, los antecitados Criterios
excepcionales y requirid a la UACM la informacién indispensable para la
atencién y desahogo de los puntos establecidos en dichos criterios, con fecha
limite el 30 de junio del afio en curso. Lo anterior, con fundamento en la Ley
General de Educacion Superior y conforme a los principios del Articulo 3° de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos 6, fraccion [, 7; 8; 9; 10;
20, parrafo primero; 30, parrafo primero; 37; 39; 40; 41, 42; 43; 44; 45, 46 y 59
(criterio orientador) y los Articulos Transitorios Primero, Cuarte (en cuanto al
plazo), Décimo, Décimo Tercero, Décimo Octavo y Décimo Noveno. Las
acciones prioritarias gue permitan la evaluacion cualitativa son:
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Cultura de paz y de la legalidad.
Preservacion del medio ambiente vy la biodiversidad.
Interculturalidad.

Eliminacidén de las desigualdades y la discriminacion.

Atencion de las personas con discapacidad.

Acciones afirmativas a favor de las mujeres.

Equidad e inclusion.

Transparencia, rendicion de cuentas y combate a la corrupcion.

VIII. Con fecha 30 de junio, la UACM remitié el Oficio UACM/Rectoria/O-146/2023, a
través del cual dio atencién a los requerimientos planteados a partir de los
Criterios excepcionales.

IX. Conforme a lo establecido en el Procedimiento de la ANUIES, la Secretaria
Técnica del CRAM realizd la revisidon y analisis inicial de la informacion
solicitada a la UACM por lo que se verificd que la institucion cumple con los
criterios y parametros establecidos por la ANUIES, de acuerdo a lo estipulado
en la normatividad aplicable en la materia.

X. En razéon de lo anterior, la Presidencia del CRAM integré la Comision
Dictaminadora encargada de evaluar a la UACM y verificar el cumplimiento de
los aspectos estipulados en el Procedimiento asi como de los Criterios
excepcionales. Lo anterior, con la colaboracion de personal académico
perteneciente a Instituciones formalmente adscritas a la Region
Metropolitana, con amplia trayectoria y experiencia en procesos de
evaluacidn. La Comisidn se conformo de la siguiente manera:

BN EONUINEREN

—_

Maestra Livier Badez Rivas, con adscripcion al Instituto Politécnico Nacional {IPN)

2) Doctor Bernardo Ibarrola Zamora, con adscripcion a la Facultad de Filosofia y
Letras de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)

3) Doctora Diana Patricia Rodriguez Pineda, con adscripcion a la Universidad

Pedagdgica Nacional (UPN); quien fue elegida como Coordinadora de la

Comision,

CONSIDERANDO

Primero. Que la Comisidn Dictaminadora fue debidamente instalada el dia 01 de agosto
de 2023, con una reunion de organizacion a los 11 dias del mes de agosto del afo en curso.

Segundo. Que la Comisién Dictaminadora realizé reuniones y visitas a las instalaciones
académicas, administrativas y de extension académica los dias 17 de agosto al plantel de
San Lorenzo Tezonco, 21 de agosto a los planteles del Reclusorio Oriente y Casa Libertad,
28 de agosto planteles del Centro Histérico y Casa Talavera, 29 de agosto plantel
Cuautepec y 31 de agosto plantel Del Valle,

Tercero. Que la Comisidn considerd los elementos establecidos en el Procedimiento a
través del siguiente:

Instrumento de evaluacién

1 punto Insatisfactoric (0 - 25%)
2 puntos Medianamente satisfactorio (26 - 50%)

3 puntos Satisfactorio (51 - 75%)

4 puntos Excelente (76 -100%)
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Plan de Desarrollo Institucional

Puntuacidn

La mision y la vision institucional estédn claramente formuladas

=

La misidn y la vision institucional son coherentes con la
naturaleza y el tipo de la institucién definido por ANUIES

La misién y la vision se reflejan o pueden percibirse en los
programas y proyectos institucionales

La misién y la visidén institucional son del conocimiento del
estudiantade

La misidn y la visién institucional son del conocimiento del
personal académico

La misién y la vision institucional son del conocimiento del
personal directivo

El plan de desarrollo institucional es producto de un proceso de
consulta a la comunidad institucional

El plan de desarrollo institucional fue presentado y aprobado por
un organo colegiado de la institucion

El plan de desarrollo institucional establece los objetivos y
acciones de mediano y largo plazos

10

El plan de desarrollo institucional contiene politicas, programas
y proyectos gue sustentan el desarrollo de la institucion en el
corto, mediano vy largo plazos

1

El plan de desarrollo institucicnal es del conocimiente del
estudiantado

12

El plan de desarrollo institucional es del conocimiente del
personal académico

13

El plan de desarrollo institucional es del conocimiento del
personal directivo

14

El plan de desarrollo institucional es del conocimiento del
personal administrativo

15

Los programas y los proyectos institucionales cuentan con
mecanismos de seguimiento y evaluacién para valorar su avance
e identificar aspectos de mejora

16

El olan de desarrollo de la institucidon expresa de manera clara y
coherente el modelo educativo y el modelo académico que
impulsa o promueve la institucién para la formacion de sus
estudiantes, de acuerdo con su perfil institucional

17

Existe coherencia entre lo expresado en el plan de desarrollo y el
modelo educativo aplicado en la practica por la institucidn.

18

Existe coherencia entre lo expresado en el plan de desarrollo y el
proyecto académico operado por la institucion

19

La institucién cuenta con bases organizacionales para realizar
sus procesos de planeacidn y toma de decisiones institucionales

20

Existe correlacién entre la asignacion de presupuesto y el
cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional

21

La institucidn muestra el sistema de indicadores de medicién del
Plan de Desarrollo Institucional

22

La institucidn cuenta con sistemas de aseguramiento de la
calidad
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Total de puntos posibles:

Total de puntos alcanzados:
Porcentaje alcanzado:

88
60
68 %

Modelo Educativo/Pedagégico

Puntuacion

El proceso de formacidon profesional del estudiantado que se
realiza en la institucién estd enmarcado en un modelo educativo
gue brinda soporte y orientacion a las practicas de ensefianza-
aprendizaje

&

El medelo educativo estd debidamente formalizado e
institucionalizado porque cuenta con el reconocimiento vy
aprobacion por las maximas autcridades (colegiadas o
unipersonales)

El disefo del modelo educativo, asi como sus formas
organizacionales de implementacion y operacion, cuentan con
la participacion activa de la comunidad académica.

El modelo educativo de la |IES establece principios, objetivos vy
estrategias para el desarrollo de las practicas educativas que se
sustentan en una filosofia, visidn y misién institucional

El modelo educative de la institucién plantea y explicita una
concepcidn renovada del proceso de aprendizaje del
estudiantado

El modelc educative de la institucién contiene un enfogue
centrado en el aprendizaje del estudiantado

El modelo educativo plantea y explicita las perspectivas o
estrategias pedagdgicas gue orientan el proceso de formacién
profesional del estudiantado

El modelo educativo incorpora la definicion de formas gue
orientan el proceso de evaluacion del aprendizaje del
estudiantado

El modelo educativo promueve el rol del profesorado como
persona facilitadera del aprendizaje

10

El modelo educativo de la institucién incorpora la idea y fomenta
la flexibilidad curricular en sus planes de estudio

1

El modelo educativo de la institucion promueve la inncvacion en
los métodos educativos y técnicas didacticas

12

El modelo educativo de la institucion presta atencién y define
formas para la atencidon y acompafamiento al estudiantado a
través de programas institucionales de tutoria.

13

El modelo educativo de la institucion considera el desarrollo de
programas o proyectos para el seguimiento y analisis de la
trayectoria escolar del estudiantado, desde su ingreso hasta su
egreso, como una forma de acompafamiento y apoyo a su
proceso formativo

14

El modelo educativo promueve el trabajo colaborativo y en
equipo del estudiantado

15

El modelo educativo incorpora la formacidn en competencias
generales y especificas

El modelo educativo promueve el desarrollo de habilidades para
la vida
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NGm. Modelo Educativo/Pedagdgico Puntuacién
17 El modelo educativo contempla la formacidn del estudiantado 2
en vinculacién con los entornos profesionales
18 El modelo educativo incorpora el desarrollo de acciones de 1
movilidad nacional e internacional del estudiantado
19 Se cuenta con un programa de formacidon continua y 1
profesionalizacion del profesorado
Total de puntos posibles: 76
Total de puntos alcanzados: 60
Porcentaje alcanzado: 79%
Nuam. Modelo Académico Puntuacién
El modelo educativo es operativo por medio de un modelo 3
académico para cada uno de los niveles educativos que ofrece la
institucion
El modelo académico de la institucidn presenta la organizacion 4
> curricular para su imparticion, y define la estructura de los planes
de estudio en donde se especifican los componentes de la
formacién profesional
El modelo académico presenta las modalidades en que se 4
imparten los programas educativos y las cargas que ellas tienen,
3 las formas de evaluacidn del aprendizaje del estudiantado vy la
farma de organizacion académica con gue se cuenta (escuelas,
facultades, departamentos)
Total de puntos posibles: 12
Total de puntos alcanzados: m
Porcentaje alcanzado: 92%
Num. Infraestructura Puntuacién

La planta fisica de la institucién es adecuada y suficiente para

! el desarrollo de las funciones sustantivas y administrativas i
Las aulas, talleres y laboratorios disponen o estédn dotados de

2 medios audiovisuales, equipos y materiales adecuados de 4
acuerdo con la naturaleza de |la oferta académica
Los recursos de informaciéon son los adecuados y estan

3 actualizados de acuerdo con la naturaleza de Iz oferta 3
académica de la instituciéon

2 Los recursos de informacién son suficientes de acuerdo con el 2
tamarno de la poblacion estudiantil

s La institucién cuenta con repositarios, recursos de informacion <
y de acceso abierto disponibles para su comunidad

: La institucion cuenta con una organizacion gque facilita el 3
acceso del estudiantado a los recursos de informacién

7 Las instalaciones para practicas deportivas son adecuadas y ]
suficientes de acuerdo con la poblacién estudiantil
Las instalaciones para el desarrollo de proyectos culturales y

8 artisticos son suficientes para complementar la formacion del 4

estudiantado
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NUm Infraestructura Puntuacion
El estado actuzal de la infraestructura existente en la institucion
9 es coherente con el diagnéstico y con el desarrollo planeado 3
para la misma en el plan de desarrollo institucional
La infraestructura existente en la institucion posibilita el buen
10 desarrollo de sus funciones sustantivas y administrativas de 4
acuerdo con su perfil
. Las instalaciones son seguras e incluyentes (consideran 4
espacios para personas con capacidades diferentes)
Total de puntos posibles: 44
Total de puntos alcanzados: 36
Porcentaje alcanzado; 82%
Num. Premios y reconocimientos institucionales Puntuacion
La institucion recibid premios o reconocimientos nacionales e
1 internacionales otorgados por instancias gubernamentales, 1
sociales, empresariales o académicas
El estudiantado de la institucién recibid premios o
5 reconocimientos nacionales e internacionales otorgados por 5
instancias gubernamentales, sociales, empresariales o
académicas
El personal académico de la institucion recibid premios o
3 reconocimientos nacionales e internacionales otorgados por >
instancias gubernamentales, sociales, empresariales o
académicas
4 La institucién cuenta con alguna certificacion de sus procesos ]
administrativos
Total de puntos posibles: 16
Total de puntos alcanzados: 6
Porcentaje alcanzado: 38%
Nuam. Programas o proyectos institucionales Puntuacién
La institucién establece programas para el fortalecimiento de 2
1 las funciones sustantivas: docencia, investigacion, creacion y
difusion cultural y vinculacién, acordes con los modelos
educativo y académicos propuestos en el plan de desarrollo
5 La institucion cuenta con un programa efectivo de atencién a 2
estudiantes
La institucién desarrolla programas de fomento a las 1
3 actividades depeortivas dirigidos a su comunidad estudiantil
4 La institucion tiene accicnes o un programa internc de 4
proteccion civil y seguridad al interior de sus instalaciones.
La institucidn tiene un programa de responsabilidad social gue 3
5 promueve la sustentabilidad ambiental dentro su comunidad

v hacia la sociedad.

P
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La institucion desarrolla acciones o cuenta con un programa de
transparencia, rendicion de cuentas y acceso a la informacion

La institucion cuenta con acciones o programas institucionales
para la proteccion de los derechos humanos, promocion de la
cultura de la legalidad, inclusion social y el respeto a la
diversidad

La institucion cuenta con registro ante el RENIECyYT (Registro
Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas vy
Tecnoldgicas) (Tomar en cuenta sélo en casc de que aplique).

La institucion promueve un sentido de pertenencia a través de
su gobernabilidad, identidad e imagen institucional

10

La institucidon cuenta con mecanismos para conocer el clima
organizacional y los niveles de satisfaccién laboral

n

Los procesos de comunicacion internos y externos, asi comeo los
medios de comunicacion utilizados son eficientes y eficaces

Total de puntos posibles:
Total de puntos alcanzados:
Porcentaje alcanzado:

40
26
65%

Herramientas de apoyo o soporte a la evaluacién y la planeacién

Puntuacion

Cuenta con un sistema o sistemas de informacion sobre el
desempefio de las funciones sustantivas y administrativas de
las IES

Tiene de mecanismos y procedimientos claramente
establecidos para el seguimiento y evaluacion de los
programas y proyectos plasmados en su plan de desarrollo

Dispone de una normatividad y de procedimientos para la
gestidn, asignacion, seguimiento y control del ejercicio de los
recursos financieros institucionales

Realiza de manera periddica estudios institucionales sobre |a
trayectoria escolar del estudiantado

Tiene un programa de seguimiento de personas egresadas, ya
sea gue se realice de manera institucional o por programa
educativo

Realiza encuestas o sondeos de opinidn sobre diversos
aspectos del quehacer institucional

Total de puntos posibles:
Total de puntos alcanzados:
Porcentaje alcanzado:

24

38%
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Nam. Categorias Puntuacién
Total
1 Plan de Desarrollo Institucional 60
2 Modelo Educativo/Pedagodgico 60
3 Modelo Académico 1 g
4 Infraestructura 36
5 Premios y reconocimientos institucionales 6
6 Programas y proyectos institucionales 26
7 Herramientas de apoyo o soporte a la evaluacion y la planeacion 9

Total de puntos posibles: 300
Total de puntos alcanzado: 208
Porcentaje alcanzado: 69%

Cuarto. Que con fundamento en el Articulo 43 de la Ley General de Educacion Superior,
se establecié la prioridad para garantizar gue las Instituciones de Educaciéon Superior se
conformen como espacios libres de todo tipo y modalidad de violencia, en especifico la
de género, y de discriminacién hacia las mujeres, para garantizar el acceso pleno al
derecho a la educacién superior; por lo que se realiza un:

Diagnéstico institucional en materia de igualdad sustantiva

1 punto Insatisfactorio (O - 25%)
2 puntos Medianamente satisfactorio (26 = 50%)
3 puntos  Satisfactorio (51—75%)
4 puntos Excelente (76 - 100%)
Nam. Igualdad de Género Puntuacién
. Cuenta con un area o instancia 3
Politica institucional en | especializada en Igualdad de Género
materia de igualdad entre | Lg  institucién  cuenta con  un 3
2 mujeres y hombres Pronunciamiento de Cero Tolerancia al
Hostigamiento y Acoso Sexual
. ‘ : Cuenta con un Protocolo para la atencion, 4
Atencidn de la viclencia por : : 5
3 : de la violencia por razones de género, el
razones de género . .
acoso y el hostigamiento sexual
Armonizacion de la | La normatividad interna incorpora la 4
normatividad interna con | perspectiva de género (reglamento de
4 instrumentos nacionales e | estudios de licenciatura y posgrado,
internacionales en Igualdad | lineamientos, acuerdos)
de Género
Las sanciones para las conductas de 4
; hostigamiento sexual y acoso sexual se
5 Sanciones S
encuentran claramente definidas en su
normatividad
El programa de capacitacién incluye 2
G Sensibilizacién y | cursos de sensibilizacion anual
capacitacion obligatorio para toda la comunidad &
universitaria en temas como igualdad de
4 ’
® 8
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Igualdad de Género

Puntuacion

género, diversidad sexo genérica,
derechos humanos o inclusién

Sensibilizaciéon
capacitacion

Cuenta con personal especializado en la
atencién de casos de violencia por
razones de género, acoso y
hostigamiento sexual

Ha implementado campanas de difusion
sobre el derecho a una vida libre de
violencia por razones de género, asi como
para  meodificar las  creencias y
comportamientos en torno a los roles de
género asignados socialmente

Se han llevado a cabo campafias de
difusion sobre la incorporacion del
lenguaje incluyente y no sexista en la
comunicacién formal e informal de la
comunidad universitaria en el dltimo afo

10

Entorno de la prestacion del

servicio

Cuenta con un programa de sendero
seguro dentro y fuera de las instalacicnes

1

Investigaciones y estudios

de género

Cuentan con proyectos de investigacion
con Perspectiva de Género gue han sido
financiados por la IES en el dltimo ano

Los planes de estudios de nivel
licenciatura y posgrado incorporan la
perspectiva de género

Corresponsabilidad de
vida familiar y laboral

la

La institucidn cuenta con permisos de
maternidad y paternidad para todo su
personal independientemente del tipo y
nivel de puesto

14

lgualdad Sustantiva

La IES incorpora el criterio de paridad de
género en la ocupacion de puestos de
mando medio y alto

Existe paridad de género en la
integracién de los Comités y otras
instancias de toma de decision dentro de
la IES

Total de puntos posibles:

Total de puntos alcanzados:

Porcentaje alcanzado:

60
47
78%
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Quinto. Que derivado de la aprobacion de los Criterios excepcionales, la Comision S
Dictaminadora emite el siguiente analisis cualitativo sobre la UACM y su desempehfo en
cumplimiento de los puntos establecidos en el Antecedente VIl del presente documento. P 3

Derivado de las visitas a la UACM, se concluye que la Institucion por su propio modelo
educativo atiende prioritariamente la eliminacién de las desigualdades y la
discriminacién. Respecto a la atencién de las personas con discapacidad es loable el
programa de letras habladas (para la atencion de personas débiles visuales, sordomudas,
autistas, etc) liderado desde el Plantel San Lorenzo. Asimismo, el programa de las salas
de lactancia que se inicia su operacién en todos los planteles da cuenta de las acciones
afirmativas de la UACM a favor de las mujeres; en complemento de lo sefalado en el
Considerando Cuarto en materia de igualdad sustantiva.

La atencidon institucional en materia de preservacion del medio y atencion a la
biodiversidad forma parte de los programas de estudio y de los proyectos de
investigacion derivados de estos, particularmente en el Colegio de Ciencias y
Humanidades los cuales se difunden a través de publicaciones que atienden el contexto |
de los planteles educativos.

Sin lugar a dudas, el modelo educativo, el sisterma de acceso y la gratuidad con la gue
opera la UACM, da cuenta de las acciones en materia de equidad e inclusion de su
comunidad. En este sentido, el programa PESCER (el cual se desarrolla en todos los
Centros de Readaptacion Sccial en la Ciudad de México) es pionero y un ejemplo en el
ambito de la educacion superior para atender de forma exitosa la cultura de paz y de |a
legalidad

Si bien es cierto que en su informe la UACM sefald acciones en materia de ¢
interculturalidad, durante las visitas este elemento fue poco visible, con excepcion de las
acciones que se realizan en Casa Talavera con la comunidad triqui, por la propia
naturaleza del centro cultural. Es evidente la preocupacién de la comunidad y el equipo
directivo por implementar instrumentos gue permitan transparencia, rendicion de
cuentas y combate a la corrupcion; sin embargo es importante que se consoliden vy
fortalezcan para lograr el impacto en la comunidad y la sociedad en conjunto.

Por lo que esta Comisién Dictaminadora
RESUELVE

Primero. Con fundamento en el Procedimiento, Requisitos y Tipologia para el Ingreso d
Instituciones de Educacion a la ANUIES, asi como en los Criterios excepcionales para
evaluar a las instituciones de la educacién superior gue soficitaron su ingreso en 2023,
esta Comisidon Dictaminadora valora gue la institucién cubre de manera satisfactoria los
elementos considerades en los instrumentos de evaluacién, diagndsticos y analisis
cualitativos. ﬁ/

£ Y

Segundo. Con el objetivo de fortalecer el actuar de la UACM, la Comisidon plantea las
siguientes recomendaciones:

b
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I. Es indispensable que la Universidad desarrolle un sistema de informacidn
institucional integral gue permita generar indicadores de seguimiento y
evaluacién para el avance y fortalecimiento de la Institucion;

Il. Fortalecer la divulgaciéon del PIDE con la comunidad estudiantil v personal
administrativo;

Ill. Cenerar mecanismos de mejora y monitoreo continuo que permitan asegurar la
excelencia de su modelo educativo,

IV. Homogeneizar para todas las areas la flexibilidad curricular, toda vez que ésta es
débil para el Colegio de Ciencia y Tecnoclogig;

V. Es imperante fortalecer los programas de seguimiento y analisis de las
trayectorias del estudiantado desde su ingreso hasta su egreso;

VI. Construir e impulsar el seguimiento de las personas egresadas para el

reconocimiento de las debilidades, fortalezas y oportunidades de los programas

educativos y del modelo educativo institucional y, por lo tanto, el impacto de esta;

VI

. Todos los programas educativos, con énfasis en aquellos del Colegio de Ciencia y
Tecnologia, requieren fortalecer las estrategias que les permitan desarrollar
habilidades del estudiantado para la vida;

VIIIL A partir de las entrevistas con la comunidad estudiantil, la Comision
observa que es deseable contar con una estructura institucional para su atencion
por cuanto a sus trayectorias e inguietudes de los programas de estudioc. Si bien
existen rutas de acceso para programas complementarios (becas, tutorias, etc.) el
enlace institucional para la vida académica no es claramente identificable;

IX. Esdeseable que la UACM impulse la vinculacidn institucional con otras instancias

publicas y privadas gue permitan la internacionalizacién solidaria y los espacios

de desarrollo profesional de su comunidad estudiantil;

X. Actualizar los planes y programas de estudio con revisiones intensivas de su

bibliografia y referencias basicas;

Xl. Esimportante destacar que si bien existen planteles que han impulsado acciones,
es deseable generar espacios que permitan el desarrollo deportivo del
estudiantado como herramienta para fortalecer la identidad y desarrollo holistico
de la Comunidad;

XIl. Es deseable revisar la distribucion equitativa del personal académico de tiempo

completo en todos los planteles;
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Xl|ll.Fortalecer los programas de vinculacion de los planteles con la comuni

se ubican;

XIV. Impulsar y fortalecer los programas de sendero seguro para el

acompafamiento de la comunidad universitaria en todos los planteles;

XV. Es deseable que los documentos institucionales sean de facil acceso y se planteen

variables de analisis cuantitativo.

A partir de las visitas a la UACM, la Comisién reconoce y destaca lo siguiente:

- Las condiciones para garantizar las instalaciones incluyentes en sus diversos

planteles son idoneas;

- Que el trato a su estudiantado se lleva a cabo con el respeto de los derechos
humanosy la dignidad de las personas.

Tercero. La Comisidn Dictaminadora recomienda al CRAM ACEPTAR la solicitud
presentada por la UACM para formar parte de las instituciones integrantes de la ANUIES.

En la Ciudad de México, a los 31 dias del mes de agosto del afio 2023

Por la Comisién Dictaminadora

Integrante

Firma -

Mtra. Livier Baez Rivas
Instituto Politécnico Nacional (IPN)

7/

Dr. Bernardo Ibarrola Zamora

Universidad Nacional Autanoma de México (UNAM)

/

Universidad Pedagdgica Nacional (UPN)

Dra. Diana Patricia Rodriguez Pineda

Por el CRAM

' 4
i
Vil

/]

Integrante

Lic. Benjamin Diaz Salazar
Titular de |la Secretaria Técnica del CRAM
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CONSEJO REGIONAL DEL
AREA METROPOLITANA

Dictamen que presenta la Comisiéon Dictaminadora del Consejo Regional del Area
Metropolitana, en lo sucesivo “CRAM”, integrada por la doctora Rebeca llliana
Arévalo Martinez, la doctora Maria del Rosario Cortés Castillo y la doctora Maria del
Carmen Saldafa Rocha, como resultado de la evaluacion realizada a la Universidad
Insurgentes Holding SAPI de CV, en lo sucesivo “UIN", con relacién a su solicitud para
ingresar a la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior, en lo sucesivo “ANUIES”, a partir de lo siguiente:

VL

VII.

ANTECEDENTES

La Asamblea General en la Sesion Ordinaria XLVIIl celebrada el 24 de
noviembre de 2015, aprobd el Procedimiento, Requisitos y Tipologia para el
Ingreso de Instituciones de Educacion a la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior, A.C.

El dia 26 de enero de 2023 la UIN, con domicilio fiscal en Calzada de Tlalpan
numero 390, Col. Viaducto Piedad, Alcaldia: Iztacalco 08200 Ciudad de México,
presentd su solicitud de ingreso a la ANUIES.

La Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES emitié el Dictamen 6.2023 de
fecha 27 de febrero de 2023, mediante el cual sehaldé que la UIN cumplié con
los requisitos establecidos en los numerales 131, 132, 1.33 y 134 del
Procedimiento, Requisitos y Tipologia para el Ingreso de Instituciones de
Educacion a la ANUIES; por lo tanto, la solicitud resulté PROCEDENTE.

El 21 de marzo de 2023 la Presidencia del CRAM de la ANUIES, remitio
mediante oficio CRAM.UPN/011/2023, a la Titular de la Rectoria de la UIN el
dictamen procedente correspondiente a la primera fase de la evaluaciéon. En
dicho escrito informé la documentacion adicional que deberia presentar al CR,
relacionada con los requisitos estipulados en los apartados 3.1, 3.2, 3.3y 3.4 del
Procedimiento de la ANUIES a cubrir para una segunda fase de evaluacion.

El 03 de mayo de 2023 la UIN emitié un oficio dirigido al titular de la Secretaria
General Ejecutiva de la ANUIES, donde plantea la dificultad de cumplir con los
requisitos emitidos en Procedimiento, Requisitos y Tipologia para el Ingreso
de Instituciones de Educacion a la ANUIES.

En la 2.2023 Sesion Ordinaria del Consejo Nacional del 08 de junio de 2023
fueron aprobados los Criterios excepcionales para evaluar a las instituciones
de la educacion superior que solicitaron su ingreso en 2023, para su aplicacion
en los Consejos Regionales que asi los requieran durante el proceso de ingreso
del afo en curso.

Con fecha 16 de junio de 2023, la Secretaria Técnica del CRAM de la ANUIES
informd mediante oficio CRAM.UPN/030/2023, los antes citados Criterios
excepcionalesy requirié a la UIN la informacién indispensable para la atencién
y desahogo de los puntos establecidos en dichos criterios, con fecha limite el
30 dejuniodel afio en curso. Lo anterior, con fundamento en la Ley General de
Educacién Superior y conforme a los principios del Articulo 3° de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos 6, fraccion I; 7; 8; 9; 10;
20, parrafo primero; 30, parrafo primero; 37; 39; 40; 41, 42; 43; 44; 45; 46y 59
(criterio orientador) y los Articulos Transitorios Primero, Cuarto (en cuanto al
plazo), Décimo, Décimo Tercero, Décimo Octavo y Décimo Noveno. Las
acciones prioritarias que permitan la evaluacion cualitativa son:
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Cultura de paz y de la legalidad.

Preservacion del medio ambiente y la biodiversidad.
Interculturalidad.

Eliminacion de las desigualdades y la discriminacion.

Atencidn de las personas con discapacidad.

Acciones afirmativas a favor de las mujeres.

Equidad e inclusion.

Transparencia, rendicidon de cuentasy combate a la corrupcion.

©ONO U NN

VIll. Con fecha 30 de junio, la UIN remitié un oficio, a través del cual dio atencion a
los requerimientos planteados a partir de los Criterios excepcionales.

IX. Conforme a lo establecido en el Procedimiento de la ANUIES, la Secretaria
Técnica del CRAM realizd la revision y analisis inicial de la informacion
solicitada a la UIN por lo que se verificd que la instituciéon cumple con los
criterios y parametros establecidos por la ANUIES, de acuerdo a lo estipulado
en la normatividad aplicable en la materia.

X. En razdén de lo anterior, la Presidencia del CRAM integré la Comision
Dictaminadora encargada de evaluar a la UIN y verificar el cumplimiento de
los aspectos estipulados en el Procedimiento asi como de los Criterios
excepcionales. Lo anterior, con la colaboracion de personal académico
perteneciente a Instituciones formalmente adscritas a la Regiéon
Metropolitana, con amplia trayectoria y experiencia en procesos de
evaluacién. La Comisién se conformo de la siguiente manera:

1) Doctora Rebeca llliana Arévalo Martinez, de la Universidad Anahuac México (UA)

2) Doctora Maria del Rosario Cortés Castillo, del Instituto Politécnico Nacional (IPN)

3) Doctora Maria del Carmen Saldana Rocha de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN)
CONSIDERANDO

Primero. Que la Comision Dictaminadora fue debidamente instalada el dia O1 de agosto
de 2023, con una reunion de organizacion a los 11 dias del mes de agosto del afio en curso.

Segundo. Que la Comision Dictaminadora realizé reuniones y visitas a las instalaciones
académicas, administrativas y de extensidén académica los dias 1 de septiembre al plantel
de Tlalpan, 8 de septiembre a los planteles de San Angel y Ermita, 15 de septiembre a los
planteles de Villa de Cortés, Sur Il'Y Sur I.

Tercero. Que la Comisidon considerd los elementos establecidos en el Procedimiento a
través del siguiente:

Instrumento de evaluacién

1 punto Insatisfactorio (0 —25%)
2 puntos Medianamente satisfactorio (26 —50%)
3 puntos Satisfactorio (51-75%)
4 puntos Excelente (76 —100%)
Num. Plan de Desarrollo Institucional Puntuacion
1 La misién y la visidon institucional estan claramente formuladas 3
5 La misién y la visiéon institucional son coherentes con la naturaleza y el 4
tipo de la institucion definido por ANUIES

p
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Num. Plan de Desarrollo Institucional Puntuacién

2 La misidny la visidn se reflejan o pueden percibirse en los programas y 3
proyectos institucionales

4 La mision y la visidn institucional son del conocimiento del estudiantado 3

5 La misiony la vision institucional son del conocimiento del personal 3
académico

6 La misiony la visidn institucional son del conocimiento del personal 2
directivo

7 El plan de desarrollo institucional es producto de un proceso de 1
consulta a la comunidad institucional

8 El plan de desarrollo institucional fue presentado y aprobado por un 2
6rgano colegiado de la institucion

9 El plan de desarrollo institucional establece los objetivos y acciones de 1

mediano y largo plazos

El plan de desarrollo institucional contiene politicas, programasy
10 proyectos que sustentan el desarrollo de la institucion en el corto, 1
mediano y largo plazos

1 El plan de desarrollo institucional es del conocimiento del estudiantado 2

12 El plan de desarrollo institucional es del conocimiento del personal 5
académico

13 El plan de desarrollo institucional es del conocimiento del personal 3
directivo

1% El plan de desarrollo institucional es del conocimiento del personal 3

administrativo

Los programas y los proyectos institucionales cuentan con mecanismos
15 de seguimiento y evaluacion para valorar su avance e identificar 3
aspectos de mejora

El plan de desarrollo de la institucion expresa de manera clara 'y
coherente el modelo educativo y el modelo académico que impulsa o

16 promueve la institucién para la formacién de sus estudiantes, de 3
acuerdo con su perfil institucional

17 Existe coherencia entre lo expresado en el plan de desarrollo y el 3
modelo educativo aplicado en la practica por la institucion.

18 Existe coherencia entre lo expresado en el plan de desarrollo y el 3
proyecto académico operado por la institucion

19 La institucidon cuenta con bases organizacionales para realizar sus 2
procesos de planeacién y toma de decisiones institucionales

20 Existe correlacidon entre la asignacion de presupuesto y el cumplimiento 2

del Plan de Desarrollo Institucional

La institucion muestra el sistema el sistema de indicadores de mediciéon
21 R . 3
del Plan de Desarrollo Institucional

22 La institucion cuenta con sistemas de aseguramiento de la calidad 3
Total de puntos posibles: 88
Total de puntos alcanzados: 58
Porcentaje alcanzado: 66%
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Num. Modelo Educativo/Pedagégico Puntuacion
El proceso de formacién profesional del estudiantado que se realiza en
1 la institucién estd enmarcado en un modelo educativo que brinda 3
soporte y orientacidon a las practicas de enseflanza-aprendizaje
El modelo educativo esta debidamente formalizado e institucionalizado
2 porgue cuenta con el reconocimiento y aprobaciéon por las maximas 3
autoridades (colegiadas o unipersonales)
El diseflo del modelo educativo, asi como sus formas organizacionales
3 de implementaciéon y operacién, cuentan con la participacion activa de 2
la comunidad académica.
El modelo educativo de la IES establece principios, objetivos y
4 estrategias para el desarrollo de las préacticas educativas que se 2
sustentan en una filosofia, visidén y misién institucional
El modelo educativo de la instituciéon plantea y explicita una concepcién
5 N - 3
renovada del proceso de aprendizaje del estudiantado
6 El modelo educativo de la institucién contiene un enfoque centrado en 2
el aprendizaje del estudiantado
El modelo educativo plantea y explicita las perspectivas o estrategias
7 pedagdgicas que orientan el proceso de formacién profesional del 3
estudiantado
8 El modelo educativo incorpora la definicién de formas que orientan el 2
proceso de evaluacién del aprendizaje del estudiantado
9 El modelo educativo promueve el rol del profesorado como persona 2
facilitadora del aprendizaje
10 El modelo educativo de la institucidon incorpora la idea y fomenta la 2
flexibilidad curricular en sus planes de estudio
1 El modelo educativo de la institucion promueve la innovacién en los 2
métodos educativos y técnicas didacticas
El modelo educativo de la institucidon presta atencién y define formas
12 para la atencién y acompafamiento al estudiantado a través de 2
programas institucionales de tutoria.
El modelo educativo de la institucién considera el desarrollo de
13 programas o proyectos para el seguimiento y analisis de la trayectoria 4
escolar del estudiantado, desde su ingreso hasta su egreso, como una
forma de acompafiamiento y apoyo a su proceso formativo
14 El modelo educativo promueve el trabajo colaborativo y en equipo del 4
estudiantado
15 El modelo educativo incorpora la formacién en competencias generales 5
y especificas
16 El modelo educativo promueve el desarrollo de habilidades para la vida 3
17 El modelo educativo contempla la formacién del estudiantado en 2
vinculacion con los entornos profesionales
18 El modelo educativo incorpora el desarrollo de acciones de movilidad 1
nacional e internacional del estudiantado
19 Se cuenta con un programa de formacién continua y profesionalizacion 2
del profesorado
Total de puntos posibles: 76
Total de puntos alcanzados: 51
Porcentaje alcanzado: 67%
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Num. Modelo Académico Puntuacion
] El modelo educativo es operativo por medio de un modelo académico 2
para cada uno de los niveles educativos que ofrece la instituciéon
El modelo académico de la institucidn presenta la organizacién
5 curricular para su imparticién, y define la estructura de los planes de 2
estudio en donde se especifican los componentes de la formacién
profesional
El modelo académico presenta las modalidades en que se imparten los
2 programas educativos y las cargas que ellas tienen, las formas de 4
evaluacién del aprendizaje del estudiantado y la forma de organizaciéon
académica con que se cuenta (escuelas, facultades, departamentos)
Total de puntos posibles: 12
Total de puntos alcanzados: 10
Porcentaje alcanzado: 83%
Num. Infraestructura Puntuacion
] La planta fisica de la institucion es adecuada y suficiente para el 5
desarrollo de las funciones sustantivas y administrativas
Las aulas, talleres y laboratorios disponen o estan dotados de medios
2 audiovisuales, equipos y materiales adecuados de acuerdo con la 3
naturaleza de la oferta académica
Los recursos de informacién son los adecuados y estan actualizados
3 P T 3
de acuerdo con la naturaleza de la oferta académica de la institucion
4 Los recursos de informacién son suficientes de acuerdo con el tamafio 2
de la poblacién estudiantil
5 La instituciéon cuenta con repositorios, recursos de informacion y de 2
acceso abierto disponibles para su comunidad
6 La institucién cuenta con una organizacién que facilita el acceso del 2
estudiantado a los recursos de informacion
7 Las instalaciones para practicas deportivas son adecuadas y 1
suficientes de acuerdo con la poblacién estudiantil
8 Las instalaciones para el desarrollo de proyectos culturales y artisticos 1
son suficientes para complementar la formacién del estudiantado
El estado actual de la infraestructura existente en la institucion es
9 coherente con el diagnéstico y con el desarrollo planeado para la 2
misma en el plan de desarrollo institucional
La infraestructura existente en la institucidn posibilita el buen
10 desarrollo de sus funciones sustantivas y administrativas de acuerdo 3
con su perfil
T Las instalaciones son seguras e incluyentes (consideran espacios para 1
personas con capacidades diferentes)
Total de puntos posibles: 44
Total de puntos alcanzados 25
Porcentaje alcanzado: 57%
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Num. Premios y reconocimientos institucionales Puntuacion
La institucidn recibié premios o reconocimientos nacionales e
1 internacionales otorgados por instancias gubernamentales, sociales, 2
empresariales o académicas
El estudiantado de la institucién recibidé premios o reconocimientos
2 nacionales e internacionales otorgados por instancias 1
gubernamentales, sociales, empresariales o académicas
El personal académico de la institucién recibi® premios o
3 reconocimientos nacionales e internacionales otorgados por 1
instancias gubernamentales, sociales, empresariales o académicas
4 La institucidn cuenta con alguna certificacién de sus procesos 5
administrativos
Total de puntos posibles: 16
Total de puntos alcanzados: 6
Porcentaje alcanzado: 38%
Num. Programas o proyectos institucionales Puntuacion
La institucidn establece programas para el fortalecimiento de las
1 funciones sustantivas: docencia, investigaciéon, creacion y difusién 2
cultural y vinculacién, acordes con los modelos educativo vy
académicos propuestos en el plan de desarrollo
5 La instituciéon cuenta con un programa efectivo de atencion a 4
estudiantes
2 La institucion desarrolla programas de fomento a las actividades 1
deportivas dirigidos a su comunidad estudiantil
4 La institucion tiene acciones o un programa interno de proteccion civil 4
y seguridad al interior de sus instalaciones.
La institucidn tiene un programa de responsabilidad social que
5 promueve la sustentabilidad ambiental dentro su comunidad y hacia 3
la sociedad.
6 La institucién desarrolla acciones o cuenta con un programa de 5
transparencia, rendicidén de cuentas y acceso a la informacion
La institucidon cuenta con acciones o programas institucionales para la
7 proteccidn de los derechos humanos, promocién de la cultura de la 4
legalidad, inclusidn social y el respeto a la diversidad
La institucion cuenta con registro ante el RENIECyYT (Registro Nacional
8 de Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnoldgicas) (Tomar en N/A
cuenta sélo en caso de que aplique).
La institucidn promueve un sentido de pertenencia a través de su
9 s . . . . . 4
gobernabilidad, identidad e imagen institucional
10 La institucidbn cuenta con mecanismos para conocer el clima 4
organizacional y los niveles de satisfaccién laboral
- Los procesos de comunicacidn internos y externos, asi como los 2
medios de comunicacioén utilizados son eficientes y eficaces
Total de puntos posibles: 40
Total de puntos alcanzados: 32
Porcentaje alcanzado: 80%
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Num. Herramientas de apoyo o soporte a la evaluacién y la planeaciéon Puntuacion

Cuenta con un sistema o sistemas de informacién sobre el desempefio
de las funciones sustantivas y administrativas de las IES

Tiene de mecanismos y procedimientos claramente establecidos para
2 el seguimiento y evaluacién de los programas y proyectos plasmados 2
en su plan de desarrollo

Dispone de una normatividad y de procedimientos para la gestion,
3 asignacion, seguimiento y control del ejercicio de los recursos 3
financieros institucionales

3

Realiza de manera periédica estudios institucionales sobre Ia

4 trayectoria escolar del estudiantado 3
5 Tiene un programa de seguimiento de personas egresadas, ya sea que 5
se realice de manera institucional o por programa educativo
6 Realiza encuestas o sondeos de opinidén sobre diversos aspectos del 2
guehacer institucional

Total de puntos posibles: 24
Total de puntos alcanzados: 16
Porcentaje alcanzado: 67%

. . Puntuacion

Num. Categorias Total

1 Plan de Desarrollo Institucional 58

2 Modelo Educativo/Pedagdgico 51

3 Modelo Académico 10

4 Infraestructura 25

5 Premios y reconocimientos institucionales 6

6 Programas y proyectos institucionales 32

7 Herramientas de apoyo o soporte a la evaluacién y la planeaciéon 16
Total de puntos posibles: 300
Total de puntos alcanzado: 198
Porcentaje alcanzado: 66%

Cuarto. Que con fundamento en el Articulo 43 de la Ley General de Educacion Superior,
se establecid la prioridad para garantizar que las Instituciones de Educacién Superior se
conformen como espacios libres de todo tipo y modalidad de violencia, en especifico la
de género, y de discriminacién hacia las mujeres, para garantizar el acceso pleno al
derecho a la educacién superior; por lo que se realiza un:
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Diagnéstico institucional en materia de igualdad sustantiva

1 punto Insatisfactorio (0 —25%)
2 puntos Medianamente satisfactorio (26 — 50%)
3 puntos Satisfactorio (51 —75%)
4 puntos Excelente (76 —100%)
Num. Igualdad de Género Puntuacion

Cuenta con wun area o instancia
Politica  institucional en | €specializada en Igualdad de Género

materia de igualdad entre | |5 institucién  cuenta con  un
2 mujeresy hombres Pronunciamiento de Cero Tolerancia al 4
Hostigamiento y Acoso Sexual

Cuenta con un Protocolo para la atencién,
de la violencia por razones de género, el 3
acoso y el hostigamiento sexual

Atencion de la violencia por
razones de género

Armonizacion de la
normatividad interna con
4 instrumentos nacionales e
internacionales en Igualdad
de Género

La normatividad interna incorpora la
perspectiva de género (reglamento de
estudios de licenciatura y posgrado,
lineamientos, acuerdos)

Las sanciones para las conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual se
encuentran claramente definidas en su
normatividad

5 Sanciones

El programa de capacitaciéon incluye
Ccursos de sensibilizacién anual
obligatorio para toda la comunidad
universitaria en temas como igualdad de
género, diversidad sexogenérica,
derechos humanos o inclusion

Cuenta con personal especializado en la
atencién de casos de violencia por
razones de género, aCcoso y
S >IN y hostigamiento sexual

capacitacion Ha implementado campafas de difusion
sobre el derecho a una vida libre de
violencia por razones de género, asi como
para modificar las creencias vy
comportamientos en torno a los roles de
género asignados socialmente

Se han llevado a cabo campanas de
difusidon sobre la incorporacién del
9 lenguaje incluyente y no sexista en la 3
comunicacion formal e informal de la
comunidad universitaria en el dltimo afo
Entorno de la prestacion del | Cuenta con un programa de sendero
servicio seguro dentroy fuera de las instalaciones

10

ANUIES sl UNIVERSEAD

s NACIONAL




CRAM

CONSEJO REGIONAL DEL
AREA METROPOLITANA

Num. Igualdad de Género Puntuacién

Cuentan con proyectos de investigacion
n con Perspectiva de Género que han sido 1

. . . financiados por la IES en el dltimo afo
Investigaciones y estudios

de género

Los programas de estudios de nivel
12 licenciatura y posgrado incorporan la 1
perspectiva de género

La institucién cuenta con permisos de
Corresponsabilidad de la | maternidad y paternidad para todo su

13 vida familiar y laboral personal independientemente del tipo y 4
nivel de puesto
La IES incorpora el criterio de paridad de
14 género en la ocupacidon de puestos de 3
mando medio y alto
Igualdad Sustantiva Existe paridad de género en |la
15 integracion de los Comités y otras 3
instancias de toma de decisién dentro de
la IES
Total de puntos posibles: 60
Total de puntos alcanzados: 37
Porcentaje alcanzado: 62%

Quinto. Que, derivado de la aprobacion de los Criterios excepcionales, la Comisién
Dictaminadora emite el siguiente analisis cualitativo sobre la UIN y su desempefo en
cumplimiento de los puntos establecidos en el Antecedente VI del presente documento:

Derivado de las visitas a la UIN, se concluye que la Institucion ha abordado el tema de
Cultura de pazy la legalidad a través de una serie de acciones institucionales coherentes
con su filosofia. Se encuentra en proceso la consolidacion del planteamiento en torno a
la Cultura de Pazy la legalidad que serd difundido en la comunidad universitaria.

En lo que respecta a la preservacion del medio ambiente y la biodiversidad, la institucidn
esta alineada a los indicadores de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Cabe
mencionar que la institucién ha centrado sus esfuerzos en el trabajo al interior de los
planteles.

La UIN estd consciente de la importancia de promover y respetar la interculturalidad, lo
cual se ha reflejado en la recepcion de estudiantes de diferentes paises y en la
contrataciéon de profesores internacionales

En relacién con la atencidn a la eliminacidn de las desigualdades y la discriminacién, asi
como la atencién de las personas con discapacidad, acciones afirmativas a favor de las
mujeres y equidad e inclusion. Se trabaja con base en el programa ADN UIN el que
también estd alineado con la Agenda 2030 de UNESCO. AUn debe fortalecerse la atencion
a personas con discapacidad. El objetivo principal es contribuir a la construccidén de una
sociedad mas equitativa y comprometida.
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Es importante destacar el compromiso de la Direccién General y la Rectoria con la
transparencia y la rendicién de cuentas. Como se evidenciado en los informes anuales
desde el afo 2017. Para fortalecer este enfoque para el informe 2023 se planea la
invitacién de universidades con las que la UIN mantiene una relacién cercana; no
obstante, se sugiere que se incluya a toda la comunidad de la Universidad Insurgentes.

Por lo que esta Comision Dictaminadora
RESUELVE

Primero. Con fundamento en el Procedimiento, Requisitos y Tipologia para el Ingreso de
Instituciones de Educacion a la ANUIES, asi como en los Criterios excepcionales para
evaluar a las instituciones de la educacion superior que solicitaron su ingreso en 2023,
esta Comisién Dictaminadora valora que la institucién cubre de manera satisfactoria los
elementos considerados en los instrumentos de evaluaciéon, diagnésticos y analisis
cualitativos.

Segundo. Con el objetivo de fortalecer el actuar de la UIN, la Comisién plantea las
siguientes recomendaciones y observaciones a la Institucion:

. Se sugiere una revisién de la misién y visidon de la institucidn y se valore integrar
aspectos fundamentales de su cultura, como la "formacién humana"y el "prestigio
consolidado". Estos elementos son esenciales para reflejar la identidad y los valores
de la institucién de manera mas completa y auténtica.

[. Gestionar mecanismos de difusion efectivos y precisos que permitan una mayor
comprensién y reconocimiento de la misién y vision de la institucidon entre los
estudiantes. Ademas, es fundamental incluir la misidn en el manual del tutor, ya
que este documento desempena un papel esencial en la orientacion de los
estudiantes y debe reflejar claramente los objetivos y valores de la institucion.

I1l.  Se observa la necesidad de establecer un proceso estructurado y bien definido
para el desarrollo, actualizacién y difusién del plan de desarrollo institucional de la
institucion, enfatizando la importancia de involucrar a toda la comunidad
institucional en el proceso de consulta y donde el Consejo Universitario sea quien
emane la aprobacion del plan.

V. Es importante que al elaborar el plan de desarrollo institucional se incluyan

objetivos, acciones, politicas, programas y proyectos a corto, mediano y largo
plazos en el plan, asegurando que estudiantes, personal académico y
administrativo conozcan el plan y puedan contribuir a su cumplimiento a través
de una estrategia de difusién especifica especificando las funciones de cada area
a fin de mostrar que se cuenta con dichas bases organizacionales.
Para tal efecto se sugiere contar con un tablero de indicadores de efectividad
institucional para cada linea estratégica, en el cual se vincule la asignacién de
presupuesto. Esto permitira una evaluacion y seguimiento mas eficaces,
garantizando al mismo tiempo una mayor transparencia de los resultados del plan
de desarrollo institucional.

l'
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V. Serecomienda establecer estrategias y acciones destinadas a integrar el modelo
académico en el plan de desarrollo. Si bien es cierto que se podria interpretar que
estd presente en algunas de las lineas estratégicas, no se hace mencién alguna
directamente de su existencia e importancia.

VI.  Aunque existe coherencia entre el plan de desarrollo y el modelo educativo se
debe incluir esfuerzos especificos para proyectar la universidad a nivel nacional y
establecer convenios de cooperacién a nivel nacional e internacional, ampliando
las colaboraciones mas alla de las que actualmente se mantienen para servicios
profesionales a nivel local.

VII. Es recomendable revisar el Documento Modelo Educativo en el que se integren
las modalidades educativas: escolarizada, mixta y no escolarizada, (con las
distintas submodalidades) las que se presentan en documentos separados como
modelos pedagodgicos. Con el propdsito de que el modelo educativo sea parte de
la comunidad universitaria seria importante promover la participaciéon en su
elaboracion.

VIlIl.  Se observa la necesidad de plantear una linea de andlisis, atencion y
acompanamiento de la trayectoria de los estudiantes, asi como la de movilidad
estudiantil como rubros especificos del modelo educativo.

IX.  Se sugiere fortalecer los procesos académicos de la UIN en lo relatico a la
conformacién de propuestas curriculares que pueden nutrirse a partir de los
estudios que la UIN realiza en torno a las necesidades que en materia de
formacion se detecta, en ese sentido se puede establecer una linea generacién de
y/o aplicacion de conocimiento.

X. Detallar y estandarizar las actividades para el seguimiento y evaluacién de los
programas y proyectos plasmados en su plan de desarrollo

XI. Se recomienda definir indicadores claros para medir de manera periddica la
trayectoria escolar del estudiantado.
XIlI. Mejorar la periodicidad del seguimiento de los egresados y asegurando que el

seguimiento sea consistente para identificar tendencias y la mediciéon de
resultados a largo plazo.

XIII. Es deseable crear un area especializada en Igualdad de Género dentro del
programa ADN UIN 2030

XIV. Buscar la ampliacién el programa de sendero seguro fuera de las instalaciones:

XV. Incluir politicasy practicas en el Manuales, asi como en los documentos referentes
al Reclutamiento y Seleccién que promuevan activamente la igualdad de género
en la composicién de comités y otras instancias de toma de decisiones dentro de
la institucion.

XVI. Es pertinente detallar la redaccion de perspectiva e igualdad de género en los
reglamentos de estudios de licenciatura y posgrado, lineamientos, acuerdos entre
otros que implique a la comunidad escolar.
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Tercero. La Comisién Dictaminadora recomienda al CRAM ACEPTAR la solicitud
presentada por la UIN para formar parte de las instituciones integrantes de la ANUIES.

En la Ciudad de México, a los 22 dias del mes de septiembre del aflo 2023

Por la Comision Dictaminadora

Integrante Firma

Dra. Rebeca llliana Arévalo Martinez
Universidad Anahuac México (UA)

-
Dra. Maria del Rosario Cortés Castillo %ﬁi“y

Instituto Politécnico Nacional (IPN)

N\
\\

Dra. Maria del Carmen Saldafia Rocha ) = V4
M 2 Lol
Universidad Pedagoégica Nacional (UPN) ‘r\ﬁﬂ‘_ -
Por el CRAM
Integrante Firma
Lic. Benjamin Diaz Salazar /
Titular de la Secretaria Técnica del CRAM
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DICTAMEN

Dictamen de la Comisién Evaluadora designada para el ingreso de la Universidad
Anahuac Puebla a la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacién Superior (ANUIES).

En cumplimiento a lo estipulado en el numeral 1.8 del Procedimiento y Requisitos de
Ingreso a la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior, A.C. (ANUIES), se realizé la evaluacién in situ, el dia 01 de septiembre del 2023,
a las 10:00 horas, la cual se inicié con el acto protocolario e inauguracion del misma,
reuniéndose en la sala de juntas de la Rectoria, los miembros de la comisién evaluadora
integrada por:

Mtra. Gabriela Georgina Mateos Gémez
Secretaria Técnica del Consejo Regional Centro-Sur de la ANUIES

Dr. Fernando Pérez Villasenor
Integrante de la comision evaluadora. Universidad Autonoma de Tlaxcala

Mtro. Ciro Samperio Le Vinsén
Integrante de la Comisién Evaluadora. Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

Mtro. Juan Ramoén Nieto Quesada
Integrante de la Comisién Evaluadora. Universidad Hipdcrates

Mtro. Omar Gerardo Aguirre Ibarra
Integrante de la Comisién Evaluadora. Benemérita Universidad Auténoma de Puebla

Los trabajos de revisién de la informacion se realizaron con base en el documento:

Procedimiento, Requisitos y Tipologia para el ingreso de instituciones de Educacion a
la ANUIES, A.C. asi como lo establecido en su Estatuto.

Por parte de la Universidad Andhuac Puebla participaron el Rector Mtro. José Gerardo
Mata Temoltzin, la Vicerrectora Académica Mtra. Claudia Nufez Berridi, la Directora
de Desarrollo Académico Mtra. Maria José Fuente Abdala, y la Coordinadora de
Acreditaciones y Evaluaciones Externas Lic. Irene Cuéllar Soto; asi como los jefes de
las distintas areas administrativas y académicas de la institucion.

Carretera Federal Tlaxcala - Puebla Km 1.5, C.P. 90062, Tlaxcala de Xicohténcatl.
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Con respecto a la verificacion de los indicadores en primera instancia las autoridades de
la Universidad Andhuac Puebla presentaron un video en el que se muestran las
principales fortalezas de le IES.

l.- DESCRIPCION DE LA INSTITUCION

Las caracteristicas de la Universidad Andhuac Puebla estan determinadas por los Anexos
1y 2 del Procedimiento de Ingreso de la ANUIES, y cuya informacion se concentraen el

siguiente cuadro.

DESCRIPTOR INFORMACION Cumple No
Cumple

1.1 Tipo de institucidn: | Instituciones de educacidn superior Si
orientadas a la transmisién, generacién y
aplicacién del conocimiento y que ofrecen
programas en el nivel de licenciatura y
posgrado hasta el nivel de doctorado.

1.2 Ubicacidon de Ia | Instituciones particulares. Sl

institucion en el

sistema nacional de

educacién

superior:

1.3 Tipo de institucion, | Universidad. Si

independientemente

del nombre de la

misma:

1.4 Tamano Mediana (2911) Sl

de la institucién:

1.5 Grado de | Medianamente diversificada (25 planes de Si

diversificacion: estudio)

1.6 Areas de estudio: | Salud Si
Ciencias Sociales, administracién y derecho
Artes y humanidades
Ingenieria, manufactura y construccién
Servicios

1.7 Area o dreas en la | Ademas de destacar en las areas de Salud, Si

que destaca la IES:

Negocios, ingenierias y Comunicacidn,
adicionalmente sobresale en servicios para
el desarrollo integral de los estudiantes.

Tel. 24646297 21
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(.- DOCUMENTOS

Tipo de Documento Cumple| No Cumple
2.1 Cuenta con la evaluacidn para la Acreditacion de SI
programas educativos
a) Cuenta con el plan de desarrollo institucional. SI
b) Aplica el Modelo Educativo Andhuac de Formacién SI
Integral.
¢) La infraestructura con que cuenta la institucién SI

solicitante para ofrecer los servicios académicos y
administrativos correspondientes.

d) Cuenta con la evidencia de otras acreditaciones SI
nacionales ointernacionales.

Respecto a procesos de certificacidn, presenta las siguientes evidencias:

No. Certificacion Organismo Vigencia dela
certificador certificacion
1 |FIMPES Acreditacion Lisay Llana Federacion de Otofo 2023
Sistema de Acreditacion a través del  Instituciones (reacreditacion en
Desarrollo y Fortalecimiento Mexicanas proceso)
Institucional Particulares de
Educacidn Superior
A.C.
2 |Evaluacion Newman sobre Federacion 2021 a la fecha
Responsabilidad social universitarial Internacional de
(RSU) Universidades
La universidad obtuvo los 4 sellos de Catdlicas
certificacion:
Medio Ambiente
Practicas Sociales
Identidad
Gobernanza

NOTA: Si cumple con este requisito de acuerdo con las evidencias presentadas en
documentos oficiales.

Carretera Federal Tlaxcala - Puebla Km 1.5, C.P. 90062, Tlaxcala de Xicohténcatl.
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2.2 Cumplir con los requerimientos minimos establecidos por el PRODEP de relacion entre
profesores de tiempo completo (PTC) y estudiantes atendidos por dreas de conocimiento
o cumplir con los requerimientos minimos establecidos por el acuerdo 279 de la SEP
respecto de larelacion entre profesores de tiempo completo (PTC) y estudiantes
atendidos por drea de conocimiento.

En este punto, la Universidad Andhuac Puebla, proporciond la informacién que se adjunta
y se procedid a su verificacién en las fuentes oficiales proporcionadas por la ANUIES,
siendo cotejados de forma aleatoria con los expedientes correspondientes.

Profesores de tiempo completo Matricula Ndmero de alumnos
atendidos por PTC
121 2795 23.09

NOTA: Se presenta la matricula total de licenciatura y el promedio de alumnos
atendidos por PTC.

Tipo de Documento Cumple No cumple
2.3 Contar con el 75% de la matricula en programas de SI

calidad reconocidos por la SEP.

De acuerdo con la evidencia presentada, la IES cuenta con
el 75.25 % de la matricula en programas de Calidad y
adicionalmente tres programas se encuentran en proceso
de acreditacion, de ser positivas las evaluaciones la
matricula evaluable de calidad llegaria a 98%.

PROGRAMAS EVALUABLES

Porcentaje dematricula

No. Nombre del Programa Educativo Total Acreditada | Organismo en programas de
Acreditador calidad
1 | Licenciatura en Actuaria 67 No CIEES

Licenciatura en Administracion vy,

2 | Direccién de Empresas 195 Sl CIEES 7-95%

3 | Licenciatura en Comunicacion 12 SI CONAC 4.57%

4 | Licenciatura en Derecho 143 S| CIEES 5.83%
Licenciatura en Direccién de 506

5 | Empresas de Entretenimiento Si CONAC 8.40%

6 Licenciatura en Disefno Grafico 54 S| COMAPRO 590

Carretera Federal Tlaxcala - Puebla Km 1.5, C.P. 90062, Tlaxcala de Xicohténcatl.
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. Licenciatura en Disefio Industrial | 103 S| COMAPRO 4.20%
Licenciatura en  Finanzas 120

8 | Contaduria Publica Sl CIEES 4.89%

9 Licenciatura en Gastronomia 90 Si CIEES 3.67%
Licenciatura en Ingenieria en

10 | Direccidn de negocios 97 Si CIEES 3.95%
Licenciatura en Ingenieria

11 | Industrial para la Direccidn 75 Sl CACEI 3.06%
Licenciatura en Ingenieria 22

12 | Mecatrodnica No CACEI

- Licenciatura en Médico Cirujano 443 No COMAEM
Licenciatura en Mercadotecnia 157

14 | Estratégica Si CIEES 6.40%
Licenciatura en Moda Innovacidn y, 25

15 | Tendencia No CIEES
Licenciatura en Negocios 235

16 | Internacionales Sl CIEES 9.58%

17 Licenciatura en Psicologia 162 S| CNEIP 6.60%
Licenciatura en Relaciones

18 | Internacionales 58 S| ACCECISO 2.36%
Licenciatura en Turismo

19 | Internacional 39 Sl CIEES 1.59%
TOTAL 2453 75.25%

Tipo de Documento Cumple No cumple

2.4 En su caso, contar con el 25% de programas de No Aplica

posgrado en el Programa Nacional de Posgrados de

Calidad (PNPC) o en el nivel

1 de CIEES. Los posgrados de la IES se encuentran en

liquidacién debido a la reestructuracion del drea de|

posgrado e investigacion.

. RESULTADO DE LA EVALUACION

Una vez analizada la informacidn, la comisién evaluadora verificé que la IES cumple con
los apartados 2.1a, 2.1b, 2.1c y 2.1d. En el mismo sentido cumple con la relacidn
alumnos/PTC del apartado 2.2 y cumple con el porcentaje de matricula en programas de

Carretera Federal Tlaxcala - Puebla Km 1.5, C.P. 90062, Tlaxcala de Xicohténcatl.
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calidad del apartado 2.3, numeral 2.4 no aplica debido a la reestructuracion del area de
posgrado e investigacion.

Finalmente, la UNIVERSIDAD ANAHUAC PUEBLA cumple con los lineamientos
establecidos por el Procedimiento, Requisitos y Tipologia para el Ingreso de
Instituciones de Educaciéon ala ANUIES A.C. establecidos en los numerales 2.13, 2.1b, 2.1¢,
2.1d, 2.2 y 2.3 por lo tanto, la solicitud resulta PROCEDENTE.

Firma de los integrantes de la Comisién Evaluadora

Mtra. Georgina Gabriela Mateos Gomez

Secretaria Técnica del Consejo Regional
Centro-Sur de la ANUIES

Mtro. Ju gnNieto Quesada Mtro. Ciro Bernardo Samperio Le Vins6n
Integrante/de la Cornisién Evaluadora. Integrante de la Comisién Evaluadora.
Uriversidad Hipdcrates Universidad Autonoma del Estado de
Hidalgo
7
1 //
A
/ 2 L
/4

Mtro;O(rrlaf/Gerardo Aguirre Ibarra
Integrante de la Comisién Evaluadora.

Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
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DICTAMEN

Dictamen de la Comisidn Evaluadora designada para el ingreso de la Universidad del
Valle de Puebla a la Asociacidon Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién
Superior (ANUIES).

En cumplimiento a lo estipulado en el numeral 1.8 del Procedimiento y Requisitos de
Ingreso a la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior, A.C. (ANUIES), se realizé la evaluacién in situ, el dia 13 de septiembre del 2023,
a las 10:00 horas, la cual se inicié con el acto protocolario e inauguracion del misma,
reuniéndose en la sala de juntas de la Rectoria, los miembros de la comision evaluadora
integrada por:

Mtra. Gabriela Georgina Mateos Gomez
Secretaria Técnica del Consejo Regional Centro-Sur de la ANUIES

Dr. Fernando Pérez Villasenor
Integrante de la comision evaluadora. Universidad Autonoma de Tlaxcala

Mtro. Ciro Samperio Le Vinsén
Integrante de la Comisién Evaluadora. Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

Mtro. Baldemar Cruz Carcamo
Integrante de la Comisién Evaluadora. Instituto Tecnoldégico Superior de Zacapoaxtla

Mtro. Antonio Lara Bautista
Integrante de la Comisién Evaluadora. Universidad Tecnoldgica de Nezahualcdyotl

Los trabajos de revisién de la informacion se realizaron con base en el documento:

Procedimiento, Requisitos y Tipologia para el ingreso de instituciones de Educacion a
la ANUIES, A.C. asi como lo establecido en su Estatuto.

Por parte de la Universidad del Valle de Puebla participaron la Rectora Mtra. Maria
Hortensia Irma Lozano e Islas, los Vicerrectores, Irma H. lllescas Lozano, Prisciliano G.
lllescas Lozano y Jaime Vicente lllescas Lozano; asi como los jefes de las distintas dreas
administrativas y académicas de la institucion.
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Con respecto a la verificacién de los indicadores en primera instancia las autoridades de
la Universidad del Valle de Puebla presentaron un video en el que se muestran las
principales fortalezas de le IES.

l.- DESCRIPCION DE LA INSTITUCION

Las caracteristicas de la Universidad del Valle de Puebla estan determinadas por los
Anexos 1y 2 del Procedimiento de Ingreso de la ANUIES, y cuya informacién se
concentraen el siguiente cuadro.

DESCRIPTOR INFORMACION Cumple No
Cumple
1.1 Tipo de Instituciones de educacidn superior Si
institucion: orientadas a la transmision, generaciony
aplicacion del conocimiento y que
ofrecen programas en el nivel de
licenciaturay posgrado hasta el nivel de
doctorado.
1.2 Ubicacién de la | Instituciones particulares. SI
institucion en el
Sistema Nacional de
Educacion Superior:
1.3 Tipo de | Universidad. Si
institucién,
independientement
e del nombre
de la misma:
1.4 Tamano Grande (4616 alumnos) Sl
de la Institucion:
1.5 Grado de | Muy diversificada (57 planes de estudio) Si
diversificacion:
1.6 Areas de estudio: | Salud Si
Educacion
Ciencias Sociales, administracion y
derecho
Artes y humanidades
Ingenieria, manufactura y construccién
Servicios
1.7 Area o areas en Si
la que destacala IES:

Tel. 246 46297 21
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[.-DOCUMENTOS

Tipo de Documento Cumple No Cumple
2.1 Cuenta con la evaluacion para la Acreditacion de Sl
programas educativos
a) Cuenta con el plan de desarrollo institucional. SI
b) Aplica el Modelo Educativo Tlamatini, modelo socio S

constructivista, humanista y colectivista, orientado al
aprendizaje permanente.

¢) La infraestructura con que cuenta la institucion SI
solicitante para ofrecer los servicios académicos vy
administrativos correspondientes.

d) Cuenta con la evidencia de otras acreditaciones SI
nacionales ointernacionales.

Respecto a procesos de certificacidn, presenta las siguientes evidencias:

No. Certificacion Organismo Vigencia de la
certificador certificacion
1 [ISO 9001:2015 AENOR vigencia al 30 de enero
Sistema de gestidn de la calidad. INTERNACIONAL de 2024.
Procesos administrativos para la prestacion IQNET

de servicios educativos: Admisiones,
administracion escolar, administracion de
finanzas, gestién de servicios de apoyo

académico.

2 [FIMPES Acreditacién Lisa y Llana Federacién de |vigencia al 17 de octubre
Sistema de Acreditacion a través del Instituciones de 2025
Desarrollo y Fortalecimiento Institucional Mexicanas

Particulares de
Educacién
Superior A.C.

NOTA: Si cumple con este requisito de acuerdo con las evidencias presentadas en
documentos oficiales.
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2.2 Cumplir con los requerimientos minimos establecidos por el PRODEP de relacion entre
profesores de tiempo completo (PTC) y estudiantes atendidos por dreas de conocimiento
o cumplir con los requerimientos minimos establecidos por el acuerdo 279 de la SEP
respecto de larelacién entre profesores de tiempo completo (PTC) y estudiantes
atendidos por drea de conocimiento.

En este punto, la Universidad del Valle de Puebla, proporciond la informacién que =
adjunta y se procedid a su verificacién en las fuentes oficiales proporcionadas por la
ANUIES, siendo cotejados de forma aleatoria con los expedientes correspondientes.

Profesores de tiempo completo Matricula Numero de alumnos
atendidos por PTC
238 4616 19.4
Tipo de Documento Cumple No cumple
2.3 Contar con el 75% de la matricula en programas de Sl

calidad reconocidos por la SEP.

De acuerdo a la evidencia presentada, al momento de
presentar la documentacion la IES cuenta con el 81.41
% de la matricula en programas de Calidad y cuenta
con dos programas adicionales en proceso de
acreditarse por primera vez.

PROGRAMAS EVALUABLES

Porcentaje dematricula en
No.| Nombre del Programa Total |Acreditada| Organismo programas de
Educativo Acreditador calidad

IArquitectura 251 Si 6.06%
Ciencias de la Comunicacion | 56 Si 1.35%
Disefio de Modas 16 S o

2.80%

4 |Disefio y Comunicacion 8 Si

Grafica 4 2.03%
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5 |Lengua Extranjera 56 Si 1.35%
6 [Pedagogia
48 No
7 |Produccién y Animacidn Si
48 1.16%
8 |-, . . Si
Cirujano Dentista 469 11.32%
9 , Si
Enfermeria 282 6.81%
10 |_. . . Si
Fisioterapia 123 2.97%
" Nutricidon 206 S o
4.97%
12 . , No
Psicologia 120
13 ingenierfa Givil Si
8 97 CACEI 2.34%
14 o : Si CACEI
Ingenieria Industrial 63 1.52%
15 |[Ing. Mecdnica y Disefio ] Si CACEI
Automotriz 55 3.74%
16 . - Si CACEI
Ingenieria Mecatronica 128 3.09%
17 [Ing. Sistemas y Tecnologias No
iy 60
de la Informacion
18 . L. Si
IAdministracion de Empresas| 109 2.63%
19 |Administracién y Gestidn 68 Si
Turistica 1.64%
20 |Ciencia Politica'y ] No
IAdministracién Publica K
21 73 Si 1.76%
Contaduria Publica
22 No
Criminologia y Criminalistica | 31
2 i .48%
3 Derecho 144 S 34
24 , . Si
Economia y Finanzas 67 1.62%
25 ; Si
Gastronomia 140 3.38%
26 Mercadotecnia y Publicidad | 113 S o
2.73%
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27 . . Si
Negocios Internacionales 174 4.20%
28 |Admini i6
ministracién de Empresas 6 No
(sA)
29 lcontaduria Pablica (SA) 18 No
39 Iperecho (SA) 23 No
31 Ingenierfa Industrial (SA) 33 No
32 |Administracion de Empresas
(On Line) 11 No
33 Adn’mr.nstraaon y Gestion 32 No
uristica
34 \Gastronomia (Tehuacén) 92 Si 2:22%
35 [Lenguas Extranjeras
N
(Tehuacan) e ©
36 Arquitectura (Tehuacan) 43 No
37 Clenaas’de la Comunicacién 18 No
(Tehuacan)
38 Derecho (Tehuacan) 24 No
39 [Negocios Internacionales
(Tehuacan) 56 ko
40 [Cirujano Dentista ]
(Tehuacén) 37 Si 3.31%
41 Enfermeria (Tehuacan) m No*
42 Fisioterapia (Tehuacan) 121
Si 2.92%
43 INutricion (Tehuacén) 57 No
44 | . . .
Psicologfa (Tehuacan) 32 No
TOTAL 4142 81.41%
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Tipo de Documento Cumple | No cumple
2.4 En su caso, contar con el 25% de programas de SI

posgrado en el Programa Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC) o en el nivel 1 de CIEES. La IES cuenta con 2
de 7 PE’s con nivel 1 de CIEES (28.6%)

11l. RESULTADO DE LA EVALUACION

Una vez analizada la informacidn, la comision evaluadora verificé que la IES cumple con
los apartados 2.1a, 2.1b, 2.1c y 2.1d. En el mismo sentido cumple con la relacién
alumnos/PTC del apartado 2.2 y cumple con el porcentaje de matricula en programas de
calidad del apartado 2.3, asi como el porcentaje requerido para programas de posgrado
de calidad del numeral 2.4.

Finalmente, la UNIVERSIDAD DEL VALLE DE PUEBLA cumple con los lineamientos
establecidos por el Procedimiento, Requisitos y Tipologia para el Ingreso de
Instituciones de Educacién ala ANUIES A.C. establecidos en los numerales 2.13, 2.1b, 2.1¢,
2.1d, 2.2, 2.3y 2.4 por lo tanto, la solicitud resulta PROCEDENTE.

Firma de los integrantes de la Comisién Evaluadora

T,
II"."-,I !{'\ . K"L.Il
A\ \% o\
H%\ N N
)

fateos GOmez Dr. Fernando Perx%llllasenor

Mtra. Georgin¥ S,
Secretaria Técnica del Co

Centro-Sur dela A

\sejo Regional Integrante de la comisién evaluadora
IES Umversndad Autdnema de Tlaxcala

.-'

L~
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Mtro. Ciro Bernardo Samperio Le Vinsén
Integrante de la Comisién Evaluadora.
stituto Tegholégico Superior de Universidad Autonoma del Estado de

Fal Zacapoaxtla Hidalgo

.

Mtro. Antonio Lara Bautista
Integrante dejla Comhv'?\ valuadora.

Universidad Tecrjolégica d¢ Nezahualcoyotl

[
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DICTAMEN

Dictamen de la Comisidn Evaluadora designada para el ingreso del Instituto
Tecnolégico Superior de Atlixco a la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior (ANUIES).

En cumplimiento a lo estipulado en el numeral 1.8 del Procedimiento y Requisitos de
Ingreso a la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior, A.C. (ANUIES), se realizé la evaluacidn in situ, el dia 13 de septiembre del 2023,
a las 10:00 horas, la cual se inicié con el acto protocolario e inauguracion de esta,
reuniéndose en la sala de juntas de la Rectoria los miembros de la comisién evaluadora

integrada por:

Mtra. Gabriela Georgina Mateos Gémez ' %
Secretaria Técnica del Consejo Regional Centro-Sur de la ANUIES

Dr. Fernando Pérez Villasenor

Integrante de la comisién evaluadora. Universidad Autonoma de Tlaxcala

Mtra. Adriana Amador Rojas %
Integrante de la Comisién Evaluadora. Universidad Tecnoldgica de Puebla

Mtro. Héctor Eduardo Mendoza Espinosa

Integrante de la Comisién Evaluadora. Universidad Politécnica de Tulancingo

Mtro. Juan Carlos Munive Colin ’
Integrante de la Comisidn Evaluadora. Tecnoldgico Nacional de México

Procedimiento, Requisitos y Tipologia para el ingreso de instituciones de Educacion a

Los trabajos de revisidn de la informacion se realizaron con base en el documento:
la ANUIES, A.C. asi como lo establecido en su Estatuto.

Por parte del Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco participaron el Director General
Mtro. Leopoldo Gonzalez Rosas, Mtro. César Sanchez de la Luz Director Académico,
Mtra. Areli Camarillo Zafiga Subdirectora Académica, Mtro. Juan Carlos Garate Norato
Subdirector de Planeacidn, Lic. José Rodriguez Montiel Jefe del Depto. de Control
Escolar, Mtra. Norma Angélica Luna Gonzalez jefa del Depto. de Recursos Materiales
y Servicios, Mtra. Monserrat Garcia Rosales Jefa del Depto. de Posgrado e
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Investigacion, Mtra. Estela Castro Barojas Jefa del Depto. de Personal y Mtro.
Alejandro Lozano Montiel Jefe de Division de Ingenieria Mecatrénica asi como los jefes
de las distintas dreas administrativas y académicas de la institucion.

Con respecto a la verificacidn de los indicadores, en primera instancia las autoridades del

Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco presentaron un video en el que mostraron las
principales fortalezas de la IES.

l.- DESCRIPCION DE LA INSTITUCION

Las caracteristicas del Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco estan determinadas por
los Anexos 1y 2 del Procedimiento de Ingreso de la ANUIES, y cuya informacién se
concentraen el siguiente cuadro.

DESCRIPTOR INFORMACION Cumple No
Cumple

1.1Tipo deinstitucién: | Instituciones de educacién superior orientadas Si

a la transmisidn, generacién y aplicacién del
conocimiento y que ofrecen programas en el
nivel de licenciatura y posgrado hasta el nivel
de especialidad y maestria.

1.2 Ubicacién de la Institutos Tecnoldgicos. Sl

institucion en el
sistema nacional de
educacién

superior:

1.3 Tipo de | Instituto Tecnoldgico. Si
institucion,
independientement

e del nombre de la <
misma: A’
1.4 Tamafio de Pequena (1245 alumnos) SI

la
institucion:
1.5 Grado de | Poco Diversificada (6 planes de estudio) Si

diversificacion:

1.6 Areas de estudio: | Ingenieria, manufactura y construccidn Si
/|
1.7 Area o dreasenla | La IES se destaca en el sistema de gestién Si
que destaca la IES: energia, igualdad laboral y no discriminacion,
atencion a la comunidad a través de proyectos
productivos de impacto social y atencion

integral a los estudiantes.
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[.-DOCUMENTOS

Tipo de Documento Cumple No Cumple
2.1 Cuenta con la evaluacion para la Acreditacion de Sl
programas educativos.

a) Cuenta con el plan de desarrollo institucional. SI

b) Aplica el Modelo Educativo para el Siglo XXI, SI
Formacidn y Desarrollo de Competencias Profesionales.

¢) La infraestructura con que cuenta la institucién SI
solicitante para ofrecer los servicios académicos y - %

administrativos correspondientes.

d) Cuenta con la evidencia de otras acreditaciones SI
nacionales ointernacionales.

Respecto a procesos de certificacion, presenta las siguientes evidencias: %

No Certificacion Organismo Vigencia de la
certificador certificacion
1 ISO 50001:2018 Instituto Mexicano de |vigencia al 14 de enero
Sistema de gestidn de la Energia Normalizaciony de 2025.

Multi-sitios. Certificacion A.C. S\
2 NMX-R-025-SCFI-2015 Instituto Mexicano de vigencia al 4 de

Sistema de Gestion en Igualdad Normalizacion y octubre de 2025

Laboral y no Discriminacién Certificacion A.C.

NOTA: Si cumple con este requisito de acuerdo con las evidencias presentadas en
documentos oficiales. %

2.2 Cumplir con los requerimientos minimos establecidos por el PRODEP de relacidn entre
profesores de tiempo completo (PTC) y estudiantes atendidos por dreas de conocimiento
o cumplir con los requerimientos minimos establecidos por el acuerdo 279 de la SEP
respecto de larelacion entre profesores de tiempo completo (PTC) y estudiantes atendidos
por drea de conocimiento.
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En este punto, el Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco, proporciond la informacién
que se adjunta y se procedid a su verificacidn en las fuentes oficiales proporcionadas por
la ANUIES, siendo cotejados de forma aleatoria con los expedientes correspondientes.

Numero de alumnos
Profesores de tiempo completo Matricula atendidos por PTC
25 1225 49

Tipo de Documento Cumple| No cumple
2.3 Contar con el 75% de la matricula en programas de calidad SI
reconocidos por la SEP.
De acuerdo con la evidencia presentada, se confirmé que
histéricamente la IES ha contado con el 100% de la matricula
evaluable en programas de calidad, particularmente por el CACEI.
Al momento de la visita 4 de los 5 programas evaluables se
encuentran en el proceso de reacreditacién. Debido a las buenas
prdcticas y alos servicios con los que cuenta la IES, los integrantes . (&
de la comisidn evaluadora infieren que no tendrdn problema en
obtener dictaminacion positiva una vez concluidos los procesos
de reacreditacion.

PROGRAMAS EVALUABLES

No.| Nombre del Programa Total |Acreditadal] Organismo Porcentaje de
Educativo Acreditador matricula en
programas de calida
Ingenieria Bioquimica 132 Si CACEI 13.50 %
2 |Ingenieria en Sistemas Si CACEI 44?9
. 185
Computacionales 18.9 %
3 |Ingenieria Electromecanica 147 si CACEI 15.04%
4 |Ingenieria Industrial 295 Si CACEI 30.16 %
5 Ingenierfa Mecatrdnica 219 si CACEI 22.40 %
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Tipo de Documento No cumple

2.4 En su caso, contar con el 25% de programas de posgrado enel | No Aplica

Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) o en el nivel

1de CIEES. La IES cuenta con un programa de Maestria que es de

reciente creacion, por lo tanto, es no evaluable. .

11l. RESULTADO DE LA EVALUACION \
Una vez analizada la informacidn, la comisién evaluadora verificé que la IES cumple con

los apartados 2.1a, 2.1b, 2.1c y 2.1d. En el mismo sentido cumple con la relacidn
alumnos/PTC del apartado 2.2 y cumple con el porcentaje de matricula en programas de
calidad del apartado 2.3, el numeral 2.4 no aplica.

Finalmente, el INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO cumple con los
lineamientos establecidos por el Procedimiento, Requisitos y Tipologia para el Ingreso
de Instituciones de Educacién a la ANUIES A.C. establecidos en los numerales 2.1a, 2.1b

)
2.1¢, 2.1d, 2.2 y 2.3 por lo tanto, la solicitud resulta PROCEDENTE. %

Firma de los integrantes de la Comisién Evaluadora

ateos Gomez

Secretaria Técnica del Cose;o Regional
Centro-Sur de la ANUIES
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Mtra. Adriana Amador Rojas Mtro. Héctor Edugrdo Mendoza
Integrante de la Comisién Evaluadora. Espinoga
Universidad Tecnoldgica de Puebla Integrante de la Comisién Evaluadora.

Universidad Politécnica de Tulancingo

Mtrc;jﬁ Carlos Munive Colin
Integrant€ de la Comisién Evaluadora.

Tecnoldgico Nacional de México
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