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Lectura y aprobacion, en su caso, del Acta de la
Sesion Ordinaria 1.2024.



ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1.2024 DEL CONSEJO NACIONAL DE LA ASOCIACION NACIONAL DE
UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DE LA REPUBLICA MEXICANA, A.C.
(ANUIES), EFECTUADA EN MODALIDAD PRESENCIAL, EN EL CENTRO DE INNOVACION Y
DESARROLLO DE LA ANUIES, EL 7 DE MARZO DE 2024.

Se encuentran presentes los integrantes del Consejo Nacional el dia y hora sefialados en la convocatoria de
fecha 15 de febrero de 2024.

Fungié como Presidente de la sesion, el Dr. Leonardo Lomeli Vanegas, Rector de la Universidad Nacional
Auténoma de México.

Para dar inicio, el Presidente en turno dio constancia de la presencia total de titulares y representantes de las
instituciones que integran el Consejo Nacional, asi como del Secretario, por lo que verificada la existencia del
quorum, declaré instalada la Sesién Ordinaria 1.2024 del Consejo Nacional, con sede en el Centro de
Innovacién y Desarrollo de la ANUIES y propuso tomar el siguiente:

ACUERDO

CN.24.1.1. Se verifica el quorum y se da por instalada la Sesién Ordinaria 1.2024 del Consejo Nacional,
con la presencia total de titulares y representantes de las instituciones que integran este 6rgano
colegiado, asi como del Secretario.

Para el desahogo del segundo punto consistente en la Aprobacion del Orden del Dia, el Presidente sefialé
que la Secretaria General Ejecutiva solicitd la inclusién del punto 13 denominado: Presentacion y ratificacién,
en su caso, del Acuerdo Nacional por una Cultura de Paz y la Erradicacion de la Violencia de Género en las
Instituciones de Educacién Superior, con lo cual quedaria integrado de la manera siguiente:

ORDEN DEL DiA
1. Lista de asistencia y verificacion del quorum.
2. Aprobacién del Orden del Dia.
3. Lecturay aprobacion, en su caso, del Acta de la Sesion Ordinaria 4.2023.
4. Presentacion de los Programas de trabajo 2024 de los Consejos Regionales.
5. Informe del Programa Anual de Trabajo 2023 de la Secretaria General Ejecutiva.
6. Estrategia para el fortalecimiento académico en el &mbito del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior.
7. Presentacion del proyecto de reforma del Estatuto de la ANUIES.
8. Informe sobre las instituciones de educacion superior que solicitan ingresar a la ANUIES.

9. Presentacion del proceso de evaluacion de los sistemas estatales de educacién superior en el marco del
Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior.

10. Informe de la situacién financiera de la Secretaria General Ejecutiva.

11. Presentacion y aprobacion, en su caso, del Proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos 2024 de
la Secretaria General Ejecutiva.

12. Presentacion y aprobacidn, en su caso, de las consideraciones y determinacion de las cuotas ordinarias
2024 para las instituciones de educacion superior afiliadas.

13. Presentacion y ratificacion, en su caso, del Acuerdo Nacional por una Cultura de Paz y la Erradicacién de
la Violencia de Género en las Instituciones de Educacion Superior.

14. Asuntos generales.



Al no existir comentarios ni objeciones, las y los integrantes del Consejo Nacional tomaron el siguiente:
ACUERDO

CN.24.1.2. Se aprueba el Orden del Dia en los términos propuestos en la convocatoria de fecha 15 de
febrero de 2024, con la adicion del punto denominado: Presentacion y ratificacion, en su caso, del
Acuerdo Nacional por una Cultura de Paz y la Erradicacion de la Violencia de Género en las Instituciones
de Educacion Superior.

Para el desahogo del tercer punto del Orden del Dia, correspondiente a la Lectura y aprobacion, en su caso,
del Acta de la Sesién Ordinaria 4.2023, el Presidente solicitd a las y los integrantes de este 6rgano colegiado
su anuencia para omitir la lectura debido a que el acta fue enviada con antelacion.

Al no existir comentario alguno, el Presidente invito a las y los integrantes del Consejo Nacional a tomar el
siguiente:
ACUERDO

CN.24.1.3. Se aprueba el Acta de la Sesion Ordinaria 4.2023 del Consejo Nacional, realizada en
modalidad presencial en la Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla, el 14 de noviembre de
2023.

Para atender el cuarto punto referido a la Presentacion de los Programas de trabajo 2024 de los Consejos
Regionales, el Presidente cedi6 la palabra al Dr. Luis Armando Gonzalez Placencia, Secretario General
Ejecutivo de la ANUIES.

El Dr. Luis Armando Gonzalez Placencia comunico que las presidencias de las seis regiones hicieron llegar
sus Programas de trabajo a la Secretaria General Ejecutiva, los cuales fueron compartidos en el micrositio
destinado a esta sesion del Consejo Nacional. Acto seguido les dio la palabra para que informaran brevemente
sobre sus actividades a realizar en el presente afio, o cual hicieron en el orden siguiente:

La Dra. Sandra Yesenia Pinzén Castro, Rectora de la Universidad Autdnoma de Aguascalientes y Presidenta
del Consejo Regional Centro-Occidente, sefiald que el Programa de trabajo se basa en seis lineas generales
que enmarcan el plan estratégico 2021-2024 de la region, mismas que estan en concordancia con el Programa
Anual de Trabajo (PAT) de la Secretaria General Ejecutiva: 1. Colaboracién interinstitucional; 2. Apoyo a
iniciativas regionales, interregionales y nacionales; 3. Responsabilidad social; 4. Calidad y excelencia educativa;
5. Representacién en 6rganos colegiados, y 6. Comunicacién interna y publica eficiente. Destacd que se
realizaran dos sesiones ordinarias y una extraordinaria del Consejo Regional, se participara en las sesiones de
los drganos colegiados de la ANUIES, asi como en los proyectos de trabajo de las 12 redes de colaboracién
interinstitucional, donde anuncié que se llevara a cabo el primer foro interredes y se impulsara la conformacion
de comisiones evaluadoras para nuevas solicitudes de ingreso a la Asociacion.

La Dra. Rosa Maria Torres Hernandez, Rectora de la Universidad Pedagogica Nacional y Presidenta del
Consejo Regional del Area Metropolitana, explicd que el PAT regional considera cuatro ejes prioritarios: 1.
Transformacion de la educacion superior; 2. Igualdad de Género e Inclusion; 3. Cobertura con equidad, y 4.
Gobernanza. En el primer eje destacd que se publicara y difundira el libro EI uso de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC) en las IES del CRAM-ANUIES; se establecera alianza entre El Colegio de
México, la FLACSO y la Universidad Pedagdgica, de tal manera que los estudiantes, académicos y
administrativos puedan solicitar el servicio de las bibliotecas directamente sin requerir el préstamo
interbibliotecario, y anunci6 que se realizara el 11° Foro Nacional de Servicio Social. En el segundo eje destaco
la formacion y capacitacion, ademas de que todas las instituciones de educacion superior estan obligadas a
presentar planes de accién ante el Consejo Nacional para la Coordinacion de la Educacion Superior



(CONACES). En el tercer eje especificd que han impulsado acuerdos de colaboracién entre las instituciones
del CRAM y las de educacion media superior para el conocimiento de las trayectorias escolares, y en el cuarto
eje, dijo, se estan desarrollando criterios de evaluacion para las instituciones que soliciten ingresar a la ANUIES.

El Dr. Carlos Faustino Natarén Nandayapa, Rector de la Universidad Auténoma de Chiapas y Presidente del
Consejo Regional Sur-Sureste, menciond que su programa de trabajo comprende siete ejes: 1. Ampliar la
cobertura con equidad e inclusidn; 2. Fomentar la mejora continua integral de la educacion superior; 3. Contribuir
al ejercicio pleno de la responsabilidad social; 4. Asegurar el fortalecimiento institucional y la buena gestién; 5.
Fortalecer la investigacion universitaria; 6. Fortalecer la extension universitaria, y 7. Impulsar la gobernanza
solidaria del Sistema Nacional de Educacion Superior. De lo anterior, subrayé algunas lineas de accion: la
construccién de una red de colaboracion entre las universidades autonomas enfocada en la negociacion de sus
contratos colectivos y en la preparacion para el afio electoral de candidatos y servidores publicos universitarios;
Promover el MOOC para el personal docente de las instituciones sobre el manejo de plataformas digitales,
Fomentar el uso de las herramientas, de apoyo, formacién y capacitacion contenidas en el portal de Espacio
Docente de la ANUIES; Difundir y promover la participacion de las instituciones en las Convocatorias del Premio
ANUIES; Promover la afiliacion de nuevas instituciones a la ANUIES y llevar a cabo la Feria del Libro Académico
dentro del marco del Congreso Mesoamericano.

La Mtra. Marcela Herrera Sandoval, representante del Consejo Regional Noroeste, informéd que el PAT
regional tiene el objetivo principal de dar continuidad a las actividades en las redes de colaboracion, ademas
de emprender acciones para dar atencidn, seguimiento y alineacion a los proyectos del PAT 2024 de la
Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES. Se organiza en seis ejes: 1. Impulsar la gobernanza solidaria en el
Sistema Nacional de Educacion; 2. Ampliar la cobertura con equidad e inclusion; 3. Fomentar la mejora continua
integral de la educacién superior; 4. Contribuir al ejercicio pleno de la responsabilidad social; 5. Promover un
nuevo modelo de financiamiento para la educacién superior, y 6. Asegurar el fortalecimiento institucional y la
buena gestion. Menciond que con estas acciones pretenden fortalecer la educacidn superior en la region,
promoviendo la colaboracién y el seguimiento activo de los acuerdos y proyectos establecidos.

El Dr. Daniel Hernandez Franco, representante del Consejo Regional Noreste, destacd cuatro fases de su
programa de trabajo para este afio: 1. Ampliar la cobertura con equidad, inclusidn, e interculturalidad; 2.
Impulsar la integracion del Sistema Nacional de Educacién; 3. Fomentar la formacion de excelencia, y 4.
Impulsar el compromiso de las instituciones de educacion superior con sus entornos y sus comunidades. Sefialé
que, dentro de estas fases, se derivan acciones fundamentales tales como: Impulsar el trabajo de las
instituciones de la regién para acompafar el proceso de los programas estatales de educacién superior; la
vinculacién con otras instancias y con el sector productivo, social y, retomar el espacio comun de la educacion
superior. Menciond que los ejes de trabajo y estrategias estan enfocados en: Conservar lo alcanzado en las
redes de Vinculacién, Educacion Media Superior y Tutorias; Diversificar el trabajo ampliando la cooperacion
regional; Brindar acompafiamiento a las instituciones de educacion superior que aspiran ingresar a la ANUIES;
Examinar el cambio demografico y su impacto en la demanda de la educacion superior, asi como Reforzar el
compromiso con la pertinencia de los aprendizajes.

La Mtra. Gabriela Georgina Mateos Gémez, representante del Consejo Regional Centro-Sur, menciond que
el PAT regional fue creado bajo el compromiso de promover el respeto de los derechos humanos en el contexto
de la educacion superior, priorizando la construccién de un proyecto en comin con cada una de las instituciones
de educacion superior y atendiendo la agenda nacional por medio de tres ejes de gestion: 1. Fortalecimiento
académico, consolidando los proyectos institucionales e innovar los quehaceres educativos; 2. Vinculacion e
impacto social, que pretende promover las relaciones institucionales con los sectores social, publico y
productivo, y 3. Proyeccién institucional, promoviendo nuevas formas de comunicacion a través de plataformas
virtuales, redes sociales, medios impresos en la pagina web del Consejo Regional. Para ello, los tres ejes se
encuentran articulados transversalmente con la educacion para y por los derechos humanos, igualdad de
género y sostenibilidad-social y global, mismos que buscan impulsar la construccidén de un ecosistema de



inclusion en el enfoque integral, donde imperen como principios el respeto a la diversidad humana expresada
en género, la identidad, el origen étnico y la funcionalidad de cada persona.

El Dr. Luis Armando Gonzalez Placencia sefial6 que la relacion entre la Secretaria General Ejecutiva y los
Consejos Regionales ha evolucionado ya que, anteriormente, las regiones operaban de manera auténoma, con
agendas determinadas internamente. Sin embargo, con la implementacion de la Ley General de Educacion
Superior y el Programa Nacional de Educacion Superior 2023-2024, se tuvo la necesidad de alinear parte de la
agenda de los Consejos Regionales con los objetivos del nuevo marco normativo, lo que permitira abordar
temas recurrentes y aprovechar las redes existentes en cada uno de los Consejos. Agradeci6 la presentacion
de los programas de trabajo e invitd a Presidentas, Presidentes y Representantes Regionales a seguir
avanzando en esta nueva fase de colaboracion entre la Secretaria General Ejecutiva y cada uno de sus
Consejos.

El Presidente agradecio6 al Dr. Gonzalez Placencia y a las Presidencias Regionales la informacidn compartida
y preguntd si entre los consejeros y consejeras habia alguien que quisiera hacer algiin comentario sobre lo que
fue expuesto y al no existir ninguna participacion invito a los presentes a tomar el siguiente:

ACUERDO

CN.24.1.4. Se dan por recibidos los Programas de trabajo 2024 de los Consejos Regionales.

Para el quinto punto correspondiente al Informe del Programa Anual de Trabajo 2023 de la Secretaria
General Ejecutiva, el Presidente cedio la palabra al Dr. Luis Armando Gonzalez Placencia.

El Dr. Luis Armando Gonzalez Placencia sefial6 que, durante el primer afio de gestién en la ANUIES se ha
experimentado un intenso proceso en diversas areas al que denomind "curva de inmersién", enfocada en
superar los limites imaginados previamente y buscar mejoras significativas con el objetivo de fortalecer la
gestion y el impacto de la Asociacidn en el ambito educativo y social. Explicd que se inicid un proceso de
planeacién que implicé la reestructuracién del organigrama, agrupando las areas en torno a tres objetivos
prioritarios: vinculacién estratégica, fortalecimiento académico y mejora interna de la Asociacién. Se
desarrollaron tres ejes que contienen cinco programas, ocho estrategias, 21 lineas de accion y 46 acciones 0
proyectos interrelacionados.

Para la vinculacion estratégica priorizd la relacién politica con las instituciones asociadas y con actores
externos, asi como la colaboracion con el CONACES en proyectos conjuntos y la busqueda de un nuevo modelo
de financiamiento para las instituciones de educacion superior. Abordd la problematica financiera de las
instituciones, incluyendo la estimacion de pérdidas por inflacién, adeudos estatales y otros factores que afectan
el presupuesto universitario. Se establecio un plan para generar recursos propios en las instituciones. Para el
fortalecimiento académico, las actividades se enfocan en la promocién de la cultura de paz y la eliminacién de
la violencia de género trabajando en colaboracion con diversas instancias a nivel nacional. Se intensificaron las
actividades de internacionalizacién y se procura la participacién de las instituciones en los proyectos
estratégicos para el pais y la vinculacion con el desarrollo regional. En lo interno se implementaron medidas
para mejorar la transparencia y la rendicion de cuentas, incluyendo la creacion de una Contraloria interna y la
actualizacion del Sistema de Gestion Administrativa. Ademas, se elaboré una propuesta de reforma al Estatuto
de la Asociacion, cumpliendo con una necesidad identificada desde el inicio de la gestion.

El Presidente agradecié al Dr. Luis Armando Gonzalez Placencia por la informacién compartida y solicito a
las y los consejeros manifestar sus comentarios. Al no haber alguno, invit6 a este 6rgano colegiado a tomar el
siguiente:



ACUERDO

CN.24.1.5. Se da por recibido el Informe del Programa Anual de Trabajo 2023 de la Secretaria General
Ejecutiva.

Para el sexto punto del Orden del Dia correspondiente a la Estrategia para el fortalecimiento académico en
el ambito del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES), el Presidente
cedio el uso de la palabra al Secretario General Ejecutivo.

El Dr. Luis Armando Gonzalez Placencia comentd que existe una relacién importante con el SEAES y un
compromiso para la implementacion del nuevo sistema de evaluacién con el propdsito de convertirlo en una
actividad estandarizada para las instituciones de educacién superior y para explicar el tema dio la palabra al
Mtro. Luis Alberto Fierro Ramirez, Coordinador General de Fortalecimiento Académico e Institucional de la
Secretaria General Ejecutiva.

El Mtro. Luis Alberto Fierro Ramirez mencioné que la Coordinacion General a su cargo esta integrada por
dos direcciones ejecutivas: Innovacion Académica y Fortalecimiento Institucional, y que las actividades que se
realizan con respecto al SEAES no recaen en una direccion especifica, por lo que se estableceran tres lineas
de trabajo que inciden en toda la Coordinacién General y se desarrollaran de forma interrelacionada para lo
cual se delinearon tres grupos: responsabilidad social, inclusién (abordando género e interculturalidad) y
excelencia (vinculada con vanguardia e innovacion), con la intencion de discutir y medir los criterios necesarios
para su implementacion.

Destaco la coordinacion con la Dra. Carmen Rodriguez Armenta en temas como derechos humanos, cultura
de paz e igualdad sustantiva, y reconocié a la Mtra. Maria José Rhi Sausi Garavito y a su equipo, el apoyo
en la implementacion del nuevo modelo educativo a través de mejora continua. Menciond la colaboracion con
la Fundacion Educacién Superior Empresa (FESE) y el Sistema Nacional de Educacion a Distancia (SINED)
para rescatar experiencias relevantes en el aula, la institucién y la comunidad, asi como la cooperacién
internacional con instituciones como El Colegio de México y la UNAM e hizo hincapié en el fomento a la
vinculacion del servicio social a través de la realizacién de una serie foros, organizados por la Direccién General
de Educacién Superior Universitaria e Intercultural.

El Presidente agradeci6 al Mtro. Fierro Ramirez por la informacidn compartida y solicito a las y los consejeros
manifestar sus comentarios. Al no haber alguno, invitd a este érgano colegiado a tomar el siguiente:

ACUERDO

CN.24.1.6. Se da por recibida la estrategia para el fortalecimiento académico en el ambito del Sistema
de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior y se instruye a la Secretaria General Ejecutiva
(SGE) para realizar acciones de equipos interinstitucionales con los ejes de responsabilidad social,
inclusion e innovacion bajo la conduccion de la Coordinacién General de Fortalecimiento Académico e
Institucional de la SGE con el fin de elaborar bancos de informacion orientados a la construccion de
especificaciones de los criterios y formas de evaluacion e impacto en los ambitos del aula, instituciones
y comunidades.

Al atender el séptimo punto del Orden del Dia correspondiente a la Presentacion del proyecto de reforma del
Estatuto de la ANUIES, el Presidente cedi6 la palabra al Dr. Luis Armando Gonzalez Placencia.

El Dr. Luis Armando Gonzalez Placencia comentd que en sesién del afio anterior se acordd elaborar un
proyecto de reforma al Estatuto de la Asociacién, mismo que les seria presentado, con la idea de iniciar un



proceso de consulta en el que todos pudieran opinar y proponer las adiciones o modificaciones que
consideraren pertinentes. Indico que el Estatuto tenia muchos afios funcionando y que, ante los cambios en el
marco juridico de la educacion superior con las reformas al articulo primero y tercero de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en 2011 y 2019 respectivamente, era necesario adecuarlo para darle
coherencia y consistencia con dichas reformas constitucionales. Para ello se modificé el objeto de la Asociacion
con la propuesta del texto siguiente: La ANUIES es una asociacion sin fines de lucro que tiene por objeto
contribuir al respeto, promocién, proteccion y garantia de los derechos humanos, a la educacion superior, a la
ciencia y a la autonomia, en coadyuvancia con las autoridades competentes.

Explicé que la promocidn de la autonomia como un derecho era una discusién que se habia dado en distintos
paises en los que se consideraba una garantia en unos o un derecho en otros. Sefiald que el proposito era
zanjar el debate existente entre la autonomia que deviene del articulo tercero constitucional. Argument6 como
necesaria una discusion con especialistas para posicionar un concepto sélido de autonomia como ocurre con
la UNAM y con algunas otras instituciones como la Universidad Autonoma de la Ciudad de México y fortalecer
con ello esta facultad fundamental para las instituciones de educacion superior que la tienen.

En relacién con el patrimonio de la Asociacidn, el Secretario General Ejecutivo agradecié a la Dra. Carmen
Rodriguez Armenta su mediacién con autoridades de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para
sostener un didlogo y, una vez atendida la recomendacion de modificacién del Estatuto, recuperar la calidad de
donataria ante esta institucion gubernamental. Respecto a la titularidad de la Secretaria General propuso la
eliminacion de la reeleccién a cambio de una ratificacién en el encargo con el argumento de que el proceso
para una reeleccion imponia una presion importante a mitad del periodo y una gran distraccién de la actividad
propia del drgano al cual se esta sujeto. Sugirié que fuese el Consejo Nacional el que evaluara la solicitud de
ratificacion y si en funcion del desempefio decidia ratificar, la persona siguiera en esa labor y en caso contrario,
se instaure el procedimiento de eleccion en el que no participaria quien esta dejando el cargo, abriendo la
posibilidad de elegir a un nuevo o una nueva titular. Menciond que seria importante que las actividades de la
Secretaria General Ejecutiva se consideraran funciones operativas ya que eso permitiria la posibilidad de hacer
un mejor uso de los recursos con los que se cuenta, de tal manera que una eventual auditoria sobre la funcion
de la Asociacion estimaria que las actividades son fundamentalmente operativas y, por tanto, susceptibles de
recibir dinero mas alla del que se genera dentro de la propia ANUIES.

Por ultimo, comenté que el Estatuto se debe modificar conforme a la evolucién del lenguaje en términos de
igualdad de género y no discriminacion, asimismo concluyé que las carpetas entregadas contenian el texto
completo con las distintas sugerencias de modificaciones y que informarian en los dias subsecuentes del
procedimiento a seguir. Prometié poner en operacion la plataforma para recibir las observaciones y las
propuestas al proyecto por parte de todas y todos para que el Estatuto estuviera listo para ser aprobado por el
Consejo Nacional y ratificado por la Asamblea General en las respectivas sesiones de noviembre y entrara en
vigor en enero del afio siguiente.

El Presidente agradecié al Dr. Gonzalez Placencia por la presentacion del tema y solicité a las y los consejeros
manifestar sus comentarios.

El Dr. Daniel Hernandez Franco, representante del Consejo Regional Noreste, sugirié que ademas de grupos
de trabajo, hubiera uno o dos foros para discutir las implicaciones de algunos de los puntos planteados para
evitar ser solo un recipiente de propuestas procesadas.

La Dra. Maria Lilia Cedillo Ramirez, Rectora de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, ofrecié la
plataforma en la que se llevd a cabo la consulta de modificacion del Estatuto en su institucion, la cual les
funciond muy bien y podia utilizarse sin costo.



El Presidente agradecié los comentarios, solicito al Secretario General Ejecutivo tomar nota de ambas
propuestas en virtud de no ser excluyentes e invitd a los asistentes a tomar el siguiente:

ACUERDO

CN.24.1.7 Se da por recibido el proyecto de reforma del Estatuto de la ANUIES y se instruye a la
Secretaria General Ejecutiva realizar las acciones correspondientes con el fin de iniciar a la brevedad el
proceso de consulta entre las instituciones de educacioén superior afiliadas para reformar el documento
referido.

Para el desahogo del octavo punto del Orden del Dia, referido al Informe sobre las instituciones de
educacion superior que solicitan ingresar a la ANUIES, el Presidente cedié la palabra al Secretario General
Ejecutivo.

El Dr. Luis Armando Gonzalez Placencia comenté que con autorizacion del Consejo Nacional se hicieron
modificaciones a los criterios de ingreso a la Asociacion, con el propdsito de contar con lineamientos acordes
al nuevo Marco General del SEAES. Eso permitiria una mayor apertura para que instituciones que no habian
tenido la oportunidad de ingresar a la ANUIES lo hicieran. Destaco que el afio anterior ingresaron cinco nuevas
instituciones y que ahora habia la solicitud de 66. La propuesta era ser mas incluyentes y dar la posibilidad de
que instituciones que forman parte de los subsistemas que normalmente no habian estado asociadas pudieran
estarlo ahora refiriéndose concretamente a las normales, a universidades tecnologicas, politécnicas y también
a las que forman parte del Tecnoldgico Nacional de México, ya que muchas de ellas no habian podido ingresar
porque no contaban con lo que se requeria en los anteriores lineamientos. Acto seguido se proyectd un video
en el que se destacd la estrategia de difusién de los Lineamientos para el ingreso de instituciones de educacion
superior a la ANUIES y de acercamiento con las instituciones potenciales de ingresar a la Asociacion. Afiadid
que se habia desahogado la primera parte de la evaluacion, que tenian los resultados y que pasarian a una
nueva fase en los Consejos Regionales para finales del afio tener la lista total de cuéntas y cuéles serian las
instituciones que ingresarian a la ANUIES.

El Presidente agradecio al Dr. Gonzalez Placencia la informacion presentada y solicito a las y los consejeros
manifestar sus comentarios. Al no haber alguno, les propuso tomar el siguiente:

ACUERDO

CN.24.1.8. Se da por recibido el Informe sobre las instituciones de educacion superior que solicitan
ingresar a la ANUIES.

Para el desahogo del noveno punto del Orden del Dia relativo a la Presentacion del proceso de evaluacion
de los sistemas estatales de educacion superior en el marco del Sistema de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, el Presidente cedié la palabra al Secretario General Ejecutivo.

El Dr. Luis Armando Gonzalez Placencia dijo que sus colaboradores habian estado trabajando en acciones
diversas en los Ultimos meses con el equipo del SEAES, encabezado por la Mtra. Maria José Rhi Sausi
Garavito, Directora del Sistema, a quien dio la palabra para exponer el tema.

La Mtra. Maria José Rhi Sausi Garavito comentd que presentaria un andlisis preliminar de los expedientes
que recibieron en la convocatoria de autoevaluacion institucional y después compartiria la fase dos del ciclo de
integracion de la mejora continua integral que era la evaluacion de sistemas estatales. En este sentido, destacd
que el calendario de la convocatoria de autoevaluacion institucional estaba en los términos siguientes: la
recepcion de los reportes cerré el viernes 2 de febrero, agregé que llevaban cinco semanas trabajando en la
sistematizacion, analisis, organizacién de equipos de pares y en la formacion continua para esos pares.



Presento informacién que ya habian compartido en el CONACES de la cual se desprendia que recibieron 596
oficios de participacién en la convocatoria, mismos que fueron clasificados por subsistema, por entidad y por
tipo. De esas instituciones se recibieron 481 expedientes lo que significaba un resultado bastante satisfactorio
para ser la primera vez que se hacia este ejercicio a nivel nacional. De ese total, 457 fueron recibidos en tiempo
y correspondian a 407 instituciones publicas y 50 particulares, con practicamente todos los institutos
tecnolégicos del TecNM, gran parte de las universidades politécnicas y tecnolégicas, 105 del sistema
universitario intercultural y 49 instituciones de educacién superior pertenecientes al subsistema normal y de
formacion docente.

En relacion con el Registro de Pares para la Evaluacidn diagnéstica y formativa (REPEV), destaco que el
proceso inicié en enero de 2024 con una invitacion primero a las instituciones de educacion superior que habian
participado en la convocatoria, pero también a los organismos acreditadores que pudieran recomendar, sugerir
o proponer evaluadores que trabajaban con ellos, que podrian ademas de ser sus evaluadores, ser pares en el
SEAES, ya que no eran tareas excluyentes, afiadié que era un cargo honorifico con distintas funciones muy
importante para todo el trabajo subsecuente en el SEAES. Resaltd que tenian 1,549 personas propuestas por
271 instituciones de educacién superior, de los cuales la mayoria participd en tres talleres de autoevaluacion
diagnostica y formativa, y tres de autoevaluacion institucional, ademés de contar con 277 equipos trabajando
en revision de expedientes de autoevaluacion.

Sobre la fase dos del ciclo de integracion de la mejora continua, dijo, contempla la Evaluacién de los sistemas
estatales de educacién superior, que esta planteada desde el Marco General del SEAES en su apartado 3.3.2
cuyo analisis consideraria los elementos como el contexto, los objetivos estratégicos y programas del sistema
estatal, los procesos de seguimiento y los logros, resultados e impactos. Agregé que en el marco de la soberania
de las entidades federativas el 6 de febrero se extendié la invitacién a todas las autoridades educativas de las
32 entidades en la cual se incluyeron especificaciones técnicas de los documentos que esperan recibir, €l
periodo para la integracion de los documentos y consideraciones mas especificas con un caracter orientativo
para los componentes del reporte, ademas un calendario con las fechas para la recepcion de oficios de
participacion de las entidades federativas, fecha para la respuesta por parte de la Coordinacién Ejecutiva,
acompafiamiento y programa de formacion continua, retroalimentacion y difusion de resultados; invitacion que
fue atendida por el 87% de las entidades federativas, lo que significaba una clara muestra de confianza en la
evaluacién como parte del proceso para mejorar la educacion superior. Reconocid la importancia de los Comités
de Mejora Continua Integral (CMCI) en el proceso de evaluacion de los sistemas estatales y destaco que la
Comision consultora estaba compuesta por un representante de cada comité de mejora continua de las
Comisiones Estatales para la Planeacién de la Educacién Superior (COEPES), de tal manera que la instalacion
de estos comités estaba relacionada con el numero de entidades involucradas en la evaluacion de sistemas
estatales.

El Presidente agradecio a la Mtra. Maria José Rhi Sausi por la presentacion y solicitd a las y los consejeros
manifestar sus comentarios.

La Mtra. Marcela Herrera Sandoval, representante del Consejo Regional Noroeste, manifestd la inquietud de
las |ES en el sentido de que si una vez que han participado en la autoevaluacion ya no seria necesaria la
acreditacion de sus programas educativos con CIEES y COPAES, situacién que, a su parecer, comprometia la
calidad educativa. Exhortd a la ANUIES por medio del Mtro. Luis Alberto Fierro Ramirez y a la Mtra. Maria
José Rhi-Sausi Garavito a reflexionar con las IES que la autoevaluacién es un complemento de la evaluacion
institucional que ya tienen.

La Mtra. Maria José Rhi Sausi Garavito aclaré que de acuerdo con la Ley General de Educacién Superior el
nuevo enfoque de autoevaluacion y la evaluacion orientada a la mejora continua era obligatorio y que las
acreditaciones tendrian un caracter voluntario. Comenté que las IES son libres de seguir acreditando sus
programas académicos y que trabajan en las bases para articular las instancias de evaluacion externa y



acreditacion contando con la colaboracién estrecha de 21 organismos acreditadores de un total de 34, con el
proposito de que la educacidn superior sea acorde al enfoque de la ley general.

El Dr. Daniel Hernandez Franco, representante del Consejo Regional Noreste, agradecio el esfuerzo de la
Directora del SEAES vy resalté la importancia de la reflexion critica del escenario de partida y del resultado
alcanzado como un ejercicio de analisis de los instrumentos, los reactivos, de las limitaciones y de las cosas
por mejorar. Ante la expedicion de una nueva convocatoria con un caracter mas obligatorio por parte del SEAES
preguntd qué tanta implicacion tendria para todas las IES del noreste.

La Mtra. Maria José Rhi Sausi Garavito sefialé que el proceso de retroalimentacién no habia terminado, que
estaba concluyendo la segunda fase de los equipos de pares en esta revisidn, sin embargo, agregé que hubo
revelaciones interesantes como que instituciones muy fuertes tuvieron indicadores tradicionales, pero todas con
una disposicion extraordinaria para mejorar en determinados criterios. Comentd que estaban integrando un
archivo no s6lo con las incidencias, sino también con esas reflexiones de caracter mas profundo, que podrian
subirlo a nivel de la convocatoria para que tuvieran la oportunidad de ver los reportes y las retroalimentaciones
de los equipos de pares y la vision experta del Comité Técnico y de todas las sugerencias que quisieran hacer
ademas del apoyo de la ANUIES para robustecer ain mas estas iniciativas.

El Dr. Carlos lvan Moreno Arellano, representante de la Universidad de Guadalajara, externd su inquietud de
que las IES mas grandes si pudieran avanzar en la acreditacion y evaluacién internacional, y las mas pequefias,
por falta de recursos, optaran por no hacerlo lo cual en cinco o diez afios ampliaria las brechas educativas.

La Mtra. Maria José Rhi Sausi Garavito resaltdé que uno de los objetivos del SEAES y de los principios de la
Ley General de Educacién Superior era propiciar todas estas ventanas para avanzar hacia una equidad. Preciso
que esos ejercicios ayudan a que las IES entiendan qué hacen, hacia dénde van. En ese sentido abundé que
muchas |ES pequefias han descubierto que para ciertos criterios tienen muchas fortalezas, que podrian
compartir buenas practicas y que eso abona a la equidad. Por otra parte, sefialdo que el trabajo de
internacionalizacion del SEAES se realiza por medio de una Direccion exclusivamente dedicada al tema, para
que ninguna IES pierda terreno u oportunidades de reconocimiento internacional, lo que permite mejorar desde
distintos frentes.

La Dra. Sandra Yesenia Pinzon Castro, Rectora de la Universidad Autonoma de Aguascalientes y Presidenta
del Consejo Regional Centro-Occidente retomo la preocupacion de que las |ES estuvieran dejando de evaluarse
en los organismos externos, lo cual podria afectar el reconocimiento de la calidad en el ambito internacional.

La Mtra. Maria José Rhi Sausi Garavito reiteré que el SEAES estaba conformado por las instituciones, por
las autoridades educativas, por las comunidades de las IES y también por los organismos acreditadores, que
en ningun momento quedaron fuera. Agregd que desde junio de 2022 inicié ese dialogo y puso el ejemplo del
COMAEM (Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Médica A.C.), con quienes desde octubre
han estado trabajando de la mano.

Reconocié la importancia de mantener un didlogo mas horizontal con los organismos acreditadores y
preguntarles en qué fase de la articulacion van con el SEAES porque eso dara certeza al apego a la Ley General
de Educacién Superior.



El Presidente agradeci6 los comentarios y, al no haber mas, invitd a los asistentes a tomar el siguiente:
ACUERDO

CN.24.1.9. Se da por recibida la informacién concerniente al proceso de evaluacion de los sistemas
estatales de educacion superior en el marco del Sistema de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion
Superior.

Para el desahogo del décimo punto del Orden del Dia referente al Informe de la situacion financiera de la
Secretaria General Ejecutiva, el Presidente cedié la palabra al Secretario General Ejecutivo.

El Dr. Luis Armando Gonzalez Placencia, Secretario General Ejecutivo, solicité a la Lic. Irma Andrade
Herrera, Coordinadora General de Planeacion y Buena Gestion de la Secretaria General Ejecutiva que
expusiera el tema.

La Lic. Irma Andrade Herrera presentd los dos principales rubros correspondientes al ejercicio presupuestal
2023. El capitulo 1000 con el 73% del total de gasto y el restante 27% distribuido en el anexo de ejecucién y en
los capitulos 2000, 3000 y 4000, cuyos objetivos enlisté de la manera siguiente: 1. Mejor gobernanza para el
desarrollo del sistema educativo en México, 2. Ampliacién de la cobertura de la educacién superior para
contribuir con la obligatoriedad y la gratuidad, 3. Mejora continua de la educacién superior, 4. Ejercicio pleno de
la responsabilidad social y 5. Certeza juridica y presupuestal para el desarrollo de la educacion superior.

Presentd, ademas de las metas y los importes de cada objetivo, los recursos asignados a cada uno de los
Consejos Regionales para las actividades que éstos llevan a cabo; asi como el Informe de los Auditores
Independientes del Bureau Profesional de Servicios S.C., cuya opinién fue que los estados financieros
presentaron razonablemente, en todos los aspectos materiales, la situacion financiera de la Asociacion de
Universidades e Instituciones de Educaciéon Superior de la Republica Mexicana A.C. (ANUIES) al 31 de
diciembre de 2023, recursos ejercidos de manera transparente y sin salvedades.

El Presidente agradecio6 a la Lic. Andrade Herrera por la informacién compartida y solicitd a las y los consejeros
manifestar sus comentarios. Al no haber alguno, les propuso tomar el siguiente:

ACUERDO

CN.24.1.10. Se da por recibido el Informe de la situacion financiera de la Secretaria General
Ejecutiva.

Para el décimo primer punto del Orden del Dia correspondiente a la Presentacion y aprobacién, en su caso,
del Proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos 2024 de la Secretaria General Ejecutiva, el
Presidente cedio el uso de la palabra al Secretario General Ejecutivo.

El Dr. Luis Armando Gonzalez Placencia manifesté que, en cumplimiento del Estatuto de la Asociacién,
correspondia hacer la presentacion del Proyecto de presupuesto para este afio y solicitd a la Lic. Irma Andrade
Herrera, Coordinadora General de Planeacion y Buena Gestion de la Secretaria General Ejecutiva, hiciera la
proyeccion de los ingresos y egresos.

La Lic. Irma Andrade Herrera explicd que en el rubro de los ingresos se contemplaba lo asignado por el
subsidio federal que generalmente representa el 98%, asi como los ingresos estimados por la venta de
publicaciones, los cursos de educacién continua, el Centro de Innovacién y Desarrollo y el Centro de
Capacitacion ANUIES Valle de Bravo, que conciernen al 2% restante; lo anterior fue desglosado de la manera
siguiente: Subsidio Federal 188,635,427; Venta de Publicaciones 150,000; Cursos de Educacion Continua
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850,000; Centro de Innovacién y Desarrollo 1,500,000; Cuota Mantenimiento Centro de Capacitacién ANUIES
Valle de Bravo 1,000,000; para un total de 192,135,427.

Especifico que esa proyeccidn de ingresos permitiria cubrir los gastos del Capitulo 1000 y dar cumplimiento a
seis objetivos estratégicos de la ANUIES, por o que se planeaba que los egresos se distribuyeran de la manera
siguiente: Capitulo 1000, 134,428,440; Objetivo 1. Impulso a la gobernanza solidaria del Sistema Nacional de
Educacion Superior 9,113,908; Objetivo 2. Ampliacién de la cobertura de la educacién superior con equidad e
inclusion 5,245,963; Objetivo 3. Fomento a la mejora continua integral de la educacién superior 10,761,760;
Objetivo 4. Ejercicio pleno de la responsabilidad social 11,981,852; Objetivo 5. Nuevo modelo de financiamiento
para la educacion superior 5,245,963; Objetivo 6. Buena gestidn para el logro de resultados 11,857,541 y
Mantenimiento y adquisicion de Mobiliario y Equipo 3,500,000. Menciond que en el capitulo 1000 se contaba
con el apoyo del Anexo de Ejecucion SEP-ANUIES 2024 para las acciones programadas en cumplimiento de
los objetivos y fines de la Asociacion, no obstante, el Subsidio Federal U080 no destina recursos para el
mantenimiento y adquisicion de mobiliario y equipo activo que representan una inversién de 3,500,000, por lo
que esa parte se cubrira con los ingresos propios relativos a la Cuota Ordinaria, que en 2024 seran 19,320,898.

Por dltimo, comento que la condicién de donataria autorizada de la ANUIES es muy importante porque permite
captar recursos y activos en calidad de donacién y no ser objeto de la carga impositiva de impuestos, ademas
se implementara un Programa de transparencia para el uso racional, eficaz y eficiente de los recursos publicos
y privados en la ANUIES. Asimismo, anuncid que se lleva a cabo la Modernizacion del Sistema de
Administracion Interno, que va a enlazar a todas las areas de la Asociacion en la situacion financiera y de
adquisiciones, emitird reportes de inventario, contabilidad y en el area de los recursos humanos, lo que
coadyuvara a mejorar la transparencia y la rendicién de cuentas. Se prevé que este sistema estara concluido
en los préximos ocho meses.

El Presidente agradecio a la Lic. Andrade Herrera por la informacién compartida y solicitd a las y los consejeros
manifestar sus comentarios. Al no haber alguno, invitd a este 6rgano colegiado a tomar el siguiente:

ACUERDO

CN.24.1.11. Se aprueba el Proyecto de ingresos y egresos 2024 de la Secretaria General Ejecutiva, con
base en las disposiciones que contiene para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de los
recursos.

Para el décimo segundo punto del Orden del Dia correspondiente a la Presentacion y aprobacion, en su
caso, de las consideraciones y determinacion de las cuotas ordinarias 2024 para las instituciones de
educacioén superior afiliadas, el Presidente cedié el uso de la palabra al Secretario General Ejecutivo.

El Dr. Luis Armando Gonzalez Placencia refirio que en la Sesion Ordinaria 1.2023 del Consejo Nacional se
aprobd la actualizacion de los factores de la formula utilizada para la determinacion de las cuotas que estaban
fundamentalmente consideradas en términos de la matricula y la cobertura académica de las instituciones, por
lo que se decidi6 reducir la variacién de la inflacion a la mitad, con la finalidad de beneficiar a muchas de las
afiliadas. Explicd que con estas modificaciones al método de calculo se logré reducir el impacto a las
instituciones asociadas en 3.96 millones de pesos en ese periodo, una gran cantidad considerando que los
ingresos de las instituciones habian disminuido, ademas de que las cuotas son muy importantes en términos
del presupuesto y con los nuevos criterios en 2024, dijo, van a permitir abatir el rezago en los pagos de éstas y
contar con ese ingreso en la Asociacion, afectando lo menos posible a las instituciones de educacion superior.
Por lo anterior, solicitd la intervencion del Dr. Gustavo Rodolfo Cruz Chavez, Coordinador General de
Vinculacién Estratégica de la Secretaria General Ejecutiva para que ampliara la informacion de este punto.
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El Dr. Gustavo Rodolfo Cruz Chavez menciond que el calculo de las aportaciones comprende tres variables
basicas tales como la matricula, la oferta educativa y la variacién de la inflacion. En la determinacion de las
cuotas ordinarias 2024 se consideraron los antecedentes de tres ejercicios fiscales: el primero, refiere a 2021
donde se tomo la decision en este Consejo Nacional de congelar las cuotas ordinarias en el monto pagado a
precios constantes en 2020, atendiendo a la situacion de la pandemia y también del comportamiento de la
economia mexicana; el segundo fue en 2022, ahi se actualizaron solo dos variables, la matricula y la oferta
educativa, pero se congel la variacion de la inflacién al mismo nivel de 2020; para 2023, también se tomo la
decision de actualizar las variables de la matricula y la oferta educativa, asi como reducir la inflacién a la mitad.
Esto permitio tener un apoyo solidario con las instituciones de educacién superior afiliadas de cerca de
$4,000,000.

Para este afio debido a la estabilizacién y reduccion de la inflacién al anunciarse el incremento anual de la
Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) en 4.66%, recomendé utilizar nuevamente la formula establecida para
el célculo de las cuotas ordinarias sin modificaciones o congelacién de pardmetros, con el fin de fortalecer el
patrimonio econdmico de la Asociacion. Lo anterior debido a que se tiene una deuda de $15,000,000 en cuentas
por cobrar de las instituciones de educacién superior, para esa situacion, la Secretaria General Ejecutiva
informé que durante 2023 se realizaron tres campafias para su cobro, por lo que al cierre del afio se logré una
efectividad del 73%, siendo los Institutos Tecnoldgicos quienes presentan el mayor adeudo con la Asociacion:
pago del 54% de cuotas.

Dado lo anterior, el Coordinador solicito el apoyo solidario a las y los titulares de las diferentes regiones, ya que
92 instituciones afiliadas tienen algun rezago, mismas que representan el 40% del total de las asociadas, y se
observé que practicamente entre los institutos tecnolégicos, las UPES y las universidades tecnoldgicas abarcan
el 86% de los adeudos. Hizo un respetuoso llamado a las instituciones para que se acercaran a la Secretaria
General Ejecutiva con el fin de llegar a acuerdos. Adicionalmente, explico que al igual que en 2023, en este afio
se implementaran medidas para incentivar el pago de las cuotas ordinarias, tales como: descuento por pago
oportuno y descuentos progresivos al pago durante el afio.

El Presidente agradecié al Dr. Cruz Chavez la informacion compartida y solicité a las y los consejeros
manifestar sus comentarios.

La Dra. Sandra Yesenia Pinzon Castro, Rectora de la Universidad Autonoma de Aguascalientes y Presidenta
del Consejo Regional Centro-Occidente, solicitd el listado de las instituciones de educacion superior de su
region que aun no han pagado con la finalidad de apoyar para que efectivamente todas las de su regién puedan
hacerlo, de igual manera propuso que sea difundido en cada una de las regiones para establecer contacto con
las afiliadas y sobre todo hacerles saber los beneficios que implica el pronto pago.

El M.C. Carlos Tiburcio Martinez Martinez, Director del Instituto Tecnolégico de Cancun, coincidié con la
rectora de la Universidad Auténoma de Aguascalientes y aclard que no es la intencién de poner a la vista quién
debe, sino mas bien tener el listado para que en su calidad de directores puedan revisar e intervenir en sus
areas de finanzas correspondientes.

El Dr. Gustavo Rodolfo Cruz Chavez explico que efectivamente no era el propdsito exhibir a ninguna
institucion, ya que existen condiciones diversas por las que no han pagado, ademas de que el adeudo viene
desde 2018, pero notificd que el area administracion elaboraria ese mismo dia el listado y se los compartiria,
reiterd que la Secretaria General Ejecutiva estara en la mejor disposicion para negociar con cada una de las
instituciones si fuera el caso.
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El Presidente agradecio los comentarios y al no haber mas, invitd a este 6rgano colegiado a tomar el siguiente:
ACUERDO

CN.24.1.12. Se aprueban las cuotas ordinarias propuestas por la Secretaria General Ejecutiva para el
ejercicio 2024 y para incentivar el pago de ellas, el Consejo Nacional faculta que se utilice un método
de descuento por pago oportuno bajo el esquema siguiente:

1) Las instituciones que realicen el pago de la cuota hasta el 30 de junio del afio en curso tendran un
descuento del 4.66%.

2) Las instituciones que realicen el pago de la cuota a partir del 1 de julio perderan la posibilidad de
obtener el descuento indicado.

En el décimo tercer punto del Orden del dia consistente en la Presentacion y ratificacion, en su caso, del
Acuerdo Nacional por una Cultura de Paz y la Erradicacion de la Violencia de Género en las Instituciones
de Educacion Superior, el Presidente cedid el uso de la palabra a la Dra. Claudia Susana Gémez Lopez,
Rectora General de la Universidad de Guanajuato.

La Dra. Gémez Lépez dio contexto del tema y menciond que el martes cinco de marzo de este afio, 21 titulares
de instituciones de educacién superior pertenecientes a la ANUIES emitieron un mensaje de invitacién a la
firma del Acuerdo Nacional por una Cultura de Paz y la Erradicacion de la Violencia Género en las Instituciones
de Educacion Superior; problema que sigue creciendo pese a que han existido multiples esfuerzos, politicas y
actividades para erradicarla y sobre todo para desarticularla.

Comentd que los esfuerzos realizados tienen muchos antecedentes en lo individual, en lo colectivo, en lo
regional y por supuesto en lo nacional, especialmente la colaboracion y el acompafiamiento que han tenido las
instituciones particularmente de la Subsecretaria de Educacion Superior y de la titular de la Direccién General
de Educacion Superior Universitaria e Intercultural, asi como del Secretario General Ejecutivo de la ANUIES
quienes les han acompafiado en foros, conversatorios o en lo individual han apoyado en el disefio de protocolos
para erradicar la violencia de género, asimismo para implementar las unidades de atencién a los casos. Dijo
que el Acuerdo Nacional surge en respuesta a la Declaracién de Tlaxcala del afio 2022, en la cual se
presentaron ocho acciones muy concretas, en especial la octava, referida a la cero tolerancia al hostigamiento
y acoso sexual al interior de las instituciones, de igual manera en la Universidad Auténoma de Ciudad Juérez,
en noviembre de 2023, se llevd a cabo un evento en el cual se intentd que se presentaran las mejores practicas
sobre la construccion de espacios de paz, para ser replicadas en las comunidades académicas. Aunado a estos
esfuerzos, hizo una invitacion a todas las afiliadas a la ANUIES para firmar el Acuerdo Nacional y sumarse a
trabajar de manera conjunta en pro de la cultura de paz y la erradicacion de la violencia de género. Acto seguido
dio lectura al Acuerdo Nacional:

Acuerdo Nacional por una Cultura de Paz y la Erradicacién de la Violencia de Género en las
Instituciones de Educacién Superior

Las y los titulares signantes y adherentes al presente Acuerdo Nacional acordamos trabajar dentro y entre las
instituciones a las que representamos, con el propdsito de:

1. Abatir solidariamente los obstaculos que impiden el desarrollo profesional de las mujeres y el valor de la
sororidad a través del pleno respeto y proteccion de sus derechos fundamentales y de su dignidad humana.

2. Salvaguardar los derechos de las personas y, en especial, los de las mujeres a la libre manifestacion de las
ideas y a la protesta pacifica, promoviendo la tolerancia hacia la legitimidad de sus actos, protegiendo su
integridad y evitando estigmatizarles, criminalizarles o, en su caso, revictimizarles.

3. Generar las normas, mecanismos, procedimientos, asi como las instancias necesarias para promover la
cultura de paz, la inclusion y como eje central de esta Ultima, la igualdad sustantiva de género.
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4. Fomentar y facilitar las denuncias, eliminar los obstaculos legales y materiales para que éstas prosperen e
implementar disposiciones normativas, procedimientos y practicas que eviten la revictimizacién o bien eliminar
las que la produzcan.

5. Ampliar y fortalecer la colaboracién con ofras instituciones especializadas para asegurar una atencién integral
y adecuada a las personas involucradas en eventos de violencia de género que ya se tienen en las instituciones
de educacion superior para brindarles apoyo integral, tal que facilite la resolucién pacifica de los conflictos, la
restauracion de las relaciones rotas o dafiadas, asi como la reinsercion de las personas victimas y en lo posible
de las personas perpetradoras a la comunidad universitaria.

6. Facilitar el trabajo de las personas nombradas por las y los titulares de nuestras IES para la implementacion
intra e interinstitucional del presente Acuerdo Nacional y para fomentar el intercambio de buenas practicas entre
las mismas.

7. Hacer transitar la accién concertada que se realiza en las IES para integrarla a las agendas locales,
regionales y nacionales de erradicacion de la violencia y en especial de la ejercida en contra de las mujeres,
vinculando el trabajo que realizan hacia el interior de los recintos educativos con un trabajo de cercania y de
responsabilidad social hacia las comunidades en las que se encuentran insertas.

8. Gestionar con las autoridades en todos los niveles de gobierno los mecanismos de colaboracién que sean
necesarios para garantizar que la violencia comunitaria presente en nuestras sociedades no se convierta en un
obstaculo de facto al acceso al derecho humano a la educacion de las personas estudiantes, especialmente de
las mujeres.

9. Articular con los sectores publico, social y productivo los recursos y los mensajes que permitan realizar
campafias nacionales de alto impacto para generar una opinién publica informada y alerta contra la comision
de las violencias de género.

10. Generar y transparentar, desde las instituciones de educacion superior, la informacion, la estadistica, los
andlisis y los estudios que deriven del registro puntual de las variables asociadas al fendémeno de las violencias
y, en especial, la cometida en contra de las mujeres, con el proposito de integrar bases de datos abiertas que
promuevan tanto la investigacion académica, como el disefio y la articulacién de las politicas publicas e
institucionales necesarias para su prevencion y el aseguramiento de las garantias de no repeticion.

Las instituciones de educacion superior signatarias y adherentes al presente Acuerdo Nacional voluntariamente
nos obligamos a participar en el disefio, construccion y ejecucion de las politicas institucionales e
interinstitucionales necesarias para cumplir el proposito del mismo y a contribuir con la instauracion de una
estrategia integral, articulada y con alcance local, regional y nacional, destinada a erradicar la violencia de
género, en todas sus formas, de nuestras comunidades.

El Presidente agradecio a la Dra. Gémez Lopez su intervencion y solicitd a todas y todos manifestar sus
comentarios.

La Dra. Maria de la Paz Lépez, Asesora para la prevencion de violencia de El Colegio de México, expresé que
por encargo de la Presidenta de esa institucion les transmitia que firmar este documento significaba apoyar el
trabajo de una red de mujeres que han impulsado estos acuerdos y a la colaboracion de las rectoras y de las
directoras de instituciones de educacion superior, que el foco de atencién esta puesto en la prevencion y en
un trabajo mas colaborativo entre las universidades para que no ocurran estos hechos y si ocurren sean
atendidos con la diligencia debida, buscando que haya reparacion, no repeticién, pero sobre todo que el tejido
social en las universidades ponga en el centro a la paz y la no violencia.

La Dra. Claudia Susana Gémez Lépez, Rectora General de la Universidad de Guanajuato, reitero la invitacion
a todas y todos los titulares de las instituciones afiliadas a la ANUIES a que firmen el acuerdo y después
compartirlo con las instituciones de las regiones correspondientes. Indicé que habia dos copias del documento,
uno para que se lo lleven y otro se quedaria en la Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES, el objetivo es
que las 216 asociadas lo firmaran y lo implementaran de manera conjunta.
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El Dr. Guillermo de Anda Rodriguez, Director del Instituto Tecnolégico de Durango, sugiri6 compartir el
documento en formato digital para que las instituciones de educacion superior lo reenviaran a sus comunidades.

El Presidente en turno agradecio los comentarios y al no haber mas, invit6 a este 6rgano colegiado a tomar el
siguiente:

ACUERDO

CN.24.1.13. Se ratifica el Acuerdo Nacional por una Cultura de Paz y la Erradicacion de la Violencia de
Género en las Instituciones de Educacion Superior, impulsado por las mujeres titulares de las
instituciones afiliadas a la ANUIES y se solicita a la Secretaria General Ejecutiva realizar las gestiones
para que la totalidad de las IES de la Asociacién se sumen al acuerdo y lleven a cabo las acciones
necesarias para su cumplimiento.

Para el desahogo del ultimo punto referido a los Asuntos generales, el Dr. Leonardo Lomeli Vanegas, Rector
de la Universidad Nacional Autonoma de México y Presidente en turno de esta sesion, cedié la palabra a:

¢ Dra. Ana Maria Valenzuela Muhiz, Jefa de Divisidn de Estudios de Posgrado e Investigacién del Instituto
Tecnoldgico de Cancln, habld sobre la Conferencia Mundial sobre la Energia del Hidrdgeno, 2024,
organizada por la Sociedad Mexicana del Hidrogeno y el Instituto Tecnolégico de Cancun y se llevara a cabo
del 23 al 27 de junio en Cancun, Quintana Roo.

o Dr. Luis Armando Gonzalez Placencia, Secretario General Ejecutivo, habl6 sobre dos temas: la situacion
actual de la Universidad Auténoma de Occidente en relacién con su autonomia que esta siendo vulnerada
por la intervencidn del Congreso del estado; por otro lado, externd una felicitacion a las autoridades de la
Universidad de Guadalajara porque lograron que el tema presupuestal se incorporara a la constitucion local.

o Dra. Carmen Rodriguez Armenta, Directora General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural,
expreso su preocupacién de que haya la intencién de controlar a las universidades autdnomas por parte de
gobernadores o gobernadoras, no obstante, la Secretaria de Educacion Publica es muy respetuosa de la
autonomia y han sido en ese sentido, mas bien acompafiantes de lo que cada una de las instituciones y de
sus comunidades decida.

e Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano, representante de la Universidad de Guadalajara, habld sobre la
condicion del presupuesto de la Universidad de Guadalajara, expreso6 que el tema de la autonomia es una
preocupacion nacional que no debe solo plasmarse en la ley sino ejercerse en la practica; en cuanto a lo
logrado en la negociacion con el gobierno del estado sobre el presupuesto precisé que se hicieron
propuestas muy concretas para ampliar la matricula y no se limitaron Unicamente a la solicitud de recursos,
lo cual les permiti6 obtener un mejor resultado.

¢ Dr. Luis Armando Gonzalez Placencia, Secretario General Ejecutivo, hizo entrega de un reconocimiento
al M.C. Carlos Tiburcio Martinez Martinez, Director del Instituto Tecnolégico de Cancuin, por haber
concluido su periodo como representante del Consejo de Institutos Tecnolégicos e Instituciones Afines ante
el Consejo Nacional.
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El Presidente en turno agradecid la asistencia y participacion de las y los integrantes de este 6rgano colegiado,
por lo que dio por concluida la Sesién Ordinaria 1.2024 del Consejo Nacional de la ANUIES a las 14:16 horas
del dia 7 de marzo de 2024.

DR. LEONARDO LOMELI VANEGAS DR. LUIS ARMANDO GONZALEZ PLACENCIA
Rector de la Universidad Nacional Autonoma de México Secretario General Ejecutivo de la ANUIES
Presidente Secretario
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