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Caracterizacion
del personal docente TPA

Proporcion docentes TPA oNin‘-‘l de estudios:
en relacién con la plantilla total: 51.6% de docentes TPA

6 de cada 10 cuenta con posgrado

Distribucién por género:

. Antigiedad promedio:
55% hombres y 45% mujeres

8.7 anos

Promedio de edad:
43 anos
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Caracterizacion
del personal docente TPA

Escuelas Normales 40.5%
TecNM Federales 40.7%
& Unidades de la UPN 52.4%
Porcentaje PD
TpA respecto al Media Nacional 58
tOtaI de perso.nal TecNM Descentralizadas 60.3%
docente por tipo
de institucion Wit eic

UPEAS 65.2%

U. Interculturales 65.4%

U. Tecnoldégicas 69.1%

U. Politécnicas 75.2%
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Disposiciones normativas
para docentes TPA

IES sin instrumentos 8.6% 24.3%

H o 2 de las escuelas normales y
normativos: NO cuenta con instrumentos 1 10.1% de la UPN

NO tienen instrumentos

700/ El perfil académico requerido, procedimientos de ingreso, el maximo de
(o) horas de contratacién, requisitos de promocién, las categorias alcanzables,
de |as IES regula las causas de sanciones, los derechos y obligaciones del personal.

41a 50 6.0%

40

11.9%

Maximo de horas 31a39 35%
reguladas por 20230 29.0%
unidades académicas. 16a19 19.6%
7al5 4.0%

No especificado 25.9%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

El 40% de las IES considera que las disposiciones existentes no son suficientes.
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u Disposiciones normativas
para docentes TPA

Perfil de ingreso de acuerdo con la normativa

Nivel de estudios Experiencia profesional

» 26% solicita contar minimo
con estudios de posgrado.

- El 70% solicita experiencia
profesional a fines a la materia

a impartir.
Experiencia Docente . _ Formacién
didactica o pedagogica
- El 60% pide experiencia - El 68.5% solicita contar con esta

docente. formaciéon tomando cursos o talleres.
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Actividades académicas
del personal TPA

Participacion en
las asignaturas

El 60.0% de las materias impartidas las
cubrié un docente TPA.

Los 3 Estados con mayor porcentaje
fueron: Morelos, Sinaloa y Colima (70%).
En las U. Interculturales y las U.
Tecnoldgicas cubrieron el 70% de las
materias.

En las Escuelas Normales y en las
Unidades Federales del TecNM cubrieron
entre el 35y 40% de las materias.

Seo

El 92% del personal TPA realiza
otras actividades como:

Participan en academias o colegiados de
las asignaturas que imparten.

Se involucran en los procesos de revision,
actualizacion o modificacion de planes
de estudio.

Llevan a cabo tutorias a estudiantes.
Realizan asesorias de tesis o proyectos
de titulacion.

Elaboran un informe de actividades
académicas.

Coordinan practicas profesionales o
actividades de servicio social.



del personal TPA

Porcentaje de
unidades
académicas que
ofrece apoyos y
medios para
mejorar su
desempeno

Actividades académicas

Apoyos o estimulos para realizar estudios de
posgrado.

Disponibilidad de equipo de coémputo.

Acceso a materiales especializados para impartir
docencia a distancia. (software, equipo
especializado, etc.)

Cursos de actualizacion relacionados con las
asignaturas que imparten.

Cursos o talleres de formacion docente.
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Condiciones laborales
del personal docente TPA

Tipo de contratacion del personal TPA:
- El 84.5% por el régimen de sueldos y salarios.
- En las Unidades Federales del TecNM, el 31% esta
por honorarios.
« El 67% por tiempo determinado.
« EI 80% en las U. Interculturales, Politécnicas,

Tecnolégicas y las UPEAS por tiempo determinado.
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Numero de horas a la semana que labora el

personal TPA
- EI 70% labora entre una y 20 horas.
- Entre 11y 20 horas es el rango mas frecuente.
- En las Unidades Descentralizadas del TecNM, el
45.7% labora mas de 31 horas.

Prestaciones econémicas para el personal

TPA:
« Entre el 75y 90% con nombramiento definitivo
tiene prestaciones minimas de Ley.
- Maximo el 15% con contrato por tiempo
determinado tiene algun tipo de prestacion.
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Condiciones laborales
del personal docente TPA

- El promedio esta entre $480 y $540.

- Los salarios mas bajos oscilan entre $280 y $320.

« Los salarios mas altos oscilan entre $670 y $800.

« En las Universidades Tecnolégicas y las unidades
descentralizadas del TecNM se observé el menor rango de
salarios.

Salarios promedio en
hora - semana - mes

. El salario mensual promedio esta entre $7,600 y $10,800.
Salario mensual
promedio

Entre el 30 y 40% de las IES de cada tipo de institucion considera que
las remuneraciones para el personal TPA son adecuadas.
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Recomendaciones
para mejorar la situacion del personal TPA

Hacer estudios de tendencias en las UPES

Perfil requerido para el ingreso
« Solicitar estudios de posgrado y
experiencia profesional.
- Regular los procesos de ingreso y ofrecer
capacitaciones al ingresar.

Desarrollo de habilidades y

actualizacion profesional
- Ofrecer programas de capacitacion
accesibles.
- Crear espacios para el intercambio de
buenas practicas.

D,

Evaluacion Docente

- Usar los resultados de las evaluaciones
para promociones e identificar areas de
oportunidad.

« La evaluacion debe ser periédicay el
instrumento debiera robustecerse
constantemente.

- Crear un programa de seguimiento para
las y los docentes.

&
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Recomendaciones
para mejorar la situacion del personal TPA

Hacer estudios de tendencias en las UPES

Requisitos para la promocion y
permanencia
- Valorar el buen desempefio y la mejora
continua como un requisito de promocion.
- Regular estos procesos en lineamientos o
normativas bien definidas.

Remuneraciones econémicas
- Ofrecer un sueldo competitivo y acorde a
los perfiles de ingreso solicitado.
- Ajustar los montos de acuerdo con la tasa
de inflacion o el salario minimo de la
region.

S

Estabilidad Laboral
- Regularizacion y normar estos puestos. i

- Prolongar la duracion de sus contratos a -
minimo un afio.
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