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Informe sobre el desarrollo del trabajo de las
redes nacionales.



Red de Educacion Media Superior de la ANUIES

Coordinador General: Mtro. César Antonio Barba Delgadillo.
Informe correspondiente al primer semestre de 2024.
. Objetivo de la Red

El objetivo de la Red de Educacion Meda Superior de la ANUIES, es el intercambio de
experiencias educativas en el nivel medio superior, que se realizan al interior de las
instituciones de sostenimiento auténomo en el pais. En el contexto de la educacién media
superior la comunicacion entre las instituciones resulta de gran beneficio para la practica
educativa, la cooperacién académica, dadas las peculiaridades que caracterizan a este nivel,
entre las que se encuentran las reformas que se han realizado en los ultimos afios.

El fomento a una comunicacidn abierta entre las instituciones que integran la red con la
finalidad de realizar trabajos y eventos en conjunto, que permitan potenciar los resultados de
los jévenes, compartir experiencias de éxito e impulsar eventos que fomenten el talento
artistico y cultural de los alumnos, asi como la formacién de los docentes que integran este
nivel.

1. Actividades

En el seno de la Red, se llevan a cabo anualmente, 3 eventos a nivel nacional, en los que participan
las universidades miembro, durante el primer trimestre del afio 2024, el trabajo de la Red se ha
enfocado en organizar los eventos que se llevaran a cabo en el segundo trimestre del afo:

1. Concurso ANUIES en Corto 2024
e Objetivo: Brindar un espacio de expresion utilizando medios audiovisuales, que
permita la promocion del talento de los alumnos en éste ambito, y su participacion
activa para la concientizacién de temas de contenido social.
e Universidad anfitriona: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn (UANL) a través del
Sistema de Estudios del Nivel Medio Superior (SENMS)
e Fecha: 10y 11 de septiembre de 2024
10 de septiembre: Charla con experto en cine dirigido a los alumnos finalistas.
11 de septiembre: Muestra de los cortometrajes seleccionados y premiacién
(alfombra roja)
e Alcance: Alumnos adscritos a las Universidades miembro de la Red
e Justificacion:
Concurso de cortometrajes en tres categorias: animacion, documental y ficcion.
Participan los alumnos de las Universidades miembros de la Red, de manera individual
0 en equipos.



Concurso coorganizado por la UANL y el Sistema de Educacién Media Superior (SEMS)
de la Universidad de Guadalajara.

Estos cortometrajes ofrecen una mirada profunda y variada sobre temas como la
presion académica, el abuso infantil, la pasion por el deporte, la busqueda de libertad y
la lucha contra la adiccién; asi mismo reflejan la creatividad y las preocupaciones de los
jovenes estudiantes, ofreciendo una ventana a las realidades y desafios de la sociedad
contemporanea.

Resultados de la edicion 2023:

El Concurso ANUIES en Corto 2023, se llevé a cabo por primera vez en su modalidad
itinerante, misma que fue coorganizada por la Universidad Auténoma del Estado de
México (UAEMex) y la Universidad de Guadalajara (UdeG), en el marco de la Red
Nacional de Educacion Media Superior (RNEMS) de la Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES); se llevé a cabo la
muestra y premiacién del mismo en el mes de noviembre de 2023.

o Mejor cortometraje a "Sin Aliento": Este cortometraje, dirigido por Sebastian
Kreidler lbarra de la Prepa UDEM San Pedro de la Universidad de Monterrey.

o Mejor animacién a "Teo": Dirigido por Yaresi Yamileth Zaragoza Davila de la
Preparatoria 20 de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

o Mejor documental a "Pasion Eterna": Christopher Prajedis Garcia Pérez, del
Bachillerato 18 de la Universidad de Colima.

o Mejor ficcion a "Corriendo hacia la luz del sol": Ricardo Gutiérrez Rojas, del Plantel
Cuauhtémoc de la Universidad Auténoma del Estado de México.

o Mencién honorifica a "Cristina": Dirigido por José Francisco Ruiz Regalado de la
Preparatoria 12 Mddulo Tlaquepaque de la Universidad de Guadalajara.

Participacion: En esta edicidn participaron 9 instituciones miembros de la Red, con 41
cortometrajes inscritos, presentados 235 alumnos;

Conclusiones: En los cortometrajes presentados en esta edicidn, se evidencio la calidad
y creatividad de los trabajos por los jévenes estudiantes de las universidades en todo el
pais. La ceremonia de Premiacidn del Concurso ANUIES en Corto, se dieron cita los
representantes de las Universidades participantes, en la Cineteca Mexiquense, asi como
los autores de los 20 cortos seleccionados. En este evento se enfatizé la relevancia de
estos espacios para la formacidn de los estudiantes en el nivel medio superior; también
se destacé el desafio de evaluar trabajos creativos, lo que subraya la importancia de
observar como los estudiantes perciben la realidad y analizan su visidn particular. Esto
proporciona elementos clave que deben ser considerados en las estrategias de
intervencién educativa para atender las necesidades de los jévenes participantes.



2. 2do. Encuentro Cultural ANUIES

e Objetivo: Brindar un espacio de difusidén artistica y cultural a los alumnos de las
Universidades miembro, asi como difundir los trabajos artisticos de las escuelas del nivel
medio superior y fomentar actividades recreativas y culturales para promover la sana
convivencia entre los estudiantes.

e Universidad anfitriona: Universidad Auténoma de Zacatecas (UAZ) a través de la
Unidad Académica Preparatoria.

e Fecha: 23 y 24 de octubre de 2024

e Alcance: Alumnos adscritos a las Universidades miembro de la Red
Participan en las categorias de: musica, teatro, baile de saldn, danza contempordneay
danza folclédrica.

Coorganizado por la UAZ y el Sistema de Educacién Media Superior (SEMS) de la
Universidad de Guadalajara.

e Justificacion:

Espacio de intercambio cultural y sana convivencia entre los estudiantes de nivel
medio superior de las universidades miembro. Esta actividad enfatiza la importancia
del arte y la cultura entre las nuevas generaciones para rescatar al pais de situaciones
adversas.

e Resultados de la edicién 2023:

La organizacion de este primer encuentro recayd en el Sistema de Educacién Media
Superior (SEMS) de la Universidad de Guadalajara (UdeG) y el Sistema de Estudios del
Nivel Medio Superior (SENMS) de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén (UANL). El
encuentro se llevd a cabo del 18 al 20 de octubre en las instalaciones de la UANL, como
institucion sede.

e Participacion: se inscribieron 8 instituciones con la participacidon de 255 estudiantes y
docentes en cinco disciplinas artisticas.

e Conclusiones: Este primer encuentro estuvo marcado por la creatividad, dedicacién y

entusiasmo que demostraron todos los grupos de estudiantes participantes. Durante
este encuentro cultural, diversas instituciones de educacién media superior
participaron con entusiasmo y talento en distintas disciplinas artisticas.
Este encuentro cultural no solo fue una oportunidad para los estudiantes de mostrar su
talento y expresion artistica, sino que también fortalecid la diversidad cultural y el
intercambio entre las instituciones de educacidon media superior, enriqueciendo asi el
ambiente educativo y promoviendo la sana convivencia.

3. XXVI Coloquio Nacional de Formacion Docente de Educacion Media Superior
“La practica docente como eje estratégico para fomentar la cultura de pazy el desarrollo
sostenible”.
e Objetivo: Impulsar la formacién docente y directiva en educacién media superior, que
propicie la reflexién y discusion acerca de la educacion en el pais, asi como los retos a



los que se enfrenta el nivel medio superior en materia de ciencia, tecnologia y
compromiso social.

Universidad Anfitriona: Universidad Autdnoma de Nayarit a través de la Secretaria de
Educacién Media Superior.

Lugar y Fecha: Nuevo Vallarte, Nayarit, del 4 al 6 de noviembre de 2024

4 de noviembre: Reunién ordinaria anual convocando a las Universidades miembros
de la Red.

Alcance: Dirigido a docentes, directivos, investigadores y profesionales de la
educacion de las diferentes instituciones de Nivel medio Superior en todo el pais.
Justificacion: Magno evento que relne a las instituciones de nivel medio superior del
pais para el intercambio de ideas y propiciar la reflexion acerca del rumbo de la
educacién en este nivel, en el ambito de la ciencia, la investigacién, la tecnologia y el
compromiso social. En la presente edicién se asume a la educacidon como clave para
promover la cultura de la paz, y esta como requisito fundamental, para construir un
mundo mas justo, equitativo y armonioso para las generaciones presentes y futuras.
Resultados de la edicién 2023:

El XXIlIl Coloquio Nacional de Formacidon Docente de Educacidn Media Superior
“Tendencias y desafios en el Nivel Medio Superior para una educacion transformadora
e incluyente” El evento mds importante de la Red de Educacién Media Superior, se
realizd el 7 y 8 de septiembre de 2023, en la Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla. Se contd con la participacién de docentes del Nivel Medio Superior procedentes
de 20 Universidades de nuestro pais.

Participacion: El coloquio contd con la participacion de 2,013 participantes y un taller
para directivos, con la participacion de 751 docentes y 171 ponentes.

Conclusiones: En el coloquio se reflexioné acerca de 7 ejes tematicos: 1. Practicas
innovadoras en el proceso de ensefanza-aprendizaje en Educacién Media Superior, 2.
La tutoria en la recuperacidn y retencién de los alumnos de bajo rendimiento académico
y autoestima en la EMS, 3. Buenas practicas de la gestion académica y directiva en las
instituciones del NMS y Gestiéon de proyectos para el desarrollo educacional, 4. La
diversidad e inclusiéon educativa en la EMS, 5. Enfoque integrador STEAM, 6. La
formacidn académica y cientifica en los estudiantes del NMS, 7. El uso de la Inteligencia
Artificial en la educacién.

Se presentaron 2 conferencias magistrales, una mesa de expertos, 13 talleres
especializados, impartidos por personalidades referentes de las universidades
participantes.
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RED NACIONAL “CAMINOS PARA LA
IGUALDAD”

Informacion correspondiente al
primer semestre de 2024
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La RENIES-Igualdad nace como un lugar de encuentro, intercambio y colaboraciéon entre sus
integrantes respecto a experiencias, procesos, avances y buenas practicas en igualdad de género.

Reunion Nacional de Universidades Publicas

Caminos para la Equidad de Género en las
Instituciones de Educacion Superior

DECLARATORIA

3y 4 de Agosto de 2009

Las universidades y las instituciones de educacion superior, siguiendo 1. Legislacion _
principios y normativas nacionales e internacionales, en particular la Ley 2. lgualdad de oportunidades _ _
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, estan comprometidas a £ ]S:on_?lllauon ol Ll el el EeTEEl) e ek
promover, en sus reglas de operacion internas, la igualdad de oportunidades 4 é‘m' ar ’ L

. . : : : stadisticas de género y diagnosticos con
entre hombres y mujeres, asi como a impulsarla en la sociedad. perspectiva de género

. : . . L 5.  Lenguaje

En consecuencia, el conjunto de instituciones que imparten educacion 6. Sensibilizacién a la comunidad universitaria
superior en nuestro pais debe interesarse en transversalizar la perspectiva 7. Estudios de Género en la educacion superior
de género de manera organica basandose en las siguientes directrices: 8. Combate a la violencia de género en el ambito

laboral y escolar
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—— Reconocimiento como RED Nacional ANUIES

Ciudad de México, diciembre de 2017

ASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADES
E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

ANUIES
Secretaria General Ejecutiva ANUIES
REDES NACIONALES DE COLABORAGION DE LA ANUIES
Diciembre 7, 2017
SGEAESNT SESION DE CONSEJO
NACIONALENLAQUE  NOMBRE DE LA RED COORDINADORES
FUE APROBADA
Dra. Lourdes Consuelo Pacheco Ladron de Guevara .
i Sesion Ordinaria 4.2017 | Fved Nacional de
Coordinadora de la Red Nacional de Instituciones de Educacion Superior. - Instituciones de gm- '-0"':97 Cuﬁﬂﬂhﬁgié-:‘;';" de R "
04 i uevara de 1a Universida noma p:lrenies.cieg.unam.m
Caminos para la Igualdad de Género (RENEES) i?"“’f‘fzd G o riad | doNayail
niversidad ae N
Presente Guadalajara de Género (RENIES- | |pacheco 1@yahoo.com
Igualdad)

Por este conducto, hago de su conocimiento que en la Sesion Ordinaria 4.2017 del Consejo
Nacional de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES), realizada el pasado 22 de noviembre en la Universidad de Guadalajara, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 8 y 9 de los “Lineamientos para la Creacion de

Redes de Colaboracion, Comisiones y Grupos de Trabajo Nacionales”, aprobados por dicho
VIIL. ITSON, 19 y 20 de octubre de 2017 T ot S prdos
colegiado tomaron el siguiente acuerdo

Acuerdo: Preparacion de documentos para Acuerdo 174.12 Se da por recibida y se aprueba, por unanimidad, a propuesta de
. . creacion de la Red Nacional de Instituciones de Educacion Superior. Caminos para la
convertirnos en Red Nacional ANUIES. Igualdad de Género  (RENIES - Igualdad).

Por lo anterior, y de acuerdo con los mencionados Lineamientos, la Secretaria General
Ejecutiva designara al enlace que apoyara los trabajos de la Red y, en su momento, se le
solicitaran los informes que correspondan

NACIONAL ADES E
DE EDUCACION SUPERIOR DE LA REPUBLICA MEXICANA, AC.

Sin otro particular, aprovecho para enviarle un cordial saludo

Q = ®

N 2 Z-
LINEAMIENTOS PARA LA CREACION DE REDES DE Mtro. Jaime Valls Espo ANUIES

CCOLABORACION, COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO Secretarm Gerwrs Ewcstve
NACIONALES DE LA ANUIES Secretario Genera Ejecutivo

APROBADOS POREL CONSEJO NACIONAL
'SESION ORDINARIA 3.2017
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Red ™Waciomnal de Instituciomnes de EFducacidon Superior. Caminos para la Tocualdad

UAC, 19y 20 de abril de 2018

TEl
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Lineas de accion de la RENIES para la
construccion de igualdad en las IES

REGLAS DE FUNCIONAMIENTO Y MECANISMO DE TRABAJO DE LA
RED NACIONAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.
CAMINOS HACIA LA IGUALDAD
(RENIES-IGUALDAD)

Articulo 4. Los objetivos de la Red son:

1) Articular acciones a fin de promover procesos de institucionalizacion vy
transversalizacion de la perspectiva de género al interior de las Instituciones de
Educacién Superior (IES), para generar cambios estructurales a favor de la
igualdad de género, en cumplimiento a los acuerdos firmados por México a nivel
internacional y la normatividad nacional referida a la construccion de igualdad.

2) Crear canales de colaboracion que permitan el intercambio de experiencias
profesionales en el ambito de la institucionalizacién y transversalizacion de la
perspectiva de género en las IES.

3) Ser generadora de iniciativas para el estudio formal e informal y la investigacion
sobre la complejidad de las relaciones entre los géneros en nuestro pais.

Articulo 5. La Red se integrara por las Instituciones de Educacion Superior
afiliadas a la Asociacion Nacional de Universidades (ANUIES) e Instituciones de
Educacién Superior del pais a través de representantes nombradas (0s) por las
autoridades de las instituciones.



RENIEE

IGUALDAD

ANUIES

La Red esta integrada por 83 instituciones de educacion superior de las cuales el 85.5% son
instituciones publicas y 14.5% son privadas. La Red ha tenido un total de 13 reuniones anuales y una

extraordinaria.

En octubre sera la proxima reunion nacional convocada por la Universidad de Sonora, donde se habra
de revisar y actualizar la Declaratoria como se hace en cada reunion.

Reuniones nacionales

| Reunién, agosto 2009. UNAM, DF

Il Reunion, 2010. U de C, Colima

[Il Reunidn, 2011. UAQ, Querétaro

IV Reunion, 2012. UAN, Santa Maria del Oro.

V Reunién, marzo 2015. UV, Veracruz

VI Reunion, octubre 2015. UABJO, Oaxaca

VIl Reunién, octubre 2016. UANL, Monterrey

VIII Reunion, octubre 2017. ITSON, Obregén

Reunion, abril 2018. UACAM, Campeche

IX Reunion, octubre 2019. UAEM, Toluca

X Reunion virtual, agosto 2020. UNAM, CDMX

XI Reunién virtual, agosto 2021. UV, Xalapa

Instituciones de Educacion Superior NUamero
Universidades Publicas Federales 5
Universidades autbnomas 35
Universidades Publicas Estatales 4
Institutos Tecnoldgicos 11
Universidades Tecnologicas 10
Universidades Politécnicas 2
Universidad Pedagdgica Nacional 3
Universidades Interculturales 2
Escuelas Normales Publicas 1
Centros Publicos de Investigacion 6
Instituciones Privadas 4

Total 83

XII Reunion mixta, agosto 2022, UAT, Tampico

XIIl Reunién mixta, agosto 2023, UAQ, Querétaro




Actividades desarrolladas
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Objetivo: Coadyuvar
en el proceso de
institucionalidad de la
perspectiva de
genero en las IES
con la creacion de
instancias e
Instrumentos eficaces
para planear, aplicar
y atender la
problematica
existente que afecta
a las mujeres y otros
grupos
vulnerabilizados.

1. Publicaciones revisadas y actualizadas

PROPUESTA DE

FUNDA’MENTACION PARA LA PLAN DE IGUALDAD
CREACION DE UNA INSTANCIA DE GENERO

DE IGUALDAD
EN CADA IES

EN LAS IES

RESPONSABLES

RENNES

1GUALDAD

MODELO PARA LA ATENCION DE

LA VIOLENCIA DE GENERO EN

INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR




2. Diagnostico de las Unidades de Igualdad de Género

Objetivo:

Analizar la situacion de las Unidades de
Igualdad con base en cuatro
dimensiones:

O Normativa: Da cuenta de |las
condiciones legales con las que se
establecio.

O Estructura organica: Refiere a los
cargos, perfiles y numero de personas
que la integran.

O Administrativa: ldentifica la capacidad
presupuestaria asignada para su
funcionamiento.

O Incidencia: Ubica las principales
estrategias que realiza la Unidad, asi
como la posibilidad de incidencia en
las acciones sustantivas de las IES.

RENIEN

AAAAAAAA

al de Instituciones de Educacin Superior. Caminos para la igualdad

DIAGNOSTICO

UNIDADES DE IGUALDAD DE
GENERO

EN LAS IES

RESPONSABLES

OCTUBRE 2023

Justificacion: Dar  cumplimiento
efectivo a la Declaratoria “Caminos
para la Igualdad” de RENIES, en sus
diversos ejes de accion:

Eje 1. Legislacion y normativa
universitaria

Eje 2. Igualdad sustantiva

Eje 3. Corresponsabilidad de la vida
personal y familiar

Eje 4. Informacidén, seguimiento vy
evaluacion con perspectiva de género

Eje 5. Lenguaje incluyente

Eje 6. Sensibilizacidén y capacitacion
Eje 7. Violencia de género vy
discriminacion

Eje 8. Estudios de género




Instituciones de Educacion Superior participantes
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Universidad Autonoma Metropolitana-Xochimilco
Benemeérita Universidad Autbnoma de Puebla

Universidad Autdbnoma del Estado de Quintana Roo

Universidad de Sonora

Universidad de Colima

Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas
Universidad Autbnoma Agraria Antonio Narro

Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo

Universidad Autonoma de Tamaulipas

. Universidad Autonoma de Baja California
. Universidad Autbnoma de San Luis Potosi

Universidad Juarez Autobnoma de Tabasco
Universidad Veracruzana

Universidad de Guadalajara

Universidad Autonoma de Nayarit
Universidad Autbnoma de Tlaxcala
Universidad Autbnoma de Zacatecas

. Universidad Autbnoma Benito Juarez de Oaxaca

Universidad Autonoma de Chiapas
Universidad Autbnoma de Aguascalientes

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Universidad Auténoma de Baja California Sur
Universidad Autonoma de Sinaloa

Universidad Nacional Autbnoma de México
Universidad Autonoma de Coahuila

Universidad Autonoma Metropolitana-Azcapotzalco
Universidad Autonoma de Yucatan

Universidad Auténoma de Querétaro

UAM-X*

Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo, A.C.
El Colegio de la Frontera Sur

El Colegio de la Frontera Norte

Universidad Iberoamericana, CDMX

Instituto Tecnologico de Monterrey

Universidad de Monterrey

Escuela Normal de Sinaloa

Universidad Pedagodgica Nacional, Ajusco

Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes

Universidad Tecnologica de Ledn

Universidad Politécnica de Sinaloa

Universidad Superior Tecnologica del Valle de Toluca




Resultados: El nivel de desarrollo y consolidacion
de cada Unidad de Igualdad de Género es variable,
hay algunas, las menos, que operan tanto con
presupuesto propio como con presupuesto externo
y cuentan con infraestructura, equipamiento,
personal y vinculacion con redes nacionales e
internacionales; sin embargo, un 50% opera sin
presupuesto propio, el 85% no tiene acceso a
presupuestos externos, un 37% cuentan solo con
una o dos personas, y hay instancias que no
cuentan ni con equipamiento ni oficinas.

Conclusiones: La transversalizacion de la perspectiva de género es responsabilidad compartida, no
corresponde solamente al personal de la Unidad de Igualdad de Género cumplir con lo mandatado por la
Ley General de Educacion Publica y las distintas leyes nacionales e internacionales; es preciso que las
Unidades de Igualdad de Género trabajen en condiciones dignas, con un presupuesto etiquetado y/o con
acceso a presupuestos externos, con personal suficiente y debidamente capacitado, equipamiento y
oficinas. Tambien es fundamental tener el respaldo institucional para aumentar su capacidad de incidencia
en las areas de su competencia.




3. Encuentro de Rectoras y Directoras de Instituciones de Educacion Superior

Prime,r Encuentro Universidad Auténoma de FIRMAN PACTO PARA LA IGUALDAD

Q ueretaro 2022 Crean la Red de Rectoras para abordar los retos en la gestion de mujeres enrectorias
Segundo Encuentro El Colegio de México 2023 Boosmun O g

Naticias Observatorio Nacional para la Igualdad

Tercer Encuentro El Claustro de Sor Juana 2024 i e | Eiucacinguperos ONTGIES aclens

rcctoms, asicomo generar un espa- a cabo en este marco la presentacion del

U libro "éPor qué na hay Rectoras en

proxlmamente u:svrtlos(klagﬂx{mtklcmu]cnsm México?"; ad: dcqucsc lizaran

las rectorias, se llevé a cabo el primer mesas de trabajo como "Legislacidn

“Encuentro Igualdad. Rectoras y Universitaria, I’ol’xllcas\ Programas para
Directoras de Instituciones de Educacion
Superior”, que tuvo cimo sede durante dos

laIgualdad de Génera®, "Conciliacién tra-

ba;o—fam\ha Y con-csponsabnhd.ud fami-
lias",” icos

dias a la Universidad Auténoma de

L 1 de 1 EERSamugin o cvmemee R E NIEE Querétaro (UAQ).

CORDINACION DE IGUALDAD DE GENERO VGUALOAD DE GENERD El evento se desarrollo en conjunto con ) B
la Red Nacional de Instituciones de de trabajo para la definicidn de priorida-
- Educacidn Superior (RENIES) que inicid des y acuerdos.
cx ENCUENTRO suslnha;uscnd”oo riniciativadeuna Cabe destacar que la rectora de la
l' (‘ L J /\ l I)/\ l) cnn\ntalorw rca.lml r el lnsmulo Auténoma dc Quen:mm Teresa G.ucm
D | b & N de las Muj de 2 Gasca, dest del
RECTORAS Y DIRECTORAS Equidad de Génera de h Cumau de encuentro que es a través de fotos coma
DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Diputadasy del Programa Universitariode este que la institucién abre las posibilida-
Estudios de Género de la UNAM. o 3 =N des para que las mujeres participen en
De acuerda con la presidenta de la FIRM_ANPA(‘IOmIaIguald.dysa:nbmd q las de 14 enlasp
RENIES, Beatriz Eugenia Rodriguez 2 chwcwnnargoudurdx\m auxcmlnr-
PACTO DE RECTORAS Y DIRECTORAS Pcmr_ :l foro permitié ¢l andlisis y la dis- g0, recanocié que hace falta un gran cami-
PARA LA IGUALDAD DE GENERO EN LAS IES ! mujerenlosesy para la Igualdad. u.m\mshluumdcmlmnsupamr\un na por recorrer para alcanzar la igualdad
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de 2022 en el ler Encuentro de Igualdad en la Universidad Auténoma de Querétaro, reconocemos la m‘i“‘"q“‘““"‘“"““‘"“ﬁ""é"“‘“" r"ﬁl""‘“"“”"-“":“" miximo puesto de h‘“‘"“v"“‘m ‘“’““ superior son dirigidas por mujeres.
inminente necesidad de que como mujeres establezcamos acuerdos colaborativos para en los préximos 5
afios impulsar acciones que disminuyan las brechas de desigualdad de género en las Instituciones, por lo
que decidimos elaborar y firmar el siguiente pacto:
Acuerdo 1. Generar estrategias de transversalizacién en todos los programas académicos y en los planes
y programas institucionales.
Acuerdo 2. Implementar, medir y evaluar las estr ias de comuni i6n institucional con Perspectiva de - - T
Pesmtedin P Y P / = e i | \
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los programas educativos, bajo el Principio de Progresividad en materia de Derechos Humanos. CTIORAS ¥ DIRECTORAS

Acuerdo 4. Proponer estrategias y apoyos especificos a mujeres estudiantes, docentes y administrativas,
por maternidad, violencia o por todas aquellas situaciones que involucren cuestiones de género.

Acuerdo 5. Favorecer el desarrollo de acciones afirmativas en donde se considere el tiempo de cuidado
para la poblacién estudiantil, administrativa y académica.

Acuerdo 6. Favorecer el desarrollo de acciones afirmativas en donde se considere el tiempo de cuidado
para disminuir las brechas de desigualdad en las politicas laborales.

Acuerdo 7. Establecer un programa interinstitucional de intercambio de experiencias y recursos como
parte de los promisos ativos sobre la Transversalizacién de la Igualdad de Género (TGP)
entre los que se considere la generacién de los siguientes repositorios:

* Repositorio de cursos sobre la TPG especificos para docentes y estudiantes. Potencialmente se
pueden intercambiar cursos y generar contenidos didacticos.

e Repositorio de buenas practi para pr deliberar, sancionar, reparar el dafio y reconstruir
el tejido social en atencién a la violencia en razén de género.

e Repositorio de buenas practicas para la conciliacién familia-estudio- trabajo.

Acuerdo 8. Generar espacios para reflexionar cémo se incorpora el trabajo con hombres en las
acciones por la igualdad de Género al interior de las Instituciones de Educacién Superior (ES).

Acuerdo 9. Formar la catedra interinstitucional de igualdad de género.

Acuerdo 10. Establecer la red de mujeres rectoras, directoras, ex rectoras y ex directoras de IES por la
igualdad de género.

Acuerdo 11. Elaborar un libro electrénico y generar un repositorio del primer encuentro de rectoras y

directoras de IES.
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Segundo Encuentro de Rectoras y directoras de Instituciones de Educacion Superior (IES).

La Red Nacional de Instituciones de Educacion Superior “Caminos para la Igualdad” (RENIES-ANUIES)
participé en este evento, como también lo hicimos hace un afo en el Primer Encuentro de Rectoras y
directoras de las IES en la Universidad Autbnoma de Querétaro.

Es un espacio que congrega a destacadas lideresas académicas y expertas en el ambito de la educacion
superior con el objeto de reflexionar sobre los desafios y avances con relacion a la agenda de igualdad

de género y la gestion que aportan las mujeres al frente de las IES en México.



4. Jornada y Premiacién “Mujeres Reconocimiento mujeres”

8 de Marzo de 2021
Dia Internacional de las

‘Mujeres
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Premiacion 2022, Universidad
Autonoma de Tamaulipas

Objetivo: Nombrar, visibilizar y reconocer a

mujeres destacadas por su trayectoria y

La RENIES ha instituido un reconocimiento trascendencia en los ambitos académico
para |6}S mujeres que dentro o fuera de las cientifico, empresarial, literario, artistico,
instituciones educ_atlvas, aportan 0 han deportivo o activismo, que aportan o han
aportado sus mejores esfuerzos para el aportado para avanzar en las causas de las
ejercicio de los derechos humanos. muijeres.




Renies - Igualdad
S8 demarzo-

/En la Conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres, las integrantes de la RENIES
emitimos esta convocatoria para que postulemos a esas mujeres en quienes Nnos reconocemos a
partir del activismo, la academia, la investigacion y nuestra lucha jparticipa, lee la convocatoria y

postula!

#RENIESIgualdad #MujeresReconociendoMujeres2024 #8M #DialnternacionalDelLasMujeres

Postulaciones hasta el 27 de septiembre de 2024
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CONAVIM

INMUJERES 5. Observatorio Nacional de Igualdad en las Instituciones de

Educacion Superior (ONIGIES)

Firma de Convenio ONIGIES (2018)

)V/ Observatorio Nacional para la Iqualdad de Genero en [as
/A Instituciones de Educacion Superior

La ONIGIES es wun proyecto de -caracter
Interinstitucional disefado para recabar vy
sistematizar informacion relevante sobre la situacion
de la igualdad de género en el ambito de la
educacion superior del territorio mexicano.

La ONIGIES funge como un instrumento de referencia
para la fundamentacion y evaluacion de politicas de
igualdad de género en las IES nacionales a partir de
una metodologia centrada en el andlisis de los
procesos de institucionalizacion y transversalidad de la
perspectiva de género en los ambitos de la legislacion,
la igualdad de-oportunidades, la corresponsabilidad de
los cuidados, la sensibilizacion, los estudios de
geénero, las estadisticas, la atencion de la violencia de
genero y el uso del lenguaje.
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Actividades en proceso

Diagnéstico sobre violencias en las IES en
coordinacion con Intersecta, A.C. El objetivo es
conocer incidencia y prevalencia, revisar las rutas
de actuacion e identificar buenas practicas,
desafios y areas de mejora en la implementacion
de los protocolos para prevenir, atender y sancionar
las violencias de género en las IES.

Programa Corresponsabilidad de la vida
personal y familiar en las comunidades de
las IES. El objetivo es promover un entorno
académico y laboral que facilite el equilibrio
entre las responsabilidades personales,
familiares y profesionales de todos los sectores
de la comunidad universitaria.

Diplomado Lenguaje incluyente Ilibre de
estigmas y discriminacion. Se busca que
quienes participen logren identificar las formas en
las que el lenguaje sexista se perpetua desde las
tradiciones culturales hasta la educacion y, a partir
de este analisis, se brindaran una serie de
herramientas para incorporar un lenguaje
incluyente en las actividades sustantivas de la
educacion superior.

Publicacion de un libro

RFng ““““““

CONVOCATORIA

PUBLICACION DEL LIBRO bt Al Lol

LA RENIES,
MEMORIA DE
15 ANOS i

Recepcién de propuestas
hasta el 30 de junio de 2024

=\




La Red Nacional de Instituciones de
Educacion Superior ha logrado avances
significativos en la implementacion de la
igualdad de género y la creacion de
ambientes seguros en los espacios
educativos. Sin embargo, es necesario
continuar trabajando y fortaleciendo las
Iniciativas para asegurar un cambio
duradero y significativo.

Retos:

O Ampliar la membresia de la RENIES: Incluir a
mas instituciones a la red para aumentar el
alcance e impacto de las iniciativas.

O Fortalecer la colaboracion: Fomentar el trabajo
Interinstitucional entre la academia, la sociedad
civil y el gobierno para abordar de manera
Integral las politicas de igualdad de género.

O Gestionar apoyos economicos: Buscar
financiamiento para asegurar la sustentabilidad
de los programas.

d Evaluacion continua: Implementar un sistema
de monitoreo y seguimiento permanente para
medir el impacto de las acciones y realizar los
ajustes necesarios.
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REDMORA INFORME DE INCIDENCIA

RED DE MONITOREO NACIONAL DE LA

DE RESERVAS DE AGUA RedMORA
Enero-julio de 2024

Dr. Luis Manuel Martinez Rivera Coordinador General de la REDMORA

Dr. Raul Pineda Lo6pez Coordinador Cuenca Panuco

Dr. Everardo Barba Macias Coordinador Cuenca Usumacinta

Dra. Patricia Moreno Casasola Coordinadora Cuenca Papaloapan

Dra. Maria Elena Pérez Lopez Coordinadora Cuenca San Pedro
Mezquital

Dr. Luis Manuel Martinez Rivera Coordinador Cuenca Costa de Jalisco

Dr. Alex Ricardo Caldera Ortega Coordinador Grupo Politicas Publicasde
la REDMORA

Dr. Eduardo Rios Patrén Red Mexicana de Cuencas

Biol. Ignacio D. Gonzalez Mora Red Mexicana de Cuencas



OBJETIVO DE LA RED DE MONITOREO DE RESERVAS DE AGUA (RedMORA)

Disefiar y operar, a partir de seis cuencas estratégicas decretadas como reservas, un
sistema integral de planeacién, investigacién, monitoreo y evaluacién socioambiental para
su implementacion y manejo climaticamente resiliente.

Establecer un mecanismo para planear, regular, monitorear y manejar las reservas de agua
en México y en un futuro cercano, promover nuevas formas de manejo del agua adaptadas
a las caracteristicas socioambientales tanto de las cuencas que constituyen las reservas,
como de aquellas que se encuentran bajo presiones antropicas.

Actividades desarrolladas de enero a julio de 2024:

1. ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL DEL AGUA EN MEXICO
Objetivo de la actividad.

Participar en la actualizacion y modificacion de las normas, Norma Mexicana NMX-AA-159-
SCFI-2012 (Esta Normaestablece los principios y procedimientos para determinar un régimen
de caudal ecoldgico) y la NOM-011-CONAGUA-2015 (Conservacion del recurso agua-Que
establece las especificaciones y el método para determinar la disponibilidad media anual de
las aguas nacionales)

Alcance

Como RedMORA desde su conformacion hemos detectado problemas para la aplicacion de
estas dos normas por lo que nuestra participacion fortalece la aplicacion practica de estas
normas bajo las condiciones climaticas y geomorfologicas diferentes que presentan las
cuencas de la red.

Justificacion.

Las normas se deben actualizar cada 5 afios y ambas normas estaban sumamente
desfasadas del contexto actual del manejo del agua y de las condiciones climaticas
cambiantes, por lo que era necesario su actualizacién para garantizar su mejora en la
aplicacién en dos aspectos importantes, la disponibilidad de agua en la cuenca, base paralas
concesiones de agua y para la determinacion del caudal ambiental para los cuerpos de agua,
ambas normas muy relacionadas.

Resultados

Se cuenta ya con el proyecto de NOM-011-CONAGUA-2015, el cual pasara por el proceso
legal antes de ser aprobado la actualizacion de la norma. Un aspecto importante que
contribuy6 la REDMORA eshacer visible en los estudios de disponibilidad de agua el volumen
destinado para el caudal ecolégico o ambiental. Ademas de otros aspectos relevantes para



la estimacion del escurrimiento medio anual en las cuencas. La actualizacion de la norma
NMX-AA-159-SCFI-2012, aln se encuentra en proceso de andlisis, aunque se encuentra en

su fase final.
Numero de personas participantes

Participaron tres integrantes de las cuencas de Panuco, Usumacinta y Costa de Jalisco, asi
como un integrante de la WWF México

Conclusiones

e La participacion de integrantes de la RedMORA en la actualizaciéon de las normas en
materia de agua es un reconocimiento al liderazgo que la red a tomado en materia de
agua para el ambiente.

e La contribucion de la Red

e MORA contribuird a un mejor resultado en el célculo de la disponibilidad del agua en
una cuencay a garantizar que el volumen concesionado para reserva de agua quede
explicito en los acuerdos de disponibilidad.



2. PROPUESTA DE UN PROGRAMA DE MAESTRIA EN ECOHIDROLOGIA

Objetivo de la actividad

Disefiar y ofertar un programa multisede de Maestria Profesionalizante que promueva la
discusién y aplicacion al buen manejo del agua y cuencas de los paradigmas de
ecohidrologia, sociohidrologia y manejo de cuencas en un marco de sostenibilidad

Alcance

Desarrollar un programa de Maestria profesionalizante que favorezca la formacion de
personal técnico profesional de dependencias de los tres niveles de gobierno, estudiantes
universitarios y profesionales de las organizaciones de la sociedad civil que desarrollen
actividades para el buen manejo del agua y sus cuencas

Resultados

Se cuenta con una propuesta de programa de Maestria la cual puede ser adaptada a los
programas de posgrado de las universidades de la REDMORA que puedan implementarla.
Se espera que al menor tres universidades de la red lo implementen en los afios proximos.
El aporte importante de la red es contar con gran cantidad de especialistas que pueden
apoyar con diferentes temas y experiencia reales del manejo del agua en las diferentes
cuencas del pais.

Numero de personas participantes. En la elaboracion de la propuesta fue realizada por el
grupo tematico “Formacién de recursos humanos y fortalecimiento institucional” en donde
participaron académicos de las cuencas de la RedMORA

Conclusiones

Se cuenta con una propuesta de programa de posgrado profesionalizante que puede ser
aplicado y adaptado a cualquier universidad del pais.



3. AGUA PARA EL AMBIENTE, FORTALECIENDO VINCULOS ENTRE LA CIENCIA Y EL
PERIODISMO.

Objetivo de la actividad.

Contribuir a una mejor comprension de la informacion cientifica y técnicay los saberes sobre
el agua para el ambiente, mediante la promocion de estrategias de comunicacién efectivas
gue faciliten la divulgacion de conocimientos especializados de manera clara, accesible y
contextualizada para diversos publicos.

Alcance.

Se desarrollé un trabajo entre redes: la Red de Monitoreo de Reservas de Agua (RedMORA)
con la Red Mexicana de Cuencas y la Red Mexicana de Periodistas de Ciencia para vincular
ciencia y periodismo, asi como también disefiar materiales de difusiébn y comunicacion en
diversos formatos. Se logré firmar una carta de colaboraciéon entre RedMORA, REMEXCU y
RedMPC que se concretdé en un proyecto financiado por la WWF México a través del
Programa Agua de la Fundacién Gonzalo Rio Arronte.

Justificacién.
La complejidad de los temas relacionados con ecoy sociohidrologia obliga a vincularen forma
efectiva a la ciencia con el periodismo y la comunicacién

Resultados. Se lanzd convocatoria https://remexcu.org/index.php/blog/316-red-mexicana-
de-periodistas-de-ciencia-y-la-wwf-promueven-colaboracion-para-fortalecer-el-periodismo-
ambiental Se generaron siete reportajes:

1. ““HYPERLINK "https://elpais.com/mexico/2024-02-05/la-falta-de-acceso-a-agua-
limpia-amenaza-bajo-papaloapan-cuna-de-la-cultura-jarocha.html™ escrito por
Andrea Arratibel, fue publicado en El Pais el 05 de febrero y hasta el 27 del mismo
mes se reportaron 3,650 lecturas en su version espafiol y 248 lecturas en su
version inglés.

2. “Pese a insuficiencia de agua, Guanajuato prioriza_expansion industrial”, escrito por
Yajaira Gazca, fue publicado en el Portal del Laboratorio de Periodismo y Opinion
Publica (PopLab) el 19 de febreroy hasta el 27 del mismo mes se reportaron 1,298
lecturas.

3. “Guardianes del agua: Alternativas desde la ciudadania para la proteccion y
recuperacion hidrica en Chiapas”, escrito por Guillermo Arias, fue publicado en Animal
Politico el 15 de marzo.

4. *“Guardianes del Rio Purificacion: la lucha por preservar la vida y la identidad de una
comunidad”, escrito por Miriam Jiménez, fue publicado en esWIRED el 15 marzoy se
reportan 399 lecturas en el sitio oficial del medio.

5. “Monitoras comunitarias: centinelas del agua en la cuenca del Usumacinta”, escrito
por José Ramon Castafieda, fue publicado en esWIRED el 22 de marzo, y se reportan
385 lecturas en el portal oficial del le vincular medio.

6. “Los hijos de El Tunal y la nueva gestion del agua”, escrito por Marcela Castruita, fue
publicado en Gatopardo el 28 de marzo.

7. “Gestionar la (invisible) agua verde”, escrito por Romina Ojeda, fue publicado en
esWIRED el 03 de abril y se reportan 979 lecturas en el portal del medio.

Se generaron multiples contenidos en diversos formatos. Tal es el caso del podcast sobre
Agua para el Ambiente en “En la cuenca” https://redmora.mx/index.php/ecosistema-
digital/audio-podcast, diversas animaciones, infografias, se generé el WikiCuencas
https://wikicuencas.org/ y se integrd una iniciativa de difusion llamada Ecosistema Digital
sobre Agua para el Ambiente que se integrara en la plataforma de la RedMORA.
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Numero de participantes. En cada reportaje participaron los miembros de cada cuenca
donde se realizd, ademas de personas de la comunidad que estan trabajando con el proyecto
de investigaciéon de la RedMORA.:

Conclusiones. Se ha logrado generar un proceso de colaboracién en red innovador y
necesario ante un tema complejo. Fue posible vincular periodismo con la labora de la
RedMORA asi como innovar en la produccion de materiales de comunicacion.



4. SEMINARIO "AGUA PARA EL AMBIENTE. INSTRUMENTOS, MECANISMOS E
INSTITUCIONES".

Objetivo de la actividad.

Analizar los instrumentos, mecanismos e instituciones de la Politica Puablica en la Agenda
del Agua para el Ambiente en México, enfocandonos en su implementacion y retos actuales.

Alcance.

El Seminario fue dirigido a miembros de la RedMORA, servidores publicos y actores clave
promotores de impulsar la politica de Agua para el Ambiente en México. Se realizo de manera
virtual (liga CUDI Zoom de Red Mexicana de Cuencas). Se realiz6 todos los jueves de 19:00
a 20:30 horas. Desde el 29 de febrero hasta el 23 de mayo de 2024

mayo. Las tematicas del seminario fueron las siguientes:

e Casos de Politica Publica sobre Agua para el Ambiente en el mundo

o Desarrollo de la agenda publica del Agua para el Ambiente a través del tiempo.
Lecciones aprendidas

« ElProblema Publico asociado a la Politica de Asignacion de Agua para el Ambiente
e El problema de la determinacion: tipos de métodos y NMX

o El Sistema de medicion de la cantidad y calidad de agua en México. Situacion y
perspectivas desde

« Arreglo institucional, competencias y coordinacion para implementar la Politica de
Asignacion de Agua para el Ambiente en México

« Politica de conservacion y Politica de Asignacion de Agua para el Ambiente

e Los decretos de Reservas de Agua para el Ambiente, significado y
operacionalizacién

e Reglamentacion, justificacién normativa y procedimiento administrativo

e Ley de derechos y Agua para el Ambiente

Justificacion.

La Politica de Asignacion de Agua para el Ambiente o Politica de Agua para el Ambiente
(PAA) es producto de un largo proceso que ha resultado en la generacion de las bases
normativas en la Ley de Aguas Nacionales y el arreglo institucional (1989 - 2004), la
construccion de la agenda y la base técnico — cientifica a partir de la Norma Mexicana para
la determinacion del caudal ecoldgico y el estudio de Reservas de Agua para el Ambiente
potenciales (2005 — 2012), la operacionalizacién de la NMXy el decreto de las Reservas de
Agua para el Ambiente y la oposicion al procedimiento generando el amparo de dos decretos
(2013 - 2018) y la formacion de la Red de Monitoreo de Reservas de Agua (RedMORA) Yy el
desarrollo de un Sistema de Evaluacion y Monitoreo de Reservas de Agua e incidir en el
perfeccionamiento de la politica (2019 — a la fecha).



En ese sentido, el Seminario se enfoca en reflexionar sobre los instrumentos actuales y
necesarios para perfeccionar la implementacién de una politica publica que reconozca la
importancia del mantenimiento de los flujos de agua o caudales ecoldgicos como condicion
para mantener la integridad y funcionalidad de los ecosistemas. De la misma forma busca
vincular a los especialistas en los temas técnico — administrativos y de politica publica para
identificar las ventajas, obstaculos y ruta para promover una agenda publica sobre el agua
para el ambiente de tercera generacion considerando los resultados de la determinacion del
caudal ecoldgico a través de la NMXy los estudios y modelos preliminares en cuencas como
una primera generacion, los decretos de Reservas de Agua para el Ambiente como una
segunda generacion de resultados de politica y el desarrollo de reglamentos, planes de
manejo, mejoras en la ley de derechos asi como la conceptualizacién y formalizacién de un
Sistema de Evaluacion y Monitoreo de Reservas de Agua y todos

Resultados
A continuacion, se detallan las sesiones realizadas durante el Seminario.

Sesiones de Febrero

Primera sesion: 29 de febrero de 2024

Ponente: Mtro. Mario Lépez Pérez, Consultor especialista en temas hidricos

Tema: Decretos de reservas de agua para el ambiente en México: rutas y elementos clave
para su efectiva implementacion

Sesiones de Marzo

Segunda sesion: 7 de marzo de 2024

Ponente: Mtro. Eugenio Barrios Ordofiez, Director del Programa Agua de la Fundacién
Gonzalo Rio Arronte, I.A.P.

Tema: Desafios y Oportunidades en la Implementacion de Reservas de Agua en México

Tercera sesion: 14 de marzo de 2024
Ponente: Ing. Ricardo Dominguez Varela, Coordinador de Hidrologia de WWF
Tema: El papel de la WWF en las Reservas de Agua para el Ambiente y la politica hidrica

Cuarta sesion: 21 de marzo de 2024
Ponente: Dr. Sergio Salinas Rodriguez, Investigador de ECOSUR
Tema: Conceptualizacion del Sistema Nacional de Evaluacion

Ponente: Dr. Raul Pineda Lopez, Coordinador de la RedMORA
Tema: Monitoreo de Reservas de Agua para el Ambiente

Sesiones de Abril

Quinta sesion: 4 de abril de 2024

Ponente: Alex Caldera, Luzma Nava, Eduardo Rios y miembros de la RedMORA
Tema: Presentacion de iniciativa de documentos de incidencia en politicas publicas y
gobernanza colaborativa



Sexta sesion: 11 de abril de 2024

Ponente: Biol. Victor Hugo Vazquez Moran, Director de la Reserva de la Biésfera de
Marismas Nacionales

Tema: Implicaciones para las Areas Naturales Protegidas ante los Decretos de Reserva de
Agua para el Ambiente

Séptima sesion: 25 de abril de 2024

Ponente: Mtra. Elizabeth Martinez Aparicio, investigadora del IMTA

Tema: Ley de Derechos de Agua y su implicaciones ante los Decretos de Reserva de Agua
para el Ambiente

Sesiones de Mayo

Octava sesion: 2 de mayo de 2024 (Panel especial), 18:00 hrs

Tema: Experiencias de trabajo comunitario y organizacion social en zonas piloto de
Cuencas con Reserva de Agua para el Ambiente. ¢De la incidencia social a la politica
publica?

Primer Bloque (1h. 15min.): 15 minutos de exposicién por cuenca

Cuenca Panelista

Panuco Raul Pineda Lopez - Universidad Auténoma de Querétaro (UAQ)
Papaloapan Carmen Maganda Ramirez - Instituto de Ecologia, A.C. (INECOL)
Usumacinta Gilberto Pozo & Everardo Barba - El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR)

Costa de Francia Elizabeth Rodriguez Contreras - Universidad de Guadalajara
Jalisco (UDG)

San Pedro Maria Elena Pérez-Lopez, Centro Interdisciplinario de Investigacion para el
Mezquital Desarrollo Integral Regional Unidad Durango (CIIDIR-Durango, IPN)

Preguntas detonadoras:

- ¢ Qué caracteristicas presenta la participacion comunitaria en las zonas piloto del
proyecto PRONAII de Ecohidrologia?

- ¢ Qué logros y cuales han sido los principales retos y obstaculos de esa participacion
comunitaria a nivel de las zonas piloto?

- ¢,Como la participacion social en el ambito local tiene el potencial de incidir en el
proceso de toma de decisiones hidricas a nivel de la microcuencay escalar en el &mbito
de la cuenca en general?

Segundo Bloque (45 min.): Intercambio con asistentes y panelistas

- ¢ Qué posibilidad hay de que la organizacién social en las zonas piloto pueda tener
continuidad de forma auténoma?

- ¢ Como las experiencias de participacion social en cada una de las zonas piloto pueden
encontrar lineas generales de gobernanza e incidencia de politica publica en



aseguramiento del agua para el medio ambiente?
- ¢ Cudles pueden ser particulares de la cuencay cudles pueden servir para todas
aquellas cuencas que tienen Decreto de Reserva de Agua para el Ambiente?

Cierre (10min.)

Novena sesion: 16 de mayo de 2024 18:30hr.

Ponentes: Dr. Gonzalo Hatch Kuri, Investigador de la Escuela de Ciencias de la Tierra
(UNAM) y Dr. Alberto Rojas Rueda, Coordinador de Gobernanza y Fortalecimiento de
Capacidades (IMTA)

Tema: Consejos de cuenca: alcances y limitaciones de disefio para la gobernanza
democratica del agua en México

Decima sesion: 23de mayo de 2024 18:30hr. (Cierre del Seminarip)

Ponentes: Grupo Transversal de Datos de la RedMORA

Tema: Datos para el monitoreo

Objetivo: Dar a conocer la estructura de los datos de monitoreo para cuencas y subcuencas
en reservas de agua para el ambiente producto del proyecto PRONAII “Ecohidrologia para
el manejo y gobernanza del agua para el bien comun”, asi como reflexionar sobre las
condiciones institucionales en la recoleccion y puesta a disposicion publica de datos para la
operacion del sistema nacional de evaluacion y monitoreo de las propias reservas.

Numero de participantes. El seminario fue organizado Grupo Transversal de Trabajo
“Politicas Publicas e Interaccion Gobierno-Academia-Sociedad” de la RedMORA. En
coordinacion con la Red Mexicana de Cuencas.

Conclusiones

Las 10 sesiones de este seminario fueron un esfuerzo importante para su realizacion y
permitié tener un espacio abierto al publico en donde se discutieron la problemética, retos y
perspectivas del agua desde el punto de vista socioambiental y legal que permita el
entendimiento del papel que juegan las reservas de agua en garantizar el agua para el bien
comun y la mitigacion ante el cambio climético.



5. MONITOREO COMUNITARIO EN LAS CUENCAS CON DECRETO DE RESERVA

Objetivo de la actividad
Establecer procesos de monitoreo comunitario socioambiental en subcuencas especificas de
las cinco cuencas bajo intervencion de los proyectos PRONAII 318956 y WWF-UAQ 16991

Alcance

Establecer protocolos de monitoreo comunitario con caracteristicas que permitan la toma de
decisiones ecohidrolégicas y socioambientales hacia el buen manejo del agua y sus cuencas,
estos procesos se centrardn en las comunidades riberefias de las cinco subcuencas bajo
andlisis: Purificacion en Jalisco, Santa Maria 3 en Péanuco, Playas de Catazaja en
Usumacinta, Llanuras en Papaloapan y Durango en San Pedro Mezquital.

Justificacion

El monitoreo de variables socio ambientales relacionadas con el buen manejo del agua y
cuencas es muy limitado actualmente en nuestro pais, la CONAGUA havenido perdiendo la
capacidad de monitoreo y la red actual dispositivos hidrograficos y los muestreos de calidad
del agua se estan limitando excesivamente. En este sentido se requiere del trabajo conjunto
con las universidades y centros de investigacion para llevarlo a cabo y a ello, este grupo
pretende establecer las condiciones, protocolos y procesos para contar con la participacion
ciudadana vy, a la vez, lograr su empoderamiento para participar en la toma de decisiones
sobre el manejo del agua y sus cuencas en las subcuencas donde viveny realizan sus
actividades.

Resultados

Se han conformado 17 grupos comunitarios de monitoreo en las cinco subcuencas, donde de
acuerdo con las caracteristicas socioambientales de cada subcuenca se estan monitoreando
procesos relacionados con: la cantidad y quimica del agua, calidad ambiental, calidad de
riberas y otros parametros de biodiversidad.

Entre los resultados estamos probando una aplicacién telefonica desarrollada para la captura
de datos en campo, los cuales una vez enviados son procesados en la nube y retornados via
la misma aplicacién con los resultados listos para ser interpretados por las comunidades.

En la cuenca del Panuco se establecieron 7 grupos comunitarios (dos mas estan en
formacion), estos grupos estan monitoreando los principales segmentos de tributarios del rio
Santa Maria con la intencion de definir parametros que permitan un mejor manejo del agua
basado en una medicion real de la disponibilidad, se han proporcionado equipos para
medicion de parametros fisicoquimicos basico y apoyados por un laboratorio acreditado se
estan llevando a cabo andlisis de diversos metales pesados. La calidad ambiental de los rios
se estad analizando mediante los indices de biomonitoreo IBAMA y BMWP basados en
macroinvertebrados acuaticos y se esta analizando la estructura del corredor riberefio
mediante el indice QBR. Los primeros resultados estan siendo Utiles para el monitoreo de las
actividades de extraccion de materiales pétreos, la discusion de la disponibilidad y usos del
agua en funcién de la crisis de su escasez y las sequias y para laformacion de organizaciones
y creacion/modificaciéon de instrumentos de planeacion hidrica y sus cuencas.



En la cuenca del Papaloapan se conformaron tres grupos comunitarios, uno en cada poblado
(Costa de San Juan, el P4jaro, Mano Pérdida). En cada uno se tuvieron de tres a cuatro
talleres con generacion y regreso del material y su ajuste para la siguiente reunion. En los
talleres se realizaron encuestas y lluvias de ideas que permitieron desarrollar tres Calendario
del Agua, uno por cada comunidad. En ellos se establecieron para cada mes del afo las
condiciones del agua, con base en las percepciones comunitarias y las consideraciones de
calidad que ellos describieron, las condiciones climéticas, las actividades productivas, las
afectaciones y sus causas. Sobre estos calendarios, el grupo técnico estd vertiendo su
informacion sobre las caracteristicas fisicoquimicas del agua. Se tuvo un taller dltimo con
representantes de la comunidad y el equipo técnico. Cabe decir que esta Ultima aparte
guedara incompleta, pues no se termind el ciclo de muestreo de un afio por falta de fondos.

En la cuenca Usumacinta. 7 grupos de monitores comunitarios (La Punta, Zaragoza, Paraiso,
Remolino, Patricio, Vicente Guerreroy F. Grajales) se conformaronen la cuenca Usumacinta.
El monitoreo socio ecoldgico incluyd toma de muestras de variables fisicoquimicas del agua
(en el cuerpo de agua, intersticial y subterranea), la humedad relativa y la densidad aparente
del suelo, la biomasa total de hojarasca, registros de los macroinvertebrados con respeto al
valor del indice biolégico de IBMWP para conocer la calidad ambiental de cada cuerpo de
agua (Laguna Catazaja, Rio chicoy Rio Usumacinta), y se registraron datos de la abundancia
y la variedad de especies de peces capturados.

En Costa de Jalisco se conformaron 5 Grupos comunitarios conformados por escuelas de
nivel basico, medio superior y superior, y un grupo de mujeres y nifios organizados de las
localidades Cuzalapa (Grupo "Color de la Tierra" y estudiantes de nivel basico), en municipio
de Cuautitlan de Garcia Barragan; Los ejidos de Casimiro Castillo y El Zapotillo, municipio de
Casimiro Castillo; y los municipios de La Huerta y Villa Purificacién; asi como la Comision
Nacional de Areas Naturales Protegidas (CONANP) a través de la Direccion de la Reserva
de la Biosfera Sierra de Manantlan (DRBSM, la Universidad de Guadalajara a través del
Departamento de Ecologia y Recursos Naturales del Centro Universitario de la Costa Sur y
la Junta Intermunicipal de la Costa Sur (JICOSUR).

Numero de personas participantes
Se cuenta con la participacion activay directa en la cuenca del Panuco de 73 personas que
incluyen productores, amas de casa, estudiantes y habitantes de nueve comunidades.

Para la cuenca Costa de Jalisco participaron alrededor de 58 personas integrado por nifios
de primaria y secundaria, profesores, ciudadanos de 6 grupos comunitarios.

Conclusiones

Este proceso aun no concluye, pero consideramos que lograremos establecer un protocolo
de formacion de comunidades para el monitoreo comunitario de rios vadeables y no
vadeables con validez para nuestro pais y con la posibilidad de ser adaptado facilmente a
todas las cuencas y rios de México.



Fotografias y videos

Por favor

agregar fotografias de sus comunidades en los trabajos de monitoreo

Cuencadel Rio Panuco: Subcuenca Santa Maria 3

OPPO Reno?
2V Zmanssevoas

Vegas Cuatas, Santa Maria
3, Cuencadel Panuco

Rio Carrizal, Santa Maria
3, Cuencadel Panuco

Ahuacatlan de Guadalupe,
Santa Maria 3, Cuenca del
Panuco

Y

El Rayo, Santa Maria 3,
Cuencadel Panuco

Paso de Botello, Santa
Maria 3, Cuencadel
Panuco

Escanelilla, Santa Maria 3,
Cuencadel Panuco

Conca, Santa Maria 3, del
Panuco

Ayutla, Santa Maria 3,
Cuencadel Panuco

Santa Maria, Santa Maria
3, Cuenca del Panuco




CUENCA DEL PANUCO
https://drive.google.com/file/d/19j8D7TnQnS8bWDkFzS51UVP SzprNBoll/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1T4piaM GHrE-w3xudLsvdYIWHXssmAkP4/view?usp=drive_li
nk

https://drive.google.com/file/d/1-bdBy GZW2T90XT2b2-wCXx45ikJZo-Zw/view?usp=drive_lin
k
https://drive.google.com/file/d/1oMjSdszZty31w3nERBbf4E89VgiuH-Ut/view?usp=drive_link
4, Nombre de la actividad: Agua
parahttps://drive.google.com/file/d/19]8D7TnQnS8bWDkFzS51UVPSzprNBoll/view?usp=sha
rin

COSTA DE JALISCO

El video fue publicado en las redes sociales del Centro Universitario de la Costa
Sur de la Universidad de Guadalajara y se encuentra en la pagina de Youtube del
Centro Universitario de la Costa Sur con el nombre ESCUELA EMILIANO ZAPATA
y esta disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=dkN4qQjc6T0&t=9s&ab_channel=CentroUniver
sitariodelaCostaSur

El video "Construyendo Comunidad", en un lapso de cinco minutos, resalta la importancia de
establecer grupos comunitarios dedicados al monitoreo de avesy su estrecha relacion con la
conservacion ambiental y la gestion sostenible del agua en las subcuencas de Cuitzmalay
Purificacion, Jalisco, México. La iniciativa comienza explorando la formacién de estos grupos
comunitarios, centrados en la observacion de aves y la preservacion de su habitat acuéticoy
terrestre. Destaca la participacion especial del "Grupo de Mujeres Color de la Tierra" de la
comunidad indigena de Cuzalapa, asi como su grupo de observadores de aves y su entorno,
conformado por nifios y nifias de Cuzalapa, en el municipio de Cuautitlan.

El video puede encontrarse en la siguiente direccion:
https://vimeo.com/880660604
Permiso autorizado por las madres de los nifios y nifias para el filme del video.


https://drive.google.com/file/d/19j8D7TnQnS8bWDkFzS51UVPSzprNBoll/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19j8D7TnQnS8bWDkFzS51UVPSzprNBoll/view?usp=sharing

Ciudad de México, 02 de agosto de 2024.

Mtro. Luis Alberto Fierro Ramirez
Coordinador General de Fortalecimiento Académico e Institucional

En atencidn al oficio CGFAI/039-4/24, en mi calidad de Coordinadora de la Red Nacional para
la Consolidacién del Estado de Derecho y el Sistema de Justicia Penal, me permito informarle
lo siguiente:

e Objetivo General de la red: Analizar la eficacia y la coherencia del sistema de justicia
penal en México, considerando las dimensiones sociolégicas, politicas y normativas,
con el fin de evaluar la efectividad de la investigacién del delito, la aplicacién del
Procedimiento Penal Acusatorio y los Medios Alternativos de Solucién de Conflictos,
asi como la claridad y pertinencia de las leyes mexicanas y las politicas publicas en la
prevencion y sancién de conductas delictivas, especialmente en relacion con la
proteccién de la sociedad y grupos vulnerables.

e Actividades desarrolladas en el primer semestre del 2024:
1. Nombre de actividad: Elaboracién del Cédigo Penal Modelo

2. Objetivo de la actividad: Elaborar un modelo de Cddigo Penal que sirva de base para
armonizar los cddigos penales de México con un pilar comun, el respeto a la dignidad
de toda persona humana vinculada al sistema de justicia, con una perspectiva lo mas
cercana posible al sistema moderno del derecho penal.

3. Alcance: Es una actividad dirigida a todos los estados del pais, incluida la Federacién.

4. Justificacion: En México existe una multiplicidad de Cédigos Penales (32 locales), el
Cédigo Penal Federal y el Cddigo de Justicia Militar, en ellos se contienen
disposiciones que en ocasiones son incongruentes entre si, asi por ejemplo, una
conducta delictiva puede ser regulada de diferente manera en cada una de las
legislaciones citadas o bien, las punibilidades pueden ser sustancialmente
diferentes.

Este proyecto persigue crear un modelo que sirva de orientacién a las diversas
legislaciones penales vigentes en aras de consolidar un sistema penal de corte
garantista y respetuoso de los Derechos Humanos en todo el pais.

5. Resultados: Publicacidn del texto que ya se encuentra en edicidén con Tirant lo Blanch
en Espaia. En la publicacidn se incluye el logo de la ANUIES.



6. Numero de personas participantes: 3. Miguel Ontiveros Alonso, Alicia Azzolini
Bincaz, Corina Giacomello.

7. Conclusiones: Este proyecto ha tomado como pilar bdsico el derecho internacional
de los derechos humanos, asi como los tratados internacionales en diversas
materias, incluida la penal. De entre éstos, destaca el Tratado entre México, Estados
Unidos de América y Canada (T-MEC), del que se desprenden lineas de corte politico-
criminal que debieran ser cumplidas por los paises miembros mencionados, con
especial referencia a la responsabilidad penal de las organizaciones, la persecucion
de la trata de personas y la explotacion de la persona humana a escala trilateral.

Los autores creemos que este Cédigo Penal Modelo puede ser el germen de un
“Derecho Penal para Norteamérica”, que integre tipos penales comunes en la regién

como los Eurodelitos en el ambito de la Union Europea, enfocado en la proteccién
de los bienes juridicos mas importantes para la persona humana.

Nota informativa: Para esta actividad se llevaron a cabo diversas actividades: multiples
reuniones en las que se debatieron las diferentes propuestas, andlisis de los diversos cédigos
nacionales y de derecho extranjero.

Sin otro particular, quedo atenta a cualquier duda.

Saludos cordiales.

Atentamente

Dra. Alicia Beatriz Azzolini Bincaz
Coordinadora de la Red
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ANUIES Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) RENACRES
Actividades del primer semestre de 2024.
Fecha Actividad Objetivo Participantes
Ene. Entrega de premios de la convocatoria Promover las Participaron mas de cien

Juventudes en México. Redefiniendo un
futuro verde y resiliente que convocé la
Embajada de Alemania en México y la

Cooperacion Técnica Alemana, en el que

la RENACRES participa como aliado
estratégico.

acciones sobre
cambio climatico y
biodiversidad que
realiza la juventud en
México.

estudiantes de diversas
entidades, los miembros
de la Red participaron
promoviendo la
convocatoria.

https://www.enmh.ipn.mx/assets/files/enmh/Direccion/Docs/Convocatoria_cambio_cIimatico.pdf

29

miembros de la Red, de la Convocatoria
2024 que realiza la Cooperacion Técnica
Alemana (GlZ) sobre video corto y el
evento Dialogo Universitario: Precio al
carbono para la accién climatica.

sobre cambio
climatico,
sostenibilidad y
responsabilidad
social.

Fecha Actividad Objetivo Participantes
Feb. Reuniones de representantes de la Promover las Representantes de la
RENACRES. acciones de la Red. RENACRES.
Fecha Actividad Objetivo Participantes
Abr. Lanzamiento de la convocatoria nacional | Promover el tema de | Diecisiete participaciones
de buenas practicas en responsabilidad responsabilidad de diversas entidades.
social hacia el desarrollo sostenible a social y desarrollo
integrantes de la RENACRES que se sostenible.
incluirdn en un libro.
Fecha Actividad Objetivo Participantes
May. Reuniones de los representantes de la Promover las Representantes de la
RENACRES. acciones de la Red. RENACRES.
Fecha Actividad Objetivo Participantes
Jun. | Promocién por parte de las IES Promover temas ANUIES y RENACRES

participan en el evento
como aliados estratégicos
de la Cooperacion
Técnica Alemana.

https://redrs.uag.mx/docs/050724-dialogo-universitario.pdf
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https://redrs.uaq.mx/docs/050724-dialogo-universitario.pdf
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OBIJETIVO DE LA RED PARA LA PAZ DE LA ANUIES

Se desprenden 6 objetivos fundamentales.

1. LaRed para la paz propondra estrategias de sensibilizacién y formativas para que las IES
instituyan la educacién para la paz, la cultura para la paz y la gestién de conflictos de
forma transversal en sus procesos educativos, investigativos y de responsabilidad social

(incidencia).

a. Impulsar una oferta interinstitucional de paz.

b. Educacién para la Paz y la Cultura para la Paz con perspectiva de género como
principales métodos de gestion de conflictos para la evolucién de la sociedad en
general.

c. Incluir a la paz en la formacién de profesionistas con perspectiva de género de las
diversas carreras reconocidas, desde el paradigma “cémo desde mi profesiéon hago
la paz”.

d. Promover la formacién de mediadores, agente de paz, gestores de conflicto,
docentes para la paz con perspectiva de género como principales promotores y
agentes de cambio de cultura de la paz estructural, impulsando a las IES como
promotoras y concertadoras de bienestar social y paz.

e. Incluir en todas las estrategias y acciones, de manera transversal, los temas de

género, inclusién y Derechos Humanos.

2. La Red para la paz propondrd estudios para la paz, estrategias de investigacion,
vinculacién e incidencia para la cultura de paz y la gestién de conflictos mediante sus
procesos de investigacion, generacion y promocion del conocimiento.

a.

Proponer investigaciones colaborativas e interinstitucionales que generen
conocimientos y estrategias para la implementacion de paz en las comunidades
educativas.

Desarrollar, colaborar y dar visibilidad a las redes, investigaciones, publicaciones y
eventos que generen conocimientos y estrategias para la Paz.

3. La Red para la paz propondra estrategias de implementacion de Cultura de Paz en las

Comunidades Educativas como:

a.

Proponer, fomentar y desarrollar estrategias dialdgicas, de escucha, de espacios de
intercambio seguros, de fomento a la participacién activa de las comunidades
educativas.

Promover la implementacion, formacién y proyectos que fortalezcan las
capacidades personales e institucionales de Mediacidn, Participacion, Inclusion,
Respeto a los D.D.H.H., Igualdad de Género y Competencias ciudadanas.
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Generar estrategias para la paz personal (Bouche Peris, 2023), la salud mental, y la
salud mental comunitaria.

Desarrollar propuestas para la paz y la sustentabilidad del medio ambiente.
Desarrollar proyectos para abordar la Gestion del Conflicto como parte de la
conformaciéon de una sociedad mediante el desarrollo de competencias y la
conformacién de estructuras de gestion.

Proponer estrategias artisticas y culturales que abonen a la comprension vy la
importancia de la paz en el arte y en las diferentes esferas de la vida cotidiana.

4. La RED DE PAZ propondra politicas, estrategias, estructuras, proyectos y acciones; asi
como mecanismos de evaluacion para que las IES instituyan la Educacion para la Paz y
la Cultura para la Paz en su Normativa y en sus Planes de Desarrollo.

a.
b.

Crear normativas, politicas y procesos que fortalezcan la Cultura de Paz

Fomentar la creacién de estructuras locales y centros de atencién para la paz:
Redes, Comités, Grupos de trabajo, Defensorias, Centros de escucha y didlogo,
Coordinaciones de Cultura de Paz, entre otros.

5. La Red para la paz impulsara los procesos de vinculacion nacional e internacional, asi
como la generacién de nodos de investigacidon pro paz; la difusién y la publicacion de
contenidos que generen conocimiento del tema, asi como la posibilidad de encaminar
los trabajos hacia la posibilidad de construccidn de una escuela de pensamiento de paz.

a.

Vincular las estrategias de Paz con proyectos y acciones de otros temas de impacto
como el SJP, la seguridad, las Justicias restaurativas y la responsabilidad social tanto
en los procesos normativos, como en los institucionales, formativos y relacionales.
Vincular con otras redes, proyectos, publicaciones y procesos internacionales.
Generar proyectos interinstitucionales.

6. La Red para la paz vinculard los trabajos de Paz con otras temdticas y temas
transversales estratégicos para la Educacidn Superior de manera que fortalezca la labor
sustantiva de las Instituciones Educativas.
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INFORME DE ACTIVIDADES ANUAL

Periodo: 9 de junio de 2023 a 9 de junio de 2024
Antecedentes

El 9 de junio de 2023, durante la LXIl Asamblea General de la ANUIES, celebrada en la Universidad
de Colima, se aprobd la creacidn de la Red Nacional para la Paz ANUIES. Este evento marcé un hito
en la promocién de la paz en el dmbito educativo en México. Al conmemaorar su primer aniversario,
reflexionamos sobre los logros y avances alcanzados por la Red Nacional para la Paz, que ha
trabajado incansablemente para fomentar una cultura de paz en las Instituciones de Educacién
Superior (IES) del pais.

Actualmente la red cuenta con 61 miembros activos de 33 instituciones y universidades del pais.
Actividades Destacadas

1. 1ler Encuentro Nacional de la Red Nacional para la Paz ANUIES: Pensar Interdisciplinariamente
laPazy Segundo encuentro: Pensar Interdisciplinariamente en Paz.

Fecha: 7,8y 9,y 28, 29 y 30 de septiembre de 2023

Lugar: Facultad de Filosofia, Universidad Veracruzana (modalidad hibrida)

Objetivo: Generar una vision critica y prospectiva mediante un didlogo

interdisciplinario para comprender el papel de las universidades en la

I construccién de paz en México.
Pensar interdisciplinariamente la Paz
Actividades:
Informes: Dr. Raiil Homero Lpez Espinosa, . . A , . X
i S g — Talleres: Espacios de aprendizaje practico y colaborativo en temas como

T e ancsenne | e eenns - mediacion de conflictos, técnicas de didlogo y construccion de narrativas de

10 de reurion: 8620723 6765

@ e paz.

Codigo de acceso: 430560

— — Seminarios: Sesiones tedricas donde se exploraron diversos enfoques y

metodologias para la educacién para la paz.
— Conversatorios: Mesas redondas donde se discutieron experiencias y practicas exitosas
en la promocién de la paz en diferentes contextos

universitarios. fi{m" &

— Conferencias: Ponencias de expertos nacionales e
internacionales que proporcionaron perspectivas innovadoras ;’}%E;E‘l}elg:z?::lisciplinariamente
y estudios de caso relevantes.

— Presentaciéon del libro "La Paz a través de la educacién:

Universidad Veracruzana - Facultad de Filosofia

Perspectivas para el desarrollo de una cultura de paz en México
desde las Instituciones de Educaciéon Superior": Este libro
recopila investigaciones y propuestas para integrar la paz en la
educacion superior.
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2. ler Congreso Nacional e Internacional “Reinventar la
Educacion Superior” y “VII Foro Internacional Educacion vy er.
” CONGRESO
Cultura de Paz Ré?JE/RET\IATgkONAL
Fecha: 16 y 17 de mayo de 2024 LA EDUCACION
Objetivo: Revisar y reflexionar sobre las acciones de las IES SUPERIOR

para promover una Cultura de Paz.

Actividades:
— Ponencias: Presentaciones de expertos y académicos que
abordaron temas como la internacionalizacién de la
educacién superior y la implementacién de acciones para

la paz positiva.

— Debates: Discusiones sobre modelos de disefio de
protocolos y planes de desarrollo local que involucren a
ciudadanos, universidades y empresas, promoviendo la transparencia y la rendicion de
cuentas.

— Analisis: Evaluaciéon de los avances de las vocalias de la Red y presentacién de experiencias
exitosas de programas de cultura de paz en diversas IES.

— Resultados: Generacidn de valiosas reflexiones y propuestas para re-imaginar la educacion
como un camino hacia una paz duradera, abordando la creacion de sistemas mas abiertos,
inclusivos, equitativos y colaborativos.

T

3. Congreso Internacional de la Red Nacional para la Paz ANUIES

“Construyendo caminos de paz en y para las Instituciones de )
Educacién Superior”, .Y

Fechas: 23, 24 y 25 de septiembre de 2024. CUNSRESONTER RACOE

“CONSTRUYENDO CAMINOS DE PAZ EN Y

Organizado: en colaboracién con la Universidad Autdnoma de Nuevo |, PARRLES INSTITUONES DE EDUCRCION

Leén (UANL), el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de A @
Occidente (ITESO) y el CUTonala de la Universidad de Guadalajara.
Congreso en modalidad virtual, que se transmitird por la plataforma
Zoom y la pagina de la Red Nacional para la Paz ANUIES.

El cual contara con conferencias magistrales, mesas de trabajo,
talleres y paneles. Se tiene una proyeccién de mdas de 2,000

participantes.
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4. Seminario Interno de la Red Nacional para la Paz de la ANUIES: Pensamiento y Practicas para el
Cultivo de Paz.
En el cual se desarrolla interdisciplinariamente pensamiento y practicas en torno a la paz para
construir colaborativamente alternativas criticas y creativas en los dmbitos universitario, social
y personal. En este programa se busca la integracién de diversas perspectivas tedricas y
metodoldgicas a través de mesas de discusion y trabajo en equipo. Con enfoques participativos
y colaborativos para la resoluciéon de conflictos y la promocidn de la paz. Compartiendo y
analizando casos de estudio y buenas practicas entre los miembros de la Red y expertos
invitados.

5. Vocalia de Géneroy Paz
Se constituyo esta vocalia en octubre de 2023, y actualmente cuenta con 11 miembros
registrados, que han trabajado en distintos proyectos para fomentar la paz.
Eventos y Proyectos Destacados:
— Conversatorio “Propuestas epistemoldgicas recientes entre La Paz y el género”
Fecha: 8 de marzo de 2024
Plataforma: Zoom y Facebook de la Red Nacional de Paz
Objetivo: Reflexionar sobre las intersecciones entre género y paz, y promover un
entendimiento mas profundo y practico de la paz con perspectiva de género.
— Seminario tedrico interno
Inicio: enero de 2024
Objetivo: la formacion y reflexidon sobre la articulacion de género y paz en contextos
universitarios, abordando temadticas como la violencia de género, equidad y
empoderamiento.
— Proyecto de investigacibn comparada “Autoetnografias de agentes e
investigadoras/investigadores de género y paz de las IES mexicanas”
Objetivo: Documentar y analizar las experiencias personales y profesionales de
investigadores en el campo de la paz y el género. Cuyo fin es la publicacién de un libro
colectivo que contribuira significativamente a la literatura en este campo.
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6. Primer Seminario Permanente de Universidades en la Construccién de Paz
Inicio: 7 de febrero de 2024

EN EL MARCO DEL
“SEMINARIO PERIANENTE DE UNIVERSIDADES EN LA
‘CONSTRUCCION DE PAZ™
L& RED NACIONAL PARA LA PAZ ANUIES

EN ELMARCO DEL
“SEMINARIO PERMANENTE DE UNIVERSIDADES EN LA
CONSTRUCCION DE PAZ™
L& RED NACIONAL PARA LA PAZ ANUIES

EN ELNARCO DEL
“SEMINARIO PERMANENTE DE UNIVERSIDADES EN LA
CONSTRUCCION D PAZ"
L& RED NACIONAL PARA LA PAZ ANUIES.

TE INVITA AL:

" Panel:El problema de escasez del agua abordado desdela

= téenlca ancestral

Conversatorio; Propuestas Epistemologicas e e o s
racientes entre Ia Pazy el Género. Pt

TEINVITA AL

TEINVITA A

Feseracion de Puseios Orginaios

Panel: E: ienci Ar la P:
Panel: Implementando acciones para una el Expaiancas s A poche 9

cultura de paz Eaucatvsn, Ao, Nanldpiony Comuniadn mariinudi

Sesiones:

1. Panel “Implementando acciones para una cultura de paz: Estrategias y practicas para
integrar la paz en los programas educativos y comunitarios”, con la participacién como
panelistas de Francisco Gorjon, Leticia Buitrén, Angel Romdan y Hortensia Sierra,
reconocidos expertos en la implantacién de acciones de paz.

2. Panel “Experiencias de Arte por la Paz: Uso del arte como herramienta para la promocion
de la paz y la resolucion de conflictos”, con la participacion como panelistas de Pedro
Ramirez, Lilia Esperanza y Marcos Cardenas, artistas y expertos en temas de arte y paz.

3. Panel “Propuestas epistemoldgicas recientes entre la Paz y el Género: Reflexidon sobre
teorias contemporaneas y su aplicacion practica”, por las panelistas Liliana Castafieda, Karla
Contreras y Giovana Rios, quienes son expertas y promotoras de la equidad de género.

4. Panel “El problema de escasez del agua abordado desde la técnica ancestral: Estudio de
soluciones tradicionales para un problema moderno, con un enfoque en la justicia y la
equidad”, realizado por los panelistas Marisol Pineda, Gonzalo Ceja, Eduardo Villeda y
Sergio Rosas quienes son expertos y promotores en temas de cuidado de paz y técnicas
ancestrales.

5. Panel “Agua para la Paz: Relacidn entre la gestion del agua y la construccion de paz en
comunidades vulnerables”, con la participacidn de Heidi Storsberg, Mara Chacén, Alejandro
Gonzalez e lvan Gutiérrez, quienes destacan en su trayectoria por la promocién del cuidado
del agua para genera una cultura de paz.

6. Conversatorio “Filosofar con infancias y juventudes. Un proyecto universitario de paz:
Proyectos educativos que fomentan el pensamiento critico y la cultura de paz desde una
edad temprana” por Raul Espinosa, Clara Hernandez, Dania de los Angeles Trejo y Betsy
Soto.

7. Conferencia “El desarrollo socioemocional como estrategia para la construccion de paces:
Importancia del bienestar emocional en la promocidn de la paz” por la Dra. Yessica Martinez
Soto, quien destaca por trayectoria y experiencia en la construccién de paz.

8. Presentacién del libro “Interrogaciones contempordneas en torno a la maternidad”: Andlisis
de la maternidad desde perspectivas criticas y su relacidon con la paz y el género, por las

6
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coordinadoras Cristina Palomar y Karla Contreras, y las autoras Lucrecia Raquel, Maria
Sonna y Brenda Gomez.

Impacto: mds de 5,000 personas alcanzadas a través de transmisiones en vivo en la pdgina de
la Red y por la plataforma Zoom, promoviendo una cultura de paz mediante la educaciény la
participacidn activa.

@)
K
ANUIES
L marcooEL e ELuARCO L

SEMINARIO PERMANENTE DE UNIVERSIDADES EN LA “SEMINARIO PERMANENTE DE UNIVERSIDADES EN LA
CONSTRUGCION DE PAZ™ CONSTRUCCION DE PAZ™

LA RED NACIONAL PARA LA PAZ ANUIES LA RED NACIONAL PARA LA PAZ ANUIES

= — =
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ANDIES ¥ ANDIES
EN EL MARCO DEL
SEMINARIO PERMANENTE DE UNIVERSIDADES EN LA

ANUIES
EN EL MARCO DEL
“SEMINARIO PERMANENTE DE UNIVERSIDADES EN LA

GONSTRUGCIGN DE PAZ”
LA RED NACIONAL PARA LA PAZ ANUIES

CONSTRUCCION DE PAZ”
LA RED NACIONAL PARA LA PAZ ANUIES

TE INVITA AL: TE INVITA AL: TE INVITA A LA:
TE INVITA A LA:

Panel: Agua para la Paz Conversatorio: “Fllosofar con infancias y juventudes. un CONFERENCIA PRESENTACION DEL LIBRO
« ol Scorsherg Mance, xpecialieta o cemas e Sgu y . proyecto universitario de paz.” o i a la

. s Carpis Xl
euente de . + clara wemdndez, Gstudiante da |3 Facultad e Fllasatia universidad verseruzana, construccion de paces” Dra. Karlo Contrevas y Dra. Critina Palomar
Coordinedoras de o obra
Ora. Yemica Martincz Soto, Coordinadora de Is Unidad de Género, Diveridad

COPSE y agerte co Paz

Moderadors: Mercedes Garcia Angel Autoras de la obra

agence oo paz

TRANSSIGN ARIERTA
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7. Libro en proceso de edicién: "Universidades de Paz"
Fecha de publicacion septiembre 2024.
Participacion: Miembros de la Red Nacional para la Paz
Editores: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (UANL), ANUIES y la Red Nacional para la Paz
Contenido: 27 capitulos sobre diversos temas relacionados con la paz. Un prélogo escrito por
el Dr. Luis Armando Gonzalez Placencia, Secretario General de la ANUIES y la Presentacion
realizada por el Dr. Santos Guzmdn Lépez, Rector de la UANL.
Objetivo: Compilar y difundir investigaciones, experiencias y propuestas en torno a la
construccién de paz desde las universidades, contribuyendo al desarrollo de una cultura de paz
en la educacién superior.

Conclusion

Durante su primer afio, la Red Nacional para la Paz ANUIES ha demostrado un firme compromiso
con la promocién de una cultura de paz en las IES de México. A través de una variedad de eventos y
proyectos, la Red ha contribuido significativamente a la formacién, difusion e investigacién en torno
a la paz. Los logros alcanzados reflejan un enfoque colaborativo y multidisciplinario, que ha
permitido avances importantes en la educacion para la paz y la gestion de conflictos. Con la firme
conviccion de que la educacidn y la colaboracién son esenciales para construir un futuro mas pacifico
y equitativo, la Red continuara sus esfuerzos para alcanzar estos objetivos en los afios venideros.
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INFORME DE ACTIVIDADES
Primer Semestre 2024

Objetivo de la Red Nacional de Educacion Superior por la Inclusion

El 09 de junio de 2023, en las instalaciones de la Universidad de Colima se realizo la LXII
Asamblea General de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES) donde se present6 y aprob6 la Red Nacional de Educacion
Superior por la Inclusién, RENADESI, de acuerdo a sus siglas alusivas.

En dicha Asamblea se puso a consideracién del pleno el proyecto de una Red Nacional
sobre Inclusién critica en las IES Mexicanas, cuya finalidad fue la creacién de una red de
colaboracion con alcance nacional e internacional que permita visibilizar la importancia que
por derecho tienen los Grupos de Atencién Prioritaria (GAP, personas con algun tipo de
discapacidad, indigenas, afrodescendientes, de la diversidad sexual y genérica, de la
tercera edad, como los mas representativos) para promover que en los diferentes niveles
educativos, se cumpla con los preceptos que dan fundamento a la equidad, la accesibilidad,
la no discriminacion y la inclusion, sobre todo, a la educacion inclusiva, para que incidan en
el cambio necesario, real y efectivo de la cultura, las estructuras sociales y politicas, asi
como de las practicas institucionales vigentes.

Como se puede constatar en su documento fundacional, en el Objetivo General de la Red
se enfatiza la necesidad de “conformar una Red Nacional colaborativa interinstitucional,
inter y multidisciplinaria de IES publicas y privadas que impulse la colaboracion, el
intercambio de ideas, propuestas y experiencias de inclusiébn social y de educacion
inclusiva, que incidan en el avance y sustentabilidad de estructuras, entornos y politicas
inclusivas en la Educacién Superior mexicana, con apego a los estandares establecidos en
la Convencion por los Derechos de las personas con discapacidad (CDPD), el Modelo
Social de Derechos Humanos para las personas con discapacidad, y de aquellos otros
sectores que pudiesen encontrarse en condiciones de vulnerabilidad, discriminacién y
exclusion”.

En congruencia con la finalidad y objetivo general sefialados, cinco de las actividades mas
relevantes desarrolladas de enero a julio de 2024 que dan cuenta de lo realizado entre
otras, son las siguientes:

)] Participacion de la RENADESI-ANUIES con la Red Interuniversitaria
Latinoamericanay del Caribe sobre Discapacidad y Derechos
Humanos (REDLAT), organizada conjuntamente con el IESALC UNESCO
y la Secretaria de Educacion Superior del Ministerio de Educacion, de la
Republica Federativa de Brasil.

En esta actividad participaron el Mtro. Servando Gutiérrez Ramirez y la Dra.
Zardel Jacobo, Coordinador y Asesora de la RENADESI-ANUIES,
respectivamente, en el marco del 12° Encuentro REDLAT, realizado en
Modalidad Hibrida, siendo presencial el 12 de marzo de 2024. Se cont6 con
una asistencia de 15 personas y aproximadamente 70 mas que en formato
virtual siguieron la transmisién del evento.
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Vale mencionar que la RENADESI-ANUIES recibio la invitacion expresa de
la Magistrada Marcela Mendez, quien actualmente Coordina la REDLAT, y
siendo a su vez, Vice-rectora de la Universidad Nacional de Lanus, de la
Republica Argentina (ver Anexo fotogréfico A).

El objetivo de esta actividad fue el establecimiento de vinculos vy
colaboracion en temas asociados con la inclusion, la educacién inclusiva,
cultura de paz, derechos humanos, equidad, accesibilidad, no discriminacion
y exclusion de los GAP, tanto con la REDLAT como con el IESALC
UNESCO.

Como se puede apreciar, tanto el alcance como la justificacidbn de esta
actividad es la concurrencia y convergencia nacional e internacional no solo
con la temética respectiva sino también del trabajo colaborativo que se ha
desplegado desde entonces en los diferentes Grupos de Trabajo que se han
establecido en la REDLAT para tal fin, y en los cuales participan mas de 300
colegas de los diferentes paises de la regién Latinoamericana y del Caribe.

En conclusion, una vinculacion inter e institucional como la citada, sin duda,
es de vital importancia para las IES Publicas y Privadas mexicanas pues los
temas de referencia son comunes a nivel local, regional y mundial. Con
acciones como la citada, se posibilitara, a su vez, contar con un panorama
de los retos y desafios que se afrontaran en el corto, mediano y largo plazos
en materia educativa, en los cuales México y sus IES no pueden estar al
margen de ellos.

1)) Participacion de la REDLAT y la RENADESI-ANUIES en la Conferencia
Regional de Educacion Superior CRES+5, organizada por el
IESALC UNESCO vy la Secretaria de Educacion Superior del Ministerio
de Educacion, de la Republica Federativa de Brasil. Ciudad de Brasilia, del
13 al 15 de marzo.

A partir del establecimiento de vinculos de colaboracién con la REDLAT y la
sesion de trabajo con el Director del IESALC UNESCO, Dr. Francesc Pedro,
el Mtro. Servando Gutiérrez Ramirez y la Dra. Zardel Jacobo, por las
afinidades tematicas de la Conferencia citada y los temas propios de la
RENADESI, participaron activamente en diferentes Ejes que dieron vida a la
CRES+5 (ver Anexo fotogréfico B).

Como se puede apreciar en el Anexo fotografico correspondiente, la
asistencia en las mesas de trabajo particulares variaba entre 300 a 400
personas; para el caso de las sesiones plenarias de la CRES+ la asistencia
rondaba las 700 u 800 participaciones.

El objetivo de esta actividad, asociada con la del punto antecedente, aparte
de establecer vinculos de colaboracion con el IESALC UNESCO, es la de
colaborar activamente en la conformacion y consolidacion de un
Observatorio de Politicas Universitarias en la region América Latina y El
Caribe denominado “Inclusién 360°, redefiniendo la Educaciéon Superior”.
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Las y los 13 colegas involucrados en dicha actividad (incluido el Coordinador
de la RENADESI-ANUIES), a través de reuniones periodicas, se han citado
para dialogar, acordar y consensar ideas y propuestas en la materia que, en
sSu momento, se presentaran y analizaran conjuntamente con la Dra. Carmen
Marquez del IESALC UNESCO. La primera reunion de colaboracion se llevo
a cabo virtualmente el 28 de junio, a las 16 h de Argentina; y la siguiente se
celebrara virtualmente también, el 02 de agosto del afio en curso, a las 18:00
h de Argentina.

El alcance y la justificacibn de la colaboracion anotada estriba en la
conformacion de un grupo inter y multidisciplinario de especialistas
latinoamericanos y del Caribe en educacién regional, inclusion, educacion
inclusiva, de derechos de personas con discapacidad y otros sectores de la
poblacién en edad escolar que se encuentren en riesgo de marginacion,
discriminacion y exclusién. Este grupo de trabajo colaborativo tiene el interés
para coadyuvar en la construccion de un instrumento de evaluacion de
politicas universitarias de inclusion.

Los resultados y conclusiones respectivas estan por desarrollarse.

iii) Congreso Internacional de Educacion Inclusiva 2024 (CIEI 2024). La
Universidad Auténoma de Chihuahua en colaboracion con la RENADESI-
ANUIES asi como con instituciones nacionales e iberoamericanas,
realizaron del 22 a 26 de abril, en modalidad virtual, el 3er. Congreso
Internacional en Educacion Inclusiva con el lema “Estudiantes al Centro”
cuyo objetivo es divulgar tépicos relativos a la educacion inclusiva de
personas con discapacidad y su vinculacién con los llamados Grupos de
Atencion Prioritaria (ver anexo infogréafico C).

La incidencia y la justificacién de tan importante evento estriba en que en el
Congreso se abordaron doce ejes tematicos de relevante trascendencia:
Ciencia inclusiva, Deporte adaptado en entornos escolares, Politicas
publicas, Formacién e innovacion docente, Inclusién educativa y laboral,
Tecnologia inclusiva, Ajustes razonables, Entorno fisico accesible, Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA), Convivencia e inclusion, Familia-
Escuela-Comunidad y Trastorno del neurodesarrollo.

De los resultados obtenidos se puede sefialar que en el CIEI 2024 se contd
con la participacion de 27 paises, 220 ponencias y 4 presentaciones de
libros. Asimismo, se tuvo una asistencia de mas de 3 mil personas durante
el congreso. De igual forma, de la colaboracion entre la Universidad
Autonoma de Chihuahua, la Universidad de Murciay la RENADESI-ANUIES,
las obras bibliogréficas que se citan a continuacion (y se muestran en el
Anexo fotografico e infografico correspondiente) se encuentran en proceso
de produccion:

Inclusién en entornos educativos: Una vision internacional hacia el cambio,

Inclusién en entornos educativos: experiencias de incidencia para su
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impulso, e
Inclusién en entornos educativos: propuestas de incidencia para su impulso.

Las obras tienen como finalidad dar a conocer los trabajos de investigacion
que se encuentran en proceso o que ya han sido desarrolladas, dar a
conocer las experiencias en materia de educacion inclusiva llevadas a cabo
por instituciones de la sociedad civil y publico en general y las experiencias
implementadas por estudiantes, docentes, investigadores y sector social en
pro de una educacion inclusiva de calidad. Dichas obras seran dictaminadas
a doble ciego y publicadas en 2024.

Iv) A partir de solitudes de IES nacionales e internacionales, integrantes del
nacleo base, Asesoras y Asesor de la RENADESI-ANUIES han participado
en diversas actividades como las siguientes:

La Lic. Camerina Robles Cuéllar, Profesora-Investigadora del Centro de
Atencion a PcD de la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM y Asesora
de la RENADESI-ANUIES, en el Taller “Trazando el camino: Ideando
soluciones con ajustes razonables”, con su colaboracién denominada
“Modelo de atencioén para inclusiéon de personas con discapacidad en
Instituciones de Educaciéon Superior”, organizado por el Centro de
Reconocimiento de la Dignidad Humana del Tecnologico de Monterrey,
Campus Monterrey, el 15 de abril 2024.

La Dra. Alicia Lopez Campos y la Lic. Camerina Robles Cuéllar, Asesoras
de la Red Nacional, a invitacion de la Universidad Veracruzana participaron
en el 6to Foro El Derecho a Leer: el Tratado de Marrakech, del 25-26 de
abril.

A invitacion del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey,
Zardel Jacobo y Servando Gutiérrez Ramirez, participaron en las Charlas
de Dignidad Humana “Accesibilidad y buenas practicas para la
inclusion de personas con discapacidad(es)”, en Formato Virtual, a
las16:00 h, del 13 de mayo.

El Dr. Erslem Armendariz NUfez, de la Universidad Autébnoma de Chihuahua
y Asesor de la RENADESI-ANUIES participé en el Primer Encuentro
Latinoamericano de Universidades “Uniendo Cultura. Compartiendo
Conocimiento”. Organizado del 13 al 17 de mayo, por el Colegio
Universitario de Yahualica, Guanajuato.

La Dra. Alicia Lopez Campos, Asesora RENADESI-ANUIES, participé en X
Congreso Internacional de Dispositivos Tecnoldgicos y Pedagdégicos.
Formato Virtual, 01 de junio. Organizado por la A.C. Capacitacién y Trabajo
para Santiago del Estero, Argentina.

Como se puede observar y constatar (Anexo fotogréfico y de infografias
D), las y los integrantes del nucleo base de la RENADESI-ANUIES, en
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concordancia con los objetivos de la Red Nacional han venido participando
activamente en eventos que han sido organizados por distintas IES Publicas
y Privadas a nivel nacional e internacional, como producto de los eventos de
singular importancia que la propia Red ha llevado a cabo desde su creacion
en 2023 (p.e. el Primer Encuentro de la RENADESI-ANUIES 2023, realizado
de manera virtual el 13 y 14 de noviembre de ese afio, y con una
participacion directa de 36 participantes entre Conferencistas Magistrales,
moderadores y panelistas, asi como una asistencia remota de mas de 140
personas inscritas al evento que fue transmitido por el Canal Oficial de la
ANUIES).

Tanto el alcance, justificacién y resultados de esta relevante actividad se
explican por si mismos.

V) Foro Nacional Universitario para la Reconstruccion del Tejido Social,
06 y 07 de junio, Palacio de Medicina de la UNAM...Evento presencial
organizado por Escuela Nacional de Trabajo Social de la UNAM (ENTS-
UNAM), ANUIES y la Secretaria de Gobernacion (SEGOB).

Por la relevancia de la tematica y su relacion con los temas propios de la
RENADESI-ANUIES, desde la Coordinacién del Centro para la Seguridad,
Justiciay Paz de la ANUIES, se solicité al Mtro. Servando Gutiérrez Ramirez,
en su calidad de Coordinador de la Red Nacional, colaborar en dicho evento
y hacerse cargo de la mesa “Organizacion comunitaria para el
fortalecimiento del tejido social” cuyos trabajos se realizaron el 07 de junio
en alguna de las Aulas del Palacio de Medicina. Las conclusiones de los
trabajos llevados a cabo fueron presentadas por el Mtro. Gutiérrez en el
Magno Auditorio del lugar en consideracion.

Derivado de la colaboracion en dicho Foro, el area respectiva de la
Secretaria de Gobernacion, a cargo del Mtro. Adriel Noriega Lépez,
Coordinador de Estrategia y Andlisis para la Prevencién Social del Delito y
Reconstruccion del Tejido Social de la SEGOB, se pidi6 nuevamente la
colaboracién del Coordinador de la RENADESI-ANUIES, para presentar las
sugerencias, acuerdos y conclusiones del Foro previo, en el Il Dialogo
Nacional por la reconstruccion del Tejido Social, desarrollado ahora en
el Auditorio de la SEGOB, el 27 de junio (ver Anexo fotografico E).

Tanto el Foro Nacional Universitario como el Ill Dialogo Nacional por la
Reconstruccion del Tejido Social tuvieron como objetivos los siguientes,
mismos que también son convergentes y vinculatorios con los de la
RENADESI-ANUIES en sus ambitos de competencia, y fueron los
siguientes:

a.- Fomento de la Coordinacion para la articulacion, con base en generar
mecanismos de vinculacion con actores estratégicos y distintos érdenes de
gobierno, asi como el intercambio de informacién;

b.- Promover la Infraestructura comunitaria para la paz que permita generar
espacios de coordinacion para la operacion de programas y proyectos en las

5
_———————————
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zonas o ambitos de mayor vulnerabilidad, priorizando el acompafiamiento y
la participacién de la comunidad, por medio del desarrollo de acciones
locales, y

c.- Colaborar en el Fortalecimiento y generacién de capacidades con las
cuales se puedan construir estrategias que permitan impulsar la
profesionalizacion, la generaciébn de capacidades y el fortalecimiento
institucional, con el propésito de incrementar las habilidades de las personas
interesadas, permitiéndoles implementar de manera autébnoma los
conocimientos adquiridos de construccion de paz para la reconstruccion del
tejido.

El Foro Nacional Universitario tuvo una asistencia de poco mas de 160
personas en cada uno de los dos dias de actividades, y con 40 participantes
en la Mesa que le tocé coordinar a la RENADESI-ANUIES con el apoyo de
colegas de la ENTS de la UNAM, de la ANUIES misma, y de la SEGOB.

Para el caso del Il Didlogo Nacional el aforo del Auditorio de la Secretaria
de Gobernacién que estaba casi lleno, fue de aproximadamente 400
personas asistentes presenciales.

Nuevamente, el alcance, justificacion y resultados de las actividades
conjuntas aqui sefaladas se vuelven a explicar por si solas; y finalmente

Vi) Por la importancia y significacion que tuvo el evento denominado Semana
de la Tecnologia Solidaria e Incluyente (STSI), el cual estuvo a cargo de la
Dra. Zardel Jacobo, Asesora de la RENADESI-ANUIES y adscrita a la
Facultad de Estudios Superiores Iztacala de la UNAM (FES-I UNAM) como
Profesora-Investigadora, es de sumo importante sefialar que en dicha
semana las actividades tuvieron lugar tanto en la FES Aragén como en la
FES lztacala.

El Instituto Nacional de Tecnologia Industrial de Argentina fue la instancia
invitada a colaborar a través del Departamento de Tecnologia Solidaria 'y con
la participacién del Ingeniero Mario Humberto Aguilar.

El objetivo de la STSI fue iniciar e impulsar un “semillero de capacitadores”
gue puedan apoyar a las IES areplicar el trabajo solidario y de inclusién para
la atencidn de las necesidades de personas con algun tipo de discapacidad
y adultos mayores en general, utilizando materiales de “muy bajo costo” para
elaborar dispositivos de uso cotidiano pero necesario para las personas
involucradas.

En los talleres realizados en ambas sedes universitarias, se capacité a un
grupo de personas asistentes para que puedan aplicar un tamizaje visual y
auditivo rapido y libre de lucro a las y los potenciales alumnas-os que
quisieran ingresar a dichas instituciones y detectar a quienes pudieran tener
0 que tienen problemas visuales y auditivos y asi, evitar futuras
complicaciones.
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Asimismo, en los Auditorios de las FES Aragon e Iztacala se realizé la prueba
fisica, para su posterior instalacion formal, del lamado Aro Magnético el cual
“...ayudara a las personas hipoacusicas para aislar el ruido del entorno y
puedan escuchar, por ejemplo, a un ponente” (ver Anexo fotografico F).

Las titulares de la Direcciones de las Facultades Universitarias respectivas
asi como las autoridades de las instancias relacionadas, destacaron la
importancia de acciones e iniciativas como las referidas en pos de beneficiar
no solo al alumnado correspondiente sino también a aquellas personas que
acuden a realizar distintas actividades académicas en las sedes educativas
citadas como pueden ser el propio profesorado o el personal de apoyo
institucional.

Durante la STSI se tuvo una amplia asistencia a las conferencias ofrecidas
en diferentes horarios de los lugares reservados para tal finalidad. En los
talleres mencionados se dio una participacién de poco mas de 35 personas
interesadas.

Como se podra inferir, el alcance, la justificacién y los resultados alusivos
fueron “botdn de muestra” de lo realizado.

Para finalizar este Informe del Primer Semestre de Actividades de la Red Nacional de
Educacion por la Inclusiéon de la ANUIES, puede concluirse, de manera general, que las
acciones y actividades relacionadas en el presente documento son congruentes y se
encuentran alineadas con la misién, visién y objetivo general que dieron vida a la
RENADESI.

De igual forma, y como conclusién general, puede enfatizarse el &nimo e interés de
quienes han participado y colaborado en las diversas actividades aqui relacionadas. Ello,
sin duda, permitira continuar el desarrollo y consolidacién de la Red Nacional tal y como
se pudo observar en el Primer Encuentro de la RENADESI-ANUIES 2023 y que se reflejo
en la amplia asistencia y participacion de colegas de los diferentes campos del
conocimiento que se ofrecen en las IES nacionales e Internacionales que atendieron la
Convocatoria del Congreso Internacional de Educacion Inclusiva para este 2024.

Estamos ciertos que la colaboracién inter/multidisciplinaria asi como institucional e
interinstitucional en el ambito nacional e internacional, seguira abonando en la
construccién de acciones y actividades que redunden en la elaboracién y desarrollo de
programas, lineamientos y politicas educativas en favor de los Grupos de Atencion
Prioritaria que participan y forman parte de las Instituciones de Educacion Superior
Pulblicas y Privadas en nuestro pais.

Atentamente
“Apertura a la pluralidad y respeto a las diferencias”.
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Anexo fotogréfico A

REDLAT e IESALC UNESCO para unir esfuerzos en pos de avanzar en la incorporacion de la
perspectiva en las politicas universitarias de la region.

Descripcién de la imagen: En la fotografia se encuentra el Director de la IESALC UNESCO — Dr.
Francesc Pedré — recibiendo el Documento REDLAT por parte de Marcela Mendez (Argentina),
atestiguado por José Manuel Jiménez (México) y Mdnica Carvajal (Colombia) y las y los demas
asistentes que estuvieron presentes en la reunién llevada a cabo en las instalaciones del
Ministerio de Educacién.

En ese sentido, a continuacion compartimos el Documento REDLAT en su version final:

12° ENCUENTRO REDLAT -12 de marzo 2024 - BRASILIA
“LA REDLAT EN LA CRES +5” Ministerio de Educacién — Reptublica Federativa del Brasil.

Descripcion de la imagen: En la fotografia se encuentra el Director de la IESALC UNESCO — Dr. Francesc Pedrd junto

a los representantes de la REDLAT que se encontraban pr en el Mini io de edt ion de Brasil y de fondo
se encuentran los representantes que participaron de dicho encuentro en modalidad virtual. De izquierda a
derecha se encuentran: Sandra Eli Sartoreto Martins (Brasil-UNESP), José N 1 Jimé (México), Ménica

Carvajal (Colombia), Francesc Pedré (IESALC UNESCO), Marcela Mendez (Argentina, UNLa), Juliana Cabeza
(Argentina, UNLa), Servando Gutiérrez Ramirez (México, RENADESI-ANUIES; UAM Iztapalapa), Zardel Jacobo
(México, UNAM), César Martinez (Paraguay), Paola Ingavelez (Ecuador), Francisco Ricardo Lins (Brasil, UFRN).
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Anexo fotogréafico B

Servando Gutiérrez Ramirez, Profesor-investigador de la
Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Iztapalapa (UAM-1), Coordinador de la Red

Nacional de Educacién Superior por la Inclusién de la Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (RENADESI-ANUIES) México, y Colaborador de la REDLAT.

¥ zardel Jacobo, Profesora-Investigadora de la Facultad de
Estudios Superiores Iztacala de la Universidad Nacional Auténoma de México (FES1, UNAM) y

\
Aszsora de a fed forpora Inclusien e

Universidates ¢ Instituciones de Educacion Superior (RENADESI-ANUIES| México, e integrante
del Carmisiin Ejecutiva de (2 REDLAT,

rdnelZ-

El hn.ancla@iemo de la educacign superiory
Consideraciones Para la sostenibiligag




ASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADES
RENADES' E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Red Nag:!onal de : ;2 Al servicio y fortalecimiento de la educacion superior
Educacion Superior por la Inclusiéon ANUIES

INFORME DE ACTIVIDADES
Primer Semestre 2024

Anexo fotografico C
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Anexo fotografico D
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Anexo fotogréfico E
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Cludad de México, 27 de junio de 2024
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Anexo fotografico F

Iztacala trabaja por una
comunidad solidaria e
incluyente

@ EsthorLoper O 2ajunie, 2024

ORGANO INFORMATIVO DE LA FACULTAD DE
ESTUDIOS SUPERIORES IZTACALA

En la ceremonia de inauguracion,

celebrada en las instalaciones de la

FES Aragon, nuestra directora, Dra.

Con la instalacion del Aro Magnético Marla'del Coro ArizmendiArriags;

en el Aula Magna de la FES Iztacalay destacoJalmpertancladeias

x la realizacion del taller: Prevencion herramientas tecnoldgicas, como la
Iztacala trabaja por una Z s . L N
comunidad salldariae visual y auditiva, se cerré la Semana telemedicina, que pueden garantizar
incluyente delaTecnologia Solidariae el acceso a los servicios de salud de
@ Esther Lopez O 24junio, 2024 Ingluyente;duslievaron aCabolas poblaciones rurales del pais, asi
FES hermanas Aragén e Iztacala,
junto con otras dependencias de la Compara las persanas cin
UNAM y el INTI (Instituto Nacional movilidad limitada. Agregé que esta
de Tecnologfa Industrial) de también puede ser de utilidad pa
Argentina. actualizacién continua de los '“
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Anexo Videos algunas actividades Integrantes RENADESI-ANUIES

™ Reenviado

FORO NACIONAL UNIVERSITARIO POR LA
RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL

COMPONENTE

ORGANIZACION COMUNITARIA PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL

B3 YouTube

GOBERNACION
Foro Nacional 2024

Vw.youtube.corm

https://www.youtube.com
/watch?v=ZmTOKwUKCGk

Escuela Nacional de Trabajo Social
ENTS UNAM
& TERCER DIALOGO NACIONAL PARA LA REcc

www.facebook.com

https://www.facebook.com/share/v
/aNRMmJLia2KKwPfC/?mibextid=w8EBqM

1757V

! Iztacala trabaja por una comunidad
solidaria e incluyente

NUE Con la instalacion del Aro Magnético en el A...
fenix.iztacala.unam.mx

https://fenix.iztacala.unam.mx/?p=45844
17:58
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Seminario “Problematicas de
discriminacion en el dmbito educ...
Seminario “Problematicas de discrimin...

www.youtube.com

https://www.youtube.com
/live/x8EP6IcbB9Y?si=
qFbZ442jJP0orj1y&sfnsn=
scwspwa 18:45

https://youtube.com/@codaiuami?si=7xKiT1XSAUI3zGAD



https://youtube.com/@codaiuami?si=7xKiT1XSAUl3zGAD

