
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 
Presentación y aprobación, en su caso, del 
proyecto de ingresos y egresos de la Secretaría 
General Ejecutiva para 2025. 



Proyecto de Ingresos 2025

PROYECTO DE INGRESOS 2025

188,165,439.00 Subsidio Federal

INGRESOS AUTOGENERADOS NETOS ESTIMADOS

1,677,492.60 Cursos, talleres y certificaciones

1,497,926.40 Arrendamiento Centro de Innovación y Desarrollo

1,472,654.00 Patrocinios

16,826,767.00 Cuotas Asociadas

254,946.00 Venta programa editorial

73,850.00 Donativos

267,870.00 Otros
$  210,236,945.00 TOTAL

Las cantidades señaladas representan un escenario
idóneo para dar cumplimiento al programa de trabajo
2025, sin embargo de no recibirse el subsidio, se tendrían
que redefinir los alcances de éste.



Proyecto de Egresos 2025

Presupuesto 2025
EGRESOS 2025

EstrategiasTemas PrioritariosEjes Estratégicos

Plan de Acción 
2025 $188,165,439

1. Fortalecimiento del Sistema Nacional de
Educación Superior. 2.Certeza financiera para
las instituciones de educación superior. 3.
Impulso al quehacer institucional, académico
y socialGobernanza solidaria

Vinculación 
Estratégica

1. Difusión del trabajo institucional y el
beneficio social. 2. Reconocimiento al talento
humano de las instituciones.Valorización académica e institucional
1. Impulso a la innovación y la excelencia en la
educación. 2. Promoción a la habilitación
docente. 3. Colaboración regional y nacional
de la educación superior. 4. Fortalecimiento
de la infraestructura física, tecnológica y
digital.Desarrollo académico e Institucional 

Fortalecimiento 
Académico 1. Fomento a la vinculación internacional. 2.

Internacionalización de las instituciones de
educación superior mexicanas.Internacionalización Solidaria
1. Fomento compromiso social, cultura de
paz, igualdad y eliminación de la violencia. 2.
Promoción de la formación integral los
estudiantes.

Espacio Social y Cultural en las Instituciones 
de educación superior

1. Fortalecimiento del control interno
institucional. 2. Promoción del desarrollo
profesional de los colaboradores. 3. Propiciar
la sana convivencia y el cuidado del medio
ambiente.Fomento a la buena gestión institucional 

Consolidación 
Institucional y 
Buena Gestión

1. Fortalecer los procesos de transparencia y
rendición de cuentas.

Impulso a la transparencia y la rendición de 
cuentas

EGRESOS TOTALES


