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Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la
Sesion Ordinaria 4.2024.



ACTA DE LA SESION ORDINARIA 4.2024 DEL CONSEJO NACIONAL DE LA ASOCIACION NACIONAL DE
UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DE LA REPUBLICA MEXICANA, A.C.
(ANUIES), EFECTUADA EN MODALIDAD PRESENCIAL, EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS,
EL 13 DE NOVIEMBRE DE 2024.

Se encuentran presentes los integrantes del Consejo Nacional el dia y hora sefialados en la convocatoria de
fecha 14 de octubre de 2024.

Fungié como Presidenta de la sesion, la Dra. Rosa Maria Torres Hernandez, Rectora de la Universidad
Pedagogica Nacional y Presidenta del Consejo Regional del Area Metropolitana.

Para dar inicio, la Presidenta en turno dio constancia de la presencia de 15 titulares y representantes de las
instituciones que integran el Consejo Nacional, asi como del Secretario, por lo que verificada la existencia del
quorum, declard instalada la Sesién Ordinaria 4.2024 del Consejo Nacional, con sede en la Universidad
Auténoma de Chiapas y propuso tomar el siguiente:

ACUERDO

CN.24.4.1. Se verifica el quorum y se da por instalada la Sesion Ordinaria 4.2024 del Consejo Nacional,
con la presencia de 15 titulares y representantes de las instituciones que integran este 6rgano
colegiado, asi como del Secretario.

Para el desahogo del segundo punto consistente en la Aprobacién del Orden del Dia, la Presidenta dio lectura
de los temas que lo integran:

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia y verificacion del quorum.
. Aprobacion del Orden del Dia.

3. Lectura y aprobacion, en su caso, del Acta de la Sesion Extraordinaria 1.2024 y del Acta de la Sesion
Ordinaria 3.2024.

4. Espacio de reflexion sobre educacion superior.

5. Presentacion y aprobacion, en su caso, del Programa Anual de Trabajo 2025 de la Secretaria General
Ejecutiva.

6. Presentacion del financiamiento a las instituciones publicas de educacién superior, con base en el
presupuesto 2025.

7. Mecanismos de participacion de las instituciones de educacion superior sobre los temas de la agenda
nacional.

8. Presentacion y aprobacién, en su caso, de las resoluciones de los Consejos Regionales sobre las
solicitudes de ingreso de nuevas instituciones.

9. Presentacion y aprobacién, en su caso, del proyecto de ingresos y egresos de la Secretaria General
Ejecutiva para 2025.

10. Presentacion de la modificacion a la base de célculo de las cuotas ordinarias de las instituciones asociadas
ala ANUIES.

11. Presentacion de los Informes de trabajo 2024 de los Consejos Regionales.

12. Presentacion del Informe de Actividades 2024 del Consejo Nacional.

13. Presentacion y aprobacion, en su caso, de las convocatorias del Premio ANUIES 2025.

14. Presentacion del disefio ganador del logotipo conmemorativo del 75 aniversario de la ANUIES.

15. Presentacion y aprobacion, en su caso, del calendario de sesiones 2025 de los ¢rganos colegiados
nacionales de la ANUIES.

16. Asuntos generales.



Al no existir comentarios ni objeciones, las y los integrantes del Consejo Nacional tomaron el siguiente:

ACUERDO

CN.24.4.2. Se aprueba el Orden del Dia en los términos propuestos en la convocatoria de fecha 14 de
octubre de 2024.

Para el desahogo del tercer punto del Orden del Dia, correspondiente a la Lectura y aprobacion, en su caso,
del Acta de la Sesion Extraordinaria 1.2024 y del Acta de la Sesion Ordinaria 3.2024, |a Presidenta solicit6
alasy los integrantes de este 6rgano colegiado su anuencia para omitir la lectura debido a que las actas fueron
enviadas con antelacion.

Al no existir comentario alguno, la Presidenta invit¢ a las y los representantes de este érgano colegiado a tomar
el siguiente:

ACUERDO

CN.24.4.3. Se aprueba el Acta de la Sesion Extraordinaria 1.2024 y el Acta de la Sesion Ordinaria 3.2024
del Consejo Nacional, realizadas en modalidad presencial en el Centro de Innovacion y Desarrollo de la
ANUIES, el 21 de agosto y el 6 de septiembre del afio en curso, respectivamente.

Para atender el cuarto punto del Orden del Dia referido al Espacio de reflexion sobre la educacion superior,
la Presidenta cedié la palabra al Dr. Luis Armando Gonzalez Placencia, Secretario General Ejecutivo de la
ANUIES.

El Dr. Gonzalez Placencia se congratulé por la presencia del Mtro. Mario Delgado Carrillo, Secretario de
Educacion Publica Federal, e indicd que aprovecharian en primera instancia, para conocer ademas de su visién
sobre la educacion superior en el pais, la de la Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, Presidenta de México. Acto
seguido cedid la palabra al Secretario de Educacion Publica.

El Mtro. Mario Delgado Carrillo agradecio la invitacion y la oportunidad de escuchar y tener un intercambio de
ideas con las y los integrantes del Consejo Nacional. Asimismo, celebrd el 50 aniversario de la Universidad
Auténoma de Chiapas, institucidén fundamental para el desarrollo de esa entidad y externé una felicitacion para
toda la comunidad universitaria.

Comentd que en el gobierno federal tenian la conviccion de mejorar la educacion superior como un proposito
fundamental para el desarrollo del pais y agregd que debian aprovechar la oportunidad de tener una Presidenta
excepcional: cientifica, académica e investigadora, cuyo compromiso era compartir objetivos comunes y trabajar
en conjunto para alcanzarlos.

Hizo un breve recuento de los objetivos que la Secretaria de Educacion Publica tiene en cada uno de los
distintos niveles educativos:

En educacién basica se dio inicio a la Nueva Escuela Mexicana con el proposito de que -privilegiando la
autonomia profesional docente- se garanticen los aprendizajes basicos en matematicas, ciencias y habilidades
de lectoescritura; asi como la promocion de valores como la fraternidad, la solidaridad y el sentido de
comunidad, para lo cual era indispensable la formacion de maestros en la Universidad Pedagogica Nacional y
el aprovechamiento de los Consejos Técnicos, reuniones en las que podria propiciarse dicha transformacion
en el modelo pedagogico con el intercambio de experiencias de ensefianza-aprendizaje.

Sefiald que se continuaria con el mejoramiento de los espacios educativos con acciones de mantenimiento para
todas las escuelas de nivel basico y que la Presidenta decidio que la experiencia de La escuela es nuestra se
traslade a media superior que tiene muchas necesidades de inversién y actualizacién de espacios. Afadio que,
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asi como la beca Benito Juarez para media superior, habria una beca universal para educacién basica, misma
que alcanzaria también para 5.6 millones de estudiantes de secundaria.

Dijo que -ante la estadistica de ser el pais con mayor obesidad infantil-, otra de las prioridades era fomentar
una vida saludable en las escuelas de todos los niveles educativos, a partir de una alimentacion adecuada para
lo cual era necesaria la coordinacion y crear conciencia con los padres de familia y con los titulares de las
cooperativas al interior de las instituciones educativas para encontrar alternativas a los alimentos y bebidas
procesados, que ayuden a fomentar buenos habitos alimenticios. Agregd que aunado al monitoreo de peso y
talla en las y los estudiantes de nivel basico, habré campafias para la deteccion temprana de deficiencia visual,
para atencion de la salud bucal y charlas para padres y maestros en los temas de salud mental con el proposito
de evitar desde los primeros afios de formacion los distintos tipos de violencia.

Indico que la Educacion Media Superior (EMS) era prioritaria para la Dra. Sheinbaum Pardo, y que el trabajo
se enfocaria en mejorar las condiciones laborales de las y los docentes, inversién en infraestructura, y en la
unificacién de los 32 subsistemas cuya existencia ha dejado de tener ventajas para crear solo tres: Bachillerato
general, Bachillerato tecnoldgico y Bachillerato para la igualdad; para lograrlo solicité explicitamente el apoyo
de la ANUIES para revisar conjuntamente el Marco Curricular Comun de la EMS con el proposito no sélo de
alcanzar la meta de incremento de 55% en la Tasa Bruta de Cobertura (TBC), sino de crear una Ley General
de Educacion Media Superior, que le dé certeza a las y los estudiantes de una educacién mas atractiva y ad
hoc a las necesidades del desarrollo nacional.

En Educacion Superior refirid que la idea de incrementar la TBC no necesariamente implicaba conservar el
modelo tradicional, sino que habria que apoyar con infraestructura e innovar con modelos mixtos, tecnologia o
con carreras de dos afos, vinculadas con actividades economicas regionales que permitan al o la estudiante
que necesite trabajar, insertarse con éxito al sector productivo y afiadié que para coadyuvar a la meta de
alcanzar el 55% de la TBC se tenia contemplada la apertura de 30 sedes de la Universidad Rosario Castellanos,
diez de la Universidad de la Salud y el incremento gradual de las universidades Benito Juarez para las
comunidades de lugares muy marginados.

Compartié el compromiso asumido por el TecNM y el Instituto Politécnico Nacional por hacer un esfuerzo y
seguir incrementando los espacios en la matricula e invité a las y los presentes a asumir el reto y pensar en
como lograrlo: como ser mas eficientes con el aprovechamiento de la tecnologia y con innovacion; es decir,
repensar el modelo educativo que permita ampliar la TBC sin necesariamente requerir mas recursos.

Apunt6 como indispensable la revisién del uso de la inteligencia artificial en la educacion a fin de estar a la
vanguardia y poder aprovecharla en favor de las y los estudiantes.

La Presidenta en turno agradecio al Secretario de Educacién Publica por la informacién compartida e invit6 a
las y los asistentes a manifestar sus comentarios.

El Dr. Daniel Hernandez Franco, Representante del Tecnolégico de Monterrey, comenté que en la Region
Noreste llevaron a cabo unos ejercicios en relacion con la transicion estudiantil -de secundaria al nivel medio
superior y, a su vez, al nivel superior-, de los cuales se desprendié que el cambio demografico en media superior
tenia su origen, en gran medida, en la desercidn escolar, lo que implicaba una gran responsabilidad para la
plantilla docente, la cual no estaba logrando una mejor interaccion con las y los estudiantes a fin de retenerlos
y mantenerlos en el aula. Aunado a ello, menciond que la educacion superior enfrentaba barreras en zonas
especificas del pais debido a las distancias y a que la pertinencia no era calculada de manera efectiva, para lo
cual sugirié reconocer en la diversidad nacional, politicas regionales que permitan la insercion laboral de los
egresados en tiempo y forma.

La Mtra. Lilia de la Vega Segura, Representante de la Universidad Panamericana, considerd importante
innovar en los modelos pedagogicos con el propdsito de que docentes y estudiantes estén a la vanguardia de
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los cambios en el contexto internacional y agregé que también podria aplicarse a la Educacion Media Superior.

El Dr. José Luis Gil Vazquez, Director del Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes, sefiald que para el Mtro.
Ramén Jiménez Lopez, Director General del TecNM era fundamental la articulaciéon -por la via del pase
automatico- del sistema de bachillerato tecnolégico con su institucién, ya que eso permitiria motivar a las y los
estudiantes, abatir la tasa de abandono y, en consecuencia, superar la meta en la matricula de 85,000
estudiantes.

El Dr. Jaime Vazquez Lopez, Representante de la Benemérita Universidad Autdnoma de Puebla, dijo que a
partir de la relocalizacion de la Ciudad Universitaria Dos, planeada para la formacion de ingenierias y ciencias
naturales, su institucion tenia el compromiso de crear 30,000 lugares a 2031, no obstante, habia grandes retos
por afrontar en el estado de Puebla, tales como: 1) la renovacién de la planta académica; 2) la coordinacion
entre 300 instituciones de educacion superior; 3) analizar las flexibilidades como la portabilidad o transferencia
de créditos en media superior, y 4) atender las diferencias entre estudiantes urbanos o de poblacién indigena,
entre otros. Coincidié con la necesidad de cambiar el modelo educativo para evitar la desercién estudiantil
ademas de fortalecer los vinculos entre los distintos niveles de secundaria a preparatoria y del bachillerato
tecnolégico a TSU y a licenciatura.

El Dr. Guillermo de Anda Rodriguez, Director del Instituto Tecnoldgico de Durango, compartié que en su
institucién atendian el rezago educativo con educacion a distancia de nueve unidades satélite en el mismo
numero de municipios. Agregd que crearon el Centro de Investigacion en inteligencia artificial Durania y comento
que han podido sumar las distintas voluntades de gobierno, empresa y sociedad civil, para que el Instituto
Tecnoldgico encabece los proyectos de desarrollo en dicha entidad.

El Dr. Gonzalez Placencia propuso una pausa en las intervenciones de los integrantes del Consejo, para dar
oportunidad al Secretario de Educacidn Publica de externar sus cometarios.

El Mtro. Delgado Carrillo coincidié con el Dr. Hernandez Franco en que en algunos estados el numero de
egresados de secundaria es igual al de ingreso a media superior, sin embargo, agregd que no es la regla;
comentd que se tenia la idea de construir 150 nuevas preparatorias 0 150 acciones para incrementar los
espacios pero que al analizar la infraestructura de secundaria se dieron cuenta que 90-95% de las secundarias
en el pais ya no tienen turno vespertino, lo cual podria aprovecharse para construir talleres, darles
mantenimiento y convertirlas en preparatorias por las tardes.

Manifestd que lo mas importante era retener a los jovenes con el contenido de la curricula y con las actividades
extracurriculares como los deportes, las artes y los talleres, que bien podrian actualizarse para que en lugar de
electronica o electricidad, sean electromovilidad o robédtica, materias y talleres que entusiasmen a los
estudiantes; que haya portabilidad total, un tronco comun el primer afio para todos los bachilleratos y determinar
los programas en funcion de las vocaciones economicas de cada region; coincidio también en que una mayor
internacionalizacién, innovacin e investigacion, le daran al pais un enorme impulso econdmico. Agrego que a
la par de la renovacion de carreras, el acompafiamiento académico a las y los estudiantes, era necesaria la
vinculacion de secundaria a bachillerato o de éste a superior, ya que eso generaba una expectativa de
trayectoria mas larga.

Felicitd al Instituto Tecnologico de Durango por la colaboracion que ha hecho con el gobierno y con las
empresas en favor de un desarrollo y prosperidad compartida con la comunidad. Dijo que con el nearshoring y
la Educacion Dual podrian ser una excelente opcion para el replanteamiento de la relacion entre las instituciones
de educacién superior y las empresas.

El Dr. Luis Armando Gonzalez Placencia agradecié al Secretario de Educacion Publica y cedié el uso de la
palabra a las y los integrantes del Consejo para que compartieran sus cometarios.



El Dr. Arturo Reyes Sandoval, Director General del Instituto Politécnico Nacional, reconocio el objetivo de
reorganizar los 32 subsistemas de la EMS en tres tipos de bachillerato, asimismo, celebro la idea de mejorar la
infraestructura de secundaria para aprovecharla en media superior y el interés por ponderar siempre la
pertinencia de una nueva unidad educativa en funcion de la vocacion cientifica y tecnologica de la poblacion.

Ofreci6 a las y los asistentes el examen virtual que aplica el instituto a cada uno de los 100,000 o 120,000
prospectos a ingresar al Politécnico cada afio en el que se utilizan técnicas de inteligencia artificial para
monitorearlos y que al detectar que consultan el teléfono celular, cuando hablan, o infringen alguna disposicién,
les envia un aviso de advertencia de cancelacion del examen; agregé que con dicha modalidad se evitaba el
desplazamiento de estudiantes de Chiapas, Baja California Sur, o de cualquier entidad, interesados en ingresar
al Politécnico. En ese sentido comentd que el costo de un examen presencial era de 40 millones de pesos,
mismos que ahora significan un ahorro para la institucién, lo cual podria replicarse en las demas.

Referente a la internacionalizacién destaco que en 2024 recibieron 400 solicitudes y aplicaron exdmenes a
estudiantes de distintas partes del mundo tales como Japén, China, Corea del Sur, Costa de Marfil, entre otros,
lo cual contribuye a un mejor posicionamiento de su institucion en el ranking internacional, agreg6 que dicho
procedimiento se realiza de manera virtual y que la Secretaria de Relaciones Exteriores estaba interesada en
aplicar sus examenes al personal del servicio exterior -como cada afio- desde la comodidad de sus embajadas
sin que deban estar en el pais.

La Dra. Sandra Yesenia Pinzon Castro, Rectora de la Universidad Autonoma de Aguascalientes y Presidenta
del Consejo Regional Centro-Occidente, reiter6 al Secretario de Educacion Publica el compromiso de las y los
presentes para el incremento en la matricula que, con el apoyo del gobierno federal, lograrian sin duda. Agregd
como temas prioritarios la atencién al rezago derivado de la pandemia por el Covid-19'y, a la par del incremento
en la matricula, revisar los programas que deberan enriquecer la calidad educativa; hacer uso adecuado de la
infraestructura tecnoldgica en las modalidades hibridas; priorizar en las politicas publicas la internacionalizacion
y las becas para quienes estudian en el extranjero.

La Dra. Rosa Maria Torres Hernandez, Rectora de la Universidad Pedagodgica Nacional, Presidenta del
Consejo Regional del Area Metropolitana y Presidenta en turno, considerd indispensable la participacion de la
ANUIES en la formulacién de la Ley para la EMS, de igual manera, mencioné como prioritaria la formacién
docente, especialmente para media superior, con el propésito de trabajar en la orientacion profesional educativa
para atender las causas de la desercion. Agregé que era necesario -en un esquema de trabajo colaborativo e
interinstitucional-, elaborar un cédigo de ética para el buen uso de la inteligencia artificial; y que la educacién
superior trabaje en la creacion de politicas relativas al sistema de cuidados de menores y de personas adultas
mayores.

El Dr. Luis Alfonso Rivera Campos, Rector de la Universidad Auténoma de Chihuahua y Presidente del
Consejo Regional Noroeste, agradecio la presencia del Secretario de Educacion Publica y sefialé que deberia
trabajarse para que la internacionalizacion fuese transversal a todas las instituciones de educacién superior;
destaco que se debia considerar el mantenimiento a la infraestructura de las instituciones, antes que construir
nuevas o ampliar las existentes y coincidid en el acercamiento y coordinacion que debe darse con las
instituciones de EMS, inclusive desde secundaria y basica para paliar la desercién.

El Mtro. Mario Patrén Sanchez, Rector de la Universidad Iberoamericana de Puebla, pregunto la perspectiva
gubernamental en relacion con el papel que tendran las instituciones de educacion superior particulares, pues
considera que su aportacion para generar entornos de caminos colaborativos y suma de esfuerzos es muy
importante.

El Dr. Luis Armando Gonzaélez Placencia, agradecié nuevamente los comentarios y preguntas de las y los
integrantes del Consejo Nacional e invit6 al Secretario de Educacién Publica a hacer uso de la palabra.



El Mtro. Delgado Carrillo felicito el trabajo del Instituto Politécnico Nacional, especialmente en la aplicacion de
los exdmenes de ingreso en modalidad virtual; de igual manera se congratuld con la Universidad Auténoma de
Aguascalientes por la propuesta de mantener y generalizar el sistema hibrido para la ensefianza en las
instituciones de educacidn superior. En relacién con la formacidn docente en EMS, coincidié en que debe haber
mayor flexibilidad y atenderse tanto la parte laboral como la socioemocional para ayudar a las y los maestros a
realizar sus actividades en mejores condiciones, para lo cual indicé que iniciarian con el Marco Curricular
Comun, con la portabilidad y posteriormente se revisaria lo administrativo y laboral cuyo objetivo sera robustecer
el sistema de ese tipo educativo y reiter6 la importancia de la formacién docente también para la educacion
inicial.

Al referirse a la perspectiva institucional entre la educacion publica y particular, comenté que la idea era
compartir objetivos comunes y agregd que seria una ingenuidad afrontar los retos planteados solamente con el
apoyo de las instituciones de educacion superior publicas; mencioné que en reunién con la FIMPES acordaron
que la SEP seria un facilitador en la complejidad de temas que las instituciones particulares tienen ante el
gobierno y reiteré que hablar en general de educacidn publica no excluye a las instituciones de educacion
particulares en los objetivos comunes y el trabajo para enfrentar juntos los retos en materia educativa.

Adelanté que ante la complejidad del escenario econémico del siguiente afio y el inicio -siempre complicado-
de la administracién gubernamental, era dificil saber como seria el presupuesto destinado a la educacién, sin
embargo, dijo que el compromiso de la Presidenta de la Republica era hacer siempre un esfuerzo para atender
las prioridades, ademas de ofrecer un dialogo permanente.

La Presidenta agradecié al Secretario de Educacion Publica y a las y los integrantes de este drgano colegiado
sus participaciones y al no haber mas, les propuso tomar el siguiente:

ACUERDO

CN.24.4.4. Se da por desahogado el Espacio de reflexion sobre la educacion superior y se solicita a la
Secretaria General Ejecutiva desarrollar acciones para revisar el Marco Curricular Comun de la
Educacion Media Superior (EMS), contribuir en la creacion de la Ley General de la EMS, participar en la
formacion de las y los docentes de este tipo educativo, y realizar un foro para analizar el impacto de las
tecnologias (inteligencia artificial) en la educacion.

Para el quinto punto del Orden del Dia correspondiente a la Presentacion y aprobacion, en su caso, del
Programa Anual de Trabajo 2025 de la Secretaria General Ejecutiva, la Presidenta cedié el uso de la voz al
titular de la misma, Dr. Luis Armando Gonzalez Placencia.

El Dr. Gonzalez Placencia coment6 que con base en el Estatuto se presentaba la propuesta del Programa de
Trabajo de la Secretaria General Ejecutiva para 2025 que se nutre con los acuerdos tomados en las sesiones
de los distintos Consejos y de la Asamblea General y al cual se afiadirian los asumidos en la sesion en curso.
Acto seguido, cedio el uso de la palabra a la Lic. Irma Andrade Herrera, Coordinadora General de Planeaciéon
y Buena Gestion de la Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES para que expusiera el tema.

La Lic. Andrade Herrera, sefiald que el programa es una ruta estratégica cuyo compromiso es la
transformacion, la excelencia educativa y la contribucién al bienestar del pais por medio de acciones que
aporten al desarrollo de las instituciones asociadas a la ANUIES y al fortalecimiento del Sistema Nacional de
Educacion Superior. Asimismo, responde a los desafios actuales con una vision integral basada en tres ejes
fundamentales: 1). Vinculacion estratégica, 2). Fortalecimiento académico, y 3). Consolidacién institucional y
buena gestion. Afadio que el programa se encuentra alineado al documento Compromiso comun por el futuro
de la educacion superior mexicana. Trazando una ruta a 2030 del cual se rescatan 11 estrategias a saber: 1.
Politicas publicas transversales que garantizan el acceso universal y gratuito a la educacién superior; 2.
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Ampliacién de la cobertura como medio estratégico para el bienestar social y progreso del pais; 3. Armonizacion
del modelo educativo como plan principal para lograr la formacién integral del estudiante; 4. Certeza financiera;
5. Revalorizacion del talento humano, docente, de investigacion y de administracién de las instituciones; 6.
Fortalecimiento de la infraestructura fisica, tecnolégica y digital; 7. Salvaguarda de la autonomia universitaria;
8. Gobernanza institucional; 9. Colaboracion y alianzas estratégicas; 10. Aseguramiento de estandares y mejora
continua para la excelencia; y 11. Cumplimiento efectivo del marco constitucional y de la Ley General de
Educacion Superior.

Detall6 que el proposito de la Vinculacién estratégica es fortalecer la relacién entre las instituciones de
educacion superior y los sectores productivo, social y gubernamental para contribuir al desarrollo del Sistema
Nacional de Educacién Superior, trabajando bajo un esquema de Gobernanza solidaria que promueva la
participacion inclusiva, la responsabilidad compartida y la equidad en la toma de decisiones con el propésito de
fomentar el bienestar colectivo de la comunidad educativa y de la sociedad en general; y que se centra en: a)
Participacion democratica y equitativa, b) Responsabilidad social, ¢) Transparencia y rendicién de cuentas, d)
Solidaridad interinstitucional y, €) Innovacion inclusiva.

En el mismo sentido, cité como prioritaria la Valorizacion académica e institucional, cuyo objetivo es medir el
impacto y la efectividad de la institucién de educacidn superior en el cumplimiento de su mision educativa y su
compromiso social; agregd que esta valoracion se da desde distintos enfoques: valoracidn del impacto social y
de la investigacion, evaluacion de la vinculacion con la sociedad, inclusion y equidad, innovacion y
sostenibilidad.

En relacién con el Fortalecimiento académico cuyo propésito es contribuir al mejoramiento de la calidad
educativa y fomentar la innovacién en los programas académicos de las instituciones de educacion superior,
destaco el Desarrollo académico e institucional a través de: a) Fortalecimiento de los programas educativos con
la actualizacion curricular y el desarrollo de nuevas carreras y areas de estudio; b) Calidad docente, con la
formacion y actualizacién del profesorado, la creacion de Incentivos para la excelencia docente; ¢) Investigacion
y generacién de conocimiento, con el impulso a la investigacion de alto impacto y la formacion de investigadores;
d) Innovacién en la ensefianza y el aprendizaje, ) Evaluacion y mejora continua de la calidad académica, f)
Vinculacién académica con la sociedad, g) Enfoque en la equidad y la inclusion educativa y, h) Impacto del
desarrollo académico institucional.

De igual manera afiadié la Internacionalizaciéon solidaria cuyo concepto implica un compromiso ético y
responsable con la colaboracion internacional que busca ademas del fortalecimiento académico y cientifico, el
apoyo mutuo, el respeto por la diversidad y la contribucion al desarrollo global equitativo y sostenible. En el
mismo sentido, el Espacio social y cultural en las instituciones de educacién superior mexicanas, para la
creacion y promocion de entornos que favorezcan el desarrollo integral de estudiantes, docentes, personal de
investigacion y administrativo por medio de actividades culturales, artisticas que promuevan la diversidad, la
inclusion y el sentido de pertenencia y contribuyan al bienestar social dentro y fuera del campus.

Al referirse al eje Consolidacién institucional y buena gestién, dijo, que el objetivo era optimizar la gestién
institucional para garantizar la eficiencia, transparencia y calidad en los procesos administrativos y académicos
de la Secretaria General Ejecutiva y en las instituciones de educacién superior, para lo cual el trabajo se
enfocaba en: a) Fomento a la buena gestion institucional y b) Impulso a la transparencia y rendicién de cuentas.

Comentd que existian 61 lineas de accién que podrian derivar en proyectos o en acciones especificas que
podrian complementarse con los acuerdos que se generan en las sesiones de los distintos 6rganos colegiados.

La Dra. Rosa Maria Tprres Hernandez, Rectora de la Universidad Pedagdgica Nacional, Presidenta del
Consejo Regional del Area Metropolitana y Presidenta en turno solicité a las y los presentes hacer los
comentarios pertinentes.



El Dr. Daniel Hernandez Franco, Representante del Tecnoldgico de Monterrey, solicitd respetuosamente que
el tema de la EMS, fuera incorporado en el eje dos.

El Mtro. Mario Delgado Carrillo, Secretario de Educacion Publica, sugirié crear un eje especifico para el nivel
medio superior con el propésito de visibilizar de mejor manera el reto de la articulacion y el incremento en la
matricula entre este y el nivel superior.

La Lic. Andrade Herrera comento6 que en el eje dos si se encontraba establecido lo relacionado con la EMS;
de igual manera, refirid que el mismo indicaba implementar estrategias educativas, politicas e institucionales
que aseguren que todas las personas tengan oportunidades para concluir la educaciéon media superior, asi
como para lograr transitar de manera exitosa a la educacion superior.

La Presidenta agradeci6 a la Lic. Andrade Herrera por la presentacion del tema y, al no haber comentarios,
propuso a las y los integrantes de este drgano colegiado tomar el siguiente:

ACUERDO
CN.24.4.5. Se aprueba, por unanimidad, el Programa de Trabajo 2025 de la Secretaria General Ejecutiva.

Para el desahogo del sexto punto correspondiente a la Presentacion del financiamiento a las instituciones
publicas de educacion superior, con base en el presupuesto 2025, la Presidenta cedio el uso de la palabra
al Dr. Luis Armando Gonzalez Placencia, Secretario General Ejecutivo.

El Dr. Gonzalez Placencia dijo que la Secretaria General Ejecutiva trabajaba con un grupo interinstitucional,
responsable de elaborar la propuesta de financiamiento, el cual se conformaba de instituciones como la UNAM,
la Universidad de Guadalajara, la Universidad Pedagogica Nacional, la Universidad Autonoma de San Luis
Potosi, la Universidad Autonoma de Nuevo Leodn, la Universidad Auténoma de Baja California Sur, la
Universidad Auténoma de Guerrero y la Universidad Autonoma de Chihuahua. Acto seguido cedié la palabra al
Dr. Gustavo Rodolfo Cruz Chavez, Coordinador General de Vinculacion Estratégica de la Secretaria General
Ejecutiva de la ANUIES para que la presentara.

El Dr. Cruz Chavez reiter6 el agradecimiento a los titulares de las diversas casas de estudio que integran el
grupo de trabajo. Comentd que la nueva administracién del gobierno federal anuncié compromisos muy
especificos para ampliar los programas de becas y de cobertura de las instituciones publicas de educacion
superior (IPES) y la voluntad de hacer realidad la gratuidad y obligatoriedad de ese tipo educativo mediante un
esquema gradual que permita garantizar el derecho humano a la educacién con la mejora continua de la oferta
académica, la ampliaciéon de la cobertura y la formacion de nuevos cuadros técnicos, con vocacion y
compromiso social.

Sefalo la aprobacion de las reformas al articulo tercero constitucional en 2019 y la promulgacién de la Ley
General de Educacion y la Ley General de Educacion Superior, que contienen disposiciones en relacién con el
derecho humano a la educacién en un sistema mas equitativo, inclusivo y de excelencia. Ademas del
establecimiento de los principios rectores que regularian el financiamiento, tales como: la suficiencia, la
irreductibilidad y el crecimiento sostenido del financiamiento, la planeacién a largo plazo, el equipamiento y el
desarrollo del personal docente, asi como la ampliacion de la oferta educativa, entre otros aspectos.

Detallé, sin embargo, que han sido tres los principales problemas que han afectado el financiamiento a la
educacion superior: el primero es que los seis afios anteriores el factor de incremento al subsidio ordinario que
reciben las IPES se calculd tomando como variable solamente el deflactor del PIB, mas no asi la inflacion, lo
cual cred una disminucidn de los presupuestos en términos reales; el segundo fue la supresion de los programas
extraordinarios y la reduccion de los subsidios por un monto aproximado de 19,500 millones de pesos vy, el
tercero, el incumplimiento de los convenios o disminucion de apoyo financiero por parte de los gobiernos
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estatales a las instituciones publicas de educacién superior por un monto de 10,000 millones de pesos
aproximadamente. Dijo que, a pesar de tal déficit presupuestario, las IPES han continuado cumpliendo con sus
actividades sustantivas, ampliando sus programas educativos, con un incremento de 11.3% en la matricula
contra 4.1% de financiamiento en términos reales. En ese mismo contexto dijo, se encuentra la planta
académica que crecid solo en la contratacion de profesores de asignatura, horas-clase y tiempo parcial, con un
promedio de 70% de docentes en las IPES que cumplen con esa funcion sustantiva, lo cual afecta la inversién
por estudiante que pasé de 57,718 pesos en 2018, a 54,000 en 2024.

Comentd que la ANUIES propuso incrementar el presupuesto federal para la educacion superior en 8.1% en
términos nominales, lo que seria 4% en términos reales, ademas de la creacién del fondo de aportaciones
especiales para el financiamiento de la obligatoriedad y gratuidad que atienda a las IPES de todas las entidades
federativas; agregé como prioridad la ampliacién al subsidio ordinario del programa U006 para cubrir la politica
salarial con un monto de 2,754 millones de pesos; el Fondo solidario para el mantenimiento y mejora de
infraestructura y equipamiento de las instituciones publicas de educacion superior con un monto de 2,000
millones; la reactivacién del Fondo de reformas estructurales que requiere de 1,000 millones de pesos; 525
millones de pesos para la ampliacion del programa de formacién docente, y 1,000 millones de pesos para las
becas Elisa Acufia en las universidades federales. En suma, dijo, era una gestién de recursos que superaba
los 47,000 millones de pesos para el ejercicio fiscal siguiente.

Expres6 que el Secretario General Ejecutivo de la ANUIES habia enviado una atenta solicitud al Secretario de
Hacienda y Crédito Publico para entablar conversaciones en relacién con la busqueda de las mejores
estrategias que permitan un financiamiento viable a las IPES durante los siguientes seis afios. Asimismo, se
esperaba la integracion de las comisiones en la Camara de Diputados para iniciar los dialogos correspondientes
en la materia y aproveché para invitar a las y los titulares a acompanar al Secretario General Ejecutivo a esos
encuentros con los legisladores.

La Presidenta agradecio6 al Dr. Cruz Chavez por la presentacién del tema y solicité a las y los integrantes de
este organo colegiado sus comentarios y, al no haber, propuso tomar el siguiente:

ACUERDO

CN.24.4.6. Se da por recibida la presentacion del financiamiento a las instituciones publicas de
educacion superior, con base en el presupuesto 2025 y se encomienda a la Secretaria General Ejecutiva
realizar las acciones necesarias ante las autoridades correspondientes a fin de gestionar los recursos
indicados.

Para el séptimo punto del Orden del Dia relativo a los Mecanismos de participacion de las instituciones de
educacién superior sobre los temas de la agenda nacional, la Presidenta cedi6 la palabra al Secretario
General Ejecutivo.

El Dr. Luis Armando Gonzalez Placencia comenté la necesidad de crear comisiones interinstitucionales en la
Asociacion con el propdsito de abordar con mayor eficiencia y eficacia los distintos retos y proyectos de la
agenda nacional. Acto seguido cedi6 el uso de la palabra al Mtro. Luis Alberto Fierro Ramirez, Coordinador
General de Fortalecimiento Académico e Institucional de la Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES para
que comentara sobre el tema en cuestion.

El Mtro. Fierro Ramirez sefiald que ya habia sido enviado a todos los presentes el documento: Lineamientos
para la creacion, funcionamiento, evaluacion y disolucion de grupos de trabajo y redes nacionales de la ANUIES,
mismo que sustenta las actividades de la Asociacion y en el cual se propone la creacion de comisiones y grupos
de trabajo, las cuales estaran lideradas por un o una titular de las 216 |ES asociadas y conformadas por personal
especializado en temas especificos. Agregd que dichas comisiones llevarian un trabajo colaborativo con las
redes nacionales existentes como la Red Nacional sobre Educacion Media que en ese momento realizaba una
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actividad sobre la evaluacién de la curricula en EMS, coordinada por la Universidad Autonoma del Estado de
México.

Destacd la experiencia de las instituciones de educacion superior particulares en la trazabilidad del desempefio
en los campos formativos para la vinculacion de media superior a superior, misma que podria aprovecharse en
las instituciones publicas. Agregd la oportunidad que se presenta en los campos de la salud y la nutricién,
trabajar en la reorientacion en los habitos alimenticios desde la educacion basica con alimentos saludables y
atractivos para la nifiez; de igual manera indico que la activacién fisica y la actividad cultural eran temas que
debian desarrollarse desde la educacion basica hasta la superior como una formacion longitudinal.

Por ultimo, menciond que estaba disponible el Laboratorio de inteligencia artificial y neurociencia en Valle de
Bravo, en el cual se llevé a cabo una actividad para detectar los picos de atencion y los de distraccién en nifios
con el propdsito de aprovechar los primeros para lograr un aprendizaje significativo; afiadié que estaba por
reactivarse el Sistema Nacional de Educacion a Distancia (SINED) con el objetivo de evaluar el desarrollo
tecnolégico para la educacién y comentd que existia un trabajo conjunto con la Fundacién Educacién Superior
Empresa (FESE) para estrechar la colaboracion con el sector empresarial.

La Presidenta agradecié al Mtro. Fierro Ramirez por la presentacién del tema y solicitd a las y los integrantes
de este 6rgano colegiado sus comentarios.

El Dr. Gonzalez Placencia coment6 que el Secretario de Educacion Publica, Mtro. Mario Delgado Carrillo,
ofrecié apoyo para contactar al Mtro. Rommel Pacheco Marrufo, titular de la CONADE para los temas de su
competencia.

Al no haber mas comentarios, la Presidenta invitd a las y los integrantes del Consejo Nacional a tomar el
siguiente:

ACUERDO

CN.24.4.7. Se aprueban, por unanimidad, los Lineamientos para la creacién, funcionamiento, evaluacion
y disolucion de Comisiones, Grupos Especializados y Redes de Colaboracién Nacionales.

Para el octavo punto del Orden del Dia correspondiente a la Presentacion y aprobacion, en su caso, de las
resoluciones de los Consejos Regionales sobre las solicitudes de ingreso de nuevas instituciones. La
Presidenta cedié el uso de la palabra al Secretario General Ejecutivo.

El Dr. Luis Armando Gonzalez Placencia comento que fueron varias las instituciones de educacion superior
interesadas y que enviaron documentos con el propdsito de integrarse a la Asociacion. Acto seguido cedi6 el
uso de la voz a las y los Presidentes de los Consejos Regionales para que presentaran las resoluciones
correspondientes.

El Mtro. Luis Alfonso Rivera Campos, Rector de la Universidad Autonoma de Chihuahua y Presidente del
Consejo Regional Noroeste, coment6 que recibieron ocho solicitudes de ingreso de las cuales se emitieron los
dictdmenes favorables siguientes: Universidad Tecnologica de Chihuahua, Universidad Tecnolégica de
Chihuahua Sur, Instituto de Estudios Superiores de las Californias, Universidad Politécnica de Chihuahua,
Universidad Tecnoldgica de la Paz, Universidad Politécnica de Sinaloa y Universidad Tecnoldgica de Culiacan
y sefialé que derivado del procedimiento de revision documental y verificacién de las instituciones solicitantes
se obtuvieron tres dictamenes favorables; sin embargo sélo una cumplid cabalmente con los requisitos: la
Universidad Tecnoldgica de Chihuahua

La Dra. Sandra Yesenia Pinzon Castro, Rectora de la Universidad Autonoma de Aguascalientes y Presidenta
del Consejo Regional Centro-Occidente, dijo que fueron siete solicitudes de instituciones de educacion superior
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para ingresar a la Asociacién de las cuales cuatro fueron positivamente evaluadas por las comisiones
dictaminadoras; no obstante, s6lo dos de ellas cumplieron la totalidad de los requisitos establecidos en los
lineamientos: la Universidad Iberoamericana Ledn y la Universidad Politécnica de Juventino Rosas.

La Dra. Rosa Maria Torres Hernandez, Rectora de la Universidad Pedagodgica Nacional, Presidenta del
Consejo Regional del Area Metropolitana y Presidenta en turno, informé que las comisiones creadas para las
respectivas evaluaciones y revisiones in situ, emitieron dictamen favorable para la Escuela Nacional de
Conservacion y Restauracion de Museografia “Manuel del Castillo Negrete”, la Universidad del Claustro de Sor
Juana, A.C., el Instituto Tecnoldgico de Iztapalapa I, el Instituto Tecnolégico de Iztapalapa II, el Instituto
Tecnoldgico de Tlahuac, la Escuela Normal No. 3 de Netzahualcoyotl, la Escuela Normal de Zumpango y la
Escuela Normal de Tlalnepantla.

ElI Dr. Carlos F. Natarén Nandayapa, Rector de la Universidad Autonoma de Chiapas y Presidente del Consejo
Regional Sur-Sureste, informé que recibieron siete solicitudes de ingreso a la Asociacion de las cuales, una vez
aplicados los criterios por las comisiones evaluadoras, sélo cinco cumplieron a cabalidad los requisitos
establecidos en los lineamientos: Instituto Tecnoldgico de China, Instituto Tecnolégico Superior de Champotén,
Universidad de la Sierra Juarez, Universidad de la Sierra Sur y Universidad Tecnolédgica de Gutiérrez Zamora.

La Mtra. Gabriela Mateos Gomez , Representante de la Universidad Auténoma de Tlaxcala, manifesto que
recibieron la solicitud de ingreso a la Asociacion de 19 IES, de las cuales y una vez hecha la revision
documental, ocho estuvieron en condiciones de ser evaluadas in situ: la Escuela Normal de Jilotepec, la Escuela
Normal de Teotihuacan, la Escuela Normal de Texcoco, la Escuela Normal de Toluca No.1, el Instituto
Tecnoldgico Superior de Acatldn de Osorio, el Instituto Tecnoldgico de Cuautla, Instituto Tecnoldgico de
Huejutla y el Instituto Tecnolégico de San Martin Texmelucan; mismas que tuvieron dictamen en sentido
favorable y la respectiva recomendacion de ingreso a la ANUIES.

El Dr. Daniel Hernandez Franco, Representante del Tecnoldgico de Monterrey, en representacion del
Presidente del Consejo Regional Noreste, indicé que recibieron diez solicitudes de instituciones de educacion
superior para ingresar a la Asociacion de las cuales cuatro cumplieron la totalidad de los requisitos y fueron
recomendadas para su aceptacion, las cuales son: Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de
San Luis Potosi, Instituto Tecnolégico de Linares, Instituto Tecnoldgico de Matehuala y Universidad Pedagdgica
Nacional, Unidad 285 Reynosa

La Presidenta en turno agradecio a las seis Presidencias de los Consejos Regionales su participacion y al no
haber comentarios les propuso que tomar el siguiente:

ACUERDO

CN.24.4.8. Se aprueban, por unanimidad, las resoluciones de los Consejos Regionales sobre las
solicitudes de ingreso de nuevas instituciones a la ANUIES.

Por el Consejo Regional Noroeste:
* Universidad Tecnoldgica de Chihuahua.

Por el Consejo Regional Noreste:

* Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi.
* Instituto Tecnoldgico de Linares.

* Instituto Tecnoldgico de Matehuala.

* Universidad Pedagégica Nacional, Unidad 285 Reynosa.
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Por el Consejo Regional Centro-Occidente:
* Universidad Iberoamericana Leon.
+ Universidad Politécnica de Juventino Rosas.

Por el Consejo Regional del Area Metropolitana:

* Escuela Nacional de Conservacion, Restauracion y Museografia “Manuel del Castillo Negrete”.
* Escuela Normal de Zumpango.

* Escuela Normal No. 3 de Nezahualcéyotl.

* Instituto Tecnoldgico de Iztapalapa.

* Instituto Tecnoldgico de Iztapalapa Il.

* Instituto Tecnoldgico de Tlahuac.

+ Universidad del Claustro de Sor Juana, A.C.

* Escuela Normal de Tlalnepantla.

Por el Consejo Regional Centro-Sur:

* Escuela Normal de Jilotepec.

* Escuela Normal de Teotihuacan.

* Escuela Normal de Texcoco.

* Escuela Normal No. 1 de Toluca.

* Instituto Tecnoldgico de Cuautla.

* Instituto Tecnoldgico de Huejutla.

* Instituto Tecnoldgico Superior de Acatlan de Osorio.

* Instituto Tecnoldgico Superior de San Martin Texmelucan.

Por el Consejo Regional Sur-Sureste:

* Instituto Tecnoldgico de China.

* Instituto Tecnoldgico Superior de Champotén.
* Universidad de la Sierra Juarez.

* Universidad de la Sierra Sur.

* Universidad Tecnoldgica de Gutiérrez Zamora.

Para atender el noveno punto del Orden del Dia referido a la Presentacion y aprobacion, en su caso, del
proyecto de ingresos y egresos de la Secretaria General Ejecutiva para 2025, la Presidenta cedié el uso
de la palabra al Secretario General Ejecutivo.

El Dr. Luis Armando Gonzalez Placencia sefial6 que la administracion eficiente y transparente de los recursos
se basa en un control financiero responsable que permita prever los ingresos y asignar los recursos de manera
adecuada y para la exposicién del tema cedio la palabra a la Lic. Irma Andrade Herrera, Coordinadora General
de Planeacion y Buena Gestion de la Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES.

La Lic. Andrade Herrera comentd que el proyecto de ingresos contemplaba el subsidio federal, -el méas
importante- y de autogenerados, entre los cuales estan: cursos, talleres y certificaciones; Arrendamiento del
CID, Patrocinios, Cuotas de las asociadas, Venta de programa editorial, Donativos y otros, para un total de 210,
236, 945 pesos. Agrego que dicha cantidad representaba el escenario ideal para dar cumplimiento al Programa
de Trabajo 2025. Detallé que las actividades implicadas en los temas prioritarias del Plan de accion 2025 y sus
tres ejes estratégicos, proyectaban un egreso de 188,165,439 pesos, es decir, el monto correspondiente al
subsidio federal.
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La Presidenta en turno agradecié a la Lic. Andrade Herrera su participacion y al no haber comentarios les
propuso a las y los integrantes del Consejo Nacional tomar el siguiente:

ACUERDO

CN.24.4.9. Se aprueba, por unanimidad, el proyecto de ingresos y egresos de la Secretaria General
Ejecutiva para 2025.

Para el desahogo del décimo punto del Orden del Dia referido a la Presentacién de la-modificacion a la base
del calculo de las cuotas ordinarias de las instituciones asociadas a la ANUIES, la Presidenta cedio el uso
de la palabra al Secretario General Ejecutivo.

El Dr. Gonzalez Placencia comentd que la Secretaria General Ejecutiva trabajé en la modificacién a la base
de calculo de las cuotas ordinarias de las instituciones asociadas a la ANUIES, cuyo objetivo es garantizar una
mayor equidad y sostenibilidad financiera. Acto seguido cedié el uso de la voz al Dr. Gustavo Rodolfo Cruz
Chavez, Coordinador General de Vinculacion Estratégica de la Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES,
para que presentara la informacion correspondiente.

El Dr. Cruz Chavez hizo un breve recuento de la evolucion del mecanismo de calculo de las cuotas ordinarias
que las asociadas realizan a la ANUIES, mismo que se establecid en la XXIV Sesion Ordinaria de la Asamblea
General, celebrada en 1991 y en la que se acord6 una cuota base institucional, una cuota variable por matricula
y una mas por cobertura académica. Sefialo que en la XVII Sesion Extraordinaria de la Asamblea General
realizada en 2017, se acordo indexar el aumento de las cuotas al salario minimo; sin embargo, con el aumento
acelerado de éste a partir de 2017 -con un promedio de 20% anual-, se acordo en la LI Sesién Ordinaria de la
Asamblea General, que se indexarian a la variaciéon de la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) més un 2
por ciento.

Detall6 tres problemas principales del mecanismo vigente: 1) El calculo de las cuotas ordinarias se oficializa
una vez iniciado el afio en la primera sesién ordinaria del Consejo Nacional (generalmente en marzo), lo cual
significaba una dificultad tanto para la planeacién presupuestal de las instituciones asociadas como para la
propia ANUIES; 2) La variacién en los rangos establecidos para las instituciones de educacion superior que
pueden oscilar entre 5y 25% y; 3) Cuando hay inflacion més alta de lo proyectado (7.82% en 2022) la Secretaria
General Ejecutiva debe recurrir a modificaciones fuera de la norma para calcular la cuota que implica congelar
las cuotas o modificar la formula.

Para resolver dichos problemas propuso tres modificaciones al mecanismo de célculo: 1) Indexar la formula
unicamente al incremento porcentual de la UMA (inflacién), eliminando el 2% adicional; 2) Utilizar el pronéstico
de inflacién de cierre de afio que emite el Banco de México en noviembre y publicar las cuotas en la tercera
semana de dicho mes, lo cual facilitaria la planeacion presupuestal y, 3) Publicar un mecanismo de descuentos
por pronto pago para las instituciones afiliadas a la Asociacion.

La Presidenta en turno agradecié al Dr. Cruz Chavez su participacién y al no haber comentarios les propuso a
las y los integrantes del Consejo Nacional tomar el siguiente:

ACUERDO

CN.24.4.10. Se aprueban las modificaciones al mecanismo de calculo para las cuotas ordinarias de las
instituciones asociadas a la ANUIES que se aplicaran a partir de 2025, las cuales son las siguientes: 1)
Indexar la formula unicamente al incremento porcentual de la UMA (inflacién), eliminando el 2%
adicional; 2) Utilizar el prondstico de inflacion de cierre de afio que emite el Banco de México en
noviembre y publicar las cuotas en la tercera semana de dicho mes, lo cual facilitaria la planeacion
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presupuestal y, 3) Publicar un mecanismo de descuentos por pronto pago para las instituciones
afiliadas a la Asociacion.

Para el décimo primer punto del Orden del Dia correspondiente a la Presentacion de los Informes de trabajo
2024 de los Consejos Regionales, la Presidenta sefial6 a las y los integrantes del Consejo Nacional el envio
anticipado de los informes, por lo cual les invit6 a darlos por recibidos si no habia comentarios. Al no haber, les
invité a tomar el siguiente:

ACUERDO

CN.24.4.11. Se dan por recibidos los Informes de trabajo 2024 de los Consejos Regionales.

Para atender el décimo segundo punto del Orden del Dia referido a la Presentacion del Informe de
Actividades 2024 del Consejo Nacional, la Presidenta cedio el uso de la palabra al Secretario General
Ejecutivo.

El Dr. Luis Armando Gonzalez Placencia comentd a las y los presentes que, al igual que el tema anterior, la
presentacion del Informe de actividades 2024 del Consejo Nacional fue enviada con anticipacién, por lo cual
sugirié respetuosamente obviar su lectura y preguntar si habia comentarios.

La Presidenta en turno agradecio la intervencién del Dr. Gonzalez Placencia e invit6 a las y los integrantes de
este organo colegiado a externar sus comentarios. Al no haber, les propuso tomar el siguiente:

ACUERDO
CN.24.4.12. Se da por recibido el Informe de Actividades 2024 del Consejo Nacional.

Para el desahogo del décimo tercer punto del Orden del Dia referido a la Presentacion y aprobacion, en su
caso, de las convocatorias del premio ANUIES 2025, |a Presidenta dio el uso de la palabra al Secretario
General Ejecutivo.

El Dr. Luis Armando Gonzalez Placencia mencioné que se presentaron cinco categorias para ser evaluadas:
1) Trayectoria profesional y contribucién al desarrollo de la educacion superior; 2) Tesis de doctorado sobre
educacion superior; 3) Tesis de maestria sobre educacion superior; 4) Innovacion en la practica docente, con
la particularidad de ser de caracter regional y, 5) Prototipos en educacion superior, con la misma caracteristica
de ser regional. Anunci6 que la difusién de las convocatorias de estas categorias que conforman el Premio
ANUIES iniciara a principios del afio siguiente siempre que contaran con la aprobacién del Consejo Nacional.

La Presidenta en turno agradecio la participacion del Dr. Gonzalez Placencia y solicito a las y los integrantes
de este drgano colegiado manifestar sus comentarios. Al no haber, les propuso tomar el siguiente:

ACUERDO

CN.24.4.13. Se aprueban, por unanimidad, las convocatorias del Premio ANUIES 2025 en las categorias
siguientes:

* Trayectoria profesional y contribucién al desarrollo de la educacion superior.
* Tesis de doctorado sobre educacion superior.

* Tesis de maestria sobre educacion superior.

* Innovacion en la practica docente.

* Prototipos en educacion superior.
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Para el décimo cuarto punto del Orden del Dia correspondiente a la Presentacion del diseiio ganador del
logotipo conmemorativo del 75 aniversario de la ANUIES, la Presidenta cedié la palabra al Dr. Luis
Armando Gonzalez Placencia.

El Dr. Luis Armando Gonzalez Placencia sefialé que el 25 de marzo de 2025 sera el 75 aniversario de la
ANUIES para lo cual se preparaba una serie de festejos y como parte de éstos, se convocé al personal de la
Secretaria General Ejecutiva para la creacion de un lema y a la comunidad universitaria de las 216 IES
asociadas para el disefio de un logotipo, respectivamente, ambos alusivos a dicho aniversario; acto seguido
presentd un video con la informacion referida.

En el video se informé6 que para la creacién del lema se convocd al personal de la Secretaria General Ejecutiva
que tuvo una entusiasta participacion con 52 propuestas, de las cuales resulté ganador el lema: “Construimos
un futuro con inclusion e igualdad para la educacion superior”, de la inspiracién de Pilar Lima Castro, de la
Direccién de Planeacion y Evaluacion. A partir de esta frase, se emitio la convocatoria para el disefio del logotipo
que habria dar identidad grafica al 75 aniversario. La iniciativa estuvo dirigida a las comunidades de las
instituciones de educacién superior asociadas a la ANUIES, habiéndose recibido un total de 242 propuestas,
resultando ganador el logo disefiado por Angel Javier Machado Favela, de la Universidad Auténoma de
Chihuahua.

La Presidenta en turno agradecié al Dr. Gonzalez Placencia |a informacion presentada e invitd a las y los
asistentes a externar sus comentarios. Al no haber, les propuso tomar el siguiente:

ACUERDO

CN.24.4.14. Se da por recibido el lema Construimos un futuro con inclusion e igualdad para la educacion
superior y el disefio del logotipo conmemorativo del 75 aniversario de la ANUIES.

Para el desahogo del décimo quinto punto del Orden del Dia referido a la Presentacion y aprobacién, en su
caso, del calendario de sesiones 2025 de los 6rganos colegiados nacionales de la ANUIES, |a Presidenta
cedio el uso de la palabra al Secretario General Ejecutivo.

El Dr. Luis Armando Gonzalez Placencia solicit se proyectara en pantalla el calendario y comentd que para
las sesiones de los drganos colegiados nacionales de la Asociacién fue elaborado con base en las solicitudes
hechas de manera explicita por las instituciones de educacion superior interesadas en ser sedes de las sesiones
ordinarias durante 2025, motivo por el cual les agradecid su participacion.

La Presidenta agradecio al Dr. Gonzalez Placencia su informacién e invité a las y los asistentes a manifestar
sus comentarios. Al no haber, les propuso tomar el siguiente:

ACUERDO

CN.24.4.15. Se aprueba, por unanimidad, el calendario de sesiones 2025 de los 6rganos colegiados
nacionales de la ANUIES.

En el ultimo punto del Orden del Dia, referido a los Asuntos generales, la Presidenta en turno dio la palabra a:

-Dr. Luis Armando Gonzalez Placencia, Secretario General Ejecutivo de la ANUIES, entregd reconocimientos
alas presidentas y presidentes de los Consejos Regionales que concluyen sus periodos de gestion en diciembre
de 2024:

* Mtro. Luis Alfonso Rivera Campos, Presidente del Consejo Regional Noroeste.
* Dr. David Garza Salazar, Presidente del Consejo Regional Noreste.
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+ Dra. Sandra Yesenia Pinzon Castro, Presidenta del Consejo Regional Centro-Occidente.
* Dr. Serafin Ortiz Ortiz, Presidente del Consejo Regional Centro-Sur.
+ Dr. Carlos Faustino Natarén Nandayapa, Presidente del Consejo Regional Sur-Sureste.

La Presidenta en turno agradecio la asistencia y participacion de las y los integrantes de este 6rgano colegiado,
por lo que dio por concluida la Sesién Ordinaria 4.2024 del Consejo Nacional de la ANUIES a las 14:22 horas
del dia 13 de noviembre de 2024.

DRA. ROSA MARIA TORRES HERNANDEZ DR. LUIS ARMANDO GONZALEZ PLACENCIA
Rectora de la Universidad Pedagdgica Nacional Secretario Genersal EJetC”,t'Vo de la ANUIES
ecretario

Presidenta
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