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Este plan de trabajo está alineado a:  

 

 

• Programa de Trabajo de la SGE de la ANUIES 

• Ley General de Educación Superior 

• Plan de Desarrollo Institucional Visión 2030 

• Los 100 compromisos del Gobierno Federal 



Objetivo principal 

 

• Consolidar a la Región Noreste como líder en educación superior, con énfasis 
en equidad, innovación y vinculación social.  



Ejes estratégicos y acciones clave 



 
Eje1: Fortalecimiento de la Educación Superior con 

Equidad y Pertinencia 

 
 

Objetivo: Incrementar la cobertura educativa con enfoque de equidad, inclusión y pertinencia.  

 

Estrategias:  

• Ampliación de la cobertura educativa con enfoque en inclusión. 

• Actualización de planes de estudio y metodologías innovadoras. 

• Impulso de programas de formación continua y capacitación docente.  



Eje 2: Vinculación y transferencia de conocimiento 

Objetivo: fortalecer la relación entre las IES y los sectores productivo, social y 
gubernamental.  

 

Estrategias:  

• Fortalecimiento de redes existentes  
• Red de Educación Media Superior 

• Red de tutorías 

• Red de vinculación 



Creación de nuevas redes 

 
• Red Regional de Comunicación (Red interinstitucional y transversal de apoyo y gestión con las 

otras redes). 

 

• Red de Innovación y Desarrollo Tecnológico (proyectos de investigación aplicada). 

 

• Red de inclusión y Bienestar Universitario (accesibilidad, salud mental y equidad de género).  

 



Eje 3: Desarrollo Sostenible y Responsabilidad Social 
Universitaria 

 

Objetivo: promover la sostenibilidad, la responsabilidad social y el compromiso con la 
comunidad.  

 

Estrategias:  

• Implementación de políticas de sustentabilidad en las universidades.  

• Proyectos de servicio social y vinculación comunitaria.  

• Promoción de una educación superior responsable e inclusiva. 



Eje 4: Fortalecimiento de la gobernanza y la 
transparencia iinstitucional 

 

Objetivo: garantizar una gestión eficiente, transparente y con rendición de cuentas en las 
IES de la región.  

 

Estrategias:  

• Asegurar certeza financiera y eficiencia en la gestión universitaria. 

• Capacitación en liderrazgo y gobernanza para directivos.  

• Impulso de sistemas de transparencia y rendición de cuentas.  


