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Lanzamiento de la Plataforma “Universidad para

toda la vida” y promocion del curso “Algjate de las
metanfetaminas”.
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No deberia ser el
titulo universitario la
Unica via para una
vida digna, sino el
reconocimiento justo
de todo saber

La dignidad no se gradua, se protege.
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Educacidon como escalera social México

Secretaria de Educaci

Variacion del ingreso promedio trimestral por nivel educativo en
comparacion con personas que solo tienen estudios de primaria: caso
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Fuente: Elaboracién propia con informacion del INEGI. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) 2016, 2022 y 2024. Disponible en: n9.cl/p88gy3
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Integracién de
plataformas
Incorporacién de cursos
de diferentes proveedores
de contenido.

Adaptabilidad

Se adapta a las necesidades
del usuario, con una interfaz
intuitiva y personalizable.

Tablero de avance
formativo

Unifica el progreso de los
cursos de distintas
plataformas en un solo lugar
para un seguimiento sencillo.

Notificaciones

Centro de notificaciones y
noticias para los estudiantes.

El saber
te espera

SaberesMX

M Universidad para toda la vida

Plataforma de plataformas:
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Crea comunidades de interés entre
estudiantes

Facilita la interaccion entre los
usuarios.

Evaluacion y seguimiento
Herramientas para la
administracion de evaluaciones y
seguimiento del rendimiento.

Rutas de formacion

Permite crear rutas de aprendizaje
y de formacion que lleven a la
certificacion.

Alertas y analitica de datos

Analitica de datos y alertas de
abandono
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A~ Universidad para toda la vida

Busqueda facil y ordenada
de todos los cursos

El estudiante recibira
recomendaciones de
aprendizaje desde que
entra a la plataforma

Al algoritmo mostrara los
principales cursos en
tendencia, y se adaptara a
las necesidades de las y
los estudiantes

La plataforma organiza los
contenidos por tema, por
tipo de curso, por duracién,
por ruta de aprendizaje, etc.

Cursos por @rea
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Rutas de formacion personalizadas

iHola! Superadmin

MIS RUTAS DE FORMACION
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Secretaria de Educacién Publica

Certificados acumulables
Muestra como diferentes micro-credenciales llevan
a una mayor certificacion

Acceso a contenido exclusivo
Integra cursos de todas las universidades a nivel
nacional.

Transferencia.
Permite visualizar como un curso tomado puede
transferirse entre multiples certificados.

Personalizacion avanzada
Utiliza analisis de datos para adaptar la experiencia
de aprendizaje.

Perfil de formacion integrado

Consolida el progreso y certificaciones de mdultiples
cursos en una sola plataforma. Generando un perfil
de formacion y certificacion integrado.



Una Plataforma social:
Evita la trampa del contenido.
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W Contro de ayuda
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] Herramientas para dar opiniones de
cursos y evaluarlos.

Alta escalabilidad y facilidad de
integracion con terceros.

Gamificacion, generacion de
o= competencias y obtencion de
puntos.




il Linea del tiempo

Fase 1

Mayo-Septiembre

Desarrollo de la
Plataformay del primer
curso de prevencion de

adicciones (Salud-
Educacién-UNAM-TEC)

Fase 2 Fase 3
Octubre Noviembre

APIs de integracion con
universidades/terceros (LTI) e
integracion de primeras
universidades

Lanzamiento de la
plataformay del primer
curso “Salud mental y
prevencion de adicciones”

Fase 4

Enero 2026

Analitica
Avanzada

[EDUCACION
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Fase 5

Febrero 2026

Recomendacién
personalizada de cursos
y rutas de aprendizaje



Creacion de contenidos digitales: un
compromiso compartido

1 a 2025
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Situacion actual

Pocas IES cuentan con micro-cursos y
ofrecen microcredenciales en plataformas.

Aprendizajes valiosos no se reconocen ni
se acumulan en trayectorias.

Necesidad de pertinencia regional alineada
a sectores estrategicos.




Desarrollo de
contenidos
digitales
pertinentes
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Goblerno de

Contenidos digitales actualizados
acordes a:

® Sectores estratégicos geolocalizados.

® Competencias transversales




Educacion paratoda la vida: Motor econémicoy de bienestar social

Desarrollo de habilidades y creacion de
contenidos asociados a sectores estratégicos

del PLAN MEXICO

Polos de bienestar

Sectores estratégicos

Agroindustria
Aeroespacial
Automotriz y
electromovilidad
Bienes de consumo
Farmacéutica y
dispositivos médicos
Electrénicay
semiconductores
Energia

Textil y calzado
Economia circular
Energias limpias
Industrias metalicas
basicas

Industria del papel
Industria del plastico
Logistica
Metalmecanica
Quimica y petroquimica



A partir del Plan México, los Foros de Actualizacion Curricular, Aprendizaje Digital y
Microcredenciales y las tendencias globales en empleabilidad y tecnologia, se detecta la necesidad de

diversas microcredenciales, en dreas como:

Transicion energética y electromovilidad

1.

Fundamentos de Energias Renovables y Celdas
Fotovoltaicas

Electromovilidad y Baterias de Litio

Técnico Especialista en Eficiencia Energética
Industrial

Nearshoring y cadenas de valor

4.

Logisticay Cadenas de Suministro
Inteligentes (Supply Chain 4.0)

Normas Comerciales y T-MEC para
Profesionales Técnicos

Habilidades Técnicas para la Manufactura
Avanzada

2025

Ano de

La Mujer
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Transformacion digital e IA
7. Fundamentos de Inteligencia Artificial Aplicada

8. Ciberseguridad para Usuarios Avanzados y Profesionales no
Técnicos

9. Anadlisis de Datos para la Toma de Decisiones Publicas y
Empresariales

10. Disefio UX/UI y Herramientas Digitales para Servicios
Publicos y Sociales

Seguridad alimentaria y desarrollo regional
11. Agrotecnologia y Agricultura de Precision

12. Gestidon de Proyectos Comunitarios de Soberania
Alimentaria



Educacion paratoda lavida: habilidades transversales para la
adaptacion al cambio y una convivencia libre de violencia.

Bienestar, salud y prevencion de Inteligencia Artificial y
las violencias aprendizajes

Habilidades para

GG HETC L el futuro del trabajo

Desarrollo profesional y liderazgo
2025 humanista

'\ La Mujer
Indigena

23




Catalogo Nacional de Cursos parala Viday el Trabajo
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Bienestar, salud y
prevencion de las violencias

Por la paz y contra las Alfabetizacion digital critica: Gestionar

adicciones: Aléjate de las la informacion
metanfetaminas Finanzas personales en la economia

Cultura y ciencia del bienestar en la digital
era digital Ciberconvivencia y seguridad en linea:

Resiliencia y prevencion de las bullying y proteccion
violencias en contextos escolares Comunicacion efectiva en la era dlgltal

Primeros auxilios psicologicos para
estudiantes y docentes

Ciudadania Digital
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Inteligencia Artificial y
Aprendizajes

Fundamentos de la

Inteligencia Artificial

Generativa

Inteligencia Artificial en la docencia
Aprendiendo a aprender enla era de
la 1A

IA responsable y ética: Desarrollo y
uso confiable

Catalogo Nacional de Cursos parala Viday el Trabajo

&

Habilidades para el
futuro del trabajo

Pensamiento critico y resoluciéon de
problemas complejos

Creatividad e innovacion en la era
digital

Analisis de datos y Big Data para la
toma de decisiones

Resiliencia, flexibilidad y
adaptabilidad: Navegando el cambio
profesional
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Catalogo Nacional de
Cursos para la Viday
el Trabajo
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Desarrollo profesional y
liderazgo humanista

Empleabilidad 5.0: Decide tu carrera en un
mundo automatizado

Liderazgo con propésito y adaptativo:
Gestionando equipos en transformacion
Habilidades para la transicion verde:
Sostenibilidad y

oportunidades laborales

Gestion del tiempo y productividad
personal

a §, 2025
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Organizacion propuesta

@® Comision Nacional de Aprendizaje para
Toda la Vida, al seno de ANUIES.

® Comisiones regionales para el fomento del
desarrollo de contenidos digitales
pertinentes y prioritarios.
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Educacion

Secretaria de Educacién Piblica

Secretariado Técnico Conjunto Funciones

« Coordinar la estrategia nacional para
producir cursos y microcredenciales.

« Lineamientos generales y areas
estratégicas.

) » Planeacidn estratégica de acuerdo a
Integrantes (8-10 IES lideres): las regiones.

« Impulso de lainnovacion educativa
a ondzs
La Mujer
h—in j& Indigena

SES/ANUIES

con pertinencia territorial.
» Disefio de guias y manuales para el
disefio instruccional y produccion.
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Comisiones regionales

Region Noroeste:

,/
7 Liderazgos regionales

* 6 IES con experiencia en el
desarrollo de contenidos digitales.

Integracion de 4-6 instituciones de

Region Metropolitana: S .
S~ ( ’ la region de los distintos
~ ﬁ: . 4 subsistemas de educacion
AR
& S y

h----
Region Centro — Sur: ____________‘ I i superior.
iy ,—” '
Regidn Sur — Sureste:

1 B 2025
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Comisiones regionales

Aportaciones y compromisos

» Contextualizar la agenda nacional y priorizar sectores regionales.
* Brindar capacitacion a las IES de la region y difundir casos de éxito.

Beneficios para laregion

» Oferta pertinente a vocaciones locales/regionales de acuerdo al Plan México.

» Disefio de contenidos digitales alineados a criterios nacionales.

* Incremento de estudiantes adquiriendo competencias para la vida y el trabajo
a través de mecanismos flexibles y digitales.

aﬁ ZAO%S
La Mujer
Indigena
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Guia en 10 pasos para
crear un curso
autogestivo en linea

Guia basada en el modelo
instruccional ADDIE.

UDG:
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Secrataris de Educadidn Fibi

Analisis c Actualizacién y mejora
continua

Diseno instruccional e

(Design)

e Monitoreo y seguimiento

Disefio y desarrollo de e

e Lanzamiento del curso
guiones (Storyboard)

4

£ et Evaluacion del aprendizaje

Produccién de contenidos e -

Prueba piloto

Montaje y publicacién en e
(Implementacién controlada)

plataforma de aprendizaje




Micro-curso:
“Salud Mental y Prevencion de Adicciones”

S
" N Icigena
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Salud Mental y Prevencién de Adicciones” 7 TTEAEE D e

* Modalidad: - Duracion Propuesta:  Coordinacion:

MOOC (Curso Online Entre 18 y 20 horas La SEP a través de la
Masivo y Abierto),

oY (distribuidas en 4-6 semanas, Subsecretaria de Educacion
asineronico. SEISEEERD, 2-3 horas/semana). Superior
MeéxicoX y Coursera
* Responsables de los « Responsables del disefio _ _
contenidos: curricular y produccion digital: Microcredencial:
Comision Nacional de Salud UNAM y Tecnolégico de emitida conjuntamente por
Mental y Adicciones Monterrey SEP, SALUD, UNAM, TEC.

(CONASAMA), Instituto
Nacional de Psiquiatria

* Propuesta de lanzamiento: * Poblacion objetivo:

Octubre 5.4 millones de estudiantes




Temario del Micro-curso

= Unidad 1. Bienestar y salud mental en la comunidad estudiantil: base para una
educacion por la paz, integral y transformadora

« Unidad 2. Adicciones: comprension integral de sus causas y alcances.

« Unidad 3. El fentanilo te mata y las metanfetaminas te enganchan: comprender los
riesgos para la vida.

= Unidad 4. Otras sustancias psicoactivas: conocer caracteristicas y riesgos.

« Unidad 5. Habilidades para el autocuidado y cuidado colectivo.
= Unidad 6. Me cuido, te cuidas, nos cuidamos: la comunidad estudiantil como

espacio de prevenciéon y construccion de paz.

Porlapaz  SALUD (69 CONASAMA

y contra las adicciones

INSTITUTO NACIONAL DE PSIQUIATRIA
RaMON DE LA FUENTE MUNIZ

Tecnolégico
de Monterrey
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