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Principios Claves

1.

2.

Respeto a la autonomia de las instituciones: Todas las acciones se disefian para
potenciar el trabajo colaborativo sin intervenir en la toma de decisiones internas.
Cooperacion interinstitucional efectiva: Se fomenta la colaboracion entre
universidades para compartir recursos, buenas practicas y estrategias exitosas.
Fortalecimiento de las redes existentes y creacion de nuevas redes estratégicas
para potenciar el impacto regional.

Enfoque en resultados: Se establecen objetivos concretos medibles con plazos
definidos.

REDES EXISTENTES Y ACCIONES PROPUESTAS

1. Red de Educacion Media Superior

@ Objetivo: Mejorar la articulacion entre la educacién media superior y superior,
reduciendo la desercion y optimizando el transito educativo.

¢ Acciones clave:

2025: Diagnostico regional de los modelos de educacion media superior para
identificar brechas en el acceso, permanencia y egreso.

2026: Implementacion de un programa piloto de movilidad académica entre
bachilleratos y universidades para fortalecer la formacion previa a la educacion
superior.

2027: Creacion de un portal de orientacion vocacional digital con informacion de
carreras y trayectorias profesionales.

2028: Implementacion de programas de tutoria temprana en bachilleratos en
conjunto con universidades.

2029: Evaluacién del impacto de las estrategias implementadas y ajuste de politicas
regionales.
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¢ Requerimientos:

e Diagndstico inicial (2025).

e Convenios de colaboracion entre bachilleratos y universidades.
o Plataforma tecnolodgica para el portal vocacional.

o Estrategia de tutorias con acompanamiento interinstitucional.

2. Red de Tutorias

@ Objetivo: Mejorar el acompafiamiento académico y emocional de los estudiantes en su
trayectoria universitaria.

¢ Acciones clave:

e 2025: Creacion de un Manual Regional de Tutorias con metodologias
compartidas entre instituciones.

e 2026: Implementacion de un programa de formacion para tutores académicos
con certificacion ANUIES.

e 2027: Fortalecimiento del enfoque en salud mental con apoyo de profesionales y
expertos.

e 2028: Creacion de una plataforma digital de tutoria interuniversitaria con foros
de consulta.

e 2029: Evaluacion de impacto y difusion de buenas practicas.

¢ Requerimientos:
o Diagnéstico inicial (2025).

e Equipo técnico para el desarrollo de la plataforma digital.
o Capacitacion para tutores académicos y personal universitario.
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3. Red de Vinculacion

@ Objetivo: Fortalecer la relacion universidad-sector productivo y mejorar la
empleabilidad de los egresados.

¢ Acciones clave:

e 2025: Creacion del Observatorio Regional de Empleabilidad, con datos sobre
demanda de talento en sectores estratégicos.

e 2026: Implementacion de un modelo de vinculacion dual (practicas en empresas +
formacion académica).

e 2027: Desarrollo de ferias interuniversitarias de empleo y emprendimiento.

e 2028: Creacion de una plataforma digital de networking para estudiantes y
empresas.

e 2029: Evaluacion de impacto y sostenibilidad de las acciones implementadas.

¢ Requerimientos:

e Base de datos de empleadores y necesidades del sector productivo.
o Infraestructura para eventos de vinculacion.
e Desarrollo tecnologico de la plataforma digital.

NUEVAS REDES PROPUESTAS Y SUS ACCIONES

4. Red Regional de Comunicacion

@ Objetivo: Fortalecer la difusion de logros, eventos y colaboraciones de la Region
Noreste de la ANUIES.

¢ Acciones clave:

e 2025: Creacion de una Estrategia de Comunicacion Regional para mejorar la
presencia digital de las universidades.

e 2026: Implementacion de una plataforma web y redes sociales oficiales de la
region.

e 2027: Desarrollo de un programa de difusion de proyectos de investigacion
regionales.
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e 2028: Produccion de contenidos audiovisuales sobre casos de éxito de vinculacion
y empleabilidad.

e 2029: Consolidacion de la red como un referente nacional de comunicacion
universitaria.

¢ Requerimientos:

e Equipo técnico de comunicacion digital.
e Recursos para desarrollo web y produccion de contenidos.

5. Red de Innovacion y Desarrollo Tecnologico

¥ Objetivo: Impulsar la investigacion aplicada y la transferencia de tecnologia en la
region.

¢ Acciones clave:

e 2025: Diagnostico de capacidades tecnoldgicas en las universidades de la region.

e 2026: Creacion de un fondo regional para proyectos de innovacion
universitaria.

e 2027: Impulso de proyectos interinstitucionales con impacto social.

e 2028: Implementacion de laboratorios virtuales compartidos entre universidades.

e 2029: Creacion de un repositorio digital de patentes y desarrollos tecnolégicos.

¢ Requerimientos:
e Mapeo de capacidades y areas de especializacion en [+D.

» Financiamiento para proyectos colaborativos.
o Infraestructura para laboratorios virtuales.

6. Red de Inclusion y Bienestar Universitario

@ Objetivo: Garantizar la equidad, la inclusion y el bienestar estudiantil en todas las
universidades de la region.

¢ Acciones clave:
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e 2025: Creacion de un Protocolo Regional de Inclusion Educativa.

e 2026: Implementacion de programas de salud mental universitaria.

e 2027: Creacion de un Observatorio de Igualdad de Género en la Educacion
Superior.

e 2028: Desarrollo de espacios accesibles en universidades.

e 2029: Evaluacion de impacto y ajustes a las politicas regionales.

¢ Requerimientos:

o Diagnéstico sobre inclusion y equidad en universidades.
o [Estrategias de sensibilizacion y capacitacion.
e Recursos para infraestructura inclusiva.
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CRONOGRAMA GENERAL (2025-2029)

|Accién /Red | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Red de Programa
Educacion . - rog . Tutorias en |[|[Evaluacion
. Diagnostico |jpiloto Portal vocacional .
Media . bachilleratos ||final
. movilidad
Superior
Red de Manual Capacitacio Plataforma |[Evaluacion y
, . Salud mental .. :
Tutorias regional n de tutores digital mejoras
Observatorio
Red de de Modelo de Ferias Plataforma .,
. ‘s ... 5 |lvinculacion ||. ) . ) Evaluacion
Vinculacion |empleabilida dual interuniversitarias|networking
d
Red Regional Estrategia de
de g ., |[Plataforma |[|Difusion de Contenidos [|Consolidaci6
. ., |lcomunicacio .
Comunicacio web proyectos audiovisuales ||n
n
Red de ., Diagnostico |[Fondo Proyectos ) o
Innovacion y . ; L Laboratorios ([Repositorio
de regional de |linterinstitucionale|| . L
Desarrollo . . . virtuales digital
, . capacidades |[innovacion |s
Tecnologico
Red d?, Protocolo de |[Salud Observatorio de || Infraestructur .,
Inclusiony |. . . . Evaluacion
. inclusion mental género a accesible
Bienestar
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Plan de Trabajo para la Gestion y Fortalecimiento de las Redes de la Region

Noreste de la ANUIES
< iy - Estrategias
Area de Accion Objetivos . glasy Responsables | Plazos
Actividades
Incrementar la
asistencia .
g y - Calendarizar ,
participacién ) - Secretaria ,
. reuniones L Primer
activa en las Técnica .
. regulares con . trimestre.
reunionesy fechas fiias (Usuario).
actividades de Jas.
las redes.
- Desarrollar - Crear
campafnas de |recordatorios .
S . - Equipo de
. . . comunicacion |automatizados ... | Permane
Organizacion y Asistencia Comunicacion
para promover | porcorreoy ) nte.
. Regional.
reunionesy plataformas
eventos. digitales.
- Establecer
indicadores de
asistencia
artici acign Cada
P P ’ trimestre.
informando
resultados
periddicos.
Desarrollar
proyectos - Realizar un
colaborativosy |diagnostico de |-
. . . Segundo
de alto impacto | necesidadesy |Coordinadore )
. trimestre.
entre lasredes |capacidades |sde Redes.
- con otras de cada red.
Fortalecimiento de y .
regiones.
Proyectos - :
- Identificar - Organizar
areas de interés | talleres inter- |- Secretaria
comun entre redes parael |Técnicay Segundo
redes para disefo de Lideres de trimestre.
proyectos proyectos Redes.
integradores. conjuntos.
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- Buscar
alianzas
estratégicas

Coordinadore

con organismos Permane
sdeRedesy
externos para , nte.
i L Secretaria
financiamiento .
Técnica.
y apoyo
técnico.
- Establecer un
calendario de
encuentros
Fortalecer la ) . ,
g interregionales | - Secretaria
conexiony L Segundo
colaboracion para el Tecnicay semestre
intercambio de | ANUIES
con otrasredes .
, buenas Nacional.
. del pais. -
Interaccion con Redes practicasy
Nacionales proyectos
exitosos.
- Invitar a
representantes
de otras Permane
regiones a nte.
reuniones de la
region noreste.
- Definir
Implementar la | objetivos, - Secretaria
nueva Red misionyvisién |Técnicay Primer
Regional de delaredenun |Expertos trimestre.
Comunicacion. |taller Invitados.
Creacion de la Red de participativo.
Comunicacion - Reclutar a los L
. - Disenarun
miembros ) .
o plan de trabajo Primer
iniciales de la
anual semestre

red, priorizando
perfiles
estratégicos.

especifico
paralared.
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- Generar
proyectos
piloto que
promuevan la
comunicacion
internay
externa entre
las redes
existentes.

Segundo
trimestre.

Capacitaciony Desarrollo

Fomentar el
desarrollo de
capacidades de
los integrantes
de las redes.

- Organizar
talleresy
seminarios
sobre
liderazgo,
gestion de
proyectosy
comunicacion
efectiva.

Coordinadore
sdeRedesy
ANUIES.

Permane
nte.

- Crearuna
biblioteca
digital con
recursos
relevantes para
los integrantes
de las redes.

- Secretaria
Técnica.

Segundo
trimestre.

- Desarrollar un
programa de
mentoria entre
redes mas
avanzadasy
redes
emergentes o
con menor
actividad.

- Secretaria
Técnicay
Coordinadore
s de Redes.

Segundo
semestre

Comunicacion y Difusion

Mejorar la
visibilidady
comunicacioén

- Crearuna
plataforma
digital o

- Equipo de
Comunicacion
Regional.

Primer
semestre
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Noreste de la ANUIES

de las boletin
actividadesy regional para
logros de las informar sobre
redes. actividades,
proyectosy
resultados de
las redes.

- Usar redes
socialesy
herramientas
virtuales para la
difusion de
eventosy
convocatorias.

Permane
nte.

- Disefar una
estrategia para
elusode
medios
audiovisuales
que refuercen Segundo
la semestre
comunicacion
entre los
miembros de la
redyconla
comunidad
académica.

Este plan incluye actividades especificas, plazos concretos y responsables, con el objetivo
de lograr la integracion efectiva, el desarrollo de proyectos interesantes y una mayor
interaccion a nivel regional y nacional.




