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OBJETIVO
CONSAR

Difundir los beneficios, derechos y obligaciones que tienen los trabajadores
con el Sistema de Ahorro para el Retiro pilar del patrimonio pensionario de

los Mexicanos.

TRABAJADORES //4 UNIVERSITARIOS

‘ Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro ‘

Brindar las herramientas

Hacer conciencia sobre la importancia
de prepararse para su futuro desde
ahora.

necesarias para que tomen las
decisiones adecuadas y asi

disfruten de su retiro.
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/ % TENDENCIAS DEMOGRAFICAS

CONSAR
Aumento en esperanza Caida historica de la tasa Envejecimiento
de vida de fertilidad poblacional
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% CAMBIO DEMOGRAFICO EN MEXICO:
CONSAR PERSONAS CUMPLIENDO 65 ANOS POR DIA

» En 2015, en promedio, cada dia 1,759 personas alcanzan la edad de 65 anos; para
2050 esta cifra aumenta a 4,116

Personas cumpliendo 65 afios por dia
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Poblacién alcanzado la edad de 65 afios 1990-2050

(promedio por dia)
4500 _ 4,116
4,000 3,780
3,500 |
« Afio 2015 3,005
g 3,000 1
2
2 2,500 2,159
3 1,759
S 2,000
g 1,468
= 1,500 1,114
1,000 |839
500
0
p— — — p— [\ [\ [\®) [\ [\®) [\ [\ [\ [\ [\ [\ [\®) [\ [\®} [\ [\®} [\
O O O O (e (] (] (e (e [e] (=] (=] (=] (=] (] (=] S o (] o o
O \O O O (=] S (=] p— — p— [\ [\S) [\S] [\S) (98] W [98) IS IS IS un
o w (=) O [\S) u [o7e] p—t N N (=) w (=) O [\ 9,% [ole] p—t EN N S

Fuente: Elaboracién propia a partir de las Proyecciones de la Poblacién Nacional 2010-2050 e Indicadores Demograficos Bésicos

1990-2010 del CONAPO. Se considera a la poblacién a mitad de afio.



%4 REFORMA AL SISTEMA DE PENSIONES EN MEXICO
CONSAR

* El aumento en la esperanza de vida y la disminucién en el nimero de trabajadores por
pensionado, entre otros factores, hizo financieramente insostenibles a los sistemas de

reparto (IMSS, ISSSTE, entre otros).

2013 2035

* Ante esta situacién, se hizo indispensable modificar de fondo el funcionamiento del

sistema de pensiones. (IMSS 1997 e ISSSTE 2007)
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CONSAR

el Sistema de Ahomo para &l Rt

SISTEMA DE CUENTAS INDIVIDUALES

Cuenta Individual AFORE

000 &EE

*  Se genera una cuenta para cada trabajador o Tas AFORFE administran la cuenta
IMSS e ISSSTE. | individual.

*  Es propiedad del trabajador. * Invierten los recursos en una

*  Se depositan cuotas obrero-patronales, cuotas SIEFORE..

estatales, ahorro voluntario y solidario,

rendimientos.
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%% CUENTAS INDIVIDUALES EN EL SAR
CONSAR

El SAR es un sistema operativamente robusto con mas de 54 millones de cuentas.

Cuentas Administradas en el SAR

(millones de cuentas)
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// LOS RENDIMIENTOS COMPETITIVOS HAN SIDO
// FACTOR CENTRAL PARA INCREMENTAR EL SALDO DE
CONSAR LAS CUENTAS DE LOS TRABAJADORES.

Comion Nacional el Sistema de Ahomo para &l Retin

" I Otorgamiento de rendimientos anuales de 11.91% nominal y 5.84% real durante
2,541.0

los mds de quince afios que lleva el sistema.
5
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Se han podido generar rendimientos netos de comisiones acumulados por mds de $1,148.0 mil
millones de pesos, lo que representa 43.5% del saldo del sistema.
11

Cifras al cierre de marzo en miles de millones de pesos.
Fuente: CONSAR-VICEPRESIDENCIA FINANCIERA.



/ / EL MONTO TOTAL DE FINANCIAMIENTO AL SECTOR
/ / PRODUCTIVO NACIONAL CRECE ACELERADAMENTE Y
CONSAR BENEFICIA A EMPRESAS DE DISTINTOS TAMANOS.

Total febrero 2016 = 869,232 mdp
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TOTAL = 869,232 mdp

Actualizacién: Cierre de febrero de 2016. 12
Fuente: CONSAR-VICEPRESIDENCIA FINANCIERA.

Cifras en millones de pesos.
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” LA GENERACION MILLENNIALS COMPARADA CON OTRAS
CONSAR GENERACIONES

Panorama de los Millennials en materia pensionaria:

Mercado laboral cambiante

* Incorporacién mas tardia al mercado laboral

Nucleo familiar en transicién

Rendimientos futuros inciertos
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CONSAR

Comion Nacional el Sistema de Ahomo para &l Retin

ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS EN MEXICO

Alumnos inscritos en Educacién Superior en México

476,419

1,1
;168,755 i Mujeres que estudian en

universidades publicas

= Mujeres que estudian en

universidades privadas

~ Hombres que estudian en

universidades publicas

1,305,786 jg Hombres que estudian en

universidades privadas

564,444

Total de alumnos en el nivel superior en México 3°515,404

Fuente: Elaboracién propia a partir de las Principales Cifras del Sistema Educativo Nacional 2014 — 2015, publicadas por la Direccién General de Planeacién
y Estadistica Educativa de la Secretaria de Educacién Publica (SEP).
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%% ES MUY IMPORTANTE EMPEZAR A AHORRAR PARA EL

* Para reunir $500 mil pesos a los 65 afios, se deberia ahorrar mensualmente $381 si
se inicia a los 20 afios pero si se inicia a los 50 afos se deberia ahorrar $2,110 al
mes.

¢Cuinto se deberia ahorrar mensualmente para
acumular 500 mil a los 65 afios?
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% AHORRO PENSIONARIO REQUERIDO PARA OBTENER
CONSAR UNA TASA DE REEMPLAZO DE 60%

Comisidn Nacional del Sistema de Ahomo para &l Retiro

O La grifica indica el monto de ahorro pensionario requerido en diferentes edades
para obtener una tasa de reemplazo de 60%

14 _

11.8

12

10

Numero de veces el ingreso anual

Edad

Supuestos: El salario anual de un trabajador con ingresos de tres salarios minimos se calcula como: 73.04X3X30X12, donde 73.04 corresponde al salario minimo
diario en pesos vigente en 2016.
Nota: El cilculo supone densidad de cotizacién del 100%, carrera salarial plana, rendimiento neto de comisiones de 3.5% anual, edad de retiro a los 65 afos de eliZd,

cuota social vigente en el periodo enero — abril 2016 y URV vigente a partir del 11 de abril de 2016.
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CONSAR VINCULACION DEL SAR CON LOS UNIVERSITARIOS

Razones por la que los jovenes deben involucrarse desde temprana edad en
temas pensionarios:

* Registro inmediato en cuanto ingresen al mercado laboral
 Abhorro temprano

* Adecuada eleccién de AFORE

 Ahorro adicional

 (Constancia en el ahorro
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COLABORACION CONSAR - ANUIES
CONSAR

Llevar a cabo un Programa de Educacién Financiera disenado y dirigido especialmente
a la poblacién universitaria basindose en dos ejes:

Ecosistema digital Activacién presencial
* Sitio web (landing page) e Stand itinerante (dindmicas)
* Simulador de ahorro (concurso) » Pliticas / Conferencias
* Redes Sociales .

Entrega de materiales
20
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/ % COLABORACION CONSAR - ANUIES
CONSAR

Otras actividades de colaboracién :

* Otorgar asesoria técnica a las universidades que lo soliciten para sus
sistemas de pensiones

* Platicas informativas para el personal académico y administrativo

21
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‘Muchas Gracias!

22



SHCP

SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

%

CONSAR

Comisidn Nacional del Sistema de Ahorro para el Reliro

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

XLVI Sesi6én Ordinaria del Consejo de Universidades Puablicas e Instituciones Afines
ANUIES

Presidente CONSAR
Abril 2016

- i Carlos Ramirez Fuentes



