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Presentacion de la Estrategia para el desarrollo
de competencias transversales en modalidad
hibrida en la Universidad Autdnoma de San Luis
Potosi.
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iQué es...?

La formacion integral universitaria

% UASLP

Universidad Auténoma
» de San Luis Potosi

Desarrollo de las

potencialidades humanas.

B Cientificas y tecnologicas.

B Sociales, éticas y
filosoficas.

B Emocionales,
disposicionales y
espirituales.

Congruencia y articulacion del
esfuerzo conjunto institucional:
Principios institucionales.
Modelo educativo.

Vida universitaria y participacion.
Relacion con la sociedad.

O
O
O
O
O
B Gobernanza.

Curriculum y enfoques pedagogicos.
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Competencias transversales

Son transversales a las profesiones y disciplinas, pero sobre todo:

Para el mundo del trabajo

Flexibilidad Versatilidad

Futuro

Para el %
Para la %
desarrollo vida en %
ersonal .
P sociedad

Auto confianza
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OECD FUTURE OF
EDUCATION AND
SKILLS 2030

OECD Learning
Compass 2030

A SERIES OF CONCEPT NOTES

competence

"in the
learning
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Higher education for
modern societies:
competences and values
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Objetivos de Desarrollo Sostenible

Assessment and

Teaching of 21st
Century Skills

INTELLIGENCE

Eight Education Competences
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Modelo Universitario de Formacion Integral

Dimensiones
. Cognitivay
EtI[D - vﬂlﬂral Emprendednra
Cientifica, Internacional

tecnolégicay e intercultural
de investigacion D\ /O

De responsabilidad De sensibilidad y

% XX

social y ambiental apreciacion estética
De comunicacion De cuidado de la salud
e informacion y la integridad fisica
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Proyecto piloto

Desarrollo de competencias transversales

Estrategias:

B Convocatoria a comunidad universitaria:
B Profesores.
B Estudiantes.
B Entidades de la gestion.
B Seminario permanente (ocho meses).
B Acompanamiento y asesoria.
B Apoyo pedagogico, comunicacional y tecnologico.
m Visibilidad y reconocimiento institucional.

B Repositorio.
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Proyecto piloto

Desarrollo de competencias transversales

Produccion de recursos
educativos:

B Enfoques pedagodgicos
centrados en casos,
problemas y proyectos.

B Entornos de aprendizaje
hibridos.

B Acceso abierto.
B Contextualizacion regional.
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Proyecto piloto

Desarrollo de competencias transversales

Uso modular:

B Niveles educativos:
B Educacion superior.
B Educacion media superior.
B Educacion continua.

H Opciones:

B [ntegrados a contenidos de
cursos ya establecidos.

® Nuevos programas transversales
con valor en créditos.

B Optativas independientes.

Luz Maria Nieto Caraveo



Proyecto

Desarrollo de competencias transversales

Dimension ético valoral:

B Toma de decisiones.

® Capacidades de discernimiento.

®m  Compromiso.

B Aperturay tolerancia.

m Etica profesional.

Dimension de responsabilidad social y

ambiental:

B Sustentabilidad social, econdmica,
politica y ambiental.

B Agenda 2030y objetivos de desarrollo

sostenible.

Resolucion de problemas.

Pensamiento sistémico.

Pensamiento prospectivo.

Contribucidn al cambio social.

Erradicacion de la pobreza.

Equidad de género.

Derechos humanos.

Protecciéon ambiental.

Cultura de paz y justicia.

Dimension cognitiva y emprendedora:

Creatividad.

Pensamiento complejo.
Pensamiento analitico y critico.
Habilidades metacognitivas
(aprender a aprender).
Emprendimiento social.
Liderazgo.

Innovacion.

Dimension de comunicacion e
informacion:

Capacidades de argumentacion.
Uso de las TIC.

Procesamiento de informacion.
Calidad de la informacioén.
Comunicacion escrita.
Comunicacién oral.
Comunicacién audiovisual.
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Proyecto piloto

Desarrollo de competencias transversales

Productos:

B Modulos:
m Videos.
B Guias del docente.
B Guias del estudiante.
B Lecturas de apoyo.
B Complementos.

® Orientaciones para el desarrollo de
competencias transversales.

B Desarrollo de capacidades:
m Docentes.
m Curriculares.
B [nstitucionales.
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Luz Maria Nieto Caraveo

Ingeniera Agronoma Fitotecnista
Maestra en Ciencias de la Educacion

A de la UASLP, del CACEIl y de la AMEAS. s . .
s e SEEeen x¥4 Correo electrénico: Imnieto@uaslp.mx

Ex-Presidenta de la Academia Nacional
de Educacion Ambiental (ANEA, AC)
WWww.anea.org.mx

(Periodo 2018-2021) Orcid: https://orcid.org/0000-0001-9018-2191

Google académico:
@ https://scholar.google.com.mx/citations?user=gARG3zEAAAAJ&hI

Ex-Secretaria Académica de la UASLP
(junio 2004 — marzo 2017)

Ex-Coordinadora de la Agenda Ambiental de la UASLP (mayo 1998 @ Pinterest: https://www.pinterest.com.mx/Inietocaraveo/

—junio 2004
Jumo ) ° Flickr: https://www.flickr.com/photos/lucynieto/

Facebook: https://www.facebook.com/LucyNieto

Ex-Profesora de los Posgrados Multidisciplinarios
en Ciencias Ambientales de la UASLP
(agosto 2002 a diciembre 2020)

Ex-profesora de tiempo completo de la UASLP I,magen base: Ad Hunter 77593180 (Shutterstock con licencia).
(febrero 1981- marzo 2017) Iconos: Krafted (Envato Elements con licencia).

Favor de no compartir esta presentacion mas alla de su publico y propdsito original, ni publicarla por cualquier medio.
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