/. Presentacion de buenas practicas en
materia de vida saludable.
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Promotoras dela Salud A.C.

Somos una red de Instituciones de
educacion superior, comprometida con la
promocion de estilos de vida saludable y
bienestar en los entornos universitarios.

Guiamos nuestro trabajo bajo los
acuerdos Internacionales y los
programas sectoriales en materia de
promocion de la salud.

Se mantiene un fundamento teorico de la
promocion de la salud desde un enfoque
salutogénico, los determinantes sociales
de la salud y los objetivos del desarrollo
sostenible.




= 2004 primera reunion, 2017 se oficializa.

= Estamos constituidos juridicamente como A.C.

= La constitucion juridica nos permite gestionar recursos propios.

= La gestion se deriva desde un consejo directivo bianual.

= Se cuenta con un plan de trabajo bianual centrado
en participacion, identidad-posicionamiento-representatividad y
colaboracion.

= Larepresentatividad institucional nos permite sumar esfuerzos
interinstitucionales.

= Eltrabajo al interior de la red se realiza por comisiones.




Nuestros estatutos guian la operatividad y los trabajos
de gestion académica.

Realizamos dos asambleas al ailo con agenda de
trabajo en comisiones y protocolo como lo indican los
estatutos.

Mantenemos una relacion intersectorial con la
OMS/OPS, con la RIUPS, con la Secretaria de Salud y
con la Direccidon General de Promocion de la Salud.

. - S e
Organizacion ¢ N \i
Panamericana  \(K®V)Y | 3
de la Salud P >

uuuuuuuuuuuuuu




Proyectos interinstitucionales

Red Mexicana de Universidades

Promotoras dela Salud A.C.

Nt
a(JRMU PS Subdireccion de Politicas Intersectoriales en Salud

e Lineamientos para la preparacion, distribuciéon y venta
de alimentos en instituciones educativas.

I.  Normativa en revision entre SEP-SSA-COFEPRIS.

Il. Se redactan los manualesy disposiciones para una aplicacion
gradual.

lll. Se realizaran visitas de inspeccion para validacion y
posteriores recomendaciones.

IV. Se realizaran sugerencias para un avance de aplicacion
paulatina.

V. Se coordinaran acciones para la capacitacion y sensibilizacion.

VI. La normativo no serpa punitiva sino en le marco de una
alfabetizacion en salud.

VII. Su aplicabilidad sera a corto, mediano y largo plazo.

VIIl. En ningln momento busca el retiro de RVOE o aplicacion de

Lineamientosde [ multas.
Alimentacion Escolar :

https://www.youtube.com/watch?v=dNfcQqGYxX8



http://www.youtube.com/watch?v=dNfcQqGYxX8

Proyectos interinstitucionales

/.\Q

-
’;?‘(J RMUPS Subdireccion de Politicas Intersectoriales en Salud

»

Promotoras dela Salud A.C.

@ Salud | € corepRIs

Manual para personas que T oot s
preparan, distribuyen y venden ‘é“é‘iaa'abl 5
alimentos en las escuelas —~'Vive Feliz

G UI' A |AUTOVERIFICACIC')N

Apoyo en el cumplimiento de la
regulacion sanitaria en materia de
buenas practicas de higiene para
establecimientos de servicio de

alimentos o bebidas

O
Nk

COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS

E Gobierno de sz 3 SNDIF
G México ‘ g_gy.,g?ﬁlon ’ ,.S_?h:'_d M@ :



La Red Mexicana

= 4

invita al Diplomado:

Educacidon continua
Comision de desarrollo profesional

SALUD

compromiso de todos

Desarrollar programas de formacion propios o en
conjunto con las instituciones que conforman la Red.

‘;' y “ La Red Mexicana
A ( JRNIUPS | s
oy Mo e e nvitase]
‘ *  Diplomado Internacional de Promocion de la Salud, Compromiso de Todos.
SR ® *  Webinar o seminarios por mes sobre fortalecimiento de competencias
‘ ¥ o7 unipac UDGH institucionales en materia de promocion de la salud, inician en enero de 2023.

“Promocion de estilos de

Vida Saludable y Bienestar,

un Compromiso de Comunidad”

v Comen Gatirdoinc. 30 DE ENERD = 03 HORAS COM @ <
y “‘f UNIPAC

UN ANALISIS
URGENTE \

S

Se otorga constancia Modalidad
de participacion. sincrénica Zoom

Para mayor informacion: desarrollo.profesional@rmups.org

Inscribete en la liga anexa a la publicacién.



Febrero

Agosto

Red Mexicana de Universidades I
Promotoras de Salud

Promocién de la salud y
prevencién de enfermedades:
un analisis urgente.

Diagnéstico de
salud escolar.

Oferta de alimentos.

Entornos favorables a la
salud, protocolos,
infraestructura y normativa.

Curriculum universitario y
el desarrollo de estilos de
vida saludable y bienestar.

Programas,
estrategias y acciones
promotoras de salud.

Gestién y abogacia
institucional.

Comunicacién y difusién.

Cédula de certificacién
de universidad
Promotora de salud.

=
2 7JRMuPs FORMACION

Establecer un marco teérico de referencia entre la promocién y
prevencién, que permitan acciones eficientes al interior de los
programas de universidades promotoras de salud.

Identificar los indicadores pertinentes al integrar un diagnéstico
salutogénico de estudiantes universitarios para la promocién de la
salud y el bienestar en las dreas que se requiera mayor atencion.

Analizar los elementos necesarios para desarrollar una oferta de
alimentos nutritivos, inocuos y accesibles para promover la salud de
la comunidad universitaria.

Conocer el conjunto de factores que permiten el desarrolio de
entornos favorables, para el desarrolio de protocolos, infraestructura
y normativa que permitan la promocion de la salud.

Desarrollar propuestas para incluir en el curriculum universitario
formal u oculto la transversalidad para la promocién de estilos de
vida saludable y bienestar que inciden en la formacién integral de la
comunidad estudiantil.

Implementar programas, estrategias y acciones exitosas acorde a
los contextos universitarios y fundamentados en las necesidades
propias de las poblaciones meta y los recursos institucionales.

Establecer el perfil, las funciones asi como los roles en los procesos de
gestion y abogacia para una eficiente ejecucién de programas
promotores de salud a nivel institucional, interinstitucional y
multisectorial. Valorar la importancia de establecer un plan de trabajo
intersectorial desde las perspectiva exitosa de redes internacionales.

Valorar los elementos béasicos para el desarrollo de contenido y con
ello lograr una proyeccién e interaccién con los plblicos meta de
manera eficiente.

Comprender cada uno de los indicadores que forman parte de la cédula
de verificacién para el autodiagnéstico de la universidad y con ello
favorecer la certificacion de universidad promotora de la salud.

N OTA. Se otorga constancia de participacién por webinar y quien acredite los
®  nueve se le otorga constancia por seminario con valor de 50 horas.

/1.- https://www.youtube.com/watch?v=fZdzZWG Uavﬁ

2.- https://www.youtube.com/watch?v=1uox4gUm-nl

3.- https://www.youtube.com/watch?v=FKRU3C5XRuw

4 .- https://www.youtube.com/watch?v=jvbq3v73vRU

5.- https://www.youtube.com/watch?v=CMW,ig-rM3gk

6.- https://www.youtube.com/watch?v=fol91NFTLhM

7 .- https://www.youtube.com/watch?v=J1fB3GmMaVyY

8.- https://www.youtube.com/watch?v=RitOBS595H4



https://www.youtube.com/watch?v=fZdzWGUay9k
https://www.youtube.com/watch?v=1uox4gUm-nI
https://www.youtube.com/watch?v=1uox4gUm-nI
https://www.youtube.com/watch?v=1uox4gUm-nI
https://www.youtube.com/watch?v=FKRU3C5XRuw
https://www.youtube.com/watch?v=jvbq3v73vRU
https://www.youtube.com/watch?v=CMWig-rM3gk
https://www.youtube.com/watch?v=CMWig-rM3gk
https://www.youtube.com/watch?v=CMWig-rM3gk
https://www.youtube.com/watch?v=fol91NFTLhM
https://www.youtube.com/watch?v=J1fB3GmMaVY
https://www.youtube.com/watch?v=RitOBS595H4

Educacion continua
Comision de desarrollo profesional

Programas de formacion para equipos universitarios en
salud, bienestar y promocion de la salud

PROGRAMA DE FORMACION INTEGRAL PARA

EQUIPOS DE TRABAJO UPS. ‘\./
escosmatesonyomacte. S BINNIDS
7,/ N

e trabajo que colaboran en programas de

Promotoras de la Salud

Y LAINCLUSION i PARA QUE?

COMISION DE
DESARROLLO PROFESIONAL

26
NOV.

10:00-13:00 hrs. COMX

Reflexionar sobre las distintas visiones que tiene la inclusion
en los equipos de trabajo y estudiantes.

Agradecemos a

Imparte: Mtro. Antonio Jiménez Luna

Se otorga cons a de participacion UNIPAc

A0 UNIVERSI1 400 DEC PAEIICS

PROGRAMA DE FORMACION INTEGRAL PARA A

EQUIPOS DE TRABAJO UPS. ;d'RM l;J.E.S

Objetivo: Generar un espacio para la reflexiéon y formacion ’. R
de equipos de trabajo que colaboran en programas de ’

o g
Iyt )4 SO AL
Universidades Promotoras de la Salud.

©

09:00 horas CDMX

Identificar las estrategias mas adecuadas para el desarrollo
de una comunicacién efectiva en los equipos de trabajo.

Agradecemos a

Imparte: Mtra. Isabel Fuente Navarro

Universidad

Se otorga constancia de participacion. ,.)_Z\\',LaSalle.

" Red Mexicana de Universidades

“. \Y

>

Promotoras de la Salud A.C.

PROGRAMA DE FORMACION INTEGRAL PARA
EQUIPOS DE TRABAJO UPS.

Objetivo: Generar un espacio para la reflexion y formacion
de equipos de trabajo que colaboran en programas de
Universidades Promotoras de la Salud

ercera sesion: Reuniones de trabajo, ejecutivas y efectivas

COMISION DE
DESARROLLO PROFESIONAL

MAYO

10:00-13:00 hrs. cDMX

Identificar las variables eficientes y productivas en reuniones de trabajo, con el fin

de implementar y gestionar las h itas

Imparte: Dr. Abraham Vazquez Ruiz Agradecemos a a}
Se E §




Reconocimientos Internacionales 'ﬁjRMUPS
RIUPS ’i‘( e

Octubre, 2023. Coimbra, Portugal.

En el marco del X Congreso Internacional de
la RIUPS, se recibe premio Internacional en la
categoria de formacion profesional por el
Diplomado Internacional de Promocidn de la
Salud, Compromiso de Comunidad.

Octubre, 2024. Neterdi, Brasil.
En el marco del XI Congreso
Internacional de la RIUPS, se
recibe premio Internacional en |la
categoria Abogacia de Red.
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o’Z ‘ (J RMUPS Comision de difusiéon

Promotoras dela Salud A.C.

- y Alfabetizacion en Salud y profesionalizacion

L\

Dra. Atenea Sisy Dominguez Lopez

Universidad anfitriona
* Inicio el junio del 2021. o R - [
* Cada mes se aborda un tema con entrevista y e cncrae s Q) |

materiales para difusion. ‘ o”""‘

Dr. Luis Miguel Sanchez Loyo

Tema: Estrategias para la
prevencion del suicidio.

en redes oficiales:

00
6 mE

Hablemos de
DEPRESION

Dra. Azucena Casanova Lara

Imparte
Mtro. Francisco Antonio Maldonado Torres g Mitos y beneficios de la lactancia materna.
" ‘ MICR 9 BIOTA Dr. Manuel Lomas Lopez 4Eres mamifero?: Leche humana para humanitos.
.. 2 ) ]
Miércoles ESTOMAGO y %/ ST -
i g A Transmision en redes oficiales:
CEREBRO Estilos de vida saludable

05

de febrero

Transmisién 10:00 horas TIJUANA
en @M  12:00 horas CDMX

Imparte: Mtro. Gabriel Enrique Gamboa Martinez

WRERN o |

13:00 p.m. CDMX.
12:00 p.m. TIJUANA

en el adulto mayor

20 de agosto

10:00 PACIFICO
11:00 CDMX

afo)

Transmision en redes oficiales:

Qe
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”‘ Red Mexicana de Universidades

»

Promotoras dela Salud A.C.

Empresa anfitriona
* |nicio
* Cada mes se aborda un tema con webinar

Estrategias para s s .
planes de gestién del tiempo: Masculinidades y bienestar,

ser hombre en el siglo XXI

trabajo, familia y recreacion.

Webinar
Qzoom
esg glséa
7 Bo
A ‘E J e
z Imparte: 17:00 CDMX

Imparte: 17:00 CDMX
MTRA. LILIANA ORDAZ MORENO 15:00 TIJUANA MTRO. CARLOS ARTURO OLARTERAMOS  15:00 TIJUANA

Alfabetizacion en Salud y profesionalizacion
Comision de difusion

25X ARHITAC

Universidad anfitriona

&lssa

ENTORNOS LABORALES
SECUROS Y SALUDABLES

Salud preventiva, autocuidado y

GESTION EMOCIONAL: promocién de entornos seguros

Lo personal vs lo profesional y saludables.

Webinar
Ei‘{’@w ;g‘
0 zoom

Webinar

Imparte: 16:00 CDMX

Imparte: 17:00 CDMX MTRO. ANTONIO JIMENEZ LUNA 15:00 TIJUANA

MTRO. OSCAR LUIS MORALES MAIMO 15:00 TIJUANA

s"\
Red Mexicana de Universidades Cortesia '(}‘
(j Promotoras de la Salud A.C. socios }_"/;{ ARHITAC

de Universidade Cortesia
S T e 3 ARHITAC

Agradecemosa = /RMUPS

Catifornias tntermadional



Actividad fisicay movimiento

Comisioén de vinculacion

ANUIES

La Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de

Educacion Superior a través de la Comision de Deporte y la

Comisién de Salud, en conjunto con la Red Mexicana de

Universidades Promotoras de la Salud y la Red de Actividad Fisica
de las Américas

INVITAN
a todas las Instituciones de Educaciéon Superior a participar
activamente en la celebracion del

6 de Abril
Dia Mundial de la

ACTIVIDAD FiSICA

Este evento busca promover la participacion masiva, inclusiva
y representativa de toda la comunidad universitaria en
actividades que fomenten estilos de vida activos y saludables.

Confirma tu participacion antes del
22 de marzo a través del QR anexo

Informacién: vinculacion@rm/ps.org

iEsperamos contar con su valiosa participacion!

L

PAUSA ACTIVA
JUCHIMAN

ljnete a renovar tu energia
Yo 1z <ujvo, TYU ME CUIDAS.

@ Explanada de rectoria
Vie 04 de Abril -‘
') 09:00am e

Gnete s mestros ‘

canales de éfusién



I’( Ml Formacion continua e investigacion

= Aprovechar los vinculos y el personal especializado de las IES.

= Contar con el respaldo para la validez académica de ciertos programas, bajo esquemas de colaboracién sencillos.
= Disposicion institucional de los recursos técnicos y humanos.

= Organizacion de un congreso bianual.

= Desarrollar coloquios para difundir programas, estrategias o acciones de éxito al interior de las IES.

= Publicaciones de practicas exitosas.

-l EXPERIENCIAS EXPERIENCIAS

EXITOSAS

en promocién de la salud unive

2 2 EXPERIENCIAS

EXITOSA

en promocién de la salud universitaria.

EXITOSA

en promocién de la salud universitaria.

14 DE JUNIO nnnnnnnnnnnnnnnn 20 DE FEBRERB TRANSMISION EN VIVO
09:00 KRS, coMx I w200 hrs.coMx  QME

== EVENTO GRATUITO == = EVENTO GRATUITO =

1D de reunion: 833 4994 6046 Codigo de acceso: 997651 1D de reunién: 899 22804285  Codigo de acceso: 730480

Para mayor informacion, escribe a vinculacion@rmups.org o a investigacion@rmups.org Para mayor Informacién, escribe a vinculaclon@rmups.org o a investigaclon@rmups.org Para mayor Informacién: vinculacion@rmups.org / Investigacion@rmups.org



MLl Formacion continua e investigacion

= Publicaciones

\
Version descargable

Practicas exitosas para

la promocién dela

salud en instituciones de
~ educacién superior

/
Manual practic

5.
. o :
la vida universitaria’

Nutricién y
habitos saludables

A 20 anos de Red

do entornos saludables para el bienestar

Antonio Jiménez Luna
Patricia Paez Manjarrez
I : I Jasén Aragén Castillo
‘/.\v
U_[‘IEAC ':ﬁ*MU__S 2 ¢ynle ta

%ﬂwups
adlle



Primera Reunioén

Nacional

® N\

-«
’Ii.(JRdMUPS Formacion continua e investigacion

delaSalud A.C.

NuevO Ledn ConferenCIa

= magistral B

; l Panel de ¥
l )\ expertos

= Organizacion de un congreso bianual.
= Reuniones nacionales

0 4\/&

\_ }) Congreso Nacional de CongresoNamonaldék -
UNIVERSIDADES Universidades Fp iyt
PROMOTORAS DE LA SALUD — Promotoras de la Salud NaCIonaI

Abordar las adicciones en las UPS:
un compromiso de comunidad

>PROMOTORAS DE LA SALUD

Se entregara
constancia




Distintivo Universidad Promotora de Salud

= Firma de convenio abril 2023.
= Criterios para distintivo.

= 5 universidades en proceso de evaluacion (UDEM, UM,

UABCS, UABC, UNIPAC)

P * ".\'
~ /SALUD | €% = SNTRMUPS

La Secretaria de Salud a través de la Direccién
General de Promocién de la Salud en
coordinacion con la Red Mexicana de

Universidades Promotoras de Salud.

4l DISTINTIVO Bk

Primera convocatoria abierta del 19 de junio al 19 de julio de 2023.
Entrega de distintivos octubre 2023

https://rmups.org/distintivo-ups/



‘i CONGRESO NACIONAL DE

UNIVERSIDADES

Transversalidad

responsabilidad social
e innovacion

?%M UPS 24 al 28 de Septiembre 2025

> .o
A g Lot Centro Cultural Tijuana CECUT

Conferencias. Mesas de didlogo. Talleres. Mas informacion: ( UNIPAC

Actividades recreativas. Presentaciones orales vicepresidencia@rmups.org

audiovisuales y de carteles.

http://congreso.rmups.org/

=

e ‘,; i

TRANSVMERSA‘LIDAD

N B
:-‘5 | B
' 2 e

Ml A=
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http://congreso.rmups.org/

\/RMUPS

Vinculacidon institucional.

Promotoras dela Salud A.C.

= El trabajo con organizaciones, asi como con entidades publicas y
particulares es una prioridad. y = -y S | arbi

= El trabajo al interior de las instituciones es importante, pero impactar
los multiples sectores con los que nos involucramos es fundamental,
pues la promocién de la salud es multisectorial.

= |mplica el establecimiento de un convenio que establezca los criterios

de operatividad.
- Fundacion Alfredo Harp Helu para el Deporte A.C.
- Asociacidn de Recursos Humanos de la Industria en Tijuana A.C.
- Asociacidn Nacional de Universidades e Instituciones de Educacidn Superior.

Procesos de convenios en proceso:
- IMSS - Bienestar

., . . . . ., Salud y bienestar
- Federacion de Instituciones Mexicanas Particulares de Educacion g reomos i

Superior.

= Participacidn en eventos nacionales e internacionales.

= Trabajo intersectorial para establecimiento de indicadores para
distintivo institucional de UPS.

Diagndstico salutogénico



MLl Redes estatales en colaboracion con la RMUPS

= Red Neolonesa de Universidades Promotoras de la Salud
= Red Metropolitana de Universidades Promotoras de la Salud

= Red de Instituciones de Educacion Superior Promotoras de la Salud y
Bienestar de Baja California (febrero — septiembre 2025)

= Red Sonorense de Universidades Promotoras de la Salud

= Red de Universidades Promotoras de la Salud del Estado de
Nayarit.

= Red de Universidades Promotoras de la Salud del Estado de
Chiapas



Iy Beneficios de pertenecer alared.

* Entrega de constancia anual como integrante de la
Red.

e 2 pases al congreso bianual sin costo.

e Becas del 50% en programas de educacion continua
gue ofrece la Red.

e Obtenciodn del Distintivo UPS otorgado por la
SS/DGPS/RMUPS posterior a la evaluacion
correspondiente.

e Acceso gratuito a los webinar mensuales para todo el
personal administrativo y académico.

e Acceso gratuito a entrevistas tematicas para
estudiantes, personal académico y administrativo.

* Intercambio académico de especialistas.

’ >
ETE corIuNIcACION
ZINOIVIDUAL vy comumiTasid

7 ,D’J’eNo Pe cA Pumsw ciDAD ATEN-
DIENDO A cADA coceEcTivo

< FERSUADIR DE LA ImPoRTAMCA

e it AT e Usar logotipo de la red en sus diversas acciones
‘& s%u;:?:r:su;s AS?clﬁtlQNEs i i i
becEcanos institucionales.

“IPAZ (0r TIEMPOS De ESPERA
BN IR i e -



Asesoria y acompafamiento para establecer programa
institucional de promocioén de la salud universitaria.
Propiciar el intercambio de experiencias y colaboracion en
materia de promocion de la salud.

Vinculacion y coordinacidn, interuniversitaria e
intersectorial, para la implementacion, fortalecimiento y
enriquecimiento de las acciones de Promocién de la Salud.
Contar con un espacio de difusidon de sus acciones, eventos,
estrategias, programas relacionados con la promocion de la
salud.

Colaboracidén con la Red Iberoamericana de Universidades
Promotoras de la Salud (RIUPS) a través de la gestion
correspondiente.

Favorecer indicadores de los sistemas de acreditacion.




‘\‘Q/\‘

Que implica formar parte de una Red.:

= Deconstruccidon a favor de la promocion de la salud.
= Responsabilidad personal y profesional.
= Asumir un compromiso activo y colaborativo.

= Desarrollar habilidades de gestoria.

= Generar vinculos que permiten la cohesion e
integracion.

= Trascender en la vida de nuestras comunidades.




/
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<7JRMUPS
” 1 Red Mexicana de Universidades

Promotoras dela Salud A.C.

»

Afiliaciones

 |Institucion afiliada
 |Institucion vinculada

admisiones@rmups.org
vicepresidencia@rmups.org

Entrega de constancia anual como Institucion de Educacién Superior
afiliada o vinculada a la RMUPS.

Participacion en asambleas ordinarias y extraordinarias de la RMUPS
con voz y voto.

)

T

Participacién en asambleas ordinarias y extraordinarias de la RMUPS.

Derecho a formar parte del Consejo Directivo de la RMUPS.

¥

2 pases sin costo al congreso bianual de la RMUPS.

W
W

Becas del 50% en programas de educacién continua que ofrece la RMUPS.

V)

WK

'

Acceso a recursos propios de la RMUPS para representatividad en congresos y
comisiones académicas.

Y
E\V)

Asesorfa para la obtencién del Distintivo UPS otorgado por la SS/DGPS/RMUPS.

RO

Acceso gratuito a los webinar mensuales y entrevistas tematicas para
estudiantes, personal administrativo y académico.

A
E\)

10

Intercambio académico de especialistas.

a4
N

n

Uso autorizado del logotipo de la RMUPS en sus diversas acciones institucionales.

a1
i)

12

Asesoria para establecer acciones y el Programa Institucional de Promocién
de la salud en su IES.

W
W

13

Propiciar el intercambio de experiencias y colaboracién en materia de promocién
de la salud.

N
X

14

Vinculacién y coordinacién, interuniversitaria e intersectorial, para la implementacién,
fortalecimiento y enriquecimiento de las acciones de Promocién de la Salud.

A
k)

15

Contar con un espacio de difusiéon de sus acciones, eventos, estrategias y
programas relacionados con la promocién de la salud.

16

Introduccién a la Red Iberoamericana de Universidades Promotoras de la Salud
(RIUPS) a través de la gestion correspondiente.

)

T

17

Favorecer indicadores de los sistemas de acreditaciéon vigente en México.

~

18

Oportunidad de generar alianzas con organismos e instituciones enfocadas a
la promocién de la salud, a través de convenios de colaboracién.

¥

19

Costo de la membresia anual, $7.000 pesos.

)

WA
X



mailto:admisiones.@rmups.org
mailto:vicepresidencia@rmups.org

l l 51/\3. WWW.rmups.org

. _ _ Redes sociales:
Red Mexicana de Universidades @RMxUPS
Promotoras de la Salud A.C. Canal de
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