
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5 
Participación de las Universidades Públicas e 
Instituciones Afines en las Comisiones regionales de 
Aprendizaje a lo Largo de la Vida. 



LXIV Sesión Ordinaria del Consejo 
de Universidades Públicas e 
Instituciones Afines (CUPIA)

Subsecretaría de Educación Superior



Colectas de víveres, enseres y logística de 
traslado.

Generación de una red de ingenieros en 
seguridad estructural para apoyar en la 
revisión y diagnóstico de escuelas dañadas.

Identificación de instalaciones educativas 
seguras que puedan funcionar como 
albergues en zonas cercanas a las localidades 
en emergencia.

Se convocó a más de 1,350 Instituciones de 

Educación Superior a colaborar ante la emergencia 

generada por las lluvias torrenciales.

Articulación de grupos de docentes y estudiantes e 
identificación de sedes alternas para la reanudación 
de clases extramuros en las zonas afectadas.

Convocar a las brigadas de protección civil de 
las IES capacitadas para la atención de este 
tipo de emergencias.
.

Convocar a personal médico y personal de 
apoyo psicológico de las IES capacitado para 
la atención de este tipo de emergencias

Cada acto solidario enseña más que mil lecciones: forma conciencia, 
siembra empatía y construye futuro



Participación en las Comisiones Regionales de 

Aprendizaje a lo Largo de la Vida



Comisión Nacional de Aprendizaje para 
toda la Vida

Se instaló la 
Comisión el día 17 
de septiembre.
Presidida por el 
Secretario de 
Educación 
Pública.

20 Rectoras y 
rectores de IES:
Federales y 
Estales,
Tecnológicos, 
Tecnológicas y 
Politécnicas,
Pedagógicas y 
Normales.



Comisión Nacional de Aprendizaje para 
toda la Vida

Objetivos
✓ Repensar la educación superior de México, hacia modelos más flexibles, abiertos y acordes 

a las transformaciones del entorno nacional y global. 

✓ Promover la innovación educativa y la transformación digital, identificando necesidades 
de formación en sectores estratégicos.

✓ Promover diagnósticos sobre la pertinencia y alineación de la oferta educativa respecto a 
las demandas actuales y futuras en el marco del Plan México.

✓ Proponer criterios y estrategias para la incorporación en SaberesMX de microcursos, 
cursos, certificaciones, diplomados y otros programas de alta calidad elaborados por las IES.

✓ Asesorar en la implementación del Marco Nacional de Cualificaciones y del Sistema 
Nacional de Asignación, Acumulación y Transferencia de Créditos. 

✓ Ser órgano consultivo sobre temas emergentes, tales como la adopción de la IA en los 
procesos educativos y científicos, y sobre el futuro del trabajo.    



Comisiones Regionales 
de Aprendizaje para toda la Vida

Región Noroeste: 

Región

Centro – Occidente: 

Región Metropolitana: Región Centro – Sur: 

Región Sur – Sureste: 

Región Noreste: 

Objetivos

✓ Identificar un primer catálogo de cursos y microcursos que 
puedan alimentar a la plataforma SaberesMX.

✓ Identificar necesidades específicas de formación y habilidades 
para la vida y el trabajo, tanto en estudiantes como en personas 
de la región.

✓ Proponer nuevas ofertas de programas de formación tanto de 
TSU, licenciatura y posgrado, como de micro-credenciales y 
certificaciones. 

✓ Identificar capacidades de infraestructura, diseño instruccional 
y producción digital entre las IES de la región.

✓ Proponer cursos y trayectorias formativas para la reconversión 
profesional en el marco de las necesidades regionales del Plan 
México.

✓ Adoptar los criterios y recomendaciones nacionales en el 
desarrollo de microcursos, cursos, diplomados y programas 
educativos flexibles de las IES, asegurando la calidad.

✓ Impulsar el intercambio de buenas prácticas, dar seguimiento y 
evaluar los avances regionales en materia de aprendizaje a lo largo 
de la vida.



“Educar a lo largo de la vida ya 
no es una idea progresista: es 
una estrategia de sobrevivencia 
institucional y civilizatoria.”



Evolución de la tasa de abandono y número 
abandonantes de educación profesional, 
modalidad escolarizada 

Nota: Incluye TSU y Licenciatura.
Fuente: estimaciones de SES con base en: SEP DGPPyEE, Formato 911 de educación superior ciclo 2012-2013 a 2024-2025.
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Abandonantes

En la última década, más de 3 millones de jóvenes 
abandonaron sus estudios de licenciatura o TSU. ¿Qué 
alternativas viables hay para ellos? 
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Tasa de abandono nacional de 
primer grado en educación 
profesional en modalidad 

escolarizada. Ciclo 2023-2024



Nivel educativo de la población de 18 años y más 
no inscrita actualmente en el sistema educativo, 
por grupos de edad (primer trimestre de 2025)

Nota: No se consideran 6,390 registros con edad no especificada

Fuente: estimaciones de la SES con base: INEGI, Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE), 1er trimestre de 2025.

 Nivel educativo 18 a 29 años 30 a 49 años 50 y más Total

Sin escolaridad 210,760 809,134 3,428,319 4,448,213 

Primaria incompleta 228,819 1,331,176 5,267,222 6,827,217 

Primaria completa 1,277,240 4,043,566 7,514,807 12,835,613 

Secundaria incompleta 452,836 682,933 696,876 1,832,645 

Secundaria Completa 4,472,905 10,095,041 7,183,283 21,751,229 

Media Superior incompleta 1,179,163 1,312,092 1,044,305 3,535,560 

Media Superior Completa 5,171,927 7,584,988 4,583,394 17,340,309 

Superior incompleta 2,592,177 4,880,868 2,865,332 10,338,377 

Superior completa o más 1,521,386 4,214,770 2,940,641 8,676,797 



Educación como escalera social

Fuente: Elaboración propia con información del INEGI. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) 2016, 2022 y 2024. Disponible en: n9.cl/p88qy3 
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La educación sigue siendo una escalera social y económica, pero el 
ingreso promedio trimestral por nivel educativo se reduce 
respecto a quienes cuentan con solo estudios de primaria

https://n9.cl/p88qy3


Tasa de desocupación en México por grado de estudio
Segundo Trimestre 2025

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE). Segundo trimestre 2025
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Matrícula nacional 5,140,535
Carreras Matrícula Porcentaje

Derecho 386,639 7.5%
Administración de empresas 275,297 5.4%
Ingeniería industrial 250,802 4.9%
Contabilidad y fiscalización 237,781 4.6%
Psicología 236,274 4.6%
Enfermería general y obstetricia 197,016 3.8%
Negocios y comercio 187,155 3.6%
Desarrollo de software 186,050 3.6%
Electrónica, automatización y aplicaciones de 
la mecánica eléctrica 183,985 3.6%
Medicina general 177,763 3.5%

Total 2,318,762 45.1%

Solo 10 carreras de pregrado concentran casi 50% 
de la matrícula nacional; ciclo escolar 2024-2025

Fuente: estimaciones de la SES con base en: SEP DGPPyEE, Formato 911 de educación superior ciclo escolar 2024-2025

Matrícula nacional 5,140,535



No debería ser el título 
universitario la única 

vía para una vida digna, 
sino el reconocimiento 

justo de todo saber

Las credenciales 
alternativas y las “micro-

credenciales” están 
revolucionando el modelo 
de la educación superior 

global (UNESCO, 2023)



¿Qué es una microcredencial?

✓ Registro verificable de aprendizajes sobre un tema específico. 

✓ Demuestra lo que una persona sabe, comprende o puede 
hacer.

✓ Basada en estándares definidos.

✓ Otorgada por un proveedor confiable. 

✓ Tiene valor por sí misma y puede integrarse con otras micro o 
macrocredenciales. 

✓ Reconoce aprendizajes previos. 
Fuente: UNESCO-IESALC: Mapeo de microcredenciales en América Latina y el Caribe



Plataforma Nacional SaberesMX
“Universidad para Toda la Vida”



Plataforma de plataformas: 

Integración de 
plataformas
Incorporación de cursos
de diferentes
proveedores de 
contenido.

Adaptabilidad
Se adapta a las necesidades
del usuario, con una interfaz
intuitiva y personalizable.

Tablero de avance
formativo
Unifica el progreso de los
cursos de distintas
plataformas en un solo 
lugar para un seguimiento
sencillo. 

Notificaciones
Centro de notificaciones y 
noticias para los
estudiantes.

Crea comunidades de interés entre 
estudiantes
Facilita la interacción entre los
usuarios.

Evaluación y seguimiento
Herramientas para la 
administración de evaluaciones
y seguimiento del rendimiento. 

Rutas de formación
Permite crear rutas de 
aprendizaje y de formación que 
lleven a la certificación.

Alertas y analítica de datos
Analítica de datos y alertas de 
abandono



Página de inicio (Landing Page)

En la misma página 
principal, yendo hacia el 
inferior, vemos cursos en 

tendencia, como 
recomendación para el 
usuario que recién nos 

visita



Catálogo de cursos

Catálogo de cursos con 
buscador y filtros, con 
opción a buscar cursos o 
rutas de formación



Curso MOOC

Contenido del curso de Salud 
Mental, que contiene material 
interactivo, videos, 
infografías, lecturas, 
evaluaciones y encuestas. 

Contiene:
• Navegación por todas las 

unidades de aprendizaje 
(izquierda)

• Contenidos en el centro
• Marcador de avance del 

curso



Siguientes pasos



A partir del Plan México, los Foros de Actualización Curricular, Aprendizaje 
Digital y Microcredenciales, se detecta la necesidad de diversas microcredenciales para 
la reconversión profesional, en áreas como: 

Transición energética y electromovilidad 
1. Fundamentos de Energías Renovables y Celdas 

Fotovoltaicas 
2. Electromovilidad y Baterías de Litio 
3. Técnico Especialista en Eficiencia Energética Industrial

Nearshoring y cadenas de valor
4. Logística y Cadenas de Suministro Inteligentes (Supply 

Chain 4.0)
5. Normas Comerciales y T-MEC para Profesionales 

Técnicos
6. Habilidades Técnicas para la Manufactura Avanzada
7. Innovación abierta y vinculación con la industrial
8. Seguridad industrial

Transformación digital e IA 
9. Fundamentos de Inteligencia Artificial Aplicada
10. Ciberseguridad para Usuarios Avanzados y Profesionales no 

Técnicos
11. Análisis de Datos para la Toma de Decisiones Públicas y 

Empresariales
12. Uso de software especializado para la industria 
13. Aprendizaje del inglés vinculado a las tecnologías 

emergentes

Seguridad alimentaria y desarrollo regional
14. Agrotecnología y Agricultura de Precisión
15. Gestión de Proyectos Comunitarios de Soberanía 

Alimentaria

Ciencias básicas aplicadas a la industria 
16. Cálculo diferencial e integral aplicado a la ingeniería
17. Física mecánica aplicada
18. Métodos numéricos para ingenieros
19. Matemáticas avanzadas
 



Educaciónpara toda la vida: habilidades transversales para 
la adaptación al cambio y una convivencia libre de violencia.

Bienestar, salud y prevención de 
las violencias 

Ciudadanía digital 

Inteligencia Artificial y 
aprendizajes

Habilidades para 
el futuro del trabajo

Desarrollo profesional y liderazgo 
humanista



Hacia una educación superior que 
inspire, incluya, innove y acompañe 

para toda la vida
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