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Participacion de las Universidades Publicas e
Instituciones Afines en las Comisiones regionales de
Aprendizaje a lo Largo de la Vida.
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Se convoco6 a mas de 1,350 Instituciones de
Educacion Superior a colaborar ante la emergencia
generada por las lluvias torrenciales.

c Colectas de viveres, enseres y logistica de o Articulacion de grupos de docentes y estudiantes e
traslado. identificacion de sedes alternas para la reanudacion
de clases extramuros en las zonas afectadas.

e Generacion de una red de ingenieros en e Convocar a las brigadas de proteccién civil de
seguridad estructural para apoyar en la las IES capacitadas para la atencion de este
revision y diagndstico de escuelas danadas. tipo de emergencias.

e Identificacion de instalaciones educativas G Convocar a personal meédico y persona' de
seguras que puedan funcionar como apoyo psicolégico de las IES capacitado para
albergues en zonas cercanas a las localidades la atencién de este tipo de emergencias

en emergencia.

Cada acto solidario ensefia mas que mil lecciones: forma conciencia,
siembra empatia y construye futuro
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Instituto Mexicana de la Juventud

Participacion en las Comisiones Regionales de
Aprendizaje a lo Largo de la Vida
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Comision Nacional de Aprendizaje para
toda la Vida

Se instald la
Comision el dia 17
de septiembre.
Presidida por el
Secretario de
Educacion
Publica.

20 Rectoras y

rectores de IES:
Federalesy
Estales,
Tecnoldgicos,
Tecnoldgicas y
Politécnicas,
Pedagdgicasy
Normales.




Comision Nacional de Aprendizaje para O REGRS | Bducacion
toda la Vida |

Objetivos
v Repensar la educacion superior de México, hacia modelos mas flexibles, abiertos y acordes
a las transformaciones del entorno nacional y global.

v' Promover la innovacion educativa y la transformacion digital, identificando necesidades
de formacidn en sectores estratégicos.

v" Promover diagndsticos sobre la pertinencia y alineacion de la oferta educativa respecto a
las demandas actuales y futuras en el marco del Plan México.

v Proponer criterios y estrategias para la incorporacion en SaberesMX de microcursos,
cursos, certificaciones, diplomados y otros programas de alta calidad elaborados por las IES.

v Asesorar en la implementacion del Marco Nacional de Cualificaciones y del Sistema
Nacional de Asignacion, Acumulacion y Transferencia de Creditos.

v Ser organo consultivo sobre temas emergentes, tales como la adopcion de la IA en los
procesos educativos y cientificos, y sobre el futuro del trabajo.
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Comisiones Regionales
de Aprendizaje para toda la Vida
v Identificar un primer catalogo de cursos y microcursos que

puedan alimentar a la plataforma SaberesMX. \\\
\
v Identificar necesidades especificas de formacion y habilidades
para la vida y el trabajo, tanto en estudiantes como en personas
de la region.
v Proponer nuevas ofertas de programas de formacioén tanto de \'- ’

Objetivos

Regién Noreste:

/’,
’

’
R
TSU, licenciatura y posgrado, como de micro-credenciales y
certificaciones.

Regién Sur - Sureste

U
v Identificar capacidades de infraestructura, diseiio instruccional ,'
y produccién digital entre las IES de la regién. f", Y, ’
AR>S 1
o ) £ . AF
v Proponer cursos y trayectorias formativas para la reconversion e v P S —
profesional en el marco de las necesidades regionales del Plan '
México. , \ ’

\
v Adoptar los criterios y recomendaciones nacionales en el

// \
. : / \
desarrollo de microcursos, cursos, diplomados y programas T G G
educativos flexibles de las IES, asegurando la calidad. et Dl

v Impulsar el intercambio de buenas practicas, dar seguimiento y
evaluar los avances regionales en materia de aprendizaje a lo largo
de la vida.




una estrateg:a de sobrewvencm
institucional y civilizatoria.”



En la dltima década, mas de 3 millones de jovenes
abandonaron sus estudios de licenciatura o TSU. ;Qué
alternativas viables hay para ellos?
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Evolucion de la tasa de abandono y numero Tasa de abandono nacional de

abandonantes de educacion profesional, primer grado en educacién

modalidad escolarizada profesional en modalidad
332,918 escolarizada. Ciclo 2023-2024

321,239

305,831
291,008
255,965
240,173 253,251
I | I I

mmm Abandonantes

304,346

274,516 269,919 m Hombres

I I I
Nota: Incluye TSU y Licenciatura.

Fuente: estimaciones de SES con base en: SEP DGPPyEE, Formato 911 de educacion superior ciclo 2012-2013 a 2024-2025.




Nivel educativo de la poblacion de 18 afios y mas
no inscrita actualmente en el sistema educativo,

por grupos de edad (primer trimestre de 2025)

Nivel educativo

Sin escolaridad

Primaria completa

18 a 29 anos

210,760

1,277,240

30 a 49 anos
809,134

4,043,566

50 y mas
3,428,319

7,514,807

4,448,213

12,835,613

4,472,905 10,095,041 7,183,283 21,751,229

Media Superior Completa 5,171,927 7,584,988 4,583,394 17,340,309
Superior incompleta 2,592,177 4,880,868 2,865,332 10,338,377
Superior completa o mas 1,521,386 4,214,770 2,940,641 8,676,797

Nota: No se consideran 6,390 registros con edad no especificada
Fuente: estimaciones de la SES con base: INEGI, Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE), 1er trimestre de 2025.




Educacion como escalera social

La educacién sigue siendo una escalera social y econdmica, pero el
ingreso promedio trimestral por nivel educativo se reduce
respecto a quienes cuentan con solo estudios de primaria

1260%

m Secundaria

® Preparatoria

Profesional
m Posgrado
566%
491%
395%

Y 218% 222%

141
63% . a5, 7% 49% 82%
I I I

ENIGH 2016 ENIGH 2022 ENIGH 2024

Fuente: Elaboracion propia con informacion del INEGI. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) 2016, 2022 y 2024. Disponible en: n9.cl/p88qy3


https://n9.cl/p88qy3

Tasa de desocupacion en México por grado de estudio

Segundo Trimestre 2025
4.50%
4.00% 3.82%
o 3.04%
o 2.65%
2.50% 2.31% 2.35%
2.00% 1.61% 1.89%
- 1.36%
o 0.59%
0.50%
0.00%
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Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupaciony Empleo (ENOE). Segundo trimestre 2025



Solo 10 carreras de pregrado concentran casi 50%
de la matricula nacional; ciclo escolar 2024-2025

Matricula nacional

5,140,535

Matricula nacional 5,140,535
Carreras Matricula Porcentaje

Derecho 386,639 7.5%
Administracion de empresas 275,297 5.4%
Ingenieria industrial 250,802 4.9%
Contabilidad y fiscalizacion 237,781 4.6%
Psicologia 236,274 4.6%
Enfermeria general y obstetricia 197,016 3.8%
Negocios y comercio 187,155 3.6%
Desarrollo de software 186,050 3.6%
Electrénica, automatizaciéon y aplicaciones de

la mecanica eléctrica 183,985 3.6%
Medicina general 177,763 3.5%

2,318,762

Fuente: estimaciones de la SES con base en: SEP DGPPyEE, Formato 911 de educacién superior ciclo escolar 2024-2025



No deberia ser el titulo
universitario la Unica
via para una vida digna,
sino el reconocimiento
justo de todo saber

Las credenciales
alternativas y las “micro-
credenciales” estan
revolucionando el modelo
de la educacion superior
global (unesco, 2023)




. Gobierno de

;Qué es una microcredencial? . Meéxico | Educacién

v Registro verificable de aprendizajes sobre un tema especifico.

v Demuestra lo que una persona sabe, comprende o puede
N hacer.

u N [ S [} ” v' Basada en estandares definidos.
v" Otorgada por un proveedor confiable.

v" Tiene valor por si misma y puede integrarse con otras micro o
macrocredenciales.

v" Reconoce aprendizajes previos.

Fuente: UNESCO-IESALC: Mapeo de microcredenciales en América Latinay el Caribe
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Integracion de
plataformas
Incorporacion de cursos
de diferentes
proveedores de
contenido.

Adaptabilidad

Se adapta a las necesidades
del usuario, con una interfaz
intuitiva y personalizable.

Tablero de avance
formativo

Unifica el progreso de los
cursos de distintas
plataformas en un solo
lugar para un seguimiento
sencillo.

Notificaciones

Centro de notificacionesy
noticias para los
estudiantes.

&__‘-J‘:w
S SaberesMX
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Y™ Universidad para toda la vida

Plataforma de plataformas:

El saber
te espera
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Crea comunidades de interés entre
estudiantes

Facilita la interacciéon entre los
usuarios.

Evaluacion y seguimiento
Herramientas para la
administracion de evaluaciones
y seguimiento del rendimiento.

Rutas de formacion

Permite crear rutas de
aprendizaje y de formacion que
lleven a la certificacion.

Alertas y analitica de datos

Analitica de datos y alertas de
abandono
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B 5 Secretaris de [ducscdn Publics

Pagina de inicio (Landing Page)

Cursos en tendencia

Descubre los cursos mds tomados esta semana

En la misma paqgina

principal, yendo hacia el
inferior, vemos cursos en
tendencia, como
recomendacion para el

- INTRODUCCION AL

PROGRAMACION

J LEARNING ¢ EN PYTHON

agosto agosto agosto agosto

° o 7
u S u a rl O q u e re CI e n n 0 S Nutricién y Estilos de Vida Introduccion al Machine Salud Mental y Prevencion Aprende Python desde cero
Saludables Learning de Adicciones
L] L] Sintaxis, estructuras de control
VI s I t a Principios de alimentacion balanceada, Conceptos, algoritmos supervisados y Herramientas y estrategias de funciones y primeras aplicaciones
hébitos de vida y prevencion de no supervisados, con ejemplos autocuidado para fomentar factores de précticas
enferm précticos proteccion

Unirme Unirme Unirme Unirme




Catalogo de cursos

Catalogo de cursos

B Cursos & Rutas de Formacion

Filtros

Catalogo de cursos con |
buscador y filtros, con oo
opcion a buscar cursos o
rutas de formacion

Matemética:

[
E
Tecnologia
s

[

Institucion ~

-
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%r’ EDUCACION Y LA SAlUD

Aplicaciones de IA en la
Educacion y la Salud

JAVASCRIPT & Apis

Javascript

Gobierno de

. México Educacion

B 5 Secretaris de [ducscdn Publics

Gerardo Saenz  (*

1 SR, FUNDAMENTOS DE - INTRODUCCION AL
E BASES l]E I]ATUS { INTELIGENCIA o\
g S’ ARTIFICIAL 4/ LEARNING

UNIVERSIDA NIVER
E Agencia de Transformacion Digi E UNAM
Tacriologia Inteligéncia Artificia

Bases de Datos Fundamentos de Inteligencia HTMLy CSS Introduccién al Machine Learning
Artificial

bl

PRIMEROS
AUXILIOS %

Y RCP BAS“’:O! E

NIVER
Salud

Nutricién y Estilos de Vida Primeros Auxilios y RCP Basico Programacién en Python Promocién de la Actividad Fisica
Saludables




Curso MOOC

Contenido del curso de Salud
Mental, que contiene material
interactivo, videos,
infografias, lecturas,
evaluaciones y encuestas.

Contiene:

- Navegacion por todas las
unidades de aprendizaje
(izquierda)

« Contenidos en el centro

« Marcador de avance del
curso

Salud mental y prevencién de adicciones

29%
Salud mentaly prevencion de
B gicciones ¥
@ Introduccion v
Introduccidn o
- din ) 5
- : ol
! 4 3. E
et . >
[ Jeionslihagnon >
[ da
- ) a >

INTRODUCCION

+ Mostrar descripcion

Bienvenida

Bienvenidos al curso de Salud mental y prevencién de adicciones, un espacio dis

Gobierno de

. México

Educacion

Sacretaria de [ducecsdn Publica

ado para ustedes, estudiantes universitarios de México. En esta etapa

de sus vidas, llena de retos ¥ pers

al que cuente

con las herramientas necesarias para cuidar su bienestar fisico y mental

Este curso no solo les brindara informacion crucial, sino que también los invitaré a reflexionar sobre su propio bienestar y el de su comunidad. A lo largo de
cinco unidades, exploraremos temas esenciales que impactan directamente en su desarrolio integral:

Bienestar y salud mental en la comunidad
estudiantil: Aprenderan a reconocer la
importancia de la salud mental como base
para una educacion integral y
transformadora.

Otras sustancias psicoactivas: Conoceran
las caracteristicas y los riesgos de diversas
sustancias  psicoactivas, ampliando su
conocimiento y capacidad de prevencion.

Unidad 3 )

Adicciones: comprension integral de sus
causas y riesgos: Analizaremos las causas
y el impacto de las adicciones desde una
perspectiva amplia y comprensiva.

Me cuido, te cuidas, nos cuidamos:
Reflexionaremos sobre cémo la comunidad
estudiantil puede ser un espacio clave para
la prevencién y la construccion de la paz,
promoviendo una cultura de autocuidado y
apoyo mutuo.

1de3




Siguientes pasos
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A partir del Plan México, los Foros de Actualizacion Curricular, Aprendizaje
Digital y Microcredenciales, se detecta la necesidad de diversas microcredenciales para

la reconversion profesional, en areas como:

Transicion energética y electromovilidad

1.

2.
3.

Fundamentos de Energias Renovables y Celdas
Fotovoltaicas

Electromovilidad y Baterias de Litio
Técnico Especialista en Eficiencia Energética Industrial

Nearshoring y cadenas de valor

4.

5.

6.

~

Logistica y Cadenas de Suministro Inteligentes (Supply
Chain 4.0)

Normas Comerciales y T-MEC para Profesionales
Técnicos

Habilidades Técnicas para la Manufactura Avanzada
Innovacion abierta y vinculacién con la industrial
Seguridad industrial

§ap 202
S 5AY " 1\ La Mujer
i Indigena

Transformacion digital e IA
9. Fundamentos de Inteligencia Artificial Aplicada

10. Ciberseguridad para Usuarios Avanzados y Profesionales no
Técnicos

11. Analisis de Datos para la Toma de Decisiones Publicas y
Empresariales

12. Uso de software especializado para la industria

13. Aprendizaje del inglés vinculado a las tecnologias
emergentes

Seguridad alimentaria y desarrollo regional

14. Agrotecnologia y Agricultura de Precision

15. Gestion de Proyectos Comunitarios de Soberania
Alimentaria

Ciencias basicas aplicadas a la industria
16. Calculo diferencial e integral aplicado a la ingenieria

17. Fisica mecanica aplicada
18. Métodos numéricos para ingenieros
19. Matematicas avanzadas



Educacion para toda la vida: habilidades transversales para
la adaptacion al cambio y una convivencia libre de violencia.

Bienestar, salud y prevencion de Inteligencia Artificial y
las violencias aprendizajes

Habilidades para

Cadapiagigit] el futuro del trabajo

Desarrollo profesional y liderazgo
2025 humanista

'\ La Mujer
Indigena
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Hacia una educacion superior que
inspire, incluya, innove y acompane
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