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Los Convenios Marco que regian la relacion entre el Gobierno
Federal, las Universidades Publicas Estatales y las Entidades

Federativas databan del aho 2016.

Se realizé la armonizacion
normativa:

Articulo tercero de la CPEUM (2019)
Ley General de Educacion (2019)

Nueva Ley General de Educacion Superior
(2021)

Ley General de Contabilidad Gubernamental
Ley Federal de Austeridad Republicana

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios

Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria

. Educacion

Secretaria de Educacién Publica

Aspectos relevantes

@ Financiamiento estatal paritario: 50%-50%.

& Incremento de la matricula.
@& Abatir adeudos y avanzar con el saneamiento financiero.

@ Reformas a sistemas de pensiones, reingenierias y
programas de austeridad republicana.

@ Ejercicio de recursos en Capitulo 5000.

Transformacion digital y universidad abierta para toda
@ lavida.

Informacidn estadistica para el Sistema de Informacion
@ Yy Gestion Educativa (SIGED).

Entrega de los recursos estatales a las UPES en tiempo y
& forma.



Avance paulatino hacia la aportacion paritaria * Educacion
de gobiernos estatales a sus UPES 50%-50%

Incremento en la aportacion estatal

Promedio 2024 Promedio 2025 Promedio 2026

38.37% 39.62% 40.83%

« Este avance, en 2026, implica $3,432 millones de pesos adicionales a las UPES por
parte de los gobiernos estatales.

« Llegar al 50% de aportacidon estatal representaria mas de 30 mil millones de pesos
adicionales.

« No obstante, persisten adeudos de los gobiernos estatales a sus universidades, por
$8,898 millones de pesos.



Compromisos de aportacion estatal

UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA

% Estatal 2027 % Estatal 2028 % Estatal 2029 % Estatal 2030

% Estatal
Actual
12.82% 13.82% 14.82% 15.82% 16.82%

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

% Estatal % Estatal 2027 % Estatal 2028 % Estatal 2029 % Estatal 2030

Actual

13.06% 14.06% | 15.06% | 16.06% | 17.06%

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

% Estatal % Estatal 2027 % Estatal 2028 % Estatal 2029 % Estatal 2030
—_—
Actual 35.54% 40.36% 45.18% 50.00%
31.03%

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

% Estatal % Estatal 2027 % Estatal 2028 % Estatal 2029 % Estatal 2030

Actual 39.51% 43.01% 46.50% 50.00%
33.52%




Orden, disciplina, saneamiento y crecimiento: Ejes de la
transformacion de la educacion superior

2025: en un esfuerzo inédito, se actualizan los estudios actuariales de las 35 UPES. Ese afio se concretan
3 nuevas reformas (se esta evaluando su impacto).

2026: 12 universidades publicas estatales estan en proceso de concretar nuevas
reformas y/o reingenierias financieras.

2026: Fondo U081 se mantuvo en la estructura presupuestal, pero solo con 10.6 millones.

2026: con los resultados de los estudios actuariales, por primera vez se hace un
diagnostico profundo y se categorizan a las universidades en cuatro grupos:

a) Universidades financieramente sostenibles con fondos de pensiones propios (8)
b) Universidades financieramente estables sin fondos de pensiones propios (9)

c) Universidades en gue deben hacer nuevas reformas (14)
d) Universidades en crisis que requieren apoyo e intervencién especial (4)

En 2019 eran 11 las universidades en situacion critica, ahora son 4.



Secretaria de Educacion Publica
" Subsecretaria de Educacion Superior
Gobierno de Direccién General de Educacion Superior

MéXiCO EducaCién Universitaria e Intercultural

Parametros para las nuevas o id
reformas: generaciones actuales

(] RECTOR
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS "FRANCISCO GARCIA SALINAS"
Yy nuevas generacion

Desde la Subsecretaria de Educacion Superior, a través de esta Direccién General de Educacién Superior
Universitaria e Intercultural, nos encontramos trabajando en la identificacién de los principales desafios
que enfrentan las instituciones de educacién superior en materia financiera, con el propdsito de
acompafarlas en la blsqueda de alternativas que fortalezcan su sostenibilidad y promuevan mejores
practicas de ahorro, austeridad y rendicién de cuentas.

I d de jubilacio 65 an 30
E I eva r a ed a e J u I a c I o n a a n o s, co n En ese contexto, a través de la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
~ A N (ANUIES), con el apoyo del despacho Valuaciones Actuariales del Norte, se realizaron estudios actuariales
a n os d e se rVI c I o que permitieron valorar la viabilidad financiera de los sistemas de pensiones y prestaciones contingentes
° en las universidades publicas estatales, de acuerdo con sus propios criterios y politicas de retiro vigentes.
Con base en lo anterior, me permito compartirle algunos hallazgos relevantes que, en pleno respeto a la

autonomia universitaria, podrian servir como referencia para impulsar reformas orientadas a garantizar
la sostenibilidad de los sistemas de pensiones y jubilaciones, tanto para la generacién en transicién como

Eliminar dobles pensiones y crear sistemas

Educacion

Secretaria de Educacién Publica

° Entre las practicas identificadas en las universidades put-~= ~-s=s=tam =om bom o o sl
co m p I e m e n ta rl os financieramente sostenibles, destacan los siguientes pa
L]

*  El sueldo cotizable generalmente se establect Secretaria de Educacion Publica

salario minimo mensual (excepto tiempos parc b d Subsecretarfa de Educacién Superior

Gobierno de s 2 Direccién General de Educacién Superior

a_ 8
*  El sueldo pensionable en los casos de muert MEX]CO EdUCBCIOH Universitaria e Intercultural

Elevar la cuota del trabajador y el patron al

Oficio Ntim.: 511/2026-1303-35
+  Elsueldo regulador suele definirse como el pr

m e n o s a I 1 2% d e I S u e I d O d e COti Za Ci c’) n ( p a ra i - Las cuotas de las y los trabajadores son iguales a las aportaciones realizadas por la institucion,

*  Paraacceder al 100% del sueldo pensionable, Ic mismas que van del 10% al 15% para las generaciones actuales y del 15% al 18% para las nuevas

aquellos que aportaban menos del 10%). G s pariodes e cotacon uperr

*  En el caso de pensién por retiro o vejez, los r¢ +  Seeliminaron los esquemas gue permitfan el otorgamiento de dobles o pensiones adicionales,
65 afios y al menos 15 afios de cotizacién. En alg en los cuales el trabajador recibia una pensién completa por parte de la Universidad y otrfa por
de pensién anticipada por retiro a partir de | parte de una institucion de seguridad social. Transitaron hacia un esquema complementario.

L] "
Sa I a ri o s re g u I a d 0 re s : 1 0 a ﬁ o s e n p ro m ed I 0 ° SRR e el A S Asimismo, en algunos sistemas se consideran parémetros adicionales como los siguientes:

« La gratificacién anual es de hasta 40 dias de pensién sin conceptos adicionales;

« Los pagos tinicos no exceden dos afios de sueldo de cotizacién al momento de la separaci6n del

Reformas a diversas prestaciones laborales por

i A En virtud de lo anterior, le exhortamos respetucsamente a analizar, conforme a las condiciones
encima de los parametros de los Anexos de iRl oo th bbbl sk it o
buenas practicas a fin de avanzar hacia un sistema de pensiones y prestaciones contingentes

financieramente sostenible.

E L] e r
J e c u c I o n Agradezco la atencién a la presente y reitero la disposicién de esta Direccién General para acompafiar los

esfuerzos que emprenda la Universidad.
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Avances en saneamiento financiero

Universidad Auténoma de Nayarit (UAN):

. En proceso la firma de convenio con el IMSS para pago de
adeudos en Cuota Obrero Patronal (COP) 2017 y 2018: pago de 97
millones.

. En proceso de pago adeudo con el SAT: pago de 50 millones

. Convenio Marco y Anexo de Ejecucién comprometen al

saneamiento financiero.
Ahorros UAS

Universidad Autonoma de Morelos (UAEMor): AHORROS POR REFORMA LABORAL AL 2026
« En proceso de firma de convenio para con el IMSS para saldar el

adeudo de la Cuota Obrero Patronal (COP) y Retiro Cesantia y Vejez CORCEPTOS MPORTE {¢]
(RCV), a través de la dacién de dos inmuebles: 117 millones. SUELDOS EN PLANTILLAS 373,958,507.04
AGUINALDO 109,461,370.12
Universidad Auténoma de Sinaloa (UAS): PRIMA DE ANTIGUEDAD 17,672,07.83
° H 1 { 1A i i i PRIMA VACACIONAL 31,972,009.88
Procgso de reingenieria, reduccion de salarios directivos y dobles e TV T Ty T T Ty
pensiones. CONFIANZA 9,000,000.00
« Firma de convenio con el IMSS en 2025 para saldar adeudo de Cuota FONDO REVOLVENTE Y COMBUSTIBLE 12,814,600.00

Obrero Patronal (COP) y Retiro Cesantia y Vejez (RCV). oTh e AR
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Presentacion de resultados:
Encuesta Nacional Usos y percepciones sobre la Inteligencia
Artificial Generativa (IAG) en la comunidad del sector de
educacion superior en México

2,900 instituciones participantes
1,529,732 estudiantes

163,259 docentes
1,277,033 respuestas analizadas

« Dossier Resultados ENIAG2025 SEP
« Principios de accion para un uso ético y critico
de la IAG en la educacidon superior mexicana




Usos y percepciones
sobre la Inteligencia
Artificial Generativa
en la educacion
superior mexicana

Encuesta Nacional [ENIAG 2025]

.. Goblerno de

' México Educacion

66% de los estudiantes utilizan la IA de
forma cotidiana

8 de cada 10 estudiantes utiliza la IA para
generar textos

8 de cada 10 estudiantes considera que la
IAG transformara, en alguna medida, su
area de estudio

76% manifiesta la necesidad de tomar
cursos sobre usos de la IAG

70% de estudiantes no conocen
normativas institucionales para el uso de
la IAG



Principios de accion para un uso ético y critico

de la IAG en la educacion superior mexicana

nReconocer que la IA ya esta en las universidades B Garantizar la literacidad en IA para
e instituciones de educacion superior las y los estudiantes

n Establecer mecanismos de
colaboracion para reducir brechas en
acceso, capacidades y gobernanza

n Establecer lineamientos institucionales claros
para su uso ético, critico y con propdsito

B Impulsar la formacion docente y la literacidad

- . : ﬂ Incorporar la perspectiva de género
digital como prioridades nacionales P PErsp 9

en la politica educativa sobre IA
n Transformar los planes y programas de ﬂ Atender el bienestar estudiantil en

estudio para la era de laIA la eradelalA
m Fortalecer y transversalizar las

Repensar los modelos de evaluacion humanidades y las ciencias sociales en
académica la formacion universitaria
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Programa Nacional de Educacion
Superior 2026-2030

Hacia un nuevo modelo de educacién superior en México:
abierto, inclusivo, flexible y para toda la vida

Objetivo 5 Impulsar una politica nacional de educacion superior abiertay
i para toda la vida, que fortalezca las oportunidades de formacioén
PRONES 2026-2030 continua, innovadora, flexible y pertinente para la poblacién

Estrategia 5.3 Ofrecer

Estrategia 5.1 Facilitar el Estrategia 5.2 Fortalecer la

acceso a la educaciony al oferta de programas cortos, recursos educativos
aprendizaje mediante microcredenciales, digitales para

modelos flexibles y certificaciones y formacion complementar la
multimodales para continua vinculada a sectores formacion profesional y
fortalecer el desarrollo de estratégicos, para agilizar fortalecer el bienestar
habilidades y promover la trayectos formativos y responder social alo largo de la
justicia social. eficazmente a las nuevas vida, de manera didactica,

demandas laborales y sociales. pertinente y accesible.
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Vision de las microcredenciales desde la SEP

Flexibilidad

Empleabilidad

Reconocer saberes Permitir que las personas Acercar la formacion a
adquiridos dentro y fuera entren, salgan y reingresen las demandas del

del aula, validando a procesos formativos sin entorno productivo,

trayectorias diversasy perder lo avanzado, certificando
ampliando oportunidades mediante rutas modulares, competencias
para quienes acumulables y reconocibles especificas y facilitando

historicamente han dentro del sistema de la insercién y movilidad

quedado fuera del sistema. educacién superior. laboral.
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;Queé NO es una microcredencial?

Sin criterios de validacion persisten riesgos:

Formacion sin evaluacion
L Cuando cualquier curso puede
Devaluacion llamarse microcredencial, el
Formaciéon con evaluacién reconocimiento pierde valory

. . . . g confianza.
sin criterios verificables A — _ | |

Se certifica participacion, asistencia

: Simulacion o consumo de contenidos, pero no
Otorgados por entidades dominio real de habilidades.
gue no acreditan el N = - _
dominio de la habilidad Sin trazabilidad y estandares de
Falsificacion validacion, las credenciales pueden

convertirse en un mercado de
dudoso valor.




Reformas al Marco Nacional de Cualificaciones

. Educacion

ecretaria de Educacién Publica

mexicano: nuevos conceptos (en proceso).

Microcredencial

Microcredencial
Académica

Rutas de
Aprendizaje

Documento que certifica que una persona ha adquirido y demostrado
aprendizajes, habilidades y competencias especificas mediante
experiencias formativas de corta duracion, con base en estandares

evaluables y emitido por un proveedor confiable.

Reconocimiento con validez oficial otorgado por una institucion de
educacion superior que acredita aprendizajes, habilidades y
competencias especificas adquiridas en experiencias formativas de corta
duracion, basadas en estandares evaluables, que pueden reconocer
aprendizajes previos y tener valor propio o equivalente a unidades de

un plan de estudios.

Es la planeacion de la trayectoria académica determinada por la
Institucion de Educacion Superior que, de acuerdo con su plany
programas de estudio y normatividad, deriven en una cualificacibn mayor,
como resultado del reconocimiento de saberes demostrado mediante

microcredenciales, constancias o certificados.
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fj? SaberesMX

Universidad para toda la vida

YA SOMOS un mnllon

' DE USUARIOS

Mientras el mundo hizo del aprendizaje una suscripcion,
en México lo convertimos en tu derecho

1,206,944

Personas registradas
en la plataforma

Educacion

Corte al 27 de mayo de 2026



Avances en la implementacion del curso “SanaMente

| - i . Educacion
LibreMente: jovenes por la paz y contra las adicciones”

Secretaria de Educacién Publica

—
Ny
T A

SanaMente LibreMente 034,144

ﬂ”’ Saberes 1 Jévenes por la pazy contra las Completaron
adicciones el curso

2 Universidad Nacional Autbnoma de México 61 6'690
Contabilidad para no contadores inscritos
3 Universidad Nacional Autbnoma de México 591 973
r
Finanzas personales inscritos
coursera ] 4 Universidad Nacional Autébnoma de México 290 876
. 1
Algebra basica inscritos
5 Universidad Nacional Auténoma de México 277.416 Tasa de finalizaci()n
 J
Aprendiendo a aprender inscritos
81%

2026

ano de
Margarita

Maza

Corte al 27 de mayo de 2026



Saberes

Disponibilidad de mas de 100 cursos de instituciones publicas y de educacion
superior.

Aprendizajes con reconocimiento
que se acumulan y construyen tu
trayectoria formativa

SanaMente
LibreMente

Educacion

m Saberes M

‘ pasaport
e

NACIONAL DE MEXICO

ag\ TECNOLOGICO

I/ SO |\ ™ o »
f"”f"‘"”@ Transformacion
A % ._;’ ) ‘; 1 Dlgltal
UNIVERSIDAD N N
AUTONOMA DE L
OCCIDENTE =

. INSTITUTO
NACIONAL PARA
oK@ LA EDUCACION
DE LOS ADULTOS

COMITHIN MACIGMAL PARA LA PROTECCION
¥ DEFENSA DE LOS UFSUARIGS DE
SERVICIDS FINAMECIERDS.

+ de 300 cursos en revision para integrarse a la
plataforma, desarrollados por mas de 40

instituciones de educacion superior en todo el
pais







Foros Regionales “La vida frente a la

pantalla: el impacto de los dispositivos
digitales en las juventudes mexicanas”

Objetivo

Analizar el impacto del uso intensivo de dispositivos
digitales en las juventudes mexicanas

Construir propuestas para promover el bienestar
digital, el uso consciente de la tecnologia y su
integracion responsable en la educacion.

Primer Foro Regional.
Region Noroeste - Universidad Autonoma de Baja California Sur

Foro Regional v !
te a la pantalla.

. Educacion

" Ssecretaria de Edu n Pblic

Proximo Foro Regional

Foro Regional Centro Occidente

“La vida frente a la pantalla:
El impacto de los dispositivos
| dig itales gn‘las juventudes I ’Fﬁ&aﬂasf

Centro Cultural Universitario
de la Universidad de Guadalajara

10 de junio | 9:00 am (cs7)

Mexico | EDUCACION

ANUIES



Centro Publico de Formacion IA

Modelo de certificacion

@
_—é Duracion: 5 meses.

Oferta educativa

{=} Inteligencia Artificial

E wma D .
O Analisis de Datos Cierra el Modalidad: 100% en linea, gratuita y con seguimiento por parte de las

inh empresas aliadas e INFOTEC.
£ Nube 5 de julio de 2026.

G’ Ciberseguridad
¥ Iniciar registro
‘04 Redes e Infraestructura

32 0)

30,000 estudiantes capacitados en 2026.

%*\l?q Programa disponible a Nivel Nacional.

CENTRO PUBLICO DE
FORMACION IA

: Transformacion Digital

Agencia de Transformacién Digital y Telecomunicaciones

: Educacion

Secretaria de Educacién Publica




Empresa

Oferta educativa de empresas

Nivel

Centro Publico de Formacion
en Inteligencia Artificial

Espacios

Tutores
requeridos

NUBE

NUBE

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

CIBERSEGURIDAD

NUBE

NUBE

CIBERSEGURIDAD

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

ANALISIS DE DATOS

Transformacion

Agencia de Transformacién Digital y Telecomunicacion:

accenture
dWs

S

-
g ERICSSON

Google
Google
kyndryl
N Meta

N Meta
B Microsoft
ORACLE

ORACLE

Digital

ABRIENDO PUERTAS CLOUD

TECNOLOGIA DE NUBE E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
JAVA FULLSTACK CON CERTIFICACION EN PYTHON
CIBERSEGURIDAD EN 5G

GOOGLE CLOUD GenAI (BEGINNER) + GOOGLE CLOUD
COMPUTING FOUNDATIONS

GOOGLE CLOUD ENGINEER CERTIFICATE

CIBERSEGURIDAD Y COMPETENCIAS DIGITALES

Agentes Inteligentes con Llama, PyTorch y WhatsApp
Cloud API

Segmentacién de Imagenes con SAM
ESPECIALIZACION MICROSOFT IA

Asociado de Fundamentos de IA en OCI

Database Foundations

Educacion

Secretarfa de Educacién Piblica

Ciencia yTecnologia

Secretarfa de Ciencia, Humanidades, Tecnolagia e Innovacisn

Q

INFOTEC

Intermedio

Intermedio

Intermedio

Intermedio

Fundamental

Intermedio

Fundamental

Intermedio

Intermedio

Intermedio

Fundamental

Fundamental

SVPIECNM,
‘i" MEXICO

C

110
2,000
200

300

5,000

300

350

1,000

200
1,000

6,000

3,000

(i} SaberesMX

[ =

10

10

65

30




Oferta educativa de empresas en Inteligencia Artificlal

Tutores

Empresa Espacios

ANALISIS DE DATOS % Ciencias de datos e Inteligencia Artificial Intermedio 1000 10

NUBE SOftték” DESARROLLADOR CLOUD NATIVE BACK END Intermedio 550 2

requeridos

PLATFORM ADMINISTRATOR Fundamental 200 2

CIBERSEGURIDAD m Cybersecurity Essentials Fundamental 4,000 40
?I&FD::EESTRUCTURA m Network Technician Fundamental 3,000 30
ﬂ:ﬁggﬂcm Gen AI LLM Certifications 50 2
LI\IIJ_I;IE:ZEA\II-CIA Al Infrastructure and Operations 50 2
ﬂ:ﬁ:;:glmcm intel. Al for Future Workforce - GenAl 300 4

TOTAL 28,610 291

; Transformacion Digital = CienciayTecnologia Educacion W@G : @L@%’é’é- & ) scberesix

Agencia de Transformacién Digital y Telecomunicaciones ecretaria de Educacidn Pablica




Centro Publico de Formacion

Registro de aspirantes en Inteligencla Artificial

Del 26 de mayo al 5 de julio

meXia. gOb, mx Registro

T

I e . . . - r o I
(&) Transformacion Digital | CienciayTecnologia | Educacién @ | Fiuow

& ‘ (i) soberesrix




Educacion

Secretaria de Educacién Publica

., Gobierno de ‘

- México

iGracias!

2026

ano de
Margarita

Maza




	LXV Sesión Ordinaria del Consejo de Universidades Públicas e Instituciones Afines (CUPIA)
	Actualización de los Convenios Marco
	Número de diapositiva 3
	Número de diapositiva 4
	Número de diapositiva 5
	Orden, disciplina, saneamiento y crecimiento: Ejes de la transformación de la educacion superior
	Número de diapositiva 7
	Avances en saneamiento financiero
	Encuesta Nacional Usos y percepciones sobre la Inteligencia Artificial Generativa (IAG) en la comunidad del sector de educación superior en México
	Presentación de resultados:�Encuesta Nacional Usos y percepciones sobre la Inteligencia Artificial Generativa (IAG) en la comunidad del sector de educación superior en México�
	Número de diapositiva 11
	Principios de acción para un uso ético y crítico de la IAG en la educación superior mexicana
	Microcredenciales dentro del Programa Nacional de Educación 2026-2030
	Programa Nacional de Educación Superior 2026-2030
	Visión de las microcredenciales desde la SEP
	Número de diapositiva 16
	Reformas al Marco Nacional de Cualificaciones mexicano: nuevos conceptos (en proceso).
	SaberesMX
	Número de diapositiva 19
	Avances en la implementación del curso “SanaMente LibreMente: jóvenes por la paz y contra las adicciones”
	Número de diapositiva 21
	Número de diapositiva 22
	Número de diapositiva 23
	Número de diapositiva 24
	Número de diapositiva 25
	Número de diapositiva 26
	Número de diapositiva 27

