
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5 
Presentación de las Acciones Prioritarias de la 
Subsecretaría de Educación Superior. 
 



LXV Sesión Ordinaria del Consejo de 
Universidades Públicas e Instituciones 

Afines (CUPIA)

Subsecretaría de Educación Superior



Actualización de los Convenios Marco



Se realizó la armonización 
normativa:  

• Artículo tercero de la CPEUM (2019)

• Ley General de Educación (2019)

• Nueva Ley General de Educación Superior 
(2021)

• Ley General de Contabilidad Gubernamental

• Ley Federal de Austeridad Republicana 

• Ley de Disciplina Financiera de las Entidades 
Federativas y los Municipios

• Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria

Los Convenios Marco que regían la relación entre el Gobierno 
Federal, las Universidades Públicas Estatales y las Entidades 
Federativas databan del año 2016.

Financiamiento estatal paritario: 50%-50%.
Incremento de la matrícula.
Abatir adeudos y avanzar con el saneamiento financiero. 
Reformas a sistemas de pensiones, reingenierías y 
programas de austeridad republicana.
Ejercicio de recursos en Capítulo 5000.
Transformación digital y universidad abierta para toda 
la vida.
Información estadística para el Sistema de Información 
y Gestión Educativa (SIGED).
Entrega de los recursos estatales a las UPES en tiempo y 
forma.

Aspectos relevantes 



Avance paulatino hacia la aportación paritaria 
de gobiernos estatales a sus UPES 50%-50%

Promedio 2026
40.83%

Promedio 2025
39.62%

Promedio 2024
38.37%

Incremento en la aportación estatal

• Este avance, en 2026, implica $3,432 millones de pesos adicionales a las UPES por 
parte de los gobiernos estatales.

• Llegar al 50% de aportación estatal representaría más de 30 mil millones de pesos 
adicionales.

• No obstante, persisten adeudos de los gobiernos estatales a sus universidades, por 
$8,898 millones de pesos.



Compromisos de aportación estatal 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA BENITO JUÁREZ DE OAXACA

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE YUCATÁN

UNIVERSIDAD JUÁREZ DEL ESTADO DE DURANGO

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA

% Estatal 
Actual
12.82%

% Estatal 
Actual
13.06%

% Estatal 
Actual
31.03%

% Estatal 
Actual
33.52%

% Estatal 2027 % Estatal 2028 % Estatal 2029 % Estatal 2030

13.82% 14.82% 15.82% 16.82%

% Estatal 2027 % Estatal 2028 % Estatal 2029 % Estatal 2030

14.06% 15.06% 16.06% 17.06%

% Estatal 2027 % Estatal 2028 % Estatal 2029 % Estatal 2030

35.54% 40.36% 45.18% 50.00%

% Estatal 2027 % Estatal 2028 % Estatal 2029 % Estatal 2030

39.51% 43.01% 46.50% 50.00%



2025: en un esfuerzo inédito, se actualizan los estudios actuariales de las 35 UPES. Ese año se concretan 
3 nuevas reformas (se está evaluando su impacto).
2026: 12 universidades públicas estatales están en proceso de concretar nuevas 

reformas y/o reingenierías financieras.
2026: Fondo U081 se mantuvo en la estructura presupuestal, pero solo con 10.6 millones.

2026: con los resultados de los estudios actuariales, por primera vez se hace un 
diagnóstico profundo y se categorizan a las universidades en cuatro grupos: 
 

a) Universidades financieramente sostenibles con fondos de pensiones propios (8)
b) Universidades financieramente estables sin fondos de pensiones propios (9)
c) Universidades en situación financiera frágil que deben hacer nuevas reformas (14)
d) Universidades en crisis que requieren apoyo e intervención especial (4)

Orden, disciplina, saneamiento y crecimiento: Ejes de la 
transformación de la educacion superior

En 2019 eran 11 las universidades en situación crítica, ahora son 4.



Parámetros para las nuevas 
reformas: generaciones actuales 
y nuevas generaciones 

Elevar la edad de jubilación a 65 años, con 30 
años de servicio.

Eliminar dobles pensiones y crear sistemas 
complementarios.

Elevar la cuota del trabajador y el patrón al 
menos al 12% del sueldo de cotización (para 
aquellos que aportaban menos del 10%).

Salarios reguladores: 10 años en promedio.

Reformas a diversas prestaciones laborales por 
encima de los parámetros de los Anexos de 
Ejecución



Universidad Autónoma de Nayarit (UAN): 
• En proceso la firma de convenio con el IMSS para pago de 

adeudos en Cuota Obrero Patronal (COP) 2017 y 2018: pago de 97 
millones.

• En proceso de pago adeudo con el SAT: pago de 50 millones
• Convenio Marco y Anexo de Ejecución comprometen al 

saneamiento financiero.

Universidad Autónoma de Morelos (UAEMor):
• En proceso de firma de convenio para con el IMSS para saldar el 

adeudo de la Cuota Obrero Patronal (COP) y Retiro Cesantía y Vejez 
(RCV), a través de la dación de dos inmuebles: 117 millones. 

Universidad Autónoma de Sinaloa (UAS):
• Proceso de reingeniería, reducción de salarios directivos y dobles 

pensiones. 
• Firma de convenio con el IMSS en 2025 para saldar adeudo de Cuota 

Obrero Patronal (COP) y Retiro Cesantía y Vejez (RCV).

Avances en saneamiento financiero

Ahorros UAS



Encuesta Nacional Usos y percepciones 
sobre la Inteligencia Artificial Generativa 
(IAG) en la comunidad del sector de 
educación superior en México



Presentación de resultados:
Encuesta Nacional Usos y percepciones sobre la Inteligencia 

Artificial Generativa (IAG) en la comunidad del sector de 
educación superior en México

2,900 instituciones participantes

1,529,732 estudiantes

163,259 docentes

1,277,033 respuestas analizadas

Ya están disponibles:

• Dossier Resultados ENIAG2025 SEP
• Principios de acción para un uso ético y crítico 

de la IAG en la educación superior mexicana 



66% de los estudiantes utilizan la IA de 
forma cotidiana

8 de cada 10 estudiantes utiliza la IA para 
generar textos

8 de cada 10 estudiantes considera que  la 
IAG transformará, en alguna medida, su 

área de estudio

76% manifiesta la necesidad de tomar 
cursos sobre usos de la IAG

70% de estudiantes no conocen 
normativas institucionales para el uso de 

la IAG



Principios de acción para un uso ético y crítico 
de la IAG en la educación superior mexicana

1 Reconocer que la IA ya está en las universidades 
e instituciones de educación superior

2 Establecer lineamientos institucionales claros 
para su uso ético, crítico y con propósito

3 Impulsar la formación docente y la literacidad 
digital como prioridades nacionales

4 Transformar los planes y programas de 
estudio para la era de la IA

5 Repensar los modelos de evaluación 
académica

6 Garantizar la literacidad en IA para 
las y los estudiantes

7 Establecer mecanismos de 
colaboración para reducir brechas en 
acceso, capacidades y gobernanza

8 Incorporar la perspectiva de género 
en la política educativa sobre IA

9 Atender el bienestar estudiantil en 
la era de la IA

10 Fortalecer y transversalizar las 
humanidades y las ciencias sociales en 
la formación universitaria



Microcredenciales dentro del Programa 
Nacional de Educación 2026-2030



Programa Nacional de Educación 
Superior 2026-2030

Hacia un nuevo modelo de educación superior en México: 
abierto, inclusivo, flexible y para toda la vida

Objetivo 5 
PRONES 2026-2030

Impulsar una política nacional de educación superior abierta y 
para toda la vida, que fortalezca las oportunidades de formación 
continua, innovadora, flexible y pertinente para la población

Estrategia 5.1 Facilitar el 
acceso a la educación y al 
aprendizaje mediante 
modelos flexibles y 
multimodales para 
fortalecer el desarrollo de 
habilidades y promover la 
justicia social. 

Estrategia 5.2 Fortalecer la 
oferta de programas cortos, 
microcredenciales, 
certificaciones y formación 
continua vinculada a sectores 
estratégicos, para agilizar 
trayectos formativos y responder 
eficazmente a las nuevas 
demandas laborales y sociales.

Estrategia 5.3 Ofrecer 
recursos educativos 
digitales para 
complementar la 
formación profesional y 
fortalecer el bienestar 
social a lo largo de la 
vida, de manera didáctica, 
pertinente y accesible.



Reconocer saberes 
adquiridos dentro y fuera 

del aula, validando 
trayectorias diversas y 

ampliando oportunidades 
para quienes 

históricamente han 
quedado fuera del sistema.

Inclusión

Visión de las microcredenciales desde la SEP

Permitir que las personas 
entren, salgan y reingresen 

a procesos formativos sin 
perder lo avanzado, 

mediante rutas modulares, 
acumulables y reconocibles 

dentro del sistema de 
educación superior.

Flexibilidad Empleabilidad
Acercar la formación a 

las demandas del 
entorno productivo, 

certificando 
competencias 

específicas y facilitando 
la inserción y movilidad 

laboral.



¿Qué NO es una microcredencial?

Formación sin evaluación

Formación con evaluación 
sin criterios verificables

Otorgados por entidades 
que no acreditan el 
dominio de la habilidad

Sin criterios de validación persisten riesgos:

Devaluación

Simulación

Falsificación

Cuando cualquier curso puede 
llamarse microcredencial, el 
reconocimiento pierde valor y 
confianza.

Se certifica participación, asistencia 
o consumo de contenidos, pero no 
dominio real de habilidades.

Sin trazabilidad y estándares de 
validación, las credenciales pueden 
convertirse en un mercado de 
dudoso valor.



Reformas al Marco Nacional de Cualificaciones 
mexicano: nuevos conceptos (en proceso).

Rutas de 
Aprendizaje

Es la planeación de la trayectoria académica determinada por la 
Institución de Educación Superior que, de acuerdo con su plan y 
programas de estudio y normatividad, deriven en una cualificación mayor, 
como resultado del reconocimiento de saberes demostrado mediante 
microcredenciales, constancias o certificados.

Microcredencial 
Académica

Reconocimiento con validez oficial otorgado por una institución de 
educación superior que acredita aprendizajes, habilidades y 
competencias específicas adquiridas en experiencias formativas de corta 
duración, basadas en estándares evaluables, que pueden reconocer 
aprendizajes previos y tener valor propio o equivalente a unidades de 
un plan de estudios.

Microcredencial 
Documento que certifica que una persona ha adquirido y demostrado 
aprendizajes, habilidades y competencias específicas mediante 
experiencias formativas de corta duración, con base en estándares 
evaluables y emitido por un proveedor confiable.



SaberesMX



1,206,944
Personas registradas 

en la plataforma
Corte al 27 de mayo de 2026

un millón



Avances en la implementación del curso “SanaMente 
LibreMente: jóvenes por la paz y contra las adicciones”

Universidad Nacional Autónoma de México

Contabilidad para no contadores
616,690

inscritos

Universidad Nacional Autónoma de México

Finanzas personales
591,973

inscritos

Universidad Nacional Autónoma de México

Álgebra básica
290,876

inscritos

Universidad Nacional Autónoma de México

Aprendiendo a aprender
277,416

inscritos

SanaMente LibreMente
Jóvenes por la paz y contra las 
adicciones

934,144
Completaron 

el curso
1

2

3

4

5 Tasa de finalización
81%

Corte al 27 de mayo de 2026



Disponibilidad de más de 100 cursos de instituciones públicas y de educación 
superior.

Aprendizajes con reconocimiento 
que se acumulan y construyen tu 
trayectoria formativa

+ de 300 cursos en revisión para integrarse a la 
plataforma, desarrollados por más de 40 

instituciones de educación superior en todo el 
país






Foros Regionales “La vida frente a la 
pantalla: el impacto de los dispositivos 
digitales en las juventudes mexicanas”

Analizar el impacto del uso intensivo de dispositivos 
digitales en las juventudes mexicanas

Objetivo

Construir propuestas para promover el bienestar 
digital, el uso consciente de la tecnología y su 
integración responsable en la educación.

Primer Foro Regional. 
Región Noroeste - Universidad Autónoma de Baja California Sur

Próximo Foro Regional



Centro Público de Formación IA









¡Gracias!
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