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No es solo una cuestion de avance tecnoldgico

Los robots estan llegando Las poblaciones estan
Suministro mundial estimado de robots industriales envejeciendo

Tasa de dependencia 65+/(15-64)
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El desempleo tecnoldogico masivo parece poco probable,
pero muchos trabajos cambiaran radicalmente

En los dltimos 20 afos, el empleo en la
industria manufacturera disminuyo un
20%, mientras que aumento un 27% en
servicios.
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Preparar los sistemas de aprendizaje de adultos para el futuro

La demanda de habilidades esta cambiando

La proporcion de empleos Pero muchos adultos

altamente calificados ha g\ carecen de las

aumentado en un 25% en 25% habilidades necesarias

las ultimas dos décadas para los nuevos trabajos
000600600060

Los mas vulnerables tienen PEeeeeEee®

mer!o.s prObablhdadeS _de_ 6 de cada 10 adultos carecen de habilidades

participar en el aprendizaje basicas de TIC o no tienen experiencia en el

de adultos. uso de computadoras
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Competencias basicas

1. Comprension lectora y las competencias matematica y digital (que
habra que dominar a un nivel alto para adaptarse a cambios
laborales y sociales) como resultado: competencias analiticas,
sociales y emocionales) por consiguiente: personas preparadas para

el aprendizaje a lo largo de la vida.



Competencias cognitivas y metacognitivas transversales

1. Pensamiento critico,

2. Resolucion de problemas complejos
3. Pensamiento creativo

4. La habilidad de Aprender a Aprender

5. Autocontrol



Competencias sociales y emocionales

1. La concientizacion
2. La responsabilidad
3. La empatia

4. La autosuficiencia

5. La colaboracion



Conocimientos y competencias profesionales, técnicos y especializados

1. Necesarios para satisfacer demandas de ocupaciones especificas

2. La tecnologia de desarrollado un crecimiento exponencial de la
fuentes de informacion, por lo tanto es importante diferenciar entre
diferentes fuentes y contenidos y asimilar grandes cantidades de

informacion



Aprendizaje en adultos

Fomentar una mentalidad de aprendizaje entre instituciones y personas
Reducir las barreras de la capacitacion
Alentar a los empleadores a capacitar a grupos en riesgo

Enfocar las politicas de aprendizaje de adultos a los grupos que mas los
necesitan

Compartir la carga financiera de la ampliacion en los sistemas de aprendizaje

en adultos
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Enfrentar los desafios que plantea el futuro del trabajo sera también
nuestra capacidad de aprovechar el potencial de un cambio digital y
tecnologicos sin precedentes

Medidas de prevencidon temprana (tanto de las instituciones como
de las personas) para reducir la incertidumbre identificando a
personal vulnerable (menor capacitado) o a los que tienen un
contrato temporal.



De cara al futuro, los paises deberan centrarse en poner en practicas
estrategias integrales de aprendizaje para los adultos (particular a los
menos capacitados) a fin de evitar la depreciacion y la obsolescencia de
las habilidades ofreciendoles oportunidades para capacitarse a lo largo
de la vida. Que tal campanas para concientizar sobre los beneficios del

aprendizaje.

Deberian ser capaces de asumir tareas complejas y menos

automatizables
Adaptarse continuamente en medida que evolucionan las tecnologias



La OCDE lanzo la nueva camparia | am the Future of Work,
destacando la urgencia de garantizar que las transformaciones
continuas en el mundo del trabajo, como la digitalizacion, la
globalizacion y los cambios demograficos, den como resultado mas
oportunidades y disminuyan las desigualdades existentes.

Con la campana | am the Future of Work, la OCDE busca esclarecer
las realidades del trabajo actual y establece una agenda para ayudar a
transformar el aprendizaje y los sistemas de proteccion social para crear
un mundo laboral mas inclusivo.



La OCDE quiere saber gué piensas sobre
el futuro del trabajo

iHaznos saber sus pensamientos y contribuye a la campana!
Juntos podemos crear un mejor mundo del trabajo.

Danos tu opinion en



Estrategia de Competencias de la OCDE de 2019:
Competencias para Construir un Futuro Mejor

OCDE, Perspectivas del Empleo, El Futuro del Trabajo, 2019
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