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Promover el mejoramiento de la educación superior mediante 

evaluaciones externas, pertinentes, válidas y confiables de los 

programas educativos y de las funciones de las instituciones 

de educación superior, así como reconocer su calidad. 

 Misión de los CIEES 
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Las IES solicitan 

la evaluación 

Las IES elaboran 

la autoevaluación 

La CPAE realiza la 

visita de evaluación 

Los CIEES elaboran 

un informe 

El Comité 

Interinstitucional 

dictamina 
Los CIEES entregan el 

resultado a las IES 

Proceso general de trabajo de los CIEES 



Asamblea general de los CIEES 

Los CIEES cuentan con una Asamblea General (AG) que es su máxima 

autoridad. Los siguientes organismos e instituciones conforman la AG de los 

CIEES: 
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Cuerpos colegiados 

De acuerdo con el Reglamento de Operación de los Cuerpos Colegiados y de las 

Vocalías Ejecutivas, los CIEES cuentan con dos tipos de cuerpos colegiados: 

• Las Comisiones de Pares Académicos Externos (CPAE), cuya 

función es evaluar in situ cada programa y producir un informe. 

Las CPAE se integran ad hoc para cada ocasión con el objetivo 

de acudir a las evaluaciones de los programas en las IES.  

• Nueve Comités Interinstitucionales (CI), cuya función principal 

es opinar sobre los procesos de evaluación de su respectiva área 

disciplinar y dictaminar las evaluaciones de los programas de las 

IES. 
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Los nueve Comités Interinstitucionales se organizan conforme a 

las siguientes áreas del conocimiento o función : 

Comités de programas 

1. Arquitectura, Diseño y Urbanismo 

2. Artes, Educación y Humanidades 

3. Ciencias Agropecuarias, 

4. Ciencias Naturales y Exactas, 

5. Ciencias de la Salud, 

6. Ciencias Sociales y Administrativas, 

7. Ingenierías y Tecnología, 

Comités de funciones 

8. Administración y Gestión 

Institucional,  

9. Difusión, Vinculación y Extensión de 

la Cultura, 

Comités en operación 
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http://www.ciees.edu.mx/index.php/comites/arquitectura
http://www.ciees.edu.mx/index.php/comites/caeyh
http://www.ciees.edu.mx/index.php/comites/cca
http://www.ciees.edu.mx/index.php/comites/ccnye
http://www.ciees.edu.mx/index.php/comites/ccsya
http://www.ciees.edu.mx/index.php/comites/ccsya
http://www.ciees.edu.mx/index.php/comites/ciyt
http://www.ciees.edu.mx/index.php/comites/caygi
http://www.ciees.edu.mx/index.php/comites/cdygi


• El día 11 de mayo de 2015 se reinstalaron los nueve Comités 

Interinstitucionales (CI) de los CIEES.  

• La ceremonia estuvo presidida por los integrantes de la Asamblea General 

de Asociados de los CIEES. Asistieron a la ceremonia de reinstalación 87 

miembros de los comités.  

• La nueva integración de los CI incluye a alrededor de 100 personas 

procedentes de todos los subsistemas de educación superior y de todas 

las entidades federativas. 

Reinstalación de los Comités Interinstitucionales 
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Reinstalación de los Comités Interinstitucionales 
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Subsistemas 
Instituciones 

participantes 
Núm. de miembros 

Universidades públicas federales 3 11 

Universidades públicas estatales 33 56 

Universidades de apoyo solidario 3 3 

Universidades interculturales 1 1 

Institutos tecnológicos federales y descentralizados 4 5 

Universidades tecnológicas y politécnicas 5 6 

Otras instituciones de educación superior 2 2 

Escuelas normales 1 2 

Universidades particulares 11 14 

Total  63 100 

Distribución de los integrantes de los CI por subsistema 

Reinstalación de los Comités Interinstitucionales 
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Administración y Gestión 

Institucional (13) 

Comité de Arquitectura, 

Diseño y Urbanismo (12) 

Comité de Artes, Educación y 

Humanidades (12)  

Comité de Ciencias 

Agropecuarias (9) 

Comité de Ciencias de la 

Salud (11) 

Mapa de la República Mexicana 

Comité de Ciencias 

Naturales y Exactas (10) 

Comité de Ciencias Sociales y 

Administrativas (12) 

Comité de Ingeniería y 

Tecnología (11) 

Comité de Difusión, 

Vinculación y Extensión 

de la Cultura (10) 
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A continuación, se presenta la distribución geográfica de los nueve CI de los CIEES: 

Reinstalación de los Comités Interinstitucionales 



Comités Interinstitucionales 
Núm. de 

sesiones 
Fechas 

Comité de Arquitectura, Diseño y Urbanismo  4 
• 14 de agosto de 2015 

• 7 de diciembre de 2015 

• 3 de mayo de 2016 

• 8 de agosto de 2016 

Comité de Artes, Educación y Humanidades 8 

• 29 de junio de 2015 

• 9 de noviembre de 2015 

• 22 y 23 de febrero de 2016 

• 11 y 12 de abril de 2016 

• 16 y 17 de mayo de 2016 

• 27 y 28 de junio de 2016 

• 7 de julio de 2016 

• 28 y 29 de agosto de 2016 

Comité de Ciencias Agropecuarias 3 
• 4 de diciembre de 2015 

• 14 y 21 de abril de 2016 

• 4 de agosto de 2016 

Comité de Ciencias de la Salud 5 

• 13 de julio de 2015 

• 27 de noviembre de 2015 

• 22 de febrero de 2016 

• 30 de mayo de 2016 

• 20 de junio de 2016 

Comité de Ciencias Naturales y Exactas 3 
• 3 de diciembre de 2015 

• 15 de abril de 2016 

• 19 de agosto de 2016 

Comité de Ciencias Sociales y Administrativas 6 

• 26 de octubre de 2015 

• 29 de febrero de 2016 

• 30 de mayo de 2016 

• 6 y 7 de julio de 2016 

• 28 de julio de 2016 

• 22 y 23 de agosto de 2016 

Comité de Ingeniería y Tecnología 5 

• 10 de julio de 2015 

• 5 de octubre de 2015 

• 30 de noviembre de 2015 

• 29 de abril de 2016 

• 1 julio de 2016 

Comité de Administración y Gestión Institucional 2 
• 7 de diciembre de 2015 

• 5 de septiembre de 2016 

Comité de Difusión, Vinculación y Extensión de la Cultura 2 
• 8 de diciembre de 2015 

• 7 de septiembre de 2016 

Total de reuniones: 38 

Fechas de sesiones de los Comités Interinstitucionales  
(Desde el 11 de mayo de 2015) 
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En lo que va de 2016, se han celebrado 

23 Sesiones de Comité 
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Evaluaciones en proceso en los CIEES, 2016: 

Solicitudes en espera de recepción de autoevaluación 283 

Visitas por realizar 118 

Programas por dictaminar 82 

Programas dictaminados durante 2016 329 

Total 812 
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Solicitudes en espera de recepción de autoevaluación 267 

Visitas por realizar 112 

Programas por dictaminar 70 

Programas dictaminados durante 2016 352 

Total 801 

Desde la reinstalación  

de los Comités :  
(mayo 2015- septiembre 2016) 

437  
programas educativos 

En lo que va de 2016: 329  
programas educativos 

Programas dictaminados: 
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2. Condiciones generales de 

operación del programa 

3. Modelo educativo y plan de 

estudios 

4. Actividades para la formación 

integral 

5. Proceso de ingreso al programa 

6. Trayectoria escolar 

7. Egreso del programa 

8. Resultados de los estudiantes 

9. Personal académico 

10. Infraestructura académica 

11. Infraestructura física 

12. Servicios de apoyo 

1. Propósitos del programa 

68 
indicadores/rasgos 

I. Fundamentos y 
condiciones de operación 

II. Currículo específico y 
genérico 

III. Tránsito de los 
estudiantes por el 

programa 

IV. Personal académico, 
infraestructura y servicios 

Ejes, categorías e indicadores de la 
Metodología 2016: 

Ejes Categorías 

1.Propósitos del programa 

3. Modelo educativo y plan 

de estudios 

8. Resultados de los 

estudiantes 

9. Personal académico 

10.Infraestructura académica 

Categorías básicas 
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Manera de apreciar cada categoría 
durante la visita con el apoyo de rúbricas 



Manera como los integrantes de una CPAE aprecian las doce categorías 

en las que está organizada la evaluación de un programa 

• Mediante entrevistas con los actores 

principales del programa (estudiantes, 

profesores, funcionarios, etc.) y recorridos 

por las instalaciones de la sede. 

• Las entrevistas y los recorridos son 

calificados con el apoyo de 12 rúbricas 

(guías de calificación) que están en una 

plataforma electrónica que administran los 

CIEES  

• Total de valoraciones por cada par 

evaluador: 42 
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Categorías a revisar y calificar con apoyo de rúbricas durante las 
entrevistas y recorridos para la evaluación de un programa 

• Total de valoraciones por cada par:   42 

• Valores posibles en cada celda:   0, 1, 2, 3. 

• Categorías a evaluar:    12 

• Indicadores a revisar:     68 

Núm.

  
Categorías evaluar  

Entrevistas 

Recorridos 

Responsable Alumnos Docentes Egresados Empleadores 
Áreas de 

apoyo 

1 Propósitos del programa 

2 
Condiciones generales de 

operación del programa 

3 Plan de estudios 

4 
Actividades para la 

formación integral 

5 
Proceso de ingreso al 

programa 

6 Trayectoria escolar 

7 Egreso 

8 Resultados 

9 Personal académico 

10 Infraestructura académica  

11 Infraestructura física 

12 Servicios de apoyo 

Total de rúbricas a calificar 12 8 8 5 3 3 3 

17 



18 

• La manera de apreciar el desempeño de un programa en una categoría es 

compararlo contra los cuatro escenarios plasmados en la rúbrica y seleccionar el 

más cercano.  

• Los escenarios que plantean las rúbricas de evaluación tienen cuatro valores 

que corresponden a: 

Valores Descriptores 

0 Ausente 
No existencia o carencia de las cualidades 

esperadas. 

1 Básico 
Existencia de pocos elementos. 

Aplicación escasa o incompleta. 

2 Bueno 
Existencia de casi todos los elementos. 

Aplicación casi completa. 

3 Óptimo 
Existencia de todos los elementos. 

Aplicación completa y efectiva. 

Escala de calificación 
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0 

El programa carece de una declaración formal de su misión y visión. El programa no tiene un plan de desarrollo. El 

programa no cuenta con un perfil de ingreso claro, ni explora el cumplimiento del perfil de egreso que debe estar 

acorde con la misión y visión. El programa no exhibe razones válidas para operar. El impacto o necesidad social del 

programa no es pertinente o es demasiado vago. 

1 

El programa posee misión, visión y objetivos, pero son poco claros o muy generales, tiene un plan de desarrollo pero 

no fue consensuado o no está alineado con el plan de desarrollo institucional. La información proveniente del perfil de 

ingreso no es aprovechada para atender a la población entrante. Las evidencias del cumplimiento del perfil del 

egresado son poco sólidas y sistemáticas. El programa exhibe pocas razones válidas para operar. El impacto o 

necesidad social del programa es poco pertinente. 

2 

El programa posee misión, visión y objetivos que están suficientemente interrelacionados y son congruentes entre sí. El 

plan de desarrollo está autorizado y ha sido consensuado pero opera parcialmente. El perfil de ingreso permite definir 

acciones claras para atender adecuadamente a la población entrante. Las evidencias del cumplimiento del perfil del 

egresado se utilizan para reforzar los programas académicos y los programas de asignatura. El programa exhibe 

suficientes razones para operar. El impacto o necesidad social del programa es pertinente. 

3 

El programa tiene claro su propósito y posee objetivos adecuados y congruentes, que se cumplen en forma 

conveniente. El plan de desarrollo tiene una operación efectiva. Los perfiles de ingreso y egreso son idóneos, y 

posibilitan un desempeño exitoso de sus egresados. El programa tiene evidencias de evolucionar conforme a las 

necesidades sociales del entorno y del conocimiento. El impacto social y la pertinencia del programa son evidentes. 

Categoría. Propósitos del programa 

3 

El programa tiene claro su propósito y posee objetivos adecuados y congruentes, que 

se cumplen en forma conveniente. El plan de desarrollo tiene una operación efectiva. 

Los perfiles de ingreso y egreso son idóneos, y posibilitan un desempeño exitoso de 

sus egresados. El programa tiene evidencias de evolucionar conforme a las 

necesidades sociales del entorno y del conocimiento. El impacto social y la pertinencia 

del programa son evidentes. 

Ejemplo de rúbrica 

Estándar 
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Herramientas tecnológicas para hacer más 

eficientes y homogéneas las evaluaciones de los 

CIEES 
 

• Guía de Autoevaluación para Programas de Educación Superior en 

línea (GAPES) 

 

 

• Carpeta Electrónica para Evaluadores (CAE) 

 



Características principales de la GAPES: 

 

• La IES recibe un usuario y una contraseña para realizar el llenado de la 

autoevaluación 

• La GAPES contiene todos los formatos y especifica cuáles documentos 
debe subir la IES a la plataforma 

• La mayoría de las declaraciones que la IES debe hacer tiene un tope 

máximo de 150 palabras 

• La IES tiene acceso permanente a su autoevaluación 

• Es posible imprimir partes o la totalidad de los documentos que se están 

preparando 
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Guía de autoevaluación para programas de educación superior  en 

línea (GAPES) 

http://gapes.ciees.edu.mx/   

http://gapes.ciees.edu.mx/
http://gapes.ciees.edu.mx/
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Página de acceso a la GAPES 

Login 
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Presentación de la plataforma 

Menú 
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Instrucciones de inicio 

Instrucciones 
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Estándares de evaluación 

Estándares 

Liga al documento de Estándares de la página web. 
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Preguntas frecuentes 

Preguntas 
frecuentes 
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Datos  de 
identificación 

Sección de datos del programa 
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Captura 

I EJE. Fundamentos y Condiciones de Operación 

Categoría: Propósito del 
programa 

Indicador. Propósito 
del programa 

Área de captura de la autoevaluación (1) 

Declaración de la institución 
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Captura 

I EJE. Fundamentos y Condiciones de Operación 

Categoría: Propósito del 
programa 

Indicador. 
Propósito del 

programa 

Área de captura de la autoevaluación (2) 

Integración de evidencias 

Subir evidencias 
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Impresión del documento 

PDF 

Impresión del  
EJE I. Fundamentos y 

condiciones de operación 



• Acceso desde cualquier sitio con internet o vía dispositivo de almacenamiento 

(USB) 

• Contiene, paso a paso, todas las entrevistas y recorridos de una visita 

• Contiene todas las rúbricas (guías de calificación) que debe llenar cada uno 

de los integrantes de la CPAE 

• Tiene facilidades para agregar comentarios a cada una de las rúbricas o 

valoraciones. 

• Dispone de un visualizador (display) de resumen para ver el avance de la 

evaluación 

• En la CAE del Coordinador de la CPAE dispone de una columna adicional 

para llegar a la valoración por consenso de cada una de las categorías 

• Asimismo, en la CAE del Coordinador de la CPAE dispone de facilidades para 

la elaboración del “Reporte final de la visita”. 

• La Vocalía Ejecutiva tiene acceso en tiempo real a toda la información de la 

visita, puede monitorear la visita de evaluación y disponer del reporte final de 

la visita de manera inmediata. 
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http://cae-14.ciees.edu.mx/#    

Características principales de la Carpeta Electrónica para 

Evaluadores (CAE): 

http://cae-14.ciees.edu.mx/
http://cae-14.ciees.edu.mx/
http://cae-14.ciees.edu.mx/
http://cae-14.ciees.edu.mx/
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Rúbrica de 
evaluación de 

la CAE 



Ejemplos 
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Categorías 
evaluadas 

126 valoraciones 
(42 por cada par) 

Valoraciones de 
cada par en una 

de las entrevistas 
Valoración final 
individual por 

categoría de cada par 

Valoración final de la 
CPAE por categoría 



35 

Comentario de un par evaluador 
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PROGRAMA CON 
RESULTADOS EXCELENTES 
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PROGRAMA CON 
RESULTADOS BUENOS 
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PROGRAMA QUE 
NECESITA MEJORAR 
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Reconocimientos que 

entregan los CIEES 



*Reconocimiento Descripción general 

Se otorga a programas educativos que, a juicio de las 

CPAE y del Comité respectivo, cumplen a 

satisfacción con todos o casi todos los estándares 

establecidos en los documentos normativos de los 

CIEES 

Se otorga a programas educativos que a juicio de las 

CPAE y del Comité respectivo, cumplen con muchos 

de los estándares establecidos en los documentos 

normativos de los CIEES pero hay algunos aspectos 

que se pueden y deben mejorar de manera 

inmediata.  

Esta condición no puede ser refrendada. 

Se otorga a programas educativos que a juicio de las 

CPAE y del Comité respectivo no satisfacen un gran 

número de los estándares establecidos en los 

documentos normativos de los CIEES y que 

requieren de modificaciones mayores para cumplir 

satisfactoriamente con los indicadores de un 

programa de buena calidad.  

Descripción de los Niveles de Calidad de los CIEES 

Programa de buena 

calidad con vigencia de 

5 años 

Nivel 

1 

Programa de buena 

calidad con vigencia de  

2 años 

Nivel 

1 

Nivel 

2 
Programa Nivel 2 

40 *Para programas evaluados a partir de 2016 
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Documentos públicos en la página web de los CIEES: 

www.ciees.edu.mx  

• Procedimiento general para evaluación 

de programas y funciones 

• Principios y estándares para la 

evaluación 

• Ejes, Categorías e Indicadores 

• Reglamento de operación de los 

cuerpos colegiados 

• Protocolo de actuación de las 

Comisiones de Pares Académicos 

Externos 

• Agenda de la visita 

• Etc. 

Documentos 
 técnicos 

http://www.ciees.edu.mx/


La inteligencia de muchos para una mejor educación… 

42 


