4
Lectura y aprobacion, en su caso, del Acta de la
LIl Sesion Ordinaria.



ACTA DE LA LIl SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE UNIVERSIDADES PARTICULARES E
INSTITUCIONES AFINES (CUPRIA) DE LA ASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADES E
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DE LA REPUBLICA MEXICANA A.C. (ANUIES),
EFECTUADA EN MODALIDAD VIRTUAL, DEBIDO A LA CONTINGENCIA SANITARIA CAUSADA POR EL
COVID-19, EL 28 DE ABRIL DE 2022.

Se encuentran presentes los miembros del Consejo de Universidades Particulares e Instituciones Afines el dia
y hora sefialados en la convocatoria de fecha 23 de marzo de 2022.

Fungié como Presidente de la Sesidn, el Pbro. Lic. Francisco Ramirez Yanez, Rector de la Universidad del
Valle de Atemajac y como Secretario el Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo de la
ANUIES.

El Presidente en turno dio constancia de la presencia virtual de 25 titulares y representantes del 6rgano
colegiado, y del Secretario, por lo que verificada la existencia del quorum declaré instalada la LIl Sesién
Ordinaria del Consejo de Universidades Particulares e Instituciones Afines y propuso tomar el siguiente:

ACUERDO

LII.22.1. Se verifica el quorum y se da por instalada la LIl Sesion Ordinaria del Consejo del CUPRIA,
con la presencia virtual de 25 titulares y representantes de las instituciones que integran este érgano
colegiado, asi como del Secretario.

Para el desahogo del segundo punto consistente en la Aprobacion del Orden del Dia, el Presidente informo
que quedaria integrado de la manera siguiente:

Orden del Dia

Lista de asistencia y verificacion del quorum.

Aprobacion del Orden del Dia.

Eleccién del Vicepresidente de la Sesion.

Lectura y aprobacion, en su caso, del Acta de la LIl Sesion Ordinaria.

Presentacion de la responsabilidad social de las Instituciones de Educacién Superior en un contexto

de paz y violencia.

6. Exposicion sobre la importancia de incluir en los planes y programas de estudio la educacién para la
paz.

7. Presentacion del Plan de cultura de paz de la ANUIES.

8. Presentacion del documento Acciones cimentadas en el conocimiento: Transformacion de la
educacion superior para la sustentabilidad global.

9. Presentacion de la experiencia sobre la contribucion social de las Instituciones de Educacién
Superior desde los Objetivos del Desarrollo Sostenible.

10. Presentacion del Programa de Intercambio Académico Latinoamericano de la ANUIES.

11. Presentacion de la Conferencia Internacional ANUIES 2022.

12. Asuntos Generales.
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Al no existir observaciones, los integrantes del CUPRIA tomaron el siguiente:

ACUERDO

LII.22.2. Se aprueba el Orden del Dia en los términos propuestos en la convocatoria de fecha 23 de
marzo de 2022.

Para el tercer punto correspondiente a la Eleccion del Vicepresidente de la Sesidn y conforme a lo establecido
en el cuarto péarrafo del Articulo Trigésimo del Estatuto, el Presidente en turno cedié el uso de la palabra al
Secretario General Ejecutivo.

En su intervencion, el Mtro. Jaime Valls Esponda inform6 que la Secretaria General Ejecutiva fue notificada
del interés de la Universidad Cristébal Col6n para ser sede de la LIV Sesién Ordinaria del CUPRIA que se
efectuard en el segundo semestre de 2022. Por tal motivo, hizo la propuesta para que el Dr. y P. José
Manuel Asiin Jordan, Rector de la Universidad Cristébal Colén, fungiera como Vicepresidente de la LIlI
Sesion Ordinaria del CUPRIA. Al no existir otras propuestas, el Presidente invit6 a los asistentes a tomar el
siguiente:

ACUERDO

LII.22.3. Se elige, por unanimidad, al Dr. y P. José Manuel Asun Jordan como Vicepresidente de LIlI
Sesion Ordinaria del Consejo de Universidades Particulares e Instituciones Afines (CUPRIA) y a la
Universidad Cristobal Colon como sede de la LIV Sesidn Ordinaria de este Consejo, a efectuarse el 27
de septiembre de 2022.

Al atender el cuarto punto del Orden del Dia, referido a la Lectura y aprobacion, en su caso, del Acta de la
LIl Sesion Ordinaria del CUPRIA, realizada el 28 de septiembre de 2021 en modalidad virtual debido a la
contingencia sanitaria causada por el COVID-19, el Presidente solicit6 a los asistentes omitir su lectura debido
a su envio anticipado y, en caso de que hubiera observaciones, pidié fueran manifestadas.

Sin comentarios ni observaciones, los presentes tomaron el siguiente:

ACUERDO

LII.22.4. Se aprueba en sus términos, por unanimidad y sin observaciones, el Acta de la LIl Sesién
Ordinaria del CUPRIA, realizada el 28 de septiembre de 2021, de forma virtual debido a la contingencia
sanitaria causada por el COVID-19.

Para el quinto punto del Orden del Dia, consistente en la Presentacion de la responsabilidad social de las
Instituciones de Educacion Superior en un contexto de paz y violencia, el Presidente dio la palabra al
Secretario General Ejecutivo.

El Mtro. Jaime Valls Esponda recalcd que es fundamental la responsabilidad social de las instituciones de
educacién superior en la promocién de la cultura de paz, a través de una educacion que fomente y desarrolle
en los estudiantes actitudes y valores necesarios para la construcciéon de una naciéon mas justa, pacifica,
diversa y sostenible. Acto seguido dio el uso de la palabra al Lic. Armando Gonzalez Escoto, Director de
Publicaciones del Sistema UNIVA, para exponer el tema en cuestion.



El Lic. Gonzalez Escoto menciond que en México y en el mundo, la violencia social es urgente enfrentarla,
enfocarla, tratar de entenderla y sobre todo generar respuestas que ayuden a sefialar caminos de solucién.
Explico que desde la perspectiva de la educacidn contextualizada hay que analizar el tema de la violencia, en
el contexto en el que surge. Indicé que con frecuencia se da por hecho su existencia, sin problematizarse la
violencia entre alumnos, entre alumnos y profesores, y las instituciones junto a las realidades tangibles y
cotidianas, por lo que enfatizd en examinar la responsabilidad social de las universidades frente a un
escenario violento como la sociedad mexicana. Sefialé que los jovenes han perdido paulatinamente la
capacidad de oirse unos a otros, de escucharse entre generaciones; hay bastante ruido, tanto en el ambiente
como en la mente. Al no escucharnos eso nos lleva a generar archipiélagos de individuos, donde cada
persona pareciera que es autbnoma y se fortalecen las actitudes de aislamiento entre las nuevas
generaciones, provocando que aumente mucho la intolerancia frente a cualquier otra persona que de alguna
manera ponga dificultades a los proyectos personales. Concluyé haciendo un llamado a las universidades
para estructurar procesos y caminos que lleven a soluciones efectivas.

El Presidente agradecié al Mtro. Jaime Valls Esponda y al Lic. Armando Gonzalez Escoto por las
reflexiones compartidas y solicitd los comentarios a los participantes de este 6rgano colegiado. Al no existir,
les propuso tomar el siguiente acuerdo:

ACUERDO

LII.22.5. Se da por recibida la Presentacion de la responsabilidad social de las Instituciones de
Educacion Superior en un contexto de paz y violencia.

Para el desahogo del sexto punto del Orden del Dia, referido a la Exposicion sobre la importancia de
incluir en los planes y programas de estudio la educacion para la paz, el Presidente cedié la palabra al
Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo.

El Mtro. Jaime Valls Esponda mencioné que es importante disefiar e integrar en los planes y programas de
estudio contenidos relacionados con la educacién para la paz, buscando la formacién de personas defensoras
de la pluralidad de valores, un pensamiento abierto capaz de construir una sociedad donde se promueva una
cultura de paz y de respeto para todas y todos. Momentos después, solicito la intervencion de las maestras
Ménica de Jesus Diaz Orozco, Jefa de Innovacion Curricular y Reina Guadalupe Sanchez, Coordinadora
de Disefio Curricular de la UNIVA, para la exposicion del tema.

La Mtra. Reina Guadalupe Sanchez indic6 que dado el tiempo de exposiciédn, seria la Unica presentadora y
dijo que los proyectos educativos deben establecer como prioridad la formacion para la paz en cada uno de
los programas académicos con una mirada critica, basada en la vivencia de valores civicos activos y a partir
de perfiles de egreso, de resultados de aprendizaje, de planes de estudio en los que se materialice de forma
directa y transversal una propuesta de diélogo y una accion encaminada a generar una cultura de paz. Explico
que la Universidad del Valle de Atemajac, en estudios de posgrado, cuenta con una propuesta de perfil de
egreso institucional cuyo objetivo es desarrollar habilidades personales, sociales y académicas que permitan
a los estudiantes realizarse integralmente en el &mbito personal y laboral, con base en cuatro competencias
genéricas para la formacion de agentes de paz: 1) la competencia social y ciudadana; 2) la comunicacion
dialdgica; 3) la gestién de la informacion y 4) competencia cultural y artistica. Concluyé que esta propuesta
tiene la intencién de que en un futuro pueda convertirse en un esfuerzo conjunto y concretarse como un



proyecto institucional, conllevando lineas de formacion en los programas de estudio o alguna asignatura, que
les permita seguir afianzando este compromiso con la formacién de una cultura de paz.

El Presidente agradeci6 al Mtro. Jaime Valls y a las maestras Reina Guadalupe Sanchez y Ménica Diaz
por la informacion compartida y solicitd los comentarios de los miembros del CUPRIA.

El Dr. Emilio Bafios Ardavin, Rector de la Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla, manifestd
su aceptacidn hacia la propuesta de la UNIVA porque son escuelas y centros donde naturalmente se tiene
que generar esta dinamica de construccion de una cultura de paz, precisamente en el contraste de ideas, en
la tolerancia, en el saber escuchar y empatizar con el otro, pero sobre todo en la posibilidad de construir
juntos una propuesta propia desde las universidades y que hoy el pais lo requiere mas que nunca. Externo su
interés para que en el Consejo Nacional se discuta la propuesta de la UNIVA, al igual que la presentada por la
ANUIES y de algunas otras instituciones, para ir generando asi todo un movimiento en favor de una cultura de
paz en las instituciones de educacion superior.

La Dra. Sonia Barnetche Frias, Directora de Desarrollo y Gestién Académica de la Universidad Anahuac,
felicité la iniciativa presentada y espera que se haga extensiva a otras instituciones; mencioné que la
Universidad Andhuac también ha trabajado el tema de cultura de paz y tiene una Céatedra llamada Shimon
Peres por la Paz, que posee una coleccion de libros muy importante y didactica, asi como un significativo
acervo, ademas se ofrece una materia electiva transversal para todas las licenciaturas sobre resolucion de
conflictos y cultura de la paz; por lo anterior, expres6 su disposicion a colaborar y sumarse a este esfuerzo.

El Presidente agradecié los comentarios manifestados e invité a los integrantes del Consejo a tomar el
siguiente:

ACUERDO

LII1.22.6. Se da por recibida la Exposicién sobre la importancia de incluir en los planes y programas de
estudio la educacion para la paz.

Para el séptimo punto del Orden del Dia, referido a la Presentacion del Plan de cultura de paz de la
ANUIES, el Presidente cedié la palabra al Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo.

El Mtro. Jaime Valls Esponda destaco que el Plan de Cultura de Paz de la ANUIES tiene tres ejes
estratégicos de trabajo: la construccidén de una cultura de paz, seguridad publica y justicia; todos ellos con
lineas transversales relativas a la igualdad, no discriminacion, igualdad de género y derechos humanos. Acto
seguido pidié la intervencion de la Mtra. Hortensia Sierra Hernandez, Coordinadora del Grupo de Paz en la
ANUIES, para que hiciera la presentacion del tema.

La Mtra. Hortensia Sierra Hernandez explicd los tres ejes del Plan: 1. Construccién de una Cultura de Paz,
en el cual se desarrollan acciones enfocadas a la formacion, la investigacion, la vinculacién y la difusion de
temas relativos a la educacion para la paz como mediacion y gestion de conflictos, fortalecimiento del tejido
social y no violencia e implementacién de estrategias restaurativas. 2. Seguridad publica, en el que se
disefian proyectos relacionados con la gestion de conflictos, atencion, combate y erradicacion de la violencia
en las IES. 3. Justicia, en donde se realizan acciones enfocadas a la formacion, investigacion, incidencia,
vinculacién y difusion de temas relativos al Sistema de Justicia Penal, con rutas de formacién y alianzas
estratégicas con diversos actores relevantes en la operacién de dicho sistema.



Precis6 que el Plan fue elaborado por un grupo permanente e interinstitucional de especialistas y expertos en
temas de paz; aproximadamente 15 conforman el grupo redactor y mas de 51 instituciones estan
regularmente haciendo propuestas, difusién y eventos académicos, ademas de que se concentran en hacer
promocion del conocimiento de paz, algunas intervenciones para la paz y en esfuerzos de vinculacién y
gestion con instituciones educativas, asi como algunos convenios con instituciones gubernamentales y la
organizacion civil.

De las principales acciones realizadas entre 2019 y 2022 destacé: la conformacién del Grupo de Paz de la
ANUIES, clubes por la paz, las Catedras para la Paz, el Seminario mensual de Paz y el curso de formacién
para Agentes de Paz en las instituciones de educacion superior, entre otros. Menciond la realizacién de un
libro que es producto del esfuerzo de varias de las instituciones de educacién superior, que incluye la
participacion de mas de 20 autores, el cual esta por publicarse. En cuanto al Centro de Documentacién,
Investigacion y Prospectiva para la Seguridad, Justicia y Paz, invitd a los presentes a consultar su oferta de
formacion en el Campus virtual y para mayor informacion escribir al correo seguridadjusticiaypaz@anuies.mx.

El Presidente agradecié la participacion del Mtro. Jaime Valls y de la Mtra. Hortensia Sierra por la
informacion compartida y solicité a los miembros de este 6rgano colegiado manifestar sus comentarios.

Al no existir, propuso a los presentes tomar el siguiente:
Acuerdo

LIII.22.7. Se da por recibido el Plan de cultura de paz de la ANUIES.

Para el octavo punto del Orden del Dia, referido a la Presentacion del documento Acciones cimentadas
en el conocimiento: Transformacion de la educacion superior para la sustentabilidad global, el
Presidente en turno cedid la palabra al Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo.

El Mtro. Jaime Valls Esponda explicb que el documento Acciones cimentadas en el conocimiento:
Transformacion de la educacion superior para sustentabilidad global, fue elaborado por un grupo global e
independiente, conformado por 14 expertos de diferentes universidades del mundo que convocé la UNESCO
con miras a la Conferencia Mundial de la Educacion Superior a efectuarse del 18 al 20 de mayo en Barcelona,
Espafia. Momentos después solicité la participacién de la Dra. Sylvia Schmelkes del Valle, profesora
investigadora en el Instituto de Investigaciones para el Desarrollo de la Educacion de la Universidad
Iberoamericana.

La Dra. Sylvia Schmelkes del Valle agradecio la oportunidad de presentar el documento a las universidades
de México, puesto que es muy importante que lo conozcan e informarles que esta disponible para su consulta.
Mencion6 que este reporte que aborda la relacion entre investigacion, educacién superior y desarrollo
sustentable desde una perspectiva global, parte del hecho de que la Agenda 2030 exige profundas
transformaciones sociales, econémicas y politicas, y son las instituciones de educacion superior las que
pueden ofrecer una comprensién amplia de los cambios necesarios, asi como educar a las nuevas
generaciones de académicos para afrontar estos retos.

Explicd que el documento consta de tres partes, en la primera plantea la necesidad de trascender las
fronteras disciplinarias a fin de contribuir a los objetivos de desarrollo sustentable; la segunda, analiza la
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necesidad de abrirse a otras formas de conocer; y por Ultimo, se hace un llamado a fortalecer y ampliar las
alianzas que tienen las instituciones de educacién superior con los diferentes sectores de la sociedad. Al final
del documento se presenta un conjunto de recomendaciones generales y hacia las tres funciones sustantivas
de las instituciones de educacidn superior.

En las recomendaciones generales destacé que se deben explicitar los principios y valores que tienen las
instituciones en donde tiene que quedar muy clara la sustentabilidad como una prioridad, la inter y la
transdisciplinariedad, el dialogo epistemolégico con diversas comunidades, la concientizacion sobre la
sustentabilidad en la sociedad mas amplia y la representacién méas equitativa de todos los sectores de la
sociedad al interior de las propias universidades. Para concluir, invit6 a los presentes a debatir el documento a
nivel de redes de instituciones de educacién superior y al interior de cada una, y que sea compartido con
gobiernos, agencias financiadoras y organizaciones de la sociedad civil, a fin de que contribuyan a que estas
transformaciones sean posibles. Concluyé su participacion diciendo que por el momento el reporte esta
escrito en inglés y disponible en https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000380519.

El Presidente agradecio la participacion del Mtro. Jaime Valls y de la Dra. Sylvia Schmelkes por la primicia
presentada, y propuso a los miembros del Consejo dejar sus comentarios al final del siguiente punto dada la
afinidad en la tematica, por lo cual invit6 a los presentes a tomar el siguiente:

Acuerdo

LIIl.22.8. Se da por recibido el documento Acciones cimentadas en el conocimiento: Transformacién
de la educacion superior para la sustentabilidad global.

Para el noveno punto del Orden del Dia, referido a la Presentacion de la experiencia sobre la contribucion
social de las Instituciones de Educacion Superior desde los Objetivos del Desarrollo Sostenible, el
Presidente en tumno cedi6 la palabra al Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo.

El Mtro. Jaime Valls Esponda agradecié a la Dra. Sylvia Schmelkes por la presentacidn del Documento de
la UNESCO, el cual dijo se le hara llegar a todos los miembros de la Asociacion, quienes estaran muy
pendientes de los resultados de la Conferencia de Barcelona. Con relacion al punto 9 del orden del dia
precisd que posterior a la presentacién de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la UNESCO,
existe un compromiso universal y colectivo de parte de los gobiernos, la sociedad y especialmente de las
instituciones de educacién superior por desarrollar acciones y contribuciones importantes para la consecucion
de los Objetivos del Desarrollo Sostenible y solicitd atentamente a la Dra. Natalia Salinas Bravo, Directora
del Campus La Piedad de la Universidad del Valle de Atemajac, realizar su presentacion.

La Dra. Natalia Salinas Bravo comparti6 la experiencia de la UNIVA en materia de la Agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible a través del Foro Internacional en Desarrollo Local Sostenible, que es una
iniciativa conjunta de la Universidad del Valle de Atemajac en México y la Universidad Catdlica de Oriente en
Colombia, con el objetivo de contribuir a la formacién de agentes de cambio que incidan en las condiciones de
vida de las personas y sus comunidades, con una vision integral del desarrollo sostenible. De las acciones
principales que llevan a cabo en este espacio de aprendizaje con pares de otros paises destaco el analisis de
estrategias, logros y retos de comunidades de diversos paises, intercambio de buenas précticas, enlace con
expertos para integrar redes de colaboracién y adoptar buenas préacticas acontecidas en otros contextos
territoriales.
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Del perfil de los participantes dijo que en su mayoria son estudiantes universitarios, profesores, directivos,
egresados y funcionarios de gobierno, asi como organizaciones de la sociedad civil. La tematica general se
centra en el bienestar presente y futuro de las personas, a partir de un desarrollo social y econémico que sea
incluyente y respetuoso del medio ambiente. Menciond que se han efectuado seis ediciones del foro y que
para 2022 se realizara el séptimo del 22 al 28 de mayo en la UNIVA campus La Piedad, en tanto que el
octavo se llevara a cabo en la Ultima semana de septiembre, en la Universidad Catdlica de Oriente en
Colombia, por lo que extendié una invitacion muy cordial a los miembros del CUPRIA a participar. Aclaré que
el foro es un escenario en el cual los participantes asumen un doble rol; por una parte son agentes que
buscan aprender de las dinamicas, estrategias y resultados de proyectos de desarrollo desde las
comunidades vy, por otro, comparten las experiencias de sus propios contextos territoriales y desarrollan un
espiritu critico para evaluar las acciones y proyectos realizados en sus propias localidades mediante su
participacién en conferencias, visitas a las alcaldias, a los sectores productivos y en actividades culturales. Al
concluir su intervencidn dijo que la UNIVA ademas de lo expuesto, tiene previsto incorporar paulatinamente la
asignatura de desarrollo sostenible de manera transversal en el curriculum institucional para que esté
presente en todos los programas académicos del Sistema UNIVA.,

El Presidente agradecié la participacién del Mtro. Jaime Valls y de la Dra. Natalia Salinas por la informacién
compartida y solicitd a los miembros del Consejo sus comentarios.

Al no haber comentarios, propuso a los presentes tomar el siguiente acuerdo:
Acuerdo

LII.22.9. Se da por recibida la experiencia sobre la contribucion social de las Instituciones de
Educacion Superior desde los Objetivos del Desarrollo Sostenible.

Para el desahogo del décimo punto del Orden del Dia, referido a la Presentacion del Programa de
Intercambio Académico Latinoamericano de la ANUIES, el Presidente solicitd la intervencion del Mtro.
Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo.

El Mtro. Jaime Valls Esponda mencion6 que desde su operacion en 2018, el Programa de Intercambio
Académico Latinoamericano (PILA) ha tenido por objeto promover el intercambio de alumnos en programas
académicos de grado y posgrado, asi como de docentes, investigadores y gestores de las universidades e
instituciones de educacion superior participantes para enriquecer su formacién profesional, al mismo tiempo
que promover la internacionalizacion de la educacién superior y fortalecer los lazos de cooperacién. En
agosto de 2020, PILA abrid una nueva modalidad de participacion, PILA Virtual, para incorporar los
intercambios virtuales entre las universidades participantes y, en marzo de 2021 con dicha modalidad, se
amplié su membresia para incorporar a las asociaciones de universidades y consejos de rectores de Chile,
Cuba, Nicaragua, Brasil, Uruguay y Paraguay. Para ampliar la informacién de este Programa, dio el uso de la
palabra al Mtro. Jesus Lépez Macedo, Director General Académico de la ANUIES.

El Mtro. Jesus Lépez Macedo explicd que el Programa de Intercambio Académico Latinoamericano PILA
virtual es una colaboracion de la ANUIES con la Asociacion Colombiana de Universidades (ASCUN) vy el
Consejo Interuniversitario Nacional de Argentina (CIN). Dijo que este programa complementa al programa
presencial y a raiz de la emergencia sanitaria se promueve el intercambio internacional de estudiantes de
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licenciatura y posgrado en esta modalidad y ya participan 224 instituciones de educacién superior de nueve
paises. Para adherirse al PILA, las instituciones de educacion superior deberan proporcionar la informacion
necesaria a través del Sistema de Gestion de PILA virtual y entregar en tiempo y forma los documentos
oficiales requeridos por la Coordinacién. Ademas deberan informar, a través del Sistema de Gestion, las
asignaturas virtuales que ofrecen para el intercambio, incluyendo los requisitos que deben cumplir los
estudiantes y el nimero de plazas ofrecidas en cada asignatura.

La convocatoria del PILA virtual se publicé el 14 de marzo de 2022 y para participar se requiere Unicamente
que la institucién de educacidn superior de origen suscriba una carta de adhesion al programa, mientras que
para aquellas instituciones interesadas en participar en la modalidad presencial, deben estar en la posibilidad
de enviar estudiantes a una universidad al extranjero por un semestre y bajo el criterio de reciprocidad recibir
estudiantes y precisé que la modalidad presencial abrira el registro en agosto. Por Ultimo extendié una
invitacién a los miembros del CUPRIA a participar y para aquellas casas de estudio interesadas en adherirse
a PILA virtual y obtener mas informacion, pidi6 contactar por correo a la Direccién de Relaciones
Internacionales: brenda.galaviz@anuies.mx.

El Presidente agradecio al Mtro. Jaime Valls y al Mtro. Jesus Lépez por la informacion compartida y pidi6 a
los miembros de este 6rgano colegiado sus comentarios.

Al no existir comentarios, los integrantes del Consejo tomaron el siguiente:
Acuerdo

LII1.22.10. Se da por recibido el Programa de Intercambio Académico Latinoamericano de la ANUIES.

Para el décimo primer punto del Orden del Dia, referido a la Presentacion de la Conferencia Internacional
ANUIES 2022, el Presidente cedié la palabra al Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo.

El Mtro. Jaime Valls Esponda dijo que desde 2015, la Conferencia Internacional de la ANUIES se ha
destacado por ser un evento académico de gran importancia, cuyo fin es discutir temas de educacién superior
con una perspectiva nacional y mundial, en la que se han tratado diferentes temas de gran alcance. Como
parte de los esfuerzos para fortalecer la internacionalizacién, la ANUIES y la Universidad Auténoma de San
Luis Potosi organizan la Conferencia Internacional ANUIES 2022 que bajo el eje tematico “Autonomia y
responsabilidad social de las instituciones de educacion superior”, se efectuara los dias 10 y 11 de noviembre,
en la ciudad de San Luis Potosi. Acto seguido cedié la palabra al Mtro. Jesus Lopez Macedo, Director
General Académico de la SGE, para exponer la octava edicién de la Conferencia Internacional ANUIES.

El Mtro. Jesus Lopez Macedo presenté el programa de actividades de la Conferencia Internacional ANUIES
2022:

Jueves 10 de noviembre de 2022

Horario Actividad

10:00-14:00h | Talleres académicos simultaneos.

11:00-14:00h | Sesion 4.2022 del Consejo Nacional.

15:00-16:45h | Registro.
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17:00-18:00h | Inauguracion de la VIII Conferencia Internacional ANUIES 2022.

18:00-18:15h | Toma de fotografia conmemorativa.

18:15-18:30h | Pausa para café.

18:30-19:30h | Conferencia Magistral Inaugural.

20:00-22:00h | Cena/Céctel y Entrega del Premio ANUIES 2022.

Viernes 11 de noviembre de 2022

Horario Actividad

8:30-9:00h Registro.

9:00-11:00h LXI Sesion Ordinaria de la Asamblea General.

11:00-11:45h | Conferencia - “Principios Interamericanos sobre Libertad Académica y Autonomia
Universitaria”.

11:45-12:45h | Conferencia Magistral - “Las instituciones de educacién superior en la construccion del
México contemporaneo”.

12:45-13:00h | Pausa para café.

13:00-14:30h | Panel de Rectores —‘Autonomia y responsabilidad social en las instituciones de
educacién superior”.

14:30-14:45h Ceremonia de clausura.

El Presidente agradecio al Mtro. Jaime Valls y al Mtro. Jests Lopez por la informacién compartida y solicitd
a los miembros del CUPRIA expresar sus comentarios.

Al no existir comentarios, los integrantes de este drgano colegiado tomaron el siguiente:
Acuerdo

LII.22.11. Se da por recibida la Conferencia Internacional ANUIES 2022.

En el dltimo punto referido a los Asuntos Generales, el Presidente cedi6 la palabra a los siguientes
participantes:

- Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo, pidi6 al Lic. José Luis Cuevas Nava, Director
de Organos Colegiados, exponer el tema relativo al proceso para obtener la autorizacion de las Opiniones
Técnicas Académicas (OTA) para renovar y emitir nuevos reconocimientos de validez oficial de estudios,
quien menciond que en seguimiento al acuerdo tomado en la LIl Sesién Ordinaria del CUPRIA sobre este
tema, se realizaron reuniones con las titulares de la Direccion General de Acreditacion, Incorporacion y
Revalidacién y de la Direccion General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural de la SEP.
Posteriormente se llevé a cabo una reunién con los representantes de la Comisién Interinstitucional para la
Formacion de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS), con el fin de tratar el tema de las OTA y sus
implicaciones en los programas académicos en ciencias de la salud. Como resultado de dichas sesiones se
acordd formar un grupo de trabajo en el que participaron representantes de las instituciones miembros del
CUPRIA, asi como autoridades educativas y de salud. Se llevo a cabo una plenaria con una representacion
de diez instituciones del CUPRIA y el Comité de Evaluacion (COEVA) de la CIFRHS, donde una vez
expuestos los temas, se conformaron de tres grupos de trabajo que se enfocarian a realizar los temas

9



definidos en estas reuniones para presentarlos en una nueva sesion plenaria de la CONAEVA, pero dicha
sesién sigue pendiente para continuar los trabajos.

- Mtra. Karla Garcia, representante de la Universidad Panamericana, explicé que en el tema de las OTA hubo
algunos puntos de acuerdo a los que se llegaron en las sesiones antes mencionadas, entre los que sefialo: la
vigencia de la OTA en funcion de su otorgamiento y armonizacion con la Ley General de Educacion Superior
y que esta vigencia cubra la matricula estando la OTA vigente; la CIFRHS debera recibir directamente las
solicitudes de OTA; suplir algunos requisitos y criterios especificos en la presentacién de acreditaciones; los
requisitos y procedimiento puedan ser diferenciados para modalidades diferentes a la escolarizada en
programas de salud; revisar en los programas académicos multicampus solo ciertos criterios especificos para
programas que ya estuvieran impartiéndose en un campus y se replicaran en otro; en temas de equipamiento
y planta docente, que la infraestructura pueda ser presentada de manera paulatina para los RVOE de salud
de primera vez y, una vez que se tuviera o se fuera a renovar la OTA, presentar la infraestructura y la planta
docente completa, asimismo surgié la propuesta de la certificacién de evaluadores de programas de salud a
nivel nacional.

- Dr. Arturo Cherbowski Lask Director General de Universia, expuso el libro El futuro de las universidades:
Edicién México, el cual es una publicacion realizada en colaboracion con la ANUIES, la UNAM, el Tecnoldgico
de Monterrey, la FIMPES, el Innovative Futures Institute y Santander Universidades, con el propésito de
generar una reflexién profunda sobre hacia dénde van y qué depara a las universidades en un contexto de
cambios. Dicha edicién reunié a 40 lideres de opinion en el tema de la educacion superior, pertenecientes al
ambito tanto del gobierno, de las universidades, de la industria y de otros actores y grupos sociales para
hacer una reflexion profunda de los posibles roles de las universidades mexicanas para 2040, su impacto y su
interaccion con otros actores de la sociedad. Mencion6 el interés de que este libro se presente en distintos
foros de educacién y eventos de la ANUIES y la FIMPES durante el presente afio, esperando que generen un
debate en torno al futuro de la universidades. Mencion6 que hay una version electronica, libre y gratuita para
su descarga y si algunas instituciones desean impresiones fisicas, solicitar el envio a Santander
universidades y a Universia.

- Dra. Yolanda Legorreta, Directora General de Asuntos Juridicos de la Secretaria General Ejecutiva,
informé sobre la continuidad de los trabajos para la conformacion de una Red Nacional de Colaboracion
Académica para la Consolidacion del Estado de Derecho y el Sistema de Justicia Penal, dijo que el pasado 31
de marzo se realizé en la ANUIES una reunidn con el propésito de reactivar los trabajos que se habian
iniciado en el primer trimestre de 2020. En esta reunién se enfatizd que la red formara parte del Centro de
Documentacion, Investigacion y Prospectiva para la Seguridad, Justicia y Paz y de los acuerdos tomados
destaco: el nombramiento de la Dra. Alicia Beatriz Azzolini Bincaz, investigadora de la Universidad
Auténoma Metropolitana-Unidad Azcapotzalco, como coordinadora de la red por un periodo de dos afios y
presentara el proyecto ante el Consejo Nacional en la proxima sesion ordinaria del 16 de junio para su analisis
Yy, en su caso, su aprobacion por este 6rgano. Finalmente hizo extensiva la invitacién a miembros del
CUPRIA para que sus investigadores se sumen al proyecto y, de ser el caso, solicitdé ponerse en contacto en
los correos electronicos yolanda.legorreta@anuies.mx y pedro.hernandez@anuies.mx.

- Lic. Maribel Concepcion Méndez de Lara, Magistrada Numeraria del Tribunal Superior Agrario, present6
como propuesta que el derecho agrario pueda incluirse en el plan de estudios de la carrera en derecho no
s6lo como materia optativa, sino como materia obligatoria, debido a su importancia en nuestro pais en la
actual distribucion del territorio nacional de ejidos y comunidades, asi como de la biodiversidad terrestre.
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Explico que el derecho agrario se ha transformado desde 1992 en que finaliz6 el reparto agrario y ahora los
derechos agrarios se vinculan con el desarrollo urbano, con industrias como la mineria, la industria de
hidrocarburos, energia eléctrica y la produccién de alimentos, por lo que esta materia representa un amplio
espacio de trabajo en la academia, en instituciones administrativas, en instituciones jurisdiccionales, en los
tribunales agrarios y la libre profesion; entonces propuso valorar la inclusion del derecho agrario en el plan de
estudios y suscribir convenios donde jévenes estudiantes hagan su servicio social en los 56 tribunales
unitarios agrarios distribuidos en todo el pais o en el tribunal superior agrario, ya que muchos despachos
internacionales estan ejerciendo el derecho agrario en materia de litigio. Menciond que en este afio se
cumplen 30 afios de la justicia agraria y uno de los propésitos es promover el conocimiento del derecho
agrario, la investigacion sobre el mismo y la participacion de las mujeres en el campo.

- Dr. José Manuel Asun Jordan, Rector en Universidad Cristobal Coldn, hizo extensiva la invitacion a los
miembros del CUPRIA para asistir a la proxima sesién ordinaria cuya sede sera en su institucion, y en caso
de ser en la modalidad mixta, seran bienvenidos al estado de Veracruz, aunado a ello solicitd atentamente
informacién del estatus del reglamento de becas de posgrado y de la iniciativa de Ley General de
Humanidades, Ciencias y Tecnologias e Innovacion, ya que como miembros del CUPRIA les interesa saber
como va a quedar definida la Ley y conocer cémo van a determinarse los temas que mas afectan a las
universidades privadas.

- Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo, reiterd su interés en trabajar de forma
coordinada para impulsar la asignatura de derecho agrario en los planes y programas de estudio de las
licenciaturas en derecho. Respecto de la informacién solicitada por el Rector de la Universidad Cristébal
Colén menciond que hubo una convocatoria a la ANUIES, por parte de la Camara de Diputados, las
comisiones de Ciencia y Tecnologia de la Camara de Diputados y el Senado de la Republica para continuar
trabajando en estos temas y solicitd a la Directora General de Asuntos Juridicos estar al pendiente para
participar e informar con oportunidad. Mencioné que en la préxima sesion ordinaria de la Asamblea General
de la ANUIES que se realizard en junio proximo, se invitara a la titular del CONACYT para conocer los
avances que hay en la Ley General de Humanidades, Ciencias y Tecnologias e Innovacion.

Por ultimo, el Pbro. Lic. Francisco Ramirez Yanez, Presidente en turno, agradecio la asistencia y
participacién de los miembros de este drgano colegiado, de invitadas e invitados especiales y dijo que una
vez tratados todos los puntos del Orden del Dia, daba por concluida la LIll Sesién Ordinaria del Consejo de
Universidades Particulares e Instituciones Afines (CUPRIA), a las 13:25 horas del dia 28 de abril de 2022.

PBRO. LIC. FRANCISCO RAMIREZ YANEZ MTRO. JAIME VALLS ESPONDA
Rector de la Universidad del Valle de Atemajac Secretario General Ejecutivo de la ANUIES
Presidente Secretario
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